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AVANCE DE
GESTION 2022-1

Desde el ano 2020 quienes conformamos la
actual administracion "Gestion e Investigacion
para el Desarrollo de la Amazonia”, hemos tra-
bajado incansablemente por construir una uni-
versidad mas incluyente, de tal forma que entre
todos podamos articular esfuerzos para avanzar
en temas de docencia, investigacion, extension y
proyeccion social.
Ver Pag 2-3
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ALMA MATER AVANZA HACIA EL PROCESO
DE ACREDITACION INSTITUCIONAL
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-

La Alma Mater recibid la visita de una delegacion
de funcionarios del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) y la Universidad del Valle, con el objetivo de
evaluar algunos aspectos importantes para

el aseguramiento de la calidad.

Ver Pag 5



stimados integrantes
Ede la Universidad de la

Amazonia, reciban un
saludo especial. Desde el afno
2020 quienes conformamos la
actual administracion “Gestion
e Investigacién para el Desa-
rrollo de la Amazonia”, hemos
trabajado incansablemente por
construir una universidad mas
incluyente, de tal forma que en-
tre todos podamos articular es-
fuerzos para avanzar en temas
de docencia, investigacion, ex-
tension y proyeccion social.

Asi las cosas, me alegra con-
tarles que ya hemos empezado
a ver los resultados de todos
estos esfuerzos. Actualmente
recibimos visita de pares aca-
démicos para condiciones ini-
ciales de acreditaciéon institu-
cional de alta calidad, un paso
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preliminar al logro académico
e institucional de nuestra uni-
versidad; por otro lado, hace un
mes recibimos la visita de pares
académicos para la verificacién
de condiciones institucionales
en las Sedes Leticia, Guaviare
y Putumayo, esto nos acerca al
suefo de llevar y ampliar nues-
tros programas de pregrado y
posgrado en dichos departa-
mentos, lo que nos permitira
posicionarnos como la univer-
sidad de la Amazonia colom-
biana.

Por otra parte, en el drea de
investigacion seguimos avan-
zando de forma significativa,
esto lo demuestran los resulta-
dos definitivos de la “Convoca-
toria nacional para el reconoci-
miento y medicién de grupos
de investigacion, desarrollo tec-
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noldgico o de innovacién y para
el reconocimiento de investiga-
dores del SNCTEI-2021", alli se
precisé que contamos con un
(1) grupo de investigacion en
categoria A1, tres (3) en catego-
ria A, cinco (5) en categoria B
y dieciséis (16) grupos en ca-
tegoria C; ademas logramos
tener seis (6) investigadores
sénior, diez (10) asociados

| y cincuenta y cuatro (54)
junior; ademas, de los diez

(10) proyectos que fueron
_ presentados ante el Siste-
» ma General de Regalias,
seis (6) fueron aprobados
y financiados.

En lo que tiene que ver con el
bienestar de nuestros profeso-
res, bajo el liderazgo del M.Sc.
Fernando Ignacio Ortiz, Repre-
sentante de los Docentes ante
el Consejo Superior Universi-
tario, con el apoyo de la Vice-

lentos y donda se refuerza Is identides
aly los fuertes vinculos que
nidades.
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rrectoria Académica, la Oficina
Juridica y Secretaria General,
se gestiond y aprobd la modi-
ficacién del Acuerdo No. 27 de
2011; alli se establecié que las
hojas de vida que se encuentren
alojadas en los “bancos de hojas
de vida” de cada facultad, ten-
dran una vigencia de dos afos;
también, se modificé el acuerdo
de tal forma que los docentes
ocasionales y catedraticos, que
presenten al CIARP algun fac-
tor o producto susceptible de
reconocimiento o asignacion
de puntaje durante el transcur-
so del periodo académico, sera
sometido a estudio y en caso de
que se determine como factor
de puntaje, tendra reconoci-
miento a partir de la fecha de
expedicion del acto adminis-
trativo que aprueba los puntos
salariales asignados.

De igual forma, se ha traba-
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jado en la modernizacion de la
infraestructura de las diferentes
sedes y la construccion de nue-
vos laboratorios; en ese senti-
do, en lo que va del afio se ha
evidenciado un gran avance en
el cerramiento perimetral de la
Sede Centro y la ejecucion de la
obra en la Clinica de Grandes
Animales; ademas, se finalizd
la construccion del Laboratorio
de Neurocognicion, el Labora-
torio de Anatomia Animal, el
Laboratorio de Criminalistica
y las adecuaciones de la piscina
ubicada en la Sede Social.

En cuanto a las actividades de
acceso y permanencia, hasta la
fecha se han beneficiado mas de
7.974 estudiantes con gratuidad
en el valor de la matricula del
periodo académico 2022-1, a
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través de la Ley 2155 de 2021,
conocida como Ley de Inver-
sién Social; del mismo modo,
cerca de 1.200 estudiantes de
pregrado, modalidad presen-
cial y a distancia, recibieron el
subsidio alimentario y 200 par-
ticiparon en el programa “Ta-
blets Uniamazonia”.
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Adicional-
mente, el 08
de junio reali-
zamos la No-
che de Reco-
nocimiento a
4 la  Excelencia
Académica
2021-1I1, un
importante es-
pacio en el que
exaltamos a los
mejores  estu-
diantes de cada
semestre de los programas aca-
démicos de pregrado, moda-
lidad presencial y a distancia,
en esta ocasion fueron 220 es-
tudiantes con mejor promedio
académico y 105 con represen-
tacion deportiva exitosa en los
zonales deportivos universita-
rios de la Institucion de Educa-
cién Superior. Ademas, se hizo
un reconocimiento especial al
graduado de la Licenciatura en
Matemadticas y Fisica, Ramoén
Majé Floriano, por su aporte
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con la estrategia CAFELAB,
ganador en la categoria de De-
sarrollo Humano, subcategoria
de Educacion por Premios Ver-
des, Sostenibilidad Ambiental y
Tejido Social.

Es preciso mencionar que, en
el marco de estas actividades de
extension y proyeccion social,
también se conmemoro el dia del
contador publico y el dia de los
y las estudiantes en la Sede Le-
ticia y la Sede Porvenir, en este
sentido, se realizaron diferentes
conferencias, jornadas ladico-re-
creativas, muestras culturales y la
XVIII version del Festival del San
Pedrito Universitario 2022.

Es asi como venimos apor-
tando a la construcciéon de la
region amazonica y fortalece-
mos nuestro compromiso con
la implementacion de estrate-
gias que garanticen el progreso
de la Alma Miter, involucrando
a cada uno de los actores que
hacen parte de la comunidad
académica.

) Oficina de Gestion de Informacion y Comunicaciones 3

OGIC  IOOIOIOIOOOOOOIIOOOOHIHIHIIHHHHHHIHIRIOIIIOOOOOOOOOOIIIIOIOIOHIHIHIIHHHHIORIAIAIOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO




ACADEMIA |

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

L=

PERIODICO VIRTUAL

\Universidad de las
Amazonia

H EDICION No. 31 H

PERIODICO VIRTUAL - JULIO DE 2022
ISSN: 1909-2067

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SOCIALIZA
LAS NUEVAS CONDICIONES PARA ACCEDER
AL BENEFICIO DE MATRICULA CERO

Redaccion: Oficina de Informacion
y Comunicaciones Uniamazonia
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a Universidad de la Ama-

zonia, en cabeza del Rec-

tor, M.Sc. Fabio Buritica
Bermeo, viene liderando gran-
des gestiones para implementar
la Politica de Estado de Gratui-
dad en la Matricula o Matricula
Cero, anunciada por el Minis-
terio de Educacion Nacional
(MEN) en el ano 2021.

Esta iniciativa es dirigida por
el Gobierno Nacional, con el
objetivo principal de garantizar
que los jovenes de las familias
mas vulnerables socioeconoé-
micamente se matriculen en
programas de pregrado asegu-
rando el acceso, la permanencia
y la graduacion en la educacion
superior.

POLITICA DE ESTADO PARA LA
GRATUIDAD EN LA MATRICULA

PARA ACCEDER

¢CUALES SON LOS REQUISITOS

Es importante sefialar que en
la actual vigencia el MEN es-
tablecié un Manual Operativo
para la implementacion de este
auxilio, dicho documento im-
plica nuevas condiciones para
acceder a este beneficio; entre
ellas, solo podran aspirar aque-
llos estudiantes de nacionali-
dad colombiana que pertenez-
can a los estratos 1, 2 y 3; que
no tengan titulo de pregrado o
posgrado; que se ubiquen en el

AL BENEFICIO?

Ser colombiano.

mentacin poitica de Goatuisdenle

rango de edad de 14 a 28 afos;
entre otras.

En ese sentido, es preciso
aclarar que las personas que
recibieron este apoyo en el
periodo 2021-II no tendran
variaciones ni afectacion algu-
na, sin embargo, los alumnos
nuevos, de reingreso o trans-
ferencia deberan acogerse a
la normatividad definida en
el instructivo anteriormente
mencionado; por otra parte,
quienes pertenecen
al programa Gene-
racion E tampoco se
veran perjudicados
por estas modifica-
ciones.

Javier Martinez Pla-
zas, Vicerrector Aca-
démico de la Univer-
sidad de la Amazonia,
asegur6 que: ‘quere-
mos darle un parte de

POLITICA DE ESTADO PARA LA
GRATUIDAD EN LA MATRICULA

DATOS IMPORTANTES
PARA TENER EN CUENTA

~

Estar matriculado en un programa académico de pregrado
(técnico profesional, tecnoldgico o universitario), con registro
calificado vigente impartido bajo cualquier modalidad
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos

o que combinen e integren las anteriores modalidades).

@

Encontrarse registrado por la Institucién de Educacién
Superior publica en el Sistema Nacional de Informacién
de Educacién Superior.

Evidenciar que la vivienda del ndcleo familiar del estudiante ‘4
pertenezca a las familias mas vulnerables
socioecondmicamente de los estratos 1,2y 3.

No tener titulo profesional universitario ni de posgrado. §

Para estudiantes nuevos, de reingreso o transferencia, encontrarse §

en el grupo de edad entre 14y 28 afios.

A=, Universidad dela «
Amazoni
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Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

Los beneficiarios podran cursar solamente
un programa de pregrado.

La Politica cubrira el nimero de semestres
establecidos en el registro calificado del
programa académico.

tranquilidad a nuestros jévenes
ya que la matricula cero es una
realidad, en la actualidad conta-
mos con recursos que beneficia-
ran aproximadamente a 8.700
estudiantes de la Alma Mater”.

Asi las cosas, este apoyo cu-
brird el 100% del valor de la
matricula, haciendo énfasis en
que los alumnos deben asumir
el costo de los derechos pecu-
niarios y/o complementarios
establecidos por la Institucion
de Educacién Superior.

Del mismo modo, cabe re-
saltar que los descuentos de
matricula determinados por la

Uniamazonia seguirdn aplican-
dose, de tal forma que desde la
actual administracion “Gestion
e Investigaciéon para el Desa-
rrollo de la Amazonia’, se hace
extensiva la invitacién a pre-
sentar el certificado electoral
de las pasadas elecciones
presidenciales.
Finalmente, la Uniama-
zonia para dar continuidad
a este importante proceso
informativo estara reali-
zando diferentes reuniones
con los representantes de
los estudiantes, docentes y
administrativos, esto con
la finalidad de que los in-
tegrantes de la Alma Mater
estén enterados de las no-
vedades establecidas por el
Gobierno Nacional.

Los estudiantes antiguos seguiran recibiendo
el beneficio, siempre y cuando su situacion
académica sea la misma.

Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones A
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a Universidad de la Ama-
zonia, desde la actual ad-
ministraciéon “Gestion e
Investigacion para el Desarro-
llo de la Amazonia”, avanza de
forma satisfactoria en procesos
de mejoramiento continuo que
permitan la preparacion para
la solicitud de la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad,
asi las cosas, la Alma Mater re-
cibid la visita de una delegacién
de funcionarios del Ministerio
de Educacion Nacional (MEN)
y la Universidad del Valle, con
el objetivo de evaluar algunos
aspectos importantes para el
aseguramiento de la calidad.
El encuentro tuvo lugar del 04
al 06 de agosto de 2022 en las
instalaciones de la Sede Porve-
nir, alli se valoraron 12 factores
referentes a identidad institu-
cional; impacto social; aportes
de la investigacion; visibilidad
nacional e internacional; bien-
estar institucional; entre otros.

/A MATER AVA
DE ACREDITACI
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Por otra parte, es preciso
mencionar que esta reunion se
realiz6 en el marco de la fase
III del proyecto denominado:
“Acompanamiento para el For-
talecimiento de los Sistemas
Internos de Aseguramiento de
la Calidad”, el cual se ejecuta
desde el ano 2020 bajo el lide-
razgo del MEN, con el propé-
sito de aportar en la creacién
de una ruta que propicie la
consolidaciéon de los Sistemas
Internos de Aseguramiento de
la Calidad.

Sobre este tema, Fernando
Cantor Rincon, Par amigo de
la Universidad de la Amazo-

———
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nia, asegur6é que: “esta jorna-
da de trabajo ha sido muy in-
teresante porque nos permite
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identificar cudles son las dis-
tintas etapas y elementos con
los que cuenta la institucion
para seguir fortaleciendo sus
capacidades y estrategias, de
modo que pueda orientar sus
recursos hacia el desarrollo de
condiciones de calidad de las
funciones misionales de do-
cencia, investigacion y proyec-
cién social”

Por su parte, el Vicerrector
Académico de la Universidad
de la Amazonia, M.Sc. Javier
Martinez Plazas, comenté que:
“tuvimos un balance positivo,
consideramos que fue una mi-
rada muy importante que nos
permiti6 identificar las fortale-
zas y las oportunidades que te-
nemos para seguir mejorando”.

Al finalizar la visita, la Unia-
mazonia recibié varias reco-
mendaciones que implican un
trabajo mancomunado entre
todas las dependencias y un
proceso de autoevaluacidn,
autorregulacion y perfeccio-
namiento, de tal forma que se
logre obtener una armonia que
permita alcanzar la acredita-
ci6n institucional.

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones 5
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FLORENCIANOS CERTIFICARON SU NIVEL DE
ESCOLARIDAD HASTA TERCERO DE PRIMARIA

Redaccion: Oficina de Informacién
y Comunicaciones Uniamazonia

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

CONSTRUYENDO
—REGION—

PERIODICO VIRTUAL

on éxito finaliz6 la im-
plementaciéon del pro-
grama de alfabetizacion
Ciclo Lectivo Especial Integra-
do CLEI-1, un destacado pro-
yecto académico liderado por el
Ministerio de Educacion Nacio-
nal, la Alcaldia de Florencia y la
Universidad de la Amazonia.
En total, 390 personas recibie-
ron la certificaciéon de nivel de

escolaridad hasta tercero de pri-
maria, dicho logro se reconocié
en tres clausuras realizadas en
la Carcel las Heliconias, la Cli-
nica Divino Nifo y el Auditorio
Monsefior Angel Cuniberti.

Es preciso mencionar que,
la estrategia buscé fomentar el
acceso de la poblacion vulne-
rable, rural y victima del con-
flicto armado en trayectorias
educativas completas; ademas
promovié territorios libres de
analfabetismo mediante la im-
plementacion de estrategias pe-
dagogicas flexibles.

Sobre este tema, Diana Cons-

” Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones
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tanza Meneses Ortiz, directora
de CLEI-1, afirmé que: “el proce-
so estuvo orientado al desarrollo
de la productividad y participa-
cién social, mediante un conjun-
to de componentes de diversas
actividades que articulan el co-
nocimiento local del estudiante
con unos presaberes universales”

La formacion inicio en el
mes de octubre del afo 2021
y se extendié hasta marzo de
2022; durante dichos meses,
los alumnos participaron en
diferentes actividades ludicas y
deportivas, recibieron kits es-
colares, realizaron ferias de em-
prendimiento y compartieron
experiencias significativas que
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aportaban a su aprendizaje.

Por su parte, Jairo Alber-
to Munoz Hernandez, benefi-
ciario de la iniciativa, asegurd
que: “Me parecié un proyecto
maravilloso pues aprendimos
bastante, quiero dar un agrade-
cimiento especial a mis profeso-
res y esperamos que el programa
siga adelante ya que hay muchos
adultos mayores que queremos
seguir aprendiendo”.

De esta forma, la Universidad
de la Amazonia incide positi-
vamente en la educacion de los
florencianos y caquetefios, bus-
cando dar cumplimiento a los
ejes misionales de docencia y
proyeccion social.

6
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RECTOR DE LA UNIAMAZONIA SOSTUVO REUNION
CON MINISTRO DE EDUCACION

Tal como se tenia previsto, el Rector de la Universidad de la Amazonia,
M.Sc Fabio Buritica Bermeo, participo en una destacada reunion del Con-
sejo de Rectores del Sistema Universitario Estatal en la ciudad de Monte-
ria. En este encuentro se conto con la presencia del Dr. Alejandro Gaviria
Uribe, Ministro de Educacion designado por el gobierno del presidente
Gustavo Petro; quien demostro talante y disposicion de escucha y dialogo.

Por su parte, los Rectores manifestaron su voluntad para construir un gran
acuerdo en pro del fortalecimiento de la educacion superior publica en Co-
lombia; y para implementar un modelo de regionalizacion de la universidad
publica en condiciones de calidad, pertinencia y gratuidad.

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones 7

OGIC  COOVOIVOIOICOOOOIVOOIOOOOOOOOOOVOIOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOVOIOOOOOOOOOOIOOODOOOOOOODOOOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOO




ACADEMIA |

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

CONSTRUYENDO
—REGION—

PERIGDICO VIRT

L=

\Universidad de las
Amazonia

H EDICION No. 31 H

PERIODICO VIRTUAL - JULIO DE 2022
ISSN: 1909-2067

POLITICA DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA
EN LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
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Redaccion: César Omar Jaramillo
Morales y Edith Recalde Espana

Uniamazonia

| Departamento de Edu-

cacion a Distancia, ads-

crito a la Vicerrectoria
Académica, concibe como uno
de sus fines “Generar transfor-
maciones educativas a través
de estrategias pedagogicas, in-
teractivas, mediacionales e in-
tegradoras” con el propdsito de
ofrecer oportunidades educati-
vas a través de programas aca-
démicos de formacion profesio-
nal en coordinacién con algunas
de las facultades que ofrece la
Universidad de la Amazonia,
tales como: Facultad de Edu-
cacion, Facultad de Derecho y
Facultad de Ciencias Contables,
Econémicas y Administrativas.
Asi mismo, esta modalidad de
educacion se reconoce por la in-
novacién metodologica, estruc-
tura curricular, mediaciones
pedagdgicas y tecnoldgicas que
fortalecen los procesos de ense-
fanza y el aprendizaje, forma-
cion de profesionales idoneos,
autéonomos e innovadores. De
igual manera, fortalece los tres
ejes misionales de nuestra insti-
tucion (Docencia, investigacion
y proyeccion social) con la po-
sibilidad de cobertura educativa
permanente en el ambito de la
educacion superior. Acuerdo 22
de 2001.

En este sentido, la educacion
virtual y a distancia en la Uni-
versidad de la Amazonia, tie-
ne como uno de sus principios

1

Fotos: Direccion Educacion Virtual y a Distancia

rectores el MEN (2010) cuando
afirma que esta surgio en el con-
texto social como una solucion
importante a los problemas de
cobertura y calidad que aqueja
a un numero elevado

de personas ubi-
cadas en dife-
rentes con- A
textos que
involucra
a pobla-
cién es-
tudiantil
rural,
no rural,
regional,
nacional e
internacional.
Desde esta pers-
pectiva y en su estrate-

gia de innovacion, se crea en
la administraciéon del actual
Rector, Fabio Buritica Bermeo,
el Acuerdo 13 del 10 de marzo
de 2022 “Por el cual se adopta

s {

la Politica de Educacion Virtual
y a Distancia en la Universidad
de la Amazonia’ entre otras
disposiciones legales, se susten-
ta la comprension de estas mo-
f dalidades de estudio
| | en el contexto de
' / la formacién
/) integral, el
desarrollo
. humano
sosteni-
ble y en
la  bus-
queda de
la calidad
y cobertura
de una edu-
cacién superior
democratica, inclu-
siva e incluyente.

De hecho, otra de las finalida-
des del anterior acuerdo, es for-
talecer la educacion a distancia
en ejercicio desde el afio 2001 e
implementar la educacion vir-
tual, como nueva tendencia en
la educacion actual por su gran
variedad y dinamismo metodo-
légico, sentido humano, calidad
e innovacion y la transforma-
cién constante en coherencia
con los contextos y las tenden-
cias que el ritmo del mundo
presenta dia a dia. Cabe resaltar
que la modalidad de educacién
virtual y a distancia, se encuen-

tra en correspondencia con
el PEI de la Universidad de la
Amazonia, el Decreto 1330 de
2019 del MEN en el cual define
las condiciones de calidad y re-
quisitos que deben cumplir los
programas académicos; entre
ellos, los programas a distancia
y virtuales; como también, todo
lo relacionado con la infraes-
tructura tecnoldgica y los me-
dios educativos como uno de
los criterios de calidad en pro
del desarrollo y cumplimiento
de las dimensiones pedagoégica,
comunicativa, tecnologica y or-
ganizacional. MEN (2010).

En relacién con la “contex-
tualizacion” esta Politica de
Educacioén virtual y a Distan-
cia, se crea dentro del nuevo
escenario de la sociedad glo-
balizada con el objetivo de for-
mar a sus estudiantes para que
asuman conscientemente la ta-
rea esencial de convertir la in-
formacion en conocimientos a
través de la mediacidon que so-
portan las TIC en la formacion
del pensamiento auténomo
y creativo frente a los saberes
disciplinares; como también,
responder a la necesidad de
garantizar una amplia cober-
tura con programas de calidad,
apoyar y fortalecer los proce-
sos de acreditacion en alta cali-
dad institucional en los nuevos
escenarios de la educacion su-
perior global, soportada en las
Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién (TIC). Por su
parte, la UNESCO (2004) re-
conoce el potencial de las TIC
y como estas herramientas han
impactado la sociedad actual y
por ende la educacion. Desde
esta perspectiva institucional,
se invita a la poblacién uni-
versitaria apoyar esta nueva
iniciativa normativa para con-
tinuar construyendo la uni-
versidad que todos queremos
desde el contexto de la moda-
lidad de educacién virtual y a
distancia.
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CON EXITO SE DESARROLLO
EL DIPLOMADO EN CANA DE AZUCAR

Redaccion: Oficina de Informacién
y Comunicaciones Uniamazonia

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

CONSTRUYENDO
—REGION—

PERIODICO VIRTUAL

a Universidad de la Ama-

zonia bajo el liderazgo de

la Unidad de apoyo a la
Investigaciéon e Innovacion,
desarrolld el Diplomado en
Cana de Azucar como estra-
tegia para el fortalecimiento
del Sector Panelero del depar-
tamento del Caqueta.

Este programa de educacion
continuada tuvo una duracién
de cinco dias y cont6 con la
participacion presencial de
cincuenta (50) personas pro-
venientes de diferentes muni-
cipios de los departamentos
del Caquetd y Huila. De igual
forma, el diplomado se desa-
rroll6 con tutorias e interven-
ciones de técnicos de semillas
del ICA, investigadores de las
universidades del Tolima y la
Surcolombiana, asi como ex-
pertos del Centro de Investi-

gacion de la Cana de Azucar
de Colombia (CENICANA).
Su objetivo principal fue brin-
dar estrategias a través de la
formacion, que permitieran au-
mentar la produccion de panela

gracias a la informacién recopi-
lada en proyectos de investiga-
cion, realizados en los dltimos 7
afos por la Unidad de Investiga-
cion para la Cafia Panelera ubi-
cada en el Centro de Investiga-
ciones Amazodnicas Macagual.
Entre los temas expuestos, se
dieron a conocer las condicio-

|

nes necesarias para obtener la
certificacion de la panela segtiin
el marco regulatorio ICA 3168
del 2015, asi mismo, los regis-
tros nacionales que identifican
la calidad y seguridad para la

comercializacion del producto.

Una de las actividades represen-
tativas del Diplomado en Cana
de Azucar, fue la realizacion del
concurso de Analisis sensorial de
panela en presentacion bloque y
pulverizada: Entre los 15 partici-
pantes, se eligieron dos ganado-
res: José Arviol Nieto del munici-

Foto: Planta Agroindustrial panelera Ernesto Celis Amorocho

pio de El Paujil y Duvan Bolanos
del municipio de Pitalito Huila.
Por otra parte, se realizo la libera-
cién de cuatro nuevas variedades
de cafa para potenciar la produc-
cién de esta planta.

Sobre este tema, el Dr. Juan
Carlos Sudrez Salazar, Vice-
rrector de Investigaciones y
Posgrados, afirmé que: “la pa-
nela es una de las principales
apuestas productivas del de-
partamento del Caquetd y es
alli donde la Uniamazonia tra-
baja para mejorar las condicio-
nes de inocuidad, teniendo en
cuenta que este producto hace
parte de la dieta alimenticia de
los habitantes de la region”

Finalmente, la Universidad
de la Amazonia, como un apor-
te desde la extension y proyec-
cion social, a través de la actual
administracion “Gestion e In-
vestigacion para el Desarrollo
de la Amazonia’, certificé con
éxito a los asistentes de este im-
portante encuentro académico.

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones
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ALMA MATER CELEBRO LA CUARTA
SEMANA DE LA PSICOLOGIA

Con éxito finalizé la cuarta version de la Semana de la Psicologia, de-
nominada “Semana del Conocimiento y la Innovacion”. Este importan-
te espacio académico y de integracion contd con ponentes nacionales e
internacionales y fomentd el companerismo entre los estudiantes de la
Universidad de la Amazonia.

Es preciso mencionar que, en el marco del evento, los representantes del
programa de Psicologia entregaron un reconocimiento al coordinador
Hernan David Romero, por su compromiso y valioso aporte en el desa-
rrollo de las labores propias del cargo.

” Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones
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a Tecnologia en Crimi-

nalistica, a través de sus

diferentes estamentos: es-
tudiantes, docentes yadministra-
tivos, han logrado una sinergia,
con el fin de fortalecer los pro-
cesos académicos, investigativos
y de proyeccién y/o extension
social, que buscan garantizar el
aseguramiento de la calidad y
alcanzar la Renovacion del Re-
gistro Calificado, documento
el cual fue radicado a través del
Sistema SACES del Ministerio

de Educacion Nacional en el
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mes de marzo del presente afo.

Esta renovacion ha traido consi-
go evaluaciones constantes, que
permiten mejorar lo existente y
gestionar nuevos proyectos para
el fortalecimiento del programa
académico. Es por ello, que se
han venido desarrollando accio-
nes en el marco de la asignacion
de espacios fisicos, como el cam-
po de practicas y la construccién
de los laboratorios de Crimina-
listica en la sede Santo Domingo,
espacios que permiten que los
estudiantes desarrollen ejercicios
para poner en practica los cono-
cimientos tedricos adquiridos en
su formacion.

Para el periodo académico
2022-1, se desarrollaron dife-
rentes actividades de forma-
cion, desde encuentros de
clases magistrales, practicas
y sustentaciones de traba-
jos integrados finales, los
cuales dieron respuesta
a los ejes problémicos
planteados en cada

uno de los semestres

del plan de estudios,
permitiendo validar
y comprobar el de-
sarrollo de las compe-
tencias en los estudiantes
del programa académico.
Dentro de estas actividades,
se desarrollaron practicas de
laboratorios, ejercicios de in-
gresos y manejo de un lugar de

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones
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TECNOLOGIA EN
CRIMINALISTICA:
UN PROGRAMA EN
CONSTANTE EVOLUCION

H EDICION No. 31 H

los hechos y la defensa de los
TIF elaborados y presentados
por los futuros tecndlogos, en-
marcados en cada uno de los
ciclos de formacion, basico,
fundamentacion y profundiza-
cion, respondiendo a la solu-
cion de problemas enfocados en
un contexto y dinamicas reales,
aplicando la investigacion for-
mativa, como un eje transversal
de la preparacion de los crimi-
nalistas de la Universidad de la
Amazonia.

También se debe resaltar las ac-
tividades de reconocimiento de
excelencia académica a los estu-
diantes que se han destacado por
tener un rendimiento académico
importante y que los han llevado
a obtener la matricula de honor
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en cada uno de los semestres aca-

démicos. Esta actividad, liderada
por el seflor Rector M.Sc. Fabio
Buritica Bermeo, el Vicerrector
Académico Javier Martinez Pla-
zas y cada una de las coordinacio-
nes de los programas de pregrado,
han permito exaltar, reconocer
y motivar a los estudiantes a es-
forzarse y ser cada semestre los
mejores, evidenciando la calidad
de los procesos de formacion del
programa académico.

Desde los procesos de investi-
gacion el programa académico
presentaba falencias al no con-
tar con proyectos de investiga-
cién propios, por ello, a través
de los docentes John Freddy
Perdomo Ardila y Edith Recal-
de Espaiia, se formularon y se

11
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estan ejecutando dos proyectos
titulados “Aportes de la Crimi-
nalistica en la Busqueda de la
Verdad en Nifios y Nifias victi-
mas del Desplazamiento Forza-
do” y “Estrategias de Aprendi-
zaje Autonomo en Estudiantes
de la Tecnologia en Criminalis-
tica en Educacién a Distancia’,
proyectos orientados a impac-
tar problematicas sociales y
para el fortalecimiento de estra-
tegias en los procesos de forma-
cion de los estudiantes del pro-
grama académico y modalidad.
Actualmente, estos proyectos
se encuentran en ejecucion de
la tercera y segunda fase res-
pectivamente; y también se esta
en la construcciéon de dos mas
y una linea de investigacion
propia del programa denomi-
nada “Criminalistica y Ciencias
Forenses”, la cual articula estos
nuevos proyectos y permite la
interdisciplinaridad con otros
programas académicos.

Por ultimo, hay que destacar
el papel que el programa ha ve-
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nido desempeiando, en la
busqueda de fortalecer las
alianzas con el sector ex-
terno, en especial, lograr
la firma de nuevos conve-
nios con instituciones que
puedan beneficiarse al per-
mitir realizar practicas y/o
pasantias a estudiantes de
la Tecnologia. Estos nue-
vos convenios se han venido
firmando con entidades publi-
cas como alcaldias municipales
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y empresas de orden privado,
relacionadas con investigacion
privada y sector defensa. Es im-
portante destacar un convenio
en especial, el cual ha permi-
tido que mas de 30 estudian-
tes hayan podido desarrollar
su opcion de grado vy titularse
como tecndlogos en crimina-
listica, este convenio es el que
se tiene con la Fiscalia General
de la Nacion, instituciéon que ha
permitido el ingreso de estu-
diantes, permitiéndoles colocar
en practica los conocimientos
recibidos en el proceso de for-
macion y perfeccionarlos en un
escenario real, logrando benefi-
cios entre las dos instituciones.

Este convenio, ha permitido
que estudiantes puedan también
participar en actividades de apo-
yo en procesos de exhumaciones
con profesionales de menciona-
da institucion, logrando fortale-
cer conocimientos y beneficiar a
la Fiscalia en los procesos desa-
rrollados desde el area de antro-
pologia y odontologia forenses.

El programa Tecnologia en
Criminalistica seguird encami-
nado a fortalecer los tres ejes
misionales y con la meta de que
los procesos que se desarrollen
estén enmarcados en garantizar
y asegurar la calidad académica
en los procesos de formacion
de los estudiantes.
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DOCENTE DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES
PUBLICO EL LIBRO “UNA MIRADA AGUSTINIANA
PARA EL HOMBRE COLOMBIANO"

Redaccion: Oficina de Informacién
y Comunicaciones Uniamazonia
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rlando David Solarte,

docente de la Licen-

ciatura en Ciencias
Sociales, es el autor del libro
“Una mirada agustiniana para
el hombre colombiano’, el cual
fue presentado al publico en el
mes de marzo por la Facultad
de Educacién, con el apoyo de
la Editorial Uniamazonia.

La obra cuenta con 150 pagi-
nas y consiste en una revision
bibliografica del pensamiento
agustiniano desde una critica
filosofica y teoldgica; donde
surge el interrogante sobre la
posicion que tiene el hombre
colombiano en contextos de
necesidad educativa, politica y
social.

De esta manera, el texto busca
llegar al lector de un modo re-
flexivo, con el fin de incentivar-
lo a pensar en las actuaciones
personales que contribuyan a la
construccién de paz como res-
ponsabilidad individual, en un

Orlando Enar David Solarte

pais con grandes problematicas
de violencia.

Es importante resaltar que el
ejemplar cont6 con la aproba-
cién y seguimiento de la Uni-
dad de Investigacién y la Edi-
torial Uniamazonia, quienes
trabajaron durante dos afios en
la confirmacion de datos, inves-
tigacion, edicién, produccion y
distribucion de publicaciones.

Al respecto, Solarte afirmé

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones

Orlando Enar David Solarte, naci6 en
Santiago Putumayo, en el aflo de
1874. Se gradu6 como Bachiller
Académico en el Colegio Seminario
Misional de Sibundoy Putumayo.
Es Licenciado en Filasofia y
Licenciado en Teologia de la
Universidad Mariana, Diplomado en
Socio-Antropologia de la Universidad
Mariana a Magister en Etnoliteratura
de la Universidad de Narifio, Master in
Sociology de la Atlantic Internacional
University de Honolulu-Hawai EE. UU
y Doctorando en Filosofia en la
Pontificia Universidad Bolivariana de
Medellin.

Trabajé como docente e investigador
de tiempo completo en la Universidad
Mariana de Pasto Narifio, en el
periodo del 2007 a 2009.

Actualmente trabaja en la Universidad
de la Amazonia de Florencia Caqueta,
docente e in

que: “la Universidad de la Ama-
zonia, asumié todo el proceso
intelectual, en el que se contd
con la participaciéon del Comité
de Curriculo, el Consejo de Fa-
cultad, el grupo de Propiedad
Intelectual, el Centro de Inves-
tigaciones y los pares externos;
de esta forma se publicé el libro
dirigido a la comunidad educa-
tivay a toda la region”
Finalmente, es preciso
mencionar que desde la ac-

tual administraciéon “Ges-
tion e Investigacion para el
Desarrollo de la Amazonia”,
liderada por el Rector M.Sc.
Fabio Buritica Bermeo, se
contintia apoyando a la co-
munidad universitaria en la
ejecuciéon de proyectos que
permitan el avance académi-
co, la producciéon de nuevo
conocimiento y el desarrollo
intelectual de la Institucidon
de Educacién Superior.

OGIC  COOVOIVOIOICOOOOIVOOIOOOOOOOOOOVOIOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOVOIOOOOOOOOOOIOOODOOOOOOODOOOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOO




UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

A PERIODICO VIRTUAL - JULIO DE 2022
H EDICION No. 31 H ISSN: 1909-2067

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA REALIZARA
IMPORTANTES ENCUENTROS ACADEMICOS
ENFOCADOS EN EL AREA DE LA QUIMICA

Redaccion: Oficina de Informacion
y Comunicaciones Uniamazonia
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a Universidad de la Ama-

zonia, bajo el liderazgo de

la Facultad de Ciencias
Basicas y el Programa de Qui-
mica, realizara el V Congreso
Colombiano de Electroquimi-
ca, el VIII Seminario Interna-
cional de Quimica Aplicada
para la Amazonia (VIII SE-
QUIAMAZ), la IIT Escuela An-
dino Amazénica de Quimica y
el Workshop 2022 En Quimica
y Biologia de Hongos con Po-
tencial Biotecnolégico. Dichos
eventos académicos tendran
lugar del 3 al 7 de octubre de
2022 en las instalaciones de la
Sede Porvenir.

El objetivo de estos encuen- los profesionales $300.000 y las

tros es divulgar los resultados - empresas que deseen participar
de investigacion generados por Vc ONGRESO COLOMBIANO DE con un stand deberdn aportar
la comunidad académica regio- E LECT ROQU I M ICA N $700'Q(')0,’ esta inscripcion les
nal, nacional e internacional YT SEMINARTO TNTERNACTONAL DE .| permitird acceder a todas las
en laS éreas de electroqul’mica Il Escuela Andino-Amazdénica de Quimica ~ Charlas’ materlal Complemen_

WORKSHOP QUIMICA Y BIOLOGIA DE HONGOS CON POTENCIAL BIOTECNOLOGICO ‘ - tario, certiﬁcado de asistencia Y

: refrigerio.

nocimiento hacia los sectores e Ademds, en laagenda dela se-
. .7 —~— A i -

pI'OdUCthOS dela region. \ [ ] O C T U B R E mana se contara con una jorna

Es preciso mencionar que, | \ \\X v CONGRESO COLOMBIANO DE ELECTROGUIMICA da donde los asistentes podran

y quimica; ademas busca pro-
mover la transferencia de co-

la Institucién de Educacién 4-7DE OCTUBRE hacer turismo en la ciudad y
. . .1s VIl SEQUIAMAZ ;
Superior tiene habilitadas las 4-7DE OCTUBRE Sus cercanias. Para apoyar esta
inscripciones para quienes de- Il EAAQ iniciativa, se tendra la presen-
3 DE OCTUBRE . [
seen realizar su presentacion en WORKSHOP cia de operadores turisticos en
las actividades anteriormente "Quimica y biologia de g%r?zggsc (':I'CL)JnBBEtenCiGI biotecnoldgico" el evento.

i Quienes deseen mas informa-
ciéon sobre este tema, podran
ingresar a la pagina web www.
uniamazonia.edu.co o a http://
eventoscientificosfcb.com/.  Si

mencionadas, asi las cosas, los
interesados podran enviar los
resumenes hasta el 15 de agosto
del afio en curso.

Segl'm el per fil de cada per- A “Gestion e investigacion para el desarrollo de la Amazonia™ 3 )
sona, se han establecido unos SN FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS =\ desea,n aten'afﬁn personalizada
valores de inscripcién, en ese ey r PROGRAMA DE QUIMICA L | . podr‘an e‘sc3r1b1r al correo: even-
sentido, los estudiantes de pre- R4 U —— toscientificosfcb@uniamazo-

EIE@IRIENFCHFASSE-S CEAT @ USENFA ) , :
grado deberdn pagar $150.000, X #= nia.edu.co
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Audiencia Publica de Rendicion
de Cuentas Vigencia 2021

El pasado martes 10 de mayo la Universidad de la Amazonia presentd en au-
diencia publica, la Rendicion de Cuentas Resultados Vigencia 2021, en esta
oportunidad, la Alma Mater retomo el evento de forma presencial en las ins-
talaciones del Auditorio Monsefior Angel Cuniberti, adicionalmente se llevé
a cabo la transmision a través de redes sociales.

Durante este espacio, se conto con las intervenciones de diferentes directi-
vos de la Institucion de Educacion Superior, entre ellos el Rector M.Sc. Fabio
Buritica Bermeo, el Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacionesy
Posgrados y la Vicerrectora Administrativa (E); de igual forma hicieron pre-
sencia los decanos de las seis facultades, el jefe de la Oficina Asesora de
Planeaciony el jefe de la Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales.
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APORTES DEL ADMINISTRADOR FINANCIERO
EN LAS ORGANIZACIONES

Redaccion: Nancy Olaya Delgado y
Edith Recalde Espafia

Uniamazonia

| Administrador Finan-

ciero a través del proceso

administrativo responde
a las necesidades de las organi-
zaciones mediante el manejo de
los recursos financieros y la apli-
cacion de los procesos de pla-
neacion, organizacion, direccién
y control con el propésito de
maximizar la rentabilidad y asi
mejorar la liquidez de la empresa
a través de la creacion de estra-
tegias competitivas, comerciales,
administrativas y financieras y
con ello contribuir con el desa-
rrollo sostenible de un determi-
nado contexto. En este orden de
ideas, Robles (2012) define la
administracién financiera como
una “Fase de la administracién
general, que tiene por objeto
maximizar el patrimonio de una
empresa a largo plazo, mediante
la obtencién de recursos finan-
cieros por aportaciones de ca-
pital u obtencion de créditos, su
correcto manejo y aplicacion, asi
como la coordinacion eficiente
del capital de trabajo, inversiones
y resultados, mediante la presen-
tacién e interpretacion para to-
mar decisiones acertadas”

De acuerdo con lo anterior, el
Administrador Financiero, ges-
tiona y toma decisiones respec-
to alos movimientos y activida-
des financieras que se llevan a
cabo en una organizacion; ade-
mas, busca, consigue, evalua,
decide y da cumplimiento a to-
dos los aspectos que involucren
fuentes de financiamiento de la
empresa; como también, pro-
yecta y logra la maximizacion
de los beneficios o utilidades
de esta, de acuerdo con los ries-
gos. Tal como lo afirma Rical-
de (2016) citado por el NEC de
Aguirre Grajales y otros (2022).
En este sentido, para que las
organizaciones obtengan el re-

Foto: Estudiantes primer semestre Administracion Financiera-Sede Florencia
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Foto: Docentes y estudiantes Primer Semestre Administracion Financiera-Sede Florencia

conocimiento en los ambitos
regional, nacional y mundial,
es indispensable que quien des-
empefe el cargo de Adminis-
trador Financiero, tenga la vi-
sién futurista de como planear
y cumplir los objetivos, donde
involucre el desarrollo sosteni-
ble en las practicas administra-
tivas y en la produccién, cam-
biando modelos antiguos por
unos que aporten al ambiente
sin afectar las finanzas de la or-
ganizacion, como lo afirma el
NEC de Artunduaga Rodriguez
& Cuellar (2022).

Asi mismo, afirman que a
través del tiempo las organi-
zaciones han ido evolucionan-
do debido a la expansion del
mercado, generando asi, com-
petencias entre ellas, es en ese
momento donde se evidencia el
proceso de formacién del Ad-
ministrador Financiero para
las organizaciones, porque de ¢l
depende, el crecimiento, reco-
nocimiento y buen uso de las fi-
nanzas. Para ello, se requiere un
profesional creativo, que sabe
trabajar en equipo, auténomo,
responsable, critico y que tie-
ne la capacidad de identificar
y aprovechar oportunidades
donde los demas ven proble-
mas; de igual forma, aprove-
cha y trabaja con las fortalezas
de cada persona en su rol, con
una planeacion eficiente y efi-

caz de los procesos, productos
y servicios, logrando un factor
diferenciador y asi sobresalir en
el mercado para posicionar su
organizacion como una de las
mejores en el ambito competi-
tivo a nivel global.

En sintesis, se logra concretar
que uno de los diferentes apor-
tes que hace el Administrador
Financiero es desempefar su
rol en la organizacion de mane-
ra idonea con el manejo de los
recursos tangibles e intangibles,
los recursos materiales, finan-
cieros, de mercado y el talento
humano, que conlleve a incluir
la sostenibilidad en los proyec-
tos y asi contribuir al cuidado
del medio ambiente, a la socie-
dad, la paz, la creacion de alian-
zas y a la competitividad regio-
nal. De hecho, el Programa de
Administracién Financiera de
la Universidad de la Amazonia,
ofertado mediante la modali-
dad de educacién a distancia,
responde a su mision institu-
cional en la formacion de pro-
fesionales idoneos con calidad
humana, capacidad prospecti-
va, liderazgo y gran responsabi-
lidad social para que se desem-
pefien en el ambito financiero y
administrativo a nivel nacional
e internacional a través de la
apropiacion e innovacion, apli-
cacién y difusion del area del
conocimiento.
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UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA OBTUVO
ACREDITACION DE ALTA CALIDAD EN IMPORTANTE

PROGRAMA DE POSGRADO

Redaccion: Oficina de Informacion
y Comunicaciones Uniamazonia

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
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1 Ministerio de Educa-

cion Nacional (MEN),
mediante resolucién No.

3982 del 23 de marzo de 2022,
otorgd la acreditacion de alta
calidad a la Maestria en Siste-
mas de Producciéon Sostenibles
por un periodo de cuatro afos.
Es importante resaltar, que
esta es la primera acreditacion
para un posgrado en la Insti-
tucién de Educacién Superior,
lo cual refleja el resultado de
un arduo trabajo que se estd
realizando desde la actual ad-

DIRECCION DE

A Universidad dela.
& Amazonia

El Rector y el Director de Aseguramiento de la Calidad de la
Universidad de la Amazonia, se permiten informar a toda la comunidad,
que el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, QTORGO la
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD, y RENOVO de oficio el

ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Gustavo Adolfo Gutiérrez Garcia,

ministracion “Gestion e Inves-
tigacion para el Desarrollo de
la Amazonia” por mejorar las
condiciones de calidad.

Este proceso, cumpli6 con di-
ferentes etapas, una de ellas fue
el ejercicio de autoevaluacion

Eli =
7]

REGISTRO CALIFICADO del siguiente programa:

MAESTRIAEN SISTEMAS SOSTENIBLES DE

PRODUCCION

iR Universidad dela «

TR AINAZONIA | beLACALIDAD

El Rector y el Director de Aseguramiento de la Calidad de la
Universidad de la Amazonia, se permiten informar a toda la comunidad,
que el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, RENOVO el
REGISTRO CALIFICADO , del siguiente programa:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

efectuado por las directivas, los
docentes, el grupo de evalua-
ciéon continua integrada y los
estudiantes de la Uniamazonia;
ademas fue fundamental una
evaluaciéon externa realizada
por los pares académicos de-
signados por el MEN quienes
realizaron una visita virtual en
el afio 2021.

Sobre este tema, Gustavo
Adolfo Gutiérrez Garcia, Coor-
dinador de la Maestria en Siste-
mas Sostenibles de Produccion,
afirmé que: “el hecho de obte-
ner este logro permite estar en
igualdad de condiciones con
cualquiera de los programas
académicos en el ambito de
posgrado de las grandes uni-
versidades en el pais, tanto
publicas como privadas; esto
nos permite determinar que
estamos cumpliendo los mis-
mos criterios y estandares, para
que nuestros egresados puedan
tener las competencias y los
resultados de aprendizaje que
exige la normatividad educati-
va en Colombia”.

De esta forma, la Maestria en
Sistemas Sostenibles de produc-
cion, continua realizando planes
de mejoramiento con el objetivo

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO

i Universidad dela o

. TR AIMAZONIA | bELACALIDAD

de avanzar en los procesos aca-
démicos y administrativos que
respondan a las dinamicas de
los tres ejes misionales: docen-
cia, investigacion y extension y
proyeccion social.

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO

El Rector y el Director de Aseguramiento de la Calidad de la
Universidad de la Amazonia, se permiten informar a toda la comunidad,
que el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, RENOVO el Registro
Calificado, del siguiente programa:

DOCTORADO EN EDUCACION Y CULTURA

AMBIENTAL

Resoluciéon MEN 006021 del 19 de Abril del 2022
Periodo de siete (7) afios - Modalidad Presencial - Florencia (Caquetd)

Resolucion MEN 003694 del 18 de Marzo del 2022

Resolucién MEN 003982 del 23 de Marzo del 2022 Periodo de siete (7) afios - Modalidad Presencial - Florencia (Caquetd)

Periodo de cuatro (4) afios - Modalidad Presencial - Florencia (Caqueta)

Original Firmado
JOHNJAIRO SILVAMUNAR
Director de Aseguramiento de la Calidad
Gestion e : i / De de /i

Original Firmado
JOHNJAIRO SILVAMUNAR
Director de Aseguramiento de la Calidad
Gestion e igadol /De il I i

Original Firmado
JOHNJAIRO SILVAMUNAR

Director de Aseguramiento de la Calidad

Gestion e [gadol /De lio de I

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones

OGIC  COOVOIVOIOICOOOOIVOOIOOOOOOOOOOVOIOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOVOIOOOOOOOOOOIOOODOOOOOOODOOOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOO




UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

PERIODICO VIRTUAL - JULIO DE 2022
C H CONSTRUYENDO H EDICION No. 31 H '
FOTONOTICIA " REGION Amazoma ISSN: 1909-2067

uuuuuuuuuuuuuu

l@A‘ ‘FUTU

k')J hoTIGIA

UNIAMAZONIA HIZO PRESENCIA EN IMPORTANTE SESION
DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES DEL SUE

El Rector de la Universidad de la Amazonia, M.Sc. Fabio Buritica Ber-
meo, participd en importante sesion del Consejo Nacional de Rectores
del SUE, la cual tuvo lugar en las instalaciones de la Universidad del Valle,
en la ciudad de Cali.

Durante este espacio se trataron temas como la Politica de Gratuidad en
la Matriculay se revisd y evalud el cumplimiento de los acuerdos alcanza-
dos en el afio 2018 que han permitido el financiamiento de la universidad
publica.
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FORMACION DEL MERCADOLOGO EN
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Foto: Docentes y estudiantes primer semestre Mercadeo-Sede Florencia

Redaccion: Jaime Andrés Castro
Lozada, Jesus Antonio Rivas Escobar
y Edith Recalde Espafia

Uniamazonia

os tiempos han cambiado

y el mercado es un esce-

nario propicio donde el
mercadeo impacta supliendo las
necesidades que exigen sus con-
sumidores, donde se crea em-
presa que abastezcan estas mis-
mas de la mejor manera. En este
sentido, se define el mercado
como el lugar fisico o virtual en
el cual se realizan transacciones
o intercambios de bienes y ser-
vicios entre productores o dis-
tribuidores y consumidores; de
hecho, los avances tecnoldgicos
han transcendido en el merca-
do, permitiendo la accesibilidad
para todas aquellas personas
que estan en la capacidad y dis-
posicion de vender o comprar
productos. Por ello, la impor-
tancia de realizar los estudios de
mercados, la implementacion
de productos innovadores que
causen impacto en una sociedad
cada vez mas exigente.

Desde esta perspectiva, la im-
portancia de resaltar el impacto
del “marketing” en un mercado
creciente como es el de la Ama-
zonia, por medio de alianzas es-
tratégicas que permitan a estos
productos alcanzar un recono-
cimiento en el mercado local,
nacional e internacional, es asi

como el desarrollo de produc-
tos, la comunicacion, la distri-
bucion, la fijacion de precio y el
servicio, son algunas actividades
centrales de marketing. Peter
Drucker (1985) afirma que el
emprendedor siempre busca el
cambio, responde a €l y lo utili-
za como oportunidad. Como lo
menciona el NEC de Perdomo
Carolina & otros (2022).

De acuerdo a lo anterior, el
Mercadoélogo tiene como una de

Foto: Docentes y estudiantes primer semestre Mercadeo-Sede Florencia

profesional de mercadeo para
aportar a dichas necesidades,
caracterizandose por promo-
ver las prioridades de un mun-
do empresarial que exige con el
paso del tiempo; por ello, Albert
Einstein (1921) afirma que “Si
buscas resultados distintos, no
hagas siempre lo mismo”. como
lo afirma el NEC de Mahecha
Nuvan & otros (2022).

En este sentido, se logra con-
cretar que uno de los diferentes

"Si buscas resultados distintos, no
hagas siempre lo mismo”.

las metas crear una fuerte rela-
cion con base a la economia em-
presarial, la cual se constituye en
un intercambio de aprendizajes
que dependen de la capacidad
de los recursos que se asemejan
al contexto, que contribuyen a
la creatividad de conocimientos
necesarios para brindar estabili-
dad productiva e innovadora ba-
sado en formaciones de grandes
empresas que han alcanzado un
mundo de industria resaltando
la importancia de tener la inicia-
tiva e impulsar ideas de empren-
dimientos sobre las vanguardias
del cambio que producen en un

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones

Albert Einstein (1921)

aportes que hace el Mercaddlogo
es tener una vision local, regio-
nal y global en el ambito comer-
cial, para disefar estrategias de
marketing digital haciendo uso
de la TIC para el desarrollo del
ecoturismo y ayudar a la conser-
vacion de ecosistemas ambien-
tales que generen propuestas
de valor en la regién amazonica,
enfocadas a los negocios verdes,
con un sentido ético, responsa-
bilidad social y la conviccién de
que su actuar profesional contri-
buira al desarrollo social y eco-
noémico de la region. Tendra la
capacidad analitica y compren-

siva, con una formacién multi-
disciplinaria y una comprension
del impacto del entorno social,
cultural, econémico y politico
sobre las actividades del merca-
deo en las organizaciones. NEC
de Carolina Morales & otros
(2022). Desde esta perspectiva,
el Primer Semestre de Merca-
deo, Campus Florencia, visitd a
Corpoamazonia y varias empre-
sas del contexto regional, con el
objetivo de observar y analizar
los aportes del Mercaddlogo en
las necesidades de mercado y la
responsabilidad con el desarro-
llo sostenible.

En sintesis, el Programa de
Mercadeo de la Universidad de
la Amazonia, ofertado median-
te la modalidad de educacién a
distancia, pretende promover la
vinculacion de un profesional en
mercadeo en las empresas, que
permita contribuir a las necesi-
dades de mercado impulsando el
desarrollo en la regién creando
ideas y estrategias que caracterice
a un mercadologo investigativo,
critico, creativo y auténomo que
pueda conocer a profundidad
los diferentes tipos de mercado,
responder a las necesidades de
éstos y servir de puente entre el
mundo empresarial, productivo,
econdmico y el medio ambiente
a través de una gestion empre-
sarial que permita el equilibrio
ecologico y desarrollo sostenible.
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Redaccion: : John Freddy Perdomo
Ardila y Edith Recalde Espafa

Uniamazonia

a Criminalistica al basar-

se en el método cienti-

fico, y en los protocolos
enmarcados en el ordenamien-
to juridico, en especial, el man-
dato constitucional que sefiala
el articulo 29, amparada en los
principios fundamentales del
proceso penal, logra cumplir
con uno de los objetivos de la
justicia restaurativa, el logro de
la verdad de los hechos (Pesan-
tes, 2019). Asi, el Tecnologo en
Criminalistica, juega una labor
importante al aplicar el conoci-
miento adquirido en el trans-
curso del proceso de su forma-
cion integral, especialmente, en
las funciones de policia judicial
fundamentadas en la norma
procesal penal. En consecuen-

cia, el derecho
influye de ma-
nera direc-
ta en la !
for-
——_
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FORMACION DEL
TECNOLOGO EN

CRIMINALISTICA

Foto: Practica Primer Semestre Tecnologia en Criminalistica-Sede Florencia

macion del Tecnologo en Cri-
minalistica, dado que éste da
las pautas, principios y linea-
mientos para el descubrimien-
to, explicacion y demostracion
de evidencia que permita el
esclarecimiento de la conducta
punible. Citado por el NEC de
Puentes Arango & otros (2022).
Por ello, es importante expre-
sar que el Derecho influye en
la formaciéon del Tecnélogo
en Criminalistica, a través del
ordenamiento juridico, don-
de se regula el procedimien-
to a seguir en la investigacion
judicial, como lo sefiala la Ley
906 de 2004. En este sentido, el
Tecndlogo en Criminalistica
debe cedirse al

' marco juridico
: ’ que reglamen-
S ta el ejercicio
de su labor, es-

pecialmente en los

principios rectores 'y
garantias procesales, el res-
peto por la dignidad huma-
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na y la atencion a las victimas
del hecho delictivo. Desde esta
perspectiva, se requiere, de un
profesional idéneo, que actte
ajustado a los mandatos cons-
titucionales y legales, con el fin
de evitar la afectacién a la ad-
ministracion de justicia, como
lo afirma el NEC de Garcés Ma-
yorga & otros (2022).

Por lo anterior, el futuro
Tecnologo en Criminalistica
requiere desarrollar compe-
tencias comunicativas, inves-
tigativas, criticas, analiticas y
fortalecer la autodisciplina y el
aprendizaje auténomo, elemen-
tos que haran de él un profesio-
nal calificado, competente, re-
flexivo, ético y legal, que actta
con base a los principios cons-
titucionales y cientificos; for-
macion que permitira forjar un
garante de la potestad punitiva
del Estado, funcién que cumple
bajo los postulados y garantias
de los derechos humanos con-
sagrados en la constitucién po-
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litica, a través del método téc-
nico y cientifico, regulados por
los principios de las ciencias fo-
renses, componente importan-
te del procedimiento penal y la
investigacion de las conductas
que lesionan bienes juridicos
tutelados.

En sintesis, se considera como
uno de los logros del programa
de la Tecnologia en Crimina-
listica, ofertada mediante la
modalidad de educacioén a dis-
tancia de la Universidad de la
Amazonia, cualificar el recurso
humano necesario para atender
los requerimientos de los orga-
nismos judiciales y de particu-
lares, en el campo de la investi-
gacion criminal indispensables
para la adecuada administra-
cién de justicia, cumpliendo de
esta manera la mision que se ha
fijado en el documento maes-
tro para la renovacion de su re-
gistro calificado, el cual indica
“Formar Tecndlogos en Crimi-
nalistica para apoyar la activi-
dad judicial en términos de jus-
ticia material, fundamentada en
el método técnico y cientifico,
permitiendo el reconocimiento
de la dignidad humana dentro
del estado social y democratico
de derecho” y visién en donde
“El programa de Tecnologia en
Criminalistica de la Universi-
dad de la Amazonia sera reco-
nocido por formar tecndlogos a
la vanguardia del método técni-
co y cientifico de la criminalis-
tica, que trasciendan hacia una
vision global transformadora
del conocimiento, util para la
busqueda de la verdad y la jus-
ticia material”.
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COMO SE CONCIBE EL MAESTRO
DE EDUCACION INFANTIL PARA ASUMIR
LOS RETOS QUE REPRESENTAN LAS
REALIDADES ACTUALES DE LA INFANCIA

Redaccion: Mg. Gustavo Adolfo
Beltran

Uniamazonia

| pasado 3 de junio de
E92022 se llevd a cabo un

ejercicio académico en
el marco del cierre de semestre
(A-2022) modalidad a distan-
cia, con los estudiantes del pri-
mer semestre de la Licenciatura
en Educacién Infantil. El cual
consistié en una serie de relatos
orales por parte de los maestros
en formacién en el cual, se so-
cializaron una serie de aconte-
cimientos ocurridos durante
el periodo académico; donde
ellos como protagonistas bus-
caron narrar y contar; de forma
explicita o implicita las reali-
dades del docente de infancia
en formacion y en ejercicio en

nuestra region que se suscita-
ron en el ejercicio investigativo
encaminado a dar respuesta al
eje problémico ;Como se con-
cibe el maestro de Educacién
Infantil para asumir los retos
que representan las realidades
actuales de la infancia?

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones

Actualmente, es necesario no
solo la compresion del desarro-
llo del ser humano a través de
dimensiones sino, trascender
a la compresion y apropiacion
de competencias propias del
maestro, que debe incorporar,
fortalecer y comprender en el

¥

aula de clases. Para ello, es fun-
damental comprender que una
competencia desde lo propues-
to por Diaz Barriga correspon-
de a aquellas habilidades, capa-
cidades y conocimientos que
una persona tiene para cum-
plir eficientemente una tarea.
En ese orden, las competencias
basicas del maestro propuesta
en los lineamientos de calidad
para las licenciaturas en educa-
cién presentan una serie de ha-
bilidades que el maestro debe
desarrollar, fortalecer o com-
prender en torno al formar, en-
sefiar y evaluar.

Ahora bien, desde los pos-
tulados de Schon: “Cuando
alguien reflexiona desde la ac-
cién se convierte en un inves-
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tigador en el contexto practico”
En este sentido la practica re-
flexiva es una metodologia de
formacién en que los elemen-
tos principales de partida son
las experiencias de cada docen-
te en su contexto y la reflexion
sobre su practica. Se trata de
una opcion formativa que par-
te de la persona y no del saber
tedrico, que tiene en cuenta la
experiencia personal y profe-
sional para la actualizacién y la
mejora de la tarea docente.
Este modelo formativo, ade-
mas de profundizar en el co-
nocimiento, la didactica y la
pedagogia, pretende también
que los profesores sean capa-
ces de lograr una autoforma-
cién, puesto que convierte la
reflexion en la practica y sobre
la practica, en un habito cons-

ciente que se
actividad diaria.
De este modo, la actuacién
como docentes en formacién
y activos en el aula siempre se
debe acompanar de la investiga-
cion. La cual se convierte en una
de las principales competencias
para el desarrollo profesional
del docente en formacién y en
ejercicio; con la cual se debe leer

integra en la
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las realidades de los contextos
educativos de infancia.

En este orden de ideas, los
principales objetivos formativos
que pretende esta metodologia
son: formar docentes reflexivos
capaces de resolver las situacio-
nes practicas como profesiona-
les expertos, ensefar al docente
en formaciéon a sumergirse
en la espiral continua de
accién-reflexion-accién,
que integra bidireccio-

nalmente la teoria y

la practica, el conoci-

miento formal y el co-

nocimiento  practico,
el criterio cientifico y el
compromiso ético y so-
cial con la transformacion
de realidades.
Con lo cual se quiere pro-
porcionar a los docentes en
formacién y en ejercicio una
metodologia que mejore su ca-
pacidad de gestionar adecuada-
mente el aula desde la contex-
tualizacion, la complejidad y la
toma de decisiones en situacio-
nes de incertidumbre. Aumen-
tar en el docente en formacion
la preparaciéon metodoldgica
para innovar e investigar a par-
tir de su propia practica.

Dentro de los relatos los es-
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tudiantes conocieron las rea-

lidades de los maestros en los
diferentes contextos urbanos,
rurales. Identificaron que los
nifos rurales deben trabajar,
deben caminar largas distancias
para llegar a las escuelas, deben
afrontar inclemencias climati-
cas, entre muchos otros fenéme-
nos; con respecto a la actitud de
los nifios frente a que deben tra-
bajar para ser alguien en la vida
infirieron que “no es la mentali-
dad los nifios”, sino que son los
padres los que condicionan ese
aspecto llevando la formacion
escolar a un segundo plano.

Se aproximaron al reconoci-
miento de las culturas infantiles
que han surgido o fortalecido en
el nuevo milenio. Aspecto que los
llevaran mas adelante a buscar
comprender las subjetividades de
lainfancia desde lo social, politico,
economico entre otros elementos
de las realidades propias de nues-
tra region, nacion y continente.

Dentro de los retos de la for-
macion a distancia asimilaron el
Autoconcepto en la modalidad a
distancia como la capacidad para
desarrollar Autonomia y discipli-
na en el marco de ser un apren-
diente auténomo. Visionaron la
modalidad a distancia como una
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opcion a los procesos de forma-
cién de futuros maestros permi-
tiendo la flexibilidad, autonomda,
responsabilidad, disciplina y Tra-
bajo colaborativo

Asi mismo, los estudiantes es-
tablecieron que el reto actual de
las infancias es ser reconocidos
como sujetos activos y no ser
vistos como sujetos de cuidado.
Donde la responsabilidad de la
educacion no es solo respon-
sabilidad del maestro sino de
todos los actores de la infancia.
Ademas, socializaron el contras-
te entre el maestro tradicional
vs el maestro moderno- activo,
desde el contenido vs el que
busca comprender los intereses
y necesidades de los estudiantes,
donde para lograrlo se debe lle-
gar a lo investigativo, reflexivo e
innovador; Para ello, el maestro
en formacion y en ejercicio de-
ber ser aquel que siempre busca
aprender desde sus reflexiones.

NEC de Docentes Primer
Semestre.

Katherynne Carballo Marin
Karina Marcela Guzman
Figueroa

Paula Andrea Martinez calefio
Edith Recalde Espana
Gustavo Adolfo Beltran
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SEDE PUTUMAYO Y SEDE GUAVIARE RECIBIERON
VISITA DE PARES PARA LA VERIFICACION
DE CONDICIONES INSTITUCIONALES

Redaccion: Oficina de Informacion
y Comunicaciones Uniamazonia
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urante el mes de ju-

nio, la Universidad de

la Amazonia recibi6 la
visita de pares académicos para
la verificacién de condiciones
institucionales en la Sede Gua-
viare y Sede Putumayo, dicho
proceso fue liderado por la Di-
recciéon de Aseguramiento de
la Calidad con el apoyo de las
diferentes dependencias de la
Alma Mater.

Es preciso mencionar que
estos son unos parametros de
autoevaluacion, verificacién y
evaluacion de las condiciones
de calidad de una Institucién de
Educacion Superior, las cuales
se enmarcan en el cumplimien-

to del Decreto 1330 del Minis-
terio de Educacion Nacional y
la Resolucion 15224 del 24 de
agosto de 2020, en el que se in-
vita a las universidades a reali-
zar estas radicaciones previo a
la solicitud de los registros ca-
lificados de los diferentes pro-
gramas académicos.

La visita responde a la iniciati-
va del Rector, M.Sc. Fabio Buri-
tica Bermeo, en la cual se busca
ampliar la oferta académica de la
universidad a todos los departa-
mentos de la Amazonia colom-
biana; asi las cosas, en dichas se-
des, se tiene previsto habilitar las
inscripciones para los programas
de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, Ingenieria Agroecologica,
Derecho, Maestria en Agrobiodi-
versidad y Cambio Climatico y
Doctorado en Educacién y Cul-
tura Ambiental.

Sobre este tema, Buriticd

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones

Bermeo asegurd que: “lo que
buscamos es que a través de la
docencia, investigaciéon y ex-
tension social, se pueda dar res-
puesta a las necesidades de los
diferentes sectores productivos
del territorio y cumplir el suefio
de jévenes que quieren ingresar
a una carrera profesional”.

Por su parte, la Dra. Marleny

Torres Zamudio, Par académi-
co, finaliz6 diciendo que: “la
universidad ha logrado hacer
un recorrido por cada una de
las condiciones, verificado asi
los recursos fisicos, de bienes-
tar universitario, entre otros;
que le van a permitir ofertar los
programas académicos en este
territorio que tanto lo necesita”
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UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA EN LA FORMULACION DE
LA POLITICA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN
SALUD Y BIENESTAR (CTI-SB)-MinCIENCIAS 2022-2031/
REGION AMAZONIA

Redaccion: Tarin Alexandra Lucero
Garzon

Uniamazonia

1 Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
(MinCiencias) en con-
junto con la Universidad El
Bosque de Bogota; la Universi-
dad Icesi de Cali; el Eje de Salud
Poblacional de la Fundacién

Santa Fe de Bogota — FSFBK y
la Universidad de la Amazonia
llevaron a cabo, el pasado 06 de
junio en el Edificio Yapura de
la Sede Centro, la reunién ta-

politica de Clencia,

ller para la regional Amazonia
dentro de la fase de didlogo y
consulta de actores del Sistema
de CTI-SB de la region.

Participaron de manera acti-
va Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, asociacio-
nes y organizaciones no guber-
namentales de impacto médico
y ambiental.

El objetivo de esta fase de ex-
ploracién es documentar las es-
trategias exitosas que ha tenido
la academia desde la investiga-
cion en el ambito regional, asi

” Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones
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e Innovacion -

como las opciones de solucion
a las dificultades presentadas.

Desde todos los actores, se
enfatizd6 en la necesidad de
asignar recursos en convoca-
torias desde las regiones, la op-
cién de posibilitar alianzas con
instituciones de diferente na-
turaleza y la obligatoriedad de
incluir apropiacién social del
conocimiento en todos los pro-
cesos de investigacion.

El Semillero de investigacion
en Bioanalisis SINBIO adscri-
to al Centro de Investigacion
INBIANAM de nuestra uni-
versidad socializé los logros,
fortalezas y dificultades en in-
vestigacion en Salud Publica y
Ambiental. La profesora Tarin
Lucero Garzoén, coordinadora
del Semillero SINBIO desde la
Universidad de la Amazonia re-
saltd el impacto que han tenido
los convenios interinstitucio-
nales con otras entidades como
Gobernacion, Secretarias de

e

Salud, Hospital Departamental
Maria Inmaculada, Hospital
Comunal Malvinas, laborato-
rio SERES S.A.S y otras de or-
den departamental; lo cual ha
permitido que se desarrollen
investigaciones en diferentes
enfermedades  transmisibles
como COVID, Tuberculosis,
entre otras.

Las instituciones de orden
nacional visitantes exaltaron
el impacto regional y nacional
de la Universidad de la Ama-
zonia y los diferentes grupos
que trabajan en Salud e insis-
tieron en que se persevere en
el estudio de los eventos de
importancia y de impacto en
poblaciones vulnerables; por
tal motivo SINBIO/UDLA,
junto con las diferentes ins-
tituciones participantes de la
regiéon y de orden nacional,
seguira participando en los
espacios conjuntos para gene-
rar la Politica Publica.
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INTEGRAN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION,
AUTORREGULACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

Redaccion: Direccidn de
Aseguramiento de la Calidad

Uniamazonia

a Universidad de la Ama-

zonia concibe la Autoeva-

luacién, Autorregulacion
y Mejoramiento; como un pro-
ceso permanente, participativo
y constructivo con miras al for-
talecimiento de la Institucion,
y en la dinamica de un apren-
dizaje continuo con los actores
directos del proceso y de toda
la comunidad involucrada en
busca de la excelencia académi-
ca e institucional.

De esta forma la Autoeva-
luaciéon se mantiene como un
proceso dinamico de recono-
cimiento y diagndstico insti-
tucional que parte desde cada
uno de los programas académi-
cos dependiendo de su natura-
leza y tipologia Jurica; y que se
relaciona directamente con la
funcién administrativa institu-
cional para identificar fortale-
zas 'y acciones de mejora en pro
de la formulacion de estrategias
que tributen a los estandares de
calidad normados por el MEN.

Para el cumplimiento de estos
estandares y gracias a al diag-
noéstico propio de la evaluacion
continua; se formulan como
procesos de autorregulamiento
y revision sistémica y periodica
con los planes de mejoramien-
to, por medio de los cuales, se
establecen las acciones desde
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los programas académicos y la
institucion en torno al Sistema
de Aseguramiento de la Cali-
dad y el cumplimiento de ac-
ciones destinadas a alcanzar los
estandares de calidad propues-
tos desde la academia. Se hace
imprescindible en esta etapa la
correlaciéon de estas acciones
y el Plan de Desarrollo Insti-
tucional PDI para garantizar
los recursos suficientes para el
cumplimiento de las acciones
desde cada una de las lineas es-
tratégicas del mismo.

La Universidad de la Amazonia
en busca de la mejora continua
establece es su proceso misional
y visional el fortalecimiento de
procesos de alta calidad y define
como meta la acreditacion ins-

) Oficina de Gestion de Informacién y Comunicaciones
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titucional, de la cual se tiene un
primer acercamiento que definié
parte de la ruta actual de mejora
continua, la cual se complemen-
to con el actual proceso de eva-
luacién institucional para surtir
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la etapa de pre radicado y verifi-
cacion de condiciones de calidad

institucional.

Es necesario que este tipo de
acciones tenga un soporte nor-
mativo nacional emanado del
ministerio de educacién nacio-
nal por medio del Decreto 1330
de 2019, la Resoluciéon 021795 y
15224 de 2020 y el Acuerdo 02;
sobre las cuales la Universidad
de la Amazonia formula cada
una de sus estrategias en pro del
cumplimiento de estandares de
calidad y cumplimiento nor-

mativo. Como respuesta a esta
dindmicas la institucién crea e
implementa el Sistema Interno
de Aseguramiento de la Cali-
dad Académica Institucional y
de Programas Académicos por
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medio del Acuerdo 24 del 02 de
junio de 2021; definiéndolo en
su Articulo 1 “como el conjunto
de procesos planificados, sisté-
micos y productivos que orien-
tan las acciones institucionales
y de programas , en términos
de registro calificado, condicio-
nes de calidad, autoevaluacion,
condiciones iniciales y acredi-
tacion de alta calidad, en arti-
culacién permanente con los
sistemas de gestion de calidad
asociados a la gestion estraté-
gica, misional y de apoyo de la

25

DOOVOICOOOOOOVOOIOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOOOIOOOVOOOOOOIOOOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOIOOOOD




UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

CONSTRUYENDO

L=

PERIODICO VIRTUAL

Politica de Aseguramiento de la Calidad

W

universidad”. Para esto también
define la participacion de cada
uno de los actores de la vida
académica en el proceso y en-
marca como objetivo principal,
orientar los procesos de autoe-
valuacién, autorregulaciéon y
mejoramiento, que garanticen
la calidad académica de los
programas de pregrado, post
grado e institucional en cohe-
rencia con el Plan de Desarrollo
institucional PDI, el Proyecto
Educativo Institucional PEI, y
lo dispuesto en el Estado Co-
lombiano.

Como complemento del Sis-
tema Interno de Aseguramien-
to de la Calidad descrito, se
aprueba mediante el acuerdo
66 del del 10 de noviembre de
2021, la Politica de Asegura-
miento de la Calidad de la Uni-

versidad de la Amazonia, que
establece las lineas de accién
encaminadas a regular los pro-
ductos y servicios institucio-
nales acorde a las necesidades
y oportunidades del contexto
regional desde sus funciones
sustantivas en el campo edu-
cativo; teniendo en cuenta las
capacidades, oportunidades y
riesgos en pro de la satisfac-
cién de los diversos grupos de
interés y su relacion con el sis-
tema integrado de gestion de la
calidad por medio de los pro-
cesos de autoevaluacidn, auto-
rregulacion y mejora continua.

También se desprenden ac-
ciones directas para este cum-
plimiento desde la Direccién de
Aseguramiento de la calidad; la
formulacién de procesos aso-
ciados al registro calificado y
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procedimientos propios como:

« CODIGO: PD-M-DC-26
Procedimiento Autoevaluacién
De Programas Académicos.

« CODIGO: PD-M-DC-31
Procedimiento Etapa De Pre —
Radicado Condiciones Institu-
cionales.

« CODIGO: PD-M-DC-15
Procedimiento Renovacién Re-
gistro Calificado.

« CODIGO: PD-M-DC-28
Procedimiento Apreciacion De
Condiciones Iniciales De Pro-
gramas Académicos E Institu-
cién.

« CODIGO: PD-M-DC-29
Procedimiento De Acredita-
cion En Alta Calidad De Pro-
gramas Académicos E Institu-
cién.

« CODIGO: PD-M-DC-30
Procedimiento Formulacidn,
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Seguimiento Y Evaluacién De
Los Planes De Mejoramiento
De Programas Académicos E
Institucion.

De esta forma se describe la
forma en que se articulan las
politicas internas asociadas a
los procesos de autoevaluacion,
autorregulaciéon y mejora con-
tinua, que estdn priorizadas en
el accionar de la Universidad de
la Amazonia y la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad
en cada una de sus proyeccio-
nes y actividades, en busca de
la excelencia o mejora continua
que desde la académica y los
principios institucionales fa-
voreceran los proceso de desa-
rrollo personal, institucional y
de contexto de la amazonia co-
lombiana y su incidencia a nivel
nacional e internacional.
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845 PERSONAS SE GRADUARON DEL DIPLOMADO:
ESCUELA DE SELVAYY EXTENSION AGROPECUARIA

EN LA UNIVERSIDAD DEL

Redaccion: Oficina de Informacién
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1 sabado 19 de febrero el

Ministerio de Ambiente

y Desarrollo Sostenible,
a través de su programa REM -
Visién Amazonia y la Universi-
dad de la Amazonia, realizaron
la ceremonia de graduacion
del diplomado: Escuela de Sel-
va y Extension Agropecuaria,
una formacion dirigida a 740
lideres en el aprovechamiento
sostenible de los bosques y 105
extensionistas rurales.

El encuentro cont6 con la
participacion de Carlos Eduar-
do Correa Escaf, Ex ministro
de Ambiente y Desarrollo Sos-
tenible; Omar Franco Torres,
Ex viceministro de Desarrollo
Rural; Fabio Buriticd Bermeo,
Rector de la Universidad de
la Amazonia; José Yunis Me-
barak, Coordinador de Vision
Amazonia, entre otras perso-
nalidades que aportaron al de-
sarrollo de esta iniciativa.

En total 845 personas de los
departamentos de Putumayo,
Caquetd, Guaviare y Meta, re-
cibieron el diploma de gradua-
dos del programa de educacién
continuada.

Es importante resaltar que, el
objetivo principal de esta for-

macion fue impulsar el fortale-
cimiento de las capacidades de
organizaciones campesinas de
la Amazonia para la gestion de
territorios rurales y promover
la conservacién.

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones
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Por otra parte, es preciso
mencionar que la Uniama-
zonia, desde el Centro de
Investigaciéon de la Biodi-
versidad Andino Amazé-
nica INBIANAM vy Visiéon
Amazonia, fueron las enti-
dades encargadas de super-
visar el proceso académico
y pedagdgico, de esta forma
se generaron ambientes vir-
tuales de aprendizaje y co-
municacién asincrénica.

Sobre este tema, Correa Es-
caf, afirmé que: “Me siento muy
contento de estar trabajando en

A AMAZONIA

compaiiia de todos estos acto-
res que han hecho un gran tra-
bajo de la mano con las comu-
nidades, pensando en nuestro
legado, que es la educacién y la
generacion de mayor concien-
cia ambiental de este patrimo-
nio que tenemos todos los co-
lombianos™

De esta manera, la Alma Ma-
ter continua aportando a la
generacion de estrategias edu-
cativas que contribuyan a la re-
duccidén de la deforestacion y el
aprovechamiento sostenible de
los ecosistemas.
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Reflexiones en torno a la

Redaccion: Nataly Vanessa Murcia
Murcia

Uniamazonia

| propdsito de este escri-

to es brindar algunas re-

flexiones frente a la Crisis
civilizatoria, fenémeno que sur-
ge en el marco de la moderni-
dad, en ¢él se observa la ciencia
y la tecnologia subordinadas a
la economia, dado que la racio-
nalidad econdmica es producir
capital. Esta logica que convirtié
los elementos de la naturaleza
en recursos mercantiles produ-
jo problemas ambientales que
derivaron en conflictos socia-
les, dificultades que se han ido
agravando por la pérdida de ri-
gor ético de los agentes y actores
sociales. Todo esto se escenifica
en un territorio que aun siendo
local esos espacios se disponen
para la economia global.

La ciencia y la tecnologia jue-
gan un papel decisivo en los
graduales y provoca irreversi-
bles cambios que se han venido
generando a través de la historia,
sin embargo, lo que termina por
imponer el capitalismo es la eco-
nomia, dado que lo que importa
es incrementar el capital, los ele-
mentos de la naturaleza se volvie-
ron recursos, se les adjudicoé un
valor y se comenzaron a mercan-
tilizar desde hace muchos afios.

Actualmente, la crisis civiliza-
toria provocada por un mode-
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lo econdémico, que instauré un
desarrollo sostenible equivoco
definido por la rentabilidad,
desvanecio la frontera moral. La
relacién entre la sociedad y lo
natural es antrépico, carente de
ética, con politicas ambientales
laxas, sin reconciliar la razén y la
moral, muchas de las decisiones
se ajustan a la norma, pero son
carentes de una ética sustentable.

En el texto manifiesto por la
vida, la Crisis civilizatoria.

Es la crisis de un modelo eco-
némico, tecnolégico y cultural
que ha depredado y negado a
las culturas subalternas. El mo-
delo civilizatorio dominante
degrada el ambiente, subvalora
la diversidad cultural y desco-
noce al Otro (al indigena, al po-
bre, a la mujer, al negro, al Sur)
mientras privilegia un modo de

Foto tomada de la tesis de maestria, “Habitar la ciudad desde practicas socia-
les significativas en ecologia para la construccidn de paz, convivencia, recon-
ciliacion y educacidn ciudadana en Florencia-Caqueta” (Murcia, 2016).
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produccién y un estilo de vida
insustentables que se han vuel-
to hegemodnicos en el proceso
de globalizacion (2003).

Esta crisis se convierte en un
problema social que afecta no
solo el ambiente natural sino
social, esto implica que los su-
jetos no tengan una ética am-
biental ni mucho menos un
pensamiento ambiental, Para
Enrique Lefl, esto se relaciona
con lo que él denomina una ra-
cionalidad ambiental, definido
como un saber ambiental:

ese saber ambiental es el que
permite al sujeto pensar en sus
practicas con respecto al am-
biente natural, si son apropiadas
o no, “la racionalidad ambiental
es un pensamiento que arrai-
ga en la vida, a través de una
politica del ser y de la diferen-
cia” (Leff, 2004), asi mismo, de
acuerdo con el mismo autor, “El
saber ambiental trasciende la
dicotomia entre sujeto y objeto
del conocimiento al reconocer
las potencialidades de lo real y al
incorporar identidades y valores
culturales, asi como las signifi-
caciones subjetivas y sociales en
el saber” (2007, p. 10, citado en
Murcia, 2021p. 150).

El hecho de que no se tenga un
pensamiento o saber ambiental
se refleja directamente en las
practicas sociales, por eso, esta
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reflexion busca que se analice
de manera general lo que im-
plica la crisis civilizatoria, justa-
mente para desde ella hacer un
ejercicio de metacognicion que
permita la transformacion de las
propias practicas desde sus ethos
de fondo, pensando siempre en
el reconocimiento del otro y los
otros. Para Ricoeur, la maxima
expresion del reconocimiento
esta en la mutualidad, en el don
de dar sin esperar nada a cam-
bio, se define el reconocimiento
del otro desde el don como sim-
bdlico, es decir desde la mutua-
lidad en la que no se valora el re-
galo, sino lo que este significa, es
algo ceremonial (2006, p 217).
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a Universidad de la Ama-
Lzonia continta trabajan-

do en sus ejes misionales:
la investigacion contribuye al
desarrollo de un método cien-
tifico que permite la demo-
cratizacion del conocimiento
y la disminucién de la brecha
histérica entre la ciencia y la
sociedad, por este motivo los
docentes, estudiantes que ha-
cen parte de la comunidad aca-
démica de nuestra Alma Mater,
hacen sus aportes a través de
la conformacién de semilleros
y grupos de investigacion que
permiten la generacion de nue-
vo conocimiento por medio de
los articulos, capitulos de libros
y documentos cientificos que
aportan a la solucion de la pro-
blematica de los diferentes sec-
tores y la cadena productiva, la
competitividad y el bienestar
de las comunidades amazoéni-
cas de Colombia.

En concordancia con lo ante-
rior, los aportes de los grupos e
investigadores de la universidad
se postularon bajo la convocato-
ria No 894 de 2021 “CONVO-
CATORIA NACIONAL PARA

H EDICION No. 31 H
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Grupos de Investigacion de la Universidad de la Amazonia reconocidos por

MinCiencias.

EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESA-
RROLLO TECNOLOGICO O
DE INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE IN-
VESTIGADORES DEL SNC-
TEI - 20217, por consiguiente,
los resultados definitivos se
dieron a conocer el pasado 24
mayo del 2022 donde refleja un
incremento significativo en los
resultados con respecto a los
aflos anteriores, demostrando
que nuestra Alma Mater hace
un aporte importante al cono-
cimiento cientifico por medio
de los productos MinCiencias y
contribuyendo al desarrollo in-
telectual y profesional de nues-
tros investigadores.

De los grupos podemos con-

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones

cluir que a pesar de haber baja
en el numero de reconocidos
varios subieron de categoria,
de tener (1) en categoria A pa-
samos a (3) y de tener (4) en
Categoria B subimos a (5), es

de resaltar que con estos logros

estarfamos cumpliendo con va-
rios de los objetivos trazados
en el PDI 2020-2029.

En cuanto a los investigadores,
se evidencia un incremento sig-
nificativo con respecto a la con-
vocatoria anterior que se conta-
ba con (2) investigadores senior
pasamos a tener (6), y de tener
(9) Asociados pasamos a (10),
en cuanto a la categoria Junior
se dio un gran paso de tener (34)
pasamos a (54), lo que demues-
tra la calidad de la produccion
cientifica de nuestro docentes en
la Universidad de la Amazonia
que viene en alza, por tal motivo
los indicadores, como los objeti-
vos trazados por la administra-
cion se viene cumpliendo.

s B B B 8 8 5§ 2
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Cumplimiento de los Objetivos 4.5 del POA

Investigadores categorizados por MINCIENCIAS Conv. 894/2021

HEN.@
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W umior W Asociade  © Sénior

Investigadores Categorizados de la Universidad de la Amazonia, incremento
significativo pasando de 45 en la convocatoria del 2018 a 70 en el 2021.
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a Vicerrectoria de Inves-
tigaciones e Innovaciéon

ha venido liderando pro-
cesos para el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Institucio-
nal 2020-2029, creado desde la
actual administracion “Gestion
e Investigacion para el Desarro-
llo de la Amazonia” en su linea
estratégica No. 2 denominada:
“Ecosistemas de Investigacion
e Innovacién para la Compe-
titividad Amazonica” En ese
sentido, se ha apoyado la for-
mulacién de varios proyectos
presentados en las diferentes
convocatorias del Ministerio de
Ciencias, Tecnologia e Innova-
cién (MinCiencias), en su plan
bienal 2021-2022; el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sos-
tenible (MinAmbiente) y el Mi-
nisterio de Agricultura y Desa-
rrollo Rural (MinAgricultura).
En total, se formularon 10
proyectos de los cuales 6 fueron
en convocatorias financiadas
por el Sistema General de Re-
galias (SGR), que contribuyen
al fortalecimiento de las Insti-
tuciones de Educacién Supe-
rior, generando investigacion
basica y aplicada para dar so-

Proyectostgestionadosiparateliionta
tor produetlvo deYafregion'a

luciones a las diferentes necesi-
dades relacionadas en el sector
productivo de nuestra region.
Por consiguiente, desde el
segundo semestre del afo
2021 y a la fecha se han lo-
graron gestionar un total de $
27.352.942.412, de los cuales
79,49% fueron financiados por
el SGR, es de resaltar que de los
seis proyectos aprobados, dos
corresponden al fortalecimien-
to de las vocaciones cientificas
en nifios, niflas y adolescentes
en las instituciones de educa-
cion basica media en el depar-
tamento del Caquetd, un pro-
yecto liderado por el programa
ONDAS vy el otro proyecto co-
rresponde a la vinculaciéon de

H EDICION No. 31 H

57 jovenes investigadores e in-
novadores que contribuiran al
desarrollo de productos tipo
MinCiencias como resultados

de sus investigaciones a través
de los diferentes grupos de in-
vestigacion a los cuales perte-
necen, esto también contribui-
ra al fortalecimiento del Centro
de Investigaciones Amazoni-
cas- Macagual “César Augusto
Estrada Gonzalez’, donde se
encuentran la mayoria de uni-
dades de investigacion de nues-
tra universidad.

Por otro lado, de los cuatro
proyectos restantes, dos se rela-
cionan con el medio ambiente
en cuanto a la recuperacion de
las fuentes hidricas y analisis de

PERIODICO VIRTUAL - JULIO DE 2022
ISSN: 1909-2067

Ftalecimie

la vulnerabilidad del ambiente
y el cambio climatico, en cuan-
to a los otros dos proyectos los
mas beneficiados seran el sec-
tor productivo de la region
pues uno se enfoca en la cer-
tificaciéon de especies de cafa
de aztcar para produccion de
panela en el Departamento del
Caqueta y por ultimo el forta-
lecimiento de cuatro laborato-
rios priorizados: Laboratorio
de Aguas; Laboratorio de Sue-
los; Laboratorio de Forrajes y
Laboratorio de Alimentos, los
cuales buscan certificar un total
de cuarenta pruebas de ensayo
para poder prestar servicios a la
comunidad en general y contri-
buir al desarrollo regional.

Amamonin

Programa 3: Gestion para la dencia y competitividad regional 2022.

Presentados en cormvocatonias Externas para b Vigencia

IFmvm-J: Aprobades en la Vigencia (6) J ’5 27.352.942.412 ]

[ Recursos Sistema General de Regalias ”s 21.743.371.752 ]

| Recursos Contrapartida Uniamazonia

I |§ 3.922.980.055 |

[ Humero de Alianzas ]

E Instituciones de Educacidn Superior

| Gabernaciones

[ Centras de Investigacidn

[ Corporaciones Regionales

| Asodiadiones y Gremios

| Centros de Formacidn Tecnoldgica
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UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA RECIBIO
TITULO DE LEGATARIO DEL “INFORME FINAL
DE LA COMISION DE LA VERDAD”
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a Universidad de la Ama-

zonia, en cabeza del Rec-

tor, M.Sc. Fabio Buritica
Bermeo, recibié el titulo de Le-
gatario del “Informe Final de
la Comision de la Verdad”, ac-
cién que implica un importante
compromiso con la comunidad
caquetefia y de la Amazonia,
pues como Institucion de Edu-
cacion Superior, se ha postula-
do para custodiar, difundir y
poner en comun las multiples
historias de victimas, comer-
ciantes, militares, indigenas y
diversidad de personas afecta-
das, pero también, de quienes
hicieron resistencia civil y paci-
fica al conflicto armado.

El compromiso se firmd en
la tarde del martes 28 de junio
de 2022, alli participaron di-
ferentes instituciones publicas
y privadas del departamento
del Caquetd, como la Alcaldia
de Florencia, la Jurisdiccion
Especial para la Paz -JEP -, la
Plataforma Departamental de

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones

Juventud, entre otros.

Fernando Cruz Artundua-
ga, coordinador territorial de
la Comisién de la Verdad en
el Caqueta, mencion6 que “se
asume una responsabilidad y
un compromiso ético con la
sociedad, con los grupos hu-
manos donde nosotros trabaja-
mos, construyendo la memoria
y las voces de las victimas”.

Del mismo modo, El funcio-
nario recalc6 que trabajaran
por construir un legado que
favorezca a las nuevas genera-
ciones, promoviendo que las
violencias que han ocurrido en
el marco del conflicto colom-
biano, no vuelvan a suceder.

“Cada uno desde el lugar en
el que nos encontremos, apor-
tamos nuestro granito de are-

na, generando barreras demo-
craticas, creativas, pacificas,
apostandole a ese horizonte
de convivencia, podemos evi-
tar que vuelvan a repetirse las
historias violentas, y por ende,
que hayan mas victimas”, pun-
tualizé Cruz.

Por otro lado, desde la Uni-
versidad de la Amazonia, se
ha adelantado un trabajo in-
vestigativo con mas de 2.000
estudiantes victimas del con-
flicto armado “la profesora
Dennis Dusan es la encargada
de los proyectos donde ha tra-
bajado con los semilleros en
donde se ha venido amplian-
do los relatos, se han tomado
las historias y es un informe
que proximamente se dard a
conocer en la universidad’,
afladié Fernando Ignacio Or-
tiz Sudrez, representante de
los Docentes ante el Consejo
Superior Universitario.

Asimismo, El Rector Buriti-
ca Bermeo, agradecié la con-
fianza depositada en la Alma
Mater, la cual sigue promo-
viendo espacios con nuevas
narrativas que visibilicen las
historias y la memoria de las
victimas del conflicto arma-
do, promoviendo la paz y la
reconciliacién en el departa-
mento del Caqueta.
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a Universidad de la Ama-
zonia continda generando
espacios que permitan la
articulacion con el sector pro-
ductivo, en ese sentido, desde
el afo 2021 se viene trabajando
en una importante alianza con
la Federaciéon Nacional de Cul-
tivadores de Chontaduro en el
departamento del Guaviare y los
municipios del sur del Meta.
El objetivo principal es fortale-
cer los procesos de investigacion

EXTENSION Y ‘ CONSTRUYENDO
PROYECCION SOCIAL || —REGION—

y extension social, en funcién
de priorizar diferentes acciones
que garanticen el bienestar de
los hogares rurales.

Cabe sefalar que esta iniciati-
va se lleva a cabo en el marco de
la implementaciéon de un pro-
yecto, con el Ministerio de Edu-
cacion Nacional, denominado:
“Pa’la UDLA”; a través de dichas
acciones se busca incrementar
la presencia institucional de la
Alma Mater en los departamen-
tos que conforman la Amazonia
Colombiana.

Sergio Gonzalez, Gerente de
la Federacion Nacional de Culti-
vadores de Chontaduro, afirmé
que: “Para Fenacho esto repre-

” Oficina de Gestion de Informacién y Comunicaciones
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senta una gran oportunidad, en
la cual podemos articular todos
los procesos productivos con la
academia, asimismo logramos
complementar el conocimien-
to que tienen los profesionales
de la Uniamazonia con el de las

personas que se encuentran en
el territorio”

En la actualidad, dos estu-
diantes de la Institucion de
Educacién Superior se encuen-
tran iniciando procesos de in-
vestigacion con los integrantes
la organizacién, ademas ade-
lantan un diagnodstico y carac-
terizacion en los municipios de
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San José del Guaviare, El Retor-
no y Calamar, con el propdsito
de avanzar en la construccién
de una guia técnica del mane-
jo de chontaduro para que sea
distribuida entre los producto-
res del departamento.
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GRADUADOS UNIAMAZONIA
ASISTIERON A JORNADA LUDICA
Y DEPORTIVA

Con éxito se llevo a cabo la actividad denominada "Il Juegos Ludico-De-
portivos Graduados Uniamazonia 2022", la cual tuvo lugar el sabado o4
junio en las instalaciones de la Sede Porvenir.

El encuentro contd con la participacion de 300 personas y fue liderado
por el profesional Luis Emiro Ramirez GOmez, representante de los egre-
sados ante el Consejo Superior Universitario.

De esta forma, la Universidad de la Amazonia desde la actual administra-
cion “Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia” continva
creando espacios de integracion con el objetivo de acercar a los gradua-
dos a la Institucion de Educacion Superior.
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a Universidad de la Ama-
zonia en cabeza del Rector,
M.Sc. Fabio Buritica Ber-
meo, tiene como eje fundamen-
tal el fortalecimiento de las rela-
ciones con el sector productivo;
en ese sentido, se llevd a cabo un
importante encuentro con orga-
nizaciones que se encargan de
promover la extraccién y trans-
formacion del caucho.
La reunién tuvo lugar el pa-
sado mes de marzo en las ins-
talaciones de la Sede Porvenir,

alli
de Asoheca, Emprocaucho, la
Confederacion Cauchera Co-

asistieron representantes

” Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones
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lombiana, la Corporacioén Cen-
tro de Investigacion en Caucho
(Cenicaucho), Agrosavia, Sin-
chi, SENA y la USAID.

El objetivo principal fue articu-
lar esfuerzos para la planeacion
del VIII Congreso Internacional
Cauchero, el cual se llevara a cabo
la primera semana de noviembre
en la Uniamazonia. En este es-
pacio se abordaran temas desde
la parte productiva y agroindus-
trial, ademds se implementard
una muestra empresarial.

Es preciso mencionar que, en
el marco de este evento, se rea-
liz6 la firma de un convenio de
cooperacién institucional en-
tre la Confederacion Cauchera
Colombiana, Cenicaucho y la

"“la alianza le permite a la
cadena del caucho natural
y su industria, ampliar la
frontera del conocimiento,
crecer como region y apor-
tar al desarrollo economi-
co del pais”.
QOO

Alma Mater; lo que se busca
es incentivar la innovacion, in-
vestigacion y desarrollo tecno-
légico; asi mismo, posibilita la
realizacion de practicas profe-
sionales en dichas instituciones.

Sobre este tema, Fernando Gar-
cia Rubio, Director ejecutivo de
la Confederacién Cauchera Co-
lombiana afirmé que: “la alianza
le permite a la cadena del caucho
natural y su industria, ampliar la
frontera del conocimiento, crecer
como regién y aportar al desa-
rrollo econdmico del pais”

De esta forma desde la actual
administraciéon “Gestion e In-
vestigacion para el Desarrollo
de la Amazonia® se continta
trabajando arduamente con
el fin de garantizar espacios
académicos que incentiven la
extension y proyeccion social,
de modo que la Institucion de
Educaciéon Superior aporte al
progreso de la region conocida
como el pulmoén del mugdo.
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ICETEX CUENTA CON NUEVO PUNTO DE
ATENCION EN LA SEDE PORVENIR
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1 Rector de la Univer-
Esidad de la Amazonia,
M.Sc. Fabio Buritica Ber-
meo sostuvo una importante
reunién con el Presidente del
ICETEX, Manuel Acevedo Ja-
ramillo, quien visitd el depar-
tamento del Caquetd con el
animo de visibilizar el nuevo
punto de atencion establecido
en la Sede Porvenir de la Insti-
tucion de Educacion Superior.
El convenio de cooperacion
que se firmo entre la Uniama-
zonia y el Instituto Colombiano
de Crédito Educativo y Estu-
dios, tiene como objetivo prin-
cipal designar personal capaci-
tado que resuelva dudas y haga
un seguimiento a estudiantes y
particulares que requieran de
los servicios de dicha entidad.
Es importante resaltar que,
en la Uniamazonia cerca del
90% de la poblacion estudiantil
es beneficiaria indirecta de los
programas que lidera el Icetex,
entre ellos: Generaciéon E y la
Politica de Estado de Gratuidad
en la Matricula; estrategias que
promueven el acceso, perma-
nencia y graduacién de jévenes
de todo el pais.

Segin Manuel Acevedo Jara-
millo, presidente del ICETEX,
“el departamento del Caqueta,

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones

OGIC  COOVOIVOIOICOOOOIVOOIOOOOOOOOOOVOIOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOVOIOOOOOOOOOOIOOODOOOOOOODOOOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOO

con sus dieciséis municipios
de categoria PDET (Progra-
ma de Desarrollo con Enfoque

Territorial), tendra algunos
incentivos especiales para las
victimas del conflicto armado
y para aquellas personas perte-
necientes a pueblos indigenas,
los cuales cuentan con acceso a
condiciones diferenciales en los
servicios de créditos o fondos a
los que participan”

Finalmente, es preciso men-
cionar que quienes requieran
atencién personalizada se pue-
den acercar a la oficina de lunes
a viernes de 7:30am a 11:30am y
de 1:30pm a 5:30pm. Los meno-
res de edad que deseen acceder a
alguno de los beneficios podran
recibir informacion, pero al mo-
mento de la legalizacion deberan
ser respaldados por un adulto.
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CELEBRACION DIA DEL ESTUDIANTE
SEDE LETICIA
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Sede Leticia

Amazonas - Colombia
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1} Amazonia Q
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| BIENVENIDOS )

| BIENVENIDOS

La Institucion de Educacion Superior conmemord el dia de las y los estudiantes en la Sede Leticia, la ac-
tividad tuvo lugar el 17 de junio de 2022 y contd con la participacion del Grupo de Danzas “Nuestra Raza”
del maestro Alex Manjarrez.
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ESTUDIANTES UNIAMAZONIA FUERON EXALTADOS
POR SU RENDIMIENTO EDUCATIVO Y DEPORTIVO
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Gestion e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia
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a Universidad de la Ama-
zonia, en cabeza del Rector
M.Sc Fabio Buritica Ber-
meo, realizé el Reconocimiento
a la Excelencia Académica del
semestre 2021-II, un importan-
te espacio que resaltd a los es-
tudiantes con mejor promedio
académico y deportivo de la Ins-
titucion de Educacion Superior.
El encuentro tuvo lugar el

EXCELENCIA,

/'r'n Lo icov

2021-1I

miércoles 08 de junio en las
instalaciones del Auditorio
Monsefior Angel Cuniberti y
contd con la participacion de
los directivos de la Alma Ma-
ter, entre ellos el Vicerrector
Académico, Javier Martinez
Plazas; el Representante de
los Egresados ante el Consejo
Superior Universitario, Luis
Emiro Ramirez; el Represen-
tante de los Estudiantes ante
el Consejo Superior Universi-
tario, Gustavo Rojas; el Repre-
sentante de los Docentes ante
el Consejo Superior Universi-
tario, Fernando Ignacio Ortiz;

) Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones
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Gestidn e nvestigacién para el Desarrollo de la Amazonta

los Coordinadores de cada
programa y los Decanos de las
seis facultades.

Es preciso mencionar que
370 estudiantes de la Uniama-
zonia fueron exaltados durante
la actividad, adicionalmente se
entregd un reconocimiento es-
pecial al Dr. Ramén Majé Flo-
riano, quien es graduado de la
Licenciatura en Matematicas y
Fisica, reconocido a nivel na-
cional e internacional por su
contribucion a la sostenibilidad
ambiental y al desarrollo del
tejido social mediante su labor
académica e investigativa.

EXCELENCIA,

/‘rn lomi f‘!‘l:

2021-1l ,

#SoyUniamdzoma

Sobre este tema, Daniela Al-
dana Mora, estudiante de la
Tecnologia en Criminalistica
afirmo que: “siento una alegria
muy grande porque se ve refle-
jado la disciplina, el esfuerzo y
el amor que cada uno de noso-
tros le ponemos a nuestra for-
macion”

De esta forma, desde la actual
administraciéon “Gestion e In-
vestigacion para el Desarrollo
de la Amazonia” se continua
trabajando para dar cumpli-
miento a los ejes misionales e
incentivar a los alumnos a su-
perarse en el entorno educativo.

Gestion e nvestigacion para el Desarrollo de [a Amazon(a
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on éxito finalizo6 la Bri-

gada de Salud Animal

2022-1, una importante
actividad realizada por el pro-
grama de Medicina Veterinaria
y Zootecnia con el apoyo del
Laboratorio Clinico Veteri-
nario, la Clinica de Pequefios
Animales, la Unidad Mévil Ve-
terinaria, la Alcaldia de Floren-
cia, Gobernacion del Caquetd y
Policia Nacional.
El evento se desarrollo el vier-

---------------------------.

FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS REALIZO

BRIGADA GRATUITA

~

DE SALUD ANIMAL

nes 15 de julio en las instalacio-
nes de la Sede Porvenir desde las
8:00am hasta las 3:00pm y cont6
con el servicio gratuito de con-
sulta general, consulta especia-
lizada, desparasitacion interna y
vacunacion antirrabica; ademas

= . SIS i
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la Institucién de
Educacién Supe-
rior entregd un
descuento espe-
cial en la realiza-
cion de examenes
de laboratorio.

En total, se
atendieron 226
mascotas, alli se
incluyeron  ca-
ninos, felinos y
en esta oportu-
nidad, se priorizd el caso de un
equino con una fractura presen-
tada desde hace un par de anos.

Sobre este tema, el Rector de
la Universidad de la Amazo-
nia, M.Sc Fabio Buriticd Ber-
meo, afirmé que: “esto es una
estrategia de extension y pro-
yeccion social articulada con
el municipio de Florencia y la
Gobernacién del Caquetd. Es
importante resaltar que en esta
actividad participaron docen-
tes y estudiantes que son ex-
pertos en cada una de las areas
en las cuales son atendidos los
animales”.

‘---------------------------—

De igual forma, a través de
este espacio se busca realizar
un trabajo de educacion y con-
cientizacion, de modo que las
personas reflexionen sobre la
responsabilidad que implica
tener una mascota y la impor-
tancia de velar por su salud y
bienestar.

Finalmente, es preciso men-
cionar que desde la Alma Mater
se continua trabajando en con-
solidar este tipo de programas
que fortalezcan la relacién con
el sector externo.
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:S1 HAY VERDAD LLEGARAN
DIAS BUENOS!

La Universidad de la Amazonia en cabeza del Rector, M.Sc. Fabio Buritica
Bermeo, continla generando espacios de socializacion que permitan entre-
gar el Legado de laComision de laVerdad, en ese sentido, durante el mes de
julio se realiz6 una reunion con las lideresas del Movimiento de Victimas del
Caqueta, docentes y estudiantes de las diferentes instituciones educativas
del departamento; ademas, se llevo a cabo un encuentro por la reconcilia-
cion entre los firmantes del acuerdo de paz y los estudiantes de la Institu-
cion de Educacion Superior, dicha actividad tuvo lugar en el Centro Poblado
Agua Bonita.
Este proceso ha sido coordinado por la docente Dennis Dussan y el Repre-
sentante de los Docentes ante el Consejo Superior Universitario, Fernando
Ignacio Ortiz; con el apoyo de los semilleros: Inti Wayra, Sipac, Jupaz y el
grupo de investigacion Mandala de Pensamiento.
iSi hay verdad llegaran dias buenos!

"= HAY FUTURO 3
SIHAY VERDAD 7 %
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UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA CONMEMORO EL DIiA
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Del 15 al 16 de junio, la Universidad de la Amazonia realizé la conmemora-
cion del dia de las y los estudiantes, durante este espacio los integrantes de
la comunidad académica hicieron presencia en conversatorios, actividades
l0dicas, deportivas y conciertos.

De forma simultanea, los alumnos asistieron a la celebracion del XVIII Festival
del San Pedrito Universitario 2022, alli participaron diferentes candidatas selec-
cionadas por facultades; al finalizar las fiestas, se eligio como Reina a la Sefiorita
Nataly Manjarres, representante de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

” Oficina de Gestion de Informaciéon y Comunicaciones 40
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ESTUDIANTES UNIAMAZONIA
PARTICIPARON EN LA MARATON
DE PROGRAMACION

El programa de Ingenieria de Sistemas, a través del Semillero de Progra-
macion, realizo la version numero 12 de la Maratdn de Programacion; un
importante espacio competitivo que reune estudiantes universitarios y de
educacion media.

En esta oportunidad se contd con la participacion de cerca de 152 progra-
madores en formacion. Los jovenes que ocuparon los primeros lugares, ade-
mas de los premios que recibieron, podran acompanar la preparacion de los
alumnos que conforman los equipos que van a representar a la universidad
en la Maraton Nacional de Programacion, la cual tendra lugar en el sequndo
semestre del afio en curso.
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XVIII Festival del San Pedrito Universitario 2022

La Universidad de la Amazonia, desde la actual administracion “Gestion e
Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia” en coordinacion de la Divi-
sion de Bienestar Universitario, llevo a cabo el XVIII Festival del San Pedrito
Universitario 2022 para los docentes y administrativos.

Actividad en la que se eligio a la Senorita Valeria Merchan Castro como la
Reina Uniamazonia 2022.

En nombre del Rector, M.Sc. Fabio Buritica Bermeo, extendemos un men-
saje de agradecimiento a todas las candidatas que hicieron parte de esta
celebracion y a los integrantes de la comunidad universitaria que gozaron
estas festividades.
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ACADEMIA IBEROAMERICANA
DE IDIOMAS Y UNIAMAZONIA
FIRMARON IMPORTANTE
CONVENIO

La Universidad de la Amazonia realizo la firma del Convenio de Practicas
Profesionales con la Academia Iberoamericana de Idiomas-AlIDI.
Esta iniciativa de la Alma Mater con diferentes actores del departamento,
es liderada por el profesional Luis Emiro Ramirez Gomez, representante de
los egresados ante el Consejo Superior Universitario.
El objetivo principal de la estrategia es aportar al fortalecimiento desde lo
institucional para afianzar el proceso de formacion profesional, personal y
humana de los estudiantes de la Institucion de Educacion Superior e insti-
tuciones aliadas.
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SUSCRIBIO DESTACADOS
CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
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La Universidad de la Amazonia en cabeza del Rector M.Sc Fabio Buritica
Bermeo, realizo la firma de un importante convenio Marco y Convenio de
Practicas Pedagogicas con la Institucion Educativa Rural Avenida el Cara-
no, liderada por el Rector Jaime Parra Vargas.

Esta alianza busca generar un vinculo académico e investigativo que incen-
tive la formacion vocacional de los estudiantes de educacion media.
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