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Graduados 
 
Universidad de la Amazonia culminó su participación en encuentro internacional de 
ALUMNI-ASCUN 
 

Durante tres días, la Oficina de Egresados participó en espacios de discusión sobre 
inteligencia artificial, análisis de datos, empleabilidad y los nuevos retos en la relación entre 

las universidades y sus graduados. 
 
Florencia, 2 de septiembre de 2026. Hoy culminó la participación de la Universidad de la 
Amazonia en el Encuentro Internacional 2026 de la Red Nacional de Unidades de Egresados 
y Graduados ALUMNI-ASCUN, realizado en Medellín. El espacio reunió a representantes de 
instituciones de educación superior para compartir experiencias y discutir los desafíos actuales 
de la gestión de egresados. 
 
Durante el encuentro, Iveth Dayanna Sáenz, coordinadora de la Oficina de Egresados de la 
Universidad de la Amazonia, hizo parte de una agenda centrada en temas como el uso de la 
inteligencia artificial, el análisis de datos, la empleabilidad y las nuevas dinámicas del mercado 
laboral. 
 
Bajo el lema “Del egresado al ecosistema de valor mediado por la IA: conexiones que 
transforman”, uno de los principales temas de discusión fue el papel de la tecnología en la 
relación entre las universidades y sus graduados. Las conferencias abordaron, entre otros 
aspectos, cómo el análisis de datos y las herramientas de inteligencia artificial pueden apoyar 
el seguimiento de los egresados, la construcción de indicadores y los procesos de 
autoevaluación y acreditación institucional. 
 
La agenda también abrió la conversación sobre las competencias que actualmente demandan 
las empresas y los cambios que enfrenta el mercado laboral. Un panel con representantes del 
sector empresarial permitió conocer qué buscan hoy los empleadores en los recién graduados 
y cuáles son los retos de las universidades frente a su proceso de inserción laboral. 
 
Además de la programación académica, la Oficina de Egresados sostuvo conversaciones y 
compartió experiencias con otras instituciones. Entre ellas, mantuvo el diálogo con Reqlut, una 
plataforma de origen chileno con la que la Universidad explora alternativas para ampliar las 
oportunidades de conexión laboral de sus egresados. También intercambió experiencias con 
la Universidad Católica y la Institución Universitaria Americana alrededor de procesos de 
capacitación, empleabilidad y articulación con el Servicio Público de Empleo. 
 
La participación en este encuentro permitió a la Universidad de la Amazonia conocer nuevas 
experiencias, fortalecer contactos institucionales y recoger elementos que pueden aportar al 
trabajo de la Oficina de Egresados y a las acciones dirigidas al acompañamiento y la 
empleabilidad de sus graduados. 


