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UNIAMAZONIA GRADUO 259 PROFESIONALES
EN PREGRADO Y POSGRADO A TRAVES DE
CEREMONIAS VIRTUALES

DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
DE LA AMAZONIA SE CAPACITARON EN
TEMAS DE VIRTUALIDAD ACADEMICA

La Unlver5|dad de la Amazonla en alianza con
la universidad Ean, organizo para sus docentes,
un seminario virtual o Webinar que se denominé
“Docentes Presenciales y Virtuales: Como la
Tecnologia nos Une y nos Potencia”.
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realizo por primera vez en sus mas de 35 afios de his-
toria, ceremonias de grado de forma virtual a través de
video conferencias. Estos actos solemnes se llevaron a
cabo a través de la herramienta tecnoldgica Microsoft
Teams, que ya habia sido implementada en la plata-
forma institucional “Chaird”, para facilitar el trabajo  wusmmun
remoto y la atencion virtual a la comunidad universita-
ria en esta época de pandemia por COVID-19, en la que
se debe permanecer en casa, para proteger laviday la
integridad de las personas.
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UNIAMAZONIA GRADUO 259 PROFESIONALES
EN PREGRADO Y POSGRADO A TRAVES DE
CEREMONIAS VIRTUALES

Durante el mes de abril la Universidad de la Amazonia
realizo por primera vez en sus mas de 35 anos de

historia, ceremonias de grado de forma virtual
a traves de video conferencias.

Redaccion: Stefania Ramirez H.
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Durante el mes de abril
la Universidad de la Ama-
zonia realizd por primera
vez en sus mas de 35 anos
de historia, ceremonias de
grado de forma virtual a
través de video conferen-
cias. La primera jornada
se realizo el 22 de abril y
consistio en una ceremo-
nia de grados privada, en
la que 19 personas recibie-
ron su titulo profesional y
de posgrados.
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Estos actos solemnes se llevaron
G a cabo a traves de la herramienta
algarery m r . "
A | tecnoldgica Microsoft Teams, que ya

habia sido implementada en la
plataforma institucional “Chaira”.

De otra parte, el jueves 30  Estos actos solemnes se
de abril tuvieron lugar tres |levaronacabo atravésde
ceremonias de grados publi- |a herramienta tecnoldgi-
cos, en las que se oficializd ca Microsoft Teams, que
la culminacion de la etapa de ya habia sido implemen-
formacion académica a 240 tada en la plataforma ins-
nuevos profesionales, espe-
cialistas y doctores del Alma —
Mater.
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Para la entrega fisica de la carpeta con los documentos, junto con el

respectivo boton y carnet de graduado, la Secretaria General de la

institucion, coordino la logistica para el envio de los mismos, hasta el

lugar de residencia autorizado por cada uno de los egresados.

titucional “Chaird”, para
facilitar el trabajo remoto
y la atencion virtual a la
comunidad universitaria
en esta época de pande-
mia por COVID-19, en la
que se debe permanecer
en casa, para proteger la
vida y la integridad de las
personas.

Durante estas ceremo-
nias se conto con la pre-
sencia de directivos del
Alma Mater, entre ellos,
el Magister Fabio Buritica
Bermeo, Rector; el Espe-
cialista William David Gri-
maldo Sarmiento, Secre-
tario General; el Magister
Javier Martinez Plazas,
Vicerrector Académico; la
Especialista Edna Marga-
rita Plazas, Vicerrectora
Administrativa; el Doctor
Wilfrand Bejarano, Vice-
rrector de Investigacio-
nes; los decanos de las 6
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facultades, el Jefe del De-
partamento de Tecnolo-
gias de la Informacion DTI
y la Coordinadora de la
Oficina de Comunicacio-
nes del Alma Mater.

Asi las cosas, las facul-
tades de Derecho, Inge-
nieria, Ciencias Contables,
Econdmicas y Administra-

tivas, Ciencias de la Edu-
cacion, Ciencias Agrope-
cuarias y Ciencias Basicas,
entregaron a la comu-
nidad caquetena y de la
Amazonia, nuevos profe-
sionales formados inte-
gralmente y con una alta
capacidad para aportar al
desarrollo de la region.

El protocolo de cada ce-
remonia incluyo: himnos
a la Republica de Colom-
bia y a la Universidad de
la Amazonia, palabras del
Rector, el juramento de
grado, la lectura del texto
contenido en el diploma'y
el acta; asi mismo, se rea-
lizo el llamado a lista de
cada graduando, hacien-
do alusién a su programa
y facultad.

Para la entrega fisica de
la carpeta con los docu-
mentos, junto con el res-
pectivo botdn y carnet de
graduado, la Secretaria
General de la institucion,
coordino la logistica para
el envio de los mismos,
hasta el lugar de residen-
cia autorizado por cada
uno de los egresados.
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Peregrinos, una Joya del

Redaccion: INBIANAM

Uniamazonia

Mientras el Covid-19 azo-
ta el mundo mediante una
pandemia que tuvo inicio
mas no conocemos el final
y mucho menos los niveles
del impacto que esto ge-
nerara en la economia, un
grupo de profesionales del
Centro de Investigacion
de la Biodiversidad Andino
Amazonica (INBIANAM)
de la Universidad de la
Amazonia, financiado por
el Gobierno Nacional, a
través del programa Vi-
sion Amazonia del Minis-
terio de Ambiente, traba-
jan de manera integrada
por el mejoramiento de
la calidad de vida de la
poblacion adulta, adultos
mayores, nifos y jovenes
pertenecientes a las 39 fa-
milias ubicadas en la Vere-
da Peregrinos del Munici-
pio de Solano-Caqueta.

Durante los Ultimos dos

anos la vereda Peregri-
nos ha pasado por una

reestructuracion  social,
empresarial y economi-
ca, en donde el Centro IN-
BIANAM ha sido un actor
importante para el desa-
rrollo e implementacion
del proyecto de agrotu-
rismo comunitario para la
generacion de beneficios
ecosistémicos, através del
fomento de iniciativas par-
ticipativas, responsables y
sostenibles, previniendo
de manera estratégica la
deforestacion, la tala de

Oficina de Gestion de Informacion y Comunicaciones

los arboles en la selva, las
quemasy el exterminio de
la inmensa biodiversidad
del territorio, trabajo rea-
lizado con la participacion
de la comunidad.

Para Liber Romero, ins-
tructor de turismo del
proyecto “Vision Ama-
zonia, la saca del estadio
con este proyecto. El tra-
bajo de la Universidad de
la Amazonia a través del
Centro INBIANAM, es un
ejemplo para Colombia y
el mundo. Recordar ha-
ber estado en Peregrinos

turismo en Colombia

me eriza la piel porque
con proyectos como este
construimos pais.”

Hoy en dia el turismo se
ha convertido en un mo-
delo de éxito estratégico
para la Vereda Peregrinos,
generando empleo, mejo-
rando la calidad de vida de
sus habitantes, pagando
los impuestos para el me-
joramiento colectivo del
municipio, contribuyendo
al PIB Nacional y conside-
rando que actualmente es
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"Peregrinos es un potencial turistico
porque esta ubicada en el mejor sitio, en
medio de un paraiso rodeado de todo el

recurso necesario para hacerlo el mejor
escenario de turismo de naturaleza”

la Unica Agencia Operado-
ra que cuenta con Regis-
tro Nacional de Turismo
(RNT) ante el Viceminis-
terio de Turismo con es-
tablecimiento comercial y
legal denominado Agen-
cia Operadora Peregrinos
Natural Tour’s con codigo
83358, en el municipio
de Solano y en la Region
Amazonica.

Es importante detallar
que en Peregrinos se pue-
den observar mas de 1.500
individuos de aves, 22 es-
pecies de mamiferos gran-
des y medianos, 539 indi-
viduos de sapos y ranas,
411 individuos de peces.
Actualmente  Peregrinos
trabaja en la construccion
de alojamientos amigables
con su entorno, cuenta con
gastronomia campesina
de primera calidad, pla-
nea ofertar actividades de
trekking, arborismo, entre

otras que impulsen el de-
sarrollo del turismo sos-
tenible, con enfoque cero
deforestacion, en esta
zona del departamento
del Caqueta y nuestro pais.
Finalmente, el paisaje y
acervo cultural de Peregri-
nos invitan a sumergirse e
interactuar con el medio
ambiente y disfrutar del
placer magico al vivir esta
experiencia.

“Peregrinos es un poten-
cial turistico porque esta
ubicada en el mejor sitio,
en medio de un paraiso
rodeado de todo el recur-
so necesario para hacerlo
el mejor escenario de tu-
rismo de naturaleza. Ade-
mas, del plus que le da el
contacto con la comuni-
dad y toda la historia que
se posee el territorio hacen
de Peregrinosun lugar para
visitar.” Afirmé Romero.

Es importante, para con-
cluir, destacar que la decla-
ratoria de cuarentena obli-
gatoria, no ha detenido a
los profesionales que com-
ponen el Centro de Investi-
gacion INBIANAM, debido
a que siguen adelantando
labores en planes estraté-
gicos mediante el forta-
lecimiento de la Agencia,
y trabaja en la mejora y
fortalecimiento de estra-
tegias para la Seguridad
Alimentaria y Nutricio-
nal (SAN) de la poblacion
en la vereda. La Agencia
Operadora Peregrinos
Natural Tour’s luego de la

emergencia sanitaria abri-
ra sus puertas al mercado,
ofreciendo actividades de
turismo cientifico, de na-
turaleza, aventura y de-
mas, generando de esta
manera una experiencia
inolvidable a sus visitantes
protegiendo, conservando
y aprovechando asi, los es-
cenarios naturales.

Si usted desea mas in-
formacion comuniquese
con: Peregrinos Magico y
Salvaje al correo electréni-
co Info.peregrinosnatural-
tours@mail.com.
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DIPLOMADO GESTORES
COMUNITARIOS DE SELVAS

En el marco de la estrategia de
educacion ambiental para la
reduccion de la deforestacion
en la Amazonia colombiana

"Escuela de Selva”.

Redaccion: INBIANAM

Uniamazonia

El  Programa Vision
Amazonia busca mejorar
las condiciones de vida de
las poblaciones locales, y
mantener la base natural
que sostiene la biodiver-
sidad y sustenta la pro-
ductividad de la amazo-
nia colombiana. Para esto
propone una estrategia
de Educacion Ambien-
tal denominada ESCUE-
LA DE SELVA, para los 13
municipios con la mayor
tasa de deforestacion en
la Amazonia Colombiana
a través de la capacitacion
de miembros de Juntas de
Accion Comunal (JAC) u
organizaciones comuni-
tarias, buscando que és-
tos se conviertan en GES-
TORES COMUNITARIOS
DE SELVAS. Esta capaci-
tacion es orientada y cer-
tificada por la Universidad
de la Amazonia a través
de su Centro de Investi-
gacion de la Biodiversidad
Andino Amazodnica — IN-
BIANAM  garantizando
calidad y cobertura en el
territorio.

Escuela de Selva, compromete también el interés de pais,
para avanzar en un didlogo reflexivo y critico respecto al
uso responsable del bosque amazaonico

Para José Yunis, coordina-
dor del programa REM Vi-
sion Amazonia “reducir los
niveles de deforestacion y
promover un nuevo mode-
lo de desarrollo sostenible
para la Amazonia, es fun-
damental poner en marcha
programas de educacion
ambiental que generen re-
flexiones alrededor del va-
lor que tienen los bosques
para las poblaciones locales
y para el pais”.

Escuela de Selva, com-

promete también el inte-
rés de pais, para avanzar
en un didlogo reflexivo
y critico respecto al uso
responsable del bosque
amazodnico como una es-
trategia de conservacion
e incorporacion en el de-
sarrollo local. “Es wuna
oportunidad  territorial
para validar el rol de los
bosques en la economia
campesina  amazonica,
es construccion de paz y
reconciliacion ambiental.

Es un escenario de dialo-
go de saberes e intercam-
bio de experiencias entre
academia y conocimiento
tradicional, que permitira
la caracterizacion territo-
rial de factores subyacen-
tes de la deforestacion,
en identificacion de es-
trategias coherentes con
el contexto, necesidad de
respuestas y programas
sectoriales de mayor per-
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tinencia a dichos fendmenos”. Afirmé el profesor Ra-
fael Lozano Trujillo, coordinador académico de Escuela
de Selva.

¢Cual es el objetivo de la estrategia
Escuela de Selva?

Busca fortalecer la capacidad en la articulacion e in-
cidencia de las organizaciones rurales de la Amazonia
colombiana, de manera que puedan participar activa-
mente en la planificacion y gestion de procesos de de-
sarrollo rural que propendan por la valoracion, el res-
peto y el aprovechamiento responsable y alternativo
de los recursos naturales.

¢A quién esta dirigido el diplomado?

Esta iniciativa esta dirigida a 600 lideres de organiza-
ciones rurales de campesinos, indigenas, afrodescen-
dientes, mujeres y jovenes, docentes, entre otros; in-
teresados en conservar y disminuir la deforestacion de
los 13 municipios priorizados.

¢Cuales son los municipios priorizados
en la estrategia Escuela de Selva?

CAQUETA:
San Vicente del Caguan, Solano, Cartagena del Chaira
GUAVIARE:
Calamar, El Retorno, San José del Guaviare
PUTUMAYO:
Puerto Guzman, Leguizamo
META:
Vista Hermosa, Macarena, Uribe, Puerto Rico, Mapiripan

cComo se seleccionan los
participantes del diplomado?

La seleccion de los participantes es realizada a partir
de la identificacion de las organizaciones comunitarias
y JAC que operan en los municipios y estos seleccionan

a sus participantes. Existe un nUmero establecido de
personas a capacitar, calculado con base en la propor-
cion y porcentaje de territorio deforestado. Para la ins-
cripcion, las organizaciones/JAC una vez seleccionen a
sus participantes deberan diligenciar la Ficha de Pos-
tulacion, debidamente firmada por las personas que
recibiran la capacitacion y remitirla a los Enlaces De-
partamentales, Focales Pilar 1 Visidn Amazonia o sus
lideres comunales.

Se espera contar con un porcentaje superior al 40%
en la participacion de mujeres y jovenes (18 a 35 afos).
No se aceptan postulaciones de menores de 18 anos.

Es un escenario de dialogo
de saberes e intercambio de
experiencias entre
academia y conocimiento
tradicional, que permitira la
caracterizacion territorial
de factores subyacentes de

la deforestacion.

;Quién se encarga de seleccionar los
participantes?
La seleccion final de las personas a capacitarse esta

a cargo de la Universidad de la Amazonia a través del
Centro INBIANAM con el equipo de técnico de Escuela

de selva. —_—
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¢Cual es la estructura del Diplomado Gestores Comunitarios de Selvas?

El componente de formacion consta de 7 mddulos presenciales, con actividades de autoaprendizaje, trabajo
final y actividades complementarias: conversatorios con expertos, guias técnicas, documentos de lectura, parti-
cipacion en eventos, asesoria complementaria de expertos.

Modulo 1. Elementos del contexto amazonico
Modulo 2. Politica Ambiental en Colombia
Mddulo 3. Educacion Ambiental

Modulo 4. Formulacion y Gestidn de Proyectos

Modulo 5. Ordenamiento Ambiental Regional y Local

Modulo 6. Ecosistemas Estratégicos — Relacion Hombre Sociedad
Modulo 7. Ordenacion y Manejo de Bosques amazonicos.

¢;Como sera la metodologia de los
encuentros del diplomado?

Los encuentros de formacion seran simultaneos en
los trece (13) municipios priorizados, por lo que se ha
establecido un (1) encuentro mensual durante cuatro
(4) dias, cada modulo tiene una duracion de dos (2)
dias. Asi, los encuentros se extenderan durante cuatro
(4) meses para cumplir con la totalidad de los modulos.

;Que beneficios tendran los
participantes del diplomado?

Una vez inscritos los participantes tendran derecho a
Tarjeta de Asistencia Médica, Alimentacion diaria, re-
frigerios e hidratacion, apoyo para el transporte y hos-
pedaje durante los dias de estancia en los encuentros.
Asi mismo, se suministrara material de estudio y tra-
bajo e insumos para el desarrollo de actividades de los
maodulos. Al finalizar los encuentros se hara un evento
de clausura con la entrega de las memorias del diplo-
mado y el respectivo certificado.

c;Quiénes tendran acceso al
Certificado del Diplomado?

Todos los participantes debidamente inscritos, que
cumplan con el 100% de las actividades y asistan de
manera activa a TODOS los encuentros establecidos
en el cronograma de la formacién. Quienes no cum-
plan con las condiciones anteriores no se les entregara
certificado.

¢Cuales son los contactos del equipo de Escuela de Selva?

A Coordinadora Logistica: Jenniffer Tatiana Diaz (3102326935)

A Profesional Apoyo Sistematizacion: Maykoll Parra Olarte (3156116629)

Enlaces Departamentales

A Caqueta: Luis Antonio Valencia (3143131508)
A Guaviare: Alexander Cano (3102139259)

A Meta: Aceneth Castro Sanchez (3118415180) y Carlos Rodriguez (3223980243)

A Putumayo: Pedro Daniel Rojas (3153197457)

l 7
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UNIAMAZONIA ORGANIZA IMPORTANTE
EVENTO EN EL MARCO DE LA
COPA MUNDIAL DE IDEAS 2020
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Redaccion: Stefania Ramirez H.
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La Universidad de Ia
Amazonia se une alaCopa
Mundial de Ideas 2020
como organizadora ofi-
cial de un evento local en
el que representara a Flo-
rencia y a la Amazonia co-
lombiana con ideas creati-
vas que ayuden a afrontar
la crisis sanitaria provoca-
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da por el COVID-19.

Para Santiago Giraldo
Vargas, Coordinador de
la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales  del
Alma Mater y organizador
de este equipo creativo,
realizar este tipo de activi-
dades se constituye en un
componente muy impor-
tante para el Alma Mater,
puesto que otorga visibili-
dad internacional, permi-
te acceder a una serie de
eventos académicos con

. {'IDEAS "
.** WORLD -
:o o ] "::::Il[L:lr:IE:" .': cp..

13

CO (&>

o

o

15

v

16

ACCION
POR EL CLIMA

VIDA
SUBMARINA

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

=

=

&
1

L
)®©

expertos internacionalesy
celebra la creatividad hu-
mana, considerada como
la base del potencial in-
novadory la cualidad mas
propia del individuo.

La Copa Mundial de
Ideas o Ideas es un
evento global que
busca generar solucio-
nes a problematicas
que se pueden presen-
tar diferentes paises y
contextos sociales.

La Copa Mundial de
Ideas o Ideas World Cup
IWC es un evento global
creado por la empresa
espanola Actitud Creati-
va; esta iniciativa busca
generar soluciones a pro-
blematicas que se pueden
presentar diferentes pai-
ses y contextos sociales.

En esta oportunidad se
lleva a cabo la quinta edi-
ciony el reto para este afo
2020 es mitigar los efec-
tos del COVID-19 en la po-

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

¢ u

s 11

CIUDADES Y
COMUNIDADES

IDEAS
WORLD

CUP

SOSTENIBLES

ale

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Y &

blacion mundial. El even-
to que se realiza desde el
pasado martes 21 de abril
y que se extendera duran-
te un mes, busca incluir a
estudiantes, artistas, do-
centes, emprendedores,
ingenieros, disefadores
o inversores a lo largo del
mundo para que trabajen
entorno a diferentes ini-
ciativas relacionadas con
elimpacto del COVID-19 a
nivel social, educativo, la-
boral, de integracion y de
accesibilidad.

En esta celebracion de la
creatividad, la Uniamazo-
nia se une a otras 23 ciuda-
des del mundo, 11 paises
y 3 continentes quienes
competiran hasta el 21 de
mayo del 2020.

Al finalizar este evento
se premiara a la ciudad
que haya logrado reunir
mayor cantidad de ideas
creativas y de igual forma,
la mejor idea de toda la
competicidn ganara 5.000
euros para formacion edu-
cativa.
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UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA APOYO LA
CONMEMORACION DEL DIA DE LA NINEZ
LIDERADA POR LA ALCALDIA DE FLORENCIA

Con un espectaculo trasmitido a través de medios digitales, mas de 60 artistas deleitaron a cientos de nifios,
nifias y a sus familias, con diferentes actos de entretenimiento desde la gran carpa del Circo de Dinosaurios

Redaccion: Yenny Andrea Mufioz C.
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Con un espectaculo tras-
mitido a través de medios
digitales, mas de 60 artis-
tas deleitaron a cientos de
ninos, ninas y a sus fami-
lias, con diferentes actos
de entretenimiento desde

la gran carpa del Circo de
Dinosaurios, que perma-
nece en la capital caque-
tefa desde que se decreto
la cuarentena nacional,
debido a la emergencia
sanitaria por COVID-19.
Esta idea de llevar diver-
sion a la ninez de Floren-
cia desde Facebook Live,

L o

se gesto desde la Alcaldia
Municipal de Florencia en
cabeza del Alcalde Luis
Antonio Ruiz Ciceri y con-
to con la participacion del
equipo de produccion téc-
nica y audiovisual de Len-
te Regional; asi mismo la
Universidad de la Amazo-
nia hizo su aporte, sumi-
nistrando la conectividad
del Campus Centro, recur-
so vital para la puesta en
marcha del espectaculo
a través de internet; esta
colaboracidon se desarro-
16 en linea con uno de los
pilares fundamentales del
Alma Mater, que consiste
en afianzar alianzas inte-
rinstitucionales en bene-
ficio de la regién y de sus
habitantes.
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El resultado del ejercicio
ha sido calificado por los in-
ternautas como altamente
positivo, ya que el show rea-
lizado fue de alta calidad, y
la transmision, asi como el
sonido durante la misma,
fueron estables, permitien-
do que los espectadores
desde sus casas, celebraran
en familia el Dia de la Nifez.

Mas de 60.000 repro-
ducciones ha tenido esta
transmision que aun se en-
cuentra disponible en la
Fan Page de la Alcaldia de
Florencia, para que las per-
sonas que no lograron co-
nectarse en vivo, o quienes
quieran repetirla, puedan
hacerlo a través de la red
social Facebook.

|
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LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA CREA
CONCIENCIA EN LA COMUNIDAD CAQUETENA
A TRAVES DE LA CATEDRA AMBIENTAL

Redaccion: Stefania Ramirez H.
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La Universidad de la Ama-
zonia realiza la Catedra
Ambiental, una iniciativa
educativa que es liderada
por el Observatorio Am-
biental y de Paz-OBSER-
VAM- y que busca llevar el
conocimiento de la teoria
a la practica, a través de la
difusion de ideas y solucion
de problematicas sociales
que aquejan a la comuni-
dad caquetena.

secundaria; de igual forma,
produjo la obligatoriedad
para que la Oficina de Ca-
lidad de la Secretaria de
Educacion y el Observato-
rio Ambiental y de Paz vi-
gilen que esta actividad se
materialice.

Este ejercicio educati-
vo se realiza cada sabado
desde las g de la manana y
tiene una duracion de apro-
ximadamente dos horas;
inicialmente se realizaba
de forma presencial en par-
ques, casetas comunales o
auditorios en los diferentes
municipios del departa-
mento, pero en la actuali-

La Universidad de la Amazonia realiza la Catedra Ambiental, una iniciativa educativa que es liderada por el
OBSERVAM y que busca llevar el conocimiento de la teoria a la practica, a través de la difusion de ideas y
solucion de problematicas sociales que aquejan a la comunidad caquetena.

Esta iniciativa nacio en fe-
brero del ano 2019, debido
a la necesidad de llevar el
conocimiento y las inves-
tigaciones que tienen que
ver con el medio ambiente,
mas alla de las aulas de cla-
se.Segun Marlon Monsalve
Ascanio, Lider del OBSER-
VAM, “el objetivo de esta
actividad es materializar
la democracia del conoci-

miento, con metodologias
como la accion participati-
va, con la opcion de incluir
a todos los sectores socia-
les: adultos, ninos y entida-
des publicas y privadas”, de
igual forma, el docente del
Alma Mater asegura que
lo que se busca es crear un
espacio donde las personas
puedan proponer solucio-
nes sobre los problemas o

conflictos socioambienta-
les que se presentan en su
comunidad.

En diciembre del ano
2019, la Catedra fue deno-
minada Politica Publica del
Caquetq, dicha accion de-
partamental permite que
este tema sea incluido en
los curriculos de todos los
establecimientos de edu-
cacion primaria, basica y

dad y debido a la emergen-
cia sanitaria que vive el pais,
este encuentro se lleva a
cabo de forma virtual y es
transmitido por la pagina
de Facebook de la Univer-
sidad de la Amazonia y en
distintos medios digitales
de la region, que apoyan la
iniciativa.
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DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
DE LA AMAZONIA SE CAPACITARON EN
TEMAS DE VIRTUALIDAD ACADEMICA

i Ve

| oceleita

T
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El papel del docente en la era digital se aleja del tradicional...

porque deJa de ser el protaganista d I conocn:mento y ahora
convoca.a construirloysi p{%’te del cum

N7 D PRI . G 6 LTV \"MEMB&EIH IR

La Universidad de la Amazonia en alianza con
la universidad Ean, organizo para sus docentes,
un seminario virtual o Webinar que se denomino
"Docentes Presenciales y Virtuales: Como la
Tecnologia nos Une y nos Potencia”.

Redaccidn: Stefania Ramirez H. de las TIC para encontrar

alternativas a la educacion
tradicional en épocas de
pandemia y crisis de salud
publica.

El encuentro que durd
aproximadamente dos ho-
ras y diez minutos, contd
con una participacion ac-
tiva de docentes de plan-
ta y catedraticos del Alma
Mater; aproximadamente
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El pasado viernes tres de
abril, la Universidad de la
Amazonia en alianza con
la universidad Ean, orga-
nizd para sus docentes, un
seminario virtual o Webi-
nar que se denomind “Do-
centes Presenciales y Vir-
tuales: Como la Tecnologia
nos Une y nos Potencia”.

Esta capacitacion fue li-
derada por la Oficina Ase-
sora de Relaciones Inte-
rinstitucionales-OARI  de
la Universidad de la Ama-
zonia y la Facultad de Ad-
ministracion Finanzas vy
Ciencias Econdmicas de
la Universidad Ean. El ob-
jetivo principal era buscar
un acercamiento al mundo

| SADOTHGIRALDOACO | USUARIO

Econdmica

260 profesionales
de la educacion
tuvieron la opor-
tunidad de recibir
y compartir cono-
cimiento referente
al tema de virtuali-
dad académica.
Para facilitar el
orden y el enten-
dimiento de |la
conferencia  vir-
tual, esta estuvo
dividida en dos
momentos. Inicial-
mente, el tema se
enfoco en realizar
un cambio cultu-
ral y de mentali-
dad para asumir
situaciones como

M

* Impulsar el

* Apuntar al
Desarrollo
Econdémico,

Crecimiento
Econémico y
garantizar el
consumo de By pobreza y
S desigualdad
* Gestionar los
recursos de las
organizaciones.

reduccién de

* Velar porque
los salarios sean
dignos y justos.

las del Covid-19 y la edu-
cacion a distancia, de igual
forma, se realizd concien-
cia colectiva frente a la
importancia de estar en
constante aprendizaje y
actualizacion tecnoldgica;
la sequnda parte de este
Webinar permitio estable-
cer y dar a conocer algu-
nas herramientas virtuales
para realizar cuestionarios
y evaluaciones con pre-
guntas abiertas y cerradas.

Segun Santiago Giraldo
Vargas, coordinador de la
OARIl de laUniamazonia, al
finalizar la reunion, una de
las principales conclusio-
nes fue que los profesores
deben estar en un constan-

* Proteger los
recursos
ambientales y
propender por
el sus eficiente
de los mismos.

= Proteger el
medio
ambiente con
practicas
verdes.

Ambiental

En la era digital todo evoluciona y la educacién no es la excepcién,
puesto que se debe adaptar a los modos y las necesidades de su
publico objetivo actual.

te aprendizaje y evolucion
de las nuevas tecnologias
de la informacion, pues
en la actualidad la mayo-
ria del publico al que se le
transmite el conocimiento
son nativos digitales, por
lo tanto, sus necesidades
y formas de aprendizaje
cambian constantemente.

Oficina de Gestion de Informacion y Comunicaciones
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LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
CONMEMORO EL DIA DEL NINO CON
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UNA ACTIVIDAD EN FAMILIA

& S\ \e— \
Concurso Dia del Nifio en Familia

Redaccion: Stefania Ramirez H.
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La Universidad de la Amazonia desde
la dependencia de Bienestar Universi-
tario realizd la conmemoracion del dia
del nifio con una actividad que reunid
esfuerzos de padres, hijos, abuelos y
demas integrantes del nicleo familiar.

El ejercicio consistio en un concurso
en el que los docentes y administrativos
del Alma Mater, junto con familiares,
debian representar de forma grafica el
logo y el lema de la Uniamazonia a tra-
vés de la practica de artes manuales,
desde cadaunode sushogares. La con-
vocatoria se hizo por medio de mensa-
jes enviados a los correos electronicos y
las redes sociales de la institucion edu-
cativa de nivel superior.

Segun José Luis Zapata, Coordinador
de la Division de Bienestar Universita-
rio, “esta iniciativa nacié dentro de la
programacion habitual de conmemo-

= U A AN
LM Concurso Dia del Nifio en Familia

Amazonia

El objetivo principal fue
reunir a la familia en
torno a una actividad

creativa y de
esparcimiento que
permitio fortalecer lazos
de amor y amistad entre
los integrantes del hogar.

La Universidad de la Amazonia desde la dependencia de
Bienestar Universitario realizo la conmemoracion del dia
del nifio con una actividad que reunia esfuerzos de padres,
hijos, abuelos y demas integrantes del nucleo familiar.

raciones institucionales para el mes de
abril y va dirigida a los hijos de funcio-
narios, administrativos y docentes”.

El objetivo principal fue reunir a la fa-
milia en torno a una actividad creativa
y de esparcimiento que permitio forta-
lecer lazos de amory amistad entre los
integrantes del hogar; ademas, unirse
a esta iniciativa ayudo a toda la comu-
nidad universitaria a generar espacios
de sana diversion y asi evitar posibles
brotes de sentimientos como la ansie-
dad que puede traer este tiempo de
emergencia sanitaria.

Ellunes 4 de mayo se cerraron oficial-
mente las votaciones del concurso, en
el que las familias ganadoras fueron:
Lozano Manrique, Monsalve Torres y
Perdomo Bonilla. Vale la pena mencio-
nar que quienes obtuvieron los prime-
ros lugares de la competencia, fueron
aquellos que recibieron la mayoria de
likes (me gusta) en la publicacion ofi-
cial que se realiz6 en la pagina de Face-
book de laUniversidad de laAmazonia
desde el 28 de abril.

e~ AN AT T N
]tgm Concurso Dia del Nifio en Familia
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A

<265 proyectos de investigacion >»>»
financiara el Programa Ondas
<<« Minciencias en Caqueta >>>

Redaccion: ONDAS MINCIENCIAS

Uniamazonia

Con éxito culmino la
Convocatoria de Proyec-
tos Ondas 2020 en el de-
partamento del Caqueta.
265 proyectos de investi-
gacion correspondientes
a 124 instituciones edu-
cativas fueron selecciona-
dos para recibir asesoria 'y
acompanamiento profe-
sional durante su ejecu-
cion.

La directora del Progra-
ma Ondas Minciencias
Caqueta, Laddy Tatiana
Perdomo Rojas, dio a co-
nocer que la convocatoria
finalizo el pasado 29 de
marzo, contando con la
participacion de 456 pro-
puestas de investigacion,
las cuales fueron revisa-
das por el Comité Evalua-
dor Departamental del

..Los proyectos aprobados seran financiados
con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Sistema General de Regalias,

por valor de un millon de pesos ($1.000.000)...

Programa Ondas Mincien-
cias Caqueta.

Perdomo Rojas, indico
que los proyectos apro-
bados seran financiados
con recursos del Fondo de
Ciencia, Tecnologia e In-
novacion del Sistema Ge-
neral de Regalias, por va-
lor de un millon de pesos
($1.000.000).

Es de resaltar que de la
totalidad de propuestas
aprobadas 35 correspon-
den a la linea de proyec-
tos pre estructurados

denominados como: Ex-
pedicion Ondas Bio y Jo-
venes en Accion ante el
Cambio Climatico, mien-
tras que los 230 restantes
corresponden a la linea
de proyectos abiertos en
las diferentes areas del
conocimiento  (Ciencias
naturales, Tecnologia e
informatica. Ciencias mé-
dicas y de la salud, cien-
cias agricolas, ciencias so-
ciales, Catedra de la Paz,
Emprendimiento, Inglés,
Lengua Castellana, Mate-

maticas, Robotica, entre
otras).

Finalmente, la Directora
del Programa Ondas Min-
ciencias Caqueta, asequro
que tal y como se habia
proyectado este ano se
tendra una mayor cober-
tura en el nUmero de insti-
tuciones educativas bene-
ficiadas con el programa,
al igual que un mayor
numero de nifios, ninas y
jovenes impactados en el

departamento.
|
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La Universidad de la Ama-
zonia a través del semillero
IdentitieS, de la Licenciatu-
ra en inglés, inicio el pasado
primero de mayo clases vir-
tuales completamente gra-
tis para ninos de 5 afos en
adelante.

Esta iniciativa surgio de la
necesidad de apoyar a pa-
dres de familia y docentes
de colegios en la formacion
de bases adecuadas de este
idioma. Segun Julian David
Mejia Vargas, coordinador
del semillero IdentitieS, “el
objetivo principal es ayudar
a los nifios a tener nociones
basicas del inglés, iniciando

AR
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por
la pro- /
nunciacion co-

rrecta de las palabras

y desarrollando herramien-
tas didacticas efectivas que
permitan el reconocimien-
to y el manejo de un segun-
doidioma”.

Las clases se estan rea-
lizando de forma flexible,
utilizando diferentes herra-
mientas tecnoldgicas como
Zoom, Microsoft Teams vy
Skype; igualmente, estas vi-
deoconferencias se realizan
en una sesion de dos horas
a la semana, en las que los
menores de edad seran
orientados por docentes y

1 his [fS)  cat.
— This {ea cat
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CLASES DE INGLES

estudiantes
de la licencia-
tura en inglés que

hacen parte del semi- |

llero. Estos docentes traba-
jan de manera voluntaria y
han recibido capacitaciones
para el desarrollo de las cla-
ses. Aunque en este curso
no hay trabajo extra clase,
se solicita a los jovenes que
de forma autonoma dedi-
quen entre 10 y 15 minutos
diarios para el aprendizaje
de vocabulario y mejorar la
pronunciacion.

Las metas que se han tra-
zadolosorganizadoresdela
actividad son: que los ninos
de transicion a tercer grado
de primaria, tengan la posi-
bilidad de leer una base de
hasta 100 palabras; de otra
parte, que los menores de
edad entre tercer y quinto

VIRTUALES GRATUITAS
PARA NINOS OFRECE EL
ALMA MATER DESDE
UNO DE SUS
SEMILLEROS

grado, puedan leer entre
300 Yy 400 palabras y que
los jovenes de secundaria
adquieran un vocabulario
minimo de 1.000 palabras.
Asi mismo, se busca mejo-
rar la comprension lectora
y la fluidez verbal de los
estudiantes.

Finalmente, cabe anotar
que durante el curso los
estudiantes recibiran ma-
terial didacticoy al dar por
terminado el proceso edu-
cativo se les hara llegar un
certificado.
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“UNIAMAZONIA SOLIDARIA”,
INICIATIVA CON LA QUE EL
ALMA MATER BUSCA SUMAR
ESFUERZOS PARA APOYAR A
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

UNIAMAZQNIA

SOLIDARIA ANTE EL COVID-19

Juntos hacemos mas jVincolate!

Juntos hacemos mds, es una iniciativa de nuestra Alma Mater, para brindar
CORONA apoyo a los miembros de la comunidad universitaria que presentan alguna
VI RUS necesidad en el contexto de la emergencia por el COVID-19. Por tal motivo
continuamos en la gestion de apoyos de toda la comunidad Universitaria
mediante ayudas econémicas, insumos alimentarios y donaciones, para brindar
acompafiamiento a nuestros estudiantes en la situacién social presentada.

i Co6mo puede usted ayudar? * @

Escriba o llame a los M ‘I Si puede donar alimentos no perecederos,

siguientes numeros: e articulos de aseo o cualquier otra donacién.

K9]
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3183574573
- Si desde su profesién o habilidades puede (83
=3112815627 @ e brindar, ayuda, asesoria o acompafiamiento. ‘
m 3176717557

23133365353 WM . _ .
)@, 3 i conoce alguna situacién en particular que
= 3114405017 “Ld ® requiera apoyo econdémico, emocional o de salud.

Horario
Aproveche el horario de Pico y Cédula para llevar sus donaciones a quien lo necesite.

& No seremos punto de acopio.

. Mayor Informacion

||. R < ’t
. . . [ (l ®
= bienestar@uniamazonia.edu.co I )
= generoydiversidad@uniamazonia.edu.co
= pastoraluniversitariaflorencia@gmail.com E

~

La Universidad somos todos y hoy debemos unirnos para salir adelante, tu apoyo humano y
solidario es necesario para que nuestros estudiantes puedan subsanar algunas necesidades en
este tiempo de aislamiento preventivo.

Pronto estaremos de regreso en nuestra Universidad, recuerda ser responsable y tomar todas
las medidas de prevencién.

#JuntosHacemosMds #QuédateEnCasa #LaUniamazoniaBuenVivirParaTodos #UniamazoniaHumana #UniamazoniaSolidaria

Gestién e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia &
Calle 17 Diagonal 17 con Carrera 3F Barrio Porvenir - e
Tel: (+57)8 436 6160 Florencia - Caqueti AMazonia

Redaccion: Stefania Ramirez H.
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La Universidad de la Ama-
zonia a través de la “"Campa-
na Uniamazonia Solidaria”
viene desarrollando diferen-
tes acciones de acompana-
miento y apoyo, dirigida a
integrantes del Alma Mater
que presentan necesidades
de distinta indole, en el mar-
co de la emergencia sanita-
ria ocasionada por el
COVID-1g.

Estudiantes, trabajadoresy
docentes que se encuentran
atravesando dificultades de
salud, econdmicas o espiri-
tuales han sido beneficiarios
de esta campana, cuyo ob-
jetivo principal es dar alivio
a las necesidades urgentes
que no puedan ser suplidas
en época de aislamiento pre-
ventivo obligatorio.

Para el desarrollo de esta
actividad, la Universidad
de la Amazonia ha dispues-
to profesionales altamente
capacitados que prestan de

Oficina de Gestion de Informacion y Comunicaciones \@ljj
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Si usted desea
ayudar y aportar un
granito de arena a

la campana
Uniamazonia
Solidaria, puede
comunicarse a las
siguientes lineas
telefonicas:

& 318 3574573
MN311 2815627

AN317 6717557

forma gratuita el servicio de
atencion en temas de salud,
psicologia, asesoria espiri-
tual y acompafamiento a
casos de violencias basadas
en género, mediante la es-
trategia de trabajo remoto.
Docentes, directivos, fun-
cionarios y comunidad en
general, han querido sumar-
se a la iniciativa, a través de
donaciones en dinero o ali-
mento, que han sido entre-
gados a quienes hacen parte
de este programa. Hasta el
momento, se han inscrito
300 personas y se ha recau-
dado el dinero suficiente
para entregar 200 kits de ali-
mentacion y aseo.

EL ACONTECER
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SOLIDARIA ANTE EL COVID-19
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Paquete basico alimentario sugerido 1 Persona
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IAMAZONIA

Juntos hacemos mas jVinculate!

CORONA Juntos hacemos mds, es una iniciativa de nuestra Alma Mater, para brindar

apoyo a los miembros de la comunidad universitaria que presentan alguna

VI RUS necesidad en el contexto de la emergencia por el COVID-19. Por tal motivo

continuamos en la gestion de apoyos de toda la comunidad Universitaria
mediante ayudas econdmicas, insumos alimentarios y donaciones, para brindar
acompafiamiento a nuestros estudiantes en la situaciéon social presentada.

@ Estos son los elementos que puedes donar

3 libras de arroz.

2 libras de pastas alimenticias (sopa, espaguetis, ect).

2 libras de harina (maiz, trigo, avena).

900 gramos de leche en polvo.

3 libras de leguminosas secas (frijol, arveja, lentejas, garbanzo etc)
500 6 1000 mL de aceite.

1 libra de panela o chocolate.

3 tapabocas.

2 pares de guantes.

1 jabén de manos

papel higiénico.

& Dadas las medidas de prevencion establecidas frente al COVID-19, no seremos centro de acopio. Identificaremos

personas de

la comunidad universitaria que requieren ayuda, e intermediaremos para que reciban sus donaciones.

Listado de alimentos

Sal.
Atun.
Frijol.
Arroz.
Aceite.
Panela.
Azicar.
Arveja.
Huevos.
Lentejas.
Galletas.

.

Chocolate.
Garbanzo.
Leche en polvo.

Pastas alimenticias (para sopa, espaguetis).
Harina de avena o en hojuelas.

Enlatados de verduras.

Sardinas en lata. P

Harina de maiz.

Harina de trigo.

)
Aseo
Jabén para manos. .
) Alcohol. & 1

Guantes quirdrgicos.
Tapabocas.

Toallas higiénicas.
Papel higiénico.
Bono de solidaridad

~

9

La Universidad somos todos y hoy debemos unirnos para salir adelante, tu apoyo humano y
solidario es necesario para que nuestros estudiantes puedan subsanar algunas necesidades en
este tiempo de aislamiento preventivo.

Pronto estaremos de regreso en nuestra Universidad, recuerda ser responsable y tomar todas
las medidas de prevencién.

#JuntosHacemosMds #QuédateEnCasa #LaUniamazoniaBuenVivirParaTodos #UniamazoniaHumana #UniamazoniaSolidaria

[

Gestion e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia

Calle 17 Diagonal 17 con Carrera 3F Barrio Porvenir ot
Tel: (+57)8 436 6160 Florencia - Caqueta Aﬁv‘irﬁioerua
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UNA MIRADA CON ENFOQUE
DE GENERO A LOS IMPACTOS
DE LA PANDEMIA

Redaccion: Patricia Franco Rojas

Docente Uniamazonia
Coordinadora de la Oficina de Género
y Diversidad Sexual

La crisis provocada por
la pandemia del COVID
10, tiene un impacto di-
ferencial sobre la vida de
las mujeres. Segun ex-
pertas como Magdalena
Valdivieso, Doctora en
Ciencias Politicas, de la
Universidad de Chile vy
Coordinadora de la Es-
pecializacion en Politicas
Publicas y Justicia de Ge-
nero de CLACSO, las mu-
jeres no solo somos mas
afectadas, sino que tam-
bién estamos enla prime-
ra linea de respuesta ante
la pandemia, pues en casi

mundo somos
mayoria entre en perso-
nal de la salud, en educa-
cion y cuidado de meno-
res y ancianos, razon por
la cual hemos asumido no
solo la mayor carga de la
virtualidad, si no que he-
mos visto triplicadas las
tareas de cuidado.
Algunas de las razones
que aumentan la vulnera-
bilidad de las mujeres du-
rante la pandemia, estan
relacionadas con las con-
diciones informalidad de
empleadas domésticas,
vendedoras de alimentos
y productos de consumo,
campesinas, trabajadoras
sexuales, entre muchas
otras, hacen que el em-
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pleo femenino sea mas
inestable debido al aisla-
miento social. porque el
teletrabajo no existe para
las trabajadoras domésti-
cas y todas las que traba-
jan por cuenta propia, y
porque las tareas de cui-
dado se multiplican. La
crisis de los cuidados se
ha evidenciado

Durante el aislamiento
las situaciones de Violen-
cia de Género aumentan
y las barreras de acceso
a medidas de proteccion
y atencion también. Las
politicas publicas para
la proteccion de los de-
rechos de las mujeres se
han mostrado fragiles e
insuficientes y las insti-

Durante el
aislamiento
las situaciones
de Violencia
de Género
aumentany
las barreras
de acceso a
medidas de
proteccion y
atencion
también.

tuciones responsables de
garantizar proteccion a
las mujeres parecen ser
hoy, mas inoperantes que
de costumbre.

De otro lado, advierte
Magdalena  Valdivieso,
que sin estar aun en la
post crisis ya son eviden-
tes en casi toda América
Latina los efectos finan-
cieros que se traducen en
recortes a los programas
dirigidos a proteger y
promover derechos de las
mujeres. Mientras se re-
fuerzan los discursosy es-
tereotipos que relacionan
a la mujer con las figuras
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EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

maternas del cuidadoy la
reproduccion de la vida.

La crisis sanitaria se ins-
cribe en una crisis mayor
que las ciencias sociales
han llamado Crisis Civili-
zatoria, pues se ha pues-
to en evidencia las con-
secuencias de un modelo
social capitalista, expo-
liador y patriarcal. Evi-
dentemente, la crisis sa-
nitaria vuelve a poner en
evidencia los limites del
crecimiento capitalista y
la sustentabilidad del pla-
neta.

Al mismo tiempo se
hace evidentes dos alter-
nativas politicas en ex-
tremo opuestas, por un
lado, gobiernos y lideres
politicos que ante la cri-
sis intentan afirmarse por
vias autocraticos, para
concentrar poder y po-
ner en practica sistemas
de vigilancia y control so-
cial, usando como excusa
la pandemia de Covid-19.
Por el otro, la creciente
necesidad de vuelta al
Estado de Bienestar y la
garantia de derechos ba-
sicos como alimentacion,
vivienda, salud y educa-
cion, evidente en el recla-
mo de los sectores popu-
lares que, movidos por el
hambre, se han volcado
a las calles, a pesar de las
medidas restrictivas o en
la negativa de los estu-
diantes de las universida-
des publicas a asumir los
costos de las matriculas,
pues sus familias a penas
logran garantizar la sub-
sistencia o en las manifes-
taciones del personal de
salud que reclama condi-
ciones dignas de trabajo
y el pago oportuno de sus
salarios.
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<~ ME QUEDO EN CASA

CON BUEN TRATO, EQUIDAD Y DIVERSIDAD

:NO ESTAS SOLA!

Ante cualquier situacion de violencias de género,
no dudes en comunicarte con nosotros.

Durante la cuarentena, la Oficina de Género y
Diversidad Sexual sigue prestando sus servicios a
toda la comunidad universitaria.

Acompafiamiento en la activacion de rutas de
atencion a mujeres y personas LGBT victimas de
violencia y discriminacion.

Orientacion juridica y psicosocial en casos de VBG
(Violencias Basadas en Género)

3 Asesoria para la incorporacion del enfoque de
género en la vida universitaria

Linea de atencion

318 357 4573

Universidad de lae
Amazonia

Una de las respuestas
mas contundentes de los
sectores sociales ante la
pandemia ha sido la so-
lidaridad, especialmente
para las organizaciones
populares, entre estas las
organizaciones de mu-
jeres y feministas que si-
guen cumpliendo un rol
importante y supliendo
la accion del Estado, asi
lo han demostrado co-
lectivos como Las Adeli-
tas, quienes en el Caque-
ta asumieron de manera
voluntaria la fabricacion
de trajes de bioseguridad
para el personal de salud
del hospital departamen-
tal.

Sin duda, la situacion de
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pandemia ha favorecido
tener miradas sistémicas
que permiten establecen
nexos entre problemas
y situaciones antes inco-
nexas, como politica, tra-
bajo, salud, cuidado, sub-
jetividades, entre otras.
Los tiempos que vienen
son de incertidumbre, la
Unica certeza es que el
mundo después del Co-
vid-19, sera totalmente
distinto al que conocia-
mos.

La crisis sanitaria ha
acelerado la crisis civiliza-
toria, agudizando contra-
dicciones y fortaleciendo
tendencias que pueden
evolucionar de maneras
impredecibles, cambia-

rd nuestras formas de
interaccion social, cam-
biara la relacion entre el
mundo publico y privado,
cambiard la manera en
que asumimos el cuida-
do, tanto en la esfera per-
sonal, como en la de las
politicas publicas. La vir-
tualidad y las politicas de
aislamiento inteligente,
nos obligaran acambiarel
trabajo y la educacion en
todos los niveles. O como
reza una frase famosa por
estos dias, jamas volvere-
mos ala normalidad, por-
que la normalidad era el
problema.




