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EDICTO No. 001-2026

Dependencia: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO - SALA DE |
INSTRUCCION

Radicacién: OCDI-022-2024

Investigado: NINT JOVANA BECERRA PERDOMO
JEFFERSON EXNEIDER NORIEGA GOMEZ

Cargo: JEFE DIVISION FINANCIERA
FUNCIONARIO

Entidad UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Fecha de Hechos; 4/10/2021

Tramite: AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION (Articulos 211, 212,213y 215
de la Ley 1952 de 2019 modificada por ley 2094 de 2021)

La profesional especializada de la Sala de Instruccion de la Oficina de Control Disciplinario Interne
de 1a Universidad de la Amazonia

Hace Saber:

Que en el proceso disciplinario No. OCID-022-2024 se expidio auto mediante el cual se decreta la
Apertura de Investigacion Disciplinaria, que en su encabezamiento y parte resolutiva dice:

“Florencia, 22 de enerc de 2026 (...)
RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la apertura de INVESTIGACION DISCIPLINARIA No OCID-022-2024 en
contra de los sefiores NINI JOVANA BECERRA PERDOMO en calidad de jefe de Division
Financiera y JEFFERSON EXNEIDER NORIEGA GOMEZ funcionario subalterno de la jefe del
Division Financiera, quienes tuviercn a cargo el proceso de elaboracion y envio de los informes de
ejecucion presupuestal de Estampillas -aprobadas y que sé encontraban vigentes para el primer
semestre del afic 2021, de conformidad con la Resolucion No. 03 de 2017, lo anterior de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa del presente proveldo.

SEGUNDOQ: Como consecuencia de ‘o -anterior, se ORDENA decretar las pruebas y diligencias
relacionadas a continuacién la practica de las siguientes pruebas:

Documentales:

1 Solicitar al Departamento de Gestion de Talento Humano de la Universidad de ia Amazonia para
que, dentro de los 20 dias siguientes al recibo de la solicitud, allegue la siguiente

informacion:
a) De los funcionarios NINI JOVANA BECERRA PERDOMO y JEFFERSON EXNEIDER
NORIEGA GOMEZ, lo siguiente:
Certificacién en la gue se indique el tipo de vinculacion de cada uno para la vigencia 2021.
Actos administrativos de nombramiento y/o contrato para la vigencia 2021. (Si aplica).
Acta de posesion para la vigencia 2021. (Si aplica).
Certificacion de tiempo de servicio que indique el cargo ocupado para la vigencia 2021.
Manual de funciones de! funcionario para la vigencia 2021. (Si aplica).
Copia integra de la hoja de vida incluyendo todos los anexos.
El salario devengado de cada uno durante su vinculacion con la entidad para la vigencia
2021.
« Ultima direccion registrada en la hoja de vida y medios de contacto (nimero de teléfono,
celular, correo electronico personales e institucionales)

2. Solicitar a Rectoria de la Universidad de la Amazonia para que, dentro de los 20 dias
siguientes al recibo de la solicitud, allegue informe de la trazabilidad del oficic DF-252 de 2021
consistente a la Estampilla UA 2021 desde su recepcion hasta el envio realizado el 22/10/2021;
asi como las demas trazabilidades que se hayan surtido para la remision del informe
correspondiente al primer semestre de ejecucion de los recursos de la Estampilla ProDesarrlio
Uniamazonia de la vigencia 2021, para lo cual, allegara todos los soportes con los que cuente.

3. Solicitar al Departamento de Gestion Financiera de la Universidad de la Amazonia para que
dentro de los 20 dias siguientes al recibo de la solicitud, allegue informe de las trazabilidades
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que se hayan surtido para la remision del informe correspondiente al de ejecucion de los recursos
de la Estampilia ProDesarrilo Uniamazonia durante el primer semestre de Ia vigencia 2021,

soportes con los que cuente.

Por Despacho se adelantarin las sigquientes diligencias:

1. Verificar en la pagina web SIRI de la Procuraduria General de la Nacién los antecedentes
Disciplinarios de los investigados NINI JOVANA BECERRA PERDOMO y JEFFERSON
EXNEIDER NORIEGA GOMEZ, e incorporar copia al expediente.

2. NOTIFICAR PERSONALMENTE 2 los investigados conforme a la Ley 1952 de 2019, modificada
por la Ley 2094 de 2021, advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno, que
tiene derecho a designar defensor Y que deberan suministrar la direccién en la cual recibiran las

En caso de que no pudieren notificarse personalmente se fiiara edicto en los términos del
articulo 127 de! Cédigo General Disciplinario.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Se fija el presente edicto en Ia pagina web de la Oficina de Control Disciplinario Interno
htt s://www.uniamazonia.edu.co/inicio/index. h lesl!a-universidad/direccion/oﬁcinas/disci linario-
2.html), hoy a los catorce (14) dias del mes de mayo de 2026, a las ocho (8:00) de la manana por el
termino de tres (3) dias habites, en cumplimiento del articulo 127 de la ley 1952 de 2019.

ZMAN RODRIGUEZ
Profesional Espécializado Sala de Instruccién
Oficina de Céntrol Interno Disciplinario

Se desfijard de la cartelera de Ia pagina web de la Oficina de Control Discipiinario Interno
{htt S.//www. uniamazonia.edu.co/inicio/index. h /es/la-universidad/dfreccion/oﬁcinas/disci linarip-
2.html) el dia diecinueve (19) de mayo de 2026 a las cinco (05:00) de Ia tarde.

JULLY KATERINE BUZMAN RODRIGUEZ
Profesional Especializado Sala de Instruccion
Oficina de Control Interno Disciplinario
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