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OFERTA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
-01 Programas de Pregrado

' FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

PREGRADOS

40

PROGRAMAS
ACADEMICOS

-02 Programas de Pregrado
-02 Programa de Posgrado

POSGRADOS FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

-04 Programas de Pregrado
-05 Programa de Posgrado

FACULTAD DE INGENIERIA l FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

02 Doctorados

05 Programas de Pregrado -02 Programas de Pregrado
02 Programa de Posgrado -01 Programa de Posgrado

FACULTAD DE DERECHO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
03 Programas de Pregrado - -08 Programas de Pregrado

03 Programa de Posgrado - .03 Programa de Posgrado




FORTALECIMIENTO DE ACREDITACION EN
ALTA CALIDAD

PROGRAMAS VISITADOS 2025 LR
ACREDITABLES
52% 48%
01 PREGADO PREGADO PREGADO
Biologia
POSGRADO POSGRADO
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/4 A\

Doctorado en Ciencias —~Maestria en Ciencias Bioldgicas

Naturales y Desarrollo —~Maestria en Sistemas Sostenibles
Sustentable

@ === (01),
Z

Contaduria Publica

ﬁ AM OALA E
1ON

Amazonia INSTITUCIONAL

de Produccion

¢ (01) erecravo JID
A5

Administracion Financiera




CAMING A LA
ACREDITAC

% d ik b A el T a4 ..:_Ir-‘) ]
ATiEsasia INSTITUCIONAL

NDICIONES INSTITUCIONALES

SEDE PUTUMAYO OSEDE LETICIA
56y7 de noviembre del 2025 | = 19,20y 21 de noviembre del 2025

T

www.uniamazonia.edu.co

Lampusicuciaeuniamazonia.edu.co

\iversidad de lae

n

amazonia.edu.cd
wazonia W og 1 FM =

(1=12)

=

ARz




ﬁ CAMING A LA 2
) DITAC

Ui vermidud do e }L’;;f:_ 4 .l.l‘_-.\'.] !.)JJ
Amazonia INSTITUCIONAL

RUTA HACIA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL I

Evaluacion de las
condiciones iniciales

~ . X

L A= —0
Emision del acto m Autoevaluacion
administrativo institucional

Universidad de lae

Amazonia
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Evaluacion
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pensada en nuestra
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Amazonia INSTITUCIONA

NUESTROS ESTUDIANTES

01 o, 02 o 03 o, 04 o, 05 o
183,4% °214,9% ° 1,4% °40,06% °20,01%
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NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

GRADUADOS
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Amazonia INSTITUCIONAL

APORTES

al cumlimiento del PDI
2025




08 sciiracion PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - PDI

Amazonia INSTITUCIONAL

Linea estratégica 1 Linea estratégica 2

PARA LA CALIDAD E INNOVACION PARA LA

EXCELENCIA ACADEMICA I ECOSISTEMAS DE INVESTIGACION
INSTITUCIONAL COMPETITIVIDAD AMAZONICA

Linea estratégica 3 Linea estratégica 4

ADMINISTRATIVA REGIONAL PARA EL DESARROLLO

EFICIENCIAY EXCELENCIA PENSAR GLOBAL, ACTUAR
I INTEGRAL DE LA AMAZONIA

==\ PLAN DE
& DESARROLLO

Universidad de lae 'NSTITUCIONAL
Amazonia | 2020 -2029

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

|_ “Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia”
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B o NUEVA ESTRUCTURA INTERNA

ESTRUCTURA INTERNA
ACUERDO No. 036 de 2025 CSU.

- ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

[ | GRGANOS DE DIRECCION Y GESTION DE APOYO

i

- ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION MISIONAL

Oficina Asesora de
Internacionalizacion y Relaciones
Interinstitucionales

Oficina Asesora de Oficina Asesora
Planeacion Juridica

Oficina Asesora de Oficina Asesora de

Control Interno . Tecnologias de la Informacion
RETARIA G
SEC Negy,

Oficina Asesora de
Aseguramiento de |la Calidad

Oficina Asesora de

Oﬂcqna Control Gestion de Informacion
Disciplinario Interno y Comunicaciones

Departamento de -
Gestion Financiera Facultades

Programas Académicos

Departamento de Educacion

Departamento Gestion Virtual y a Distancia

de Talento Humano CONSEJO
SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Departamento de Pedagogia

Unidades de Apoyo Académico
Departamento de Gestién
de Compras y Contratacion

VicERRECTORIA
ACADEMICA

Departamento de Bienestar
Universitario

Departamento de Extension
y Proyeccion Social
Departamento de Gestién

Sty iz L Departamento de Admision,
de Servicios y Mantenimiento Registro y Control Académico

’4'1/581" CeRpecTORIAY® o
TIGACIGN E INNO

Departamento de Biblioteca

A Unidades de Apoyo
e Infermacidn Cientifica rapes £

a la Investigacion

Unidades de Apoyo
Experimentales

Centros de Investigacion
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Amazonia INSTITUCIONAL

$17.430.011.727

SUPERAVIT
presupuestal vigencia 2025

Mitigar impacto
por aumento del
Salario Minimo
en 2026

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Impulsar los
Procesos de
Extensiony
articulacion con
el territorio

Fortalecer la
permanencia
estudiantil

Inversion para
fortalecer
Sistema Interno
de Investigacion
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Amazonia INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

$779,934,533

Dotacion tecnoldgica, fortalecimiento
de programas deportivos, culturales y
logisticos, contratacion de recursos
humanos en psicologia, infraestructura
accesible, inclusion y equidad, etc
R

$129.399.450

Fortalecimiento de subsidios
alimentarios, acompafiamiento
académico, desarrollo de competencias
y permanencia estudiantil.

$421.479.956

Accesibilidad, salas de maternidad /

lactancia, campafas y adecuaciones
\. paralainclusiony diversidad.

APROBACION
del Proyecto

Plan de Fomento de Bienestar
por valor de

$1.330.813.939
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SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

$ 689.290.892

Ampliacién de cobertura en el municipio de
Leticia en el programa de la Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de
la sede Leticia.

$8.988.164.515 3746.490.453

INVERSION Ampliacion de cobertura en el municipio de
Plan Integral de Cobertura Convencional Puerto Asis en el programa de Ingenieria
2025 Agroecoldgica de la sede Putumayo.

$7.549.383.165

Ampliacion de cobertura en el municipio de
. Florencia en diversos programas académicos
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Amazonia INSTITUCIONAL

COHORTE ESPECIAL
JOVENES RURALES

Aspirantes provenientes de
Instituciones Educativas
Rurales

04

PROGRAMAS
ACADEMICOS

Acuerdo
No. 050 del 2024 del C.S.U

19)
&1,
4
()

IMPACTO SOCIAL DE LA INSTITUCION

DERECHO

MEDICINA
VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

INGENIERIA
DE SISTEMAS

INGENIERIA
AGROECOLOGICA
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Amazonia INSTITUCIONAL

29

PROYECTOS

ejecutados por un
valor total de

$189.651.000

recursos para proyectos
Sistema General De Regalias
2020-2025

02

PROYECTOS

nuevos para el
ano 2025

INVESTIGACION CON MIRADA LOCAL Y
ALCANCE GLOBAL

$4.784.004.304

BPIN 2024000100052

Estudio de la capacidad de sistemas agroforestales
de cacao (Theobroma cacao l.) y copoazu (Theobroma
grandiflorum (Willd. ex Spreng)) de mitigar el cambio
climatico y proveer muiltiples servicios ecosistémicos
en el departamento del Caqueta

$41.457.402.329

BPIN 2024000100096

Fortalecimiento de las capacidades en CTEIl para la
utilizacion de biochar derivado de sub-productos
agropecuarios en la mitigaciéon al cambio climatico y
la provisidn de otros servicios ecosistémicos en los
departamentos de Caldas, Casanare, Caqueta,
Cordoba, Cundinamarca y Narino.




TERRITORIO MEGA BIODIVERSO Y
DESARROLLO INVESTIGATIVO

ESPECIES descubiertas por la institucion

165

Mamlferos

\‘ 47:‘:;}} ‘ "’ 7 = ‘ ‘.' ‘.‘lr’ 7.“:\ « ""?;;: ::E'j“‘
gl Anfibios ) b esem L
Bittacus latreille (2022) Uscanoidea girault (2024) Rhadinoloricaria (2024)
(Mecoptera: Bittacidae) (Hymenoptera, Trichogrammatidae)  (Siluriformes: Loricariinae)
8i\8 1.200 "
* Peces “ o9 Wi
\ 3/

Fuente: Coleccion Ictioldgica de la Amazonia Colombiana
CIACOL 2021 y otros autores

Allomaieta isauroi Schlegelia nelcyiae
(2025) (2025)
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Amazonia INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROYECCION AMPLIACION PLANTA

DE PERSONAL
Estudio de carga laboral docente
Estudio de carga laboral administrativa

RECONOCIMIENTO UNIDADES DE APOYO

@ =Unidad de apoyo en TIC UNITIC
& —Unidad de apoyo Lab, Ecologia @ 1
m del Suelo i | |
s el ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR ¥
niversidad de la «
DE CONTROL INTERNO
Amazoma =—Resolucion rectoral 2984 2025.

—Adopcion estatuto auditoria Interna y cddigo de

ética del auditor.
/ POLITICA DE GRADUADOS

(Acuerdo No. 39 de 2025)
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Esp. Mauricio Alejandro Méndez Moreno

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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G e EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO
b NG TOSR INSTITUCIONAL 2020 - 2029

% de cumplimiento con Corte a 31 de Diciembre 2025

Acumulado

avance PDI

% PDI 2025 7,8%

o % PDI 2024 8,3%
5 0' 6 /O % PDI 2023 9,0%
ACUMULADO

% PDI 2022 8'3%

% PDI 2021 7,9%

% PDI 2020 9,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%




G one EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO
i INSTTOISNAL INSTITUCIONAL 2025

Ejecucién con Corte a 31 de diciembre 2025

% AVANCE DE % PESO %

OBJETIVOS ' OBJETIVOS | CUMPLIDO |CUMPLIMIENTO

LINEAS ESTRATEGICAS

ATDASEV A0S EJECUTADOS POR L.E. DE LA VIGENCIA
Excelencia Académica parala o o o
Calidad Institucional 30% 70,25% 21.08%
Ecosistema de Investigacion e
Innovacidn para la Competitividad 35% 32 83,66% 29,28%
Amazdnica
Eflcu.an.cla y.ExceIenma 15% 31 80,65% 12,10%
Administrativa
Pensar Global, Actuar Regional
para el Desarrollo Integral de la 20% 66 79,39% 15,88%
Amazonia

T T i i
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Ry acion POLITICA GRATUIDAD EN LA MATRICULA

Amazonia INSTITUCIO NAL

Linea Estratégica 1:
Estrategia Acceso y Permanencia

PERIODO ESTUDIANTES ESTUDIANTES VALOR

REPORTADOS BENEFICIADOS

20241 7.524 7.374 $ 8.066.056.500

2024-2 7.622 7.508 $ 8.409.569.250

2025-1 7.724 7.227 $ 9.350.526.634

2025-2 7.783 7.246 $ 9.725.476.542

CUBRIMIENTO 7.900
Politica de Gratuidad 7.800 71.724
en Matricula 7700 - 7.622

7.600 7.508

7.500

7.783

7.400

7.300 7.227 7.246

7.200

Estudiantes Beneficiados

7.100

6.900
$ 8.409.569.250 $9.350.526.634 $9.725.476.542
2024-2 2025-1 2025-2

Estudiantes Reportados [Jf] Estudiantes Beneficiados
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Linea Estratégica 1:
Estrategia Acceso y Permanencia

CATEGORIA

SNIES

Sistema Nacional de Informacion
L J

de la Educacion Superior

@—

REPORTE PLATAFORMA SNIES

OPORTUNIDAD
Evaluando la puntualidad de los reportes
Dentro de los plazos establecidos.

COMPLETITUD

Asegurando el reporte de las 36 variables.

CONSISTENCIA INTERTEMPORAL

Analiza la variacion en la cantidad de
registros entre semestres equivalentes de
poblacion estudiantil y docente.

CALIDAD DE DATOS
Evaluando la precisién y confiabilidad
De los datos.
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 1:
Estrategia Acceso y Permanencia

9000 $1.200.000.000
$1.067.600.000 8.009

7.975 7.950

8000 7.908

$915.800.000 $1.000.000.000

@ 7000
kS
'S 6000 $800.000.000
E’ $693.200.000
& 5000
@ $600.000.000
£ 4000
)
2 3000 2584 $400.000.000
4 . 2.151 2.149
2000 1.799
@_ $200.000.000
enta | - B
0 $-0
I R2 I I R1 I I R2 I I R1 I
2024-2 2025-1 2025-1 2025-2

Estudiantes Reportados [Jl] Estudiantes Beneficiados -e- Valor

PERIODO REPORTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES

REPORTADOS BENEFICIADOS

2024-2 R2 7908 2584 $ 1.067.600.000
2025-1 R1 7975 2151 $ 828.000.000
2025-1 R2 7950 2149 $ 915.800.000
2025-2 R1 8009 1799 $ 693.200.000
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Linea Estratégica 1:
Estrategia Infraestructura para la Educacion

$4.669.300.660

INVERSION
en infraestructura en el
Campus Florencia

-

INFRAESTRUCTURA

. PORVENIR [
’3‘,;! Adecuaciones aulas bloque No.5
primer piso y bloque No.3 salas

JUAN XXIill

& Construccion salida vehiculary
acceso peatonal

m) &» Zonas de descanso
& Teatro Callicebus
&~ Taller mecanica fina

. Mejora centro de conciliacion
consultorio Juridico

GRANJA EXPERIMENTAL
SANTO DOMINGO
&» Adecuacion aulas de clase

e Rampas y andenes para personas
con movilidad reducida (PMR)

. CENTRO RECREACIONAL
,59 Y DEPORTIVO

Rampas y andes para personas con
movilidad reducida (PMR)




INFRAESTRUCTURA
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 1:
Estrategia Infraestructura para la Educacion

$123.979.657

SEDE GUAVIARE

Adecuaciones zonas de descanso
y cafeteria.

$119.949.551

SEDE PUTUMAYO

&» Adecuaciones aulas de clase

$832.687.403

‘ SEDE LETICIA

@ Mejoramiento instalaciones
eléctricas

&» Cambio de cubierta

en infraestructura en
Sedes

INVERSION \‘
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Amazonia INSTITUCIONAL

DOTACION TECNOLOGICA Y MOBILIARIO

Linea Estratégica 1:
Estrategia Infraestructura para la Educacion

Consultorio Contable
Consultorio Juridico

$4.309.71 1 .847 ' Unidad Criminalistica

Total contratacion para la Zonas de Descanso
modernizacién de los espacios Juan XXIlI

académicos y administrativos ‘ Areas Administrativas

@ Unidades de Apoyo
Santo Domingo

]
$4.225.428.136 |$84.283.711

CAMPUS FLORENCIA SEDE GUAVIARE

oy

-~ - :
| »;_fN [ —" » /
\ i U

|

\

[




ﬁ CAMJNOALA
\CREDITA

DN
Amazonia INSTITUCIONAL

PLAN INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL

Linea Estratégica 4 :
Estrategia Uniamazonia al Servicio del Desarrollo Regional

-4 $100.000.000

Control plagas

$282.075.248 PN$43.368.026

INVERSION Mantenimiento plantas eléctricas

en componente ambiental
$99.962.000

Limpieza y desinfeccion documental

$18.745.222

Servicio limpieza y tratamiento aguas residuales




' 8 & Universidaddelas |/ cERRECTORIA ACADEMICA

*vr A Amazonia

,é&zv

M Sc. Gina Paola Espana Cetina

Vicerrectora Académica
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 1:
Estrategia Cobertura y Oferta Académica

a 36

W% Campus Florencia
(Incluyendo la Especializacion en

Sistemas de Gestion de la calidad
con fecha de acta de ejecutoria
12/11/2025)

5 @ Sede Guaviare
@ Sede Putumayo

Sede Leticia

07 |
Facultades

40

Programas

e-24

Pregrados

=16

Posgrados
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AMmAazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 1:

OFERTA ACADEMICA INSTITUCIONAL

Estrategia Cobertura y Oferta Académica

24

PROGRAMAS
en oferta académica

PREGRADO

Acreditados de
alta calidad

05

Programas
acreditables

08

Programas
registro calificado

en modalidad
PRESENCIAL

en modalidad
DISTANCIA
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Linea Estratégica 1: a3
Estrategia Cobertura y Oferta Académica e |

01

Programa acreditado

- j
3 05

Programas

. acreditables 4

10

Programas con
registro calificado 4

16

PROGRAMAS

con registro
vigente de

POSGRADO
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Amazonia INSTITUCIONAL

ACREDITACION Y RENOVACION DE ALTA CALIDAD I

Linea Estratégica 1: 1
Estrategia Cobertura y Oferta Académica

AUTOEVALUACION

Contaduria Publica
Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacion Infantil

//’_\‘\ E
/ fT\ ACREDITACION %
N 7/
l/// _\/_

POSTERIOR A VISITA EXTERNA
©-Biologia

EVALUACION DE CONDICIONES

INICIALES POR PARTE DEL CNA

c_Doctorado en Ciencias Naturales y
Desarrollo Sustentable

@~ Ingenieria de Sistemas
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 1:

PROYECCION OFERTA ACADEMICA

Estrategia Cobertura y Oferta Académica

07

PROGRAMAS

académicos

05

Programas
de pregrado

Profesional en Criminalistica

Fisica
Licenciatura en Ciencias

Naturales y Educacion
Ambiental

Licenciatura en Derechos
Humanos y Educacion para
la Paz

Psicologia

Maestria en Ciencias

0 2 2 Agrarias

Programa
de posgrado

—

Especializacion en
Gestidén de Calidad

Radicado en plataforma para obtencion de
registro calificado - en espera de visita de

=
pares evaluadores

En construccion de documentos para
obtencion de registro calificado

Radicado en plataforma para obtencion de
registro calificado - en espera de concepto @
por parte del ministerio =

En construccion de documentos para
obtencidn de registro calificado

Recibio registro calificado mediante

resolucion 021486 07 NOV 2025y acta
de ejecutoria el dia 12 de noviembre de

2025.
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Amazonia INSTITUCIONAL

PERSONAL DOCENTE

Linea Estratégica 1:
Estrategia Calidad Docente

DOCENTES

2025-1 2025-2
410 88 =-41 8
67 4 Catedratico 2T Catedratico
67 175 G 1 .17
Ocasional 211 Ocasional

89

De planta

-89

De planta

684

(50,41%)

B Maestria [} Especializacion i Doctorado ] Profesional
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 1:
Estrategia Acceso y Pemanencia

INGRESO
de estudiantes nuevos
regulares por campus,
sedes y centro tutorial

ACCESO ESTUDIANTIL

Total

1.153

ESTUDIANTES

nuevos regular

Campus Florencia

Centro Tutorial
El Doncello

Sede Putumayo
Sede Guaviare

Wy

Total

1.089

ESTUDIANTES
nuevos regular

924

Campus Florencia

Centro Tutorial
El Doncello

Sede Leticia
Sede Putumayo
Sede Guaviare

y,
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AMmazonia INSTITUCIO

ACCESO ESTUDIANTIL

10}
AL

Linea Estratégica 1:
Estrategia Acceso y Pemanencia

CARACTERIZACION por condicién diferencial

e 628 P
Victima del Conflicto | 327
1 o 1 53 1.058 Armado Interno | [l 345
Estudiantes - 79
Jovenes Rurales < 31
23 = 34
Pueblo Indigena J— T 61
2025-11 B 16
1 0 8 9 PREGRADO Comunidad Afro < . 17
Deportistas con
® 1.019 Reconocimiento < :49
Estudiantes SGECRADD Oficiales ||
Conv_enio 931 4 01
70 Articulacion 7| | 02
Desvinculadoso [~ 02
Reincorporados del < 01
proceso de paz __|

2025-1 W 2025-Il
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YEDITACION
Amassiia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 1:

Estrategia Acceso y Pemanencia

DISTRIBUCION

de la matricula
institucional

2025-1

2025-2

7.691

Pregrado

7.520 Profesional
171 Tecnologia

COBERTURA ESTUDIANTIL

303

Posgrado

<119 Especializacion
<100 Maestria
¢ 84 Doctorado y

71.743

Pregrado

¢ 7.581Profesional
¢ 162 Tecnologia

276

Posgrado

¢ 162 Especializacion
¢ 87 Maestria
¢ 82 Doctorado y
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Amazonia INSTITUCIONAL

PROGRAMAS DE PERMANENCIA

Linea Estratégica 1:
Estrategia Acceso y Pemanencia

BENEFICIARIOS

por circunscripcion

2.038 Regular Pregrado

2 8 57 J 587 Victima del Conflicto
@

ESTUDIANTES U 167 Pueblo Indigena

beneficiados del programa B 43 Comunidad Afrodesendiente

SUBSIDIO ALIMENTARIO
8 14 Reincorporado

§ 08 Discapacidad




m. CAMING A LA

wa ACREDITACION
Amazonia INSTITUCIONAL

PROGRAMAS DE PERMANENCIA

Linea Estratégica 1:
Estrategia Acceso y Pemanencia

Ciencias de la
Educacién

Derecho 20

8 1 Cienciassc;‘eh:(a:I 11
ESTUDIANTES Ingenieria 09
beneficiados del

prog rama Ciencias Basicas 07
Ciencas Contables,
Tablets Econémicas y 08
Administrativas
Ciencias
Agropecuarias 03
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Amazonia INSTITUCIONAL

ENCUENTROS DEPORTIVOS ASCUN

Linea Estratégica 1:
Estrategia Acceso y Pemanencia 21 [ Fubol

@. Paradeporte en atletismo .

@I Rugby . A" S

@. Baloncesto (femenino y masculino) ° - &

. A L 7] ’ j
- . . O £ q yoA N ?
1 6 5 @. Futbol (femenino y masculino) o ~"{‘\\$ \\\‘ 0. SIS
X

= NS \ &
ESTUDIANTES B aivond ; ¥ NSV
en Juegos ASCUN en @ = R =
la ciudad de Medellin @. Ultimate o

@. Voleibol (femenino y masculino) : .)' |
B Atletismo ° ( ;. .
. Natacion o = =\= s : =V
. Ajedrez ° . . A i

Py




m CAMING A LA
J K J

et ACREDITACION
Amazonia INSTITUCIONAL

EXCELENCIA ACADEMICA

Linea Estratégica 1:

Estrategia Acceso y Pemanencia

2024-II
Reconocimientos)
'RECONOCIMIENTO A LA (4,42 Promedio
Exc ELE N CIA acumulado de notas)

746@6[ é MUCA

2025-1

203

Reconocimientosy"

(4,38 Promedio
acumulado de notas)




RESULTADOS PRELIMINARES
PRUEBAS SABER PRO

u. CAMING A LA

R ACDEDITACION
Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 1:
Estrategia Acceso al Conocimiento

A=

1.133 i
A 5 ol

Universidad de lae

Amazonia Resultados NAL

PROMEDIO PROMEDIO

148 148

0 300

139 |

PROM 2024
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 1:
Estrategia Acceso al Conocimiento

PROMEDIO

del puntaje global por
grupo de referencia
(NBC)

- 1 Publicidad y afines

- Administracién

-} Contaduria publica

- 0 Educacién

. ' Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
: ' Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines

. . Ingenieria de sistemas, telematica y afines

-1 Derechoy afines
- B Psicologia

GRUPOS DE REFERENCIA (NBC)
Medicina Veterinaria

WG ENENENEIN

Biologia, microbiologia y afines

\

~ Quimicay afines

AN

RESULTADOS PRELIMINARES
PRUEBAS SABER PRO

PROMEDIO

147
140
142
152
143
138
142
154
151
146
161
156

03

MEJORES
PROMEDIOS
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Amazonia INSTITUCIONAL

GRADUADOS 2025

Linea Estratégica 1:
Estrategia Acceso y Pemanencia

GRADUADOS

1.295

ACUMULADOS DISTRIBUCION
2025-1
RESULTADOS CRECIMIENTO 1 ° 0 8 9 Pregrado
pe?ril:r(:gﬁg% o @ 1.072 Profesional
y graduacion 5 8 0 +23 /O _— 17 Tecnologia
0 1.153 incremento
2025-11 fronte al 206Posgrado

semestre anterior @ 160 Especializacion
@ 41 Maestria

& 05 Doctorado

715

0 1.089
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Amazonia INSTITUCIONAL

ARTICULACION CON GRADUADOS

Linea Estratégica 4 :
Estrategia Articulacion con los Graduados

Ll

- {1
CNWANAN
SHe s
\ ‘\ 1
:

278

PARTICIPANTES

VIl Encuentro de
Graduados
Uniamazonia 2025
“De Regreso a La U”
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Linea Estratégica 4 :
Estrategia Uniamazonia al Servicio del Desarrollo Regional

315

PARTICIPANTES

V Juegos Ludicos
Deportivos 2025
Uniamazonia
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Amazonia INSTITUCIONA

PROYECCION SOCIAL

Linea Estratégica 4 :

Estrategia Uniamazonia al Servicio del Desarrollo Regional
g g PARTICIPANTES

Agricola  Educacion i icoy cultural Ambi Conectividad

Iniciativas Docentes
Presentadas
1 6 Estudiantes
Proyectos Fortalecemos comunidades Proyectos que generan Impulsamos el talento, Compromiso ambiental
Apro a 0S desde el conocimiento soluciones y transforman la creatividad y la para un futuro

y la accién. realidades. participacion. sostenible.

3.653

Sector Externo

14

Proyectos en
fase de cierre

43

Egresados

Alianzas que construyen Escuchamos, trabajamos y
desarrollo y oportunidades. creamos junto a las comunidades.




A= Universidaddela. | FACULTAD DE

TR AMMazonia | ciencias acropecuarias

g Y

Esp. Faiber Antonio Gutierrez Losada
Decano

CAMING A LA ”
ACREDITACION
INSTITUCIONAL

Spizaetus Isidori



A= Universidaddela. | EACULTAD DE

mAmazoma CIENCIAS BASICAS

o “idn

M.Sc. Cesar Augusto Martinez Cotacio

Decano

CAMING A LA >
ACREDITACION
INSTITUCIONAL

Spizaetus Isidori



&@ Universidad de la «

A AT azoniag, | FACULTAD e DerecHo

Mag Astrid Daniela Vidal Lasso

Decana

CAMINO A LA -
ACREDITACION
INSTITUCIONAL

zoetus Isidor]



E UniVefSidad dela e FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,

mazoma ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Esp. Sulbey Maria Suarez Castro

Decana

CAMINO A LA

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

Spiraetus Isidor!



S @ < Unsidaddela. | FACULTAD CIENCIAS

; »-.% i ﬁ’ 2 Amazonia | e LA EDUCACION

Mag leer Albeiro Vaquiro Plazas

Decano

CAMINO A LA -
ACREDITACION
INSTITUCIONAL

‘zaetus Isidor]



A=  Universidaddela. | FACULTAD DE

2 AMmMazonia | INGENIERIA

ndra Otaya Calderon

-

L
*f‘

-

CAMINO A LA p
ACREDITACION
INSTITUCIONAL



A= Universidaddela. | FACULTAD

2 AMmMazonia | ClENciAs DE LA saLUD

vid Chaparro Baron

Decano

o

Es

“s B

CAMINO A LA

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

Spiraetus Isidor!



VICERRECTORIA DE

INVESTIGACIONE
E mAmazoma [l
=

Universidad de 1a «

Alejandra Maria Toro Ospina

Vicerrectora de Investigacion e Innovacion

CAMINO A LA

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

oetus Isidord
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Am#zonia INSTITUCIONAL

INDICADORES DE GESTION

Linea Estratégica 2:
Estrategia Sistema Integrado de Investigacion e Innovacion

Transformacion de la

9%9 Planificacion para el
Dinamica Investigativa

g¥=3/, Avance de la Ciencia

Gestion para la Cienciay
Competitividad Regional

Investigacion de Alto
Impacto

DESCRIPCION

Objetivos proyectados

Objetivos ejecutados

N N
05 01 87 %
Cumplimiento del 100%

Consolidaclon delas matas Sin Ejecucion Cumplimiento Parcial Prpmed_i9 histéric':o de ECOSISTEMAS DE |NVES}|G AC'ON

ropuestas en la L.E2. Integrados al Integrados al ejecucion de la linea -
P ‘:;cosistema de PLAN DE MEJORAMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO estratégica 2020-2025 EINNOVACION PARALA
COMPETITIVIDAD AMAZONICA

Investigacion e Innovacion ;
Linea estratégica 2
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Amazomia INSTITUCIONAL

ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E INNOVACION

Linea Estratégica 2:
Estrategia Sistema Integrado de Investigacion e Innovacion

@ LINEAS DE INVESTIGACION

GRUPOS DE INVESTIGACION EN

MINCIENCIAS
27 Categorizados 1 —
04 Reconocidos

p

Convocatoria MinCiencias 957-2024

HORAS SEMANALES POR
INVESTIGACION VIGENCIA 2025

INVESTIGADORES RECONOCIDOS
ANTE MINCIENCIAS
© 01 Emérito ® 19 Asociados

85
©® 11 Séniors ® 54 Junior

Convocatoria MinCiencias 957-2024

PROYECTOS SGR

Ingresos por valor de:

$208.669.839.535

SEMILLEROS DE INVESTIGACION
Inscritos en la Universidad de la Amazonia

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
Ingresos por valor de:

$10.994.621.508
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Amazonia INSTITUCION

ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E INNOVACION

Linea Estratégica 2:
Estrategia Sistema Integrado de Investigacion e Innovacion

02

CENTROS INVESTIGACION
Centro Investigaciones Amazdénicas Macagual
Centro INBIANAM

|02

CENTROS EXPERIMENTALES
»Centro Experimental Santo Domingo
»Centro Experimental Agroecoldgico Balcanes

|25

UNIDADES DE APOYO A LA INVESTIGACION

I \F" “ < W‘ oYW e r w
LABORATORIOS DE INVESTIGACION ,

I CLINICAS
»Clinica de Pequeiios Animales
»Clinica de Grandes Animales

I HOGAR DE PASO DE FAUNA SILVESTRE
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AMmazonia INSTITUCIO AL

Linea Estratégica 2:
Estrategia Sistema Integrado de Investigacion e Innovacion

IMPLEMENTACION DE NUEVOS

MODULOS
La plataforma SIGEPI implementa mejoras:

Se incluyen dos nuevos formatos de informes (FO-M-1V-05-01
y FO-M-IV-05-02); cronograma de actividades e informe final
del proyecto.

La automatizacion en la carga de solicitudes aprobadas y la
reestructuracion de la fase de presentacion de proyectos en
convocatorias internas.

Se fortalece el control administrativo de integrantes de
proyectos por el administrador SIGEPI.

Se desarrollan iniciativas como la inclusion de imagenes y
tablas en los informes.

La ampliacion de formatos para lideres de semilleros.

. SIGEPI GIECOM
\ (>
GEC M

FORTALECIMIENTO DE M()I’)ULOS PARA
LA INVESTIGACION

€A SIGEPI - UNIAMAZONIA =

20 ZQUE ES SIGEPI? CONVOCATORIAS GRUPOS SEMILLEROS CONTACTO INGRESAR

Segun Vicerrectoria de Investigaciones, un Proyecto se puede presentar en las siguientes modalidades:

Grupos de Investigacion

Semilleros de Investigacion Iniciativa propia

€A SIGEPI - UDLA A SIGEPI - UDLA 0 %

GO CONVOLATORUS  GRUPOS  SIMILEROS  CONDACTO  INGRESAR

NGO COMOCNTORAS  GRUPOS SEMALEROS  CONTACTO N

GRUPOS DE INVESTIGACION 1 SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Busqueda de Grupos y Semilleros

{'AG‘ UDLA (i) SIGEPI S GIECOM p UDLA

o
a

]

B B B O »

+. B B

SIGEPI -
UNIAMAZONIA

T Dinicio

Mi cuenta ) Cerrar sesion

4 |
Rol: ADMINISTRADOR
Rol: DOCENTE

o
@
m
Z
m
£
=

Rol: LIDER GRUPO
Rol: LIDER SEMILLERO
Rol: PREEVALUADOR
Rol: VICERRECTORIA
» Convocatorias
| Elemento para desarrollo de prc

— Estimulos

+- & Evaluacion Convocatorias Intert

& Grupos de investigacion

1 Instancias

+-[] Labor en investigacion

7 Lineas de investigacion
& Parametricas
4 Pares evaluadores
s Gestionar par evaluador
| Proyectos de iniciativa propia
| Proyectos de investigacion

| Semilleros de investigacion
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Amazonia INSTITUCIONAL

TRANSFORMACION DINAMICA INVESTIGATIVA

Linea Estratégica 2:
Estrategia Armonizacion Regional de la CT+l

LINEAS DE INVESTIGACION POR PROGRAMA ACADEMICO

4 \
Programa de Doctorado Programa de Programa de
en Educacion y Cultura Pregrado en Maestria en
Ambiental Quimica Ciencias Biologicas
(Acuerdo del Consejo Académico No, 002-2025) (Acuerdo del Consejo Académico (Acuerdo del Consejo Académico
No, 004-2025) No, 014-2025)
Enfoques educativos para la construccion ] o
de una cultura ambiental. @ Quimica Agricola. ) Ecologia y servicios
i i i i ambientales.
Curriculo, pedagogia, didactica y evaluacion o ) »
de la educacion y de la cultura ambiental. @ Biodiversidad y conservacion.
Formacién en biodiversidad y ecosistemas @ Productos naturales y
Mitigacién y adaptacién al cambio
climatico.
Turismo sostenible

. J \\
A
A4
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AniEssiia INSTITUCIONAL

TRANSFORMACION DINAMICA INVESTIGATIVA

02

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Linea Estratégica 2:
Estrategia Oportunidades para la Investigacion

{2, EMBAJADORES:
up na Deiber Alexis Calderén Orjuela
Universidad de Concepcién - Chile.

O Diana Valentina Andrade Ramirez
Universidad Publica de Navarra - Espaia.

06

ESTUDIANTES
en modalidad internacional,
beneficiarios del Programa

Embajadores Uniamazonia

Nhasly Camila Cuellar Pulido
Instituto de Ciencias Aplicadas y
Tecnologia - México.

—9
Facultad - CCEA o Gabriel Alejandro Grajales Romero

Universidad Veracruzana - México.

s Sergio lvan Medina Fajardo
s e Centro Regional de Educacion Normal
@ Oaxaca - México

03 U Cesar Omar Jaramillo Morales

\\ Facultad de Ciencias UNIRIO Universidad UNIRIO de Brasil - Brasil.

Basicas
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Amazania INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 2:
Estrategia Oportunidades para la Investigacion

= 04

\ Facultades

$117.325.750 5 06

INVERSION
Total del Programa /

08.. |
Beneficiarios

== 06 Estudiantes
«» 02 Docentes

Programas

TRANSFORMACION DINAMICA INVESTIGATIVA

02

DOCENTES
en movilidad internacional, beneficiarios

del Programa Embajadores Uniamazonia

Héctor Eduardo Hernandez Nunez
Universidad de Texas - Estados Unidos

C 01:41;:-‘“ Lyda Constanza Galindo Rodriguez

l ~% Instituto de Investigaciones en Ingenieria
\ Genética y Biologia Molecular Buenos

INGEBIL  Ajres - Argentina
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 2:

TRANSFORMACION DINAMICA INVESTIGATIVA

Estrategia Oportunidades para la Investigacion

HORAS
de labor docente
en investigacioén

HORAS NETAS / INVESTIGACION
2025-II

10:000

DOCENTES CON LABOR EN INVESTIGACION

2025-1

9.488 993

140

14

20— 12 15
07 09
80 Doc. Planta
60 m @ 7@ % @ [ Doc. Ocasional
[ Doc. Catedratico
*33 34 37 32 30
2021 2022 2023 2024 2025
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AMmazonia INSTITUCIONAL

TRANSFORMACION DINAMICA INVESTIGATIVA

Linea Estratégica 2:
Estrategia Oportunidades para la Investigacion

W
:
“fABORATORIO DE [l
ECOLOGIA DEL SUELO” W
@ o ©) o |
UNIDAD DE APOYO
A LA INVESTIGACION
Acuerdo de CSU No 001

(26 agosto de 2025)




iﬁ; rcone®  TRANSFORMACION DINAMICA INVESTIGATIVA

Linea Estratégica 2:
Estrategia Oportunidades para la Investigacion

2018/2019

Se crean las primeras unidades por acuerdo
del CSU

Laboratorios:-Entomologia -Quimica Ambiental

Facultad de

2 5 0 Ciencias Agropecuarias 2023

Se crean 21 Unidades de Apoyo a la Investigacion
*Biologia *Quimica ¢Ingenieria Agroecoldgica

UNIDADES DE APOYO $ 0 Facultad de -Ingenieria de Alimentos-MVZ
A LA INVESTIGACION

Ciencias Basicas
. 2024
adscritas al CIMAZ Laboratorio de Sistemas inteligentes y
_ automatizacion
O ‘ 1 2 Facultad de Ingenieria -Ingenieria de Sistemas
2025

Laboratorio de Ecologia del Suelo
eIngenieria Agroecologica
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ACREDITACION

)
AMmazonia INSTITUCIONAL

TRANSFORMACION DINAMICA INVESTIGATIVA

Linea Estratégica 2:
Estrategia Oportunidades para la Investigacion

$1.541.238.323

Estampilla Caqu’eté

INVERSION

para el fortalecimiento de las
Unidades de Apoyo a la
Investigacion UAI (Adscritas
al CIMAZ)

$1.326.839.776
Equipos de laboratorio
$214.398.547 ¢

Adecuaciones fisicas
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Amazonia INSTITUCIONAL

TRANSFORMACION DINAMICA INVESTIGATIVA

Linea Estratégica 2:
Estrategia Oportunidades para la Investigacion

PROCESOS RESULTADOS ALCANZADOS ¥/ .

Modelos sostenibles en productividad
y eficiencia ganadera.

Produccion Mayor productividad, rendimiento y
de Lechones salubridad. |
Cultivo de Alta calidad, rendimiento y resistente
Cana de Azucar 4EY:ElED )
Plantas de cacao fuertes, de alto N
(1] [\ CX e T P rendimiento y resistente a enfermedades
presentes en la Region Amazénica. D

L] L] ;\
Mejoramiento Variedades de frijol mas resistentes,
de Frijol mejor rendimiento y calidad.
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 2:

Estrategia Ambiente de Gestion para la Investigacion

+140

PROYECTOS

de investigacion

DESCRIPCION

Financiacion Externa

Semilleros de
investigacion
Res. 827 de 2025,
N V4

%
N

S

4
7

Proyectos Financiados
$259.684.812

}2‘

W

o

Grupos de
investigacion
Res. 287 de 2025

GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD
REGIONAL

Proyectos Financiados

$300.000.000
EJECUCION

2023

2024

Financiacion Interna 17 12 12 07

Recursos Propios 08 13 7 11

TOTAL 28 31 33 23
N N N N




PO GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD
AniEia INSTITUCIONAL REGIONAL

Linea Estratégica 2:
Estrategia Ambiente de Gestion para la Investigacion

INTEGRANTES

Proyectos Convocatorias Internas-2025
Res. No 287-Grupos

&~ Res. No 827-Semilleros

EVOLUCION de los proyectos de investigacién en
convocatorias internas

900

800 ;
- . 1 1 Estudiantes
pregrado
600
500
400 =< 1 3 Egresados
300
200 Estudiantes
100 9
posgrado
0
2022 2023 2024 2025
Monto Total Financiado  ———Proyecto Semillero = Proyecto Grupo o < 47 Docentes




PSP GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD
REGIONAL
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Amazonia INSTITUCION

Linea Estratégica 2:
Estrategia Ambiente de Gestion para la Investigacion

SEMILLEROS
Docentes 31 20
Estudiantes Posgrado 2 @
BENEFICIADOS
Estudiantes Pregrado 106 en matricula durante
08 el 2025:
INTEGRANTES Egresados 10 4
Proyectos Convocatorias 0 20 40 60 80 100 120
Internas 2025 @-GRUPOS Estudiantes

oocentes I 16 16

Estudiantes Posgrado . 02 Ciencias Basicas
== Ingeneria
Estudiantes Pregrado [N 1 1 e= Ciencias de la Educacioén
== Derecho
Egresados | 03 == Ciencias Contables

e= Agropecuarias
0 5 10 15 20
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 2:
Estrategia Ambiente de Gestion para la Investigacion

Lineas de Investigacion (Innovacion, salud,
educacion, etc.).

Fechas de aperturay cierre.

Términos de referencia.

Criterios de evaluacion.

Publicacion de resultados.

-

-

APLICACION, GESTION Y SEGUIMIENTO

GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD
REGIONAL

Sistema Unificado de
Inversion Publica 7 ¢
Regalias
> & 9
Viabilidad y Programacion y
Aprobacion Gestion de Ejecucion

a‘-:A

. MGAWEB | & Formulacion y Gestion . sPGR |
Memd:_loguadcaeneral Estructuracién Presupuestal Sisterna de Presupuesto
justada y Giro Regalias

Gestion de Proyectos

@ 'cov.co

A+ A- Altocontraste ENG | FRA | POR | ESP Quiénes Somos

§9)

Transparencia y Acceso a la
Inicio El Ministerio~ oferta institucional v scienTly SIGP~ Informacién Pablica Atencién al cludadano~ Participa Sec. OCAD FCTelv
Busca

Plan de convocatorias ACTel 2025-2026

- = TOTAL DE FECHA DE
M TITULO DE LA CONVOCATORIA DESCRIPCION RSCONSE APENTURA
] 6n frente a event I A

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TERRITORIALES EN Proyectos de CTel
SITUACIONES DE EMERGENCIA c

$ 100.000.000.000

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CTel EN CORDOBA : I f = st el $ 17.154.450.476

racion de nuevo conodir ) en cler ral tar
CONVOCATORIA EN INVESTIGACION BASICA $ 237.398.000.000
ENERGIA SOSTENIBLE PARA EL TERRITORIO e e $ 377.639.957.602 Jue

AGRO POR LA VIDA Y POR LA TIERRA . ) y | soerane 4 o e $ 446.515.026.467
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 2:

Estrategia Cooperacion para el Desarrollo Regional

34

PROYECTOS
ejecutados por un
valor total de

$208.669*
“'SGR

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

*Cifras en Miles de Millones

1 5.Proy99tos
en Ejecucion

é )

01 Proyecto
sin Contratar

19,8 %) $41.457*

4 N\

@

16 Proyectos
Terminados

34,6 %) $72.214*

r

\

<

02 Proyecto
en Inicio

$17.858*

O

NOMBRE ENTIDAD

Universidad De L2 Amazonia

MEDICION IGPR IV TRIMESTRE 2025 - DETALLE ENTIDAD

REGION EJECUTOR

Todas

DEPARTAMENTO EJECUTOR

Vv Todas

TIPO EJECUTOR

GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD
REGIONAL

TIPO EJECUTOR DETALLADO CAPACIDAD

Todas

Universidad De La Amazonia

Informacion clave

[ IGPRIV-25Entidad |

77,6

Desempefio

ADECUADO

Capacidad instituciona

2

Proyectos medidos

14

Indicadores por estado

lnfonnaci;in de proyectos medidos

Eficiencia en la contratacion

IGPR 0.0

Programacion de la

0.0

Proyectos medidos

como ejecutor

14

Valor SGR

0 bill.

‘ Reprogramaciones

15

Desempefio del cronograma
: 66.3
En Ejecucion IGPR
14 77 I 6 Desempeiio del costo
92.9
Terminado 1GPR Cumplimiento del alcance
- o 0.0

Medicion historica
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Linea Estratégica 2:

Estrategia Cooperacion para el Desarrollo Regional

209

CONTRATOS
Financiados en la

vigencia 2025 por el

/< sGr

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

PROYECTOS Y No. DE CONTRATOS DEL SGR

GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD
REGIONAL

Aprovechamiento de Frutales Amazénicos Bpin 2020000100031 09
Estudio Potencial Bidtico de Depredadores: Chinches Bpin 2020000100513 04
Optimizacién del Sistema de Produccion Panelero Bpin 2020000100034 05
Desarrollo Experimental en Genémica Animal Bpin 2018000100120 | 03
Fortalecimiento de los Sistemas Tradicional de Panela Bpin 2021000100233 13
Analisis del Impacto Socio-Ambiental del Mercurio Bpin 2022000100050 | 22
Estudio del Impacto Cambio Climatico Rio Hacha Bpin 2021000100532 | 25
Construccion de la Sede Uniamazonia: Guaviare Bpin 2021000070030 05
Capacidad de Sistemas Agroforestales: Cacao y Copoazu | Bpin 2023000100098 18
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

Estrategia de Educacion Ambiental: Escuela de Selva Bpin 2020000100031 09
Sistemas Integrados de Produccion-CONV 890 Bpin 2020000100513 04
Enfermedades Tropicales: Chagas - CONV 890 Bpin 2020000100034 | 05
Alternativas de Fertilizacién: GIZ Cacao Bpin 2018000100120 03
Estrategias Locales de Ordenamiento Ambiental: GIZ Sélano | Bpin 2021000100233 13
Estrategias de Recuperacion Aguas Residuales - CONV 890 | Bpin 2022000100050 22
Bioprospeccién Especies Vegetales - CONV 890 Bpin 2021000100532 | 25
Valoracién de los Servicios Ecosistémicos Rio Doncello - CONV 890 | Bpin 2021000070030 05
Fiducoldex Disefio Participativo-Estancia Posdoctoral Bpin 2023000100098 18
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Linea Estratégica 2:

Estrategia Cooperacion para el Desarrollo Regional

ALIANZAS

En el marco de las
convocatorias del
SGR

ACADEMIA

! ‘ Universidad
s SURCOLOMBIANA S de Ibague
UNIVERSIDAD

EAFIT

Universidad de
los Andes

unvansions Universidad
0000000000 U del Tolima

niversidad (i i (
UBontiticia e
Bollvanana ’u

Unlvers:dad UNIVERSIDAD
ardr DEL QUINDIO

’ uuuuuuuuuuu
AUTONOMA
[t £5

Univ ersidad Tec Iégl UAM'
e

GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD
REGIONAL

SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO

4 l N
N =
parque SERVICIO -]
A éi&‘éﬂ&%@ < =RE
e ¢ | Centrode Formacion (
atucage gt Y
Corporacion colombiana de investigacion agropecuaria
UNITROPICO
Iy : Ak
& #? CRCI
SINCHI =
CODECHOCO . ;
Cémana de Comercio
@ de Plorencia para ol Caguctd @*ﬁ*r"ﬁ
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
\_ . _J

° GRUPOS DE
INVESTIGACION

® SOCIEDAD CIVIL
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Amazonia INSTITUCIONAL

INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO

Linea Estratégica 2:
Estrategia Ciencia Visible

2021 Convocatoria 894 2025 Convocatoria 957

: Categoria A1 01 Categoria A1 01
HISTORICO i g
Grupos de Categorla A 03 Categorl'a A 01
Investigacion : :

2021 Vs 2025 Categoria B 05 Categoria B 06
1 ------------- s Categoria C 16 Categoria C 19
Convocatorias CaL R id 07 Cat. R id 04

incienci at. Reconocido at. Reconocido

GRUPOS Minciencias

de investigacién

GRUPOS BASICAS I FACCEA JEDUCACION XAGROPECUARIAL DERECHO _
de Investigacion Categoria A1 01 | |
por facultad
................. CategoriaA 01 \ |:|
Convocatoria CategoriaB 01  CategoriaB 03 \ CategoriaB 01 \ CategoriaB 01 |
957/2025 CategoriaC 05  CategoriaC 04  CategoriaC 02  Categoria C % CategoriaC 02  CategoriaC 02
Cat. Reconocido 04\ Cat. Reconocido 071 Cat. Reconocido 02\
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 2:

Estrategia Ciencia Visible

EVOLUCION

Investigadores
Categorizados

20 1 8 Convocatoria 833

Emérito - Emérito :

Sénior 04 Sénior 02
Asociado 12 Asociado 09
Junior 33 Junior a5

2021 Convocatoria 894 2025 Convocatoria 957 |

Emérito
Sénior
Asociado
Junior

06
10
o4

Emérito 01
Sénior 11
Asociado 19
Junior . 54

INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO

@,‘ Universidad de la e
RAMazZONI&

Otorga el Presente

RECONOCIMIENTOA:
LILLYAM LOPEZ DE-PARRA

Por-haber obtenido la categona de .

INVESTIGADORA EMERlTO"

(Corvocatoria Nacional de Minciencias 957 de 2024)

FABIOBURITICABERMEO
RECTCR -

Fiorencia, Caqueta - Diciembre 2025
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Amazonia INSTITUCIONAL

INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO

Linea Estratégica 2:
Estrategia Publicacion y Divulgacion Cientifica

ARTICULOS PUBLICADOS ANUALMENTE

200

1 3 Productos Nuevo 180
Conocimiento

160

21 4 0 Desarrollo Tecnolégico 140

e Innovacion 120

PRODUCTOS 100
de Investigacion 1 Formacion de

Recurso Humano 80

60

/ 5 Apropiacién Social 40 —
del Conocimiento o 47

A BA2EBHEC
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AMmazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 2:

INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO

Estrategia Publicacion y Divulgacion Cientifica

89

PUBLICACIONES

en revistas con factor
de impacto

REVISTAS EN I'NDICE' Q1

@ foods

@'Pl_os | ONE

plants

Totall Enwron ment

molecules

2260taxa
diversity

lyr()I(L(cl

APPLIED

FOOD
RESEARCH
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Linea Estratégica 2:
Estrategia Publicacion y Divulgacion Cientifica

93

ARTICULOS
DIAGRAMADOS

DISENO
y Diagramacion de
Libros y Revistas

236

LIBROS
DIAGRAMADOS

POR LA EDITORIAL

AUTORES EN
LAS DIFERENTES

23

ISBM

TRAMITADOS

INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO

76

PARTICIPACION
DE OTRAS

Biblioteca
Nacional %
Colombia

02

ISSN >
TRAMITADOS |
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Linea Estratégica 2:

INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO

Estrategia Publicacion y Divulgacion Cientifica

05

REVISTAS

Institucionales

. contables l.-co
O

RevistQ

FACCEA

>
‘ =3
1SSN - Revista en Linea: 25394703 3

&
¢
%

Apiazonia

FACCEA

FAGROPEC AMAZONIA MAESTROS & SALUD Y BIEN
AL DERECHO PEDAGOGIA ESTAR
No. PL’Jblicos.Bases y Repositorios .Indice H General

oS
JMAES Tooon
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INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO

Linea Estratégica 2:

Estrategia Publicacion y Divulgacion Cientifica /@\meu K» Dmensuons l i 5

\AU loblot @scit  d

A' DORA ’ Crossref v‘ WOF'dcat c C'anvate

b |

. (@) rRBAD=- latindex MIAR

DRJI _
38 ?
OO""‘““’ PIROSE OPEN aaccsss REDIB [ lbervameicana EBSCO!
INDEXACIONES
@S?pievxc
Resdarch

Y REPOSITORIOS

:"-';".:'. CiteFactor
= 4

FIRMA DEL
CONVENIO

[ ® Dialnet SE ADMINISTRAN 23 REVISTAS ]
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Linea Estratégica 2:
Estrategia Publicacion y Divulgacion Cientifica

Revista Google Scholar

FACCEA [ 2025-INDICE H: 11

VISIBILIDAD
e indices de citacion

Revista Google Scholar

de las Revistas F AG ROPEC
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Linea Estratégica 2:

Estrategia Publicacion y Divulgacion Cientifica

CONVOCATORIA

para libros académicos
Resolucion 1543 de May. 2024

10

libros publicados

Proximamente se lanzara la
Convocatoria 2025
(ejecucion 2026)

INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO

CONVOCATORIA INTERNA

PARA LA PUBLICACION DE LIBROS
ACADEMICOS O DE TEXTOS 2023-2024
DE LAUNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Resolucion N°1543 mayo 24 de 2024 - Resolucion N°1986 julio 25 de 2024

ENVIO DE PROPUESTAS:
Atraves del lnk de s comoctor s

Recuerda

\ Cierrede COI!VOCATORIA
A 29 noviembre

Universidad de la s ACREDITACION
ﬁAmaZOma EDITORIALUNIAMAZONIA INSTITUCIONAL
DB OB euomzorc i ini
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AMmazonia INSTITUCIO L

INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO

Linea Estratégica 2:

Estrategia Publicacion y Divulgacion Clentifica eler 0 SPR| NGER N AT \U RE
o VIRTUALPRO § Sage
s GALE@sAGE oo

Publishing @ UNIVERSITY PRESS

ScienceDH‘ect o
BIBLIOTECAS VIRTUALES - legis  xperta (4 OXFORD

UNIVERSITY PRESS

bases de datos. Pe 5 . :
.. Fl |t'; R @ Wolters Kluwer | Ovid e Tay|0r & Francis

Inversion Taylor & Francis Group

$1.187.172.964 | &) SpringerLink SCOPUS’

BASE BIBLIOGRAFICA
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FORTALECIMIENTO AL TALENTO HUMANO

Linea Estratégica 3:

Estrategia Formacion Permanente

MODALIDAD:

28

'ir.l@ Presenciales
81 ASISTENCIAS:

CAPACITACIONES | & 1.3%
en modalidad presencial y o
virtual, optimizando el uso 1000
de herramientas tecnoldgicas
y espacios institucionales

800
600

400

271 218

200
D0 B O

— | Administrativos Operarios  Contratistas Docentes  Estudiantes
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Amazonia INSTITUCIONAL

CAPACITACIONES EN PLATAFORMAS DIGITALES I

Linea Estratégica 3:
Estrategia Formacion Permanente

30
o

OneDrive

1.857

CAPACITADOS

en el uso de herramientas TIC,
optimizando los procesos de
aprendizaje, gestion y
colaboracion institucional.

231AUTAN 2MODATOARK) J0 U0
s Sl

,,W»w

=

\No gi0ssmA
Plataformas
Institucionales




ﬁ- CAMNOA A
1ON

Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia el Ser en el Contexto Sociocultural

6.814

ASISTENCIAS

en eventos artisticos y
culturales

BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

4135 E |

Estudiantes

‘_'
[ ' &

Admlnlstratlvos

Docentes
Extensmn

Graduados




BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Linea Estratégica 3: A A
Estrategia el Ser en el Contexto Sociocultural -

ﬁ CAMNOA(.A 5
ACION

AMazonia INSTITUC ONA

037 Estudiantes
Docentes '
Admlmstratlvos

1.170

ATENCIONES

a la comunidad Universitaria en
los programas de Recreaciony
Deporte

Graduados y
Extensmn
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Prevencion y Salud

o&v
ot

Wi

2.131
Odontologia
18.763 FU al
® Medicina General -
ATENCIONES m 2.921 » /]

Fisioterapia

g 6.709

Enfermeria

1.715

Psicologia

O géﬁngE

brindadas a integrantes de
la comunidad universitaria
por el area de Promocidény
Mantenimiento de la Salud.
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

ACUERDO No. 031 de 2025.
“Por medio del cual se incorpora el protocolo para la atencién y
acompanamiento de las victimas de violencias basadas en género,
discriminacién y prejuicios, la identidad y la orientacion sexual”

. Activacion de ruta (Conocimiento de casos).
IMPLEMENTACION

ACUERDO No. 071 de 2022. .
de la Politica de Equidad &= Entrevista y valoracion inicial.

de Geénero | RUTA PARA LA

ESTABILIZACION &= Orientacion y/o acompafiamiento juridico.

&= Acompaiiamiento psicoldgico.

‘ &= Seguimiento general y cierre del proceso.




BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion ‘ \

% CAMING A LA

R ACREDITACION
Amazonia INSTITUCIONAL

01 Educacion Inclusiva

@ Inclusion en Infraestructura

IMPLEMENTACION y Accesibilidad

ACUERDO No. 081 de EJES

2022 de la Politicade | rsTRATEGICOS Vinculacion Laboral
Inclusion de Personas

con Discapacidad Paradeporte
Cultura y Extension Social
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AMazonia INSTITUCION

Linea Estratégica 3:

Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

301

PARTICIPANTES
en talleres de género y discapacidad
realizados en (Modalidad presencial)

en los Campus Florencia Porveniry
Juan XXIII

BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

20

15

10

05

UNIVERSITARIA

Estudiantes‘ Administrativos

28 30
Docentes Servicios generales
22

02 02

Victimas del Conflicto Armado [l] Sectores Sociales LGBTIQ+
[l Poblacion con Discapacidad [l Desmovilizados




BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion 83

m CAMNO’ALA

1
AMmazonia INSTITUCIONAL

Estudiantes
115 >27
PARTICIPANTES Docentes

en los talleres de géneroy
discapacidad realizados en
(Modalidad virtual) en:

== Campus Florencia - Porvenir
== Sede Leticia

== Sede Guaviare

== Sede Putumayo

-£ Centros de tutoria:

05

Administrativos

10
09 10
08
07
06
05
04
03
02
01

San José del Fragua
El Doncello

Victimas del Conflicto Armado [l Sectores Sociales LGBTIQ+
B Desmovilizados [l Poblacién indigena
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BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Linea Estratégica 3:
Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

METODOLOGIA:
277 228 Estudiantes
14 Docentes

Presencial | 35 Personal de vigilancia y obra

299 | 22 [Z07 oteres

PARTICIPANTES Virtual & 10 Administrativos
a talleres de violencias Sectores sociale
basadas en género LceTio+ 1 02

Desmovilizados . 02

Poblacién Indigena . 02

Poblacion NARP [[INIGE 13

Victimas del Conflicto

Armado I 38

0 05 10 15 20 25 30 35 40
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

METODOLOGIA: Presencial

Sede Guaviare:
8 6 5 24 Victimas del conflicto armado
02 Poblacién indigena
PARTICIPANTES | Sede Putumayo:

conversatorio Equidad 16 ¢ 04 Victimas del conflicto armado
y Diversidad de Género < 06 Poblacién indigena

- Estudiantes ) Sede Leticia:

1 8 @- 10 Victimas del conflicto armado
¢ 03 Poblacion indigena
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UNIVERSITARIA

Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion \-

mé' CAMING A LA -
e  ACREDITACION
Amazonia INSTITUCIONAL

Estudiantes
PARTICIPANTES vocentes
en las capacitaciones de 0 5
Prevencion del Acoso il )
Académico y Sexual Administrativos

Extensién Social l

. x .
: < P o LN
S e— S0
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BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

o B . .

Estudiantes

&.09

Administrativos

a.01

Extension Social
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

108

PARTICIPANTES

en las jornadas de
induccion con enfoque
diferencial

24

@" Victimas del conflicto
armado

02
¢ Discapacidad fisica

01

&" Sectores sociales
LGBTIQ+
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

09
Sectores sociales
‘ LGTBIQ+
16
1 00 ) condicién de
56 Estudiantes discapacidad
PARTICIPANTES &= 47 Extension 2’8 . .
en torneos con enfoque | © 03 Administrativos ) Victimas del conflicto
diferencial | armado

o Poblacmn indigena

o Desmovilizado
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Amazonia INSTITUCIONAL

V SEMANA ARTISTICA Y CULTURAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

Taller de manualidades e
historia de los turbantes

Taller de Artesanias "Raices
@® de los Pueblos Indigenas”

ASISTENTES
19

Victima del Conflicto Armado

e 16
Poblacion NARP

o 09

Poblacmn Indigena

o 02

Poblacmn Indigena

o 01
Sectores Sociales LGBTIQ+

60

PARTICIPANTES
en la campana de grupos
étnicos "Somos Historia,

Somos Futuro'.
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:

BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

292

PARTICIPANTES
en la conmemoracioén del Dia
Internacional de la Mujer “Ser

mujer es un acto de valentia,
resistencia y poder”

UNIVERSITARIA

365

Estudiantes

148

Administrativos
Extension Social

Graduados

Docentes

Universidad de lae

Amazoniaj M.
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Amazonia INSTITUCION

Linea Estratégica 3:
Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

119 % 113,

PARTICIPANTES 04

en la conmemoracion del Graduados
Dia Contra la Homofobia,

Transfobiay Bifobla 02

Extension
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

298

651 36

PARTICIPANTES Administrativos
en la conmemoracion del Dia de ‘ 42
los y las Estudiantes Uniamazonia Extension
en el marco del XXI Festival San
Pedrito Universitario Estudiantil O 07
2025 Graduados

o 08

Docentes

e




BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

CAMING A LA
ACREDITAC
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& ACREDITACION
Afiasania INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

3.2

$ A
— »
% :}?j\ &
3 WAL - —
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—
AT
B0 !

64

Estudiantes

g :’4

73 \

PARTICIPANTES @ 07 |
en la conmemoracion del / Administrativos

Dia del Orgullo Gay 02
‘ Extension
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

i @ Auditiva:
6 5 POBLACION & 01 Administrativo
CONDISCAPACIDAD: 05 Ext. Social

PARTICIPANTES 52 Estudiantes il ESTIdiante
en la conmemoracion &- 08 Extensién 8 (}ognltlva:

del Dia Internacional & 04 Administrativos / .08 Ext. Social

la Di id
de la Discapacidad © 01 Docente - - 14
Muiltiple
.01 Ext. Social
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

45

Administrativos
1 0 5 I Extensmn Social
PARTICIPANTES I
en !a conmemOTac.lon P’la Estudlantes
Internacional de la Eliminacion
de la Violencia Contra la Mujer I
— Docentes
| Universidad dela |

Graduados - CONTRA LA MUJER Amazomav




BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

G, i UNIVERSITARIA

*  ACREDITACION
ATiEsaia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

VIDEO:
https://acortar.link/OOm9qk

LANZAMIENTO DEL PROGRAMA
“Luces, Camara y Accesibilidad".

Iniciativa de comunicacion digital

(#AccesibilidadUniamazonia)
disefada para fortalecer el bienestar
inclusivo y eliminacién de barreras en
la comunidad universitaria.
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Linea Estratégica 3:
Estrategia Uniamazonia Libre de Violencia y Discriminacion

EMISION RADIAL:

"Voces de Ciencia y Derecho"
Espacio de analisis juridico.

POSICIONAMIENTO
Radio 98.1 FM

"Enlace Interactivo"
Educacion a distancia e inclusion.

o

"Conexion Amazonica"
Integracion institucional.

BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

—
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Linea Estratégica 3:
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NECESIDADES
incluidas en el Plan
Anual de Adquisiciones

UNIVERSIDAD TRANSPARENTE

RESOLUCION

No. 0263 (31 de Enero 2025)
“Por medio de la cual se aprueba el Plan &
Anual de Adquisiciones de la Universidad *

de la Amazonia para la vigencia fiscal
2025"

607

CONTRATOS
adjudicados




B o UNIVERSIDAD TRANSPARENTE I

Linea Estratégica3: - BIENES Y SERVICIOS

$63.027.962.522,69

) Compraventa ) Prestacion de Servicios
»$7.351.134.344,00 y -$10.527.121 .803,OOJ
) Arrendamiento ) Interadministrativos
- $2.048.819.218,00 PR . - $75.630.180,00 y
) Suministro ) Consultoria
$67.334.859.264,69 | +$12.366.195.80500 , $1.308.556.37585
Total contratacion \ Obras ) Seguros
- $24.1 40.050.009,84J - $904.380.637,00 y
) Mixtos

-$4.306.074.150,00 |
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

$4.306.896.742,00
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:

Estrategia Innovacion Tect

AVANCES
de actividades

10ldgica

Ejecucion cronogramas de mantenimiento de la infraestructura
tecnoldgica

Instalacion de nuevas antenas Wi-Fi

Entrega de nuevo equipos de computo

Repotenciacion de equipos de computo

Atencion al usuario por medio del correo electrénico, médulo
Mesa de Servicios, PQRSD y demas canales de comunicacion.

Capacitacion en cursos TIC en la plataforma Aula Extendida a la
comunidad universitaria.

Creacion de un nuevo curso virtual para la comunidad umversﬂana
en Aula Extendida.

Induccién a estudiantes nuevos en plataformas institucionales.

Implementacién de la autenticacién multifactor (MFA) en los
correos electrénicos institucionales.

UNIVERSIDAD TRANSPARENTE

ﬁ' ’"“’ﬁdz‘}j*ﬁ‘ja A_ .

Cubierty Amazm,a

Eding Ao Pordes




B e MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA
A NI TOCIONAL TECNOLOGICA

Estrategia Innovacion Tecnologica * |

821

Equipos de computo

11

Servidores fisicos

24

Switches
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MODERNIZACION TECNOLOGICA

Linea Estratégica 3:
Estrategia Innovacion Tecnoldgica

12

nuevas instalaciones de antenas Wi-Fi en el
Campus Florencia / Porvenir— Santo Domingo

+100

nuevos equipos de computo.

8.071

casos resueltos a través de los canales de
comunicacion institucional
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SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL CHAIRA I

Linea Estratégica 3:
Estrategia Innovacion Tecnologica

Seguimiento a egresados

‘ :Umw :
Servicio de facturacion a unidades
productivas —
5 : AZONIA 8 R
NUEVOS G\boratorio clinico veterinario R -
modulos creados en el Sistema e
. 7 . . . r ., . . ., ‘

de Informacién Misional Chaira Médulo para la notificacién de

examenes médicos de egreso

Maddulo hoja de vida — Talento
Humano




ACTUALIZACIONES Y NUEVAS FUNCIONALIDADES
MODULOS
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Linea Estratégica 3:
Estrategia Innovacion Tecnologica

Académico

)
>
po)
)

SIGEPI

+11

FUNCIONALIDADES

nuevas en los diferentes modulos
del Sistema de Informacion
Misional Chaira:

Liquidaciones
Opciones de grado

Postulacion a grado

Mddulo de granjas:
Pequenos y Grandes Animales

-0 -@-

Talento Humano




ACTUALIZACIONES Y NUEVAS FUNCIONALIDADES
MODULOS
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Linea Estratégica 3:
Estrategia Innovacion Tecnologica

AP| DE CHAIRA
&~ Registro de notas — Docentes

@- Adicién y cancelaciéon de materias

@ Generador de PDF para soportar
contenido multimedia en chaira

1 3 e Criterios contraseia - inicio de

ACTUALIZACIONES sesion chaira
a modulos del Sistema de o Actualizacion temporal - Médulo
Informacion Misional Subsidio Alimentario
Chaira a Repositorio Institucional de Biblioteca
(Tesis y Multas).

Vista conceptos liquidados de nédmina

Eventos, OAIRI, Labor Docente, Ausencias
&~ de Nomina, Gestion de Transportes de
Practicas Académicas.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS RECURSOS
NACION

CMJNOAM .
~ra  ACREDITACION
Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Sostenibilidad Financiera

APROPIACION APROPIACION PRESUPUESTO

INGRESOS RECAUDO ACUMULADO % EJECUCION
INICIAL DEFINITIVA POR RECAUDAR
ley 30 art 86- funcionamiento $ 70.979.396.929,00 $ 75.398.287.947,00 $ 75.515.806.455,00 -$117.518.508,00 100%
ley 30 art 87-funcionamiento (CESU) S  338.810.368,00 S 338.810.368,00 S  338.810.368,00 - 100%
Devolucién votaciones Ley 403 S 306.527.971,00 ) 306.527.971,00 S 306.527.971,00 - 100%
Ley 1819 Excedentes de cooperativas - S 1.909.346.745,00 S 1.972.753.109,00 -$ 63.406.364,00 103%
Ley 30 art 86 - Funcionamiento - o
Ampliac.cobertura Ley 2294 art 124 PIC S 7.917.012.450,00 $ 7.917.012.450,00 $ 7.917.012.450,00 100%
Plan de Fomento al Bienestar - S 1.330.813.939,00 S 1.330.813.939,00 - 100%
Anticipo Politica de Gratuidad 2026-1 - - S 20.586.580,00 -$ 20.586.580,00 100%
Plan Integral de Cobertura 2025 - $ 8.988.164.515,00 $ 8.988.164.515,00 - 100%
Total Funcionamiento $ 79.541.747.718,00 $ 96.188.963.935,00 $ 96.390.475.387,00 |-$201.511.452,00 100%
INVERSION APROPIACION INICIAL APROPIACION DEFINITIVA RECAUDO ACUMULADO ﬁgﬁiﬁgﬂﬁ%&% % EJECUCION
Nacién (base presupuestal) S 1.591.369.339,00 $ 1.591.369.339,00] S 1.591.369.338,00] $ 1,00 100%
Estampilla Pro universidad Nacional y de
mas Un estatales Ley 1697 de Diciembre S 808.567.995,00 S 3.676.471.273,00 $ 3.707.968.538,00| -$ 31.497.265,00 101%
de 2013
Total Inversion $ 2.399.937.334,00 $ 5.267.840.612,00 $ 5.299.337.876,00 [-S 31.497.264,00 101%
Total, Transferencias de la Nacion $ 81.941.685.052,00 $ 101.456.804.547,00 $ 101.689.813.263,00 | -$ 233.008.716,00 100%

*Cifras en pesos
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Amazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Sostenibilidad Financiera

INGRESOS RB NACION APROPIACION INICIAL APROPIACION DEFINITIVA RECAUDO ACUMULADO © RESUPUESTO POR @

RECAUDAR EJECUCION

RB - Ley 30 ART 86 - Funcionamiento -8 1.280.874.564,00(S 1.280.874.564,00 - 100%
RB - Ley 1819-16 cooperativas - S 97.213.308,00($ 97.213.308,00 - 100%
RB - Ley 30 ART 86 - Inversion -$ 1.242.316.494,00| $ 1.242.316.494,00 - 100%
RB - Ley 30 art 86 - Funcionamiento - ) 3 9
Ampliac.cobertura Ley 2294 art 124 S 464.890.087,00| S 475.293.648,00-S 10.403.561,00 102%
RB - P.F.C. 1S 796.888.859,00| $ 796.888.859,00 - 100%
RB - Transferencias Estampilla Pro- 18 66.497.623,00] $ 66.497.623,00 : 100%
Universidad Nacional

Total Recursos del Balance = $ 3.948.680.935,00 $ 3.959.084.496,00 | -S 10.403.561,00 100%

Total, Recursos de la Nacion $ 81.941.685.052,00 | $ 105.405.485.482,00 | $ 105.648.897.759,00 | -$ 243.412.277,00 100%

*Cifras en pesos



PRESUPUESTO DE INGRESOS RECURSOS
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Ahazonia INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Sostenibilidad Financiera

PRSUPUESTO POR %
INGRESOS APROPIACION INICIAL APROPIACION DEFINITIVA RECAUDO ACUMULADO RECAUDAR EJECUCION
Ingresos académicos S 19.032.934.006,00f S 27.421.373.940,00, $ 22.940.368.569,00/ S 4.481.005.371,00 84%
Devolucidn de IVA S 1.250.520.000,00] $ 1.250.520.000,00 $ 2.697.103.440,00-S  1.446.583.440,00 216%
Sanciones administrativas S 26.520.000,00, § 26.520.000,00| $ 43.973.199,00/-S 17.453.199,00 166%
Indemnizaciones por seguros 4 8 42.886.776,00| $ 72.168.639,00/-$ 29.281.863,00 168%
Rendimientos Financieros - -S 794.639.905,00/-S 794.639.905,00 -
Venta de Bienes y servicios $ 963.450.000,00] $ 963.450.000,00/ $ 1.033.905.730,00/-§ 70.455.730,00 107%
Reintegros - 18 497.054.735,00/-$ 497.054.735,00 -
Total Recursos Propios $ 21.273.424.006,00 $ 29.704.750.716,000 $ 28.079.214.217,00 $ 1.625.536.499,00 95%
PRESUPUESTO POR %
INGRESOS RB APROPIACION INICIAL APROPIACION DEFINITIVA RECAUDO ACUMULADO RECAUDAR EJECUCION
RB - Recursos Propios Inversion - 1.535.127 1.535.127 - 100%
RB - Recursos Propios - 8.145.166.315 8.145.166.315 - 100%
RB - Devolucion IVA- Instituciones de 1.612.909.475 1.612.909.475 : 100%
educacion superior
Total RB Propios - 9.759.610.917 9.759.610.917 - 100%
Total Recursos Propios 21.273.424.006 39.464.361.633 37.838.825.134 1.625.536.499 96%

*Cifras en pesos
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Linea Estratégica 3:
Estrategia Sostenibilidad Financiera

INGRESOS - ESTAMPILLAS

APROPIACION

INICIAL

ESTAMPILLAS

APROPIACION
DEFINITIVA

RECAUDO
ACUMULADO

PRESUPUESTO DE INGRESOS RECURSOS

PRESUPUESTO
POR RECAUDAR

% EJECUCION

Estampilla Pro Desarrollo -

Departamento del Caqueta 2.324.616.000,000 $ 6.761.510.370,00, $ 8.328.677.371,00-% 1.567.167.001,00 123%
Estampilla Pro Desarrollo -
Departamento del Amazonas - - % 3.109.423.774,00-% 3.109.423.774,00 -
Estampilla Pro Desarrollo - 253.742.000,00 $ 253.742.000,000 $ 813.704.864,00-3  559.962.864,00 321%
Departamento del Guaviare

Total ingresos Vigencia 2.578.358.000,00| $ 7.015.252.370,00 | $ 12.251.806.009,00/-$ 5.236.553.639,00 175%

INGRESOS - ESTAMPILLAS RB

APROPIACION

APROPIACION

RECAUDO

PRESUPUESTO

% EJECUCION

RB-Estampilla Pro Desarrollo -

INICIAL

DEFINITIVA

ACUMULADO

POR RECAUDAR

Desarrollo

Departamento del Caqueta - $ 3.872.553.357,00 $ 3.872.553.357,00 - 100%
RB-Estampilla Pro Desarrollo -

Departamento del Amazonas - $ 1.821.443.122.000 $ 1.821.443.122,00 - 100%
RB-Estampilla Pro Desarrollo -

Departamento del Guaviare - $ 887.186.672,00, $ 887.186.672,00 - 100%

Total ingresos RB 1 $  6.581.183.151000$  6.581.183.151,00 . 100%

Total, ingresos Estampilla Pro 2.578.358.000,00 §  13.596.435.521,00 | $  18.832.989.160,00-§ 5.236.553.639,00 139%

*Cifras en pesos




PRESUPUESTO DE GASTOS RECURSOS
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Linea Estratégica 3:
Estrategia Sostenibilidad Financiera

APROPIA ® DD » ® )

PR () ® D A ()

9l U U i U o 9
g P 0 A ADO A ADC
Funcionamiento $ 79.541.747.718,00 $ 96.236.237.868,00 | $ 91.605.371.339,00| $81.751.492.462,00 95%
Gastos de personal $  66.795.392.642,00 $ 70.945.499.847,00 | $ 67.835.782.652,00| $ 67.168.395.985,00 96%
Planta de personal permanente $  23.162.377.083,00 $ 23.238.977.083,00 | $ 22.781.102.267,00| $ 22.476.984.222,00 98%
Personal supernumerario y planta temporal |$  43.633.015.559,00] $ 47.706.522.764,00 | $ 45.054.680.385,00| $ 44.691.411.763,00 94%
Adquisicion de bienes y servicios $  10.663.803.324,00 $ 22.791.560.279,00 | $ 21.605.758.124,00 $ 12.474.636.790,00 95%
Adquisicion de Bienes $ 328.959.300,00 $ 9.721.536.860,00 | $ 9.549.379.113,00] $  913.577.138,00 98%
Adquisicion de Servicios $  10.334.844.024,00 $ 13.070.023.419,00 | $ 12.056.379.011,00] $ 11.561.059.652,00 92%
Transferencias corrientes $ 1.949.509.259,00, $ 2.363.135.249,00 | $ 2.028.295.896,00| $  1.972.925.020,00 86%
Gastos de Comercializacion y $ 73.042.493,00 $ 73.042.493,00 | § 72.945.500,00| $  72.945.500,00 100%
Produccién
Gastos por Tributos, tasas y $ 60.000.000,00, $ 63.000.000,00 | $ 62.589.167,00 | $ 62.589.167,00 99%
Contribuciones.
Inversién $  2.399.937.334,000 $ 9.169.247.614,00 | $ 8.549.179.552,00 $ 6.237.572.000,00 93%
Nacion $ 1.591.369.339.00 $ 4.629.389.859.00 | $ 4.125565.059.00| $  3.220.694.084.00 89%
RB- Plan de Fomento a la calidad P.F.C - $ 796.888.859,00 | $ 795.983.137,00| $  772.943.972,00 100%
Estampilla UNAL y demas universidades 0
estatales de colombia ley 1697de 2013 $ 808.567.995,00 $ 3.742.968.896,00 | $ 3.627.631.356,00| $  2.243.933.944,00 97%
Total Gastos Recursos Nacion $ 81.941.685.052,000 $ 105.405.485.482,00 |$ 100.154.550.891,00 $87.989.064.462,00 95%

*Cifras en pesos



PRESUPUESTO DE GASTOS RECURSOS
PROPIOS
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AMEzomia INSTITU'CI NAL

CMJNO A LA

Linea Estratégica 3:
Estrategia Sostenibilidad Financiera

OBJETO DEL GASTO

APROPIACION

PRESUPUESTO

COMPROMISO

PAGOS

% EJECUCION

INICIAL

DEFINITIVO

ACUMULADO

ACUMULADOS

Funcionamiento $ 19.613.424.006,00| $ 37.258.519.915,00 | $ 35.559.292.989,00| $ 26.032.879.641,00 95%
Gastos de personal $ 18.735.101.560,00| $ 21.209.914.420,00 | $ 20.088.484.293,00| $ 18.930.942.406,00 95%
Planta de personal permanente 3 8.778.315.188,00| $ 7.338.315.188,00 | $ 7.024.556.711,00|$ 6.590.449.014,00 96%
Personal supernumerario y planta temporal | $ 9.956.786.372,00| $ 13.871.599.232.00 | $ 13.063.927.582,00|$ 12.340.493.392,00 94%
Adquisicion de bienes y servicios $ 180.653.966,00| $ 14.040.268.140,00 | $ 13.785.617.536,00|$ 5.616.746.075,00 98%
Adquisicion de bienes $ 180.653.966,00| $ 9.583.603.467,00 | $ 9.482.705.778,00|$% 1.319.355.198,00 99%
Adquisicion de servicios - $ 4.456.664.673,00 | $ 4.302.911.758,00 | $ 4.297.390.877,00 97%
Transferencias corrientes $ 665.468.480,00| $ 1.736.996.030,00 | $ 1.414.626.141,00 | $ 1.214.626.141,00 81%
Gastos de comercializacion y - $ 98.441.325,00 | $ 98.441.325,00 | $ 98.441.325,00 100%
produccion
Gastos por tributos, multas, sanciones e| ¢ 32.200.000,00| $ 172.900.000,00 | $ 172.123.695,00|$  172.123.695,00 100%
intereses de mora
Inversion - $ 792.669.477,00 | $ 643.924.501,00 | $ 587.749.115,00 81%
Adquisicion de bienes y servicios - $ 739.669.47700 | $ 623.210.751,00| $ 567.035.365,00 84%
Transferencias corrientes - $ 53.000.000,00 | $ 20.713.750,00 | $ 20.713.750,00 39%
Servicio a la deuda publica $ 1.660.000.000,00| $ 1.413.172.241,00 | $ 1.394.044.916,00 | $ 1.394.044.916,00 99%
Total Gastos Recursos Propios $ 21.273.424.006,00| $ 39.464.361.633,00 | $ 37.597.262.407,00| $28.014.673.673,00 95%

*Cifras en pesos



PRESUPUESTO DE GASTOS RECURSOS
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AMazonia INSTITUCIO AL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Sostenibilidad Financiera

PRESUPUESTO COMPROMISO PAGOS

OBJETO DEL GASTO - ESTAMPILLA APROPIACION INICIAL DEFINITIVO ACUMULADO ACUMULADOS % EJECUCION
Estampilla Pro-Uniamazonia Caqueta S 2.324.616.000,00| S 10.634.063.727,00| $ 9.834.903.524,00| $  7.682.665.963,00 92%
Estampilla Pro-Uniamazonia Amazonas 48 1.821.443.122,00/ $ 1.331.309.359,00/ $ 725.925.007,00 73%
Estampilla Pro-Uniamazonia Guaviare S 253.742.000,00| $ 1.140.928.672,00| $ 793.731.433,00/ $ 655.396.556,00 70%

Total Gastos Estampillas $ 2.578.358.000,00 | $ 13.596.435.521,00 | $§ 11.959.944.316,00 |$ 9.063.987.526,00 88%

Total Presupuesto Recursos Propios | $§ 23.851.782.006,00 | $ 53.060.797.154,00 | $ 49.557.206.723,00 93%

$37.078.661.199,00

*Cifras en pesos



R 255 men RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS
ARiiiia INSTTUCIONAL POR PAGAR

Linea Estratégica 3:
Estrategia Sostenibilidad Financiera

CUENTAS POR

RECURSOS RESERVAS 2025 RESERVAS 2024 RESERVAS 2022 PAGAR
S
R. Nacion - Funcionamiento S 8.556.386.100,00 138.284.852,00 18 2.490.973.143,00
R. Propio - Funcionamiento $ 8.184.894.935,00 -8 1.037.137.006,00
R. Balance Nacion de Funcionamiento - - -$ 10.197.275,00
R. Balance Propios de Funcionamiento S 43.641.189,00 S 220.089.265,00
Total Funcionamiento S 16.784.922.224,00 S 138.284.852,00 -$ 3.758.396.689,00
R. Nacién - PFC 2025 S 23.039.165,00 - - -
R.Balance Nacion - PFC 2024 -S 2.213.538.531,00 - S 292.779.090,00
R.Balance Nacion - PFC 2022 - -8 224.372.715,00 -
R. Nacién - Inversién $ 263.434.849,00 - 18 2.818.320,00
R. Balance Nacion de Inversion S 21.265.075,00 - - -
R. Balance Propios de Inversién -8 654.182.961,00 - -
Total Inversion S 307.739.089,00 S 2.867.721.492,00 S 224.372.715,00 $§ 295.597.410,00
Estampilla ProUnal S 1.293.994.862,00 - - $ 306.200,00
R. Estampilla Caqueta $ 1.226.608.972,00 - -8 198.487.331,00
R. Estampilla Guiaviare - - -S 56.643.463,00
R.Balance Estampilla Caqueta $ 591.877.317,00 - 15 34.051.091,00
R.Balance Estampilla Guaviare S 31.116.165,00 - - S 50.575.249,00
R.Balance Estampilla Amazonas S 605.384.352,00/ $ 415.742.169,00 - -
Total Estampillas $ 3.748.981.668,00 ) 415.742.169,00 -'$ 340.063.334,00
Total Reservas S 20.841.642.981,00 S 3.421.748.51 3,00| S 224.372.715,00 $ 4.394.057.433,00|

*Cifras en pesos



ESTADO SITUACION FINANCIERA

Amazania INSTITUCIONAL

Linea Estratégica 3:
Estrategia Sostenibilidad Financiera

$350.000.000.000 “ $300.723.791.211 $203:240:385:564

$265.803.895.883 ' $247.457.448.091

$300.000.000.000

$250.000.000.000

El Patrimonio presenta un saldo de $200.000.000.000

$283.240.385.564 | sswmom

$100.000.000.000
$17.483.405.647 $18.346.447.792

$50.000.000.000

$0
ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO

2025 [l 2024

*Cifras en pesos
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Amazania INSTITUCIONAL

ESTADO DE RESULTADOS

Linea Estratégica 3:
Estrategia Sostenibilidad Financiera

$159.865.835.624

$160.000.000.000
$129.042.560.907

$140.000.000.000 $124.193.257.760
$106.334.061.455
$120.000.000.000
El Resultado del Ejercicio por valor de $100.000.000.000
$35067205770864 »ed:DR0:000:000
compuesto por diferentes variables: $60.000.000.000 $35.672.577.864

$22.708.499.452

B

INGRESOS GASTOS Y COSTOS RESULTADO DEL
2025 [ 2024 EJERCICIO

$40.000.000.000

$20.000.000.000

$0

*Cifras en pesos
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Amazonia INSTITUCIONAL

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Linea Estratégica 4:
Estrategia Uniamazonia al Servicio del Desarrollo Regional

POTENCIAMOS
el impacto territorial mediante

alianzas estratégicas, consolidando

0 87

Convenios suscritos con
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entidades aliadas
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SE FORTALECEN

alianzas estratégicas con instituciones de
alto nivel, posicionando el conocimiento
amazonico en el ambito global mediante la
consolidacion de

22

Convenios con Instituciones de Educacion
Superior
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08

CONVENIOS

con instituciones educativas,
fortaleciendo la integracion del
talento regional desde la formacion
basica hasta la educacion superior.
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vinculando la academia con el
sector empresarial y las zonas
ZOMAC, con el propdsito de
fortalecer la competitividad y la
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Colombia
Student Exchange
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Language Training
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ASOPROCAF

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CACAO LA FLORIDA
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4Asociacion de Mujeres Emprendedoras Ayakuna

o eeeceiez - Colombiana de
FUNDACION PARA EL DESARROLLO

ASCRIIF Ayakuna INTEGRAL DE COLOMBIA

Temmmnorrireln st Mastozoologia
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ORGANIZACIONES

aliadas fortaleciendo el tejido
comunitario y la sostenibilidad
ambiental mediante alianzas
estratégicas orientadas a la
proteccién de nuestro territorio
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Amazon
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Team
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ARTICULAMOS
la academia con entidades

territoriales, con el propésito
de atender las necesidades del
territorio y fortalecer la gestion

publica regional
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Florencia

ALCALDIA DE _
PUERTO ASIS

ENTIDADES TERRITORIALES
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FINES Y PROPOSITOS DE LOS CONVENIOS

Linea Estratégica 4:
Estrategia Uniamazonia al Servicio del Desarrollo Regional

39

Cooperacion
interinstitucional
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Practicas
pedagdgicas
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Practicas profesionales
y pasantias
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Movilidad académica
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Descuentos para:
Estudiantes

0 4 — Docentes

CONVENIOS

Para el otorgamiento de beneficios @ Administrativos
para la comunidad universitaria

@— Graduados
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Movilidades
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Australia
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INTERNACIONAL
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