
PROGRAMA

OBJETIVO

Línea 
Base

Meta  
Vigencia 
del PDI

63,60% 80%

22,73% 40%

15,58% 30%

D M A D M A

Realización y difusión de promociones 
radiales solicitadas por el Departamento de 
Educación a Distancia.

4 OAGIC: Equipo de Radio 
Inforeme - FO-S-IC-05-01 y 
archivos .mp3

19 1 2026 30 12 2026

Producción y difusión de programas radiales 
realizados por el Departamento de Educación 
a Distancia

4 OAGIC: Equipo de Radio 
Inorme - FO-S-IC-01-01 y 
archivos .mp3

19 1 2026 30 12 2026

Elaborar guiones para el desarrollo de
contenidos Radiofónicos.

Departamento de Educación Virtual 
y a Distancia

Documentos de Guiones 13 1 2026 30 11 2026

Realizar la emisión de los contenidos
radiofónicos a través del programa Enlace
Interactivo.

Departamento de Educación Virtual 
y a Distancia

Certificación de 
cumplimiento por parte de la 
Oficina de Gestión de la 
Comunicación

13 1 2026 30 11 2026

Presentar Informe de Impacto de los
contenidos radiofónicos en los programas
académicos.

Departamento de Educación Virtual 
y a Distancia

Documento de Informe de 
Impacto

13 1 2026 30 11 2026

Emisión y fortalecimiento de los programas
radiales Administración Financiera al Aire y
Marketing y Territorio, a través de la emisora
institucional y en articulación con el
Departamento de Educación a Distancia,
como estrategia para fortalecer la oferta
académica en modalidad a distancia y ampliar
el alcance institucional.

2
FCCEA - Programas de Mercadeo 
y Administración Financiera

Guiones y Certificacion de
Programas 

20 1 2026 18 12 2026

Emitir secciones en el programa radial voces
para la infancia.

1
Facultad de Educación 
Licenciatura en Educación Infantil

Guiones radiales 2 2 2026 18 11 2026

Elaborar guiones para el desarrollo de 
contenido Radiofónicos.

Facultad de Derecho  Tecnología 
en Criminalística

Guiones 2 2 2026 30 11 2026

Presentar informe de impacto de los 
contenidos radiofónicos (2026 - I y II)

Facultad de Derecho  Tecnología 
en Criminalística

Informe de impacto de los 
contenidos radiofónicos 
(2026 - I y II)

2 2 2026 30 11 2026

ESTRATEGIA

% de docentes de planta

% de programas con acreditación de alta calidad 

Cobertura y Oferta
Académica 

OBJETIVO

1.1. Fortaler los programas de
Educación a Distancia por medio
de contenido radiofónico para
masificar el acceso a las zonas del
departamento con limitación de
internet.

1

N/D 40 4 1,0

4

PRODUCTO O MEDIO DE 
VERIFICACIÓN

PESO POR 
OBJETIVO

INICIO FINAL

CRONOGRAMA

RESPONSABLE
LÍNEA 
BASE

AÑO 7 
2026

ACTIVIDAD
META 

DEPENDENCIA

META DE 
LA 

VIGENCIA 
DEL PDI

Nombre del Indicador

NOMBRE 
INDICADOR

ELABORADO POR: OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

Responsable: 
Nombre de la Dependencia

Vicerrectoria Académica y Aseguramiento de la Calidad
Peso por Programa

Excelencia Académica para la Calidad Institucional
1. Academia para el Aseguramiento de la Calidad

Lograr la acreditación institucional mediante el fortalecimiento de los factores de calidad académica

Indicadores de 
Calidad

47,90%Tasa de cobertura

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL

CÓDIGO
FO-S-DE-02-01

VERSIÓN:
5

FECHA:
2020-11-03

PÁGINA:
1 DE 84

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA VIGENCIA: 2026

No. de programas de 
contenido académico 
fortalecidos.



Creación del Plan de Comunicación y 
Mercadeo

OAGIC - Vicerrectoría Académica, 
Extensión y Proyeción Social

Plan Plan de Comunicación 
y Mercadeo

19 1 2026 30 12 2026

Publicación en los medios de comunicación 
institucionales de la ofertada académica de la 
Universidad.

OAGIC - Webmaster, prensa, radio

InformePiezas 
promocionales, enlaces y 
archivos .mp3 y .mp4, FO-S-
IC-05-01, FO-S-IC-01-01, 
FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-
01, FO-S-IC-08-03

19 1 2026 30 12 2026

Realizar estudios de mercado que permitan 
identificar la viabilidad y pertinencia de la 
oferta de posgrados de la FCCEA, y, con 
base en sus resultados, definir las áreas 
académicas a ofertar. 

2
FCCEA - Programas Académicos 
de Posgrados

Estudio de mercado 20 1 2026 18 12 2026

Solicitar autorización para la realización de 
estudio de mercado de programa nuevo ante 
el Consejo Académico.

Facultad de Derecho
Coordinador de programa de 
posgrado

Documento de solicitud de 
autorización

2 2 2026 29 5 2026

Realizar documento de estudio mercado para 
la oferta de nuevos programas académicos.

Facultad de Derecho
Coordinador de programa de 
posgrado

Documento de estudio de 
mercado

1 6 2026 13 11 2026

1. Establecer el equipo de trabajo para 
realizar el estudio de mercado sobre oferta de 
maestría.
2. Diseñar instrumentos. 
3. Realizar y documentar estudio de mercado.

1 Facultad de Ingeniería

1. Labor docente asignado. 
2. Instrumentos para realizar 
estudio de mercado. 
3.Documento estudio de 
mercado.

1 2 2026 20 12 2026

Realizar Estudio de Mercado/factibilidad para 
la solicitud de formulación de documento de 
condiciones de calidad para programas 
virtuales.

Realizar Estudio de 
Mercado/factibilidad para la 
solicitud de formulación de 
documento de condiciones de 
calidad para programas virtuales.

Documento Estudio de 
Mercado

13 1 2026 30 11 2026

Formular documento de condiciones de 
calidad de programas virtuales para radicar 
ante el Ministerio de Educación Nacional

Formular documento de 
condiciones de calidad de 
programas virtuales para radicar 
ante el Ministerio de Educación 
Nacional

Documento condiciones de 
calidad programas virtuales

13 1 2026 30 11 2026

1.7. Incrementar la presencia
institucional mediante la oferta
académica en los departamentos
de la Región Amazónica. 

No. de 
Departamentos con 
Oferta Académica.

2 4 1

Oferta de los posgrados de la FCCEA, en los
departamentos de Guaviare, Putumayo
(especializaciones) y Leticia Amazonas
(Maestrias)

1
FCCEA - Coordinación posgrados 
y docentes

Documento maestro de 
condiciones

20 1 2026 18 12 2026 1,2

1.8. Implementar estrategias o 
alianzas entre la Universidad de la 
Amazonia  y los entes territoriales 
de la Región Amazónica para la 
oferta de programas de Eucación 
Superior.

No. Alianzas
estrategicas con
entes territoriales.

0 80 8
Generar estrategias e implementar las 
alianzas con los entes territoriales de la 
región.

2 FCCEA Carta de intensión e informe 20 1 2026 18 12 2026 1,5

Elaboración de un documento propuesta para
la oferta un programa de Maestría de la FCB.

1 Facultad de Ciencias Básicas Documento Propuesta 2 2 2026 24 12 2026

Gestión del proceso de aprobación
institucional y radicación ante el MEN del
Documento Maestro para la creación de la
Maestría en Psicología Clínica y de la Salud.

1

Facultad Ciencias de la Salud 
Coordinación del programa de 
psicología, Docentes con la labor y 
Comité de Currículo

Acuerdo del Consejo 
Académico y del Consejo 
Superior, y constancia de 
radicación del Documento 
Maestro en la plataforma 
SACES

2 2 2026 2 12 2026

No. de planes de
comunicación y
mercadeo 
formulados.

1.11. Aumentar la oferta de
programas de posgrados que
respondan a las necesidades del
territorio. 

Cobertura y Oferta 
Académica 

1.5. Ampliar la cobertura de
nuevos programas académicos
mediante la modalidad virtual.

1.4. Realizar estudios de mercado
que identifique la potencial oferta
de nuevos programas académicos
según las dinámicas de la región.

1.3. Desarrollar un plan de
comunicación y mercadeo anual de
la oferta académica y otros
servicios prestados por la
Universidad.

No. de estudios de
mercado realizados
para nuevos
Programas 
Académicos.

No. de programas
académicos 
ofertados en la 
Modalidad Virtual.

No. de programas de
posgrado ofertados.

1

3 2,0

2

21 30

0 5

1 1,5

0,81 1

0 1,0

0 9

20

2025



Apoyar la revisión jurídica del proceso de
actualización y ajuste del Estatuto Docente,
en caso de ser requerido por la dependencia
o área competente.

1 Oficina Asesora Jurídica

Concepto jurídico viabilidad 
propuesta actualización 
Estatuto Docente, en caso 
que se haya solicitado

5 1 2026 31 12 2026

Solicitar conceptos y hacer el debido trámite
para la aprobacion del estatuto docente por
las estancias correspondientes. 

1
Vicerrectoría Académica - Comité 
de actualización estatuto docente.

Estatuto docente actualizado 15 1 2026 15 12 2026

Actualización de programas de curso
(Sillabus) de los programas académicos de la
FCCEA.

1
FCCEA Programas académicos de 
Pregrado y Posgrado

Sillabus actualizados y 
publicados

20 1 2026 18 12 2026

Actualizar los programas de curso del plan de 
estudios aprobados por Comité de Currículo.

10% Vicerrectoría Académica - Sedes 

1. Microcurriculos 
actualizados
2. Acta de comité de 
currículo de su aprobación.

5 1 2026 11 12 2026

Realizar lel diligenciamiento y presentación de
microcurrículos del programa. 

1%
Facultad de Derecho  
Espacios académicos y Consultorio 
jurídico San José del Guaviere

Formatos de Microcurrículos 
actualizados

2 2 2026 13 11 2026

Actualización de los microcurrículos a partir 
de la actulización del PEP

1

Facultad de Ciencias de la 
Eduación - Lincenciatura en 
Matemáticas, Comité de curriculo, 
equipo de evaluacion continua, 
colectivo de profesores asignados 
para la actividad

Informes de progreso y 
seguimiento del equipo 
responsable de la 
actualización curricular

20 1 2026 20 12 2026

Diseñar los microcurrículo de los espacios 
Académicos del Programa

1
Facultad de Ciencias de la 
Eduación -  Licenciatrua en 
Educación Artística y Docencia

Documento para cada 
espacio académico

16 1 2026 24 12 2026

Revisar los microcurrículo diseñados de los 
espacios académicos de la Licenciatura en 
Educación Artística.

1

Facultad de Ciencias de la 
Eduación - Licenciatrua en 
Educación Artística, grupo de 
evaluación continua y Comité de 
currículo

Acta de aprobación de 
comité de currículo

16 1 2026 24 12 2026

Ajuste de los microcurrículos de los 
semestres I y II

5
Facultad de Ciencias de la 
Eduación - Maestría en Educación 

Microcurriculos 16 1 2026 24 12 2026

Plan de formación continua a los programas 
académicos sobre enfoques, que responda 
con el modelo pedagógico institucional.

6
Facultad de Ciencias de la 
Eduación - Departamento de 
Pedagogía y programas.

Plan de trabajo y listado de 
asistencia.

16 2 2026 18 12 2026

Ajuste de los microcurrículos de los 
semestres I y II

5
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Doctorado en 
Educación y Cultura Ambiental 

Microcurrículos 16 1 2026 24 12 2026

Actualizar los programas de curso del  plan de 
estudios del pensum 2017. MVZ

55

Facultada de Ciencias 
Agropecuarias, Grupo de 
evaluación continua, Comité de 
curriculo, docentes del programa.

Programas de desarrollo de 
curso actualizados en el 
formato institucional

20 1 2026 30 12 2026

1.14. Actualizar los programas de
curso (sillabus) de acuerdo con los
lineamientos orientados por el
Ministerio de Educación Nacional
sobre el desarrollo de
competencias laborales.

Cobertura y Oferta
Académica 

1.13. Realizar la revisión,
actualización y ajuste de los
estatutos docente.

No. de estatutos
docente 
actualizados.

Porcentaje 
programas de curso
actualizados.

1,0

5.5% 1,00

0 1

50

2021



Revisión, elaboración y/o implementación de
Reformas curriculares. 

3

FCCEA - Administración 
Financiera, Contaduria, Mercadeo, 
Maestria en Administración 
Especialización en Proyectos

Acto Administrativo 20 1 2026 18 12 2026

Construir documento con propuesta de
modificación de malla curricular de los
programas de Pregrado y Posgrado que
responda a las necesidades de la Región y
del MEN.

1
Facultad de Ciencias Básicas, 
Coordinadores de Programas

Propuesta de modificación 
de la malla curricular del 
programa de Química Y 
MCB, acuerdo de Consejo 
Académico.

2 2 2026 24 12 2026

Evaluación de microcurrículos programa de la 
Tecnología en Criminalística

Facultad de Derecho  
Grupo de evaluación continua de la 
Tecnología en Criminalística

Documento de evaluación 3 2 2026 30 11 2026

Actualización de microcurrículos programa de 
la Tecnología en Criminalística

Facultad de Derecho  
Profesores catedráticos y 
ocasionales de la Tecnología en 
Criminalística

Formatos de Microcurriculos 
actualizados

3 2 2026 30 11 2026

Actualización y Socialización del PEP
producto del diagnóstico realizado durante el
2025

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Programa Licenciatura 
en Lenguas Extranjeras con 
Énfasis en Inglés y Docente Lia 
Gordillo

PEP actualizado 19 1 2026 26 6 2026

Actualizar el Proyecto Educativo del programa
con la misión y la identidad institucional.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Licenciatura en 
Matemáticas, Comité de curriculo, 
equipo de evaluación continua, 
colectivo de profesores asignados 
para la actividad

Informes de progreso y 
seguimiento del equipo 
responsable de la 
actualización del Proyecto 
Educativo.

20 1 2026 20 12 2026

Aprobar un plan para la autorregulación del
programa que permita fortalecer la toma de
decisiones, gestión y evaluación del PEP.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación,  Licenciatura en 
Matemáticas,Comité de curriculo, 
equipo de evaluación continua, 
colectivo de profesores asignados 
para la actividad

Informes de progreso y 
seguimiento del equipo 
responsable del plan de 
acción.

20 1 2026 20 12 2026

Gestionar plan de acción a corto plazo del
plan de autorregulación del programa.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación,  Licenciatura en 
Matemáticas, Comité de curriculo, 
equipo de evaluacion continua, 
colectivo de profesores asignados 
para la actividad

Informes de progreso y 
seguimiento del equipo 
responsable del plan de 
acción.

20 1 2026 20 12 2026

Establecer un diagnóstico sobre la relación y
armonización de los microcurrículos desde las
intencionalidades des las tramas del tejido de
saberes y los elementos legales pertinentes.

7

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 
Deportes, Coordinación Grupo 
Docente

Microcurrículos 30 1 2026 20 12 2026

1. Proponer una reforma curricular. 
2. Socializar la propuesta con los diferentes 
actores. 
3. Tramitar ante el Consejo Académico la 
reforma curricular.

1
Facultad de Ingeniería - Comité de 
currículo, docentes del Programa 
Ingeniería de Alimentos.

1. Acuerdo de reforma 
curricular 2. Radicación ante 
el MEN de la reforma 
curricular.

1 2 2026 20 12 2026

1.15. Actualizar los Currículos de
programas de Pregrado que
respondan a las necesidad
productivas locales y regionales.

Cobertura y Oferta 
Académica 

No. de currículos
actualizados.

1,5

1

0 10 1



Actualización del PEP en el nuevo formato del 
programa de Biología y MCB.

Facultad de Ciencias Básicas - 
Programa de Biología y Maestría 
en Ciencias Biológicas

Formato actualizado y 
acuerdo del Consejo de 
Facultad.

2 2 2026 24 12 2026

Realizar el trámite administativo antes las 
instancias para ofertar el programa de Física 
en el 2026.

Facultad de Ciencias Básicas

Oficio de entrega y Acuerdo 
de aprobación del plan de 
estudios y del programa 
académico por parte del 
Consejo Académico.

2 2 2026 24 12 2026

Socializar y dar respuesta al informe de 
evaluación externa con fines de acreditación 
institucional.

Oficina Asesora de Aseguramiento 
de la Calidad

Documento Informe 6 1 2026 18 12 2026

Actualizar plan de mejoramiento institucional.
Oficina Asesora de Aseguramiento 
de la Calidad

Plan de Mejoramiento 6 1 2026 18 12 2026

Presentar propuesta del Plan de 
Mejoramiento Institucional ante el Consejo 
Superior Universitario.

Oficina Asesora de Aseguramiento 
de la Calidad

Proyecto de Acuerdo 
Borrador

6 1 2026 18 12 2026

Socializar y aplicar los lineamientos
institucionales relacionados con la
formulación, evaluación y seguimiento de los
Planes de Mejoramiento y Planes de Trabajo,
en el marco de los procesos de
autoevaluación y calidad del programa
académico.

1

Facultad de Ciencias de la Salud  
Comité de Currículo, Coordinación 
del programa de Psicología y 
docentes.

Informe ejecutivo de la 
capacitación
Constancia de la 
capacitación
Listado de asistencia a la 
capacitación

2 2 2026 2 12 2026

Solicitar y recibir capacitación al DAC 1
Facultad de Derecho 
Cordinador de Programas de 
posgrados de derecho

Informe de capacitación y 
plan de mejoramiento de los 
posgrados

26 1 2026 13 2 2026

Realizar las capacitaciones a los diferentes
actores académicos de la Universidad.

2
Oficina Asesora de Aseguramiento 
de la Calidad

Listados de Asistencias 6 1 2026 18 12 2026

1.18. Crear un Sistema de
seguimiento, control y evaluación
de los Planes de Mejoramiento de
los programas Académicos.

No. de Módulos de 
seguimiento 
implementados

0 1 2021
Crear un plan de acción semestral para la
implementación del POA del programa.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación -  Licenciatura en 
Lenguas Extranjeras con Énfasis 
en Inglés y Docente Lia Gordillo

Reporte escrito de las 
actividades realizadas con 
los respectivos soportes 
(actas de reunión, registros 
de asistencia, cronograma 
de actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

19 1 2026 15 8 2026 1,0

Realizar las encuestas de Autoevaluación al 
sector empleador de los programas de la 
Facultad de Ciencias Básicas.

Facultad de Ciencias Básicas y 
Grupo de evaluación continúa de 
los Programas académicos

Informe de Autoevaluación. 2 2 2026 24 12 2026

Realizar el documento de auto evaluación 
para la renovación de Alta Calidad del 
Programa de Química.

Coordinación del programa de 
Química y Grupo de Evaluación 
Continua

Oficio de entrega del 
documento de Auto 
evaluación a la oficina de 
Aseguramiento de la 
Calidad.

2 2 2026 24 12 2026

N/A

1.17. Capacitar a los diferentes
actores académicos de la
Universidad de la Amazonia, en la
Formulación, Evaluación,
Seguimiento y Control de los
Planes de Mejoramiento y Planes
de Trabajo, para los Programas
Académicos.

1.16. Aumentar la oferta académica
mediante la apertura de nuevos
Programas de Pregra
do Presenciales que sean
pertinentes para la región.

No. De
capacitaciones 
realizadas.

No. de nuevos 
programas 
académicos de 
pregrado 
presenciales 
ofertados.

Cobertura y Oferta
Académica 

Aseguramiento de la 
Calidad

1.20. Realizar evaluación de
programas de pregrado acreditados
en Alta Calidad para su proceso de
renovación.

No. de Programas
Académicos 
renovados en Alta
Calidad.

2 1,0

1,510 10 1

1,30 3

0 20

12024

N/A 1

1. Lograr la Acreditación
Institucional mediante el
fortalecimiento de los factores de
calidad académica

Número de sedes 
acreditadas 
institucionalmente

N/A N/A



Elaborar y radicar los documentos maestros 
para renovación de Registro Calificados de 
los Programas Académicos de Pregrado 

100%

FCCEA - Contaduría Pública
Administración Financiera y
Mercadeo 

Resolución de registros 
calificado

20 1 2026 18 12 2026

Radicación del informe de condiciones de 
calidad, anexos y demás documentos 
pertinentes.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación -Grupo de evaluación 
continua de la Especialización de 
Pedagogía.

Informe 16 1 2026 30 5 2026

Elaborar el informe de renovación de registro 
calificado 

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinador y 
docentes - Maestría en Educación 

Informe 16 1 2026 24 12 2026

Realizar la Autoevaluación del programa con 
miras a la actualización de registro calificado y 
la Acreditacón de alta calidad.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinador y 
docentes - Doctorado en 
Educación y Cultura Ambiental

Informe 16 1 2026 24 12 2026

1.23. Incrementar los programas
Acreditados en Alta Calidad de los
programas académicos de
pregrado.

No. de nuevos 
programas 
académicos 
Acreditados en Alta 
Calidad.

10 16 2025
Resoluciones de acreditación en alta calidad 
de programas académicos 

2
FCCEA - Contaduria Púlbica y
Administración Financiera

Resoluciones del Ministerio 
de Educación Nacional en 
articulación con el Consejo 
Nacional de Acreditación

20 1 2026 18 12 2026 2,0

Capacitación, implementación de software y 
herramientas técnologicas en los espacios 
académicos del plan de estudios de los 
programas de pregrado y posgrados (ATLAS 
TI, SPSS, entre otros).

8

FCCEA - Contaduría Pública
Administración Financiera, 
Mercadeo, Administración de 
Empresas, Especialiazaciones y 
Maestrias

Informe, Planes de Trabajo, 
microcurrículo

20 1 2026 18 12 2026

Capacitar a docentes y estudiantes de la
Sede Putumayo en el manejo de recursos TIC
y su aplicabilidad en el desarrollo de los
procesos de educación.

1 Vicerrectoría Académica- Sedes

1. Informe de las 
capacitaciones orientadas
2. Listado de asistencias a 
capacitaciones

5 1 2026 11 12 2026

Migrar los espacios académicos a la
plataforma Moodle. Promover Workshops y
Webinars.

3 Facultad de Ciencias Básicas
Formatos de asistencias y 
contenidos de los cursos e 
informe de actividades.

2 2 2026 24 12 2026

Coordinar y ejecutar proceso de capacitación
en programas con TIC dirigido a docentes y
estudiantes del programa, en articulación con
el área de mesa de servicio. 

2
Facultad de Ciencias de la Salud - 
Programa de Enfermeria y 
Psicología

Informe 1 1 2026 1 12 2026

Integrar herramientas TIC en el desarrollo
académico de los programas ofertados

4
Facultad de Derecho
Coordinadores de programas

Plataforma Campus virtual 
herramientas TIC de la 
Universidad
Implementación de Software

1 2 2026 23 12 2026

Integrar herramientas TIC en los espacios
académicos mediante la actualización de
contenidos y el uso de plataformas
institucionales.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Docentes y 
coordinación y de la Licenciatura 
en Ciencias Sociales.

Informe 1 2 2026 20 12 2026

Promover el uso de las plataformas Microsoft
Teams para acompañar el desarrollo de los
procesos académicos. 

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinador y 
docentes - Doctorado en Eduación 
y Cultura Ambiental 

Grabaciones de jornadas 
mediadas por las TIC a 
través de la plataforma 
Teams

16 1 2026 24 12 2026

1,3
1.24. Implementar las TIC en los 
programas académicos ofertados 
en la Universidad.

Aseguramiento de la 
Calidad

N/D

1.22. Realizar los procesos de
renovación de registro calificado
para todos los programas
académicos.

No. de programas 
con TIC 
implementadas por 
año.

Porcentaje de
programas 
académicos con
renovación de
registro calificado.

4444

0 10% 1,5100%



Implementar las TIC en los procesos de
enseñanza y aprendizaje de la lengua
extranjera en el programa LLEEI

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinación 
Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés y 
Equipo Docente

Reporte escrito de las 
actividades realizadas con 
los respectivos soportes 
(actas de reunión, registros 
de asistencia, cronograma 
de actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

19 1 2026 15 12 2026

Promover el uso de las plataformas Microsoft
Teams para acompañar el desarrollo de los
procesos académicos. 

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinador y 
docentes - Maestría en Educación

Grabaciones de jornadas 
mediadas por las TIC a 
través de la plataforma 
Teams

16 1 2026 24 12 2026

Implementación de estrategias pedagógicas
mediadas por TIC en el programas

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación -Docentes y 
coordinación - Licenciatura en 
Educación Infantil

Informe 2 2 2026 18 11 2026

Utilizar los recursos tecnológicos y
audiovisuales en el desarrollo de las
diferentes actividades académicas
(socializaciones, clases, reuniones,
seminarios, sustentaciones de grado) 

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinación del 
Programa Licenciatura en 
Educación Artística 

Informe con registro 
fotográfico de la utilización 
de los recursos tecnológicos 
y audiovisuales

16 1 2026 24 12 2026

1. Diseño didáctico de mediaciones 
pedagógicas digitales segín IE focalizadas.
2. Diseño  de Portafolios digitales para 
evaluar los Resultados de Aprendizajes de la 
Especialización en Pedágogia.
3. Producción de recursos educativos 
digitales en la Especialización en Pedagogía.               
4. Formación en protección de datos 
derechos de autor y licencias para producción 
científica. 
5. Capacitación sobre el uso de base de datos 
de revistas indexadas. 

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Especialización en 
Pedagogía

Página WEB / URL de los 
portafolios pedagógicos.

6 2 2026 11 12 2026

Fomentar el uso de los canales institucionales 
para la gestión administrativa y establecer 
medios de comunicación que permitan 
compartir información entre los diferentes 
grupos de interés.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Comité de Currículo, 
Grupo de Evaluación Continua, 
Colectivo de docentes y 
estudiantes de la Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana.

Informe de las estrategias 
implementadas que soportan 
la comunicación institucional 
desde el programa hacia la 
comunidad académica.

2 2 2026 23 12 2026

Revisión del estado de las TIC en programas 3
Facultad de Ingeniería - 
Coordinadores de programas, 
Docentes

Informe sobre programas 
con TIC implementadas

1 2 2026 20 12 2026

Implementar espacios académicos apoyados
en plataformas digitales, optimizando su uso
como herramientas de gestión educativa.MVZ

3
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias

Informe sobre espacios 
académicos con TIC 
implementadas

20 1 2026 30 12 2026

Crear mesas de trabajo Acta 15 1 2026 15 12 2026

Construcción de propuesta Propuesta de PFD 15 1 2026 15 12 2026

Solicitar conceptos y hacer el debido trámite 
para la aprobación de la política de PFD

PFD aprobada 15 1 2026 15 12 2026

1,3

0,8

1.24. Implementar las TIC en los 
programas académicos ofertados 
en la Universidad.

No. de programas 
con TIC 
implementadas por 
año.

N/D
Aseguramiento de la 
Calidad

1.25. Formular e implementar una
política que reglamente los Planes
de Formación y actualización
Docente.

No. de políticas de
PFD implementadas

4444

Calidad Docente 1 Vicerrectoría Académica20210 1



Crear mesas de trabajo Acta 15 1 2026 15 12 2026

Construcción de propuesta Documento propuesta 15 1 2026 15 12 2026

Realizar proceso de aprobación de plan de 
formación docente institucional.

Plan de formación aprobado 15 1 2026 15 12 2026

Configurar un plan de formación docente del 
programa en coherencia con las orientaciones 
y proyecciones de la Facultad de Ciencias de 
la Educación.                                              

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinación 
Licenciatura en Educación Física, 
Recreación y Deportes
Grupo Docente

Plan de Formación Docente 30 1 2026 20 12 2026

Elaboración y actualización del plan de
formación docente de la FCCEA

1
Facultad de Ciencias Contables 
Económicas y Administrativas.

Plan de Formación Docente 20 1 2026 18 12 2026

Establecer el plan de formación docente para
el programa.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Comité de Currículo, 
Grupo de Evaluación Continua, 
Colectivo de docentes de la 
Licenciatura en Literatura y Lengua 
Castellana.

Plan de formación docente 
del programa (según formato 
institucional)

2 2 2026 23 12 2026

Presentar solicitud de necesidades docentes
de carrera 

6
FCCEA, Programas Académicos 
de Pregrados y Posgrados 

Oficio 20 1 2026 18 12 2026

Convocatorias institucionales para la
vinculación de nuevos docentes de carrera.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Grupo de 
autoevaluación, Comité de 
Currículo y Coordinación 
Licenciatura en Ciencias Sociales

Solictud de la necesidad 1 2 2026 20 12 2026

Capacitación en segunda lengua mediante la 
plataforma Desway 

15
FCCEA - Programas Académicos 
de Pregrados y Posgrados

Informes, Certificaciones 20 1 2026 18 12 2026

Promover entre los docentes de la Sede 
Putumayo la participación en procesos de 
fortalecimiento de una segunda lengua.

29 Vicerrectoría Académica - Sedes 

Certificados de participación 
en procesos de 
fortalecimiento de una 
segunda lengua

5 1 2026 11 12 2026

Asignar horas en la labor docente para
realizar capacitación en segundo idioma a
través del Plan de Formación en inglés en
correspondencia al Acuerdo 31 de 2018 del
Consejo Superior.

4 Facultad de Ciencias Básicas Certificados de participación. 2 2 2026 24 12 2026

Coordinar y ejecutar proceso de capacitación
en ingles básico dirigido a docentes del
programa, en articulación con el área de
idiomas. 

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Programa de Enfermeria

Informe final 1 1 2026 1 12 2026

Coordinar y ejecutar proceso de capacitación
en ingles básico dirigido a docentes del
programa, en articulación con el área de
idiomas. 

6

Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Coordinación 
del programa de Psicologia y 
Docentes

Informe ejecutivo de la 
capacitación
Constancia de la 
capacitación
Listado de asistencia a la 
capacitación

2 2 2026 2 12 2026

0.5

1.27. Formular Planes de Acción de
Formación Docente por Facultades
que atienda el 
fortalecimiento de los métodos de
enseñanza, aprendizaje y
pedagógicos.

1.29. Aperturar convocatorias para
ampliar la vinculación a docentes
de carrera.

1.26. Formular el documento de
Plan de Formación Docente
Institucional.

No. de Planes de
Formación Docente
formulado.

No. de Planes de 
Acción de 
Formación Docente 
por 
Facultades 
formulados.

No. de Docentes de 
carrera 
vinculados

1,0145

0 2021

1,3

1

1

2025110

1.30. Capacitar en bilingüismo a 
docentes para el fortalecimiento de 
la calidad en la educación.

No. de docentes 
capacitados en el 
manejo de lengua 
extranjera.

29N/D

Vicerrectoría Académica

2021 0,8

290

0 6

Calidad Docente



Realizar solicitudes de matrícula en los cursos 
de plataforma Dexway

Facultad de Derecho 
Coordinadores de programa

Documento de solicitud al 
centro de idiomas

26 1 2026 30 1 2026

Asignación de labor
Facultad de Derecho 
Coordinadores de programa

Formato de asignación de 
labor y Certificado de curso

1 6 2026 19 6 2026

Capacitar en bilingüismo a docentes del
programa.

4

Facultad de Ciencias de la 
Eduación - Coordinación del 
Programa Licenciatura en 
Educación Artística

Certificados de aprobación 16 1 2026 24 12 2026

Realizar capacitación en bilingüismo dirigidos
a los docentes para fortalecer la calidad
educativa.

12

Facultad de Ciencias de la 
Eduación - Coordinación y 
docentes de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales.

Certificados 1 2 2026 20 12 2026

Apoyar la gestión de los docentes de cada
programa en la formación de una segunda
lengua - Capacitar a nuevos docentes o
avanzar de nivel (1 por cada programa)

3
Facultad de Ingeniería 
Coordinadores y Docentes

1.Listado de docentes 
capacitados y Certificado de 
capacitación

1 2 2026 20 12 2026

Brindar apoyo a los docentes en el proceso
de formación en una segunda lengua.

2
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, docentes, Comité 
de curriculo y Consejo de Facultad.

Listado de docentes 
capacitados y Certificado de 
capacitación

20 1 2026 30 12 2026

1.31. Fomentar la vinculación de
los docentes a programas de
posgrados que oferta la
Universidad de la Amazonia.

No. De docentes en
formación 
posgradual con
oferta propia.

N/D 50 5
Gestionar la participación de los docentes en 
la oferta posgradual propia 

1
FCCEA - Administración de 
Empresas

Diploma 20 1 2026 18 12 2026 1,0

Realizar seguimiento de las cartas convenios 
vigentes. 

1
FCCEA - Administración de 
Empresas 

Informe Supervisor  
FO-S-GJ-14-02

20 1 2026 18 12 2026

Apoyar el trámite de dos nuevas cartas 
convenio para formación Doctoral.

Facultad de Ciencias Básicas Cartas convenio. 2 2 2026 24 12 2026

Supervisar las cartas convenio. Facultad de Ciencias Básicas
Informes de supervisión de 
las cartas convenio en el 
formato Institucional.

2 2 2026 24 12 2026

Presentar solicitud justificada para
autorización de carta convenio para apoyo de
formación doctoral

1
Departamente de Educación Virtual
y a Distancia - Vicerrectoría
Académica

Documento justificación 
apoyo formación doctoral

13 1 2026 30 11 2026

Docentes idóneos con formación Doctoral, en 
los campos de formación de los programas 
académicos. 

5
FCCEA - Programas de pregrado y 
Posgrados

Contrato de vinculación y/o 
Diploma de grado

20 1 2026 18 12 2026

Apoyar la gestión docente para la formación 
doctoral.

1
Decano Facultad de Ingenieria , 
Coordinadores de programa.

Listado de docentes 
vinculados con nivel doctoral 
y Copia de titulo

1 2 2026 20 12 2026

Apoyar la gestión docente para la formación 
doctoral.MVZ

2
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinador de 
programa, MSSP y DCNDS.

Listado de docentes 
vinculados con nivel doctoral 
y Copia del título

20 1 2026 30 12 2026

Apoyar el proceso de formación Doctoral para
un docente y mejorar la Calidad Académica
en la Universidad.

1 Facultad de Ciencias Básicas
Fotocopia del diploma de los 
nuevos Doctores que son 
docentes de la Facultad.

2 2 2026 24 12 2026

1.34. Incrementar el número de
docentes con formación doctoral
que mejore la calidad académica en 
la Universidad.

1.33. Brindar apoyo a docentes en
proceso de formación doctoral, de
acuerdo con las necesidades
establecidas en el Plan de
Formación docente.

4

1,3

4

3

34

1

67 1,5

1.30. Capacitar en bilingüismo a 
docentes para el fortalecimiento de 
la calidad en la educación.

27 50
No. de docentes con
apoyo en formación
doctoral.

No. de docentes 
capacitados en el 
manejo de lengua 
extranjera.

N/D

1,5

Calidad Docente

290 29

No. de docentes
vinculados con nivel
de Doctorado.



1.35 incrementar el número de
docentes con formación a nivel de
maestria que mejore la calidad
académica en la  Universidad. 

No. De docentes
vinculados con nivel
de maestría.

333 450 13

Solicitud de vinculación de docentes idóneos 
con formación de Maestría, para los campos 
de formación de los programas académicos 
de pregrado y posgrados 

2
FCCEA - Programas Académicos 
de Pregrados y Posgrados

Solicitud de convocatorias 
y/o contrato de vinculación

20 1 2026 18 12 2026 1,2

Análisis y diseño del proceso. 1
Acta de levantamiento de
requerimientos.

26 1 2026 26 6 2026

Desarrollo e implementación. 1 Acta de entrega. 26 6 2026 26 12 2026

Presentar solicitud de necesidades docentes 
ocasionales 

6
FCCEA - Programas Académicos 
de Pregrados y Posgrados

Oficio 20 1 2026 18 12 2026

Realizar la gestión para aumentar el número
de docentes ocasionales en los programas de
Pregrado y Posgrado.

2 Facultad de Ciencias Básicas

Documento de requerimiento 
o necesitad remitido a 
Vicerrectoría Académica. 
Informe de la gestión para la 
vinculación.

2 2 2026 24 12 2026

Realizar soliictud para contratación de un
Docente Ocasional al Programa de
Enfermería

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Programa de Enfermería

Formato de solicitud 
Convocatoria 
Hoja de vida

1 1 2026 1 12 2026

Solicitar la necesidad de vinculación de 
docentes ocasionales tiempo completo con 
justificación ante las instancias pertinentes.

Facutlad de Derecho 
Coordinadores de programas

Documento de solicitud de 
necesidad de vinculación

3 3 2026 30 11 2026

Expedir convocatoria de vinculación de 
profesores Ocasionales

Facultad de Derecho  Vicerrectoría 
Académica y Rectoría

Convocatoria y constancia 
de publicación

26 1 2026 30 11 2026

Gestionar los procesos pertinentes para la
vinculación de docentes de carrera y
ocasional.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinación 
Licenciatura en Educación Física, 
Recreación y Deportes 
Grupo Docente

Convocatorias 30 1 2026 20 12 2026

Solicitar la apertura de convocatorias ante
instancias académicas de la Universidad para
incrementar el número de profesores del
programa con dedicación tiempo completo.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinación del 
Programa Licenciatura en 
Educación Infantil

Oficios de solicitud y/o 
convocatorias

4 5 2026 15 8 2026

Realizar invitación para formación posgradual 
mediante oferta propia en área de pedagogía.

Facultad de Derecho 
Coordinadores de Programa

Notificación electrónica con 
invitación de formación 
posgradual.

26 1 2026 30 11 2026

Realizar análisis y aval para formación 
posgradual de docentes

Facultad de Derecho 
Comité de currículo
Consejo de Facultad

Actas de comité y consejo 26 1 2026 30 11 2026

Definir propuesta de cursos de formación
continuada para docentes.

1 Propuesta de cursos. 26 1 2026 26 3 2026

Cargue de cursos en la plataforma Aula
Extendida.

1
Link de acceso de los
cursos creados en la
plataforma Aula Extendida.

26 3 2026 26 6 2026

Capacitar en TIC a los docentes. 29 Informe de la capacitación. 26 6 2026 26 12 2026

1.36. Crear un módulo en la 
plataforma Chairá para el cargue, 
seguimiento, ejecucíon y 
evaluación del cumplimiento de la 
labor académica de los docentes.

1.37. Aumentar el número de
docentes ocasionales de acuerdo
con las necesidades de cada
Facultad.

1.38. Brindar apoyo a docentes en
formación posgradual en temas
relacionados con pedagogía
mediante oferta propia.

No. de módulos de 
labor académica 
implementados

0 1 OATI

4

0,8

5

177 217

50

4

290 29

0,8

1,2

1

1,0

2021

N/D

OATI

Calidad Docente

1.39. Capacitar en TIC a los 
docentes a través de formación 
continuada como estrategia para el 
fortalecimiento del desarrollo de 
contenidos curriculares.

No. de docentes 
capacitados en 
manejo de TIC.

N/D

No de docentes
ocasionales 
contratados.

No. de docentes con
formación 
posgradual en
educación 
pedagógica 
apoyados.



Realizar capacitación de docentes a través de
cursos en herramientas tecnológicas

15
Departamente de Educación Virtual 
y a Distancia (Coordinadora de 
Medios y Recursos Tecnológicos)

Informe de Impacto de las 
capacitaciones realizadas.

13 1 2026 30 11 2026

Planeación y desarrollo de capacitación en 
estrategias para el fortalecimiento de TIC en 
el desarrollo de contenidos curriculares. 

8
Facultad de Ciencias Contables 
Economicas y Administrativas.

Certificados y/o informes 20 1 2026 18 12 2026

1. Identificar las necesidade de formación en 
TIC en docentes de los programas 
académicos ofertados en la Sede Putumayo.

Informe de necesidades de 
formación TIC.

5 1 2026 11 12 2026

2. Hacer las solicitudes de capacitación ante 
las instancias correspondientes en función de 
las necesidades de formación identificadas.

Oficio de solicitud de 
capacitación en TIC.

5 1 2026 11 12 2026

3. Capacitar a los docentes en TIC mediante 
estrategias de educación continuada.

Informe de ejecución de 
proceso de capacitación

5 1 2026 11 12 2026

Capacitar a los docentes sobre el uso de las
TICS mediante cursos de Educación
continuada.

25
Facultad de Ciencias Básicas, 
Coordinadores de programa

Piezas gráficas de invitación 
a cursos de educación 
continuada y listado de 
asistencia.

2 2 2026 24 12 2026

Coordinar y ejecutar capacitación básica en
herramientas TIC (Teams, Moodle, Canva)
con apoyo de la mesa de servicio o área de
sistemas. 

6
Facultad de Ciencias de la Salud 
Pograma de Enfermería

Informe 1 1 2026 1 12 2026

Coordinar y ejecutar proceso de capacitación
en programas con TIC dirigido a docentes del
programa, en articulación con el área de mesa
de servicio. 

6

Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Coordinación 
del programa de Psicología y 
docentes.

Informe ejecutivo de la 
capacitación
Constancia de la 
capacitación
Listado de asistencia 

2 2 2026 2 12 2026

Gestionar la realización de capacitaciones en
TIC para los docentes del programa
académico.

6

Facultad de Derecho 
Lider de Plan de Desarrollo y 
Capacitación Docentes
Programa Derecho
Programa Derecho San José del 
Guaviare
Programa Criminalística

Informe ejecutivo de la 
capacitación
Listado de asistencia a la 
capacitación

26 1 2026 30 11 2026

Promover espacios de formación (cursos,
talleres, webinar, diplomados, entre otros)
continuada como estrategia para el
fortalecimiento del desarrollo de contenidos
curriculares y la sistematización de material
didáctico.

10

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Comité de Currículo, 
Grupo de Evaluación Continua, 
Colectivo de docentes y 
estudiantes de la Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana.

Informe del curso realizado 2 2 2026 23 12 2026

Ofrecer capacitación en TIC a docentes para
mejorar el desarrollo de contenidos
curriculares.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinación y 
docentes de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales.

Informe de la capacitación, 
asistencia y flayers

1 2 2026 20 12 2026

Capacitar en TIC a los docentes a través de
formación continuada como estrategia para el
fortalecimiento del desarrollo de contenidos
curriculares.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinación del 
Programa Licenciatura en 
Educación Artística y Docencia 

Certificados de aprobación 16 1 2026 24 12 2026

Apoyar la gestión y promover a los docentes
en la toma de capacitaciones en el manejo de
las TIC

15
Facultad de Ingenieria, 
coordinadores y docentes 

Listado de docentes 
capacitados y sus 
certificados

1 2 2026 20 12 2026

No. de docentes 
capacitados en 
manejo de TIC.

N/D

5
Vicerrectoría Académica  
Sedes

1,229290Calidad Docente

1.39. Capacitar en TIC a los 
docentes a través de formación 
continuada como estrategia para el 
fortalecimiento del desarrollo de 
contenidos curriculares.



Realizar solicitud de capacitación para 
docentes en atención a personas con 
discapacidad visual, auditiva, situación 
vulnerable, comunidades especiales, etc..

Departamente de Educación Virtual 
y a Distancia

Documento o correo de 
solicitud de capacitación 

13 1 2026 30 11 2026

Realizar capacitación para docentes en 
atención a personas con discapacidad visual, 
auditiva, situación vulnerable, comunidades 
especiales, etc..

Departamente de Educación Virtual 
y a Distancia 
Dirección de Bienestar 
Universitario - Área de Inclusión 
Social

Informe de Impacto de 
capacitación

13 1 2026 30 11 2026

Planeación y desarrollo de capacitación en 
atención a personas con discapacidad visual, 
auditiva, situación vulnerable, comunidades 
especiales etc.

2
Facultad de Ciencias Contables 
Economicas y Administrativas.

Informe, Listados de 
asistencias

20 1 2026 18 12 2026

Coordinar, planear y ejecutar jornada de 
capacitación docente en atención a 
estudiantes con discapacidad y población 
vulnerable con apoyo del área de inclusión 
social. 

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Pograma de Enfermería

Informe 1 1 2026 1 12 2026

Coordinar, planear y ejecutar jornada de
capacitación docente en atención a
estudiantes con discapacidad y población
vulnerable con apoyo del área de inclusión
social. 

1

Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Coordinación 
del programa de Psicologia, 
Docentes y estudiantes.

Informe ejecutivo de la 
capacitación
Constancia de la 
capacitación
Listado de asistencia a la 
capacitación

2 2 2026 2 12 2026

Gestionar capacitaciones para docentes en 
atención a población especial. 

2

Facutad de Derecho 
Lider de Plan de Desarrollo y 
Capacitación Docentes
Coordinadores de programa

Informe ejecutivo de la 
capacitación
Listado de asistencia a la 
capacitación

26 1 2026 30 11 2026

Capacitar a los docentes en atención inclusiva 
a personas con discapacidad y grupos en 
situación de vulnerabilidad.

12

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Coordinación y 
docentes de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales.

Informe de la capacitación, 
asistencia y flayers.

1 2 2026 20 12 2026

Talleres sobre Educación Inclusiva para 
profesores y estudiantes 

2
Facultad de Ciencias de la 
Educación- Dpto de Pedagogía

Informe ejecutivo y listado 
de asistencia

9 2 2026 13 11 2026

Solicitar capacitación a docentes MVZ para la
atencion a personas con discapacidades

2
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinador y 
docentes.

Informe de capacitacion y 
registro de asistencia

20 1 2026 30 12 2026

Calidad Docente

1.40. Capacitar a los docentes en
la atención a personas con
discapacidad visual, auditiva,
situación vulnerable, comunidades
especiales, etc.

No. de
capacitaciones a
docentes en atención 
a población especial
realizadas.

0 18 2

2

1,0



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea 
Base

Meta  
Vigencia 
del PDI

135 160

92,70% 98%

D M A D M A

Realizar la solicitud de apoyo económico para 
la participación de docentes eventos 
académicos de educación continuada.

Departamente de Educación Virtual 
y a Distancia

Documento de solicitud de 
apoyo.

13 1 2026 30 11 2026

Aprobar el apoyo de docentes en eventos 
académicos de educación continuada.

Departamente de Educación Virtual 
y a Distancia  Vicerrectora 
Académica

Resolución de Apoyo 
ecónomico para los 
docentes.

13 1 2026 30 11 2026

Apoyar la participación de docentes en 
eventos académicos (congresos, seminarios, 
diplomados, conversatorios, entre otros)

8
FCCEA - Comité de Currículo y
Consejo de Facultad

Informe, Certificaciones de 
asistencia

20 1 2026 18 12 2026

Gestionar espacios para garantizar la 
participación de estudiantes en eventos de 
educación continuada.

5 Vicerrectoría Académica   Sedes
Informe de participación de 
estudiantes en eventos de 
educación continuada.

5 1 2026 11 12 2026

Gestionar apoyo económico para la
participación de los docentes en eventos
académicos.

8 Facultad de Ciencias Básicas

Copia de la resolución en 
donde se da el avance con 
el apoyo económico y/o 
certificados de participación 
de los docentes en eventos 
académicos.

2 2 2026 24 12 2026

Gestionar y tramitar solicitudes de apoyo
económico o tiempo para docentes
participantes en eventos de educación
continua, en articulación con la Facultad y
Vicerrectoría Académica. 

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Programa de Enfermeria

Certificado de participación 1 1 2026 1 12 2026

Gestionar y tramitar solicitudes de apoyo
económico o tiempo para docentes
participantes en eventos de educación
continua, en articulación con la Facultad y
Vicerrectoría Académica. 

3
Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Coordinación 
del programa de Psicología.

Informe ejecutivo de la 
participación
Constancia de la 
participación

2 2 2026 2 12 2026

Aprobar las solicitudes de participación. 4
Coordinación de Programa
Consejo de Facultad de Derecho

Oficio y Acta de aprobación 
de apoyo.
Informe ejecutivo de la 
participación

26 1 2026 30 11 2026

Gestión para el apoyo de docentes en la
participación en eventos académicos.

4
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Programa Licenciatura 
en Educación Infantil.

Producto de la participación
Convocatoria del evento 
académico
Certificado de asistencia

2 2 2026 18 11 2026

Apoyar a los docentes en la participación de
eventos de educación continuada.

1
Coordinación y Docentes del 
programa Licenciatura en 
Educación Artística

Certificación o constacia de 
participación

16 1 2026 24 12 2026

N/D 200
2.1 Apoyar a los docentes y 
estudiantes en la participación de 
eventos de educación continuada.

Acceso al 
Conocimiento 

INDICADORES DE
CALIDAD

ESTRATEGIA

Promedio del puntaje global pruebas SABER PRO

No. de docentes 
apoyados para 
participar en eventos 
académicos.

OBJETIVO

Nombre del Indicador

22

2

CRONOGRAMA

INICIO FINAL
ACTIVIDAD

META 
DEPENDENCIA

AÑO 7 
2026

PESO POR 
OBJETIVO

META DE 
LA 

VIGENCIA 
DEL PDI

RESPONSABLE
PRODUCTO O MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

Peso por Programa 27,90%

Tasa de permanencia

Nombre de la Dependencia:
Vicerrectoría Académica y Aseguramiento de la Calidad

Dirección Bienestar Universitario

Excelencia Académica para la Calidad Institucional

Contribuir a la equidad educativa para el desarrollo integral de la comunidad universitaria

Responsables: 

LÍNEA 
BASE

1,0

NOMBRE 
INDICADOR

2. Por una Educación Integral e Integradora



Gestionar la participación docente en
procesos de capacitación; Congresos,
Encuentros, Seminarios, y demás eventos
académicos, investigativos y sociales.

7

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 
Deportes

Certificado de Participación 30 1 2026 20 12 2026

Brindar apoyo a docentes para su
participación en eventos de educación
continuada.

6
Facultad de Ciencias de la 
Educación,  Licenciatura en 
Ciencias Sociales.

Resolución del apoyo a los 
docentes en participar en 
eventos académicos.

1 2 2026 20 12 2026

Participar en las capacitaciones relacionadas
con el componente formativo del
Departamento de Pedagogía o en áreas
disciplinares de formación.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Coordinación 
Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés y 
Equipo Docente

Informe de las actividades 
realizadas con los 
respectivos soportes (actas 
de reunión, registros de 
asistencia, cronograma de 
actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

19 1 2026 15 12 2026

Apoyar a los profesores de la Licenciatura
para participar en eventos nacionales e
internacionales en temas  educación.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación y Vicerrectoría 
Académica. Comité de Currículo, 
Colectivo de docentes y 
estudiantes de la Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana

Documento con soportes de 
la participación de los 
docentes en el evento

2 2 2026 12 12 26

Apoyar la gestión y formación de los docentes
en la participación de eventos académicos

12
Facultad de Ingeniería, coordinador 
de programa y docentes

Relación de docentes 
participantes en eventos de 
educación continuada y los 
certificados de participación 
en estos.

1 2 2026 20 12 2026

Fomentar y respaldar la participación de los
docentes en eventos académicos como parte
de su formación. MVZ

12
Facultad de Ciencias 
Agrupecuarias, Coordinador, 
docentes y DCNDS.

Relación de docentes 
participantes en eventos de 
educación continuada y los 
certificados de participación.

20 1 2026 30 12 2026

Apoyar la participación de estudiantes en 
eventos académicos (congresos, seminarios, 
diplomados, conversatorios, entre otros)

8
FCCEA - Comité de Currículo y
Consejo de Facultad

Informe, Certificaciones de 
asistencia

20 1 2026 18 12 2026

Gestionar espacios para garantizar la
participación de docentes en eventos de
educación continuada.

3 Vicerrectoría Académica - Sedes
Informe de participación de 
docentes en eventos de 
educación continuada.

5 1 2026 11 12 2026

Gestionar apoyo económico para la
participación de los estudiantes en eventos
académicos.

8 Facultad de Ciencias Básicas

Copia de la resolución en 
donde se da el avance con 
el apoyo económico y/o 
certificados de participación 
de los estudiantes en 
eventos académicos.

2 2 2026 24 12 2026

Gestionar y tramitar solicitudes de apoyo
económico o tiempo para estudiantes
participantes en eventos de educación
continua, en articulación con la Facultad y
Vicerrectoría Académica. 

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Programa de Enfermería

Certificado de participación 1 1 2026 1 12 2026

Gestionar y tramitar solicitudes de apoyo
económico o tiempo para estudiantes
participantes en eventos de educación
continua, en articulación con la Facultad y
Vicerrectoría Académica. 

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Programa de 
Psicología

Informe ejecutivo de la 
participación
Constancia de la 
participación

2 2 2026 2 12 2026

No. de docentes 
apoyados para 
participar en eventos 
académicos.

N/D 200

N/D 500

Acceso al 
Conocimiento

2.1 Apoyar a los docentes y 
estudiantes en la participación de 
eventos de educación continuada.

No. de estudiantes 
apoyados para 
participar en eventos 
académicos.

22

56

1,0



Aprobar las solicitudes de participación. 40
Consejo de Facultad de Derecho 
Coordinación de Programa

Oficio y Acta de aprobación 
de apoyo.
Informe ejecutivo de la 
participación

26 1 2026 30 11 2026

Gestión para el apoyo de estudiantes en la
participación en eventos académicos.

10
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Programa Licenciatura 
en Educación Infantil.

Producto de la participación
Convocatoria del evento 
académico
Certificado de asistencia

2 2 2026 18 11 2026

Promover la participación de los estudiantes
reconocidos por su excelecencia académia.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Comité de currículo, 
equipo de evaluacion continua, 
colectivo de profesores  y 
representaciones estudiantiles del 
Programa Licenciatura en 
Matemáticas.

Listado de asistencia 20 1 2026 20 12 2026

Gestionar la participación estudiantil en
movilidad tipo académica e investigativa a
través de encuentros para establecimiento de
relaciones investigativas, y académicas a
nivel local, nacional e internacional.

4

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Programa Licenciatura 
en Educación Física, Recreación y 
Deportes y grupo Docente

Certificado de Participación 30 1 2026 20 12 2026

Brindar apoyo a estudiantes para su
participación en eventos de educación
continuada.

6
Facultad de Ciencias de la 
Educación, Licenciatura en 
Ciencias Sociales

Resolución del apoyo a los 
estudiantes en participar en 
eventos académicos.

1 2 2026 20 12 2026

Participación estudiantil en eventos de
educación continuada.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Coordinación 
Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés y 
Equipo Docente

Informe de las actividades 
realizadas con los 
respectivos soportes (actas 
de reunión, registros de 
asistencia, cronograma de 
actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

19 1 2026 15 12 2026

Apoyar a estudiantes de la Licenciatura para
participar en eventos nacionales e
internacionales en temas de educación.

3

Facultad de Ciencias de la 
Educación y Vicerrectoría 
Académica. Comité de Currículo, 
Colectivo de docentes y 
estudiantes de la Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana.

Documento con soportes de 
la participación de los 
estudiantes en el evento

2 2 2026 12 12 2026

Apoyar la gestión y formación de los
estudiantes en la participación de eventos
académicos

12
Facultad de Ingenieria, coordinador 
de programa y docentes

Relación de estudiantes 
participantes en eventos de 
educación continuada y los 
certificados de participación 
en estos.

1 2 2026 20 12 2026

Fomentar y respaldar la participación de los
estudiantes en eventos académicos como
parte de su formación.MVZ

5
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinador y 
docentes.

Relación de estudiantes 
participantes en eventos de 
educación continuada y los 
certificados de participación.

20 1 2026 30 12 2026

2.2. Apoyar el desarrollo de 
prácticas académicas para el 
fortalecimiento de la formación 
profesional.

No. de prácticas 
apoyadas.

N/D 600 60

Planificación, ejecución, seguimiento y
evaluación de las prácticas académica
realizadas en las diferentes áreas de la
Dirección de Bienestar Universitario.

7

Departamento de Bienestar
Universitario (Área estratégica de
Deporte y Recreación, Unidad
Básica de Atención en Salud y
Area estratégica de Inclusión
Social, Apoyo y Promoción
Socioeconómica, Area desarrollo
Humano)

Documento de informe de
gestión del programa de
prácticas Académicas.

20 1 2026 11 12 2026 1,0

N/D

Acceso al 
Conocimiento

2.1 Apoyar a los docentes y 
estudiantes en la participación de 
eventos de educación continuada.

No. de estudiantes 
apoyados para 
participar en eventos 
académicos.

500 56 1,0



Mantenimiento del parque automotor
Vicerrectoría Administrativa 
Departamento de Gestión de 
Servicios y Mantenimiento

Hoja de Vida del Vehículo 9 2 2026 15 12 2026

Garantizar los insumos necesarios 
(combustible, llantas, etc)

Vicerrectoría Administrativa 
Departamento de Gestión de 
Servicios y Mantenimiento

Contrato de suministro 9 2 2026 15 12 2026

Garantizar contrato de suministro de 
transporte.

Vicerrectoría Administrativa 
Departamento de Gestión de 
Servicios y Mantenimiento

Contrato de suministro 15 2 2026 15 12 2026

Programación mensual de las practicas 
académicas

Vicerrectoría Administrativa 
Departamento de Gestión de 
Servicios y Mantenimiento

Registro Digital 2 2 2026 15 12 2026

Planeación y desarrollo de las prácticas 
académicas de los Programas académicas de 
Pregrado 

4
FCCEA - Contaduría Pública y
Administración de Empresas

Actas de Comité de 
Currículo, Consejo de 
Facultad e Informes de 
Prácticas Académicas

20 1 2026 18 12 2026

Realizar prácticas en los diferentes espacios
académicos de los programas ofertados en la
Sede Putumayo. 

8 Vicerrectoría Académica - Sedes
Informe de Prácticas 
académicas desarrolladas.

5 1 2026 11 12 2026

Gestionar el desarrollo de Prácticas 
académicas complementarias para el 
fortalecimiento de la Formación Profesional.

5
Facultad de Ciencias Básicas, 
coordinadores de programa

Actas de Consejo de 
Facultad. Informes de 
Prácticas académicas 
complementarias 
desarrolladas.

2 2 2026 24 12 2026

Apoyar el desarrollo de Prácticas académicas 
de apoyo para el fortalecimiento de la 
formación Profesional.

20
Facultad de Ciencias Básicas, 
coordinadores de programa

Actas de Consejo de 
Facultad. Informe de las 
Prácticas de apoyo 
desarrolladas.

2 2 2026 24 12 2026

Coordinar, gestionar y respaldar el desarrollo 
de prácticas académicas en las áreas de: 
Proceso de atención en Enfermería, 
Prevención y Promoción de la Salud, cuidado 
al adolescente y a la mujer, en articulación 
con escenarios de práctica institucionales y 
comunitarios. 

6 Programa de Enfermería
Actas de comité de curriculo 
y facultad 
Actas de entrega de EPP

1 1 2026 1 12 2026

Presentar solicitud de práctica en formato 
institucional por parte de los comités de 
currículo.

Facutad de Derecho Comité de 
currículo Programa de 
Criminalística
Programa de Derecho Florencia

Oficio y formato de práctica. 26 1 2026 30 11 2026

Aprobar práctica académica Consejo de Facultad de Derecho Acta de aprobación 26 1 2026 30 11 2026

Desarrollar el Plan de Acción de prácticas 
académicas del programa LLEEI para el 
fortalecimiento de la formación profesional.

8

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Coordinación 
Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés y 
Coordinadora de Prácticas.

Reporte escrito de las 
actividades realizadas con 
los respectivos soportes 
(actas de reunión, registros 
de asistencia, cronograma 
de actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

19 1 2026 15 12 2026

60

4

2.2. Apoyar el desarrollo de 
prácticas académicas para el 
fortalecimiento de la formación 
profesional.

No. de prácticas
apoyadas.

N/D 600 60
Acceso al 
Conocimiento

1,0



Gestionar el desarrollo de prácticas 
académicas de apoyo y complementarias que 
potencien las intencionalidades del proceso 
de formación de la comunidad docente, 
estudiantil, como también que alimenten las 
relaciones ontológicas, epistemológicas, 
académicas, investigativas y sociales del 
programa con las territorialidades locales, 
regionales y nacionales.

10

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Coordinación y Grupo 
Docente de la Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 
Deportes.

Informe Ejecutivo 30 1 2026 20 12 2026

Presentación de la propuesta y gestión ante 
las instancias pertinentes para la aprobacion 
de las prácticas académicas.

7

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Coordinación y Equipo 
docente del programa Licenciatura 
en Educación Infantil.

Propuesta de practicas
Resolucion de comision
Formato de comision
Certificado de asistencia

2 2 2026 18 11 2026

Desarrollar el componente de prácticas 
(educativas y pedagógicas) que permitan al 
Licenciado en Ciencias Sociales un 
acercamiento con los contextos.

10

Facultad de Ciencias de la 
Educación. Docentes de la 
Licenciatura en Ciencias Sciales, 
coordinación, Comité de Currículo.

Propueta e Informe de las 
prácticas académicas para 
el fortalecimiento de la 
formación profesional.

1 2 2026 20 12 2026

Apoyar el desarrollo de prácticas académicas 
para el fortalecimiento de la formación 
profesional.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Coordinador y 
docentes de la Maestría en 
Educación.

Informe de la práctica y 
listado de estudiantes

16 1 2026 24 12 2026

Apoyar el desarrollo de prácticas académicas 
para el fortalecimiento de la formación 
profesional.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Coordinador y 
docentes del Doctorado en 
Educación y Cultura Ambiental.

Informe de la práctica y 
listado de estudiantes

16 1 2026 24 12 2026

1. Designar un docente líder de la práctica.
2. Gestionar recurso y permisos. 

9
Facultad de Ingeniería, 
Coordinadores de Programas 
Docentes.

Informe de Prácticas 
académicas desarrolladas.

1 2 2026 20 12 2026

1. Designar un docente líder de la práctica.
2. Gestionar recurso y permisos. MVZ

60
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinador, 
docentes y Unidades de Apoyo.

Informe de Prácticas 
académicas desarrolladas.

20 1 2026 30 12 2026

Planeación y desarrollo de capacitación en 
formación continuada para los profesores en 
prácticas pedagógicas. 

2
FCCEA - Programas Académicos 
de Pregrados y Posgrados

Informe y Listados de 
asistencias

20 1 2026 18 12 2026

Gestionar tres capacitaciones en uso y
acceso a las bases de datos que tiene
disponible la Universidad.

3 Facultad de Ciencias Básicas
Piezas gráficas y Listado de 
asistencia de los estudiantes 
capacitados.

2 2 2026 24 12 2026

Coordinar con el área de Pedagogía la
ejecución de al menos diez sesiones de
capacitación para docentes sobre prácticas
pedagógicas 

10
Facultad de Ciencias de la Salud 
Pograma de Enfermería

Informe 1 1 2026 1 12 2026

Participar en las capacitaciones relacionadas 
con el componente formativo del 
Departamento de Pedagogía o en áreas 
disciplinares de formación.

10

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Coordinación 
Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés y 
Equipo Docente

Reporte escrito de las 
actividades realizadas con 
los respectivos soportes 
(actas de reunión, registros 
de asistencia, cronograma 
de actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

1 1 2026 1 12 2026

Taller sobre sistematización de experiencias 
significativas en las prácticas pedagógicas.

30
Facultad de Ciencias de la 
Educación, Departamento de 
Pedagogía.

Banner publicitario y 
Registro de asistencia.

2 3 2026 30 11 2026

60

Acceso al 
Conocimiento

No. de prácticas
apoyadas.

N/D 600

2.2. Apoyar el desarrollo de 
prácticas académicas para el 
fortalecimiento de la formación 
profesional.

2.3 Mejorar los procesos de 
formación continuada para los 
docente en prácticas pedagogicas

No. de docentes 
formados en 
prácticas 
pedagógicas por 
educación 
continuada. 

1,0

0,89N/D 80



2.3 Mejorar los procesos de 
formación continuada para los 
docente en prácticas pedagogicas

No. de docentes 
formados en 
prácticas 
pedagógicas por 
educación 
continuada. 

N/D 80 9

Implementar estrategias de formación 
permanente para los docentes de la 
Licenciatura, con el fin de fortalecer la 
comprensión y aplicación del proyecto 
curricular, incorporando enfoques 
interdisciplinarios, flexibles y transversales en 
su práctica pedagógica

4

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Coordinación del 
Programa Licenciatura en 
Educación Artística.

Constancias de asistencias 
y/o certificados de 
participación

16 1 2026 24 12 2026 0,8

Planeación y desarrollo de capacitación de 
estudiantes en bases de datos de la 
Universidad de la Amazonia 

8
FCCEA - Programas Académicos 
de Pregrados y Posgrados

Informe y Listados de 
asistencias

20 1 2026 18 12 2026

1. Solicitar capacitación a la división de 
biblioteca e información científica.

Oficio de solicitud de 
capacitación en manejo de 
bases de datos.

5 1 2026 11 12 2026

2. Ejecución de la capacitación en manejo de 
bases de datos.

Informe de ejecución de 
capacitación en manejo de 
bases de datos con soportes 
de asistencia.

5 1 2026 11 12 2026

Coordinar con el área de biblioteca la 
ejecución de al menos dos sesiones de 
capacitación para estudiantes sobre el uso de 
bases de datos científicas disponibles 
institucionalmente. 

2
Facultad de Ciencias de la Salud 
Pograma de Enfermería

Informe 1 1 2026 1 12 2026

Coordinar con el área de biblioteca la 
ejecución de al menos dos sesiones de 
capacitación para estudiantes sobre el uso de 
bases de datos científicas disponibles 
institucionalmente. 

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Programa de 
Psicología

Informe ejecutivo de la 
capacitación
Constancia de la 
capacitación
Listado de asistencia a la 
capacitación

2 2 2026 2 12 2026

Gestionar tres capacitaciones en uso y 
acceso a las bases de datos que tiene 
disponible la Universidad.

3 Facultad de Ciencias Básicas

Piezas gráficas y Listado de 
asistencia de los estudiantes 
capacitados.

2 2 2026 24 12 2026

Gestionar capacitaciones a estudiantes en 
manejo de bases de datos realizadas

Facutad de Derecho
Coordinadores de programa

Solicitud de capacitación 26 1 2026 14 8 2026

Ejecución de la capacitación
Facutad de Derecho
Coordinadores de programa y 
Biblioteca

Informe ejecutivo de la 
capacitación
Listado de asistencia a la 
capacitación

26 1 2026 30 11 2026

Capacitacitar a los estudiantes para el uso y 
acceso a las bases de datos que tiene 
disponible la Universidad.

2
Facutad de Ciencias de la 
Educación, Programa de 
Educación Artística

Certificación de Biblioteca 16 1 2026 24 12 2026

Oficio solicitud capacitación a Biblioteca 2
Facutad de Ciencias de la 
Educación, Doctorado en 
Educación y Cultura Ambiental

Oficio 16 1 2026 24 12 2026

Lista de asistencia y fotografías capacitación 2
Facutad de Ciencias de la 
Educación, Maestría en Educación

Lista de asistencia, agenda, 
publicidad, fotos

16 1 2026 24 12 2026

Oficio solicitud capacitación a Biblioteca 2
Facutad de Ciencias de la 
Educación, Maestría en Educación

Oficio 16 1 2026 24 12 2026

Lista de asistencia y fotografías capacitación 2
Facutad de Ciencias de la 
Educación, Maestría en Educación

Lista de asistencia, agenda, 
publicidad, fotos

16 1 2026 24 12 2026

Acceso al 
Conocimiento

4

 2.4. Realizar procesos de  
capacitación a los estudiantes para 
el uso y acceso a las bases de 
datos que tiene disponible la 
Universidad. 

 No. de 
capacitaciones a 
estudiantes en 
manejo de bases de 
datos realizadas. 

63 768 78 0,5

8
Vicerrectoría Académica
Sedes                  



Capacitar a los estudiantes LLEEI en manejo 
de bases de datos realizadas.

2

Facutad de Ciencias de la 
Educación, Coordinación 
Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés y 
Equipo Docente

Reporte escrito de las 
actividades realizadas con 
los respectivos soportes 
(actas de reunión, registros 
de asistencia, cronograma 
de actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

19 1 2026 15 12 2026

Capacitar a los estudiantes en el uso y 
acceso a las bases de datos de la 
Universidad.

9

Facutad de Ciencias de la 
Educación, Estudiantes de la 
Licenciatura en Ciencias Sciales y 
la Coordinación.

Informe de la capacitación, 
asistencia y flayers.

1 2 2026 20 12 2026

1.Solicitar capacitación.
2.seguimiento al proceso de capacitación 

6
Facultad de Ingeniería -
Coordinador de programa y 
estudiantes 

Relación de 
capacitacitaciones 
realizadas y Registro de 
asistencia

1 2 2026 20 12 2026

1. Solicitar capacitación
2. Seguimiento al proceso de capacitación. 
MVZ 

6
Coordinador y estudiantes del 
prrograma.

Relación de 
capacitacitaciones 
realizadas y Registro de 
asistencia

20 1 2026 30 12 2026

Realizar solicitud de capacitación para 
docentes en el uso y acceso a las Bases de 
Datos que tiene disponible la Universidad.

Departamento de Educación Virtual 
y a Distancia

Informe ejecutivo de la 
capacitación
Constancia de la 
capacitación.

13 1 2026 30 11 2026

Realizar capacitación para docentes en el uso 
y acceso a las Bases de Datos que tiene 
disponible la Universidad.

Departamento de Biblioteca e 
Información Científica
Departamento de Educación Virtual 
y a Distancia

Informe de Impacto de 
capacitación

13 1 2026 30 11 2026

Publicación en los medios de comunicación
institucionales de informacion sobre becas
ofertadas en otras Instituciones de Educación
Superior.

1 OAGIC - Webmaster, prensa, radio

Informe , Piezas 
promocionales, enlaces y 
archivos .mp3 y .mp4, FO-S-
IC-05-01, FO-S-IC-01-01, 
FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-
01, FO-S-IC-08-02

19 1 2026 30 12 2026

Divulgar las oportunidades de  becas 
Nacionales e Internacionales a traves de 
medios digitales y redes sociales.

1 Facultad de Ciencias Básicas
Informe de ejecución de 
divulgación.

2 2 2026 24 12 2026

Diseñar e implementar estrategias de
divulgación de becas ofertadas por otras
instituciones de educación superior, dirigidas
a estudiantes y profesores.

1
Faculta de Derecho Coordinadores 
de programa

Documento de estrategia 26 1 2026 30 11 2026

Solicitud de material bibliográfico 2
FCCEA - Programas Académicos 
de Pregrados y Posgrados

Oficio 20 1 2026 18 12 2026

Actualizar los referentes bibliográficos afines a 
temas propios del Programa, especialmente
literarios.

10

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Coordinación del 
programa Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana, 
Comité de Currículo, profesores del 
programa, estudiantes de la 
licenciatura y comité de biblioteca.

Libros (literarios) comprados 
con su respectiva ficha 
técnica.

6 7 2026 23 12 2026

Realizar el proceso de selección de Material
bibliográfico. 

130
Departamento de Biblioteca-
Vicerrectoria de Investigación - 
Vicerrectoria Administrativa

Registro de solicitudes y A-
22 Biblioteca

3 2 2026 19 12 2026

2

Acceso al 
Conocimiento

No. de estrategias de 
divulgación de becas
implementadas.

2.6. Adquirir nuevo material
bibliográfico para el acceso a la
información con calidad.

No. de material
bibliográfico 
adquirido.

1,3

N/D 1,0

2.5. Generar estrategias de
divulgación de becas ofertadas en
otras instituciones de educación
superior.

230

10

0,5

 2.4. Realizar procesos de  
capacitación a los estudiantes para 
el uso y acceso a las bases de 
datos que tiene disponible la 
Universidad. 

 No. de 
capacitaciones a 
estudiantes en 
manejo de bases de 
datos realizadas. 

63 768 78

1

1500 127



2.7. Incrementar la suscripción a
base de datos bibliográficas.

No. de suscripciones
a 
bases de datos
bibliográfcas.

4 11 2025

Gestionar e implementar la suscripción a una
base de datos bibliográfica especializada en
ciencias de la salud para fortalecer los
recursos del Programa de Enfermería. 

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Programa de Enfermería

Contrato 1 1 2026 1 12 2026 0,8

2.8 Aumentar las suscripciones,
publicaciones periódicas y seriadas

No. de 
suscripciones, 
publicaciones 
periódicas y seriadas

15 2
Gestionar la renovación y/o suscripción a
bases de datos bibliográficas.

2
Gestionar la renovación y/o
suscripción a bases de datos
bibliográficas.

Departamento de Biblioteca-
Vicerrectoria de 
Investigación-Vicerrectoria 
Administrativa

3 2 2026 19 12 2026 1,2

2.12. Apoyar a los estudiantes para
que accedan al fondo de Garantías
ACCES - ICETEX, como estrategia
de ampliación de cobertura.

No. de estudiantes
beneficiados por el
programa ACCES
ICETEX.

90 800 71
Brindar apoyo a los estudiantes en el proceso
de vinculación con fondos de garantías. 

71
Vicerrectoría Académica  Oficina 
de Icetex

Informe 5 1 2026 11 12 2026 1,0

Planificación y Gestión del Programa de
Subsidio Alimentario

1

Informe que incluya el plan 
de trabajo, gestión 
administrativa y financiera 
del programa de Subsidio 
alimentario

20 1 2026 11 12 2026

Ejecución, Control y Evaluación del Programa
de Subsidio Alimentario

2318
Informe final del programa
con reporte de personas
atendidas o beneficiadas

20 1 2026 11 12 2026

Apoyo en la formalización y seguimiento de la
contratación para la oferta de servicio de
subsidio alimentario.

50
Vicerrectoría Académica
Sedes

Informe de beneficiarios del 
programa de subsidio 
alimentario con soportes.

5 1 2026 11 12 2026

2.20. Formular e implementar
estrategias de seguimiento y
monitoreo a estudiantes de
pregrado en condiciones de
vulnerabilidad.

No. de estrategias
implementadas de
seguimiento a
estudiantes de
primer curso.

0 3 1
Desarrollo, presentacion e implementacion de 
estrategias

1

Departamento de Bienestar 
Universitario - Área estratégica de 
Inclusión Social, Área estratégica 
de Desarrollo Humano y Área 
estratégica de Promoción y Apoyo 
Socio Económico

Documento de informe final 
de estrategia

20 1 2026 11 12 2026 1,0

Crear mesas de trabajo Acta 5 1 2026 11 12 2026

Construcción de propuesta Documento propuesta 5 1 2026 11 12 2026

Solicitar conceptos y hacer el debido trámite 
para la aprobación

Política aprobada 5 1 2026 11 12 2026

Aplicar el programa de Consejería 
Académica.

1 Facultad de Ciencias Básicas
Dos informes (semestral) del 
Programa de Consejería 
Académica. 

2 2 2026 24 12 2026

Aplicar el Plan de Excelencia de la Facultad
de Ciencias Básicas.

2 Facultad de Ciencias Básicas Informe semestral 2 2 2026 24 12 2026

Elaborar un Plan Estratégico para la
Retención de Estudiantes para fortalecer la
retención de estudiantes del Programa de
Enfermería.

1
Faculad de Ciencias de la Salud 
Pograma de Enfermería

Plan Estratégico 1 1 2026 1 12 2026

No. de políticas de 
reglamentación 
implementada.

25750

1,0Vicerrectoría Académica

1,5

Departamento de Bienestar 
Universitario - Área estratégica de 
Apoyo Socio Económico 

2318

1 1,5

0 1 2023 1

2.19.Aumentar los beneficiarios del
programa subsidios alimentario.

Acceso y 
Permanencia

2.22.Fortalecer las estrategias que 
contribuyan a la retención de 
estudiantes de la educación 
superior.

No. de Planes 
Estratégicos 
formulados.

2575
No. de beneficiarios
con subsidio
alimentarios por año.

2.21. Definir política de 
reglamentación para la  formación 
en simultánea en dos o mas 
programas de pregrado.

0 3

Acceso al 
Conocimiento



Diagnosticar los factores que determinan la
participación de los estudiantes en las
actividades extracurriculares.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Comité de Currículo, 
Grupo de Evaluación Continua, 
Colectivo de docentes y 
estudiantes de la Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana.

Diagnóstico y propuesta de 
estrategias

6 7 2026 23 12 2026

Implementar estrategias que promuevan la
participación estudiantil en las actividades
extracurriculares.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Comité de Currículo, 
Grupo de Evaluación Continua, 
Colectivo de docentes y 
estudiantes de la Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana

Diagnóstico y propuesta de 
estrategias

6 7 2026 23 12 2026

Gestión Plan de Orientación y seguimiento 
académico (POSA)

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Comité de curriculo, 
equipo de evaluacion continua, 
colectivo de profesores del 
programa Licenciatura en 
Matemáticas y representaciones 
estudiantiles.

Informes de avance del 
equipo responsable de la 
actualización

20 1 2026 20 12 2026

Evaluación de impacto del Plan de 
Orientación y seguimiento académico (POSA) 
en las metas de calidad del programa

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Comité de curriculo, 
equipo de evaluacion continua, 
colectivo de profesores del 
programa y representaciones 
estudiantiles.

Informes de avance del 
equipo responsable de la 
actualización

20 1 2026 20 12 2026

Diseñar y aprobar un plan de Formación 
Permanente para los Estudiantes (PFP 
Estudiantes) de la licenciatura

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Comité de curriculo, 
equipo de evaluacion continua, 
colectivo de profesores del 
programa  Licenciatura en 
Matemáticas y representaciones 
estudiantiles.

Informes de avance del 
equipo responsable de la 
actualización

20 1 2026 20 12 2026

Evaluar el impacto de gestión del Plan de 
Formación Permanente para los Estudiantes 
(PFP) 

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Comité de curriculo, 
equipo de evaluacion continua, 
colectivo de profesores del 
programa  Licenciatura en 
Matemáticas y representaciones 
estudiantiles.

Informe 20 1 2026 20 12 2026

Gestionar el plan de Formación Permanente 
para los Estudiantes (PFP Estudiantes) a 
corto plazo

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Comité de curriculo, 
equipo de evaluación continua, 
colectivo de profesores del 
programa  Licenciatura en 
Matemáticas y representaciones 
estudiantiles.

Informe 20 1 2026 20 12 2026

Diseñar propuesta para el Programa de 
permanencia y graduación de los estudiantes 
(PPG)

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Coordinación del 
Programa Licenciatura en 
Educación Artística, grupo de 
evaluación continua y Docentes 
con asignación en la labor.

Documento aprobado por 
comité de currículo

1 7 2026 24 12 2026

Acceso y 
Permanencia

2.22.Fortalecer las estrategias que 
contribuyan a la retención de 
estudiantes de la educación 
superior.

No. de Planes 
Estratégicos 
formulados.

0 3 1 1,5



Realizar el seguimiento y evaluación a la 
propuesta para el Programa para la 
permanencia y graduación de los estudiantes 
(PPG)

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Coordinación del 
Programa Licenciatura en 
Educación Artística, grupo de 
evaluación continua y Docentes 
con asignación en la labor.

Documento de evaluación 
del proceso

1 7 2026 24 12 2026

Gestionar el plan de Formación Permanente 
para los Estudiantes (PFP Estudiantes) a 
corto plazo

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Comité de curriculo, 
equipo de evaluación continua, 
colectivo de profesores del 
programa Licenciatura en 
Matemáticas y representaciones 
estudiantiles.

Informe 20 1 2026 20 12 2026

Obtener el aval de la vicerrectoría de 
investigación, para el desarrollo de un 
proyecto de investigación para la retención y 
permanencia de estudiantes.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Departamento de 
Pedagógia / Especialización de 
Pedagogía.

Carta de Aval del comité de 
investigaciones.

1 6 2026 15 12 2026

Ofrecer cursos avanzados en metodologías
de investigación y análisis de datos para
mejorar la calidad de los trabajos de
investigación.

1

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, MVZ - Maestría en 
Sistemas Sostenibles de 
Producción, Doctorado en Ciencias 
Naturales y Desarrollo Sustentable 

oficios, Infografias, corres de 
invitación, listado de 
asistencia e informe de la 
actividad

20 1 2026 30 12 2026

1. Plan de Accion o actividades para la
retencion de estudiantes de la educación
superior.
2. Planificiacion y gestión administrativa para
el desarrollo de las estrategias y actividades.

1
Departamento de Bienestar 
Universitario. (Todas las áreas).

Informe final de programas y 
actividades con reporte de 
personas atendidas o 
beneficiadas.

20 1 2026 11 12 2026

Apoyar en la revisión jurídica del proceso de 
actualización del Estatuto Estudiantil en caso 
de ser requerido por la dependencia o área 
competente

1 Oficina Asesora Jurídica

Concepto jurídico viabilidad 
propuesta de actualización 
del Estatuto Estudiantil 
ajustado, revisado y 
actualizado, en caso que se 
haya solicitado

5 1 2026 31 12 2026

Crear mesas de trabajo para el análisis y 
actualización del estatuto estudiantil.

5 1 2026 11 12 2026

Socializar con la comunidad estudiantil la 
propuesta de actualización.

5 1 2026 11 12 2026

Solicitar conceptos y hacer el debido trámite 
para la aprobación del estatuto estudiantil por 
las estancias correspondientes.

5 1 2026 11 12 2026

Gestión y ejecución del programa de tablets 
Uniamazonia para la permanencia y 
graduación estudiantil.

45
Departamento de Bienestarr
Universitario, Promoción y Apoyo
Socioeconómico.

Informe final del programa y
actividades con reporte de
personas atendidas o
beneficiadas.

20 1 2026 11 12 2026

Apoyo en la identificación de estudiantes con
necesidad de equipos tecnológicos y apoyo
en la ejecución de la estrategia de dotación de
equipos 

35
Vicerrectoría Académica 
Sedes

Informe de estudiantes 
beneficiados con la dotación 
de equipos tecnológicos.

5 1 2026 11 12 2026

2.24. Adquirir equipos tecnológicos
que garanticen el acceso y la
permanencia académica a
estudiantes de pregrado.

2.23. Realizar la revisión,
actualización y ajuste del estatuto
estudiantil.

No. de Estatutos
Estudiantiles
actualizados.

No. de estudiantes
apoyados con
equipos 
tecnológicos.

2021

1,80

2,0

Vicerrectoria Académica

500

Estatuto estudiantil 
actualizado

1

0 1

45

1 1,53

Acceso y 
Permanencia

2.22.Fortalecer las estrategias que 
contribuyan a la retención de 
estudiantes de la educación 
superior.

No. de Planes 
Estratégicos 
formulados.

0



Desarrollar campañas de orientación 
vocacional a instituciones educativas en 
compañía el área de "Desarrollo Humano" con 
el fin de brindar charlas de orientación 
vocacional a los estudiantes del grado 11

2
Departamento de Extensión y 
Proyección Social

Informe de campañas de 
orientación vocacional.

19 1 2026 23 12 2026

Ofrecer a los estudiantes de instituciones 
educativas de la región una visión clara de las 
opciones académicas y profesionales

2
FCCEA - Programas Académicos 
de Pregrados y Posgrados

Informe académico 20 1 2026 18 12 2026

Proyectar el plan de acción de actividades y 
procesos de trabajo de orientación 
vocacional.

Vicerrectoría Académica 
Sedes

Plan de acción con las 
actividades de orientación 
vocacional a adelantar.

5 1 2026 11 12 2026

Ejecución de campañas de orientación 
vocacional en instituciones de educación 
media de la región.

Vicerrectoría Académica 
Sedes

Informe de ejecución de 
actividades de orientación 
vocacional.

5 1 2026 11 12 2026

Diseñar campañas de orientación vocacional 
y profesional dirigidas a estudiantes de 
instituciones educativas de la región

Facultad de Derecho 
Coordinadores de programa de 
derecho 
Director de consultorio jurídico

Documento de diseño de 
campaña

26 1 2026 6 4 2026

Desarrollar campañas de orientación 
vocacional y profesional en instituciones 
educativas de la región

Facultad de Derecho 
Coordinadores de programa de 
derecho 
Director de consultorio jurídico

Informe de ejecución 26 1 2026 30 11 2026

Desarrollar y participar en eventos 
educativos, comerciales, lúdicos, sociales y 
culturales para la oferta del programa a nivel 
local, y departamental estableciendo 
relaciones interinstitucionales que favorezcan 
su sostenimiento en el tiempo.

6

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 
Deportes y Grupo Docente

Informe Ejecutivo 30 1 2026 20 12 2026

2.25. Realizar campañas de
orientación vocacional y profesional
en las instituciones educativas de
la región.

No. de campañas de
orientación 
vocacional 
profesional 
realizadas.

2

2

1,2
Acceso y 
Permanencia

N/D 18 2



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea 
Base

Meta  
Vigencia 
del PDI

2,15 m2 6 m2 

0,19% 2,50%

D M A D M A

Realizar informe de necesidades a planeación 
para la construcción de escenarios deportivos

1
Departamento de Bienestar 
Universitario - Área estratégica de 
Deporte y Recreación

Informe de necesidades y 
correo de remisión al área 
de planeación

20 1 2026 11 12 2026

Realizar informe de necesidades a planeación 
para la construcción de escenarios culturales

1
Departamento de Bienestar 
Universitario - Área estratégica de 
Cultura

Informe de necesidades y 
correo de remisión al área 
de planeación

20 1 2026 11 12 2026

Realizar de informe de necesidades a 
planeación para adecuación de escenarios 
culturales y deportivos

1

Departamento de Bienestar 
Universitario - Área estratégica de 
Deporte y Recreación y Área 
estrategica de Cultura

Informe de necesidades y 
correo de remisión al área 
de planeación

20 1 2026 11 12 2026

Construcción de camerinos para canchas
sintéticas de la Universidad de la Amazonia
(etapa de finalización).

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 8 4 2026

Adecuación de auditorio Ángel Cuniberti en el
Campus Florencia Porvenir de la Universidad
de la Amazonia (etapa de finalización).

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 28 4 2026

Construcción de cubierta para la placa de la
cancha múltiple en la Sede Leticia de la
Universidad de la Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 30 12 2026

Gestionar la adecuación y mejoras en 
Laboratorios de docencia de Biología y 
Química.

Facultad de Ciencias Básicas, 
Coordinadora de los Laboratorios

Formato de solicitud. 
Contrato vigente, Informes 
de supervisión.

2 2 2026 24 12 2026

Gestionar la adquisición de reactivos y 
material de vidrio para las prácticas 
Académicas de Laboratorio.

Facultad de Ciencias Básicas, 
Coordinadora de los Laboratorios

Formato de solicitud. 
Contrato vigente, Informes 
de supervisión.

2 2 2026 24 12 2026

Compraventa de elementos para el desarrollo 
de prácticas académicas y dotación de 
laboratorios de la Sede Guaviare.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

3.3. Fortalecer los servicios en las 
Unidades de Apoyo que mitiguen el 
cierre de brechas sociales en la 
región.

No. de Unidades de 
Apoyo fortalecidas.

0 30 10
Cronograma de formación y fortalecimiento de 
educación continuada 

2
FCCEA - Unidad de 
Emprendimiento 
Consultorio Contable y Tributario

Informe, Listados de 
asistencias y registro 
fotograficos

20 1 2026 18 12 2026 2,0

ESTRATEGIA

Indicadores de
Calidad

Excelencia Académica para la Calidad Institucional

No. de adecuaciones
y mejoras a
escenarios culturales
y deportivos.

No. de laboratorios
de Docencia
construidos y
mejorados.

NOMBRE 
INDICADOR

% de salas de computo por estudiante 

No. de m2 de infraestructura educativa por estudiante 

3.2. Fortalecer los laboratorios de
docencia de la Universidad.

3.1. Mejorar los espacios 
deportivos, recreativos y culturales 
de la Universidad de la Amazonia.

Responsables: 
Nombre de la Dependencia

Vicerrectoría Académica y Aseguramiento de la Calidad
Oficina  Planeación

INICIO FINAL
META 

DEPENDENCIA

24,20%

115

AÑO 7 
2026

OBJETIVO

2

ACTIVIDAD

1

50

Peso por Programa

2,50

Garantizar ambientes y entornos amigables educativos que faciliten el desarrollo de procesos pedagógicos de aprendizaje 

CRONOGRAMA

Nombre del Indicador

RESPONSABLE
PRODUCTO O MEDIO DE 

VERIFICACIÓN
PESO POR 
OBJETIVO

3.  Ambientes amigables para el aprendizaje 

LÍNEA 
BASE

META DE 
LA 

VIGENCIA 
DEL PDI

2,532

Infraestructura para 
la Educación 



Realizar un análisis de los procedimientos e 
indicadores de gestión del consultorio 
contable y tributario implementados en el 
SIGC,así como de la ficha técnica, formatos y 
tabla de retención documental para su 
restructuración.

1 FCCEA - Consultorio Contable

Procedimientos, indicadores 
de gestión, ficha técnica, 
formatos y tabla de retención 
documental del CCyT 
diseñados acordes al 
quehacer de la Unidad de 
Apoyo

20 1 2026 18 12 2026

Elaborar, socializar en instancias y probar el 
reglamento interno para el funcionamiento del 
consultorio contable y tributario

1 FCCEA - Consultorio Contable

Reglamento Interno de 
funcionamiento del 
Consultorio Contable y 
Tributarios aprobado

20 1 2026 18 12 2026

Identificar las necesidades de unidad de 
apoyo para la facultad de derecho

Facultad de Derecho 
Director de consultorio jurídico
Decanatura

Actas de reunión 26 1 2026 29 5 2026

Solicitar ante el ministerio de justicia el 
funcionamiento del consultorio jurídico en el 
departamento de Guaviare.

Facultad de Derecho
Director de consultorio jurídico

Fortalecimiento de los 
servicios de la unidad de 
apoyo

22 6 2026 30 11 2026

Gestionar el plan acción para transformar el
laboratorio virtual en Laboratorio digital de
didáctica de las matemáticas

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Programa Licenciatura 
en Matemáticas, Comité de 
currículo, equipo de evaluacion 
continua, colectivo de profesores 
del programa y representaciones 
estudiantiles

Plan de acción 20 1 2026 20 12 2026

Diseñar la propuesta de Creación del Centro 
de Idiomas para la formalización de la Unidad.

Vicerrectoría Académica
Centro de Idiomas

Documento propuesta de 
Creación Centro de Idiomas 
como Unidad de Apoyo.

26 1 2026 31 7 2026

Diseñar y difundir el portafolio de servicios del 
Centro de Idiomas a través de diversas redes 
sociales y la página institucional

Vicerrectoría Académica
Centro de Idiomas

Portafolio de servicios 
Centro de Idiomas

26 1 2026 30 11 2026

Construcción cerramiento perimetral en la
Universidad de la Amazonia sede Leticia
Departamento del Amazonas (Etapa de
finalización).

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 19 2 2026

Construcción de obras complementarias para
la nueva Sede Universidad de la Amazonia en
el municipio de San José del Guaviare,
departamento del Guaviare - CODIGO BPIN
2025005950006 (etapa de finalización).

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 19 5 2026

Adecuación de infraestructura y adquisición e
instalación de un ascensor para el edificio
Tucán del campus Florencia - Porvenir de la
Universidad de la Amazonia (Etapa de
finalización).

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 30 12 2026

Adecuación y mejoramiento de la
infraestructura física para el funcionamiento
de los comedores educativos que promueven
el bienestar integral de los estudiantes de los
campus Juan XXIII y Centro de
Investigaciones Amazónicas Macagual de la
Universidad de la Amazonia (Etapa de
finalización).

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 10 10 2026

2,0

Infraestructura para 
la Educación

1

3.4. Construir y adecuar espacios 
comunes de la Universidad.

1

No. de espacios
comunes construidos
y adecuados.

1,50 50 5

10

3.3. Fortalecer los servicios en las 
Unidades de Apoyo que mitiguen el 
cierre de brechas sociales en la 
región.

No. de Unidades de 
Apoyo fortalecidas.

0 30



Construcción de invernadero tecnificado con
ventilación diferencial en la Granja
Experimental Santo Domingo de la
Universidad de la Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 30 12 2026

Mantenimiento de las fachadas del edificio
administrativo y de la Biblioteca en el Campus
Florencia Porvenir de la Universidad de la
Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

Adecuación de espacios para el
fortalecimiento académico y de bienestar en el
Campus Florencia de la Universidad de la
Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

Adecuación del restaurante escolar y del
hogar de paso en la Granja Experimental
Santo Domingo, Campus Florencia de la
Universidad de la Amazonia

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 11 6 2026

Construcción de bioterio serpentario en la
Granja Experimental Santo Domingo de la
Universidad de la Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 24 12 2026

Adecuación de infraestructura para la Sede
Guaviare de la Uniamazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

Fortalecimiento infraestructura física en la
Sede Yarí de la Universidad de la Amazonia
del municipio de San Vicente del Caguán,
Departamento del Caquetá.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

Adecuación de infraestructura para la Sede
Guaviare de la Uniamazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

Mantenimiento y adecuación de los salones
de clases del bloque no. 1 y 3 del Campus
Florencia Porvenir de la Universidad de la
Amazonia

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

Ejecución de interventoría para los proyectos
de inversión 2026 de la Oficina Asesora de
Planeación.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

Mantenimiento y adecuación de los salones
de clases del bloque No. 2 nivel 1 y 2 del
Campus Florencia Porvenir de la Universidad
de la Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 22 5 2026

Fortalecimiento infraestructura física en la
Sede Yarí de la Universidad de la Amazonia
del municipio de San Vicente del Caguán,
Departamento del Caquetá.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

3.6. Dotar de mobiliario y equipos la 
infraestructura al servicio de la 
oferta académica.

No. de proyectos de 
dotación de 
mobiliario y equipos 
para la oferta 
académica.

0 20 2
Gestionar la dotación de mobiliario y equipo 
para el programa que garantice el 
mejoramiento de los ambientes de aprendizaje

1
FCCEA - Administración de 
Empresas

Informe evidencias con las 
especificaciones de los 
equipos obtenidos

20 1 2026 18 12 2026 1,5

3.5. Mejorar la infraestructura al
servicio de la academia de la
universidad.

5

2,0

3.4. Construir y adecuar espacios 
comunes de la Universidad.

0 50

160 1

No. de espacios
comunes construidos
y adecuados.

No. de espacios
académicos 
construidos y
mejorados.

1,5

Infraestructura para 
la Educación 



Gestionar la adquisición de equipos y
mobiliario de los Laboratorios.

1
Facultad de Ciencias Básicas, 
Coordinadora de los Laboratorios

Formato de solicitud. 
Contrato vigente, Informes 
de supervisión.

2 2 2026 24 12 2026

Dotación de sillas para las diferentes sedes
de la Universidad de la Amazonia (7000 sillas)
(etapa de finalización).

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 23 4 2026

Compraventa de mesones y demás
elementos para dotar los laboratorios de
Química  (etapa de finalización).

1
Oficina Asesora de Planeación

Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 13 2 2026

1. Formular proyecto de adecuación de una 
sala de cómputo especializada. 
2. Radicarlo en el BPUA. 
3. Relación de equipos para las Plantas 
agroindustriales. 

1
Facultad de Ingeniería, Programa 
Ingeniería de Sistemas.

Proyecto radicado en BPUA. 1 2 2026 20 12 2026

Dotación de equipos, elementos y mobiliario 
para el fortalecimiento del Programa de 
Licenciatura en Educación Física, Recreación 
y Deportes, el Departamento de Bienestar 
Universitario y la infraestructura de la Sede 
Leticia de la Universidad de la Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 11 4 2026

Fortalecimiento de la infraestructura educativa 
mediante la adquisición de equipos 
tecnológicos y digitales, y puesta en 
funcionamiento de espacios interactivos que 
faciliten los procesos de aprendizaje que 
permita el acceso de la población educativa a 
la oferta académica virtual proyectada en la 
Universidad de la Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 30 6 2026

Gestionar la dotación de mobiliario necesario 
para las areas médicas de la de la CPA y la 
CGA

2
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinación 
Clínica Veterinaria

Docuemnto de justificación 
de la dotación del mobiliario 
o formato de necesidad

20 1 2026 30 12 2026

3.7 Realizar planes de adecuación
y mantenimiento de infraestructura
física a cada uno de los Campus de
la Universidad 

No. De planes de
mantenimiento de
infraestructura física
anual realizados

0 3 1
Realizar Plan de mantenimiento de
infraestructura física

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio y 
acta de recibo final

1 1 2026 31 12 2026 1,0

Consultoría para el diagnóstico de la red
eléctrica de media y baja tensión del Campus
Florencia - Porvenir de la Universidad de la
Amazonia.

1
Oficina Asesora de Planeación

Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

Adecuación y modernización del sistema
eléctrico para el fortalecimiento de la
continuidad del servicio en el Campus
Florencia - Porvenir de la Universidad de la
Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 29 4 2026

Entornos de 
Formación con 
Calidad 

3.11. Realizar capacitaciones al
personal administrativo de la
biblioteca para actualizar y
perfeccionar el manejo del material
bibliográfico y los servicios de
Biblioteca.

No. de
capacitaciones 
realizadas al
personal de
Biblioteca.

2 20 2
Realizar jornadas de capacitación a los
funcionarios de la Biblioteca en temas que
contribuyan al desarrollo de su labor.

4 Departamento de Biblioteca
Informe: registro de
asistencias y evidencia
fotográfica. Indicadores

3 2 2026 19 12 2026 0,5

Infraestructura para 
la Educación 

3.8. Realizar planes de adecuación
y mantenimiento de las redes
eléctricas de los Campus de la
Universidad.

20

No. de planes de
adecuación y
mantenimiento de las
redes eléctricas
realizados.

3 0,81

3.6. Dotar de mobiliario y equipos la 
infraestructura al servicio de la 
oferta académica.

1,5

No. de proyectos de 
dotación de 
mobiliario y equipos 
para la oferta 
académica.

0 2

0



Radicar ante instancias la creación de una
unidad agroecológica productiva. (Unidad de
investigación en bioinsumos)

1
Facultad de Ingeniería,  Programa 
Ingeniería Agroecológica y 
docente.

Acuerdo de creación de la 
Unidad productiva en 
Bioinsumos.

1 2 2026 20 12 2026

Fortalecer las unidades productivas MVZ. 3
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinador y 
docentes.

Informe 20 1 2026 30 12 2026

3.17. Crear y operar el Centro de
Escritura y Lectura, como
estrategia para el desarrollo de 
competencias en lectoescritura de
los estudiantes de la Universidad.

No. de Centros de
Escritura y 
Lectura 
implementados.

0 1 2022

Tramitar la propuesta de funcionamiento del
Centro de escritura. Seguir la siguiente ruta:
1. Propuesta de funcionamiento del Centro de
Escritura.
2. Aval de las instancias académicas.
3. Aval de las dependencias responsables de
su ejecución.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación y Vicerrectoría 
Académica,  Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana; 
Comité de Currículo, Grupo de 
Evaluación Continua, Colectivo de 
docentes y estudiantes

Documento de creación
Aval de instancias
Acuerdo de creación

2 2 26 31 8 26 1,0

Revisión de espacios asignados para la
identificación de elementos necesarios para el
funcionamiento de salas de cómputo.

1 Informe de revisión 26 1 2026 26 12 2026

Solicitud de elementos para la construcción o
adecuación de las salas de cómputo.

1 Solicitud de elementos. 26 1 2026 26 12 2026

Entrega de las salas de cómputo. 1 Acta de entrega. 26 1 2026 26 12 2026

Adecuación de salas de sistemas
especializadas en antiguo taller de mecánica
fina  (etapa de finalización).

1
Oficina Asesora de Planeación

Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

Adecuación integral de aulas y salas de
sistemas del Campus Florencia Juan XXIII de
la Universidad de la Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

3.13. Implementar las Unidades de
Producción agropecuarias y
fortalecer las existentes.

Entornos de 
Formación con 
Calidad 

3.18. Aumentar el número de salas 
de cómputo para el mejoramiento 
de la calidad educativa.

202523

1

18

1,2

1,5

10

No. de salas de 
cómputo 
implementadas.

OATI

No. de Unidades de
producción 
agropecuarias 
implementadas y
fortalecidas.

0



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea 
Base

Meta 
Vigencia 
del PDI

7% 10%

D M A D M A

Revisión de políticas de CT+I, competitividad 
y documento CONPES Minciencias

Documento síntesis de 
acciones y programas en el 
marco de las políticas

13 1 2026 26 6 2026

Priorización de objetivos y metas del plan de 
desarrollo institucional 2020-2029

Plan de acción con 
estrategias, programas y 
acciones prioritarias según 
disponibilidad presupuestal

1 10 2026 24 12 2026

Desarrollo de la estrategia Documento Estrategia 13 1 2026 26 6 2026

Implementación

Documento paso a paso de 
la Implementación de 
manejo SIGEPI Para la 
mejora Continua de los 
grupos de Investigación

1 10 2026 24 12 2026

Crear una base de datos con el inventario de 
los equipos pertenecientes a cada unidad de 
apoyo

Documento excel con la lista 
de equipos y estados de los 
mismos

13 1 2026 26 6 2026

Procedimiento de manejo de unidades de 
apoyo ante gestión de calidad (Formatos: 
Ficha ténica de equipos, registro de 
mantenimientos, registro

Documento de 
procedimiento y formatos 
para laboratorios

13 7 2026 30 9 2026

Matriz de priorización para adquisición de 
equipos (Criterios de selección, oferta de 
servicios, interdisciplinario, entre otros)

Documento matriz de 
priorización

1 10 2026 24 12 2026

Ejecución del cronograma de mantenimineto 
preventivo de equipos del LCV, la CPA, CGA 
y LAA.

5

Facultada de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinación 
Laboratorio Clínico - Coordinación 
Clínica Veterinaria - Laboratorio de 
Anatomia Animal

Informes de mantenimiento y 
calibración de equipos

20 1 2026 30 12 2026

Solicitud de adquisición de equipos para el 
laboratorio de Anatomia Animal

2 Laboratorio de Anatomia Animal

Oficios de solicitudes de 
adquisición de equipos para 
el laboratorio de Anatomia 
Animal

20 1 2026 30 12 2026

Socilización Consejo Académico Aval de Consejo Académico 13 1 2026 26 6 2026

Presentacón de Acuerdo CSU
Aprobación de acuerdo por 
Consejo Superior 
Universitario

1 10 2026 24 12 2026

Radicar ante instancias la creación de la 
unidad de apoyo laboratorio operaciones 
unitarias/ análisis sensorial.

1
Facultad de Ingeniería, Programa 
Ingeniería de Sistemas 

Acuerdo de creación del la 
Unidad de apoyo

1 2 2026 20 12 2026

Formular la propuesta de creación de una 
unidad de apoyo.MVZ

1
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinador y 
docentes.

Acuerdo de creación de la 
Unidad

20 1 2026 30 12 2026

ESTRATEGIA

1,0

Indicador de Calidad

1.9. Implementar un plan de 
adquisición y mantenimiento de 
equipos para los laboratorios y 
unidades de apoyo a la 
investigación.

Direccionamiento y 
Consolidación de la 
Ciencia

Sistema Integrado 
de Investigación e 

Innovación

1.1. Diseñar planes de acción de la 
Vicerrectoría de Investigaciones, 
Innovación y Posgrados articulados 
a la nueva política de investigación 
y los documentos rectores del
Ministerio de Ciencia Tecnología e 
Innovación.

Ecosistema de Investigación e Innovación para la Competitividad Amazónica

Nombre del Indicador

1.10. Crear unidades de apoyo
para afrontar los nuevos retos
nacionales en CT+I.

No. Planes de acción
diseñados.

NOMBRE 
INDICADOR

No. de estrategias
creadas. 

3 1

1,2

0

2,0

1,01
1.3. Crear la estrategia para el 
monitoreo y mejora continua de los 
grupos de investigación.

No. De planes de 
adquisiciones y 
mantenimiento 
implementados.

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

No. Unidades de
apoyo creadas.

0 3

PESO POR 
OBJETIVOINICIO

LÍNEA 
BASE

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

Nombre de la Dependencia
Vicerrectoría de Investigación e Innovación Peso del Programa

META 
DEPENDENCIA FINAL

META DE 
LA 

VIGENCIA 
DEL PDI

Responsable:

CRONOGRAMA

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

RESPONSABLE
PRODUCTO O MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

0

1. Planificación para el avance de la Ciencia

AÑO 7 
2026

Desarrollar estrategias de monitoreo y mejora continua en investigación.

OBJETIVO ACTIVIDAD

% de recursos destinado a la financiación de la
investigación

16,90%

1

3 1
Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación

0 1

1

13

1



Diagnostico del estado actual de la 
infraestructura del centro de investigaciones, 
Amazónicas
Macagual-Cesar Augusto Estrada González, 
los Centros Experimentales, Unidades de 
Apoyo a la investigación y laboratorios.

Documento diagnóstico del 
estado actual de la 
infraestructura del Centro de 
Investigaciones, 
Amazónicas Macagual-
Cesar Augusto Estrada 
González, los Centros 
Experimentales, Unidades 
de Apoyo a la investigación 
y laboratorios.

13 1 2026 26 6 2026

Plan de mantenimiento y mejoramiendo de 
areas priorizadas del Centro de 
Investigaciones Amazónicas
Macagual-Cesar Augusto Estrada González, 
los Centros Experimentales, Unidades de 
Apoyo a la investigación y laboratorios.

Cronograma de 
mantenimiento y 
mejoramiendo de areas 
priorizadas del Centro de 
Investigaciones Amazónicas
Macagual-Cesar Augusto 
Estrada González,
los Centros Experimentales, 
Unidades de Apoyo a la 
investigación y laboratorios

1 10 2026 24 12 2026

Actores reconocidos Minciencias 
Uniamazonia 2026.

Listado de Actores 
Reconocidos Minciencias 
2026

13 1 2026 26 6 2026

Reporte Oficial Minciencias
Informe de reconocimiento 
actores Minciencias en la 
Uniamazonia.

1 10 2026 24 12 2026

Diagnóstico de categorización de grupos de 
investigación.

Identificación de indicadores 
que generaron la 
categorización

13 1 2026 26 6 2026

Definición de acciones para la generación de 
indicadores Minciencias para la 
categorización.

Plan estrategico de 
categorización.

1 10 2026 24 12 2026

Direccionamiento y 
Consolidación de la 
Ciencia

1.11. Formular plan de 
mantenimiento y mejoramiento de 
infraestructura para el Centro de 
Investigaciones Amazónicas 
Macagual-Cesar Augusto Estrada 
González, los Centros 
Experimentales, Unidades de 
Apoyo a la investigación y 
laboratorios.

1.12. Lograr el reconocimiento y 
fortalecimiento de actores CT+I 
ante Minciencias.

1.13. Formular plan estratégico 
para mejorar la categorización de 
los grupos de investigación 
existentes en la Universisdad de la 
Amazonia.

No. de planes de 
mantenimiento y 
mejoramiento 
formulados.

No. de actores Min
Ciencias 
reconocidos. 

0
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

2,5

No. De planes 
planes estratégicos 
formulados.

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

3

3 2,0

3

1

0 1

10 1,2

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

1 1



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea 
Base

Meta  
Vigencia 
del PDI

18 154

D M A D M A

Apoyar en la revisión jurídica, del proceso de 
actualización de la Política de Investigación, 
en caso de ser requerido por la dependencia 
o área competente

1 Oficina Asesora Jurídica

Concepto jurídico viabilidad 
propuesta de actualización 
de la Política de 
Investigación, en caso que 
se haya solicitado.

5 1 2026 31 12 2026

Gestión en Cómite de Investigaciones y 
Consejo académico para su revisión y 
aprobación

Documeto modificado y 
reestructurado según 
observaciones

13 1 2026 30 6 2026

Presentación Acuerdo de Actualizacion de 
Nuevas Politicas de Investigación

Acuerdo aprobado por el 
Consejo Superior en 
relación a la modificación de 
las Nuevas Politicas de 
Investigación

14 7 2026 26 12 2026

Gestión en comité de Investigaciones y 
consejo académico para su revisión y 
aprobación

Documeto modificado y 
reestructurado según 
observaciones. Actas de 
aprobación

13 1 2026 30 6 2026

Socialización del nuevo acuerdo de 
actualización

Acta o acuerdo del Estatuto 
del Investigador Actualizado.

14 7 2026 26 12 2026

2.3. Implementar la política de 
semilleros de investigación y 
extensión.

No. de políticas de 
semilleros 
Implementadas.

0 1 2021
Gestión en comité  de Investigaciones y 
consejo académico para su revisión 
aprobación

1
Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación

Documeto modificado y 
reestructurado según 
observaciones. Actas de 
aprobación

13 1 2026 26 12 2026 1

Getionar la capacitación a profesores en la 
actualización en la integración de los 
procesos de investigación en los currículos 

1
Facultad de Ciencias Contables 
Económicas y Administrativas.

Informe y listados de 
asistencias

20 1 2026 18 12 2026

Solicitud de actualización de plan de estudios 
a programas académicos en el año 2026

Correo Electrónico de 
solicitud

13 1 2026 26 6 2026

Presentación a las instancias para 
aprobación.

Acuerdo de creación o 
modificación del plan de 
estudio

1 10 2026 24 12 2026

Armonización 
regional

de la CT+I

2.1. Actualizar la política de 
investigación de la Universidad de 
la Amazonia según lineamientos 
Nacionales y particularidades 
locales y regionales.

2.2. Actualizar el estatuto del 
investigador.

ESTRATEGIA

Indicador de Calidad

No. de  políticas de 
investigación 
actualizadas.

Nombre del Indicador

2.4. Asesorar la actualización de
los currículos en el componente
investigación de los programas
académicos de la universidad.

No. De estatutos del 
investigador 
actualizados.

No. De currículos
con componente de
investigación 
asesorados.

Ecosistema de Investigación e Innovación para la Competitividad Amazónica

2. Transformación de la dinámica investigativa

Responsables:
Nombre de la Dependencia

Vicerrectoría de Investigación e Innovación

No. de proyectos de investigación financiados

INICIO FINAL

37,40%

META 
DEPENDENCIA

RESPONSABLE
PRODUCTO O MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

Peso del Programa

CRONOGRAMA

PESO POR 
OBJETIVO

1

Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación

2021

OBJETIVO
LÍNEA 
BASE

1 1,5

ACTIVIDAD

2

Establecer las condiciones habilitantes para el desarrollo de la CT+I

AÑO 7 
2026

0 2021

0

META DE 
LA 

VIGENCIA 
DEL PDI

1

0 15 2

0,51
Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación

0,5

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

NOMBRE 
INDICADOR



Gestionar la capacitación a profesores en la
actualización de las líneas de investigación de
los programas académicos.

1
Facultad de Ciencias Contables 
Economicas y Administrativas.

informe y listados de 
asistencias

20 1 2026 18 12 2026

Programar conferencias internacionales 1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinador y 
docentes del Doctorado en 
Educación Ambiental

Certificados, publicidad, 
grabaciones

16 1 2026 24 12 2026

Programar conferencias internacionales 1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinador y 
docentes de la Maestría en 
Educación 

Certificados, publicidad, 
grabaciones

16 1 2026 24 12 2026

Definición y priorización de nuevos estímulos 
de investigación para estudiantes

Acta y/o listado de 
socialización de nuevos 
estímulos de Investigación 
priorizados para estudiantes

13 1 2026 30 6 2026

Acuerdo de modificación de estatuto 
estudiantil en relación a los nuevos estímulos 
de investigacion

Acuerdo aprobado por el 
Consejo Superior en 
relación a la modificación del 
estatuto estudiantil

14 7 2026 26 12 2026

2.9. Actualizar el plan de estímulos 
para docentes por investigación.

No. de planes de 
estímulos para 
docentes por 
investigación 
actualizados.

0 1 2021
Presentación ante consejo de investigaciones, 
académico y Consejo Superior

1
Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación

Actas de aprobación. 
Acuerdo CSU modificación 
de estímulos a docentes

13 1 2026 26 12 2026 0,8

Diagnóstico de las convocatorias como 
insumo para el plan de Movilidad y 
Oportunidades para la investigación.

Documento de Diagnóstico 13 1 2026 26 6 2026

Diseño Plan de acción para el incremento de 
la movilidad en investigación

Documento plan estratégico 
para el incremento de la 
movilidad en la 
investigación.

1 10 2026 24 12 2026

Gestionar la participación de estudiantes en
convocatorias de Embajadores Uniamazonia

3

Facultad de Derecho
Lider de Investigación programas 
Derecho
Coordinación de Programa 
Derecho

Documentos de 
participación en covocatoria 
embajadores Uniamazonia.

2 2 2026 30 11 2026

Divulgación de la Convocatoria y terminos de 
referencia

Términos de referencia de la 
Convocatoria y evidencia de 
la divulgacion

13 1 2026 26 6 2026

Selección de Beneficiarios Embajadores
Lista de beneficiarios de 
embajadores Uniamazonia- 
Con compromisos definidos.

13 7 2026 30 9 2026

Socialización de las experiencias de los 
beneficiarios.

Planes de trabajos 
Socializados.

1 10 2026 24 12 2026

Promover la participación estudiantil en el 
programa Embajadores Uniamazonia.

1
Facultad de Ciencias de la 
Eduación - Programa Licenciatura 
en Ciencias Sociales

Contancia de los 
beneficiados por el 
programa embajadores

1 2 2026 20 12 2026

Armonización 
regional

de la CT+I

2.12. Incrementar el número de 
estudiantes beneficiados con el 
programa embajadores 
Uniamazonía.

No. De estudiantes 
beneficiados por el 
programa 
embajadores

2.5. Articular los procesos de 
actualización de las líneas de 
investigación en cada uno de los 
programas académicos de la 
universidad.

2.7. Actualizar el estatuto 
estudiantil en relación al plan de 
estímulos para estudiantes por 
investigación.

Oportunidades para 
la Investigación

2.10. Diseñar planes de acción
relacionado con las convocatorias
de movilidad y oportunidades para
investigación.

0,8

No. de programas 
académicos con 
líneas de 
investigación 
articuladas.

No. de planes
estratégicos
de movilidad para
investigación.

No. de estatuto 
estudiantil 
actualizado.

0 1

0 3

15030

0,7

13

1

0 7 2025

Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación

2022

1

13

1,51

Vicerrectoria de Investigación e
Innovación

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

1,0



Capacitacion o informacion para replicar a 
docentes e Incentivar la participación de 
estudiantes. MVZ

1
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinador y 
estudiantes.

Resolución de aprobación 
del estudiante como 
Embajador Uniamazonia.

20 1 2026 30 12 2026

Incentivar la participación de estudiantes 1
Facultad de Ingeniería, Programas 
y estudiantes

Resolución de aprobación 
del estudiante como 
Embajador Uniamazonia.

1 2 2026 20 12 2026

Formulación de los artículos dentro de la 
política de investigación para la creación del 
Programa Institucional Jóvenes 
Investigadores

Documento actualizado de la 
Política de Investigación con 
articulados del programa de 
jóvenes investigadores.

13 1 2026 30 6 2026

Solicitud a secretaria General la inclusión 
dentro del orden del dia CSU creacion del 
programa Jóvenes Investigadores

Aprobación de acuerdo de 
Política de investigación por 
parte del CSU con el 
programa jóvenes 
investigadores

14 7 2026 26 12 2026

Acta de Participación de Actores en el 
proyecto

Acta / Evidencia de 
participación

13 1 2026 26 6 2026

Número de Beneficiarios
Listado Consolidado de 
Participantes por Institución 
Priorizadas.

1 10 2026 24 12 2026

Gestionar la participacion de docentes en 
becas de estudios a través de convocatorias 
nacionales e internacionales.

1

Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Coordinación 
del programa de Psicologia y 
docentes.

Oficios, correos 
electronicos, cartas de 
recomendación, solicitudes.

2 2 26 2 12 2026

Apoyar las solicitudes académicas y
financieras para participar en eventos 

3
Facultad de Derecho
Programa Derecho
Consejo de Facultad

Certificado de participación 2 2 2026 30 11 2026

Divulgacion de la Convocatoria y terminos de 
referencia proyecto de Fortalecimiento de 
Vocaciones Científicas

Términos de referencia de la 
Convocatoria y evidencia de 
la divulgación

13 1 2026 26 6 2026

Banco preliminar de Admitidos Listado de Banco Preliminar 13 7 2026 30 9 2026

Banco definitivo de Beneficiarios proyecto de 
Fortalecimiento de Vocaciones Científicas

Acta o Listado de Contratos 
de Benefiarios de las Becas

1 10 2026 24 12 2026

Fomentar la participación de la comunidad 
universitaria en convocatorias de 
intercambios y becas nacionales e 
internacionales.

10
Facultad de Ciencias de la 
Educación, Programa Licenciatura 
en Ciencias Sociales

Contancia de la 
participanción en 
intercambio por becas.

1 2 2026 20 12 2026

Asignar en la labor académica de docentes 
horas en investigación

Departamento de Educación Virtual
y a Distancia

Labor académica 13 1 2026 30 11 2026

Aprobar horas de investigación en la labor 
académica de docentes

Departamento de Educación Virtual
y a Distancia 
Comité de investigaciones
Consejo Académico

Labor académica 13 1 2026 30 11 2026

Aasignación en la labor académica a 
profesores para realizar activides de 
investigación 

40
FCCEA - Programas Académicos 
de Pregrados y Posgrados

Labor académica 20 1 2026 18 12 2026

2.15. Incrementar la participación
de la comunidad universitaria en
intercambios y becas de estudio a
traves de convocatorias nacionales
e internacionales.

No. De participantes 
en intercambio por 
becas.

2.12. Incrementar el número de 
estudiantes beneficiados con el 
programa embajadores 
Uniamazonía.

No. De estudiantes 
beneficiados por el 
programa 
embajadores

Oportunidades para 
la Investigación

2.13. Crear el programa 
Institucional Jóvenes 
Investigadores.

2.14. Fortalecer la vocación
científica en niños, adolescentes y
jóvenes del Departamento del
Caquetá

0,8

No. De beneficiarios
fortalecidos.

No. de programas
jóvenes 
investigadores 
creados.

150

No. De horas
docentes con
asignación en
investigación 
aumentadas.

2

0 20 2

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

1,0

1

30

15758 35758

0 0,5

13

1,0

2021
Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación

1

160

2000
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

2000

900 1300 46
2.16. Aumentar la vinculación de 
horas docentes destinados a la 
investigación.

1,2



Divulgar las convocatorias de investigación y 
apoyar la participación de docentes en las 
convocatorias.

Vicerrectoría Académica 
Sedes 

Informe de actividades de 
difusión de convocatorias

5 1 2026 11 12 2026

Asignar horas en labor docentes a los 
investigadores.

Vicerrectoría Académica 
Sedes 

Informe de Reporte de horas 
de labor docente en 
investigación.

5 1 2026 11 12 2026

Gestionar la asignación y redistribución de 
horas docentes para fortalecer la participación 
en actividades de investigación del Programa 
de Psicología.

10

Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Coordinación 
del programa de Psicologia y 
docentes.

Reporte institucional de las 
horas docentes asignadas a 
actividades de investigación, 
con evidencia de incremento 
frente al periodo anterior.

2 2 2026 2 12 2026

Asignar mayor número de horas en 
investigación a docentes que desarrollen 
procesos investigativos.

200
Facultad de Ciencias Básicas y 
Coordinadores de los programas.

Labores académicas. 2 2 2026 24 12 2026

Aprobar o Avalar Labor académica en 
investigación para docentes del programa.

4

Consejo de Facultad de Derecho
Lider de Investigación programas 
Derecho
Comité de Currículo programas

Labores académicas 2 2 2026 30 11 2026

Capacitación para la solicitud de horas labor 
en investigación a través de la plataforma 
SIGEPI

Listado de Asistencia a la 
Capacitación

13 1 2026 26 6 2026

Generación de Reporte de horas labor a la 
Investigación

Listado Consolidado por 
Semestre de la asignación 
hora Labor por Investigación 
2026

1 10 2026 24 12 2026

Incrementar las horas docentes dedicadas a 
la investigación.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación, Programa Licenciatura 
en Ciencias Sciales

Labor en investigación - 
horas docentes con 
asignación en investigación

1 2 2026 20 12 2026

Formular un proyecto de investigación que 
analice el impacto de la relación currículo- 
pruebas saber- acreditación. Seguir la 
siguiente ruta:
1. Elaborar una propuesta de proyecto de 
investigación entre la relación currículo- 
pruebas saber- acreditación.
2. Institucionalizar el proyecto ante las 
instancias pertinentes (Comité de Currículo, 
Consejo de Facultad, Comité de 
Investigaciones).

8

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Comité de Currículo, 
Grupo de Evaluación Continua, 
Colectivo de docentes y 
estudiantes de la Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana.

Proyecto de investigación y 
aval de las instancias. 
Labores académicas. 
Informes de ejecución

2 2 2026 23 12 2026

Formular un proyecto de investigación sobre 
las formas específicas de evaluación de 
aprendizajes y su coherencia con el modelo 
educativo del programa y la normativa 
institucional.
1. Elaborar una propuesta de proyecto de 
investigación sobre el tema.
2. Institucionalizar el proyecto ante las 
instancias pertinentes (Comité de Currículo, 
Consejo de Facultad, Comité de 
Investigaciones)

8

Facultad de Ciencias de la 
Educación, Comité de Currículo, 
Grupo de Evaluación Continua, 
Colectivo de docentes y 
estudiantes de la Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana.

Proyecto de investigación y 
aval de las instancias. 
Labores académicas. 
Informes de ejecución

2 2 2026 23 12 2026

1. Divulgar las convocatorias de investigación 
y apoyar la participación de docentes en las 
convocatorias.    
2. Asignar horas en labor docentes a los 
investigadores.

6
Facultad de Ingneriería, 
Coordinador de programa, 
Docente.

1. Relación de docentes 
participantes en 
convocatorias de 
investigación.
2. Reporte de horas de labor 
docente en investigación.

1 2 2026 20 12 2026

Oportunidades para 
la Investigación

No. De horas
docentes con
asignación en
investigación 
aumentadas.

2

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

40

900 1300 46 1,2
2.16. Aumentar la vinculación de 
horas docentes destinados a la 
investigación.



2.19. Crear la Dirección de
Fomento a la Investigación y su
respectivo plan de acción.

No. de planes de 
acción de
Dirección de 
Fomento
formulados.

0 3 1
Inclusión de actividades para Fomento dentro
del plan de acción de la Vicerrectoría de
Investigación e Innovación

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

Documento del Plan de 
accion de la Vicerrectoría de 
Investigación e Innovación 
con actividades para el 
fomento a la investigación

13 1 2026 24 12 2026 1,5

2.25. Crear el centro de Innovación
y Productividad y reconocerlo como
actor MinCiencias.

 No. de 
reconocimientos 
por MinCiencias 
logrados.

0 1 1
Construcción de propuesta de creacción del
Centro de Innovación y Productividad de la
Universidad de la Amazonia

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

Documento Propuesta del 
Centro de Innovación y 
Productividad

13 1 2026 24 12 2026 2,0

2.26. Crear la oficina de
Transferencia de Resultados de
Investigación y reconocerlo
como actor MinCiencias.

No. de oficina de
Transferencia de
Resultados de
investigación 
creadas.

0 1 1
Crear Oficina de Tranferencia de Resultados
Investigación 

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

Acto administrativo de 
Creación

13 1 2026 24 12 2026 1,0

Formalización de la Unidad de Iniciativa
Empresarial ante el CSU

1
FCCEA - Unidad de Iniciativa 
Empresarial 

Acto administrativo 20 1 2026 18 12 2026

Gestionar el proceso de formalización de la
unidad de apoyo académica (laboratorio de
simulación en salud) mediante la elaboración,
revisión y presentación de la propuesta ante
el Consejo Superior Universitario 

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Programa de Enfermería 
Laboratorio de simulación en salud

Acuerdo de creación 1 1 2026 1 12 2026

Solicitar de creación de Unidad de Apoyo de
Criminalística y Ciencias Forenses.

1
Facultad de Derecho Coordinación 
de programa Tecnología en 
Criminalística

Acta de aval para la 
creación de Unidad de 
Apoyo en Criminalística y 
Ciencias Forenses

2 2 2026 30 11 2026

Sometimiento de documentos a las diferentes 
instancia Universitarias

Actas, Acuerdos y 
resoluciones de aprobación 
en cada instancia

13 1 2026 26 6 2026

Presentación y defensa ante CSU
Acuerdo por CSU de 
creación de unidades

1 10 2026 24 12 2026

Socialización de la política editorial ante 
instancias institucionales

Actas y listados de 
asistencia

13 1 2026 30 6 2026

Presentación y defensa ante CSU
Acuerdo por CSU de 
creación de la Politica 
Editorial.

14 7 2026 26 12 2026

2.30. Actualizar el estatuto general
para incluir la Vicerrectoría de
Investigaciones 
Innovación y Posgrados en el
Consejo Académico.

No. de estatuto
General actualizado.

0 1 2021

Apoyar en la revisión jurídica, del proceso de
actualización del estatuto general para
incluir la Vicerrectoría de Investigaciones
Innovación y Posgrados en el Consejo
Académico, en caso de ser requerido por la
dependencia o área competente

1 Oficina Asesora Jurídica

Concepto jurídico viabilidad 
propuesta de actualización 
del estatuto general para 
incluir la Vicerrectoría de 
Investigaciones
Innovación y Posgrados en 
el Consejo Académico 
revisada, en caso que se 
haya solicitado

5 1 2026 31 12 2026 1,5

2.32. Construir y adecuar espacios
físicos que propicien las
condiciones necesarias para el
desarrollo de la investigación. 

No. de espacios
físicos construídos y
adecuados.

0 5 2025
Gestionar recursos e implementar un espacio
destinado a la investigación sobre métodos de
propagación vegetal. 

1
Vicerrectoría Académica 
Sedes 

Informe de la 
implementación de un 
espacio físico destinado a la 
investigación en 
propagación vegetal.

5 1 2026 11 12 2026 2,0

No. de Política de
Editorial aprobadas.

1,017

1 0,8

1

1

1
Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación

2022

No. De unidades de
apoyo formalizadas
por acuerdo.

7

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

0

2.27. Reconocer las unidades de
apoyo y los laboratorios desde el
Consejo Superior Universitario, al
igual que su forma de
funcionamiento, oferta de servicios
y manejo de recursos.

2.28. Formular y aprobar la política
editorial y reconocer ésta área y su
funcionamiento 
dentro de la Vicerrectoría de
Investigaciones, Innovación y
Posgrados.

Renovación de la 
Investigación e 
Innovación



Diagnóstico de los Centro Tropical de 
Investigaciones Básicas Amazónicas -CEIBA

Documento de Diagnostico 
del estado actual de los 
centro CEIBA

13 1 2026 30 6 2026

Construccion del plan accion del Centro 
CEIBA (Plan Sostenimiento y Operación )

Plan Accion y financiero del 
Centro CEIBA

14 7 2026 26 9 2026

Pesentacion de Propuesta de reconocimento 
ante el CSU de centro CEIBA

Acuerdo emitido por el CSU 
de reconocimiento del 
Centro Tropical de 
Investigaciones Básicas 
Amazónicas

1 10 2026 26 12 2026

Construcción y socialización del plan 
estratégico de los centros experimentales 
(plan financiero para centros experimentales)

Actas de las diferentes 
instancias y comité de 
investigaciones

13 1 2026 30 6 2026

Presentación y defensa ante CSU

Acuerdos emitido por el CSU 
de reconocimiento de las 
unidades de apoyo 
experimentales

14 7 2026 26 12 2026

2.33. Crear el Centro Tropical de
Investigaciones Básicas
Amazónicas (CEIBA) en el predio 
Suncilla, Cartagena del Chairá.

2.34. Reconocer mediante acuerdo
del CSU los centros experimentales
incluyendo su 
estructura, forma de
funcionamiento, oferta de servicios
y manejo de recursos.

No. de Centro
Tropical de 
Investigaciones 
Básicas 
Amazónicas 
creadas.

1,5
Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación

10

0 2

1 2024

2022 0,8
Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación

1

Renovación de la 
Investigación e 
Innovación

No. de  Centros 
Experimentales 
reconocidos.



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea 
Base

Meta  
Vigencia 
del PDI

N/D 100%

D M A D M A

Elaboración de capacitación para gestión de 
recursos.

Documento .pptx-
presentación capacitación

13 1 2026 26 6 2026

Socialización de convocatorias para la 
Gestión de Recursos.

Informe y listado de 
asistencia capacitación 
convocatorias CT+I

1 10 2026 24 12 2026

Diseño de Presentación para Convocatorias 
de investigación a sectores productivos.

Documento .pptx de 
presentación de la 
Capacitación

13 1 2026 26 6 2026

Taller participativo con gremios
Lista de asistencia y registro 
fotográfico

1 10 2026 24 12 2026

Divulgación de las convocatorias Nacionales 
e Internacionales.

1 Facultad de Ciencias Básicas

Informe de divulgación de 
las convocatorias 
Nacionales e 
Internacionales: Correos y 
redes sociales.

2 2 2026 24 12 2026

Formular y presentar un proyecto a una 
convocatoria Nacional e Internacional.

1
Facultad de Ciencias Básicas y 
Docentes

Documento de proyecto. 2 2 2026 24 12 2026

Divulgación de las convocatorias Nacionales 
e Internacionales.

1 Facultad de Ciencias Básicas

Informe de divulgación de 
las convocatorias 
Nacionales e 
Internacionales: Correos y 
redes sociales.

2 2 2026 24 12 2026

Formular y presentar un proyecto a una 
convocatoria Nacional e Internacional.

1
Facultad de Ciencias Básicas y 
Docentes

Documento de proyecto. 2 2 2026 24 12 2026

Convocar a la comunidad estudiantil y
docentes a presentar proyectos con los
grupos y semilleros de investigación.

4

Facultad de Derecho
Coordinación de Programa 
Derecho
Lideres de Relacionamiento del 
Sector Externo

Invitaciones a presentar 
proyectos de investigación

2 2 2026 30 11 2026

Convocatorias a participar
Términos de referencia de la 
Convocatorias

13 1 2026 26 6 2026

Participación en convocatorias Bancos de Elegibles 13 7 2026 30 9 2026

Proyectos Presentados
Listado de Proyectos 
Presentados en la Vigencia 
2026

1 10 2026 24 12 2026

Apoyar a estudiantes y docentes en la
preparación y presentación de proyectos a
convocatorias nacionales e internacionales.

2
Facultad de Ciencias de la 
Educación, Licenciatura en 
Ciencias Sociales

Proyectos presentados a 
convocatorias nacionales e 
internacionales.

1 2 2026 20 12 2026

ESTRATEGIA

100 10

Ambiente de gestión 
para la 
Investigación 

3.3. Apoyar la preparación y 
presentación de proyectos a 
convocatorias nacionales e 
internacionales para estudiantes y 
docentes investigadores desde la 
Oficina de Fomento a la 
Publicación y Gestión de 
Proyectos.

No. De proyectos
presentados a
convocatorias 
nacionales e
internacionales.

N/D 100

OBJETIVO

3.1. Realizar capacitación anual
sobre la oferta de convocatorias
para la gestión de recursos de
CT+I.

% de artículos públicados en revistas en categoria A y B.

Indicador de Calidad

3.2. Realizar encuentros de
formación de capacidades para la
participación de convocatorias de
investigación en asociación y con
sectores productivos.

NOMBRE 
INDICADOR

3.3. Apoyar la preparación y 
presentación de proyectos a 
convocatorias nacionales e 
internacionales para estudiantes y 
docentes investigadores desde la 
Oficina de Fomento a la 
Publicación y Gestión de 
Proyectos.

No. De proyectos 
presentados a 
convocatorias 
nacionales e 
internacionales.

N/D

No. De
capacitaciones 
realizadas.

No. De encuentros
realizados.

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

10

1,0

2,0

2,0

0 10 1 0,8

10 9

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

10

LÍNEA 
BASE

Nombre de la Dependencia
Vicerrectoría de Investigación e Innovación

Oficina Internacionalización y Relaciones Interinstitucionales

META DE 
LA 

VIGENCIA 
DEL PDI

ACTIVIDAD
META 

DEPENDENCIA
PRODUCTO O MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA
PESO POR 
OBJETIVOINICIO FINAL

AÑO 7 
2026

RESPONSABLE

Ecosistema de Investigación e Innovación para la Competitividad Amazónica

3. Gestión para la ciencia y competitividad regional.

Peso del Programa 21,80%Responsables:

Promover escenarios de trabajo conjunto para incentivar la competitividad regional a través de la CT+I

Nombre del Indicador

1



Diseño de convocatorias de grupos y 
semilleros ajustadas a participación con 
sectores sociales y productivos

Resolución de Convocatoria 13 1 2026 26 6 2026

Participación en convocatorias
internas y externas

Banco Preliminar de 
Proyectos

13 7 2026 30 9 2026

Solicitud de oficial de la ejecucion del proyecto 
y/o desarrollo de las actividades del proyecto

Informe de proyectos 
ejecutados en la vigencia

1 10 2026 24 12 2026

Ejecutar proyectos orientados a mejorar la
competitividad de los sectores productivos.

2
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Ciencias Sociales

Contancias de los proyectos 
ejecutados.

1 2 2026 20 12 2026

Formular un proyecto ambiental. 1 Facultad de Ciencias Básicas
Propuesta o proyecto 
formulado.

2 2 2026 24 12 2026

Formulación de proyecto
Resumen de la propuesta 
presentada

13 1 2026 26 6 2026

Revisión banco de elegibles y cumplimiento 
de requisitos.

Oficios de ficha técnica de 
cumplimiento.

1 10 2026 24 12 2026

3.6. Formular estrategia de
comunicación con potenciales
donantes y organizaciones de
cooperación internacional y
operadores de proyectos de
investigación en la región 
amazónica.

No. de estrategias de 
comunicación 
formuladas.

0 1 2021
Elaborar la "Estrategia de comunicación con
donantes y organizaciones de cooperación
internacional para la región amazónica"

1

Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación
Oficina Asesora de Gestión de la 
Información y Comunicaciones
Coordinación OAIRI

Documento de estrategia
elaborado

15 7 2026 11 12 2026 1,0

3.10. Diagnosticar las necesidades
de formación científica en
asociaciones y gremios
productivos.

No. de diagnósticos
de 
necesidades 
formulados.

0 1 2021
Talleres de diagnóstico con 1 sector
productivo del Departamento del Putumayo

1
Vicerrecotría Académica 
Sedes 

Documento de las 
necesidades identificadas a 
través de los talleres de 
diagnóstico.

5 1 2026 11 12 2026 0,8

3.12. Construir una estrategia de
extensión para la validación y
transferencia de los 
resultados de investigación.

No. de estrategias de 
extensión 
construidas.

0 1 2021

Articular opciones de grado de los estudiantes
a las dinámicas de gestión del currículo:
Investigación, Autoevaluación, prácticas y
proyección social

1

Facultad de Ciencias de la 
Eduación, Licenciatura en 
Matemáticas, Comité de currículo, 
equipo de evaluacion continua, 
profesores invesigadores

Actas de comités, y 
documentación de proyectos 
ejecutados.

20 1 2026 20 12 2026 1,0

Estrategia para vincular Profesionales con 
formación Doctoral

Documento Estrategia 13 1 2026 26 6 2026

Doctores Vinculados
Resolución y/o Acta de 
grado.

1 10 2026 24 12 2026

Generar espacios de participación en
articulación con las redes y/o nodos para
actividades académicas, de investigación,
extensión y proyección social 

4
FCCEA - Programas Académicos 
de Pregrados, Posgrados y 
Unidades de Apoyo

Certificados 20 1 2026 18 12 2026

Promover la participación en Redes o Nodos 
de investigación de carácter Nacional e 
Internacional.

3 Facultad de Ciencias Básicas
Certificados de participación 
en Redes o Nodos de apoyo 
a la investigación.

2 2 2026 24 12 2026

Participar en actividades de Investigacion con 
la Universidad Central del Valle

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Pograma de Enfermería

Actas de reuniones 1 1 2026 1 12 2026

No. de proyectos
ambientales 
formulados.

15 1

N/D 18 2

3.5. Formular proyectos
ambientales relacionados con el
estudio, bioprospección
conservación y uso sostenible de la
biodiversidad amazónica. 

3.4. Ejecutar proyectos para el
mejoramiento de la competitividad
de los sectores productivos.

No. de proyectos
ejecutados.

2,0

1,5

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

2

0,81

N/D

1

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

Ambiente de gestión 
para la 
Investigación 

Cooperación para el 
Desarrollo Regional

3.15. Participar en nodos y redes 
de apoyo de investigación de 
carácter nacionales e 
internacionales.

No. De 
participaciones de la 
Universidad en 
Redes y Nodos.

N/D 10

No. de estrategias de 
vinculación de
profesionales 
formuladas.

3.14. Formular estrategias para
vincular profesionales de región
con formación doctoral.

0 3

0,5



Partipación en nodos y redes de apoyo de 
investigación de carácter nacional e 
internacional.

1

Facultad de Derecho
Lider de Investigación programas 
Derecho
Coordinación de Programa

Informe de participación 2 2 2026 30 11 2026

Solicitud y recopilación de Información a los 
Programas Académicos de la vinculacion a 
Nodos o Redes

Lista de redes y nodos 
informados por programas 
académicos.

13 1 2026 26 6 2026

Gestión de Vinculación a Nodos o Redes

Contrato, acta, certificación 
o evidencia de pertenecer a 
Nodo o Red de Apoyo de 
Investigación

1 10 2026 24 12 2026

Participar en nodos y redes de investigación a 
nivel nacional e internacional.

4
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Ciencias Sociales

Contancia de la de 
la Universidad en Redes y 
Nodos.

1 2 2026 20 12 2026

Gestionar la participación docente a través de 
movilidad académica e investigativa para el 
establecimiento de relaciones conocimiento a 
nivel local, nacional e internacional.

5

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 
Deportes

Certificado de Participación 30 1 2026 20 12 2026

Gestionar la participación docente mediante 
ponencias en eventos científicos a nivel local, 
nacional e internacional.

8

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 
Deportes

Certificado de Participación 30 1 2026 20 12 2026

Generar espacios de participación en
articulación con las redes y/o nodos para
actividades académicas, de investigación,
extensión y proyección social.

1
FCCEA - Programas Académicos 
de Pregrados, Posgrados y 
Unidades de Apoyo

Certificados 20 1 2026 18 12 2026

Promover la participación de los grupos de
investigacion en Redes Nacionales e
Internacionales.

2
Facultad de Ciencias Básicas y los 
grupos de investigacion.

Certificados de afiliacción a 
las redes.

2 2 2026 24 12 2026

Participación de grupos de investigación en
redes nacionales e internacionales

1
Facutad de Derecho
Lideres de Investigación 
Coordinación de Programa

Informe de participación 2 2 2026 30 11 26

Solicitud postulacion a nodos o Redes de 
Investigación a líderes de grupos de 
investigación.

Correo de solicitud de 
vinculación de Nodo o Red 
de Investigación

13 1 2026 26 6 2026

Cumpllimiento de requisitos para la 
vinculación a un Nodo o red de investigación.

Notificación correo 
electrónico de vinculación a 
nodo o red de investigación.

1 10 2026 24 12 2026

Apoyar la participación de un grupo de
investigación en redes nacionales o
internacionales.

1
Grupos de investigación de la 
Facultad de Ingenieria y 
Coordinador de programa

Informe grupo de 
investigación participante en 
red de investigación.

1 2 2026 20 12 2026

Fomentar la participación de los grupos de 
investigación en redes científicas nacionales e 
internacionales.

2
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Ciencias Sociales

Contancia de la participación 
en Redes Nacionales e 
Internacionales

1 2 2026 20 12 2026

Vincular profesores investigadroes a centros 
o redes de investigación.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Matemáticas, Comité de curriculo, 
equipo de evaluacion continua, 
profesores invesigadores

Certificados de afiliación, 
convenios de colaboración, 
reportes de actividades y 
listados oficiales de 
miembros.

20 1 2026 20 12 2026

3 1,0

3
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

Cooperación para el 
Desarrollo Regional

3.16. Incrementar la participación 
de los grupos de investigación en 
redes nacionales e internacionales 
de apoyo científico.

No. De grupos con
participación en
Redes Nacionales e
Internacionales

N/D 34

3.15. Participar en nodos y redes 
de apoyo de investigación de 
carácter nacionales e 
internacionales.

No. De 
participaciones de la 
Universidad en 
Redes y Nodos.

N/D 10 1 0,5

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación



Identificar profesores con formación doctoral 
en el programa en años recientes

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación -  Licenciatura en 
Matemáticas, Comité de currículo, 
equipo de evaluación continua, 
profesores invesigadores

Diplomas, carta convenios o 
acto administrativo

20 1 2026 20 12 2026

Vincular profesores investigadroes a centros 
o redes de investigación.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación -  Licenciatura en 
Matemáticas, Comité de currículo, 
equipo de evaluacion continua, 
profesores investigadores

Carta convenio o acto 
administrativo

20 1 2026 20 12 2026

3.17. Crear y diversificar portafolio, 
oferta de servicios y consultorías 
de los centros de investigación, 
experimentales, unidades de apoyo 
a la investigación y laboratorios, 
acorde a las demandas del entorno.

No. de portafolio de 
servicios creados.

0 1 2021
Gestionar la creación de nuevos servicios 
disponibles para la atención médica

1
Facultad de Ciencias 
Agrupecuarias, Coordinación 
Clínica Veterinaria

Documento soporte de la 
gestión y/o creación del 
servicio en plataforma de 
facturación

20 1 2026 30 12 2026 1,0

Estructurar un proyecto en cooperación con
grupos e Investigadores. 1 Facultad de Ciencias Básicas

Documento de Proyecto en 
cooperación con grupos e 
investigadores para gestión 
de recursos Nacionales e 
Internacionales.

2 2 2026 24 12 2026

Formular propuesta de proyecto en
cooperación con grupos e investigadores en
proyectos nacionales e internacionales

1
Facultad de Derecho 
Grupos de Investigación

Documento propuesta de 
proyecto de investigación en 
cooperación

2 2 2026 30 11 2026

Verificacion de las instituciones asociadas o
Grupos de Investigación Participantes

3
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

Relación de Grupos de 
Investigación participantes 
en Proyectos de Alianza con 
Otras Instituciones

13 1 2026 24 12 2026

Fomentar la participación conjunta con grupos 
e investigadores.

2
Facultad de Ciencias de la 
Educación -  Licenciatura en 
Ciencias Sociales 

Proyectos formulados en 
cooperación con 
grupos e investigadores 
en proyectos nacionales e 
internacionales.

1 2 2026 20 12 2026

Participar en las convocatorias de 
investigación que sean realizadas por la 
Universidad de la Amazonia

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Docentes y 
Coordinador del Doctorado en 
Educación y Cultura Ambiental

Evidencias de la 
participacion en la 
convocatoria

16 1 2026 24 12 2026

Articulación con grupos de investigación 
nacionales e internacionales para la 
formulación y desarrollo de proyectos.

1
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Laboratorio de 
Anatomía Animal

Proyecto de investigación 
colaborativo formulado y/o 
presentado

20 1 2026 30 12 2026

Gestionar el desarrollo de proyectos de 
investigación del grupo y los semilleros a 
través de convocatorias internas.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 
Deportes

Certificado de participacion 
a la convocatoria

30 1 2026 20 12 2026

No. De proyectos
formulados en
cooperación con
grupos e
investigadores en
proyectos 
nacionales.

34 3 1,2

3.18. Incrementar la participación 
conjunta con grupos e 
investigadores en proyectos 
nacionales e internacionales.

0

1,0

Cooperación para el 
Desarrollo Regional

3.16. Incrementar la participación 
de los grupos de investigación en 
redes nacionales e internacionales 
de apoyo científico.

No. De grupos con 
participación en 
Redes Nacionales e 
Internacionales

N/D 34 3



Apoyar la certificacion de una prueba de
laboratorio. 

1
Facultad de Ciencias Básicas y 
Vicerretoria de investigaciones.

Informe de la gestión 
realizada para la 
certificación de una prueba 
de laboratorio.

2 2 2026 24 12 2026

Consultar la relación de pruebas a certificar 
en las unidades de apoyo a la Investigación

Relación de pruebas con 
potencial de certificación en 
las UAI

13 1 2026 26 6 2026

Solicitud para certificación de pruebas de 
Laboratorio ante la ONAC

Correo oficial de solicitud al 
ente Certificador de Pruebas 
-ONAC

13 7 2026 30 9 2026

Cumplimiento de requisitos para acreditación 
de pruebas de laboratorio.

Certificación oficial de 
pruebas de laboratorio para 
prestación de servicios

1 10 2026 24 12 2026

3.19. Certificar pruebas de
laboratorios para la oferta de
servicios.

Cooperación para el 
Desarrollo Regional

No. De pruebas de
laboratorio 
certificadas.

0 2,060 7

7
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación



PROGRAMA

OBJETIVO

INDICADOR DE
CALIDAD

Línea 
Base

Meta  
Vigencia 
del PDI

34 52

132 350

0 2

0 2

D M A D M A

Publicaciones de resultados de investigación
en revistas de alto impacto.

6
FCCEA -  Programas Académicos 
de Pregrado y Posgrado

Cartas de aceptación de las 
revistas

20 1 2026 18 12 2026

Divulgar con docentes y estudiantes de la 
Sede Putumayo las convocatorias en revistas.

Informe de actividades de 
divulgación de 
convocatorias en revistas

5 1 2026 11 12 2026

Capacitar a los docentes de la Sede 
Putumayo en redacción científica y 
participación para publicaciones.

Informes de capacitación a 
docentes en redacción 
científica.

5 1 2026 11 12 2026

Someter un artículo en revista indexada Artículo sometido. 5 1 2026 11 12 2026

Apoyar la publicación artículos científicos con
alto factor de impacto.

5
Facultad de Ciencias Básicas y 
docentes de los programas 
académicos

Artículos publicados. Informe 
ejecutivo evolución de 
publicaciones. 

2 2 2026 24 12 2026

Acompañar y hacer seguimiento al proceso de
publicación de artículos por parte de los
docentes del programa de Psicología en
revistas con factor de impacto, mediante la
articulación con grupos de investigación y
gestión institucional de apoyo

1

Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Coordinación 
del programa de Psicologia y 
docentes del programa.

Reporte de publicaciones en 
revistas con factor de 
impacto logradas durante la 
vigencia, con soportes de 
aceptación o publicación.

2 2 2026 2 12 2026

Solicitar rubro para pago de procesamiento de
artículos de investigación aprobados para
publicar en revistas de alto impacto

1
Facultad de Derecho
Grupos de Investigación

Documento de solicitud para 
pagos de gasto de 
procesamiento

2 2 2026 30 11 2026

Revisión y selección de de artículos 
publicados en revistas con factor de impacto

Base de datos de artículos 
publicados en revistas con 
factor de impacto

13 1 2026 26 6 2026

Divulgación de las publicaciones con factor de 
impacto a través de canales de comiunicación 
de la OAGIC

Correo de solicitud de 
divulgación de los resultados 
de publicaciones con factor 
de impacto ante la OAGIC.

1 10 2026 24 12 2026

Someter a publicacion los escritos generados 
desde la unidad de apoyo con información 
suministrada de los exámenes realizados en 
vigencias anteriores

6

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinación 
Laboratorio Clínico - Coordinación 
Clínica Veterinaria

Documento soporte de los 
documentos sometidos.

20 1 2026 30 12 2026

1,8Ciencia Visible
4.1. Incrementar el número de
publicaciones en revistas con factor
de impacto.

No. De publicaciones 
en revistas con 
factor de impacto 
incrementadas.

0 200

NOMBRE 
INDICADOR

Indicadores de
Calidad

ESTRATEGIA

Ecosistema de Investigación e Innovación para la Competitividad Amazónica

4. Investigación de alto impacto

No. de docentes reconocidos o categorizados por Min
Ciencias.

Número  de revistas indexadas

OBJETIVO
LÍNEA 
BASE

Nombre del Indicador

Responsables:

ACTIVIDAD
META 

DEPENDENCIA

META DE 
LA 

VIGENCIA 
PDI

No. de grupos de investigación activos por categoria.

No. de patentes aprobados

Nombre de la Dependencia
Vicerrectoría de Investigación e Innovación

Oficina Internacionalización y Relaciones Interinstitucionales
Peso del Programa 23,9

PESO POR 
OBJETIVO

RESPONSABLE
PRODUCTO O MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA

Vicerrectoría Académica 
Sedes 

INICIO FINAL
AÑO 7 
2026

20

1

20
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

Incrementar el reconocimiento y la visibilidad científica a nivel local, regional e internacional



Generación de reporte de publicaciones de la 
comunidad académica del Doctorado 
especificando índices, su naturaleza, 
tipología, identidad/año.

2
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, MSSP - DCNDS

Base de datos en excel 20 1 2026 30 12 2026

1. Divulgar con docentes y estudiantes las
convocatorias en revistas.   
2. Capacitar a los docentes en escritura y
participación para publicaciones.

3
Facultad de Ingenieria,Coordinador 
de programa, grupos de 
investigación y docentes.

Relación de publicaciones 
en revistas de impacto.

1 2 2026 20 12 2026

Fortalecimiento del proceso de escritura, 
acompañamiento y postulación de artículos 
científicos a revistas indexadas

3
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Educación Infantil

Articulos publicados 2 2 2026 10 12 2026

Publicación de artículos, libros y capítulos de 
libro, productos y de apropiación social de 
conocimiento.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación -  Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 
Deportes

Evidencia Publicación 30 1 2026 20 12 2026

Aumentar las publicaciones en revistas 
científicas con factor de impacto.

2
Facultad de Ciencias de la 
Educación -  Licenciatura en 
Ciencias Sociales

Artículos 1 2 2026 20 12 2026

Sometimiento de artículo a revista indexada 2
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Doctorado en 
Educación y Cultura Ambiental

Artículos publicados 16 1 2026 24 12 2026

Sometimiento de artículo a revista indexada 2
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Matemáticas

Artículos publicados 16 1 2026 24 12 2026

Resultados convocatorias MINCIENCIAS 1
FCCEA - Grupos de 
Investigaciones

Resultados de la 
Convocatorias

20 1 2026 18 12 2026

Diagnóstico de categorización de Grupos de 
Investigación

Diagnóstico de 
categorización de Grupos de 
Investigación

13 1 2026 26 6 2026

Verificación de resultados de Convocatoria 
957 de Minciencias

Listado de Categorización 
de grupos de Investigación 
de la Universidad de la 
Amazonia en convocatoria 
957

1 10 2026 24 12 2026

Resultados convocatorias MINCIENCIAS 1
FCCEA - Grupos de 
Investigaciones

Resultados de la 
Convocatorias

20 1 2026 18 12 2026

Diagnóstico de categorización de Grupos de 
Investigación

Diagnóstico de 
categorización de Grupos de 
Investigación

13 1 2026 26 6 2026

Verificacion de resultados de Convocatoria 
957 de Minciencias

Listado de Categorización 
de grupos de Investigación 
de la Universidad de la 
Amazonia en convocatoria 
957

1 10 2026 24 12 2026

4.1. Incrementar el número de
publicaciones en revistas con factor
de impacto.

No. De publicaciones 
en revistas con 
factor de impacto 
incrementadas.

0 200 1,8

Ciencia Visible

No. De grupos de
investigación en
categoría C

22

2,5

4

12

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

1

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

1

4.3. Mejorar la categoria de los
grupos de investigación
reconocidos ante Minciencias.

No. De grupos de
investigación en
categoría B.

12

20



Realizar capacitación con docentes de los
programas ofertados en la Sede Putumayo
sobre el reporte de productos ante
Minciencias.

1
Vicerrectoría Académica 
Sedes 

Informe de capacitación en 
reporte de productos ante 

Minciencias
5 1 2026 11 12 2026

Gestionar y participar en la capacitación sobre
reporte de productos tipo Minciencias en
CVLAC y GRUPLAC, mediante articulación
con la Vicerrectoría de Investigación e
Innovación. 

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Pograma de Enfermeria

Informe 1 1 2026 1 12 2026

Coordinar con la Vicerrectoría de
Investigación e Innovación una jornada de
capacitación dirigida a docentes e
investigadores del programa de Psicología
sobre la actualización de productos tipo
Minciencias en las plataformas CVLAC y
GRUPLAC. 

1

Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Coordinación 
del programa de Psicología, 
Docentes y estudiantes.

Informe de las 
capacitaciones realizadas, 
con registros de asistencia y 
evidencias de actualización 
de productos en las 
plataformas de Minciencias.

2 2 2026 2 12 2026

Diseño Capacitación a Lideres de 
Investigación

Documento .pptx de 
presentación de 
Capacitación

13 1 2026 26 6 2026

Socialización de capacitación en Cvlac y 
GrupLac

Listado de Asistencia 1 10 2026 24 12 2026

Resultados convocatorias MINCIENCIAS 1
FCCEA - Grupos de 
Investigaciones

Resultados de la 
Convocatorias

20 1 2026 18 12 2026

Diagnóstico de categorización de 
Investigadores Uniamazonia

Documento Diagnóstico 13 1 2026 26 6 2026

Verificación de resultados de Convocatoria 
957 de Minciencas

Listado y análisis de 
Categorizacion de 
Investigadores de la 
Universidad de la Amazonia 
en convocatoria 957

1 10 2026 24 12 2026

No. de Docentes en 
categoría Asociado.

7 12 2025 Resultados convocatorias MINCIENCIAS 1 FCCEA - Docentes investigadores
Resultados de la 
Convocatorias

20 1 2026 18 12 2026

Resultados convocatorias MINCIENCIAS 1
FCCEA - Grupos de 
Investigaciones

Resultados de la 
Convocatorias

20 1 2026 18 12 2026

Diagnóstico de categorización de 
Investigadores Uniamazonia

Documento Diagnóstico 13 1 2026 26 6 2026

Verificación de resultados de Convocatoria 
957 de Minciencas

Listado y análisis de 
Categorización de 
Investigadores de la 
Universidad de la Amazonia 
en convocatoria 957

1 10 2026 24 12 2026

Definir los requisitos de participación en la 
convocatoria

Términos de referencias de 
la convocatoria

13 1 2026 26 6 2026

Realizar el proceso de selección de los 
productos editoriales

Listado de productos 
postulados

13 7 2026 30 9 2026

Ejecutar el apoyo para la elaboración de los 
productos editoriales seleccionados

Listado de productos 
apoyados

1 10 2026 24 12 2026

No. Docentes en
categoría Junior.

No. De 
convocatorias para 
apoyo de productos 
editoriales 
realizadas.

1,2

2,5

Ciencia Visible

Publicación y
Divulgación 
Científica

4.4. Capacitar a investigadores y 
líderes de grupos en el reporte de 
productos de tipo Minciencias para 
CVLAC y GRUPLAC.

4.5. Incrementar el número de
Docentes investigadores
reconocidos y categorizados ante
Minciencias.

No. Docentes en
categoría Senior.

No. de 
capacitaciones 
realizadas en reporte 
de productos.

0

9

1

6

9

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

2

29 40

1

1

1

4.6. Realizar una convocatoria
anual para apoyo de productos
editoriales. 

0

1,51

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación



Revisión de lineamientos de la convocatoria 
de Minciencias para la indexacion de las 
revistas Uniamazonia ante Plublindex

Términos de referencia de la 
Convocatoria

13 1 2026 30 6 2026

Postulación de revistas de la Universidad de 
la Amazonia a convocatoria

Certificación vía correo 
electrónico de postulación 
de revistas

14 7 2026 26 9 2026

Verificación de resultados de la convocatoria
Listado de revistas 
indexadas en publindex

1 10 2026 26 12 2026

4.13. Indexar las revistas científicas 
especializadas publidex Nal/Inter.

No. de revistas
científicas 
indexadas.

0 2 2025 Resultados convocatorias MINCIENCIAS 1 Directora de la Revista FCCEA
Resultados de la 
Convocatorias

20 1 2026 18 12 2026 0,8

Gestionar un espacio durante la Semana de la
Psicología, en el mes de septiembre, para
socializar las investigaciones más relevantes
desarrolladas por los estudiantes del
programa.

1

Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Coordinación 
del programa de Psicologia, 
Docentes y estudiantes.

informe realización del 
evento como la participación 
estudiantil

2 9 2026 2 12 2026

Desarrollar los Círculos de Reflexión CIRE, 
desde la gestión del proyecto de integración 
curricular del programa

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Matemáticas

Memorias del círcuclo de 
reflexión

20 1 2026 20 12 2026

Proyectar el desarrollo de productos de 
Apropiación Social de Conocimiento – 
Circulación de Conocimiento Especializado; 
“Eventos Científicos” (Congresos, Seminarios, 
Coloquios, Encuentros, Talleres, Etc)

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación -Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 
Deportes 

Informe Ejecutivo 30 1 2026 20 12 2026

Organizar un evento anual, que permita 
mostrar a la comunidad universitaria en 
general, las experiencias significativas vividas 
por los estudiantes de la licenciatura

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Matemáticas

Informes de avance del 
equipo responsable de la 
actualización

20 1 2026 20 12 2026

Crear un espacio de difusión de los resultados 
de investigación de grupos y semilleros.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación -  Licenciatura en 
Ciencias Sociales

Informe de la capacitación, 
asistencia y flayers.

1 2 2026 20 12 2026

Realizar eventos Académicos
1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Docentes de prácticas - 
Licenciatura en Educación Infantil

Propuesta, informe de 
evento académico listado de 
asistencia

2 2 2026 9 11 2026

Organizar y desarrollar el I Simposio 
internacional de estudios del lenguaje: una 
mirada desde la Amazonía.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación y Vicerrectoría 
Académica -  Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana 

Documento de la propuesta 
e informe de desarrollo

2 2 2026 31 8 2026

Democratización de
la Ciencia

Publicación y
Divulgación 
Científica

4.15. Crear un espacio de difusión 
para investigadores y público en 
general de los resultados de 
investigación de los grupos y 
semilleros.

4.10. Posicionar revistas en la
indexación Minciencias.

No. de revistas 
indexadas.

202110

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

1

No. de  espacios de 
difusión creados.

1,0

1,60 2 2025



Estructurar un evento para comunicación de
logros de investigación.

1 Facultad de Ciencias Básicas

Documento de 
estructuración de evento. 
Informe del evento.

2 2 2026 24 12 2026

Organizar encuentros de experiencias
significativas en investigación formativa,
derivadas del proceso de implementación de
las prácticas e investigación, de acuerdo con
las fases de observación, problematización e
innovación.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación y Vicerrectoría 
Académica -  Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana 

Infome que soporta la 
realización de la actividad 
con las respectivas 
evidencias y logros 
alcanzados

2 2 2026 23 12 2026

Gestionar la publicación de ediciones de la
revista Salud y Bienestar de la Amazonia,
orientadas a difundir logros y resultados de
investigación de Psicología como estrategia
de visibilización científica regional.

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Programa de Psicología

Reporte de las ediciones de 
la revista salud y bienestar 
de la amazonia.

2 2 2026 2 12 2026

Apoyo a la Oficina de Propiedad Intelectual en
la difusión de campañas que incentiven la
cultura de investigación y de patente de
propiedad intelectual.

1
OGIC y Oficina de Propiedad
intelectual

Informe, Piezas 
promocionales, enlaces y 
archivos .mp3 y .mp4, FO-S-
IC-05-01, FO-S-IC-01-01, 
FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-
01, FO-S-IC-08-02

19 1 2026 30 12 2026

Planteamiento de campaña de propiedad 
intelectual.

Documento de campaña y 
su cronograma

13 1 2026 26 6 2026

Solicitud de Difusión OAGIC
Correo ante la OAGIC para 
difusión de campaña con 
formato diligenciado

1 10 2026 24 12 2026

Democratización de
la Ciencia

No. de  estrategias 
de comunicación de 
logros formuladas.

4.17. Realizar campañas que
Incentiven la cultura de
investigación y de patente de
propiedad intelectual.

4.16. Formular estrategias de
comunicación de logros y
resultados de investigación.

0 20243

0,50 1

1,0

Vicerrectoría de Investigación e
Innovación

9
No. De campañas
realizadas.

1



PROGRAMA
OBJETIVO

Línea 
Base

Meta  
Vigencia 
del PDI

92,58% 98%

89,50% 95%

-74,40% 0%

D M A D M A

Acompañamiento y Apoyo a Integrasof en la 
implementación del nuevo Software 
Financiero en el desarrollo del Módulo de 
almacén.

1
Vicerectoría Administrativa 
Integrasoft y Sección Almacén

BPM Uniamazonia, Reporte 
de Avances (Actas, correos 
etc.)

5 1 2026 31 12 2026

Verificación Física y Actualización de Material 
Bibliográfico.

1
Vicerectoría Administrativa Sección 
Almacén y División Bilblioteca e 
Información Científica.

Archivo .xlsx (Excel) 5 1 2026 31 12 2026

Acompañamiento y atención por actividades 
de apoyo interpuestas por medio de la 
plataforma Integrasoft relacionados con las 
funciones de la oficina de Seccion de 
Tesorería.

1

Vicerectoría Administrativa
Sección de presupuesto, Jefe 
departamento de gestión 
Financiera, OTI, y firma Software 
Integrasoft Seccion Tesoreria

Evidencia de las soluciones 
realizadas por medio de la 
Plataforma Integrasoft

Informe en Ejecuciones y 
Auxiliares

5 1 2026 31 12 2026

1.2. Realizar análisis para
determinar el punto de equilibrio de
las futuras ofertas académicas de
pregrado y posgrado para su
viabilización.

No. de estudios de
punto de equilibrio
realizados.

0 20 2
Elaboración de proyección financiera y el 
estudio de factibilidad, para proceder a la 
elaboración del concepto financiero.

2
Vicerrectoría Administrativa 
Dirección Gestión Financiera

Conceptos financieros de las 
futuras ofertas academicas 
de pregrado y posgrado.

20 1 2026 31 12 2026 1,2

Elaborar acto administrativo (Resolución) 
previa autorización de los ordenadores del 
gasto.

40
Vicerrectoría Administrativa 
Departamento Gestión de Talento 
Humano

Relación del personal 
administrativo beneficiado 
con apoyo en formación 
complementaria.

2 2 2026 31 12 2026

Formacion especifica para funcionarios 
adscritos a la Dirección Biblioteca.

2 Departamento de Biblioteca
Informe: registro de 
asistencias y evidencia 
fotográfica. Indicadores

3 2 2026 19 12 2026

Formación a personal administrativo en el uso 
de bases de datos bibliográfias como apoyo a 
su labor.

2
Departamento de Biblioteca - 
Gestión del Talento Humano

Informe: registro de 
asistencias y evidencia 
fotográfica. Indicadores

3 2 2026 19 12 2026

Gestionar apoyo para formación
complementaria de Docentes y
Administrativos.

3 Facultad de Ciencias Básicas
Certificados de formación 
complementaria de 
Docentes y Administrativos.

2 2 2026 24 12 2026

Indicadores de
Calidad

NOMBRE 
INDICADOR

ESTRATEGIA

Sostenibilidad 
Financiera

1.3. Aumentar el número de
beneficiarios con apoyo en
formación complementaria para
estudiantes, docentes y
administrativos.

OBJETIVO

1.1. Fortalecer los procesos de
actualización del software
financiero y contable para cumplir
con la legislación vigente. 

Nombre del Indicador

Porcentaje de saneamiento de tesorería (Déficit).

Porcentaje de ejecución presupuestal en Ingresos.

No. De
actualizaciones de
software financiero
fortalecidos.

Porcentaje de ejecución presupuestal en Gastos.

No. de beneficiarios 
con apoyo en 
formación
complementaria.

3 1

ACTIVIDAD
META 

DEPENDENCIA

1,0

N/D 400 40 1,5

0

META DE 
LA 

VIGENCIA 
DEL PDI

AÑO 7 
2026

RESPONSABLE
PRODUCTO O MEDIO DE 

VERIFICACIÓN
PESO POR 
OBJETIVO

INICIO FINAL

Eficiencia y Excelencia Administrativa

LÍNEA 
BASE

CRONOGRAMA

Responsables:
Nombre de la Dependencia

Vicerrectoría Administrativa y Financiera

Garantizar la gestión eficiente de los recursos financieros de la Universidad, para propender hacia una institución con sostenibilidad 
1. Gestión financiera de calidad

14,6%Peso por Programa



Programar y desarrollar las capacitaciones 
conforme a lo proyectado en el Plan 
Estratégico de Capacitación

2
Vicerrectoría Administrativa 
Departamento Gestión de Talento 
Humano

Listado de asistencia, 
registro fotográfico y 
formatos de evaluación de la 
capacitación.

2 2 2026 31 12 2026

Capacitaciones para el fortalecimiento de 
perfil profesional universitario.

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinación 
Laboratorio Clinico - Vicerrectoria 
administrativa - Coordinación 
Clínica Veterinaria

Certificado de participación 
y/o aprobación de 
capacitación o curso

20 1 2026 30 12 2026

Solicitud de las capacitaciones en Seguridad y 
Salud en el trabajo por parte de la 
Coordinación de SST y medio ambiente a 
estudiantes, docentes y personal que utiliza el 
Laboratorio de Anatomía Animal.

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias,Laboratorio de 
Anatomía Animal

Informe, lista de asistencia y 
solicitud correo electrónico.

20 1 2026 30 12 2026

1.9. Crear una política para la 
descentralización del presupuesto 
de capacitación docente por 
facultades.

No. de políticas para
descentralización de
presupuesto 
por facultades
creadas.

0 1 2021
Distribución de presupuesto para capacitación
por facultades académicas

1
Vicerrectoría Administrativa 
Sección de Presupuesto

CDP global para 
capacitación de facultades 
académicas

20 1 2026 31 12 2026 0,8

1.10. Garantizar la asignación de
recursos para el cumplimiento de
los requisitos de procesos de alta
calidad.

No. de presupuestos 
aprobados para 
procesos de 
aseguramiento de 
alta calidad.

1 10 1
Atender a las necesidades que surjan
producto de los procesos de aseguramiento
de alta calidad

1
Vicerrectoría Administrativa y 
Financiera / Presupuesto

Auxiliar prespuestal que 
evidencia los recursos 
asignados para atención de 
procesos de alta calidad

1 1 2026 31 12 2026 2,0

1.11. Gestionar recursos para la
ejecución de proyectos
productivos, sociales, de
infraestructura e investigación. 

No. de Proyectos de
Inversión 
gestionados.

N/D 20 2
Formulación y aprobación de proyectos a
través del Plan Integral de Cobertura

2 Oficina Asesora de Planeación Acuerdo Superior 1 1 2026 31 12 2026 1,5

Elaboración de Estados Financieros 
trimestrales (Diciembre 2025, Marzo 2026, 
Junio 2026, Septiembre 2026)

4
Vicerrectoría Administrativa 
Sección de Contabilidad

Estados Financieros 19 1 2026 31 12 2026

Presentación de Información Financiera de 
SNIES ante el Ministerio de Educación 
Nacional Plantilla PUC y Cambios en el 
Patrimonio trimestral (Diciembre 2025, Marzo 
2026, Junio 2026, Septiembre 2026)

4
Vicerrectoría Administrativa 
Sección de Contabilidad

Certificado de envío de 
información

19 1 2026 31 12 2026

Reporte de Información Contable Pública 
CHIP trimestral (Diciembre 2025, Marzo 2026, 
Junio 2026, Septiembre 2026)

4
Vicerrectoría Administrativa 
Sección de Contabilidad

Certificado de aceptación de 
envío de información

19 1 2026 31 12 2026

Presentación de información Tributaria - 
Exógena vigencia 2025, de acuerdo a los 
formatos establecidos por la DIAN.

1
Vicerrectoría Administrativa 
Sección de Contabilidad

Formato de Recibido 19 1 2026 31 12 2026

Presentación de declaración de Ingresos y 
Patrimonio vigencia 2025, ante la DIAN.

1
Vicerrectoría Administrativa 
Sección de Contabilidad

Formato de Recibido 19 1 2026 31 12 2026

N/A

18 2

Sostenibilidad 
Financiera

N/A N/AN/A

1,8

4

N/A

1.4. Aumentar el número de 
capacitaciones por área y 
dependencias en formación 
profesional, calidad académica y 
procesos institucionales.

No de 
capacitaciones 
realizadas.

N/D

N/A



PROGRAMA
OBJETIVO

Línea 
Base

Meta  
Vigencia 
del PDI

85% 98%

D M A D M A

Identificación de necesidades y formulación 
del proyecto.

1
Departamento de Bienestar 
Universitario. (Todas las áreas).

Documento del Proyecto 
formulado.

Obtención de aprobaciones, ejecución, 
monitoreo y evaluación.

1
Departamento de Bienestar 
Universitario. (Todas las áreas).

Acta de aprobación del 
proyecto.
Informe de seguimiento y 
resultados de la ejecución 
del proyecto.

Realizar informe de necesidades a la oficina
de Planeación para la construcción y
adecuación de espacios físicos para el
desarrollo de los programas de Bienestar. 

1
Departamento de Bienestar
Universitario. (Todas las áreas)

Informe de necesidades y
correo de remisión al área
de planeación

20 1 2026 11 12 2026

Apoyar la gestión de espacios físicos para la
implementación de salas de bienestar en la
Sede Putumayo.

1
Vicerrectoría Académica 
Sedes 

Informe de adecuación de 
salas de bienestar en la 
Sede Putumayo.

5 1 2026 11 12 2026

Planificación y Gestión de los programas de
Cultura. 

1 Área estratégica de Cultura

Informe que incluya el plan 
de trabajo, la gestión para 
llevar a cabo los programas 
de Cultura.

20 1 2026 11 12 2026

Ejecución, Control y Evaluación de los
Programa de Cultura.

279
Departamento de Bienestar
Universitario - Área estratégica de
Cultura 

Informe final del programa y 
actividades con reporte de 
estudiantes beneficiados.

20 1 2026 11 12 2026

Apoyar la organización y ejecución de
actividades culturales con estudiantes de la
Sede Putumayo. 

20
Vicerrectoría Académica 
Sedes 

Informe de ejecución de 
actividades culturales con 
estudiantes de la Sede 
Putumayo.

5 1 2026 11 12 2026

Planificación y gestión de los programas de 
deporte.

1
Departamento de Bienestar 
Universitario - Área estratégica de 
Deporte y Recreación

Informe que incluya el plan 
de trabajo, la gestión para 
llevar a cabo los programas 
de Deporte

20 1 2026 11 12 2026

Ejecución, control y evaluación de los 
Programas de Deporte

420
Departamento de Bienestar 
Universitario - Área estratégica de 
Deporte y Recreación

Informe final del programa y 
actividades con reporte de 
estudiantes beneficiados.

20 1 2026 11 12 2026

Apoyar la organización y ejecución de
actividades deportivas con estudiantes de la
Sede Putumayo. 

45

Vicerrectoría Académica
Sedes
Departamento de Bienestar 
Universitario - Recreación y 
Deportes

Informe de ejecución de 
actividades deportivas con 
estudiantes de la Sede 
Putumayo.

5 1 2026 11 12 2026

420

El Ser en el 
Contexto Cultural

ESTRATEGIA

2.5. Aumentar el número de 
estudiantes beneficiados desde los 
programas de deporte.

OBJETIVO
NOMBRE 

INDICADOR

2.1. Gestionar recursos a través de
proyectos para fortalecer los
programas de Bienestar.

2.3. Construir y adecuar la
infraestructura para el desarrollo de
los programas y servicios de
Bienestar Universitario.

2.4. Aumentar el número de
estudiantes beneficiados desde los
programas de cultura.

No. de proyectos
para programas de
Bienestar
gestionados.

No. de estudiantes 
beneficiados en los 
programas de 
deporte.

ACTIVIDAD

No. de espacios
físicos construidos y
adecuados para los
programas de
Bienestar.

3000210 279

No. de estudiantes
beneficiados en los
programas de
cultura.

11

META 
DEPENDENCIA

Eficiencia y Excelencia Administrativa

2.  Bienestar al servicio de la comunidad universitaria 

1,2

10 1 2,0

300 4500

0

1,2

N/D 10 1 1,512 202620 1 2026

RESPONSABLE
PRODUCTO O MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA

PESO POR 
OBJETIVO

INICIO FINALLÍNEA 
BASE

META DE 
LA 

VIGENCIA 
DEL PDI

AÑO 7 
2026

Indicadores de
Calidad

Nombre del Indicador

Responsables: 29,1%

Porcentaje de Tasa de cobertura de bienestar estudiantil.

Contribuir a la formación integral de toda la comunidad universitaria, que garanticen una sana convivencia, respeto y tolerancia buscando mejorar su calidad de vida 

Peso por 
Programa

Nombre de la Dependencia
Dirección Bienestar Universitario 



2.5. Aumentar el número de 
estudiantes beneficiados desde los 
programas de deporte.

No. de estudiantes 
beneficiados en los 
programas de 
deporte.

300 4500 420

Fomentar los servicios de actividades
deportivas (futbol de salón, baloncesto,
voleibol, tenis de mesa), actividades
culturales (cine arte, vamos a la U), rumba
terapia.

3
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Matemáticas 

Registros de participación, 
reportes de actividades y 
estadísticas institucionales.

20 1 2026 20 12 2026 1,2

Organización y desarrollo de eventos
culturales con temáticas específicas,
abarcando diversas disciplinas artísticas y
expresiones culturales.

50

Departamento de Bienestar
Universitario- Área estrategica de
Cultura y Área estratégica de
Deporte y Recreación

Documento detallado que
incluya la programación de
actividades, horarios,
lugares, artistas
participantes y descripción
de cada evento.

20 1 2026 11 12 2026

Planeación de actividades de integración
estudiantil desde lo lúdico y académico
(Socialización del PEI y PEP)

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación -  Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana.

Informe con los siguientes 
aspectos: objetivos, 
cronograma, alcance, 
resultados, evidencia 
fotográfica y asistencia

6 7 2026 23 12 2026

2.7. Aumentar la oferta de
programas de bienestar en deporte.

No. de programas de
deporte ofertados.

14 18 1

1. Plan de Acción para la masificación de los
procesos y actividades para la comunidad
universitaria.
2. Desarrollo e implementación de la
propuesta de trabajo.
3. Monitoreo mediante formatos y soportes
institucionales.
4. Informe desarrollado durante y al final del
periodo académico.

1
Departamento de Bienestar 
Universitario - Área estrategica de 
Deporte y Recreación

Informe final de programas y 
actividades con reporte de 
personas atendidas o 
beneficiadas.

20 1 2026 11 12 2026 1,0

2.8. Aumentar la oferta de
programas de Bienestar en arte y
cultura.

No. de programas de
arte y cultura
ofertados.

9 14 2025

Desarrollar un programa estructurado que
ofrezca una variedad de actividades artísticas
y culturales diseñadas para promover el
bienestar integral de los estudiantes.

1
Departamento de Bienestar
Universitario - Área estrategica de
Cultura 

Informe que describan las
actividades realizadas, los
resultados obtenidos y las
observaciones relevantes.

20 1 2026 11 12 2026 1,0

Priorización del actor con el que se buscará
establecer convenio, considerando su
trayectoria, su impacto en la región y su
alineación con los objetivos de la universidad.

Actas de las reuniones en
las que se discutió y decidió
la priorización de los
actores.

20 1 2026 11 12 2026

Suscripción de convenio con el actor
seleccionado.

Convenio firmado. 20 1 2026 11 12 2026

Ejecución, seguimiento y evaluación del
convenio

Informes que describan el
progreso de las actividades
del convenio, los logros
alcanzados e impacto.

20 1 2026 11 12 2026

Diagnóstico e identificación de necesidades
en el área de Bienestar.

Documento detallado que
presente los resultados del
diagnóstico, incluyendo la
metodología utilizada, los
datos recopilados, el análisis
de las necesidades y las
recomendaciones.

Formulación del proceso de fortalecimiento de
programas y actividades de bienestar.

Documento del plan de
fortalecimiento.

Aprobación del proceso participativo con las
instancias pertinentes.

Actas de las reuniones en
las que se aprobó el proceso 
de fortalecimiento.

Ejecución, monitoreo y evaluación de la
Propuesta de Fortalecimiento.

Informe de actividades del
plan de fortalecimiento que
incluya registro de
participantes, fotografías. 

El Ser en el 
Contexto Cultural

2.10. Promover la participación de
movimientos estudiantiles en la
toma de decisiones para la
construcción de programas
culturales, deportivos y de salud.

No. de espacios de
concertación con el
área de Bienestar.

2.9. Realizar convenios entre el
área de Bienestar y actores
sociales y culturales de la región,
para el desarrollo empresarial de la
región Amazónica.

2.6. Aumentar la oferta de eventos
culturales.

No. de eventos
culturales realizados.

No. de convenios del
área de Bienestar
realizados.

10

0

10

202610 20 2026 111 12

1
Departamento de Bienestar 
Universitario. (Todas las areas). 

1

Departamento de Bienestar 
Universitario.  Área estratégica de 
Deporte y Recreación, Area 
estrategica de Cultura y Unidad 
Básica de Atención en Salud. 

0,8

1 0,5

N/D 500 1,050



Planificación y Gestión de la semana cultural 
de la Universidad.

1
Departamento de Bienestar 
Universitario- Área estratégica de 
Cultura

Listado de asistencia de 
reuniones y actas.

20 1 2026 11 12 2026

Ejecución y evaluación de la semana cultural. 1
Departamento de Bienestar 
Universitario - Área estratégica de 
Cultura

Informe e impacto alcanzado 
de la Semana cultural que 
incluya registros 
fotográficos, listado de 
participantes, 
caracterización demográfica.

20 1 2026 11 12 2026

Elaboración del plan de trabajo y cronograma 
de actividades para el desarrollo de los 
programas radiales.

1
Departamento de Bienestar 
Universitario - Área estratégica de 
Inclusión Social

Documento plan de trabajo 
que contenga el cronograma 
de actividades y 
responsables.

20 1 2026 11 12 2026

Desarrollo y evaluación de los programas 
radiales.

2
Departamento de Bienestar 
Universitario - Área estratégica de 
Inclusión Social

Informe que contenga los 
temas tratados, objetivo e 
impacto.

20 1 2026 11 12 2026

Apoyo al Departamento de Bienestar
Universitario y el Área de inclusión social en la 
realización y difusión de programas radiales.

2
OAGIC Radio y Bienestar
Universitario

Informe - FO-S-IC-01-01 y
archivos .mp3

19 1 2026 30 12 2026

Realización de propuesta con estratégias y
acciones de convivencia y seguridad
universitaria.

Documento plan de trabajo
de estrategias y acciones.

Desarrollo y ejecucción de la propuesta
institucional de convivencia y seguridad
universitaria.

Listado de asistencia de
reuniones, actas, fotografías
y soportes del proceso.

Informe final de implementación de la
propuesta de convivencia y seguridad
universitaria. 

Informe final de plan
estratégico implementado. 

Realización de la campaña deportiva de 
grupos étnicos.

Departamento de Bienestar 
Universitario- Área Estratégicas de 
Inclusion Social 

Informe de las actividades
realizadas, que incluya
participantes, 
caracterización de la
población, registros
fotográficos.

Entrenamiento deportivo denominado
"paradeporte" a los estudiantes.

Departamento de Bienestar 
Universitario - Área Estratégicas de 
Inclusion Social 

Informe de la actividad
realizada, que incluya
participantes, 
caracterización de la
población y registro
fotográficos.

Programación y realización de actividad que
permita promover el desarrollo de grupos
étnicos.

Departamento de Bienestar 
Universitario - Area Desarrollo 
Humano

Informe de la actividad
realizada, que incluya
participantes, 
caracterización de la
población y registro
fotográficos.

1,0

2.17. Desarrollar programas
radiales de política de género que
permita acceder a información de
interés y recibir orientación
especializada.

0 20 2 0,8

Uniamazonia Libre 
de Violencia y 
Discriminación 

2.18. Implementar estrategias de 
convivencia y seguridad 

universitaria.

2.19. Promover el desarrollo de los
diferentes grupos étnicos la
posibilidad de existencia, identidad
y respeto a sus costumbres.

2.16. Realizar la semana cultural de
la Universidad de la Amazonia, con
la participación activa de los 16
pueblos indígenas y colonias
ubicadas en el departamento del
Caquetá.

No. de Planes 
Estratégicos de 
convivencia y 
seguridad 
universitaria
implementado.

No. de campañas
para el desarrollo
étnico
realizadas.

No. de espacios
radiales de política
de género
desarrolladas.

1
No. de semanas
culturales realizadas.

0

20

2026

0 1

0

1

9 1

9

3

120

Departamento de Bienestar 
Universitario. (Todas las areas). 

1

1,212

11

111 2026

12 2026 1,32026



Elaboración del plan de actividades y
acciones que den garantías de derechos para
la población con enfoque de género.

1
Departamento de Bienestar 
Universitario - Área estratégica de 
Inclusión Social 

Documento que contenga la
descripción detallada de las
actividades a realizar, los
objetivos, los responsables,
los recursos necesarios, el
cronograma y los
indicadores de evaluación.

20 1 2026 11 12 2026

Gestión administrativa para el desarrollo de 
campañas de sensibilización y prevención de 
violencia de género como: 
• Campaña de inducción con enfoque 
diferencial.
• Conmemoración del día de la eliminación de 
la violencia de la mujer.
• Conmemoración del día internacional de la 
mujer.
• Conmemoración del día del estudiante
• Campaña del día contra la homofobia, 
transfobia y bifobia.
• Conmemoración del día internacional de la 
discapacidad.

5
Departamento de Bienestar 
Universitario - Área estratégica de 
Inclusión Social 

Informe de la actividad
realizada, que incluya
participantes, 
caracterización de la
población y registro
fotográficos.

20 1 2026 11 12 2026

Planificación y Gestión de los servicios que
ofrece la Unidad Básica de Atención a la
comunidad universitaria.

Documento plan de trabajo 
que contenga el cronograma 
de actividades y 
responsables.

Ejecución, seguimiento y evaluación de la
oferta de servicios que ofrece la Unidad
Básica de Atención en medicina general,
enfermería, fisioterapia, psicología,
odontología y CENASE. 

Informe de indicadores de
atención y servicio para la
comunidad universitaria

Fomentar la articulación de Bienestar
Universitario en horas nocturnas (fisioterapia,
enfermería, optometría, psicología, medicina,
odontología)

25

Licenciatura en Matemáticas
Comité de curriculo, equipo de 
evaluacion continua,  profesores y 
representaciones estudiantiles

Registros de atención, 
reportes de actividades y 
estadísticas institucionales.

20 1 2026 20 12 2026

Realizar propuesta de nuevos espacios y
capacidad instalada a las instancias
pertinentes en la institución en sus diferentes
campus.

Informe de propuesta de
mejoras y adecuaciones
presentadas a la Oficina
Planeación.

Desarrollo e implementación de la propuesta
de mejoramiento de nuevos espacios de
salud.

Informe de la adecuación de
nuevos espacios realizada,
que contenga presupuesto,
registro fotográfico.

Monitoreo y seguimiento a la propuesta
institucional.

Actas de reunión.

Realizar exámenes médicos ocupacionales a 
la población trabajadora.

Vicerrectoría Administrativa Oficina 
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Contrato de exámenes 
médicos ocupacionales y 
análisis financiero de 
presupuesto.

2 1 2026 31 12 2026

Entrega de elementos de protección personal 
a los trabajadores.

Vicerrectoría Administrativa Oficina 
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Formatos de entega
FO-A-ST-17-01.

2 1 2026 31 12 2026

Reportar, Investigar y hacer seguimiento a los 
accidentes ocurridos en los diferentes 
campus.

Oficina de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

FURAT de la arl y formato
FO-A-ST-06-01 diligenciado.

2 1 2026 31 12 2026

Uniamazonia Libre 
de Violencia y 
Discriminación 

Prevención y Salud 

2.20. Implementar acciones que
garanticen la seguridad y
protección de derechos de la
población con enfoque de género. 

2.24. Aumentar la oferta de
servicios de la unidad Básica de
Atención en los demás Campus.

2.22. Aumentar el número de
estudiantes atendidos en los
servicios que se ofrecen desde la
Unidad Básica de Atención. 

N/A N/A

No. de campañas de
prevención de
violencia con
enfoque de género
implementadas.

No. de estudiantes
atendidos en la UBA.

No. de nuevos
consultorios 
adecuados.

1,00

11

1,312

140000

122026

5

8 1

1,5

Departamento de Bienestar 
Universitario - Unidad Básica de 
Atención en Salud

1

202620 1

20

12700
Departamento de Bienestar 
Universitario - Unidad Básica de 
Atención en Salud

2026 12

50

1 11 2026

13000 12700

N/AN/AN/A N/A N/A



Análisis del ausentismo de los trabajadores 
administrativos,docentes y operarios de la 
Universidad de la Amazonia

Vicerrectoría Administrativa Oficina 
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Estadística de ausentismo
laboral.

2 1 2026 31 12 2026

Realizar inspecciones (planeadas y no 
planeadas) de condiciones de seguridad en 
Oficinas, Laboratorios, etc.

Vicerrectoría Administrativa Oficina 
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Formatos de inspecciones.
PD -A-ST-05.

2 1 2026 31 12 2026

Prevención y Salud N/A N/AN/AN/AN/A N/A N/A



PROGRAMA
OBJETIVO

Línea 
Base

Meta de la 
Vigencia 
del PDI

5% 100%

35% 85%

2700m 4237,48m

D M A D M A

3.4. Realizar auditorías al Plan de
Desarrollo Institucional.

No. de auditorias
realizadas al Plan de
Desarrollo 
Institucional.

0 9 1
Realizar una Auditoría al Plan de Desarrollo
Institucional 

1 Oficina Asesora de Control Interno Informe final de la Auditoría 19 5 2026 29 5 2026 2,0

3.5. Realizar actualización
constante de la página web de la
Universidad.

No. de de
actualizaciones a la
página web de la
Universidad 
realizadas.

N/D 18 2 Actualización constante de la página web. 2 OAGIC - Web Master
Informe, Enlaces de
espacios

19 1 2026 30 12 2026 1,0

3.6. Promover el diálogo
permanente y espacios de
participación ciudadana entre la
alta dirección y la comunidad
universitaria, como un instrumento
de transparencia y participación.

No. de Audiencias
Públicas de
Rendición de
Cuentas realizadas.

1 11 1
Llevar a cabo la rendición pública de cuentas
de la vigencia 2025

1 Oficina Asesora de Planeación Informe de Gestión 1 1 2026 31 12 2026 1,0

Actualizar la Política de Aseguramiento de la 
Calidad con base a la nueva estructura 
interna.

Oficina Asesora de Aseguramiento 
de la Calidad

Política de Aseguramiento 
de la Calidad Actualizada.

6 1 2026 18 12 2026

Realizar la actualización de procesos y 
procedimientos del Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad en base a la 
sistematización de diferentes tramites 
institucionales.

Oficina Asesora de Aseguramiento 
de la Calidad

Informe de Procesos y 
Procedimientos 
Actualizados.

6 1 2026 18 12 2026

Ejecutar Plan de visitas del seguimiento a los 
Indicadores de Gestión Administrativa y 
Académica.

Oficina Asesora de Aseguramiento 
de la Calidad

Formato de Seguimiento al 
Proceso Matriz de 
Evaluación a Indicadores de 
Gestión Administrativa y 
Académica.

6 1 2026 18 12 2026

Realizar seguimiento a los Planes de 
Mejoramiento de Programas Académicos y 
Plan de Mejoramiento por Sedes.

Oficina Asesora de Aseguramiento 
de la Calidad

Matriz de Seguimiento a los 
Planes de Mejoramiento de 
los Programas Académicos 
e Institución.

6 1 2026 18 12 2026

Elaborar el informe de revisión por la dirección 
y presentarlo al Representante de la Alta 
Dirección

Oficina Asesora de Aseguramiento 
de la Calidad

Informe de Revisión 6 1 2026 18 12 2026

Implementar Plan de Mejoramiento de No 
Conformidades vigencia 2026

Oficina Asesora de Aseguramiento 
de la Calidad

Informe de Ejecución del 
Plan de Mejoramiento

6 1 2026 18 12 2026

ESTRATEGIA

Planeación 
Estratégica

Indicadores de
Calidad

Metros lineales de archivo custodiados y administrados. 

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2029.

3.7. Renovar la certificación de la
Universidad de la Amazonia en la
norma ISO 9001: 2015.

No. de ISO 9001: 
2015 renovadas.

NOMBRE 
INDICADOR

1 4 2025 1,1

PESO POR 
OBJETIVO

INICIO

Responsables: 50,70%

Desarrollar prácticas eficientes y transparentes que garanticen el acceso a la información y la autonomía institucional

RESPONSABLE

Porcentaje de cubrimiento de la red inalámbrica.

Eficiencia y Excelencia Administrativa

1

3. Universidad transparente 

META 
DEPENDENCIA

Nombre de la Dependencia:
Vicerrectoría Administrativa y Financiera

Oficina  Planeación
Peso por Programa

LÍNEA 
BASE

OBJETIVO

CRONOGRAMA
AÑO 7 
2026

ACTIVIDAD
PRODUCTO O MEDIO DE 

VERIFICACIÓN
FINAL

META DE 
LA 

VIGENCIA 
 DEL PDI



Planeación
Estratégica

3.8. Fortalecer el módulo PDI de
Chairá que permita llevar una
medición en tiempo real de los
avances del Plan de Desarrollo y
de las actividades propias de cada
dependencia.

No. de módulos de 
PDI fortalecidos.

0 1 2020 Validar funcionalidades del módulo. 1 OATI Acta de entrega 26 1 2026 26 12 2026 2,0

3.10. Formular de manera
adecuada la planeación y
ejecución del Plan Anual de
Compras que permita generar un
mayor control sobre los
consumibles.

No. de Planes
Anuales de compras
formulados.

1 10 1

Proyectar en el Plan Anual de Compras, las
diferentess necesidades de funcionamiento,
inversión, proyectos de investigación, entre
otros para cumplimiento de objetivos
institucionales.

1
Departamento Gestión de 
Compras y Contratación

Plan Anual de Compras y/o 
sus modificaciones

1 1 2026 30 1 2026 0,60

Apoyar en la revisión jurídica, del proceso de
actualización de la Política de reglamentación
para comisiones actualizadas, en caso de ser
requerido por la dependencia o área
competente.

1 Oficina Asesora Jurídica

Concepto jurídico viabilidad
propuesta de actualización
de la Política de
reglamentación para
comisiones actualizadas, en
caso de ser requerido

5 1 2026 31 12 2026

Reunión con las partes que tienen injerencia 
en el proceso, a fin de definir las actividades, 
normatividad, criterios y procesos 
administrativos internos para formular la 
reglamentación pertinente al proceso

Vicerrectoría Administrativa 
Departamento Gestión de Talento 
Humano

Lista de asistencia y 
fotografías.

2 2 2026 31 12 2026

Establecer la reglamentación para la solicitud 
de comisiones de servicio y desplazamientos 
para el personal administrativo y docentes

Vicerrectoría Administrativa 
Departamento Gestión de Talento 
Humano

Acto Administrativo 
(resolución o acuerdo) de 
aprobación.

2 2 2026 31 12 2026

Validaciones técnicas 1
Formato registrado de
Pruebas de software.

26 1 2026 26 6 2026

Implementación 1 Acta de entrega. 26 6 2026 26 12 2026

Participación en la formulación e 
implementación del proceso de elaboración y 
de los nuevos módulos.

1
Vicerrectoría Administrativa 
Departamento Gestión de Talento 
Humano

Correos de citación a 
reunión y formato de 
asistencia

2 2 2026 31 12 2026

Realización de las 29 Auditorías Internas
programadas

1 Oficina Asesora de Control Interno
Informes finales de las
Auditorías

2 2 2026 4 12 2026

Realizar un análisis de los procedimientos e
indicadores de gestión del consultorio
contable y tributario implementados en el
SIGC,asi como de la ficha técnica, formatos y
tabla de retención documental para su
restructuración.

1 FCCA - Consultorio contable

Procedimientos, indicadores 
de gestión, ficha técnica, 
formatos y tabla de 
retencion documental del 
CCyT diseñados acordes al 
quehacer de la Unidad de 
Apoyo

20 1 2026 18 12 2026

Elaborar, socializar en instancias y probar el
reglamento interno para el funcionamiento del
Consultorio Contable y Tributario.

1 FCCEA - Consultorio Contable

Reglamento Interno de 
funcionamiento del 
Consultorio Contable y 
Tributarios aprobado

20 1 2026 18 12 2026

Reorganización
Institucional

3.12. Actualizar la reglamentación
para la solicitud de comisiones de
servicio y desplazamientos para el
personal administrativo y 
docentes.

No. de políticas de 
reglamentación para
comisiones
actualizadas.

No. de módulos de 
seguimiento de 
solicitu des de 
comisiones formu 
ladas.

0

No. de sistemas de 
monitoreo, 
seguimiento y 
evaluación 
implementados.

2021

3.14. Implementar un sistema de 
monitoreo, seguimiento y 
evaluación de los procesos y 
procedimientos establecidos en el 
Sistema Integrado de Gestión de 
Calidad.

2021

0

1

OATI

1

2021 1,0

0,8

0,80

1

0 1

3.13. Formular e implementar un 
módulo en Chairá para administrar 
las solicitudes de comisiones de 
servicio y desplazamiento.



3.18. Crear la política de
divulgación e información sobre las
novedades administrativas y
normativas de la Universidad.

No. de políticas de 
divulgación e
información creadas.

0 1 2022

Creación de las políticas de comunicación de
la Oficina Asesora de Gestión de Información
y Comunicaciones, donde se incluya la
política de divulgación e información sobre
las novedades administrativas y normativas
de la universidad. 

1 OAGIC
Política de la Oficina de
Comunicaciones

19 1 2026 30 12 2026 0,8

3.25. Actualizar la planta de
personal no docente por
dependencias según las
necesidades de la Universidad.

No. de
dependencias con 
planta de personal
no docente
actualizada. 

0 3 2023
Formular el diagnóstico de necesidades del 
personal, de acuerdo al estudio de cargas 
laborales realizado por dependencias.

1
Vicerrectoria Administrativa 
Departamento Gestión de Talento 
Humano

Documento diagnóstico y 
acto administrativo 
(resolución o acuerdo)

2 2 2026 31 12 2026 1,0

3.26. Implementar política de
protección de datos informáticos
donde se detalle la seguridad de la
información generada por el
personal de la Universidad.

No. de políticas de
protección de datos
implementadas

0 1 2022
Implementar la política de protección de
datos. 

1 OATI
Política aprobada y
publicada.

26 1 2026 26 12 2026 1,5

Realizar capacitación para el personal de la
Universidad.

1 OATI Informe de la capacitación. 26 1 2026 26 12 2026

Identificar las necesidades de formación con 
respecto al menejo de la herramienda 
OndeDrive.

Informe de identificación de 
necesidades de capacitación

5 1 2026 11 12 2026

Solicitar a la división de biblioteca la 
respectiva capacitación en función de las 
necesidades de formación identificadas.

Oficio de solicitud de 
capacitación

5 1 2026 11 12 2026

Realizar la capacitación en el manejo de 
OneDrive Institucional.

Informe de capacitación en 
manejo de OneDrive con 
soportes de asistencia

5 1 2026 11 12 2026

3.29. Realizar diagnóstico de las
necesidades de actualización TIC
de las diferentes dependencias.

No. de diagnósticos
de las necesidades
TIC realizados.

0 1 2020
Realizar inspección de las instalaciones 
físicas de la Sede Putumayo, e identificar las 
necesidades de actualización TIC

1
Vicerrectoría Académica 
Sedes 

Informe de necesidades de 
actualización TIC.

5 1 2026 11 12 2026 0,5

Construcción del plan de equipamiento de
salas de cómputo.

1
Plan de equipamiento de
salas de cómputo.

26 1 2026 26 3 2026

Adecuación de aulas de cómputo. 3 Aulas adecuadas 26 3 2026 26 9 2026

Adecuación de aulas de cómputo. 1
Informe de ejecución del
plan de equipamiento de
salas de cómputo.

26 9 2026 26 12 2026

Parametrización resolución de asignación 
salarial por la plataforma Chaira

Resoluciones 
parametrizadas

2 2 2026 31 12 2026

Diseño de módulo de costos de personal por 
dependencias

Módulo operativo en Chairá 2 2 2026 31 12 2026

Reorganización
Institucional

No. de módulos
administra
tivos actualizados.

No. de
capacitaciones
realizadas.

0 2021

18

2
Vicerrectoría Académica 
Sedes 

Departamento Gestión de Talento 
Humano

40

1 1,0

No. de aulas de
cómputo adecuadas.

3

1,1

1,0OATI

0 10

1

1

Innovación
Tecnológica

3.34. Actualizar los procesos
administrativos de nómina,
almacén, y compras a través de la
plataforma Chairá.

3.27. Realizar capacitaciones para
el personal de la Universidad
orientado a la seguridad de la
información en el OneDrive
institucional.

3.32. Adecuar aulas de cómputo
de acuerdo con el programa de
gestión de equipamiento.



3.35. Ampliar la cobertura de
conectividad WiFi de los Campus.

No. de puntos de
WiFi instalados.

69 240 17 Instalación y configuración de antenas Wifi. 17 OATI
Informe de instalación
antenas Wi-Fi.

26 1 2026 26 12 2026 1,5

3.36. Ampliar la capacidad
instalada en infraestructura
tecnológica del Centro de Datos de
la Universidad de la Amazonia.

No. de ampliaciones 
al Centro de Datos.

0 3 1
Entrega de informe por el proveedor de los
dispositivos del centro de datos.

1 OATI

Informe de entrega por el
proveedor de los
dispositivos del centro de
datos.

26 1 2026 26 12 2026 1,2

3.40. Formular planes de 
mantenimiento de la red de datos 
de las instalaciones de la 
Universidad

No. de planes de
mantenimiento TIC
formulados.

0 3 1
Elaboración y aprobación del Plan de
Mantenimiento de la red de datos institucional.

1 OATI
Documento del plan 
aprobado y cronograma de 
mantenimiento.

26 3 2026 26 12 2026 0,5

Custodia 
Documental

3.43. Formular e implementar los
instrumentos archivísticos
requeridos por el Archivo General
de la Nación.

No. de instrumentos
archivísticos
implementados.

2 5 1

Implementación, organización y foliado del
archivo conforme a lo establecido a la Ley
594 de 2000, Acuerdo 42/2002 Consejo
Directivo del Archivo General de la Nación y
Norma ISO 9001:2015 numeral 4.4.2, 7.2 y
7.5.3.2.

1

Facultad de Ciencias Básicas, 
Laboratorios de Biología y 
Química, oficina de gestión 

 documental 

Tablas de retención 
documental para los 
archivos generados en los 
Laboratorios de Biología y 
Química desde el año 2022.

2 2 2026 24 12 2026 0,8

2 1 2026 10 1 2026

1 7 2026 24 7 2026

2 1 2026 23 1 2026

1 7 2026 24 7 2026

INFORME Y EVALUACION CONSOLIDADO
SI EL SIGC ES CONFORME CON LA
NORMAS ISO 9001:2015, y 21001:2018
según requisito numeral 9.2.1 literal a de la
norma ISO 9001:2015. PD-E-GC-02 numeral
2.16 formato FO-E-CG-02-09. ANUAL

1 Oficina Asesora de Control Interno Informe anual publicado 2 1 2026 23 1 2026

Informe Evaluación y Seguimiento de la 
Gestión del Riesgo de la  Universidad de la 
Amazonia pd-e-gc-05 año 2024 (Efectividad 
controles y acciones de tratamiento, 
conclusiones, acciones de mejoramiento) 
ANUAL

1 Oficina Asesora de Control Interno Informe anual publicado 2 1 2026 23 1 2026

2 2 2026 27 2 2026

1 8 2026 30 8 2026

Informe Ley de Cuotas Cumplimiento LEY
581 DE 2000

1 Oficina Asesora de Control Interno Informe Publicado 2 1 2026 23 1 2026

Informe de Evaluacion del Sistema de Control
Interno Contable (CORTE ANUAL)

1 Oficina Asesora de Control Interno
IInforme anual enviado y
publicado

2 2 2026 27 2 2026

2 1 2026 23 1 2026

1 7 2026 24 7 2026

Informe sobre Derechos de Autor de 
Software  (ANUAL)

1 Oficina Asesora de Control Interno
IInforme anual enviado y
publicado

2 1 2026 30 1 2026

Informe Plan de Mejoramiento Contraloría 
General De La República (Corte Semestral)

N/A

2

Informes semestrales
enviados y publicados.

2

2
Informes Contraloría 
enviado y publicado

Informes semestrales 
publicados.

2

N/A

Informes semestrales
publicados.

Oficina Asesora de Control Interno

Informe Certificación EKOGUI (Corte
Semestral)

Informe de seguimiento a Pqrs (Corte 
Semestral)

Oficina Asesora de Control Interno

Oficina Asesora de Control Interno

N/A

Evaluación independiente del Sistema de
Control Interno (SEMESTRAL)

Oficina Asesora de Control Interno

N/A

Innovación 
Tecnológica

N/A N/A



2 1 2026 23 1 2026

4 5 2026 25 5 2026

1 9 2026 21 9 2026

Medición del desempeño institucional de
Sistema de Control Interno a través del
formulario único de reporte y avances de
gestión (FURAG II)

1 Oficina Asesora de Control Interno
Certificación de informe
enviado

1 2 2026 15 2 2026

2 1 2026 23 1 2026

6 4 2026 24 4 2026

1 7 2026 24 7 2026

1 10 2026 22 10 2026

2 1 2026 27 6 2026

1 7 2026 27 12 2026

Realizar arqueos a caja menor 6 Oficina Asesora de Control Interno Actas de arqueo elaboradas. 2 2 2026 4 12 2026

2 3 2026 30 3 2026

1 6 2026 30 6 2026

1 9 2026 30 9 2026

1 12 2026 27 12 2026

Resolver consultas formuladas por los 
organismos públicos y privados, así como por 
los usuarios particulares.

4 Oficina Control Disciplinario Interno Oficios 2 1 2026 31 12 2026

Gestionar las reuniones, levantar y proyectar 
las actas.

4 Oficina Control Disciplinario Interno Actas /OCDI 2 1 2026 31 12 2026

Proyección de acuerdos Consejo Superior 
relacionados con temas disciplinarios

2 Oficina Control Disciplinario Interno Proyectos de acuerdos 2 1 2026 31 12 2026

Estudiar, clasificar y resolver peticiones 4 Oficina Control Disciplinario Interno
Oficios y correos 
electrónicos

2 1 2026 31 12 2026

Notificar los actos administrativos que emitan 
las salas disciplinarias y comunicar las 
decisiones correspondientes

4 Oficina Control Disciplinario Interno
Actos administrativos de 
carácter disciplinarios

2 1 2026 31 12 2026

Tramitar Procesos disciplinarios 4 Oficina Control Disciplinario Interno Autos disciplinarios 2 1 2026 31 12 2026

Tramitar las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Solicitudes y Denuncias - PQRSD

4 Oficina Control Disciplinario Interno Módulo PQRSD 2 1 2026 31 12 2026

Realizar capacitaciones o asesorias en 
materia disciplinarias a distintas 
dependencias o personas

4 Oficina Control Disciplinario Interno Actas 2 1 2026 31 12 2026

Trámite a solicitudes de conciliación

Oficina Asesora Jurídica 
Secretaría Técnica Comité de 
Conciliación y Defensa Judicial y/o 
Abogado Externo de la Universidad

Solicitudes de Conciliación 
trámitadas

5 1 2026 31 12 2026

Proyección y expedición de Conceptos 
Jurídicos

Oficina Asesora Jurídica y/o 
Abogado Externo de la Universidad

Conceptos Jurídicos 
expedidos

5 1 2026 31 12 2026

Informe de Austeridad del Gasto (Decreto
984/2012

N/A

4

N/A

Oficina Asesora de Control Interno

Realizar seguimiento a las quejas y reclamos
y proceder con el trámite correspondiente. 

Informe seguimiento al Plan Anticorrupción y
Atención al ciudadano (CORTE
CUATRIMESTRAL)

3

Elaborar TIP'S enfocados al Sistema de
Control Interno.

4

Oficina Asesora de Control Interno

Oficina Asesora de Control Interno

Informes publicados

Informes publicados

2

TIP'S Elaborados y
publicados.

Oficina Asesora de Control Interno

1

Oficios o correos de
respuesta y seguimiento.

N/A N/A N/A N/A



Trámite a reclamaciones administrativas
Oficina Asesora Jurídica y/o 
Abogado Externo de la Universidad

Reclamaciones 
Administrativas tramitadas

5 1 2026 31 12 2026

Elaboración de estudios jurídicos y trámites 
adelantados en razón a las Cartas 
Convenios, Contratos de Movilidad, 
Contratos de Comisión, entre otros.

Oficina Asesora Jurídica

Cartas Convenios, 
Contratos de Movilidad, 
Contratos de Comisión, 
entre otros, con estudios 
jurídicos y trámites 
realizados.

5 1 2026 31 12 2026

Trámite y/o respuesta a PQRS-D, radicadas 
por los diferentes medios

Oficina Asesora Jurídica
PQRS-D con respuesta y/o 
trámitadas

5 1 2026 31 12 2026

Implementación Política de Prevención del 
Daño Antijurídico 2026-2027

Oficina Asesora Jurídica

Informe en el aplicativo de 
la Agencia Nacional de 
Defensa Jurídica del Estado 
por causas, de acuerdo a 
las fechas establecidas en 
el aplicativo.

5 1 2026 31 12 2026

Elaboración y presentación de informes de 
gestión ante el comité de conciliación

Oficina Asesora Jurídica
Informes de gestión 
presentados ante el comité 
de conciliación

5 1 2026 31 12 2026

Trámite y contestación a las Acciones de 
Tutela presentadas contra la Universidad

Oficina Asesora Jurídica y/o 
Abogado Externo de la Universidad

Acciones de Tutela 
contestadas

5 1 2026 31 12 2026

Trámite a procesos judiciales a favor y contra 
de la Universidad

Oficina Asesora Jurídica y/o 
Abogado Externo de la Universidad

Procesos judiciales 
trámitados

5 1 2026 31 12 2026

1N/A N/A N/A N/A N/A N/A



PROGRAMA

OBJETIVO

Porcentaje  de Participación de los
 recursos administrativos en
procesos de capacitación.

Línea 
Base

Meta 
Vigencia 
del PDI

6,29% 9%

D M A D M A

4.1. Implementar Planes
Estratégicos de Capacitaciones
para el personal administrativo,
docente y operativo orientado
hacia la mejora de la eficacia
institucional.

No. de Planes
Estratégicos de
capacitaciones
implementados.

0 3 1

Elaboración, aprobación y ejecución del Plan
Institucional de Capacitación de la Vigencia,
para docentes y administrativos de la
Universidad de la Amazonia. 

1

Dirección Gestión del Talento 
Humano - Dirección Gestión 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo- Vicerrectorías

Plan Institucional de 
Capacitación

1 1 2026 30 12 2026 0,5

Diseñar la estrategia de divulgación y
capacitación de los instrumentos de
planeación y sus indicadores de evaluación 

Cronograma de 
socialización y 
capacitaciones

Identificar áreas y dependencias participantes.
Realizar jornadas de capacitación y
socialización.

Listas de Asistencia de
capacitaciones y mesas de
trabajo.

Registro fotográfico

4.4. Desarrollar el Sistema de
Gestión del Talento Humano,
integrando los procesos 
laborales, de desempeño y
vinculación que faciliten y
optimicen los procesos e
incrementen la productividad.

No. de Sistemas de
Gestión del Talento
Humano
desarrolladas.

0 1 2021
Proponer e implementar el sistema propio de 
Evaluación del Desempeño.

1
Vicerrectoría Administrativa 
Departamento Gestión de Talento 
Humano

Guía y Formatos de 
evaluación del desempeño 
aprobados.

2 2 2026 31 12 2026 0,5

4.5. Realizar diagnóstico de los
perfiles de cargo creados para
evaluar su pertinencia en la
Universidad de la Amazonia.

No. de diagnósticos
de perfiles de cargo
realizados.

0 1 2021
Construcción del documento Diagnóstico de 
perfil de cargos

1
Vicerrectoría Administrativa 
Departamento Gestión de Talento 
Humano

Documento diagnóstico de 
perfil de cargos

2 2 2026 31 12 2026 0,5

Construcción de la propuesta de 
Actualización del Manual de Funciones

Documento propuesta 
actualización del Manual de 
Funciones

2 2 2026 31 12 2026

Solicitar conceptos de viabilidad
Acuerdo de actualizacion 
aprobado por el Consejo 
Superior

2 2 2026 31 12 2026

4.8. Diseñar política de creación
de cargos tipo pasante para las
diferentes dependencias.

No. de política de
administración de
pasantes diseñadas.

0 1 2021 Aprobación ante las instancias pertinentes 1
Vicerrectoría Administrativa 
Departamento Gestión de Talento 
Humano

Acto Administrativo de 
aprobación.

2 2 2026 31 12 2026 0,3

Indicadores de
Calidad

ESTRATEGIA
NOMBRE 

INDICADOR

No. de estrategias
de divulgación
implementadas.

No. de Manual de
Funciones de DSA
actualizado.

4.7. Actualizar el Manual de
Funciones de DSA de tal forma
que se genere la responsabilidad
directa en la actualización y
mantenimiento de información de
la Plataforma SUIP.

4.2. Implementar estrategias de
divulgación de los instrumentos de
planeación y capacitación sobre
los indicadores de evaluación del
mismo por áreas y dependencias.

OBJETIVO

1,51 20261

ACTIVIDAD

12 20261 Oficina Asesora de Planeación0 31

1 2021

1

Responsables:

Vicerrectoría Administrativa 
Departamento Gestión de Talento 
Humano

10

3

META DE 
LA 

VIGENCIA 
 DEL PDI

AÑO 7 
2026

LÍNEA 
BASE

META 
DEPENDENCIA

CRONOGRAMA

Peso por 
ObjetivoINICIO FINAL

0,5

Nombre de la Dependencia
Vicerrectoría Administrativa y Financiera

Oficina Asesora de Planeación
5,60%Peso por Programa

Fortalecer las competencias misionales e individuales del personal administrativo de la Institución

Calidad y Eficiencia 
Laboral

RESPONSABLE
PRODUCTO O MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

Eficiencia y Excelencia Administrativa

Formación 
Permanente 

4. Talento Humano para el desarrollo Administrativo



PROGRAMA
OBJETIVO

Línea 
Base

Meta  
Vigencia 
del PDI

N/D 45

N/D 1500

N/D 200

D M A D M A

Gestionar el acercamiento con asociaciones
y gremios priorizados, identificando
necesidades y concertando compromisos,
para la suscripción de alianzas/convenios
con el sector. 

2 OAIRI

P1. Matriz de actores y
necesidades priorizadas
P2. Actas de acercamiento
P3. Alianzas/convenios
suscritos

15 7 2026 11 12 2026

Identificar los sectores productivos de la
región con los que se puedan fortalecer
alianzas.

Generar espacio de interacción con el sector
productivo, a partir de la oferta de productos
del mercado.

Elaborar plan de acción para el
fortalecimiento del sector productivo y
externo que logre articular los convenios
exitentes.

2 FCCEA - Unidades de apoyo Documento informe 20 1 2026 18 12 2026

Planear y ejecutar actividad con el sector
productivo.

3
Facultad de ingenieria, 
Coordinador de programa y 
docentes 

Informe de actividades 
desarrolladas con el sector 
productivo.

1 2 2026 20 12 2026

Suscribir convenios con IE del departamento 
del Caquetá.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Especialización en 
Pedagogía

Copia del convenio 1 4 2026 30 11 2026

Realizar el seguimiento y evaluación del plan 
de vinculación de la comunidad académica 
con el sector externo del programa.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Programa 
Licenciatura en Educación Artística

Matriz de plan de 
seguimiento y evaluación

1 7 2026 24 12 2026

Planear y ejecutar actividad con el sector
productivo.MVZ

4
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinador y 
docentes.

Informe de actividades 
desarrolladas con el sector 
productivo.

20 1 2026 30 12 2026

1.2. Aumentar la presencia 
institucional en las zonas rurales 
por medio brigadas de servicio 
para la articulación y fomento en la 
región amazónica.

No. De brigadas de 
servicios de la 
Universidad 
realizadas.

N/D 100 10

1.Identificar las zonas que requiere de
intervención por medio de brigadas de
atención en los diferentes ámbitos de vida. 

2. Ejecutar las brigadas de atención con el
apoyo de las diferentes Unidades y Binestar
Universitario.

10

Departamento de Extension y 
Proyeccion Social, Unidades de 
Apoyo y Departamento de       
Bienestar Universitario

Informe de Brigadas 19 1 2026 23 12 2026 1,0

Indicadores de
Calidad

Uniamazonia al 
Servicio del 
Desarrollo Regional 

NOMBRE 
INDICADOR

No. Alianzas con el
sector productivo
fortalecidas. 

Número de alianzas estratégicas con el sector productivo
y con entes territoriales 

Pensar Global, Actuar Regional para el Desarrollo Integral de la Amazonia

2026

META 
DEPENDENCIA

ESTRATEGIA
AÑO 7 
2026

1. Aportando a la competitividad de la región 

N/D 25 2

23 2026

FINAL

Informe de actividades 
Alianzas estrategicas.

OBJETIVO

Número de asistentes a los encuentros de graduados

Número de programas de educación continuada 

Contribuir al desarrollo productivo y económico de la región, que mejoren la calidad de vida  y disminuyan las brechas sociales de la población 

LÍNEA 
BASE

1,5

CRONOGRAMA

RESPONSABLE
PESO POR 
OBJETIVO

ACTIVIDAD
INICIO

Peso por Programa 37,6

PRODUCTO O MEDIO DE 
VERIFICACIÓN

Nombre del Indicador

Responsables:
Nombre de la Dependencia

Oficina Internacionalización y Relaciones Interinstitucionales
Oficina de Graduados

META DE 
LA 

VIGENCIA 
 DEL PDI

1

1.1. Fortalecer las alianzas con los
sectores productivos que busquen
solucionar las necesidades de la
región.

2
Departamento de Extensión y 
Proyección Social y Unidades de 
Apoyo

19 12



Presentar Plan de Desarrollo de brigrada por 
parte del consultorio jurídico

Facultad de Derecho
Consultorio Jurídico

Documento Plan de 
Desarrollo de Brigada

2 2 2026 30 11 2026

Participar y hacer acompañamiento a las 
Brigadas de Servicio en zunas rurales.

Facultad de Derecho
Consultorio Jurídico

Documento de informe de 
resultados desarrollo de 
brigadas

3 2 2026 30 11 2026

Nutrir a las comunidades y sus bibliotecas, 
con la  donación del material bibliográfico. 

2 Departamento de Biblioteca 
Informe de donaciones 
realizadas.  

3 2 2026 19 12 2026

Realizar brigadas de servicio institucional en
las zonas rurales.MVZ

20

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinación 
Clínica Veterinaria para Pequeños 
Animales, laboratorio clÍnico y 
Unidad Movil.

Informe de brigadas 20 1 2026 30 12 2026

Realizar brigadas lideradas por la Oficina de
Paz en zona rural del departamento del
Caquetá como objetivo principal visibilizar los
servicios en construcción de paz territorial
desde la estrategia de proyección social 

2
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de paz

Informe de las brigadas 
lideras por la Oficina de Paz 
en zona rural del 
departamento del Caquetá 
como objetivo principal 
visibilizar los servicios en 
construcción de paz 
territorial desde la 
estrategia de proyección 
social

1 2 2026 20 12 2026

Gestionar la solicitud, trámite, suscripción de
convenios de prácticas/pasantías y/o
prácticas pedagógicas con instituciones
educativas.

8
OAIRI

P1. Convenios suscritos
P2. Soportes de trámite y
legalización
P3. Registro en plataforma
institucional de convenios 

13 1 2026 11 12 2026

Realizar convenios con Instituciones
Educativas a través de opciones de grado
modalidad pasantía.

1 Facultad de Ciencias Básicas
Convenios y Certificados de 
pasantias.

2 2 2026 24 12 2026

Convocatoria e inscripciones para iniciar 
asesoría 2 pitch

10
FCCEA - Unidad de Iniciativa 
Empresarial

FO-M-EP-08-01 FO-M-EP-
08-02 FO-M-EP-08-03 FO-
M-EP-08-08

20 1 2026 18 12 2026

Formación, preparación para la sustentación 
y formulación de la idea de negocio.

2
FCCEA - Unidad de Iniciativa 
Empresarial

Informe, Asistencia -registro 
fotográfico

20 1 2026 18 12 2026

Desarrollar un taller de trabajo para la gestión
de potenciales ideas de trabajo con la Unidad
de Iniciativa Empresarial.

1 Facultad de Ciencias Básicas
Informe de resultados del 
taller, listado de asistencia y 
evidencias.

2 2 2026 24 12 2026

Apoyar al sector productivo brindando
asistencia técnica para el fortalecimiento del
eslabón productivo.

2 FCCEA - Unidades de Apoyo
Informe, Asistencia -registro 
fotográfico

20 1 2026 18 12 2026

Acompañamiento cadenas productivas
formalmente constituidas en el departamento 

1
Facultad de Ingeniería, 
Coordinador de programa y 
docentes 

Relación de cadenas 
productivas apoyadas con 
las actas de 
acompañamiento y comités 
técnicos a cadenas 
productivas

1 2 2026 1 12 2026

No. De cadenas 
productivas 
apoyadas.

1.3. Apoyar iniciativas de
Instituciones Educativas y/o
docentes en la formulación de los
Planes Educativos Institucionales.

1.4. Apoyar los proyectos de
emprendimiento e innovación, con
el propósito de promocionar la
creación, producción y distribución
de bienes y servicios.

1.5. Apoyar el fortalecimiento de 
los eslabones de las cadenas 
productivas formalmente 
constituidas en el departamento.

1,210 1

2

80 8

N/D 100 10

N/D

No. De proyectos de
emprendimiento de
innovación
apoyados.

0,5

1,0

No. De convenios
con Instituciones
Educativas
apoyadas.

8

1,0

100 10

Uniamazonia al 
Servicio del 
Desarrollo Regional  

1.2. Aumentar la presencia 
institucional en las zonas rurales 
por medio brigadas de servicio 
para la articulación y fomento en la 
región amazónica.

No. De brigadas de 
servicios de la 
Universidad 
realizadas.

N/D



1. Identificar cadenas productivas que
requieren el fortalecimineto de los procesos
de gestión e innovación aplicados a los
sector. 

2. Capacitar las cadenas productivas
mediante talleres, cursos y/o escuelas de
campo, en el uso de herramientas
financieras, sostenibilidad, prácticas
agropecurias, gestión calidad e innovación.

1
Departamento de Extensión y 
Proyección Social - Unidades de 
Apoyo - Bienestar Universitario

Informes técnicos de 
fortalecimiento de cadenas. 
Actas asociaciones 
beneficiadas.

19 1 2026 23 12 2026

Acompañamiento cadenas productivas
formalmente constituidas en el departamento.

2
Vicerrectoría Académica 
Sedes

Informe de actividades 
realizadas en apoyo a los 
sectores productivos del 
departamento del Putumayo.

5 1 2026 11 12 2026

1.6. Apoyar el diálogo de los
movimientos estudiantiles
Universitarios, que permita 
consolidar anualmente una
publicación del trabajo realizado en
las mesas de trabajo de 
estudiantes.

No. de movimientos 
estudiantiles 
apoyados.

ND 4 1 Acompañamiento en procesos estudiantiles 1 Vicerrectoría Académica Informe 1 2 2026 1 12 2026 0,5

1. Identificar las necesidades en las
diferentes zonas de la región. 

2. Apoyar en la logística para la firma del
convenio. 

1
Departamento de Extensión y 
Proyección Social - OAIRI

Convenio Firmado 19 1 2026 23 12 2026

Gestionar la solicitud, trámite y suscripción de 
convenios con entes territoriales orientados
al desarrollo regional

1 OAIRI

P1. Convenios suscritos
P2. Soportes de trámite y
legalización
P3. Registro en plataforma
institucional de convenios 

13 1 2026 11 12 2026

Gestionar un convenio a nivel Municipal y
Departamental que promueva el desarrollo
Regional.

1 Facultad de Ciencias Básicas Documento de Convenio 2 2 2026 24 12 2026

1.9. Ofertar nuevas convocatorias
para proyectos de extensión y
proyección social.

No. de
convocatorias de
proyectos de
extensión y
proyección social
ofertadas.

1 10 1

1. Proyección de la Convocatoria

2. Aval por parte del Comité de Extensión

3. Publicación de la convocatoria

4. Desarrollo de la convocatoria

5. Proyectos Ejecutados

1
Departamento de Extensión y 
Proyección Social 

1. Resolución - términos de
referencia de la
convocatoria.
2. Listado de proyectos
inscritos. 
3. Listado de Proyectos
aprobados
4. Informes de proyectos en
ejecución.

19 1 2026 23 12 2026 1,0

Uniamazonia al 
Servicio del 
Desarrollo Regional 

1.7. Aumentar los convenios
firmados a nivel municipal y
departamental que promuevan el
desarrollo regional.

1,21

No. De convenios
con entes
territoriales
aumentados.   

4 17 1 0,8

N/D 10

1.5. Apoyar el fortalecimiento de 
los eslabones de las cadenas 
productivas formalmente 
constituidas en el departamento.

No. De cadenas 
productivas 
apoyadas.



Validaciones técnicas 1 OATI
Formato registrado de
Pruebas de software.

26 1 2026 26 6 2026

Implementación. 1 OATI Acta de entrega. 26 6 2026 26 12 2026

1. Seguimiento, monitoreo y ajustes en la
implementación de la primera fase del módulo
de Extensión y Proyección Social a la OATI. 

2. Reuniones conjuntas para el análisis y
diseño del módulo.

3. .Solicitud de implementacion segunda fase
modulo de Extension y Proyección Social.         

1
OATI y Departamento de 
Extensión y Proyección Social

1. Actas de Reuniones 

2. Módulo Chairá 
implementado.

19 1 2026 23 12 2026

Elaborar y gestionar la firma de convenios de
cooperación con entidades de la región

1 OAIRI

P1. Convenios suscritos
P2. Soportes de trámite y
legalización
P3. Registro en plataforma
institucional de convenios 

13 1 2026 11 12 2026

1. Identificar las entidades públicas y
privadas de la región con las que se pueda
articular la creación de alianzas y proyectos
2. Generar espacios de interacción mediante
actividades que fomenten la colaboración, el
intercambio de ideas y la confianza, por
mediio de actividades tales como:
- Organización de encuentros periódicos con
representantes de las entidades públicas y
privadas para discutir desafíos comunes,
necesidades y oportunidades de
colaboración. 
3. Establecer acuerdos formales con
entidades públicas y privadas para formalizar
las alianzas. 
Estos acuerdos pueden incluir compromisos
mutuos para trabajar en proyectos
específicos.

1
Departamento de Extensión y
Proyección Social - OAIRI -
Unidades de apoyo

Actas e informes de Visitas. 

Alianzas y convenios 
gestionados

19 1 2026 23 12 2026

Realizar reuniones con las entidades
Públicas y Privadas de la Región para
generar una alianza de cooperación.

1 Facultad de Ciencias Básicas

Lista de asistencias a las 
reuniones con las 
Entidades. Documento 
convenio.

2 2 2026 24 12 2026

Establecer relaciones interinstitucionales
para la gestión de productos académicos,
investigativos y de proyección social a nivel
local y departamental para el sostenimiento
del programa en coherencia con sus
intencionalidades de formación.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 
Deportes

Informe Ejecutivo 30 1 2026 20 12 2026

Hacer seguimiento a los procesos inciados
de gestión de la cooperación
interbibliotecaria, con otras instituciones o
entidades afines

1 Departamento de Biblioteca 
Correspondencia emitida y 
recibida.

3 2 2026 19 12 2026

Ofertar el servicio del laboratorio en alianza
con empresas del sector pecuario regional o
nacional para el desarrollo de un proyecto de
investigación

1
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinación 
Laboratorio Clínico

Documentación relacionada 
con interés de formulación 
de proyectos o alianzas 
entre entidades.

20 1 2026 30 12 2026

Uniamazonia al 
Servicio del 
Desarrollo Regional 

1.11. Implementar un sistema de 
monitoreo y control para la 
ejecución de proyectos de 
extensión y proyección social.

1.12. Fortalecer la articulación con
las Entidades Públicas y Privadas
de la Región para la creación de
alianzas y proyectos. 

110

1
No. de módulos en 
Chairá 
implementados.

0,7

0,8
No. De alianzas con 
entidades públicas y 
privadas fortalecidas. 

N/D

20210



La Unidad iniciativa empresarial realizará 
solicitud de docentes a los diferentes 

 programas de la facultad. 
2

FCCEA - Unidad Iniciativa 
empresarial

Correos de solicitud a los 
diferentes programas 
académicos de la 
Universidad.

20 1 2026 18 12 2026

Asignación de docentes a la UIE para el 
fortalecimiento de la prestación de servicios 
en los diferentes campos de conocimiento

4 FCCEA - Programas de Pregrado Labor académica 20 1 2026 18 12 2026

Socialización del portafolio de servicios 10
FCCEA - Unidad de Iniciativa 
Empresarial

Informe y asistencia 20 1 2026 18 12 2026

Apoyar en la revisión jurídica, del proceso de
actualización de la Política de Extensión y
Proyección Social, en caso de ser requerido
por la dependencia o área competente.

1 Oficina Asesora Jurídica

Concepto jurídico con la 
viabilidad de la propuesta 
de actualización de la 
Política de reglamentación 
para comisiones 
actualizadas, en caso de 
ser requerido

5 1 2026 31 12 2026

1. Proyección del borrador del documento de
actualización de la política de Extensión
Universidad de la Amazonia, alineada con la
politica de extensión Universitaria ASCUN.

2. Presentacion, Analisis y correcciones ante
el Comité de Extension y Poryección Social.   
3. Socialización y retroalimentación con
coordinadores de programas, decanos de
facultades, docentes, unidades de apoyo,
sectores productivos, sociales y comunidad
en general. 

4. Presentación del documento de
actualización de la política de extensión y
Proyección Social para aprobación de
consejo superior. 

1
Departamento de Extensión y 
Proyección Social

1. Instrumento de encuesta, 
actas o listados de 
asistencia. 

2.  Documento borrador de 
la política.

3. Documento presentado a 
Consejo Superior. 

19 1 2026 23 12 2026

Suscribir acuerdos o cartas de intención con
empresas/gremios que incluyan tarifas
especiales

1
Unidades de Apoyo
OAIRI

P1. Convenios suscritos
P2. Soportes de trámite y
legalización
P3. Registro en plataforma
institucional de convenios 

13 1 2026 11 12 2026

Ofertar el servicio del laboratorio en alianza
con empresas del sector pecuario regional o
nacional.

3

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinación 
Laboratorio Clinico - Coordinación 
Clínica Veterinaria

Documentación relacionada 
con interés de formulación 
de proyectos o alianzas 
entre entidades.

20 1 2026 30 12 2026

1.17. Divulgar portafolio de los 
servicios de los sectores 
productivos por medio de los 
canales de comunicación de la 
Universidad.

No. De portafolio de 
servicios de 
sectores 
productivos 
divulgados.

0 20 2

Difusión del portafolio de servicios de los
sectores productivos solicitados por la OARI,
en los canales de comunicación
institucionales.

2 OAGIC Prensa, radio y webmaster 

Informe - Piezas 
promocionales, enlaces y 
archivos .mp3 y .mp4, FO-S-
IC-05-01, FO-S-IC-01-01, 
FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-
01, FO-S-IC-08-02

19 1 2026 30 12 2026 1,0

Uniamazonia al 
Servicio del 
Desarrollo Regional 

1.14. Actualizar la Política de 
Extensión y Proyección Social en 
la que se definan criterios de 
articulación entre los tres ejes 
misionales.

1.13. Fortalecer la Oficina Unidad 
de Iniciativa Empresarial que 
promuevan la formulación y 
presentación de proyectos de 
emprendimiento e innovación. 

1.16. Generar alianzas
estratégicas con tarifas especiales
para la oferta del portafolio de
servicios de laboratorios y
unidades de apoyo a los sectores
productivos.

1,2

2021

20211

0

No. de Oficinas de 
Unidad de Iniciativa 
Empresarial 
fortalecidas.

No. Alianzas con
sectores
productivos con
tarifas especiales
generados.

1

1

0

8

No. de políticas de 
Extensión y 
Proyección Social 
actualizadas.

1,0

1,0

0



1. Identificar los sectores productivos de la
región y empresas pertenecientes a estos
sectores a los que se pueda hacer
divulgación de su portafolio de servicios a
través de los medios de comunicación de la
Universidad.

2. Gestionar la divulgación de los portafolios
de servicios definidos, a través de los medios
de comunicación de la Universidad."

2
Departamento de Extensión y
Proyección Social, Unidades de
Apoyo  y OAGIC

Informe 

Enlaces virtuales de 
divulgación de portafolios 
de servicio.

19 1 2026 23 12 2026

Divulgación del portafolio de servicios que
ofrece la Clinica Veterinaria para grandes
animales a través de medios virtuales, tv y
radio.

1
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinación 
Clínica Veterinaria

Informe de participación en 
diferentes programas en los 
medios de comunicación 
digitales, radio y tv de la 
región

20 1 2026 30 12 2026

1.18. Realizar espacios de
comercialización de productos
locales como las ferias
gastronómicas y mercados
campesinos.

No. De mercados
campesinos y ferias
gastrónimicas
realizadas.

N/D 18 2
Participar en eventos de promoción de los
productos ofertados por los emprendedores
que han sido apoyados por la UIE

1
FCCEA - Unidad de Iniciativa 
Empresarial

Informe, Asistencia y 
registro fotográfico.

20 1 2026 18 12 2026 0,5

Revisión y alineación de los planes de acción
de los programas con la política de Extensión
y Proyección Social a través de un
diagnóstico que permita integrar su accionar
al documento.

5
Departamento de Extensión y
Proyección Social y Programas
Académicos

Actualización de los planes
de acción de los programas
academicos alineados con
la politica de Extensión.   

Configurar la argumentación epistemológica 
del proceso de internacionalización del 
programa desde sus relaciones locales, 
regionales, nacionales, internacionales, 
territoriales y de formación

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 
Deportes

Documento de 
Argumentación

30 1 2026 20 12 2026

Configurar diagnósticos argumentativos para 
la evaluación, seguimiento y mejora de los 
procesos de internacionalización del 
programa a nivel local, regional, nacional e 
internacional.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y 
Deportes

Documento Diagnóstico 30 1 2026 20 12 2026

Elaborar el plan de proyección social del 
programa (preferiblemente que integre las 
lenguas de la región)

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación -  Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana.

Plan de proyección social 
del programa (según 
formato institucional).

2 2 2026 23 12 2026

Solicitud  a las unidades de apoyo  
actualización  de cultivos implementados 
para investigación en  el año 2026

Correo Electrónico de 
solicitud

13 1 2026 26 6 2026

Documentar la respuesta de la unidades de 
apoyo a la Investigación

Informe o Documento de 
registro.

1 10 2026 24 12 2026

1.24. Fortalecer las brigadas de
atención en proyección social del
Consultorio Jurídico, Clínica
Veterinaria y Consultorio Contable.

No. de vehículos
adquiridos para
servicios itinerante.

1 4 2024
Ofertar el protafolio de servicios a través de
las brigadas institucionales

10
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Coordinación 
Laboratorio Clinico

Informe de las actividades 
realizadas durante la brigada

20 1 2026 30 12 2026 1,5

Uniamazonia al 
Servicio del 
Desarrollo Regional

1.20. Articular la Política de
extensión y proyección social con
los planes de acción de los
programas académicos.

1.22. Diversificar los cultivos
agrícolas con carácter
investigativo en la Universidad de
la Amazonia.

No. de planes de
acción
de programas
articulados
con la política de
extensión y
proyección
social.

0.9

12

No. de Cultivos
Agrícolas con
carácter
investigativo 
diversificado.

5 1 1,0

1,0

No. De portafolio de 
servicios de 
sectores 
productivos 
divulgados.

0 20

1.17. Divulgar portafolio de los 
servicios de los sectores 
productivos por medio de los 
canales de comunicación de la 
Universidad.

2

Vicerrectoría de Investigacion e
Innovación 

0 44 5

1



Con el acompañamiento del Departamento
de Bienestar Universitario, apoyar con la
difusión de las estrategias radiofónicas de
contenidos culturales en los cuales se resalte
el valor de "Ser Caqueteño"

1
OAGIC Equipo de Radio y
Departamento de Bienestar
Universitario

Informe - FO-S-IC-05-01, 
FO-S-IC-01-01 y archivos 
.mp3 

19 1 2026 30 12 2026

1. Identificar símbolos, historias, personajes,
música, tradiciones y valores que
representen la identidad caqueteña y que se
ajusten a nuestra identidad Institucional. 

2. Formular el plan de acción junto con el
area de Arte y cultura para realizar contenido
en la Emisora Universidad de la Amazonia. 

1
Departamento de Extensión y 
Proyección Social - Área de Arte y 
Cultura - OAGIC

1. Enlaces al Aire

2. Publicaciones por las 
Redes de la universidad, 
entre otras.

19 1 2026 23 12 2026

Implementar la estrategia de identidad
caqueteña a traves de contenidos culturales
por medio el programa radial "Memorias de la
Amazonia: voces para la paz" 

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Informe de la estrategia 
sobre identidad caqueteña

1 2 2026 20 12 2026

1.26. Realizar capacitaciones a los
maestros de la región, desde la
Facultad de Educación de 
la Universidad de la Amazonia,
impactando positivamente en el
territorio.

No. De 
capacitaciones a 
maestros de la 
región realizadas.

0 18 2
Realizar un proceso de formación con
Maestros y Maestras del Caquetá, en
educación para la paz

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Informe del proceso de 
formación a Maestros y 
Maestras del Caquetá, en 
educación para la paz en 
articulación con la red de 
Maestros y AICA.

1 2 2026 20 12 2026 0,9

Divulgación de la oferta académica en 
canales y medios de comunicación 
institucionales

OAGIC

Informe - Cápsulas 
informativas y programas 
radiales enlaces y archivos 
.mp3 y .mp4

19 1 2026 30 12 2026

Divulgación de la participación de la 
universidad en eventos locales, nacionales e 
internacionales

OAGIC

Informe - Cápsulas 
informativas y programas 
radiales enlaces y archivos 
.mp3 y .mp4

19 1 2026 30 12 2026

Alianzas estratégicas con medios de 
comunicación locales. 

OAGIC Informe 19 1 2026 30 12 2026

Publicaciones en los canales de 
comunicación institucionales de las 
actividades académicas y de extensión 
programadas en la Universidad.

OAGIC

Informe - Cápsulas 
informativas y programas 
radiales enlaces y archivos 
.mp3 y .mp4

19 1 2026 30 12 2026

Participar en ferias y eventos académicos
para promocionar la oferta institucional

1 OARI

P1. Certificados de 
participación
P2. Memorias de eventos
P3. Registro fotográfico

13 1 2026 11 12 2026

Promoción de la oferta académica en los
sectores educativo, público y empresarial de
la región.    

1

Programas,
Departamento de Extensión y 
Proyección Social - Programas 
Academicos - Posgrados y OGIC.

Informe y evidencias
(Listados de asistencia,
registro fotográfico) 

19 1 2026 23 12 2026

Desarrollo de programas radiales, de los
programas académicos

4 FCCEA - Programas académicos

Informe programa radical, 
formato de desarrollo del 
programa radial FO-S-IC-01-
01, FO-S-IC-03-01FO-S-IC-
01-04

20 1 2026 18 12 2026

No. De estrategias 
sobre identidad 
caqueteña 
Fortalecida.

N/D

Educación
Pertinente con el
Entorno

1.25. Fortalecer la estrategia de 
identidad Caqueteña por medio de 
contenidos culturales radiofónicos 
en los cuales se resalte el valor de 
"Ser Caqueteño".

1

0,9

1.27. Implementar estrategias de 
visibilización de la Universidad de 
la Amazonía a nivel local, regional 
y nacional.

No. De estrategias 
de visibilización 
implementadas.

0 9 1 0,5

10 1



Identificar los medios a través de los cuales 
se genere una mayor visibilización de la 
Universidad.

Informe de medio de 
visibilización identificados.

5 1 2026 11 12 2026

Formular campañas de visibilización de la 
Universidad en función de los medios 
identificados en el territorio.

Documento con campañas 
de visibilización a ejecutar

5 1 2026 11 12 2026

Ejecutar campañas de visibilización de de la 
Universdidad de la Amazonia en el 
departamento del Putumayo

Informe de campañas de 
difusión ejecutadas.

5 1 2026 11 12 2026

Desarrollar el programa radial de la Facultad 
de Ciencias Básicas.

10

Rejillas de la emisión de 10 
programas radiales y 
Certificado de la Emisora de 
la Universidad de la 
Amazonia.

2 2 2026 24 12 2026

Realizar visitas y divulgar los programas de 
Pregrado en Instituciones Educativas (IE) del 
Departamento.

6
Informe de la difusión de los 
programas en las 
Instituciones Educativas.

2 2 2026 24 12 2026

Realizar visitas y divulgar los programas de 
Posgrado en Entidades Públicas y Privadas 
del Territorio Amazónico.

2
Informe de la difusión del 
programa en las Entidades 
Públicas y Privadas.

2 2 2026 24 12 2026

Formulación y ejecución de las Olimpiadas 
Regionales en Química.

1
Informe de Olimpiadas 
Regionales.

2 2 2026 24 12 2026

Organizar y desarrollar la Semana de la 
Enfermería como estrategia de visibilización 
académica e institucional del Programa de 
Enfermería.

Informe 1 1 2026 1 12 2026

Coordinar y ejecutar el Taller de Investigación 
en Enfermería: Innovación y Cuidado Basado 
en Evidencia, promoviendo la proyección 
académica del programa a nivel regional.

Informe 1 1 2026 1 12 2026

Organizar y realizar la III Feria de 
Morfofisiología como espacio de divulgación 
académica y científica del Programa de 
Enfermería.

Informe 1 1 2026 1 12 2026

Participar en las diferentes instancias de 
construcción de paz a nivel municipal, 
departamental y nacional,  además de la 
participación en fechas y eventos 
conmemorativos. 

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Informe de Participación en 
Mesas, Consejos, Comités 
y espacios de articulación 
en temas de paz a nivel 
local y nacional

1 2 2026 20 12 2026

Organizar y desarrollar la Semana de la 
Psicología como estrategia de visibilización 
académica e institucional del Programa de 
Psicología. 

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Programa de 
Psicología, Docentes 

Informe de desarrollo de 
actividad, registro 
fotográfico, piezas 
publicitarias.

2 2 2026 2 12 2026

Planeación y ejecución del espacio Radial 
English Time BroadCast del programa

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Lenguas Extranjeras con Énfasis 
en Inglés y Docente Rogers Loaiza

Reporte escrito de las 
actividades realizadas con 
los respectivos soportes 
(actas de reunión, registros 
de asistencia, cronograma 
de actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

19 1 2026 15 12 2026

Educación
Pertinente con el
Entorno

2

1

Facultad de Ciencias Básicas

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Programa de Enfermería 

9

1.27. Implementar estrategias de 
visibilización de la Universidad de 
la Amazonía a nivel local, regional 
y nacional.

No. De estrategias 
de visibilización 
implementadas.

0 0,5

Vicerrectoría Académica 
Sedes



Implementación de estrategias para la 
divulgación del PEI y PEP con estudiantes y 
docentes de la Licenciatura en Literatura y 
Lengua Castellana, como también con la 
comunidad en general.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana, 
OAGIC

Informe que consolide las 
estrategias utilizadas
(listados de asistencias 
evidencia fotográfica
documentos, audios, 
videos, entre otros que 
hayan sido creados), 
número de beneficiarios e 
impacto.

2 2 2026 23 12 2026

Realizar evento científico 2
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Maestría en 
Educación

Lista de asistencia, agenda, 
publicidad, registro 
fotográfico

16 1 2026 24 12 2026

Realizar evento científico en conjunto con la 
Maestría en Educación

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Doctorado en 
Educación y Cultura Ambiental

Informe sobre la actividad y 
listado de asistencia

16 1 2026 24 12 2026

Sesiones del programa radial Voces 
Pedagógicas.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Departamento de 
Pedagógia

Enlace interactivo del 
espacio radial.

4 3 2026 11 12 2026

Gestionar la divulgación, por medio de los 
canales institucionales del acontecer 
bibliotecario.

1
Departamento de Biblioteca - 
OAGIC - Web Master

Informe de solicitudes  y 
publicaciones difundidas

3 2 2026 19 12 2026

Divulgación y apropiación del Proyecto 
Educativo Institucional a la comunidad 
académica.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Departamento de 
Pedagógia

Contenido digital 9 3 2026 30 11 2026

Ofrecer programas de formación utilizando el 
uso efectivo de las TIC para docentes, 
estudiantes, egresados, administrativos y 
sector externo

2

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Doctorado en 
Ciencias y Naturales y Desarrollo 
Sustentable

20 1 2026 30 12 2026

Generar actividades científicas, académicas, 
de extensión o proyección social, en 
cooperación regional y/o nacional y/o 
internacional.

1

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Maestría en 
Sistemas Sostenibles de 
Producción

20 1 2026 30 12 2026

Con el acompañamiento de las seis
facultades, difundir los programas de
educación continuada virtuales.

5 OAGIC y Facultades

Informe - Piezas 
promocionales, enlaces y 
archivos .mp3 y .mp4, FO-S-
IC-05-01, FO-S-IC-01-01, 
FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-
01, FO-S-IC-08-02

19 1 2026 30 12 2026

1. Solicitar la realización piezas publicitarias 
para oferta de programas de educación 
continuada virtual

Departamento de Educación 
Virtual y a Distancia

Correo de solicitud
Formato de elaboración de 
pieza publicitaria

13 1 2026 30 11 2026

2. Elaborar informe de impacto de oferta y 
desarrollo de programas de educación 
continuada.

Departamento de Educación 
Virtual y a Distancia -Coordinadora 
de Medios y Recursos 
Tecnológicos
Coordinadora Académico - 
Pedagógica
Administrador de Plataforma

Documento Informe de 
Impacto

13 1 2026 30 11 2026

1

Educación
Pertinente con el
Entorno

1.27. Implementar estrategias de 
visibilización de la Universidad de 
la Amazonía a nivel local, regional 
y nacional.

9
No. De estrategias 
de visibilización 
implementadas.

0

5

Oficios, Infografías, corres 
de invitación, listado de 
asistencia e informe de la 
actividad

0,5

1.28. Ofertar programas de 
Educación Continuada mediante la 
virtualidad.

No. De programas
de educación
continuada virtuales
ofertados.

50 5 1,50



1. Identificar las tendencias educativas
actuales en modalidad virtual, con énfasis en
temáticas emergentes o de alta demanda (Ej:
Capacitaciones en temas de fortalecimiento
de capacidades blandas, marketing digital,
mentalidad emprendedora)

2. Diseñar y/o apoyar programas de
Educación Continuada virtuales

5
Departamento de Extensión y 
Proyección Social - Programas 
Academicos - Unidades de Apoyo.

Informe de programas de 
educación continuada
virtuales ofertados

19 1 2026 23 12 2026

Planeación y ejecución de actividades
académicas de educación continuada virtual
dirigida a estudiantes, docentes, graduados y
comunidad en general.

1
FCCEA - Programas académicos 
y Unidades de Apoyo

Informes de labor 
académica y soportes

20 1 2026 18 12 2026

Realizar un proceso de formación de
Educación continuada mediante la virtualidad
en temas de educación para la paz.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Informe del proceso de 
formación de Educación 
continuada mediante la 
virtualidad en temas de 
educación para la paz

1 2 2026 20 12 2026

Ofertar curso de Inglés Virtual 2
Vicerrectoría Académica
Centro de Idiomas

Curso Ofertado 19 1 2026 18 12 2026

1. Formular proyecto de educación 
continuada en formatos institucionales

Coordinadora de Medios y 
Recursos Tecnológicos
Departamento de Educación 
Virtual y a Distancia

Documento de formulación 
de proyecto de educación 
continuada

13 1 2026 30 11 2026

2. Realizar la implementación de los 
programas de educación continuada en 
Campus Virtual.

Coordinadora de Medios y 
Recursos Tecnológicos
Coordinadora Académico - 
Pedagógica
Departamento de Educación 
Virtual y a Distancia
Administrador de Plataforma

Documento de cursos de 
educación continuada 
implementados en el 
Campus Virtual

13 1 2026 30 11 2026

3. Elaborar informe de impacto de oferta y 
desarrollo de programas de educación 
continuada.

Coordinadora de Medios y 
Recursos Tecnológicos
Coordinadora Académico - 
Pedagógica
Administrador de Plataforma

Documento Informe de 
Impacto

13 1 2026 30 11 2026

1. Identificar los programas de educación
continuada que la universidad está
ofreciendo en la actualidad y aquellos
solicitados o con mayor demanda por el
sector externo.

2. Diseñar y/o apoyar la gestión de la oferta
de nuevos programas de educación
continuada desde las diferentes unidades de
apoyo y programas académicos para la
atención de las necesidades de la región.

20
Departamento de Extensión y 
Proyección Social - Programas 
Académicos - Unidades de Apoyo.

Informe de programas de 
educación continuada.

19 1 2026 23 12 2026

Planeación y ejecución de actividades
académicas de educación continuada,
congresos, seminarios, talleres, cursos,
foros, simposio, tertulias, webinar a los
estudiantes, docentes, egresados, sector
productivo y comunidad en general.

3
FCCEA - Programas de pregrado 
y Posgrados, unidades de apoyo

Informes, registro, 
evaluación, banner

20 1 2026 18 12 2026

No. De programas
de educación
continuada virtuales
ofertados.

0

2

50 5 1,5

2,0

1.28. Ofertar programas de 
Educación Continuada mediante la 
virtualidad.

1.29. Aumentar la oferta de 
educación continuada que 
respondan a las dinámicas y 
necesidades de la región.

No. De programas 
de educación 
continuada 
aumentados.

N/D 200 20

Educación
Pertinente con el
Entorno



Ofertar el diplomado en docencia 
universitaria para docentes de la Sede 
Putumayo.

1
Vicerrectoría Acaémica
Sedes

Informe de ejecución del 
diplomado en con la 
relación de docentes 
capacitados.

5 1 2026 11 12 2026

Divulgar eventos científicos como seminarios, 
congresos, entre otros. Para participacion 
docente.

1

Facultad de Ciencas 
Agropecuarias, Maestría en 
Sistemas Sostenibles de 
Producción 

Comunicaciones 
institucionales y Base de 
datos en excel

20 1 2026 30 12 2026

Diseñar y gestionar la oferta del programa de 
educación continuada.

4
Vicerrectoría Académica
Sedes

Informe de ejecución de 
programas de educación 
continuada ofertados en la 
Sede Putumayo.

5 1 2026 11 12 2026

Elaborar programas de educación continuada

Facultad de Derecho
Coordinación de Programa 
Tecnología en Criminalística
Coordinación del Programa San 
José del Guaviere
Coordinación de Posgrados

Documento de programas 
de educación continuada

2 2 2026 30 11 2026

Realizar oferta de programas de educación 
continuada.

Facultad de Derecho
Coordinación de Programa 
Tecnología en Criminalística
Coordinación del Programa San 
José del Guaviere
Coordinación de Posgrados

Enlaces y publicaciones con 
oferta de programas de 
educación continuada

2 2 2026 30 11 2026

Elaborar informe de realización de programas 
de educación continuada.

Facultad de Derecho
Coordinación de Programa 
Tecnología en Criminalística
Coordinación del Programa San 
José del Guaviere
Coordinación de Posgrados

Documento con informe de 
realización de programas

2 2 2026 30 11 2026

Formular un curso de Educación continuada. 1 Facultad de Ciencias Básicas
Documento propuesta de 
Educación continuada e 
informe de ejecución.

2 2 2026 24 12 2026

Diseñar y gestionar la oferta del programa de 
educación continuada.

3
Facultada de Ingeniería
Docentes y coordinador de 
programa.

Programa de educación 
continuada formulado y 
presentado para su oferta.

1 2 2026 1 12 2026

Diplomado en Docencia universitaria y/o 
Diplomado en Lenguaje de señas.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Departamento de 
Pedagógia / Especialización de 
Pedagogía.

Certificados 3 8 2026 15 11 2026

Taller en mediaciones cognitivas. 1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Departamento de 
Pedagógia / Especialización de 
Pedagogía.

Listado de Asistencia 6 4 2026 29 5 2026

3

20 2,0

1.29. Aumentar la oferta de 
educación continuada que 
respondan a las dinámicas y 
necesidades de la región.

No. De programas 
de educación 
continuada 
aumentados.

N/D 200
Educación
Pertinente con el
Entorno



Fortalecer el convenio NAF para la atención 
del sector productivo

1 FCCEA - Consultorio Contable Informe 20 1 2026 18 12 2026

Suscripción de contrato de aprendizaje y de 
convenio para el desarrollo de pasantia y 
prácticas

4
FCCEA - Administracion de 
Empresas, Mercadeo y contaduria 
pública

Convenio y/o contrato de 
aprendizaje.

20 1 2026 18 12 2026

Gestionar la suscripción de convenios y 
anexos técnicos para prácticas y pasantías 
con entidades del sector salud, fortaleciendo 
los vínculos interinstitucionales del Programa 
de Enfermería.

1

Facultad de Ciencias de la Salud 
Programa de Enfermeria 
Coordinador de Practicas de 
Enfermería

Actas de reunion con las 
entidades y convenios.

1 1 2026 1 12 2026

Gestionar y formalizar al menos un convenio 
de prácticas o pasantías con entidades del 
sector productivo regional, y coordinar la 
asignación de estudiantes del programa de 
Psicología para su ejecución.

1

Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Coordinación 
del programa de Psicologia, 
Docentes 

Convenios 2 2 2026 2 12 2026

1.31. Ofertar cursos
preuniversitarios para disminuir las
brechas entre la educación media
y la educación superior.

No. De cursos
Preuniversitarios
ofertados.

0 9 1

Reunión con decanos para informar sobre
esta actividad definida en el POA, en caso de
creación de curso preuniversitario se hará la
respectiva difusión.

1 OAGIC y Facultad de Educación

Informe - Piezas 
promocionales, enlaces y 
archivos .mp3 y .mp4, FO-S-
IC-05-01, FO-S-IC-01-01, 
FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-
01, FO-S-IC-08-02

19 1 2026 30 12 2026 1,2

Invitación a las asociaciones para la
capacitación en el manejo de plataformas
virtuales.

Correo electronico con la
invitación

26 1 2026 26 3 2026

Realizar capacitación Informe de la capacitación 26 3 2026 26 12 2026

Realizar la oferta de capacitación sobre uso e 
implementación de plataformar virtuales 
(moodle) para instituciones educativas.

Coordinadora de Medios y 
Recursos Tecnológicos
Departamento de Educación 
Virtual y a Distancia
Administrador de Plataforma

Documentos de oferta de 
capacitación en plataforma 
educativas a instituciones 
educativas

13 1 2026 30 11 2026

Realizar la capacitación sobre uso e 
implementación de plataformar virtuales 
(moodle) para instituciones educativas

Coordinadora de Medios y 
Recursos Tecnológicos
Departamento de Educación 
Virtual y a Distancia
Administrador de Plataforma

Documento Informe de 
Impacto

13 1 2026 30 11 2026

Diseñar y gestionar el desarrollo de la 
capacitación.

1
Facultad de Ingeniería, 
Coordinador de programa y 
Docentes

Informe de la capacitación 
desarrollada.

1 2 2026 20 12 2026

1.34. Formular el Plan Estratégico
de Comunicaciones de la
Universidad de la Amazonia 
como herramienta de divulgación
del acontecer institucional.

No. de planes
estratégicos 
de comunicaciones 
formulados.

0 3 1

Creación de las políticas de comunicación de
la Oficina Asesora de Gestión de Información
y Comunicaciones, donde se incluya la
política de divulgación e información sobre
las novedades administrativas y normativas
de la universidad. 

1 OAGIC
Plan Estratégico de 
Comunicaciones.

19 1 2026 30 12 2026 0,8

No. De asociaciones
capacitadas en TIC.

0 20 0,6

2

2

2

OATI

2025 1.06

Educación
Pertinente con el
Entorno

1

No. de convenios 
suscritos de 
prácticas y 
pasantías 
promovidos.

1.32. Capacitar a las asociaciones
en el manejo de plataformas
virtuales, seguridad informática y
manejo de la información. 

1.30. Promover el fortalecimiento 
del sector empresarial y productivo 
de la región, a 
través del desarrollo de prácticas 
empresaria les y pasantías.



1.36. Brindar Beneficios a
graduados para el acceso a los
servicios de la Universidad de la
Amazonia.

No. De beneficios a
graduados
brindados.

0 3 1
Presentación, sustentación y aprobación de
la Politica de la Oficina de Graduados ante el
C.S.U

1
Oficina de Graduados y 
Vicerrectoría Académica  

Politica de Graduados 
Aprobada por el C.S.U

21 1 2026 30 12 2026 0,5

Apoyar con la vinculación de graduados a la
asociación que se creó en los programas.

2
FCCEA - Administración 
Financiera y Contaduría Pública

Informe 20 1 2026 18 12 2026

Apoyar espacios para la creación y
fortalecimiento de asociaciones de graduados. 

1
Vicerrectoría Académica
Oficina de Graduados

Informe 5 1 2026 11 12 2026

1.41. Realizar encuentros de 
graduados. 

No. De encuentro de 
graduados 
realizados.

1 10 1

Realizar Encuentro  Deportivo y de 
reconocimiento Anual  para Graduados de la  
Sede Principal y sede Leticia de la  
Uniamazonia.     

1
Vicerrectoría Académica 
Oficina de Graduados

Informe del evento y 
asistencia

21 1 2026 30 12 2026 1,0

1 0,5
1.39.Apoyar espacios para la
creación y fortalecimiento de
asociaciones de graduados.

No. De asociaciones
de graduados
apoyadas.

N/D 10Articulación con los 
Graduados



PROGRAMA
OBJETIVO

Línea 
Base

Meta  
Vigencia 
del PDI

0 100%

62 600

D M A D M A

2.1. Construir puntos de
almacenamiento temporal de
residuos ordinarios en los 
campus bajo los lineamientos de la
Norma Técnica Colombiana
NTC24.

No. de puntos de
almacenamiento de
residuos 
ordinarios
construidos.

1 5 2025

Construcción de caseta de residuos no
peligrosos en la Granja Santo Domingo de la
Universidad de la Amazonia (Etapa de
finalización).

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 18 6 2026 1,0

2.2. Adquirir nuevos puntos
ecológicos en los Campus de la
Universidad.

No. De puntos
ecológicos
adquiridos.

145 300 17

Adquisición de puntos ecológicos para dar
cumplimiento al PIGA, para el manejo integral
de los residuos sólidos-MIRS en cada uno de
los Campus de la Uniamazonia.

17 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026 1,1

2.3. Formular el Plan de Gestión
Integral de Residuos Sólidos
Hospitalarios y similares 
PGIRSH.

No. de plan de
gestión de 
residuos sólidos
formulados.

0 1 2021

Plan de gestión integral de residuos
hospitalarios y similares (PGIRHS /
PGIRASA) de la Universidad de la Amazonia
– Departamento del Caquetá.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio y 
entrega de documento final.

1 1 2026 31 12 2026 0,8

2.4. Dotar de recipientes
especiales en clínicas,
Laboratorios y dependencias que
generen Residuos Peligrosos
Hospitalarios o Similares.

No. De recipientes
de almacenamiento
de residuos
especiales dotados.

6 25 2

Adquisición de recipientes especiales en las
clínicas, laboratorios y dependencias que
generen residuos peligrosos hospitalarios o
similares.

2 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026 0,7

2.6. Construir caseta de
procesamiento y producción de
compostaje a partir de los 
residuos orgánicos generados en
la Universidad de la Amazonia.

No. de caseta de
producción de
compostaje 
construidas.

0 1 2022
Construcción de caseta de compostaje no
peligrosos en la Granja Santo Domingo de la
Universidad de la Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 18 6 2026 1,3

2.7. Implementar estrategias de
recolección y disposición temporal
de residuos de posconsumo en los
Campus.

No. De estrategias
de recolección y
disposición temporal
de residuos
implementados.

3 12 1
Realizar jornada posconsumo para la
recolección y disposición final de residuos

1 Oficina Asesora de Planeación
Informe, certificado de la 
empresa gestora.

1 1 2026 31 12 2026 1,0

2.10. Implementar puntos de
renovación y aprovechamiento de
energías alternativas en la
Universidad de la Amazonia.

No. de puntos de
energías 
alternativas
implementados.

0 4 1
Implementar puntos de renovación y
aprovechamiento de energías alternativas en
la Universidad de la Amazonia. 

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio y 

acta de recibo final
1 1 2026 31 12 2026 1,8

ESTRATEGIA
NOMBRE 

INDICADOR
AÑO 7 
2026

RESPONSABLEACTIVIDAD

Hacia la Protección 
del Medio Ambiente

LÍNEA 
BASE

META DE 
LA 

VIGENCIA 
 DEL PDI

25,90%
Dotar de recipientes especiales en clínicas, Laboratorios
y dependencias que generen Residuos Peligrosos
Hospitalarios o Similares.

Número de estudiantes víctimas y reincorporados a
programas de la universidad 

PRODUCTO O MEDIO DE 
VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA
META 

DEPENDENCIA
PESO POR 
OBJETIVOINICIO FINAL

OBJETIVO

Pensar Global, Actuar Regional para el Desarrollo Integral de la Amazonia

2. Uniamazonia con enfoque sostenible
Promover una educacción de calidad para la sostenibilidad ambiental que contribuya a la protección y conservación de la flora y fauna de la región Amazónica

Indicadores de
Calidad

Nombre del Indicador

Responsables:
Nombre de la Dependencia

Oficina Internacionalización y  Relaciones Interinstitucionales
Oficina de Paz

Peso del Programa



Atender las invitaciones y participar
activamente en las reuniones donde se
cuente con la delegacion respectiva.

2
FCCEA, Unidad de Iniciativa
Empresarial

Informe y soportes 20 1 2026 18 12 2026

Participar de la mesas de primera infancia
departamental, municipal y rural 

3

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Educación Infantil, Coordinador de 
prácticas

Actas y listados de 
asistencia

15 3 2026 20 11 2026

Participación de las mesas de trabajo de la
gobernanza de la región

1
Oficina Asesora de Planeación -
Mauricio Alejandro Mendez 
Moreno. 

Informe de Gestión 1 1 2026 30 10 2025

2.13. Generar Alianzas con entes y
autoridades ambientales
regionales para trabajar conjun
tamente en la promoción de una
cultura ambiental, apoyando la
disminución de la deforestación en
la Amazonía.

No. de alianzas en
temas ambientales
generadas.

0 5 2025
Participación de mesas de trabajo con las
instancias ambientales de la región

1
Oficina Asesora de Planeación -
Mauricio Alejandro Mendez 
Moreno. 

Informe de Gestión 1 1 2026 30 10 2026 0,5

Consultoría para la elaboración de estudios
técnico-ambientales y gestión integral para la
obtención de los permisos ambientales de
vertimientos líquidos y la concesión de aguas
subterráneas ante la autoridad ambiental
Corpoamazonia para la Universidad de la
Amazonia Sede Leticia Departamento del
Amazonas.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

Implementación del sistema de aforo y
monitoreo de caudales de captación y
vertimiento de aguas en cumplimiento de la
resolución 0229 de 2018 y resolución 0466
de 2021 emitidas por Corpoamazonia

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

Actualización de la RESOLUCIÓN DTC NO.
0466 del 31 de mayo de 2021.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 12 2026

2.18. Implementar planes de
adecuación y mantenimiento de las
redes de  alcantarilla
do, acueducto y agua potable en
los Campus de la Universidad de
la Amazonia.

No. de planes de
adecuación y
mantenimiento 
implementados.

0 5 2025

Construcción del alcantarillado y planta de
tratamiento de aguas residuales (ptar) del
Centro de Investigaciones Amazónicas
Macagual Cesar Augusto Estrada González
CIMAZ (Etapa de finalización).

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio, 
Informe y/o acta de recibo 
final

1 1 2026 31 8 2026 1,0

Solicitud  a las unidades de apoyo  
actualizacion  de certificación de BPA  en  el 
año 2026

Correo Electrónico de 
solicitud

13 1 2026 26 6 2026

Documentar la respuesta de la unidades de 
apoyo a la Investigación

Acto administrativo o 
Certificación

1 10 2026 24 12 2026

0,5

1

2.17. Realizar trámites y permisos
ambientales frente a las
autoridades ambientales
competentes

Hacia la Protección 
del Medio Ambiente

2.19. Obtener certificado en
Buenas Prácticas Agrícolas.

4

1,00 2

2.12. Participar activamente en las
mesas sectoriales de trabajo para
contribuir en la gobernanza
ambiental de la región. 

11

1
No. de
Certificaciones en 
BPA obtenidos.

20255
No. de
participaciones en 
mesas sectoriales.

N/D

No. de trámites y
permisos 
realizados.

Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación

1,22024



Presentar cronogramas de actividades de 
asistencias a víctimas del conflicto armado.

Facultad de Derecho
Consultorio Jurídico

Cronograma de actividades 
a desarrollar

2 2 2026 30 11 2026

Realizar informe de resultados de las 
asistencias jurídicas prestadas a víctimas del 
Conflicto armado y excombatientes.

Facultad de Derecho
Consultorio Jurídico

Documento informe 2 2 2026 30 11 2026

Articular con Consultorio Jurídico para la 
realización de la asistencia jurídica  a 
víctimas del conflicto armado y 
excombatientes

30
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Informe de la asistencia 
jurídica a víctimas brindadas

1 2 2026 20 12 2026

2.22. Apoyar la formulación de los
Planes de Vida de los Pueblos
Indígenas de la Región Amazónica.

No. De planes de
vida apoyados.

N/D 8 1
Realizar un encuentro para el fortalecimiento
de los Planes de Vida del Cabildo Indígena
Universitario

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Informe del encuentro de 
jóvenes de los pueblos 
indígenas, liderado por el 
Cabildo Indígena 
Universitario.

1 2 2026 20 12 2026 0,8

Gestionar y articular con la Oficina de Paz el
apoyo académico requerido para el desarrollo
de una capacitación dirigida a los docentes
del Programa de Psicología, orientada al
fortalecimiento y a la comprensión de la
importancia de la Cátedra de Paz en los
procesos formativos

1

Facultad de Ciencias de la Salud 
Comité de Currículo, Coordinación 
del programa de Psicologia, 
Docentes y estudiantes.

Certificacion, acta y listado 
de asistencia debidamente 
elaborados, firmados y 
archivados como soportes 
de la actividad de 
capacitación.

2 2 2026 2 12 2026

Gestionar la realización de conferencias,
conversatorios, talleres y cátedras de Paz
dirigidos a la población estudiantil, docentes,
víctimas, población afro, indígenas.

1
Facultad de Derecho
Consultorio Jurídico
Oficina de Víctimas

Realizar una Conferencia 
Justicia transicional. Un 
Conversatorio de Derechos 
Humanos y violencia y un 
Conversatorio de Ley 2272 
de 2022_ Paz total.

2 2 2026 30 11 2026

Realización de dos Cátedra de Paz. 2
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Informe de la 
Implementación de la 
Cátedra de Paz

1 2 2026 20 12 2026

Realizar proyectos y/o convenios con
impacto social para la construcción de una
sociedad en paz, sobre la base de equidad e
inclusión social

1

Facultad de Derecho
Coordinación del Programa 
Tecnología en Criminalística
Lider de Relacionamiento de 
Sector Externo

Proyectos y/o convenios 
formulados

2 2 2026 30 11 2026

Apoyar en la formulación de Proyectos con 
impacto social para la construcción de una 
sociedad en paz, sobre la base de equidad e 
inclusión social, con enfoque a 
organizaciones sociales del territorio. 

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Proyectos formulados con 
impacto social para la 
construcción de una 
sociedad en paz, sobre la 
base de equidad e inclusión 
social.

1 2 2026 20 12 2026

2.25. Apoyar la articulación de las 
organizaciones gubernamentales y 
no gubernamentales para el diseño 
de políticas públicas que 
aporten a la construcción de una 
sociedad en paz.

No. de Políticas
Públicas para la
construcción de 
paz apoyadas.

0 2 1

Articulación de las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales
para el diseño de políticas públicas que
aporten a la construcción de una sociedad en
paz.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Informe de las acciones 
implementadas para la 
articulacion en el diseño de 
politicas publicas

1 2 2026 20 12 2026 0,5

N/D 1,04 2025

54

No. De asistencias
juridica a víctimas
brindadas.

2.24. Formular y ejecutar
proyectos y convenios con impacto
social para la construcción de una
sociedad en paz, sobre la base de
equidad e inclusión social.

Aportando a la 
Construcción de 
Paz

N/D 20 2

No. De jornadas de
enseñanza de
cátedra de paz
realizadas.

No. de proyectos y
convenios para la
construcción 
de paz formulados y
ejecutados.

0,9

2.23. Realizar espacios
académicos que promuevan la
enseñanza de cátedra de Paz en
el departamento de Caquetá.

2.21. Brindar asistencia jurídica a
víctimas del conflicto armado y
excombatientes por medio del
Consultorio Jurídico.

600 5460 1,2



Realización de acciones de construcción de 
paz, con un impacto restaurativo

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Informe de medidas 
restaurativas implementadas

1 2 2026 20 12 2026

Apoyar acciones con la población NARP, con 
el fin de visibilizar sus tradiciones y cultura 
ancestral.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Informe de las acciones 
realizadas en la 
visibilización de la población 
NARP

1 2 2026 20 12 2026

Diseñar e implementar una estrategia de 
acompañamiento en el marco del festival 
Agua Bonita se Pinta de colores. 
Fortaleciendo el desarrollo de los convenios 
217 del año 2022, realizado con la 
cooperativa Coombuvipac.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Informe de la estrategia de 
acomapañamiento 
implementada en el marco 
del Festival Agua Bonita se 
pinta de colores.

1 2 2026 20 12 2026

Gestionar espacios de divulgación con
testimonios de víctimas del conflicto armado
en los canales de comunicación
institucionales (radio, prensa, página web y
redes sociales)

1 OAGIC

Informe - Piezas 
promocionales, enlaces y 
archivos .mp3 y .mp4, FO-S-
IC-05-01, FO-S-IC-01-01, 
FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-
01, FO-S-IC-08-02

19 1 2026 30 12 2026

Realizar programas de radio con invitados
expertos en temas de creación, artísticos,
Paz, investigación, ambientales, Extensión.

2
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Educación Artística

Guion de los programas - 
Registro fotográfico

16 1 26 24 12 26

Implementar el programa radial "Memorias de
la Amazonia: voces para la paz" 

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Guiones del programa radial 
"Memorias de la Amazonia: 
voces para la paz"

1 2 2026 20 12 2026

Realizar los documentos técnicos y 
administrativos de un nuevo programa 
académico en educación para la paz.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Documento de informe 
sobre la construcción de un 
nuevo programa académico 
en educación para la paz

1 2 2026 20 12 2026

Incluir en las cátedras, diplomados y 
programas a víctimas del conflicto armado.

2
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Informe de programas de 
educación continuada 
orientados a las víctimas 
del conflicto armado

1 2 2026 20 12 2026

Actualización del Plan Institucional de 
Gestión Ambiental – PIGA

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio y 
entrega de documento final.

1 1 2026 31 12 2026

Actualización y mejora del Sistema de 
Gestión Ambiental de la Universidad de la 
Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio y 
entrega de documento final.

1 1 2026 31 12 2026

Formulación del Plan de Saneamiento Básico 
de la Universidad de la Amazonia – 
Departamento del Caquetá.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, acta de inicio y 
entrega de documento final.

1 1 2026 31 12 2026

1,00
2.29. Ofertar programas de
educación continuada a población
víctima.

No. de programas
de educación
continuada a 
víctimas ofertados.

2.27. Generar espacios de
divulgación y comunicación por los
medios de la Univesidad para la
transmisión de programas radiales
y publicaciones escritas con
testimonios de víctimas del
conflicto armado.

Aportando a la 
Construcción de 
Paz

1N/D 9 0,5

0,8

5

No. de espacios
radiales para la
construcción de paz
generados.

N/A

2.26. Implementar estrategias 
institucionales para la convivencia 
pacífica, la no violencia y 
la cultura de paz, mediante el uso 
de expresiones artísticas, 
recreativas y culturales. 

No. de estrategias
para la convivencia
pacífica
implementadas.

1 4 2024

N/A N/A N/A N/A

2024

N/A



PROGRAMA
OBJETIVO

Línea 
Base

Meta  
Vigencia 
del PDI

0 3

6 25

N/D 10%

137 170

D M A D M A

3.2. Vincular proyectos de
docentes investigadores a redes
nacionales e internacionales.

No. De proyectos de
docentes
investigadores
vinculados. 

N/D 10 1
Realizar mapeo de docentes/proyectos con 
potencial de vinculación y acompañar su 
vinculación a una red nacional o internacional.

1 OAIRI

P1. Base de datos/mapeo
de docentes-proyectos
P2. Soporte/certificado de
inscripción o vinculación a
red

15 7 2026 11 12 2026 1,0

Convocar y realizar sesiones del Comité de
Internacionalización y desarrollar jornadas de
articulación con líderes de
internacionalización de los programas
aadémicos para el seguimiento a la política y
los planes de acción.

5 OAIRI

P1. Actas del Comité
P2. Listados de asistencia
P3. Matriz de evaluación y 
compromisos por programas

2 3 2026 13 11 2026

Seguimiento a los planes de
Internacionalización de los programas de la
Facultad.

3 Facultad de Ciencias Básicas
Documento de seguimiento 
al plan de 
Internacionalización.

2 2 2026 24 12 2026

Realizar el seguimiento y evaluación del Plan
de Internacionalización del programa.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación -  Licenciatura en 
Educación Artística

Matriz de plan de 
seguimiento y evaluación

16 1 2026 24 12 2026

Construir el plan de gestión de recursos de la
Maestría en Sistemas Sostenibles de
Producción que permita el fomento de la
internacionalización.

1

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Maestría en 
Sistemas Sostenibles de 
Producción 

Documento del plan de 
gestión de recursos

20 1 2026 30 12 2026

Movilidad e 
Internacionalización

3.7. Gestionar fondos
internacionales y becas para la
investigación de profesores y
estudiantes de la Universidad de la
Amazonia.

No. de fondos
internaciona les y
becas gestionadas.

N/D 18 2

Identificar convocatorias/fondos 
internacionales con becas, difundirlas en la 
comunidad académica, y acompañar 
postulaciones cuando se presenten.

2 OAIRI

P1. Matriz de 
convocatorias/fondos
P2. Evidencias de difusión 
(piezas/correos/boletín)
P3. Soportes de 
postulaciones/oficios

13 1 2026 13 3 2026 1,0

Indicadores de
Calidad

Pensar Global, Actuar Regional para el Desarrollo Integral de la Amazonia

3. Relacionamiento Estratégico

Peso por Programa

OBJETIVO

Establecer vínculos de cooperación académica, investigativa y de trabajo en redes con instituciones del orden nacional e internacional, contribuyendo a la formación de profesionales globales y a la internacionalización del currículo.

Promedio de resultados pruebas SABER PRO en inglés. 

PRODUCTO O MEDIO DE
VERIFICACIÓN

Responsables:

44 5

CRONOGRAMA

1,1

Porcentaje de estudiantes y docentes con movilidad
nacional e internacional. 

RESPONSABLE

Fortaleciendo 
Alianzas

No. De programas
académicos
articulados.

N/D

META DE 
LA 

VIGENCIA 
 DEL PDI

LÍNEA 
BASE

NOMBRE 
INDICADOR

3.4. Articular los Programas
académicos con el Comité de
Internacionalización como
instancia de gobernanza para el
cumplimiento de la política de
Internacionalización.

ESTRATEGIA
INICIO FINALAÑO 7 

2026
ACTIVIDAD

META 
DEPENDENCIA

Nombre de la Dependencia
Oficina Internacionalización y Relaciones Interinstitucionales

Vicerrectoría Académica y Aseguramiento de la Calidad
Vicerrectoría Administrativa y Financiera

36,50%

Número de suscripciones con redes internacionales.

Nombre del Indicador

Número de proyectos de cooperación internacional
ejecutados.

PESO POR 
OBJETIVO



Socializar convocatorias de movilidad, 
actualizar información en la página web 
institucional, y acompañar el trámite de 
formalización y seguimiento de movilidades 
de estudiantes y docentes.

94 OAIRI

P1. Base de datos de
movilidad
P2. Soportes de
formalización de la
movilidad (oficios, acuerdos
académicos, entre otros)

15 7 2026 11 12 2026

Planeación y ejecución de prácticas 
profesionales y pasantías

1 FCCEA - Programas Académicos Informes y soportes 20 1 2026 18 12 2026

Identificar y ayudar a facilitar el acceso de 
estudiantes a realizar intercambios, 
pasantías, prácticas profesionales y/o 
estancias académicas y/o de investigación.

3
Facultad de IngenierÍa , 
Estudiantes y Coordinador

Relación de Estudiantes en 
proceso de movilidad

1 2 2026 20 12 2026

Apoyar la gestión para la realización de
intercambios, pasantías, prácticas
profesionales y/o estancias académicas. y/o
de investigación, en estudiantes.

1 Facultad de Ciencias Básicas
Informe de resultados de la 
Movilidad por parte de los 
estudiantes.

2 2 2026 24 12 2026

Realización de intercambios, pasantías, 
prácticas profesionales y/o estancias 
académicas y/o de investigación.

10

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinación 
Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés 
y Equipo Docente

Reporte escrito de las 
actividades realizadas con 
los respectivos soportes 
(actas de reunión, registros 
de asistencia, cronograma 
de actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

19 1 2026 15 12 2026

Apoyar la movilidad académica -investigativa 
a estudiantes y/o docentes con una 
institución del orden nacional o internacional

5

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Docentes y 
coordinador del Doctorado en 
Educación y Cultura Ambiental

Certificado único de 
movilidad - OAIRI

16 1 2026 24 12 2026

Ofertar a los estudiantes eventos 
académicos y socialización de experiencias 
de tipo local, nacional e internacional

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Matemáticas

Registros de participación, 
reportes de actividades y 
estadísticas institucionales.

20 1 2026 20 12 2026

Participación de estudiantes en movilidad 
Institucional

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Matemáticas

Registros de participación, 
reportes de actividades y 
estadísticas institucionales.

20 1 2026 20 12 2026

Facilitar el acceso de estudiantes a
oportunidades de intercambio, pasantías,
prácticas profesionales y estancias
académicas o de investigación MVZ y
DCNDS

10

Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Líder de
internacionalización, decano,
coordinador, docentes y
estudiantes.  Coordinador DCNDS

Relación de estudiantes en 
proceso de movilidad.

20 1 2026 30 12 2026

No. De estudiantes
en movilidad.

94 0,9N/D 940

3.8. Fomentar en los estudiantes y 
docentes la realización de 
intercambios, pasantías, prácticas 
profesionales y/o estancias 
académicas y/o de investigación.

Movilidad e 
Internacionalización



Socializar convocatorias de movilidad,
actualizar información en la página web
institucional, y acompañar el trámite de
formalización y seguimiento de movilidades
de estudiantes y docentes.

3 OAIRI

P1. Base de datos de
movilidad
P2. Soportes de
formalización de la
movilidad (oficios, acuerdos
académicos, entre otros)

15 7 2026 11 12 2026

Participación en actividades de docencia e
investigación  

1
FCCEA - Programas de la 
facultadad

Informe y soportes 20 1 2026 18 12 2026

Apoyar la gestión para la realización de
intercambios, pasantías, prácticas
Profesionales y/o estancias académicas, en
docentes.

1 Facultad de Ciencias Básicas
Informe de resultados de la 
Movilidad docente.

2 2 2026 24 12 2026

Identificar y ayudar a facilitar el acceso de
docentes a realizar intercambios, pasantías,
prácticas profesionales y/o estancias
académicas y/o de investigación.

2
Facultad de Ingeniería, Docentes y 
coordinador

Relación de docentes en 
proceso de movilidad

1 2 2026 20 12 2026

Apoyar a los profesores del programa a
eventos académicos del orden local, nacional
e internacional.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Matemáticas

Registros de participación, 
reportes de actividades y 
estadísticas institucionales.

20 1 2026 20 12 2026

Apoyar la movilidad académica/Investigativa
a estudiantes y/o docentes provenientes de
institución del orden nacional o Internacional

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Doctorado en 
Educación y Cultura Ambiental

Certificado único de 
movilidad - OAIRI

16 1 2026 24 12 2026

Facilitar el acceso de docentes a
oportunidades de intercambio, pasantías,
prácticas profesionales y estancias
académicas o de investigación.MVZ

2

Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Líder de
internacionalización, decano,
coordinador, docentes y
estudiantes.  Coordinador DCNDS

Relación de docentes en 
proceso de movilidad.

20 1 2026 30 12 2026

Gestionar el trámite, legalización y
suscripción de convenios con Universidades
nacionales e internacionales para ampliar la
oferta de movilidad e intercambios

5 OARI

P1. Convenios suscritos
P2. Soportes de trámite y
legalización
P3. Registro en plataforma
institucional de convenios

13 1 2026 11 12 2026

Gestionar un convenio con IES de carácter
Nacional o Internacional.

1 Facultad de Ciencias Básicas Documento Convenio 2 2 2026 24 12 2026

Suscripción de convenios específicos para el 
desarrollo de actividades académicas 
conjuntas y el desarrollo de actividades 
investigativas.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Doctorado en 
Educación y Cultura Ambiental

Convenio 16 1 2026 24 12 2026

Suscripción de convenios específicos para el 
desarrollo de actividades académicas 
conjuntas y el desarrollo de actividades 
investigativas.

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Maestría en 
Educación 

Convenio 16 1 2026 16 12 2026

3.11. Actualizar la suscripción a la
Red Colombiana de Formación
Ambiental RCFA.

No. de
suscripciones a la
Red de RCFA
actualizadas.

1 9 1

Revisar el estado de las suscripciones y
compromisos vigentes de la Universidad con
la RCFA y realizar los trámites
administrativos y académicos para la
actualización de la suscripción

1
Vicerrectoría de Investigación e
Innovación - OAIRI

P1. Recibos de pago o 
constancias de afiliación
P2. Comunicaciones 
oficiales de 
aceptación/actualización

13 1 2026 11 12 2026 0,8

54 5 1,2

0,9

No. De convenios
con universidades
nacionales e
internacionales
aumentados.

6

29 3

3.9. Aumentar los convenios con
Universidades nacionales e
internacionales que busquen
mejorar la oferta de intercambios y
movilidad de los docentes y
estudiantes. 

No. De docentes en
movilidad.

N/D

3.8. Fomentar en los estudiantes y 
docentes la realización de 
intercambios, pasantías, prácticas 
profesionales y/o estancias 
académicas y/o de investigación.

Movilidad e 
Internacionalización



Gestionar, en articulación con la Oficina de
Internacionalización, el apoyo académico y
logístico para la vinculación de ponentes
nacionales e internacionales en eventos del
Programa de Psicología.

1
Facultad de Ciencias de la Salud 
Grupo de evaluación continua, 
Comité de Curriiculo y Coordinador

Ponentes nacionales e 
internacionales vinculados a 
eventos académicos del 
Programa, registro de 
asistencia.

2 2 2026 2 12 2026

Diseñar la maqueta para la página web del
programa

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Matemáticas - Comité de curriculo, 
equipo de evaluacion continua, 
profesores invesigadores

Documento de la estrategia, 
convenios de colaboración, 
registros de participación y 
reportes de actividades

20 1 2026 20 12 2026

Elaboración de documento propuesta de los
cursos susceptibles a facilitar la movilidad de
los estudiantes.

2
FCCEA - Administración de 
Empresas

Actos administrativos 20 1 2026 18 12 2026

Identificar y proponer espacios académicos
dentro del plan de estudios del programa de
Psicología que incluyan la posibilidad de
realizar una estancia académica opcional en
el extranjero, incentivando la participación
mediante convenios, becas y programas de
movilidad internacional.

2

Facultad de Ciencias de la Salud 
Grupo de evaluacion continua, 
Comité de Curriculo, Programa de 
Psicología y Docentes

Documento con espacios 
academicos con un período 
obligatorio en el extranjero

2 2 2026 2 12 2026

Revisar y ajustar el plan de estudios para 
incorporar competencias globales, 
interculturales y bilingües en los resultados 
de aprendizaje y en el perfil de egreso..

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Matemáticas, Comité de currículo, 
equipo de evaluacion continua, 
profesores investigadores

Documentos de currículos 
actualizados, convenios de 
movilidad y resoluciones de 
aprobación.

20 1 2026 20 12 2026

Definir los fundamentos conceptuales, 
metodológicos y las estrategias pedagógicas 
que sustenten la internacionalización del 
currículo, incluyendo la movilidad académica 
y científica de estudiantes y docentes.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Matemáticas,Comité de currículo, 
equipo de evaluacion continua, 
profesores invesigadores

Documentos de currículos 
actualizados, convenios de 
movilidad y resoluciones de 
aprobación.

20 1 2026 20 12 2026

Identificar programas afines, generar 
espacios de diálogo académico y formalizar 
vínculos interinstitucionales que permitan la 
articulación curricular y la doble titulación.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Licenciatura en 
Matemáticas,Comité de currículo, 
equipo de evaluacion continua, 
profesores invesigadores

Documentos de currículos 
actualizados, convenios de 
movilidad y resoluciones de 
aprobación.

20 1 2026 20 12 2026

3.14. Ofertar una gama de cursos 
para estudiantes internacionales, y 
experiencias vivenciales a través 
de intercambio.

No.  de cursos para 
estudiantes 
internacionales 
ofertados.

0 9 1
Diseñar el catálogo de cursos y experiencias
vivenciales dirigidos a estudiantes
internacionales y gestionar su difusión

1
Departamento de Educación 
Virtual y a Distancia
OAIRI

P1. Catálogo de 
cursos/experiencias
P2. Sílabos o fichas de 
curso
P3. Publicaciones en página 
web/ redes sociales / 
correos enviados a 
universidades aliadas

13 1 2026 11 12 2026 0,9

3.15. Realizar ferias de oferta
educativa para la movilidad
internacional. 

No. De ferias
eductivas realizadas.

0 9 1

Planear y desarrollar una feria de
internacionalización (presencial o virtual):
definir agenda, gestionar invitados, socializar
la propuesta y sistematizar resultados.

1 OAIRI

P1. Plan/agenda de feria
P2. Invitaciones y piezas
publicitarias
P3. Listado de asistencia
P4. Registro fotográfico
P5. Memoria o informe de
resultados

15 7 2026 11 12 2026 0,50

3.19. Crear una base de datos con
organizaciones e instituciones que
promuevan la movilidad académica
e investigativa

No. de bases de
datos creadas.

0 1 2020

Creación de base de datos con
organizaciones e Instituciones que
promuevan la movilidad académica e
investigativa.

1 Facultad de Ciencias Básicas Base de datos 2 2 2026 24 12 2026 1,20

3.12. Implementar estrategia de
internacionalización virtual que
contribuya al mejoramiento de los
indicadores en materia de 
internacionalización a bajo costo,
aportando al intercambio
académico e investigativo, así 
como a una oferta conjunta de
créditos con las universidades de
la Amazonía Continental.

No. de Currículos en 
créditos para facilitar 
la movilidad 
estructurados.

3.13. Estructurar currículos en 
créditos para  facilitar la movilidad 
de los estudiantes a nivel nacional 
e internacional y el acceso a 
programas de doble titulación.

440

0

No. de estrategias 
de 
internacionalizaciónvi
rtual implementadas.

5

1 2021

Movilidad e 
Internacionalización

1,5

1,0



Implementación de modelo de diplomacia e 
internacionalización

1
FCCEA - Unidad de Iniciativa 
Empresarial

Informes de labor 
académica y soportes

20 1 2026 18 12 2026

Coordinar y apoyar la implementación de 
actividades de internacionalización virtual 
que promuevan el intercambio académico y 
cultural entre estudiantes y docentes.

1

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Líder de 
internacionalización, decano, 
coordinador, docentes y 
estudiantes.

Informe de actividades. 20 1 2026 30 12 2026

Realizar una iniciativa de internacionalización 
virtual en el marco de la educación para la 
paz y justicia transicional 

1
Facultad de Ciencias de la 
Educación - Oficina de Paz

Informe de realización de 
iniciativa de 
internacionalización virtual 
en el marco de la educación 
para la paz y justicia 
transicional

1 2 2026 20 12 2026

Identificar y ayudar a facilitar el acceso de las 
iniciativas de intenacionalización virtual

1
Vicerrectoría Académica
Sedes

Informe de participación en 
iniciativas de 
internacionalización.

5 1 2026 11 12 2026

3.21. Implementar en los
contenidos curriculares de los
programas de posgrado la práctica
de la segunda lengua.

No. de programas
con prácticas en
segunda lengua
implementadas.

0 22 3
Actualizar los microcurriculos, en los
referentes bibliográficos en segunda lengua.

1
FCCEA - Programas académicos 
de Posgrados

Microcurrículos 20 1 2026 18 12 2026 1,5

3.22. Formular planes de
formación para docentes en
bilingüismo y el multilingüismo.

No. de planes de
formación 
Formulados.

0 2 2022
Brindar respaldo a la implementación del plan
de formación en su fase de ejecución  

1
Vicerrectoría Académica
Centro de Idiomas

Docentes y administrativos 
capacitados en formación 
de inglés como lengua 
extranjera

19 1 2026 30 12 2026 1,0

3.24. Realizar reformas
curriculares a los programas de
pregrado que integren el uso de la
segunda lengua.

No. de reformas
curriculares
realizadas.

0 21 2
Actalizar los microcurriculos en los referentes
bibliográficos en segunda lengua.

1
FCCEA - Programas académicos 
Pregrados

MicrocurrÍculos 20 1 2026 18 12 2026 1,8

Fortalecer la formación continua de los
docentes del Programa de Lenguas
Extranjeras con énfasis en inglés y del
Centro de Idiomas a través de capacitaciones 

5
Centro de Idiomas, VIcerrectoría 
Académica

Certificados de formación 
continua

19 1 2026 18 12 2026

Participación de docentes en actividades de
educación continua.

10

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinación 
Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés 
y Equipo Docente

Reporte escrito de las 
actividades realizadas con 
los respectivos soportes 
(actas de reunión, registros 
de asistencia, cronograma 
de actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

19 1 2026 15 12 2026

1,3

Movilidad e 
Internacionalización

6

3.25. Apoyar la formación continua
de los docentes adscritos al
programa de la licenciatura en
Inglés y el Centro de Idiomas.

3.20. Apoyar iniciativas de
internacionalización virtual
propuesta por las facultades, 
programas u otras dependencias. 

2025
No. de iniciativas de 
internacionalización 
virtual apoyadas.

0

No. de docentes con
formación continua
del programa Lic.
Inglés apoyados.

1,0

Bilinguismo y 
Globalización

N/D 36 4



Apoyar la organización del evento anual de
multilinguismo e internacionalización 

1

Licenciatura en Lenguas
Extranjera con Énfasis en Inglés)
Centro de Idiomas
OAIRI 

P1. Programa/agenda del
evento
P2. Piezas de divulgación
(banner)
P3. Registro fotográficos
P4. Listado de asistencia

13 1 2026 11 12 2026

Proyección, Planeación y desarrollo del V
Congreso Internacional de Profesores de
Inglés a desarrollarse 2026-II

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinación 
Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés 
y Docentes Cristian Rojas, Jaime 
Duque y Rogers Loaiza

Reporte escrito de las 
actividades realizadas con 
los respectivos soportes 
(actas de reunión, registros 
de asistencia, cronograma 
de actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

19 1 2026 15 12 2026

Realizar la Franja de Socialización de Ideas 
de Investigación con los docentes adscritos 
al programa, estudiantes de investigación y 
docentes invitados externos.

2

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinación 
Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés 
y Equipo Docente

Reporte escrito de las 
actividades realizadas con 
los respectivos soportes 
(actas de reunión, registros 
de asistencia, cronograma 
de actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

19 1 2026 15 12 2026

Equipo de Planeación y Ejecución de 
Jornada de Formación en Enseñanza y 
Aprendizaje del Inglés como Lengua 
Extranjera a desarrollarse 2026-I

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación - Coordinación 
Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés 
y Equipo Docente

Reporte escrito de las 
actividades realizadas con 
los respectivos soportes 
(actas de reunión, registros 
de asistencia, cronograma 
de actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

19 1 2026 26 6 2026

Difundir convocatorias de movilidad,
acompañar y registrar las movilidades
realizadas

1
Licenciatura en Lenguas
Extranjera con Énfasis en Inglés
OAIRI 

P1. Publicaciones de 
convocatorias
P2. Reportes de movilidad
P3. Certificados de 
participación emitidos por 
instituciones receptoras

13 1 2026 11 12 2026

Fomentar en los estudiantes la realización de
intercambios, pasantías, prácticas
profesionales y/o estancias académicas y/o
de investigación.

10

Facultad de Ciencias de la 
Educación  - Coordinación 
Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con Énfasis en Inglés 
y Equipo Docente

Reporte escrito de las 
actividades realizadas con 
los respectivos soportes 
(actas de reunión, registros 
de asistencia, cronograma 
de actividades, productos y 
demás anexos que se 
consideren pertinentes)

19 1 2026 15 12 2026

Disponer de cursos de inglés en distintos
horarios 

14
Vicerrectoría Académica
Centro de Idiomas

Ampliación de cursos de 
inglés. Informe final de curso

19 1 2026 18 12 2026

Planificar, promocionar y ejecutar cursos de
inglés para niños y jóvenes de la comunidad
externa.

7
Vicerrectoría Académica
Centro de Idiomas

Informe final del Curso 26 2 2026 18 12 2026

3.27. Realizar movilidad de la
comunidad universitaria en materia
de bilinguismo. 

3.26. Realizar un evento anual de 
multilinguismo e 
internacionalización al interior de la 
Universidad de la Amazonia.

No. De eventos 
anuales en 
multilinguismo 
realizado.

5

9

N° De
movilizaciones en
materia de
bilinguismo.

N/D

0

1,1

1 0,9

3.28. Aumentar la oferta de 
programas de educación continua 
en inglés (Talleres, Cursos y 
Diplomados).

No. De programas 
en formación 
continuada en inglés 
ofertados.

16 150 14

40

1,3

Bilinguismo y 
Globalización



3.28. Aumentar la oferta de 
programas de educación continua 
en inglés (Talleres, Cursos y 
Diplomados).

No. De programas 
en formación 
continuada en inglés 
ofertados.

16 150 14

Formar estudiantes en segunda lengua. 
Seguir la siguiente ruta:
1. Identificar oportunidades de formación en 
una segunda lengua, ofrecidos 
institucionalmente y en convenio con otras 
Universidades.
2. Participación de estudiantes en procesos 
formativos en un segundo idioma ofertados 
por la Universidad de la Amazonia.

1

Facultad de Ciencias de la 
Educación y Vicerrectoría 
Académica.Comité de Currículo, 
Grupo de Evaluación Continua, 
Colectivo de docentes y 
estudiantes de la Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana

Informe del curso realizado. 2 2 26 23 12 26 1,3

Coordinar con la OAGIC la producción y
publicación de cápsulas audiovisuales de
experiencias de movildiad 

2 OAIRI

P1. Clips de video
publicados
P2. Evidencias de difusión
en medios institucionales.

13 1 2026 11 12 2026

Publicaciones en los canales de
comunicación institucionales de las
actividades académicas y de extensión
programadas en la Universidad

2 OAGIC

Informe; Cápsulas 
informativas y programas 
radiales enlaces y archivos 
.mp3 y .mp4

19 1 2026 30 12 2026

3.33. Realizar el boletín en Video
"UniAmazonia en 90 Segundos",
dirigido a a la comunidad en
general.

No. De boletines en
video realizados.

0 108 11

Realización de un producto audiovisual que
contenga información relevante de la
Universidad de la Amazonia para la
comunidad en general.

11 OAGIC
Informe - Archivo .mp4 
Uniamazonia en 90 
Segundos

19 1 2026 30 12 2026 0,8

3.34. Aumentar los convenios de
cooperación internacional para
proyección social en la
Universidad.

No. De convenios
de cooperación
internacional
aumentados.

6 25 2
Gestionar la suscripción de convenios de
cooperación internacional para proyección
social.

2 OAIRI

P1. Convenios suscritos
P2. Soportes de trámite y 
legalización
P3. Registro en plataforma 
institucional de convenios 

13 1 2026 11 12 2026 1,3

Análisis y diseño del proceso. 1
Acta de levantamiento de
requerimientos.

26 1 2026 26 6 2026

Desarrollo e implementación. 1 Acta de entrega 26 6 2026 26 12 2026

0,820 2

3.29. Documentar experiencias de
movilidad académica para su
difusión a través de los medios y
redes sociales institucionales
(Clips de Video).

No. De experiencias
de movilidad
documentadas.

0

OATI

Bilinguismo y 
Globalización

3.35. Diseñar un sistema de
seguimiento y monitoreo a las
redes académicas que se
encuentra adscritas a la
Universidad.

No. De sistemas de
seguimiento y
monitoreo
diseñados.

0 1 2021 0,7

Cooperación 
Internacional




