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PROGRAMA 1. Academia para el Aseguramiento de la Calidad
OBJETIVO Lograr la acreditacién institucional di el for de los f: de dad d
Li Meta
Nombre del Indicador Blnea Vigencia
2S¢ | del PDI
Indi es de X Nombre de la Dependencia o
Calidad Tasa de cobertura 63,60%| 80% Responsable: Vicerrectoria Acadé y Asegt 1to de la Calidad Peso por Programa 47,90%
% de programas con acreditacion de alta calidad 22,73% 40%
% de docentes de planta 15,58% 30%

Cobertura y Oferta
Académica

1.1. Fortaler los programas de
Educacién a Distancia por medio

de contenido radiofénico para
masificar el acceso a las zonas del
departamento con limitaciéon de
internet.

fortalecidos.

No. de programas de
contenido académico

N/D 40

Realizacion y difusion de promociones \nforeme - FO-S-1C-05-01
radiales solicitadas por el Departamento de 4 OAGIC: Equipo de Radio N Y {19| 1 |2026]| 30| 12 [ 2026
L " 8 archivos .mp3
Educacién a Distancia.
Produccioén y difusién de programas radiales
realizados por el Departamento de Educacion 4 OAGIC: Equipo de Radio Inorme - FO-S-IC-01-01y | 49 | 4 | 096 | 30 | 12 | 2026
X N archivos .mp3
a Distancia
Elabor:lar guwryesl para el desarrollo de Depaﬁamepto de Educacion Virtual Documentos de Guiones 131 1 | 2026 30 | 11 | 2026
contenidos Radiofénicos. y a Distancia
. L . Certificacion de
Realizar la emisién de los contenidos Departamento de Educacién Virtual {cumplimiento por parte de la
radiofénicos a través del programa Enlace partamer P por p 13| 1 | 2026 | 30 | 11 | 2026
. 4 y a Distancia Oficina de Gestion de la
Interactivo. s
Comunicacion
Presentar Informe de Impacto de los g
contenidos radiofénicos en los programas DepaFt amepto de Educacion Virtual| Documento de Informe de 13| 1 12026 | 30 | 11 | 2026
- y a Distancia Impacto
académicos.
Emision y fortalecimiento de los programas
radiales Administracién Financiera al Aire y
Marketing y Territorio, a través de la emisora
institucional 'y en artlcy’lamon lcon 'el Py FCCE{-\.— Prog!'amlas delMercadeo Guiones y Certificacion de 20| 1| 2026 18| 12 | 2026
Departamento de Educaciéon a Distancia, y Administracién Financiera Programas
como estrategia para fortalecer la oferta
académica en modalidad a distancia y ampliar;
el alcance institucional.
Emitir s.ecmor)es en el programa radial voces 1 Flacultgd de Educamon” | Guiones radiales 2| 2| 2026 18| 11 | 2026
para la infancia. Licenciatura en Educacion Infantil
Elaborgr gumn.es’pellra el desarrollo de Facul?a(:l de' Qerecho Tecnologia Guiones 2| 2 | 2026 30| 11 | 2026
contenido Radiofénicos. en Criminalistica
1
. . . Informe de impacto de los
Presenltar |nforrneld§ impacto de los Facul?aq de‘ Qerecho Tecnologia contenidos radiofénicos 2| 2 | 2026 30| 11 | 2026
contenidos radiofénicos (2026 - 1y Il) en Criminalistica (2026 -1y Il




Cobertura y Oferta
Académica

Creacion del Plan de Comunicacién y

OAGIC - Vicerrectoria Académica,

Plan Plan de Comunicacion

Mercadeo Extension y Proyecién Social y Mercadeo 19 2026 | 30 | 12 | 2026
1.3. pesg'rrollar un plan de No. de planes de
comunicacién y mercadeo anual de comunicacion
la oferta académica y otros mercadeo y 0 9 1 InformePiezas 0,8
servicios restados lo] la i
Unri\\lllell'sidad P por formulados. Publicacion en los medios de comunicacion g:gm\?glsor;:kzs, err;lazeié_s_
’ institucionales de la ofertada académica de la OAGIC - Webmaster, prensa, radio ‘mp3 y -mp4, 19 2026 | 30 | 12 | 2026
Universidad I1C-05-01, FO-S-IC-01-01,
) FO-S-1C-02-02, FO-S-IC-08-
01, FO-S-IC-08-03
Realizar estudios de mercado que permitan
identificar la viabilidad y pertinencia de la -
oferta de posgrados de la FCCEA, y, con FCCEA - Programas Académicos Estudio de mercado 20 2026 | 18 | 12 | 2026
e : de Posgrados
base en sus resultados, definir las areas
académicas a ofertar.
Solicitar autorizacién para la realizacién de Facultad de Derecho Documento de solicitud de
No. de estudios de estudio de mercado de programa nuevo ante Coordinador de programa de autorizacion 2 2026 | 29 | 5 | 2026
1.4. Realizar estudios de mercado| ° ua el Consejo Académico. posgrado
. - . mercado realizados
que identifique la potencial oferta
de nuevos programas académicos para nuevos 0 20 2 Facultad de Derecho 1.0
, N L Programas i i i
segun las dinamicas de la region. g am Realizar documento de estudio merc'adtl:: para Coordinador de programa de Documento de estudio de 1 2026 | 13 | 11 | 2026
Académicos. la oferta de nuevos programas académicos. mercado
posgrado
1. Establecer el equipo de trabajo para 1. Labor docente asignado.
realizar el estudio de mercado sobre oferta de 2. Instrumentos para realizar
maestria. Facultad de Ingenieria estudio de mercado. 1 2026 | 20 | 12 | 2026
2. Disefiar instrumentos. 3.Documento estudio de
3. Realizar y documentar estudio de mercado. mercado.
Realizar Estudio de Mercado/factibilidad para Realizar Esm.dl.o. de
. L Mercadol/factibilidad para la .
la solicitud de formulacién de documento de L s Documento Estudio de
. N solicitud de formulacién de 13 2026 | 30 | 11 | 2026
condiciones de calidad para programas s Mercado
N d virtuales documento de condiciones de
1.5. Ampliar la cobertura de o- . e. programas : calidad para programas virtuales.
P académicos
nuevos programas académicos 0 5 2025 2,0
. . . ofertados en la
mediante la modalidad virtual. Modalidad Virtual. Formular documento de
Formular documento de condiciones de condiciones de calidad de Documento condiciones de
calidad de programas virtuales para radicar programas virtuales para radicar calidad programas virtuales 13 2026 | 30 | 11 | 2026
ante el Ministerio de Educacién Nacional ante el Ministerio de Educacién prog
Nacional
1.7. Incrementar la presencia No. de Oferta de los posgrados de la FCCEA, en los
mstltu'mgnal mediante la oferta Departamentos con P 4 1 depangmentgs de Guaw.ante, Putumayo FCCEA - Coordinacién posgrados Doculrr’ento maestro de 20 2026 | 18 | 12 | 2026 1,2
académica en los departamentos o (especializaciones) y Leticia Amazonas y docentes condiciones
- L Oferta Académica. -
de la Regién Amazoénica. (Maestrias)
1.8. Implementar estrategias o
alianzas entre la Universidad de la . . .
Amazonia y los entes territoriales No. Alianzas Generar estrategias e implementar las
_'y - estrategicas con 0 80 8 alianzas con los entes territoriales de la FCCEA Carta de intension e informe | 20 2026 | 18 | 12 | 2026 1,5
de la Regién Amazoénica para la . L
. entes territoriales. region.
oferta de programas de Eucacion
Superior.
Elaboracion de un documento p!'opuesta para Facultad de Ciencias Basicas Documento Propuesta 2 2026 | 24 | 12 | 2026
la oferta un programa de Maestria de la FCB.
1.11. Aumentar la oferta de
programas de posgrgdos que|No. de programas de 21 30 1 Acuerdo del Consejo 15
respondan a las necesidades dellposgrado ofertados. Gestion del proceso de  aprobacion Facultad Ciencias de la Salud Académico y del Consejo
territorio. institucional y radicacion ante el MEN del Coordinacion del programa de Superior, y constancia de 2 2026 | 2 | 12 | 2006

Documento Maestro para la creacion de la
Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud.

psicologia, Docentes con la labor y
Comité de Curriculo

radicacién del Documento
Maestro en la plataforma
SACES




Cobertura y Oferta
Académica

Apoyar la revisién juridica del proceso de
actualizacién y ajuste del Estatuto Docente,

Concepto juridico viabilidad
propuesta actualizacién

. ) 1 Oficina Asesora Juridica 5 2026 | 31 | 12 | 2026
en caso de ser requerido por la dependencia Estatuto Docente, en caso
1.13. Realizar la  revision,|No. de estatutos 0 area competente. que se haya solicitado
actualizacién y ajuste de los|docente 1 2021 1,0
estatutos docente. actualizados.
Solicitar conceptos y hacer el debido tramite Vicerrectoria Académica - Comité
para la aprobacion del estatuto docente por 1 o Estatuto docente actualizado| 15 2026 | 15 | 12 | 2026
Jas estancias correspondientes de actualizacién estatuto docente.
Actualizacién de programas de curso - . .
(Sillabus) de los programas académicos de la 1 FCCEA Programas académicos de Slllapus actualizados y 20 2026 | 18 | 12 | 2026
FCCEA. Pregrado y Posgrado publicados
1. Microcurriculos
Actualizar los programas de curso del plan de o " . - actualizados
) o . 10% Vicerrectoria Académica - Sedes " 5 2026 | 11 | 12 | 2026
estudios aprobados por Comité de Curriculo. 2. Acta de comité de
curriculo de su aprobacion.
. . S - Facultad de Derecho . .
Rgallzar I<.al diligenciamiento y presentacion de 1% Espacios académicos y Consultorio Formgtos de Microcurriculos 2 2026 | 13 | 11 | 2026
microcurriculos del programa. - . . actualizados
juridico San José del Guaviere
Facultad de Ciencias de la
Eduacion - Lincenciatura en Informes de progreso y
Actualizacién de los microcurriculos a partir 1 Matematicas, Comité de curriculo, |seguimiento del equipo 20 2026 | 20 | 12 | 2026
de la actulizacion del PEP equipo de evaluacion continua, responsable de la
colectivo de profesores asignados |actualizacion curricular
para la actividad
1.14. Actualizar los programas de Facultad de Ciencias de la
curso (sillabus) de acuerdo con los X Disefar los microcurriculo de los espacios e N Documento para cada
lineamientos ~ orientados por el Porcentaje Académicos del Programa 1 Eduauo_p thl:er_u:latrua en . espacio académico 16 2026 | 24 | 12| 2026
o " . programas de curso 50 5.5% Educacion Artistica y Docencia 1,0
Ministerio de Educacién Nacional .
actualizados.
sobre el desarrollo de
competencias laborales. .
Facultad de Ciencias de la
Revisar los microcurriculo disefiados de los Eduacion - Licenciatrua en Acta de aprobacién de
espacios académicos de la Licenciatura en 1 Educacién Artistica, grupo de L P : 16 2026 | 24 | 12 | 2026
L o i N . comité de curriculo
Educacién Artistica. evaluacion continua y Comité de
curriculo
Ajuste de los microcurriculos de los 5 Facultgfj de Clenm'as dela | Microcurriculos 16 2026 | 24 | 12 | 2026
semestres |y Il Eduacion - Maestria en Educacion
Plan de formacion continua a los programas Facultad de Ciencias de la Plan de trabaio v listado de
académicos sobre enfoques, que responda 6 Eduacién - Departamento de asistencia oy 16 2026 | 18 | 12 | 2026
con el modelo pedagégico institucional. Pedagogia y programas. )
Ajuste de los microcurriculos de los Faculta(_:ly de Ciencias de Ia . .
semestres 1y Il 5 Educacion - Doctorado en Microcurriculos 16 2026 | 24 | 12 | 2026
Educacién y Cultura Ambiental
Facultada de Ciencias Programas de desarrollo de
Actualizar los programas de curso del plan de 55 Agropecuarias, Grupo de curso actualizados en el 20 2026 | 30 | 12 | 2026

estudios del pensum 2017. MVZ

evaluacién continua, Comité de
curriculo, docentes del programa.

formato institucional




Cobertura y Oferta
Académica

1.15. Actualizar los Curriculos de
programas de Pregrado que
respondan a las necesidad
productivas locales y regionales.

No. de curriculos
actualizados.

Revision, elaboracion y/o implementacion de

FCCEA - Administracion
Financiera, Contaduria, Mercadeo,

N R L .. Acto Administrativo 20 2026 | 18 | 12 | 2026
Reformas curriculares. Maestria en Administracion
Especializacién en Proyectos
Construir documento con propuesta de Propuesta de modificacion
modificacién de malla curricular de los Facultad de Ciencias Basicas de la malla curricular del
programas de Pregrado y Posgrado que N ! programa de Quimica Y 2 2026 | 24 | 12 | 2026
. " Coordinadores de Programas .
responda a las necesidades de la Region vy MCB, acuerdo de Consejo
del MEN. Académico.
Evaluacién de microcurriculos programa de la Facultad de Derecho
. o prog Grupo de evaluacion continua de la|Documento de evaluacion 3 2026 | 30 | 11 | 2026
Tecnologia en Criminalistica P e
Tecnologia en Criminalistica
Facultad de Derecho
Actualizacién de microcurriculos programa de Profesores catedraticos y Formatos de Microcurriculos
P TR . . . 3 2026 | 30 | 11 | 2026
la Tecnologia en Criminalistica ocasionales de la Tecnologia en actualizados
Criminalistica
Facultad de Ciencias de la
Actualizacion y Socializacion del PEP Educacion - Programa Licenciatura
producto del diagndstico realizado durante el en Lenguas Extranjeras con PEP actualizado 19 2026 | 26 | 6 | 2026
2025 Enfasis en Inglés y Docente Lia
Gordillo
Facultad de Ciencias de la
Lo . Informes de progreso y
Educacion, Licenciatura en seguimiento del equipo
Actuallza_r_§| Proyo_ecto !Educ_atlv_o d_el programa Matfsmatlcas, Com_ltye de ct_Jrrlculo, responsable de la 20 2026 | 20 | 12 | 2026
con la misién y la identidad institucional. equipo de evaluacién continua, R
X N actualizacién del Proyecto
colectivo de profesores asignados R
e Educativo.
para la actividad
Facultad de Ciencias de la
" Educacion, Licenciatura en Informes de progreso y
Aprobar un plan para la autorregulacion del o - . L .
" Matematicas,Comité de curriculo, |seguimiento del equipo
programa que permita fortalecer la toma de N L. N 20 2026 | 20 | 12 | 2026
C . " " equipo de evaluacién continua, responsable del plan de
decisiones, gestién y evaluacion del PEP. . . ”
colectivo de profesores asignados |accion.
para la actividad
Facultad de Ciencias de la
Educacién, Licenciatura en Informes de progreso y
Gestionar plan de accién a corto plazo del Matematicas, Comité de curriculo, |seguimiento del equipo
" N . N 20 2026 | 20 | 12 | 2026
plan de autorregulacion del programa. equipo de evaluacion continua, responsable del plan de
colectivo de profesores asignados |accion.
para la actividad
N - Facultad de Ciencias de la
Establecer un diagnéstico sobre la relacién y o .
armonizacion de los microcurriculos desde las Educacién, Licenciatura en
N ’ ) . Educacién Fisica, Recreacion y Microcurriculos 30 2026 | 20 | 12 | 2026
intencionalidades des las tramas del tejido de Y
N Deportes, Coordinacién Grupo
saberes y los elementos legales pertinentes.
Docente
1. Proponer una reforma curricular. 1. Acuerdo de reforma
2. Socializar la propuesta con los diferentes Facultad de Ingenieria - Comité de cﬂrricular 2. Radicacién ante
actores. curriculo, docentes del Programa : 1 2026 | 20 | 12 | 2026

3. Tramitar ante el Consejo Académico la
reforma curricular.

Ingenieria de Alimentos.

el MEN de la reforma
curricular.




Actualizacion del PEP en el nuevo formato del

Facultad de Ciencias Basicas -

Formato actualizado y

rograma de Biologia y MCB Programa de Biologia y Maestria  |acuerdo del Consejo de 2 2026 | 24 | 12 | 2026
1.16. Aumentar la oferta académica|No. de nuevos prog giay : en Ciencias Bioldgicas Facultad.
mediante la apertura de nuevos|programas
Cobertura y Oferta|Programas de Pregra académicos de o 3 2024 13
Académica do Presenciales que sean|pregrado Oficio de entrega y Acuerdo !
pertinentes para la region. presenciales Realizar el tramite administativo antes las de aprobacion del plan de
ofertados. instancias para ofertar el programa de Fisica Facultad de Ciencias Basicas estudios y del programa 2 2026 | 24 | 12 | 2026
en el 2026. académico por parte del
Consejo Académico.
Socializar y dar respuesta al informe de Oficina Asesora de Aseguramiento
evaluacion externa con fines de acreditacion N 9 Documento Informe 6 2026 | 18 | 12 | 2026
o de la Calidad
institucional.
1. Lograr la Acreditacion|, .
Institucional mediante el Ndmero de sedes Oficina Asesora de Aseguramiento
fortalecimiento de los factores de 'aci(?tdlt'adasl . N/A N/A N/A  |Actualizar plan de mejoramiento institucional. de la Calidad Plan de Mejoramiento 6 2026 | 18 | 12 | 2026 N/A
calidad académica institucionaimente
Presentar propuesta del Plan de - .
Mejoramiento Institucional ante el Consejo Oficina Asesora de Aseguramiento | Proyecto de Acuerdo 6 2026 | 18 | 12 | 2026
- ) P de la Calidad Borrador
Superior Universitario.
Socializar 'y aplicar los lineamientos . .
P ) Informe ejecutivo de la
institucionales relacionados con la N P
L. L. . Facultad de Ciencias de la Salud  |capacitacion
formulacién, evaluacion y seguimiento de los Comité de Curriculo, Coordinacién |Constancia de la
1.17. Capacitar a los diferentes :rllane;denl\]/l:rjsgamlsgto ?/osPlanersog:S'g;abagcg del programa de Psicologia y capacitacion 2 2026 2 | 122026
actores académicos de la autoevaluacion calidad gel rograma docentes. Listado de asistencia a la
Universidad de la Amazonia, en la N D démi y prog capacitacion
Aseguramiento de la|Formulacion, Evaluacion,| - taci e 0 2 ) academico. .
Calidad Seguimiento 'y Control de los capactiaciones s ’
Planes de Meioramiento v Planes realizadas. Facultad de Derecho Informe de capacitacion y
de Trabaio Jara los PI}:) ramas Solicitar y recibir capacitacion al DAC Cordinador de Programas de plan de mejoramiento de los | 26 2026 | 13 | 2 | 2026
Aca démici) s P 9 posgrados de derecho posgrados
Realizar las 'capacnamones .a I0§ diferentes Oficina Asesora de Aseguramiento Listados de Asistencias 6 2026 | 18 | 12 | 2026
actores académicos de la Universidad. de la Calidad
Reporte escrito de las
actividades realizadas con
1.18. Crear un Sistema de No. de Médulos de Facultad de Ciencias de la los respectivos soportes
seguimiento, control y evaluacion| " "~ Crear un plan de accién semestral para la Educacion - Licenciatura en (actas de reunion, registros
. N seguimiento 0 1 2021 |. . ) - . . ! 19 2026 | 15| 8 | 2026 1,0
de los Planes de Mejoramiento de implementados implementacién del POA del programa. Lenguas Extranjeras con Enfasis  |de asistencia, cronograma
los programas Académicos. P en Inglés y Docente Lia Gordillo de actividades, productos y
demas anexos que se
consideren pertinentes)
Realizar las encuestas de Autoevaluacion al Facultad de Ciencias Basicas y
sector empleador de los programas de la Grupo de evaluacion contintia de  |Informe de Autoevaluacion. 2 2026 | 24 | 12 | 2026
1.20. Realizar evaluacion de|No. de Programas Facultad de Ciencias Basicas. los Programas académicos
programas de pregrado acreditados | Académicos 0 10 1 15
en Alta Calidad para su proceso de(renovados en Alta Oficio de entrega del ’
renovacion. Calidad. Realizar el documento de auto evaluacién Coordinacion del programa de documento de Auto
para la renovacion de Alta Calidad del Quimica y Grupo de Evaluacion evaluacion a la oficina de 2 2026 | 24 | 12 | 2026

Programa de Quimica.

Continua

Aseguramiento de la
Calidad.




Aseguramiento de la
Calidad

Elaborar y radicar los documentos maestros

FCCEA - Contaduria Publica
Administracién Financiera y

Resolucién de registros

" ! oS 100% ; 20 2026 | 18 | 12 | 2026
para renovacion de Registro Calificados de Mercadeo calificado
los Programas Académicos de Pregrado
Radicacién del informe de condiciones de EZﬁlégi?é:e_gﬁnglzz (if/:uacién
. Porcentaje de calidad, anexos y demas documentos 1 N po de evalua Informe 16 2026 | 30 [ 5 | 2026
1.22. Realizar los procesos de X continua de la Especializacion de
renovacion de registro calificado| P92 Mas pertinentes. Pedagogia.
g académicos con 0 100% 10% 1,5
para todos los programas " d
académicos. renovacion - e ) 5 ) Facultad de Ciencias de la
registro calificado. Elaborar el informe de renovacion de registro 1 Educacion - Coordinador y Informe 16 2026 | 24 | 12 | 2026
calificado . "
docentes - Maestria en Educacion
. - Facultad de Ciencias de la
Realizar la Autoevaluacion del programa con Educacion - Coordinador
miras a la actualizacion de registro calificado y 1 y Informe 16 2026 | 24 | 12 | 2026
. N docentes - Doctorado en
la Acreditacon de alta calidad. . .
Educacion y Cultura Ambiental
1.23. Incrementar los programas g:;gc::r:::vos Resoluciones del Ministerio
Acreditados en Alta (;a!ldad de los académicos 10 16 2025 Resoluciones de acrec!namon en alta calidad Py FCCE{-\ - Ccl)[nadluna Eulblca y delEducva'mon Nacional erl1 20 2026 | 18 | 12 | 2026 20
programas académicos de " de programas académicos Administracién Financiera articulacion con el Consejo
Acreditados en Alta . A
pregrado. N Nacional de Acreditacion
Calidad.
Capacitacién, implementacion de software y FCCEA - Contaduria Publica
herramientas técnologicas en los espacios Administracién Financiera, Informe. Planes de Trabaio
académicos del plan de estudios de los 8 Mercadeo, Administracion de . - io, 20 2026 | 18 | 12 | 2026
S " microcurriculo
programas de pregrado y posgrados (ATLAS Empresas, Especialiazaciones y
TI, SPSS, entre otros). Maestrias
Capacitar a docentes y estudiantes de la 1. Informe de las
Sede Putgmay_o en el manejo de recursos TIC 1 Vicerrectoria Académica- Sedes cap_acnauones quentgdas 5 2026 | 11 | 12 | 2026
y su aplicabilidad en el desarrollo de los 2. Listado de asistencias a
procesos de educacion. capacitaciones
Migrar los espacios académicos a la Formatos de asistencias y
plataforma Moodle. Promover Workshops y 3 Facultad de Ciencias Basicas contenidos de los cursos e 2 2026 | 24 | 12 | 2026
Webinars. informe de actividades.
1.24. Implementar las TIC en los No. de programas
programas académicos ofertados | O Tic N/D 44 44 |Coordi jecut d itacio 13
en la Universidad implementadas por e: orr;n?arrza?e;sna_:_lpCrogiisc;doeaczzign?:;on Facultad de Ciencias de la Salud - ’
’ afio. prog 9ido & entes y 2 Programa de Enfermeria y Informe 1 2026 | 1 | 122026
estudiantes del programa, en articulacién con . .
. . Psicologia
el area de mesa de servicio.
Plataforma Campus virtual
Integrar herramientas TIC en el desarrollo Facultad de Derecho herramientas TIC de la
. 4 N . N 1 2026 | 23 | 12 | 2026
académico de los programas ofertados Coordinadores de programas Universidad
Implementacion de Software
Integrar herramientas TIC en los espacios Facultad de Ciencias de la
academlcos mediante la actualizaciéon de 1 Educalcmrl\’— Docentesv y o Informe 1 2026 | 20 | 12 | 2026
contenidos y el uso de plataformas coordinacién y de la Licenciatura
institucionales. en Ciencias Sociales.
. Facultad de Ciencias de la Grabaciones de jornadas
Promover el uso de as plataformas Microsoft Educacion - Coordinador mediadas por las TIC a
Teams para acompafiar el desarrollo de los 1 y P 16 2026 | 24 | 12 | 2026

procesos académicos.

docentes - Doctorado en Eduacion
y Cultura Ambiental

través de la plataforma
Teams




Implementar las TIC en los procesos de

Facultad de Ciencias de la
Educacién - Coordinacién

Reporte escrito de las
actividades realizadas con
los respectivos soportes
(actas de reunion, registros

ensefianza y aprendizaje de la lengua Licenciatura en Lenguas X ! 19 2026 | 15 | 12 | 2026
. . - N . de asistencia, cronograma
extranjera en el programa LLEEI Extranjeras con Enfasis en Inglés y -
. de actividades, productos y
Equipo Docente .
demas anexos que se
consideren pertinentes)
. - Grabaciones de jornadas
Promover el uso de las plataformas Microsoft Facultad de Ciencias de la mediadas por las TIC a
Teams para acompafiar el desarrollo de los Educacion - Coordinador y . P 16 2026 | 24 | 12 | 2026
P . .. |través de la plataforma
procesos académicos. docentes - Maestria en Educacion
Teams
Facultad de Ciencias de la
Impl_ementacu:)n de estrategias pedagégicas Educe_:cnor_\l-Docgntes_y Informe Py 2026 | 18 | 11 | 2026
mediadas por TIC en el programas coordinacion - Licenciatura en
Educacién Infantil
Utlll_zar_ los  recursos tecnoldgicos  y Facultad de Ciencias de la Informe con registro
audiovisuales en el desarrollo de las Educacién - Coordinacion del fotogréfico de la utilizacion
diferentes actividades académicas . . 9 o 16 2026 | 24 | 12 | 2026
DA X Programa Licenciatura en de los recursos tecnolégicos
(socializaciones, clases, reuniones, » o L
- . Educacion Artistica y audiovisuales
seminarios, sustentaciones de grado)
No. de programas 1. Disefio didactico de mediaciones
. 1.24. Implementar las TIC en los o o o .
Aseguramiento de la - con TIC pedagdgicas digitales segin IE focalizadas.
. programas académicos ofertados | N/D 44 44 "o RGN 13
Calidad N ! implementadas por 2. Disefio de Portafolios digitales para
en la Universidad. = N
ano. evaluar los Resultados de Aprendizajes de la
Especializacién en Pedagogia. -
3. Produccion de recursos educativos Faculta(_:ly de Clenm_as_de I.a, Pagina WEB / URL de los
s P B Educacion - Especializacion en " . 6 2026 | 11 | 12 | 2026
digitales en la Especializacién en Pedagogia. . portafolios pedagdgicos.
L. . Pedagogia
4. Formacion en proteccién de datos
derechos de autor y licencias para produccion
cientifica.
5. Capacitacion sobre el uso de base de datos
de revistas indexadas.
S Facultad de Ciencias de la .
Fomentar el uso de los canales institucionales e o . Informe de las estrategias
L. L N Educacién - Comité de Curriculo, |.
para la gestiéon administrativa y establecer - . implementadas que soportan
. L N Grupo de Evaluacién Continua, L
medios de comunicacién que permitan " la comunicacion institucional | 2 2026 | 23 | 12 | 2026
. L . Colectivo de docentes y X
compartir informacion entre los diferentes ) . . desde el programa hacia la
. . estudiantes de la Licenciatura en . .
grupos de interés. N comunidad académica.
Literatura y Lengua Castellana.
Facultad de Ingenieria - Informe sobre programas
Revision del estado de las TIC en programas Coordinadores de programas, X prog 1 2026 | 20 | 12 | 2026
Docentes con TIC implementadas
Implementar espacios académicos apoyados Facultad de Ciencias Informe sobre espacios
en plataformas digitales, optimizando su uso . académicos con TIC 20 2026 | 30 | 12 | 2026
. L X Agropecuarias N
como herramientas de gestion educativa.MVZ implementadas
Crear mesas de trabajo Acta 15 2026 | 15| 12 | 2026
1.25. Formular e implementar una
Calidad Docente politica que r?glamente los _Plarylss No. fje politicas de o 1 2021 Construccion de propuesta Vicerrectoria Académica Propuesta de PFD 15 2026 | 15 | 12 | 2026 08
de Formacién y actualizaciéon|{PFD implementadas
Docente. - X L
Solicitar conceptos y hacer el debido tramite PFD aprobada 15 2026 | 15 | 12 | 2026

para la aprobacion de la politica de PFD




Calidad Docente

Crear mesas de trabajo Acta 15 2026 | 15 | 12 | 2026
Construccion de propuesta 1 Vicerrectoria Académica Documento propuesta 15 2026 | 15 | 12 | 2026
1.26. Formular el documento de|No. de Planes de
Plarl1 'de Formacion ~ Docente|Formacion Docente 0 1 2021 Reallzgrl proceso de aprobacion de plan de Plan de formacién aprobado | 15 2026 | 15 | 12 | 2026 0.5
Institucional. formulado. formacién docente institucional.
Configurar un plan de formacién docente del Facultaf:ll de Cmnc@s d.g la
rograma en coherencia con las orientaciones Educacién - Coordinacion
prog . . . 1 Licenciatura en Educacion Fisica, [Plan de Formacion Docente | 30 2026 | 20 | 12 | 2026
y proyecciones de la Facultad de Ciencias de "
i Recreacioén y Deportes
la Educacion.
Grupo Docente
Elaborgf:lon y actualizacién del plan de 1 Facul?ad' de Clenma‘sv Con?ables Plan de Formacién Docente | 20 2026 | 18 | 12 | 2026
., formacion docente de la FCCEA Econdmicas y Administrativas.
1.27. Formular Planes de Accion de|No. de Planes de
Formacion Docente por Facultades|Accion de
que atienda el Formacion Docente Facultad de Ciencias de la
o 5 0 6 2021 ¢ C 08
fortalecimiento de los métodos de|por Educacion - Comité de Curriculo, "
& i L. - . ' |Plan de formacién docente
ensefianza, aprendizaje y|Facultades Establecer el plan de formacién docente para 1 Grupo de Evaluacién Continua, del programa (segan formato| 2 2026 | 23 | 12 | 2026
pedagdgicos. formulados. el programa. Colectivo de docentes de la gel prog 9
R . N institucional)
Licenciatura en Literatura y Lengua
Castellana.
Presentar solicitud de necesidades docentes 6 FCCEA, Programas Académicos Oficio 20 2026 | 18 | 12 | 2026
de carrera de Pregrados y Posgrados
1.29. Aperturar convocatorias para|No. de Docentes de
ampliar la vinculacién a docentes|carrera 110 145 2025 Facultad de Ciencias de | 1,0
de carrera. vinculados acu a” © slencias de la
Convocatorias  institucionales ara  la Educacién - Grupo de
| L. P 1 autoevaluacién, Comité de Solictud de la necesidad 1 2026 | 20 | 12 | 2026
vinculacién de nuevos docentes de carrera. . A
Curriculo y Coordinacién
Licenciatura en Ciencias Sociales
Capacitacion en segunda lengua mediante la 15 FCCEA - Programas Académicos Informes, Certificaciones 20 2026 | 18 | 12 | 2026
plataforma Desway de Pregrados y Posgrados
Promover entre los docentes de la Sede eC:rtlrfg;aedS%sSZtipammpamon
Putumayo la participacién en procesos de 29 Vicerrectoria Académica - Sedes P e 5 2026 | 11 | 12 | 2026
b fortalecimiento de una
fortalecimiento de una segunda lengua.
segunda lengua
Asignar horas en la labor docente para
realizar capacitacion en segundo idioma a
1.30. Capacitar en bilingtismo a No. de_tdgcentes I través del Plan de Formacion en inglés en 4 Facultad de Ciencias Basicas Certificados de participacion.| 2 2026 | 24 | 12 | 2026
docentes para el fortalecimiento de [ *2he= 308 57 & N/D 290 29 |correspondencia al Acuerdo 31 de 2018 del 13
la calidad en la educacién. i 9 Consejo Superior.
extranjera.
Coordinar y ejecutar proceso de capacitacion
en ingles basmo_ dlrlg_lsjo a doceqtes del 1 Facultad de Ciencias d_e la Salud Informe final 1 2026 | 1 | 12 | 2026
programa, en articulacion con el area de Programa de Enfermeria
idiomas.
Informe ejecutivo de la
Coordinar y ejecutar proceso de capacitacion Facultad de Ciencias de la Salud  |capacitacion
en ingles basico dirigido a docentes del 6 Comité de Curriculo, Coordinacion |Constancia de la 2 2026 | 2 | 12 | 2026

programa, en articulacion con el area de
idiomas.

del programa de Psicologia y
Docentes

capacitacion
Listado de asistencia a la
capacitacion




Calidad Docente

Realizar solicitudes de matricula en los cursos

Facultad de Derecho

Documento de solicitud al

de plataforma Dexway Coordinadores de programa centro de idiomas % 202630 | 1 ]2026
4
. " Facultad de Derecho Formato de asignacion de
Asignacion de labor Coordinadores de programa labor y Certificado de curso 1 2026 19 | 6 | 2026
Facultad de Ciencias de la
Capacitar en bilinglismo a docentes del 4 Eduacion - (;oorc!mamon del Certificados de aprobacion 16 2026 | 24 | 12 | 2026
programa. Programa Licenciatura en
Educacién Artistica
. I No. de docentes ienci
1.30. Capacitar en bilinglismoa | " o o ) Realizar capacitacion en bilingiiismo dirigidos Facultad de Ciencias de la
docentes para el fortalecimiento de | 2P N/D 290 29 i Eduacion - Coordinacion y " 1,3
p manejo de lengua a los docentes para fortalecer la calidad 12 X . Certificados 1 2026 | 20 | 12 | 2026 ,
i i d) 9 . docentes de la Licenciatura en
la calidad en la educacién. ; educativa
extranjera. . Ciencias Sociales.
Arezoyr:rm;a gr? Slt:r;o:jr:alsif')ndzze?:as :ee 33: Facultad de Ingenieria 1 Listado de docentes
prog ) 9 3 ; 9 capacitados y Certificado de | 1 2026 | 20 | 12 | 2026
lengua - Capacitar a nuevos docentes o Coordinadores y Docentes L
. capacitacion
avanzar de nivel (1 por cada programa)
Brindar apoyo a los docentes en el proceso Facultad de Ciencias Listado de docentes
poys p 2 Agropecuarias, docentes, Comité |capacitados y Certificado de | 20 2026 | 30 | 12 | 2026
de formacién en una segunda lengua. . . L
de curriculo y Consejo de Facultad. |capacitacion
1.31. Fomentar la vinculacién de[No. De docentes en
los docentes a programas de[formacion ND 50 5 Gestionar la pammpacmn_ de los docentes en 1 FCCEA - Administracion de Diploma 20 2026 | 18 | 12 | 2026 10
posgrados que oferta la|posgradual con la oferta posgradual propia Empresas
Universidad de la Amazonia. oferta propia.
Realizar seguimiento de las cartas convenios FCCEA - Administracién de Informe Supervisor
vigentes. L Empresas FO-S-GJ-14-02 20 2026 | 18 | 12 | 2026
1.33. Brindar apoyo a docentes en
proceso de formacién doctoral, de(No. de docentes con Apovar el tramite de dos nuevas cartas
acuerdo con las necesidades|apoyo en formacion 27 50 3 ct’))ngenio para formacién Doctoral Facultad de Ciencias Basicas Cartas convenio. 2 2026 | 24 | 12 | 2026 1,5
establecidas en el Plan de[doctoral. -
Formacién docente. 1 Informes de supervisién de
Supervisar las cartas convenio. Facultad de Ciencias Basicas las cartas convenio en el 2 2026 | 24 | 12 | 2026
formato Institucional.
Presentar solicitud justificada para Departamente de Educacion Virtual Documento justificacion
autorizacion de carta convenio para apoyo de 1 y a Distancia - Vicerrectoria Jus 13 2026 | 30 | 11 | 2026
" L apoyo formacién doctoral
formacién doctoral Académica
Dacentes idéneos con formacion Doctoral, en FCCEA - Programas de pregrado y |Contrato de vinculacion y/o
los campos de formacion de los programas 5 9 preg Y|~ ¥ 20 2026 | 18 | 12 | 2026
P Posgrados Diploma de grado
académicos.
1.34. Incrementar el nudmero de i i L Listado de docentes
docentes con formacién doctoral N,O' de doceqtes Apoyar la gestion docente para la formacién 1 Decanlo Facuiltad de Ingenieria, vinculados con nivel doctoral| 1 2026 | 20 | 12 | 2026
! N - vinculados con nivel 34 67 4 doctoral. Coordinadores de programa. . . 1,5
que mejore la calidad académica en y Copia de titulo
. 3 de Doctorado.
la Universidad.
Avovar la gestion docente para la formacion Facultad de Ciencias Listado de docentes
dz’:)ct):)ral MgVZ P 2 Agropecuarias, Coordinador de vinculados con nivel doctoral| 20 2026 | 30 | 12 | 2026
. programa, MSSP y DCNDS. y Copia del titulo
Apoyar el proceso de formacién Doctoral para Fotocopia del diploma de los
un docente y mejorar la Calidad Académica 1 Facultad de Ciencias Basicas nuevos Doctores que son 2 2026 | 24 | 12 | 2026

en la Universidad.

docentes de la Facultad.




Calidad Docente

1.35 incrementar el nudmero de

Solicitud de vinculacion de docentes idéneos

L R No. De docentes L . - - .
docentgs con forme!cmn a nlve_l de vinculados con nivel| 333 450 13 con forma_cylon de Maestria, para los (':an_npos P FCCEA - Programas Académicos |Solicitud de conv_ocaton_a§ 20 2026 | 18 | 12 | 2026 12
maestria que mejore la calidad ’ de formacion de los programas académicos de Pregrados y Posgrados y/o contrato de vinculacién
P X . de maestria.
académica en la Universidad. de pregrado y posgrados
1.36. Crear un médulo en la ) Analisis y disefio del proceso. 1 Aota de_levantamiento de| g 2026 | 26 | 6 | 2026
plataforma Chaira para el cargue, [No. de médulos de requerimientos.
seguimiento, ejecucion y labor académica 0 1 2021 OATI 0,8
evaluacion del cumplimiento de la  |implementados
labor académica de los docentes. Desarrollo e implementacion. 1 Acta de entrega. 26 2026 | 26 | 12 | 2026
Presc_entar solicitud de necesidades docentes 6 FCCEA - Programas Académicos Oficio 20 2026 | 18 | 12 | 2026
ocasionales de Pregrados y Posgrados
Documento de requerimiento
Realizar la gestién para aumentar el nimero o necesitad remitido a
de docentes ocasionales en los programas de 2 Facultad de Ciencias Basicas Vicerrectoria Académica. 2 2026 | 24 | 12 | 2026
Pregrado y Posgrado. Informe de la gestién para la
vinculacion.
Realizar soliictud para contratacién de un — Formato de solicitud
Docente  Ocasional al Programa de 1 Facultad de Ciencias d'e la Salud Convocatoria 1 2026 | 1 | 12 | 2026
: Programa de Enfermeria . N
Enfermeria Hoja de vida
Solicitar la necesidad de vinculacién de -
. N N Facutlad de Derecho Documento de solicitud de
1.37. Aumentgr el nimero de No de docentes f:loclevntes' ’ocasmnale; tlempg compl.eto con Coordinadores de programas necesidad de vinculacion 8 2026 | 30 | 112026
docentes ocasionales de acuerdo . justificacion ante las instancias pertinentes.
. ocasionales 177 217 4 1,0
con las necesidades de cada
contratados. 4
Facultad.
Expedir convocatoria de vinculacién de Facultad de Derecho Vicerrectoria | Convocatoria y constancia 2% 2026 | 30 | 11 | 2026
profesores Ocasionales Académica y Rectoria de publicacion
Facultad de Ciencias de la
Gestionar los procesos pertinentes para la Educacion - Coordinacion
vinculacion de docentes de carrera y 2 Licenciatura en Educacion Fisica, [Convocatorias 30 2026 | 20 | 12 | 2026
ocasional. Recreacion y Deportes
Grupo Docente
Solicitar la apertura de convocatorias ante Facultad de Ciencias de la
instancias académicas de la Universidad para Educacion - Coordinacion del Oficios de solicitud y/o
. . 1 . . X 4 2026 | 15| 8 | 2026
incrementar el numero de profesores del Programa Licenciatura en convocatorias
programa con dedicacién tiempo completo. Educacion Infantil
s " Notificacion electrénica con
No. de docentes con Realizar invitacién para formacién posgradual Facultad de Derecho invitacion de formacion 2% 2026 | 30 | 11 | 2026
1.38. Brindar apoyo a docentes en|formacion mediante oferta propia en area de pedagogia. Coordinadores de Programa posgradual.
formgmon posgradual en tema's posgra(ljyal en N/D 50 5 1 0.8
relacionados con pedagogia|educacién
mediante oferta propia. pedagégica Reali Slisi I I " Facultad de Derecho
apoyados. ealizar analisis y aval para formacion Comité de curriculo Actas de comité y consejo 26 2026 | 30 | 11 | 2026
posgradual de docentes !
Consejo de Facultad
Defufur propuesta de cursos de formacion 1 Propuesta de cursos. 2% 2026 | 26 | 3 | 2026
continuada para docentes.
1.39. Capacitar en TIC a los
docentes a través de formacién No. de docentes Link de acceso de los
continuada como estrategia para el |capacitados en N/D 290 29  [Cargue de cursos en la plataforma Aula 1 OATI cursos  creados en  lal 26 2026 | 26 | 6 | 2026 1,2
fortalecimiento del desarrollo de | manejo de TIC. Extendida. plataforma Aula Extendida.
contenidos curriculares.
Capacitar en TIC a los docentes. 29 Informe de la capacitacién. | 26 2026 | 26 | 12 | 2026




Calidad Docente

1.39. Capacitar en TIC a los
docentes a través de formacion
continuada como estrategia para el
fortalecimiento del desarrollo de
contenidos curriculares.

No. de docentes
capacitados en
manejo de TIC.

N/D

290

29

Realizar capacitacion de docentes a través de

Departamente de Educacién Virtual

Informe de Impacto de las

) o 15 y a Distancia (Coordinadora de o " 13 2026 | 30 | 11 | 2026
cursos en herramientas tecnoldgicas " - capacitaciones realizadas.
Medios y Recursos Tecnoldgicos)
Planeacioén y desarrollo de capacitacion en Facultad de Ciencias Contables
estrategias para el fortalecimiento de TIC en 8 N s . Certificados y/o informes 20 2026 | 18 | 12 | 2026
. . Economicas y Administrativas.
el desarrollo de contenidos curriculares.
1. Identificar las necesidade de formacién en Informe de necesidades de
TIC en docentes de los programas " 5 2026 | 11 | 12 | 2026
. formacion TIC.
académicos ofertados en la Sede Putumayo.
2. Hacer las solicitudes de capacitacion ante Vicerrectoria Académica .- .
las instancias correspondientes en funcion de 5 Sedes Oficio .de .S,OIICItUd de 5 2026 | 11 | 12 | 2026
N P . capacitacion en TIC.
las necesidades de formacién identificadas.
3. Capa(_:ltar alos doc_e'ntes en TIC mediante Informe de ejecucion _d'e 5 2026 | 11 | 12 | 2026
estrategias de educacion continuada. proceso de capacitacion
" Piezas gréficas de invitacion
Capacitar a los docentes sobre el uso de las Facultad de Ciencias Basicas. a cursos de educaciéon
TICS mediante cursos de Educacion 25 ) ’ " - 2 2026 | 24 | 12 | 2026
X Coordinadores de programa continuada y listado de
continuada. . .
asistencia.
Coordinar y ejecutar capacitacion basica en
herramientas TIC (Teams, Mqo_dle, panva) 6 Facultad de Ciencias Qe la Salud Informe 1 2026 | 1 | 12 | 2026
con apoyo de la mesa de servicio o area de Pograma de Enfermeria
sistemas.
Coordinar y ejecutar proceso de capacitacion Facultad de Ciencias de la Salud Inform_e ej_gcutlvo dela
en programas con TIC dirigido a docentes del Comité de Curriculo, Coordinacién capacitacion
5 - . 6 . . Constancia de la 2 2026 | 2 | 12| 2026
programa, en articulacién con el area de mesa del programa de Psicologia y capacitacion
de servicio. docentes. ap; . .
Listado de asistencia
Facultad de Derecho
Lider de Plan de Desarrollo y . .
. S, - L Informe ejecutivo de la
Gestionar la realizacion de capacitaciones en Capacitacién Docentes capacitacion
TIC para los docentes del programa 6 Programa Derecho ap . . 26 2026 | 30 | 11 | 2026
. . Listado de asistencia a la
académico. Programa Derecho San José del N
N capacitacion
Guaviare
Programa Criminalistica
Promover espacios de formacién (cursos, Facultad de Ciencias de la
talleres, webinar, diplomados, entre otros) Educacién - Comité de Curriculo,
contlnugdg como estrategia para ) el 10 Grupolde Evaluacién Continua, Informe del curso realizado 2 2026 | 23 | 12 | 2026
fortalecimiento del desarrollo de contenidos Colectivo de docentes y
curriculares y la sistematizaciéon de material estudiantes de la Licenciatura en
didéactico. Literatura y Lengua Castellana.
S Facultad de Ciencias de la
Ofrecer capacitacion en TIC a docentes para o M S
. 5 Educacién - Coordinacion y Informe de la capacitacion,
mejorar el desarrollo de contenidos 1 X : N ) 1 2026 | 20 | 12 | 2026
N docentes de la Licenciatura en asistencia y flayers
curriculares. . .
Ciencias Sociales.
Capacitar en TIC a los docentes a través de Facultad de Ciencias de la
formacpn_ continuada como estrategia para el 2 Educacion - Coor_dlnauon del Certificados de aprobacién 16 2026 | 24 | 12 | 2026
fortalecimiento del desarrollo de contenidos Programa Licenciatura en
curriculares. Educacion Artistica y Docencia
Apoyar la gestion y promover a los docentes Facultad de Ingenieria. Listado de docentes
en la toma de capacitaciones en el manejo de 15 9 ! capacitados y sus 1 2026 | 20 | 12 | 2026

las TIC

coordinadores y docentes

certificados




Calidad Docente

1.40. Capacitar a los docentes en
la atencion a personas con
discapacidad visual, auditiva,
situacion vulnerable, comunidades
especiales, etc.

No. de
capacitaciones a
docentes en atencion
a poblacién especial
realizadas.

Realizar solicitud de capacitacion para
docentes en atencion a personas con

Departamente de Educacién Virtual

Documento o correo de

discapacidad visual, auditiva, situacion y a Distancia solicitud de capacitacion 13 2026 | 30 | 11| 2026
vulnerable, comunidades especiales, etc..
2 Departamente de Educacion Virtual
Realizar capacitacion para docentes en y a Distancia
atencion a personas con discapacidad visual, Direccién de Bienestar Informe de Impacto de
e " L. . N PR » A 13 2026 | 30 | 11 | 2026
auditiva, situacién vulnerable, comunidades Universitario - Area de Inclusion capacitacion
especiales, etc.. Social
Planeacion y desarrollo de capacitacion en
atencidn a personas con discapacidad visual, Facultad de Ciencias Contables Informe, Listados de
- N L. . 2 N L X N . 20 2026 | 18 | 12 | 2026
auditiva, situacion vulnerable, comunidades Economicas y Administrativas. asistencias
especiales etc.
Coordinar, planear y ejecutar jornada de
capacitacion docente en atencion a N
estudiantes con discapacidad y poblacion 1 Facultad de Ciencias ‘?e la Salud Informe 1 2026 | 1 | 12]2026
. . L Pograma de Enfermeria
vulnerable con apoyo del area de inclusién
social.
Coordinar, planear ejecutar jornada de Informe ejecutivo de la
A P Y ¢l ) . Facultad de Ciencias de la Salud  |capacitacion
capacitacion  docente ~en atencion a Comité de Curriculo, Coordinacién |Constancia de la
estudiantes con discapacidad y poblacién 1 . . R 2 2026 | 2 | 12 | 2026
. B .. del programa de Psicologia, capacitacion
vulnerable con apoyo del area de inclusion . N . .
social Docentes y estudiantes. Listado de asistencia a la
: capacitacion
Facutad de Derecho Informe ejecutivo de la
Gestlt_)par capacn_al(:lones p_ara docentes en P Lider d_e P_Ign de Desarrollo y c_apacnauon ) ) 2% 2026 | 30 | 11 | 2026
atencion a poblacién especial. Capacitacion Docentes Listado de asistencia a la
Coordinadores de programa capacitacion
. . . Facultad de Ciencias de la
Capacitar a los docentes en atencion inclusiva Educacién, Coordinacion Informe de la capacitacion.
a personas con discapacidad y grupos en 12 y N ony N ) P ’ 1 2026 | 20 | 12 | 2026
" L. b docentes de la Licenciatura en asistencia y flayers.
situacion de vulnerabilidad. . .
Ciencias Sociales.
Talleres sobre Educacion Inclusiva para Facultad de Ciencias de la Informe ejecutivo y listado
" 2 . ) X ; 9 2026 | 13 | 11 | 2026
profesores y estudiantes Educacion- Dpto de Pedagogia de asistencia
. S Facultad de Ciencias -
Solicitar capacitacién a docentes MVZ para la Py Agropecuarias, Coordinador y Informe de capacitacion y 20 2026 | 30 | 12 | 2026

atencion a personas con discapacidades

docentes.

registro de asistencia




PROGRAMA

2. Por una Educacioén Integral e Integradora

OBJETIVO

Contribuir a la equidad educativa para el desarrollo integral de la comunidad universitaria

INDICADORES DE
CALIDAD

Acceso al
Conocimiento

Li Meta
Nombre del Indicador Blnea Vigencia
2S¢ | del PDI
Promedio del puntaje global pruebas SABER PRO 135 160
Tasa de permanencia 92,70% 98%

2.1 Apoyar a los docentes y
estudiantes en la participacion de
eventos de educacién continuada.

No. de docentes
apoyados para
participar en eventos
académicos.

N/D

200

Responsables:

22

Realizar la solicitud de apoyo econémico para

Vicerrectoria A

Nombre de la Dependencia:

y Asegl

1to de la Calidad

Direccion Bienestar Universitario

Departamente de Educacion Virtual

Documento de solicitud de

Peso por Programa

27,90%

la participacion de docentes eventos 2 Distancia a00v0 13 2026 | 30 | 11 | 2026
académicos de educacion continuada. y poyo.
Departamente de Educacién Virtual [Resolucién de Apoyo
Aprobar el apoyo de docentes en eventos . . N ) .
. L 3 y a Distancia Vicerrectora economico para los 13 2026 | 30 | 11 | 2026
académicos de educacién continuada. P
Académica docentes.
Apoyar la participacion de docentes en L . ) .
- - FCCEA - Comité de Curriculo y Informe, Certificaciones de
eventos académicos (congresos, seminarios, ! . . 20 2026 | 18 | 12 | 2026
. . Consejo de Facultad asistencia
diplomados, conversatorios, entre otros)
Gestionar espacios para garantizar la Informe de participacion de
participacion de estudiantes en eventos de Vicerrectoria Académica Sedes |estudiantes en eventos de 5 2026 | 11 | 12 | 2026
educacion continuada. educacion continuada.
Copia de la resolucion en
Gestionar apoyo econémico para la grgds ?)eedcirilﬁr?]\i,::c?ocon
participacién de los docentes en eventos Facultad de Ciencias Basicas POy 0y " 2 2026 | 24 | 12 | 2026
académicos certificados de participacion
. de los docentes en eventos
académicos.
Gestionar y tramitar solicitudes de apoyo
econémico o tiempo para docentes -
participantes en eventos de educacién E?gurl:’r:::ecé?gﬁ:e‘:;la Salud Certificado de participacion 1 2026 | 1 | 12 | 2026
continua, en articulacién con la Facultad vy 9
Vicerrectoria Académica.
Gestionar y tramitar solicitudes de apoyo Informe eiecutivo de la
econémico o tiempo para docentes Facultad de Ciencias de la Salud articioa chén
participantes en eventos de educacién Comité de Curriculo, Coordinacion gonst:ncia dela 2 2026 | 2 | 12 | 2026
continua, en articulacién con la Facultad vy del programa de Psicologia. articipacion
Vicerrectoria Académica. p P
Oficio y Acta de aprobacién
. e Coordinacion de Programa de apoyo.
Aprobar las solicitudes de participacion. Consejo de Facultad de Derecho | Informe ejecutivo de la 26 2026 | 30 | 11 | 2026
participacion
Gestion para el apoyo de docentes en la Facultad de Ciencias de la (F;:Jnilfégt:ﬁalad‘;?z\llcf;rp':glon
tion pe poy! doc Educacion - Programa Licenciatura 0cz 2 2026 | 18 | 11 | 2026
participacion en eventos académicos. " " académico
en Educacion Infantil. L ! )
Certificado de asistencia
T Coordinacion y Docentes del e .
Apoyar a los docentes en la participacion de programa Licenciatura en Certificacion o constacia de 16 2026 | 24 | 12 | 2026

eventos de educacién continuada.

Educacién Artistica

participacion




Acceso al
Conocimiento

2.1 Apoyar a los docentes y
estudiantes en la participacién de
eventos de educacion continuada.

docente en
Congresos,

Gestionar la
procesos  de

participacion
capacitacion;

Facultad de Ciencias de la
Educacién - Licenciatura en

S . 7 I s Certificado de Participacion | 30 2026 | 20 | 12 | 2026
Encuentros, Seminarios, y demas eventos Educacion Fisica, Recreacioén y
académicos, investigativos y sociales. Deportes
Brindar apoyo a docentes para su Facultad de Ciencias de la Resolucién del apoyo a los
participacién en eventos de educacién 6 Educacion, Licenciatura en docentes en participar en 1 2026 | 20 | 12 | 2026
continuada. Ciencias Sociales. eventos académicos.
Informe de las actividades
N realizadas con los
.- — . Facultad de Ciencias de la .
Participar en las capacitaciones relacionadas " S respectivos soportes (actas
. Educacion, Coordinacion L. 5
con el  componente  formativo  del N : de reunidn, registros de
. . 2 Licenciatura en Lenguas . ) 19 2026 | 15| 12 | 2026
Departamento de Pedagogia o en déreas . - . . asistencia, cronograma de
L ” Extranjeras con Enfasis en Inglés y L
disciplinares de formacion. . actividades, productos y
Equipo Docente .
demas anexos que se
No. deddocentes consideren pertinentes)
apoyados para N/D 200 22
participar en eventos
académicos. Facultad de Ciencias de la
Apoyar a los profesores de la Licenciatura Educgcngn yVlce_r rle ctoria . Documento con soportes de
L . Académica. Comité de Curriculo, o
para participar en eventos nacionales e 2 " la participacion de los 2 2026 | 12 | 12| 26
H ¥ . Colectivo de docentes y
internacionales en temas educacién. y . . docentes en el evento
estudiantes de la Licenciatura en
Literatura y Lengua Castellana
Relacién de docentes
L. " . . participantes en eventos de
Apoyar Ia_ g_esm_)ln y formacién de I0§ dpcentes 12 Facultad de Ingenieria, coordinador educacién continuada y los 1 2026 | 20 | 12 | 2026
en la participacion de eventos académicos de programa y docentes o B
certificados de participacion
en estos.
Fomentar y respaldar la participacion de los Facultad de Ciencias R:rltai;:iloznilgsd::zr\]’t::ws de
docentes en eventos académicos como parte 12 Agrupecuarias, Coordinador, p: p” . 20 2026 | 30 | 12 | 2026
L educacion continuada y los
de su formacion. MVZ docentes y DCNDS. " R
certificados de participacion.
Apoyar la participacién de estudiantes en " . e
eventos académicos (congresos, seminarios, 8 FCCEA - Comité de Curriculo y Inf_orme,_Cemflcamones de 20 2026 | 18 | 12 | 2026
. . Consejo de Facultad asistencia
diplomados, conversatorios, entre otros)
Gestionar espacios para garantizar la Informe de participacion de
participacion de docentes en eventos de 3 Vicerrectoria Académica - Sedes |docentes en eventos de 5 2026 | 11 | 12 | 2026
educacién continuada. educacion continuada.
Copia de la resolucién en
. P donde se da el avance con
_ Gestionar apoyo econémico para la el 300Y6 ECONGMICo Vo
No. de estudiantes participacion de los estudiantes en eventos 8 Facultad de Ciencias Basicas POy oo 2 2026 | 24 | 12 | 2026
dos para o certificados de participacion
apoya p: N/D 500 56 académicos. del tudiant
participar en eventos e los estudiantes en
académicos. eventos académicos.
Gestionar y tramitar solicitudes de apoyo
econdmico o tiempo para estudiantes —
participantes en eventos de educacién 1 Facultad de Ciencias d'e la Salud Certificado de participacion 1 2026 | 1 | 12 |2026
. N . Programa de Enfermeria
continua, en articulacién con la Facultad vy
Vicerrectoria Académica.
Gestionar y tramitar solicitudes de apoyo Informe eiecutivo de la
econdmico o tiempo para estudiantes Facultad de Ciencias de la Salud artici achr.')n
participantes en eventos de educacién 1 Comité de Curriculo, Programa de p P 5 2 2026 | 2 | 12 | 2026
. N . . ) Constancia de la
continua, en articulacién con la Facultad vy Psicologia T
participacion

Vicerrectoria Académica.




Acceso al
Conocimiento

Consejo de Facultad de Derecho

Oficio y Acta de aprobacion
de apoyo.

Aprobar las solicitudes de participacion. 40 Coordinacién de Programa X . 26 2026 | 30 | 11 | 2026
Informe ejecutivo de la
participacion
Gestion para el apoyo de estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Z?ndvuocggtg:aladz?:\llcelzta; o
tion pa poy/ e 10 Educacion - Programa Licenciatura 0ce 2 2026 | 18 | 11 | 2026
participacion en eventos académicos. " ¥ académico
en Educacién Infantil. o . .
Certificado de asistencia
Facultad de Ciencias de la
Educacién, Comité de curriculo,
Promover la participacion de los estudiantes equipo de evaluacion continua,
) P P: . P 1 colectivo de profesores y Listado de asistencia 20 2026 | 20 | 12 | 2026
reconocidos por su excelecencia académia. . -
representaciones estudiantiles del
Programa Licenciatura en
Matematicas.
Gesgllonar lla pan|§|p§C|on lestudllantlvl en Facultad de Ciencias de la
movilidad tipo académica e investigativa a Educacién. Programa Licenciatura
través de encuentros para establecimiento de 4 ) FTogre » Certificado de Participaciéon | 30 2026 20| 122026
) . L P en Educacion Fisica, Recreacion y
relaciones investigativas, y académicas a
N . . . Deportes y grupo Docente
nivel local, nacional e internacional.
Brindar apoyo a estudiantes para su Facultad de Ciencias de la Resolucién del apoyo a los
2.1 Apoyar a los docentes y Ia;loéd:diztucailraantes parttllclpazlon en eventos de educacion 6 Etlzlucalcmg, Lllmlsnmatura en estucilantes Zn pgmmpar en | 1 2026 | 20 | 12 | 2026
estudiantes en la participacién de (3PS PAE | D 500 56  [continuada. iencias Sociales eventos academicos. 1,0
eventos de educacion continuada. p ,p X
académicos.
Informe de las actividades
Facultad de Ciencias de la reallzad_as con los
. N respectivos soportes (actas
Participacion estudianti en eventos de Educacién, Coordinacién de reunion, registros de
pa | 2 Licenciatura en Lenguas reunion, reg 19 2026 | 15 | 12 | 2026
educacioén continuada. . A N . asistencia, cronograma de
Extranjeras con Enfasis en Inglés y L
. actividades, productos y
Equipo Docente .
demas anexos que se
consideren pertinentes)
Facultad de Ciencias de la
Apoyar a estudiantes de la Licenciatura para Educa'cpn Y Vlcerrfactorla . Documento con soportes de
o 3 Académica. Comité de Curriculo, L "
participar en eventos nacionales e 3 . la participacion de los 2 2026 | 12 | 12 | 2026
H " " Colectivo de docentes y .
internacionales en temas de educacion. " . . estudiantes en el evento
estudiantes de la Licenciatura en
Literatura y Lengua Castellana.
Relacién de estudiantes
Apoyar la gestion y formacion de los . . participantes en eventos de
estudiantes en la participacion de eventos 12 Facultad de Ingenieria, coordinador educacion continuada y los 1 2026 | 20 | 12 | 2026
L de programa y docentes " R
académicos certificados de participacion
en estos.
Fomentar y respaldar la participacion de los Facultad de Ciencias R:rltai;:iloznrtjgse;t]u:\l’aer:;eoss de
estudiantes en eventos académicos como 5 Agropecuarias, Coordinador y p p” . 20 2026 | 30 | 12 | 2026
L educacion continuada y los
parte de su formacion.MVZ docentes. o B
certificados de participacion.
Departamento de Bienestar|
Universitario (Area estratégica de
2.2. Apoyar el desarrollo de Planificacién, ejecucién, seguimiento vy Deporte y Recreacion, Unidad .
racticas académicas para el No. de préacticas evaluacion de las practicas académica Basica de Atencién en Salud y Documento de informe  de
p . N/D 600 60 7 gestion del programa de| 20 2026 | 11 | 12 | 2026 1,0

fortalecimiento de la formacién
profesional.

apoyadas.

realizadas en las diferentes areas de la
Direccion de Bienestar Universitario.

Area estratégica de Inclusién
Social, Apoyo 'y Promocion
Socioeconémica, Area desarrollo
Humano)

préacticas Académicas.




Acceso al
Conocimiento

2.2. Apoyar el desarrollo de
practicas académicas para el
fortalecimiento de la formacion
profesional.

No. de
apoyadas.

practicas

N/D

600

60

Vicerrectoria Administrativa

Mantenimiento del parque automotor Departamento de Gestion de Hoja de Vida del Vehiculo 9 2026 | 15 | 12 | 2026
Servicios y Mantenimiento
Garantizar los insumos necesarios Vicerrectoria Administrativa
N Departamento de Gestion de Contrato de suministro 9 2026 | 15 | 12 | 2026
(combustible, llantas, etc) . L
Servicios y Mantenimiento
60
Garantizar contrato de suministro de Vicerreotoria Administrativa
Departamento de Gestion de Contrato de suministro 15 2026 | 15| 12 | 2026
transporte. L -
Servicios y Mantenimiento
Programacién mensual de las practicas Vicerrectoria Administrativa
gram P Departamento de Gestién de Registro Digital 2 2026 | 15 | 12 | 2026
académicas L L
Servicios y Mantenimiento
Planeacién y desarrollo de las practicas Actas de Comité de
académicas de los Programas académicas de 4 FCC,EA N Cg[\taduna Publica y Curriculo, Consejo de 20 2026 | 18 | 12 | 2026
Administracién de Empresas Facultad e Informes de
Pregrado o —
Practicas Académicas
Realizar practicas en los diferentes espacios Informe de Practicas
académicos de los programas ofertados en la 8 Vicerrectoria Académica - Sedes L 5 2026 | 11 | 12 | 2026
académicas desarrolladas.
Sede Putumayo.
Actas de Consejo de
Gestionar el desarrollo de Practicas Facultad de Ciencias Basicas Facultad. Informes de
académicas complementarias para el 5 " ! Practicas académicas 2 2026 | 24 | 12 | 2026
- . . coordinadores de programa )
fortalecimiento de la Formacién Profesional. complementarias
desarrolladas.
. - Actas de Consejo de
Apoyar el desarrollo de Ffra.c ficas académicas Facultad de Ciencias Basicas, Facultad. Informe de las
de apoyo para el fortalecimiento de la 20 " L 2 2026 | 24 | 12 | 2026
s N coordinadores de programa Practicas de apoyo
formacién Profesional.
desarrolladas.
Coordinar, gestionar y respaldar el desarrollo
de practicas académicas en las areas de:
Proceso de atencion en Enfermeria, Actas de comité de curriculo
Prevencion y Promocion de la Salud, cuidado 6 Programa de Enfermeria y facultad 1 2026 | 1 | 12 |2026
al adolescente y a la mujer, en articulacion Actas de entrega de EPP
con escenarios de practica institucionales y
comunitarios.
L - Facutad de Derecho Comité de
Presentar solicitud de practica en formato curriculo Programa de
institucional por parte de los comités de Criminalisticag Oficio y formato de practica. | 26 2026 | 30 | 11 | 2026
curriculo. 4 Programa de Derecho Florencia
Aprobar practica académica Consejo de Facultad de Derecho  |Acta de aprobacion 26 2026 | 30 | 11 | 2026
Reporte escrito de las
Facultad de Ciencias de la i)cst":;iaii:JE:I;Z:d:r?e(;on
Desarrollar el Plan de Accién de practicas Educacion, Coordinacién (actas ze reunion pre istros
académicas del programa LLEEI para el 8 Licenciatura en Lenguas : reg 19 2026 | 15 | 12 | 2026

fortalecimiento de la formacién profesional.

Extranjeras con Enfasis en Inglés y
Coordinadora de Practicas.

de asistencia, cronograma
de actividades, productos y
demas anexos que se
consideren pertinentes)




Acceso al
Conocimiento

Gestionar el desarrollo de practicas
académicas de apoyo y complementarias que
potencien las intencionalidades del proceso
de formacién de la comunidad docente,

Facultad de Ciencias de la
Educacion, Coordinacién y Grupo
Docente de la Licenciatura en

estudiantil, como también que alimenten las 10 A L Informe Ejecutivo 30 2026 | 20 | 12 | 2026
. - N . Educacion Fisica, Recreacioén y
relaciones ontoldgicas, epistemoldgicas,
P . o . Deportes.
académicas, investigativas y sociales del
programa con las territorialidades locales,
regionales y nacionales.
" .. Facultad de Ciencias de la Propuesta de practicas
Presentacion de la propuesta y gestion ante e R . . L
N N N . Educacion, Coordinacién y Equipo |Resolucion de comision
las instancias pertinentes para la aprobacion 7 y N . 2 2026 | 18 | 11 | 2026
- L docente del programa Licenciatura |Formato de comision
de las practicas académicas. L ¥ e N .
en Educacién Infantil. Certificado de asistencia
2.2. Apoyar el desarrollo de Desarrollar el componente de practicas Facultad de Ciencias de la Propueta e Informe de las
4 nti A o i (educativas y pedagégicas) que permitan al Educacion. Docentes de la préacticas académicas para
préctioas academicas para el No. de practicas| \p 600 60 |Licenciado en Ciencias Sociales un 10 Licenciatura en Ciencias Sciales, |el fortalecimiento de la 1 2026 | 20 | 12 | 2026 1,0
fortalecimiento de la formacion apoyadas. .
profesional. acercamiento con los contextos. coordinacién, Comité de Curriculo. |formacién profesional.
- - Facultad de Ciencias de la
Apoyar el desarrollo de précticas académicas Educacién, Coordinador Informe de la practica
para el fortalecimiento de la formacién 2 . ory ! practicay 16 2026 | 24 | 12 | 2026
. docentes de la Maestria en listado de estudiantes
profesional. -
Educacién.
- L Facultad de Ciencias de la
Apoyar el desarrollo de practicas académicas Educacion, Coordinador Informe de la préactica
para el fortalecimiento de la formacion 2 : Y ! practica y 16 2026 | 24 | 12 | 2026
rofesional docentes del Doctorado en listado de estudiantes
p ) Educacioén y Cultura Ambiental.
. . g Facultad de Ingenieria, .
1. DeS|g_;nar un docente ||der_ de la practica. 9 Coordinadores de Programas Infornje _de Practicas 1 2026 | 20 | 12 | 2026
2. Gestionar recurso y permisos. académicas desarrolladas.
Docentes.
. . - Facultad de Ciencias -
1. DeS|g_;nar un docente ||der_ de la practica. 60 Agropecuarias, Coordinador, Infornje _de Practicas 20 2026 | 30 | 12 | 2026
2. Gestionar recurso y permisos. MVZ ; académicas desarrolladas.
docentes y Unidades de Apoyo.
Planeacion y desarrollo de capacitacion en - .
formacién continuada para los profesores en 2 FCCEA - Programas Académicos Infprme Y Listados de 20 2026 | 18 | 12 | 2026
P P de Pregrados y Posgrados asistencias
préacticas pedagoégicas.
Gestionar tres capacitaciones en uso vy Piezas gréficas y Listado de
acceso a las bases de datos que tiene 3 Facultad de Ciencias Basicas asistencia de los estudiantes| 2 2026 | 24 | 12 | 2026
disponible la Universidad. capacitados.
Coordinar con el area de Pedagogia la
ejecucion de al menos diez sesiones de Facultad de Ciencias de la Salud
:\lo. d?j docentes capacitacion para docentes sobre practicas 10 Pograma de Enfermeria Informe 1 2026 | 1 | 122026
2.3 Mejorar los procesos de Orra'rztaic;ss en pedagdgicas
formacién continuada para los p o N/D 80 9 0,8
P~ . pedagdgicas por
docente en practicas pedagogicas = X
educacion Reporte escrito de las
continuada. - actividades realizadas con
. - . Facultad de Ciencias de la .
Participar en las capacitaciones relacionadas . N los respectivos soportes
N Educacion, Coordinaciéon ) N
con el componente formativo del N N (actas de reunion, registros
P . 10 Licenciatura en Lenguas . . 1 2026 | 1 | 12 | 2026
Departamento de Pedagogia o en areas . - N . de asistencia, cronograma
L = Extranjeras con Enfasis en Inglés y -
disciplinares de formacion. . de actividades, productos y
Equipo Docente .
demas anexos que se
consideren pertinentes)
Taller sobre sistematizacion de experiencias Facultad de Ciencias de la Banner publicitario
P 30 Educacién, Departamento de P Y 2 2026 | 30 | 11 | 2026

significativas en las practicas pedagdgicas.

Pedagogia.

Registro de asistencia.




Acceso al
Conocimiento

2.3 Mejorar los procesos de

No. de docentes
formados en

Implementar estrategias de formacion
permanente para los docentes de la
Licenciatura, con el fin de fortalecer la

Facultad de Ciencias de la

Constancias de asistencias

formacién continuada para los practlc’asl N/D 80 9 comprension y aplicacion del proyecto Educacion, lCoonl:Imamon del ylo certificados de 16 2026 | 24 | 12 | 2026 0,8
P~ . pedagdgicas por h N Programa Licenciatura en M
docente en practicas pedagogicas = curricular, incorporando enfoques " o participacion
educacion B AN . Educacién Artistica.
y interdisciplinarios, flexibles y transversales en
continuada. Py P
su practica pedagégica
Planeacioén y desarrollo de capacitacion de - .
estudiantes en bases de datos de la FCCEA - Programas Académicos  |Informe y Listados de 20 2026 | 18 | 12 | 2026
. . N de Pregrados y Posgrados asistencias
Universidad de la Amazonia
1. Solicitar capacitacién a la division de Oficio de solicitud de
. N P! e capacitacion en manejo de 5 2026 | 11 | 12 | 2026
biblioteca e informacién cientifica.
bases de datos.
Vicerrectoria Académica
Sedes Informe de ejecucion de
2. Ejecucion de la capacitacion en manejo de capacitacion en manejo de 5 2026 | 11 | 12 | 2026
bases de datos. bases de datos con soportes
de asistencia.
Coordinar con el 4rea de biblioteca la
ejecucion de al menos dos sesiones de N
capacitacion para estudiantes sobre el uso de Facultad de Ciencias c'le la Salud Informe 1 2026 | 1 | 12]2026
. X ¥ Pograma de Enfermeria
bases de datos cientificas disponibles
institucionalmente.
Coordinar con el 4rea de biblioteca la Lnafo;r::aﬂiiutlvo dela
ejecucion de al menos dos sesiones de Facultad de Ciencias de la Salud Coll)wstancia dela
capacitacion para estudiantes sobre el uso de Comité de Curriculo, Programa de o 2 2026 ( 2 | 12| 2026
L - ) ) ) capacitacion
bases de datos cientificas disponibles Psicologia N . .
PR Listado de asistencia a la
institucionalmente. S
capacitacion
Gestionar tres capacitaciones en uso y Piezas graficas y Listado de
acceso a las bases de datos que tiene Facultad de Ciencias Basicas asistencia de los estudiantes| > 2026 | 24 | 12 | 2026
2.4. Realizar procesos de No. de disponible la Universidad. capacitados.
capacitacion a los estudiantes para |capacitaciones a
el uso y acceso a las bases de estudiantes en 63 768 78 X e _ 0,5
datos que tiene disponible la manejo de bases de Gestionar capacitaciones a estudiantes en Facutad de Derecho Solicitud de capacitacién 2% 2026 | 14 | 8 | 2026
Universidad. datos realizadas. manejo de bases de datos realizadas Coordinadores de programa
Facutad de Derecho Lnafo;r::aﬂiiutlvo dela
Ejecucion de la capacitacion Coordinadores de programa y ap; . . 26 2026 | 30 | 11 | 2026
- Listado de asistencia a la
Biblioteca S
capacitacion
Capacitacitar a los estudiantes para el uso y Facutad de Ciencias de la
acceso a las bases de datos que tiene Educacion, Programa de Certificacion de Biblioteca 16 2026 | 24 | 12 | 2026
disponible la Universidad. Educacion Artistica
Facutad de Ciencias de la
Oficio solicitud capacitacién a Biblioteca Educacién, Doctorado en Oficio 16 2026 | 24 | 12 | 2026
Educacién y Cultura Ambiental
. . . ’ L Facutad de Ciencias de la Lista de asistencia, agenda,
Lista de asistencia y fotografias capacitacion Educacién, Maestria en Educacién | publicidad, fotos 16 2026 | 24 | 12 | 2026
Oficio solicitud capacitacion a Biblioteca Facutad de Ciencias dela |40 16 2026 | 24 | 12 | 2026
Educacién, Maestria en Educacion
Lista de asistencia y fotografias capacitacion Facutad de Ciencias de la Lista de asistencia, agenda, 16 2026 | 24 | 12 | 2026

Educacién, Maestria en Educacion

publicidad, fotos




Acceso al
Conocimiento

Capacitar a los estudiantes LLEEI en manejo

Facutad de Ciencias de la
Educacién, Coordinacion

Reporte escrito de las
actividades realizadas con
los respectivos soportes
(actas de reunion, registros

N 2 Licenciatura en Lenguas X ! 19 2026 | 15 | 12 | 2026
de bases de datos realizadas. . A N . de asistencia, cronograma
Extranjeras con Enfasis en Inglés y -
. de actividades, productos y
Equipo Docente .
demas anexos que se
consideren pertinentes)
Capacitar a los estudiantes en el uso y Facutad de Ciencias de la
acceso a las bases de datos de la 9 Educacién, Estudiantes de la Informe de la capacitacion, | 4 2026 | 20 | 12 | 2026
N N Licenciatura en Ciencias Sciales y |asistencia y flayers.
Universidad. .
la Coordinacion.
2.4. Realizar procesos de No. de ~
capacitacion a los estudiantes para | capacitaciones a 1 Solictar canacitacion Facultad de Ingenierfa - ?:Iz(zi?;cﬁ:ciones
elusoy act_:eso a_ las b_ases de estud!antes en 63 768 78 . iar P: . o 6 Coordinador de programa y P_ > 1 2026 | 20 | 12 | 2026 0,5
datos que tiene disponible la manejo de bases de 2.seguimiento al proceso de capacitacion estudiantes reghzade_zs y Registro de
Universidad. datos realizadas. asistencia
- W Relacién de
1. Solicitar capacitacion Coordinador y estudiantes del capacitacitaciones
2. Seguimiento al proceso de capacitacion. 6 y pa : 20 2026 | 30 | 12 | 2026
MVZ prrograma. realizadas y Registro de
asistencia
. . s Informe ejecutivo de la
Realizar solicitud de capacitacién para Departamento de Educacion Virtual|capacitacion
docentes en el uso y acceso a las Bases de par . P 3 13 2026 | 30 | 11 | 2026
. N ¥ R N y a Distancia Constancia de la
Datos que tiene disponible la Universidad. S
capacitacion.
2
" . Departamento de Biblioteca e
Realizar capacitacion para docentes en el uso Informacién Cientifica Informe de Impacto de
y acceso a las Bases de Datos que tiene - N P 13 2026 | 30 | 11 | 2026
. ¥ R . Departamento de Educacién Virtual|capacitacion
disponible la Universidad. N .
y a Distancia
Informe , Piezas
Publicacion en los medios de comunicacion promocionales, enlaces y
institucionales de informacion sobre becas . _|archivos .mp3 'y .mp4, FO-S-
ofertadas en otras Instituciones de Educacion 1 OAGIC - Webmaster, prensa, radio 1C-05-01, FO-S-IC-01-01, 19 2026 | 30 | 12| 2026
Superior. FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-
25. Generar estrategias de i 01, FO-5-1C-08-02
" L f No. de estrategias de
divulgacion de becas ofertadas en| ., gacién de becas| N/D 10 1 |Divulgar las oportunidades de becas Informe de eiecucién de 1,0
otras instituciones de educacion implementadas. Nacionales e Internacionales a traves de 1 Facultad de Ciencias Basicas divulgacion g 2 2026 | 24 | 12 | 2026
Superior. medios digitales y redes sociales. 9 .
Disefiar e implementar estrategias de
_dlvglga_mon de becas _'ofertadas_ por _c)_tras 1 Faculta de Derecho Coordinadores Documento de estrategia 2% 2026 | 30 | 11 | 2026
instituciones de educacién superior, dirigidas de programa
a estudiantes y profesores.
Solicitud de material bibliografico 2 FCCEA - Programas Académicos | ;. 20 2026 | 18 | 12 | 2026
de Pregrados y Posgrados
Facultad de Ciencias de la
Educacion, Coordinacion del
2.6. Adquirir nuevo material|[No. de material Actualizar los referentes bibliograficos afines a programa Licenciatura en Libros (literarios) comprados
bibliografico para el acceso a la|bibliografico 230 1500 127 temas propios del Programa, especialmente 10 Literatura y Lengua Castellana, con su respectiva ficha 6 2026 | 23 | 12 | 2026 1,3
informacion con calidad. adquirido. literarios. Comité de Curriculo, profesores del|técnica.
programa, estudiantes de la
licenciatura y comité de biblioteca.
" " . Departamento de Biblioteca- . L
Realizar el proceso de seleccién de Material 130 Vicerrectoria de Investigacion - Registro de solicitudes y A- 3 2026 | 19 | 12 | 2026

bibliografico.

Vicerrectoria Administrativa

22 Biblioteca




2.7. Incrementar la suscripciéon a

No. de suscripciones
a

Gestionar e implementar la suscripcién a una
base de datos bibliogréfica especializada en

Facultad de Ciencias de la Salud

base de datos bibliogréficas. bases de datos 4 " 2025 ciencias de la salud para fortalecer los L Programa de Enfermeria Contrato 1 2026 | 1 1122026 08
bibliografcas. recursos del Programa de Enfermeria.
Acceso al
Conocimiento
No. de . " Departamento de Biblioteca-
2.8 Aumentar las suscripciones,|suscripciones Gestionar la renovacién y/o suscripciéon a Gestionar la  renovacién  y/o Vicerrectoria de
e e . ’ o ’ 15 2 L e 2 suscripcion a bases de datos ) " . . 3 2026 | 19 | 12 | 2026 1,2
publicaciones periédicas y seriadas |publicaciones bases de datos bibliograficas. T Investigacién-Vicerrectoria
L . bibliograficas. - X
periédicas y seriadas Administrativa
2.12. Apoyar a los estudiantes para[No. de estudiantes
que accedan al fondo de Garantias|beneficiados por el Brindar apoyo a los estudiantes en el proceso Vicerrectoria Académica Oficina
ACCES - ICETEX, como estrategia|programa  ACCES 90 800 n de vinculacion con fondos de garantias. n de lcetex Informe 5 2026 | 11| 122026 10
de ampliacién de cobertura. ICETEX.
Informe que incluya el plan
. i . de trabajo, gestion
Planificacién y Gestion del Programa de 1 administrativa y financiera | 20 2026 | 11 | 12 | 2026
Subsidio Alimentario L
del programa de Subsidio
Departamento de Bienestar alimentario
Universitario - Area estratégica de
2.19.Aumentar los beneficiarios del No. de beneficiarios Aroyo Soclo Eeencmico f fi
roar idios ali i con subsidio| 2575 25750 2318 |Ejecucion, Control y Evaluacion del Programa Informe final del programa 15
programa subsidios alimentario. | o - rios por afio. O Subsittio Almoniario 9 2318 con reporte de personas| 20 2026 | 11| 12 | 2026
atendidas o beneficiadas
Apoyo en la formalizacién y seguimiento de la Vicerrectoria Académica Informe de beneficiarios del
contratacion para la oferta de servicio de 50 Sedes programa de subsidio 5 2026 | 11 | 12 | 2026
subsidio alimentario. alimentario con soportes.
2.20. Formular e implementar(No. de estrategias Depaﬂgmelnto Qe Blenesta’rl
. L X Universitario - Area estratégica de
estrategias de seguimiento y|implementadas de . . . L. A . . N
" ) - Desarrollo, presentacion e implementacion de Inclusién Social, Area estratégica [Documento de informe final
Acceso y monitoreo  a  estudiantes  de[seguimiento a 0 3 1 . 1 < . 20 2026 | 11 | 12 | 2026 1,0
L " estrategias de Desarrollo Humano y Area de estrategia
Permanencia pregrado en condiciones de|estudiantes de . S
" " estratégica de Promocién y Apoyo
vulnerabilidad. primer curso. y o
Socio Econémico
Crear mesas de trabajo Acta 5 2026 | 11 | 12 | 2026
2'2:' Defltnlr_golmca dle f " No. de politicas de
reglamentacion para fa formacion .o 10 mentacion 0 1 2023 |Construccion de propuesta 1 Vicerrectoria Académica Documento propuesta 5 2026 | 11 | 12 | 2026 10
en simultanea en dos o mas .
implementada.
programas de pregrado.
Solicitar concep_tf:s y hacer el debido tramite Politica aprobada 5 2026 | 11 | 12 | 2026
para la aprobacion
Aplicar el programa de Consejeria Dos informes (semestral) del
plicar ¢! prog g 1 Facultad de Ciencias Basicas Programa de Consejeria 2 2026 | 24 | 12 | 2026
Académica. -
Académica.
2.22.Fortalecer las estrategias que No. de Planes Apli | Plan de Excelendia de la Facultad
contribuyan a Ia retencién de Estratégicos 0 3 1 D o e i oo de fa racula 2 Facultad de Ciencias Basicas Informe semestral 2 2026 | 24 | 12(2026| 45
estudiantes de la educacion de Ciencias Basicas. ’
N formulados.
superior.
Elaborar un Plan Estratégico para la
Retencion de Estudiantes para fortalecer la 1 Faculad de Ciencias de la Salud Plan Estratégico 1 2026 | 1 | 12 | 2026

retencion de estudiantes del Programa de
Enfermeria.

Pograma de Enfermeria




Accesoy
Permanencia

2.22.Fortalecer las estrategias que
contribuyan a la retencion de
estudiantes de la educacién
superior.

No. de Planes
Estratégicos
formulados.

Diagnosticar los factores que determinan la

Facultad de Ciencias de la
Educacion, Comité de Curriculo,
Grupo de Evaluacién Continua,

Diagndstico y propuesta de

participacién de los estudiantes en las " N 6 2026 | 23 | 12 | 2026
actividades extracurriculares. Colec_tlvo de docen_tes Y estrategias
estudiantes de la Licenciatura en
Literatura y Lengua Castellana.
Facultad de Ciencias de la
. Educacion, Comité de Curriculo,
Implementar estrategias que promuevan la Grupo de Evaluacion Continua. Diagnéstico y propuesta de
participacion estudiantil en las actividades . ’ N 6 2026 | 23 | 12 | 2026
extracurriculares. Colec_tlvo de docen_tes v estrategias
estudiantes de la Licenciatura en
Literatura y Lengua Castellana
Facultad de Ciencias de la
Educacién, Comité de curriculo,
Gestién Plan de Orientacién y seguimiento equipo de evaluacion continua, Informes de avance del
L colectivo de profesores del equipo responsable de la 20 2026 | 20 | 12 | 2026
académico (POSA) . 5 N
programa Licenciatura en actualizacién
Matematicas y representaciones
estudiantiles.
Facultad de Ciencias de la
Evaluacion de impacto del Plan de Edsicic:;;né\(’:;umalﬁodne;ur:;:slao’ Informes de avance del
Orientacion y seguimiento académico (POSA) quipe ’ equipo responsable de la 20 2026 | 20 | 12 | 2026
en las metas de calidad del programa colectivo de profesores .del actualizacion
programa y representaciones
estudiantiles.
Facultad de Ciencias de la
Educacion, Comité de curriculo,
Disefar y aprobar un plan de Formacion equipo de evaluacion continua, Informes de avance del
Permanente para los Estudiantes (PFP colectivo de profesores del equipo responsable de la 20 2026 | 20 | 12 | 2026
Estudiantes) de la licenciatura programa Licenciatura en actualizacion
Matematicas y representaciones
estudiantiles.
Facultad de Ciencias de la
Educacién, Comité de curriculo,
Evaluar el impacto de gestion del Plan de equipo de evaluacion continua,
Formacion Permanente para los Estudiantes colectivo de profesores del Informe 20 2026 | 20 | 12 | 2026
(PFP) programa Licenciatura en
Matematicas y representaciones
estudiantiles.
Facultad de Ciencias de la
Educacién, Comité de curriculo,
Gestionar el plan de Formaciéon Permanente equipo de evaluacion continua,
para los Estudiantes (PFP Estudiantes) a colectivo de profesores del Informe 20 2026 | 20 | 12 | 2026
corto plazo programa Licenciatura en
Matematicas y representaciones
estudiantiles.
Facultad de Ciencias de la
- Educacién, Coordinacion del
Disefar propuesta para el Programa de Programa Licenciatura en Documento aprobado por
permanencia y graduacion de los estudiantes 1 2026 | 24 | 12 | 2026

(PPG)

Educacion Artistica, grupo de
evaluacion continua y Docentes
con asignacion en la labor.

comité de curriculo




Accesoy
Permanencia

Realizar el seguimiento y evaluacién a la
propuesta para el Programa para la

Facultad de Ciencias de la
Educacién, Coordinacion del
Programa Licenciatura en

Documento de evaluacién

permanencia y graduacion de los estudiantes L Educacion Artistica, grupo de del proceso 1 2026 | 24 | 12 | 2026
(PPG) evaluacion continua y Docentes
con asignacion en la labor.
Facultad de Ciencias de la
Educacién, Comité de curriculo,
Gestionar el plan de Formaciéon Permanente equipo de evaluacion continua,
para los Estudiantes (PFP Estudiantes) a 1 colectivo de profesores del Informe 20 2026 | 20 | 12 | 2026
corto plazo programa Licenciatura en
Matematicas y representaciones
estudiantiles.
2.22.forta|ecer las estfa'teglas que No. de Planes
contribuyan a la retencién de Estratégicos 3 1 . , . . 15
estudiantes de la educacién e} _Obten_er eI_ ?val de la vicerrectoria de Faculta(_:ly de Ciencias de la » b
: formulados. investigacion, para el desarrollo de un Educacion, Departamento de Carta de Aval del comité de
superior. . L " 1 - o . N s 1 2026 | 15 | 12 | 2026
proyecto de investigacion para la retencién y Pedagdgia / Especializacion de investigaciones.
permanencia de estudiantes. Pedagogia.
Ofrecer cursos avanzados en metodologias Facultad devC|enC|as . oficios, Infografias, corres de
de investigacion andlisis de datos para Agropecuarias, MVZ - Maestria en invitacion, listado de
! gacion y s P 1 Sistemas Sostenibles de stacion, 1St 20 2026 | 30 | 12 | 2026
mejorar la calidad de los trabajos de L .. |asistencia e informe de la
investigacion Produccién, Doctorado en Ciencias actividad
9 : Naturales y Desarrollo Sustentable
1. Plan de Accion o actividades para la N
" . ” Informe final de programas y
retencion de estudiantes de la educacion . .
N Departamento de Bienestar actividades con reporte de
superior. 1 ! o . . 20 2026 | 11 | 12 | 2026
L " - . Universitario. (Todas las areas). personas atendidas o
2. Planificiacion y gestion administrativa para 3
. s beneficiadas.
el desarrollo de las estrategias y actividades.
Concepto juridico viabilidad
Apoyar en la revision juridica del proceso de propuesta de actualizacién
actualizacion fjel Estatuto Estudlaqtll en. caso 1 Oficina Asesora Juridica dfel Estatuto Estudlantll 5 2026 | 31 | 12 | 2026
de ser requerido por la dependencia o area ajustado, revisado y
competente actualizado, en caso que se
haya solicitado
2.23. Realizar la revision No. de Estatutos . s
o N ; . Crear mesas de trabajo para el analisis y
actua!lza(_:lon y ajuste del estatuto Estudl_antlles 1 2021 actualizacion del estatuto estudiantil. 5 2026 | 11 | 12 | 2026 2,0
estudiantil. actualizados.
Socializar con la comunidad estudiantil la
propuesta de actualizacion. 1 Vicerrectoria Académica Estatuto estudiantil 5 2026 | 11 | 12| 2026
actualizado
Solicitar conceptos y hacer el debido tramite
para la aprobacion del estatuto estudiantil por 5 2026 | 11 | 12 | 2026
las estancias correspondientes.
Gestion y ejecucion del programa de tablets Departamento de Bienestarr Infgrme final del programa y
; ! ¥ ! o " actividades con reporte de
Uniamazonia para la permanencia y 45 Universitario, Promocién y Apoyo " 20 2026 | 11 | 12 | 2026
" . 3 - personas atendidas o
- . L. ) graduacién estudiantil. Socioecondmico. .
2.24. Adquirir equipos tecnolégicos(No. de estudiantes beneficiadas.
que garan_tlcen el av:ce_so y la apoyados con 500 45 18
permanencia académica a|equipos
estudiantes de pregrado. tecnoldgicos. Apoyo en la identificacién de estudiantes con )
necesidad de equipos tecnoldgicos y apoyo Vicerrectoria Académica Informe de estudiantes
quip gicos y apoy 35 beneficiados con la dotacion | 5 2026 | 11 | 12 | 2026

en la ejecucion de la estrategia de dotacién de
equipos

Sedes

de equipos tecnolégicos.




Accesoy
Permanencia

2.25. Realizar campafias de
orientacion vocacional y profesional
en las instituciones educativas de
la region.

No. de campafias de
orientacion
vocacional
profesional
realizadas.

N/D

18

Desarrollar campafias de orientacion
vocacional a instituciones educativas en

Departamento de Extension y

Informe de campafias de

compaiiia el area de "Desarrollo Humano" con i R . " 3 19 2026 | 23 | 12 | 2026
N X L. Proyeccién Social orientacién vocacional.
el fin de brindar charlas de orientacién
vocacional a los estudiantes del grado 11
Ofrecer a los estudiantes de instituciones -
educativas de la regién una visién clara de las FCCEA - Programas Académicos Informe académico 20 2026 | 18 | 12 | 2026
. P X de Pregrados y Posgrados
opciones académicas y profesionales
Proyectar el plan de accién de actividades y Vicerrectoria Académica Plan de accién con las
procesos de trabajo de orientacion Sedes actividades de orientacion 5 2026 | 11 | 12 | 2026
vocacional. vocacional a adelantar.
Ejecucioén de campafias de orientacion Vicerrectoria Académica Informe de ejecucion de
vocacional en instituciones de educacién Sedes actividades de orientacion 5 2026 | 11 | 12 | 2026
media de la region. vocacional.
Disefiar campafias de orientacion vocacional Facultad de Derecho
. panas X Coordinadores de programa de Documento de disefio de
y profesional dirigidas a estudiantes de derecho campafia 26 2026 | 6 | 4 |2026
instituciones educativas de la regién Director de consultorio juridico P
" . " Facultad de Derecho
Desarrollar campafias de orientacion Coordinadores de programa de
vocacional y profesional en instituciones derecho prog Informe de ejecucion 26 2026 | 30 | 11 | 2026
educativas de la region Director de consultorio juridico
Desarrollar y participar en eventos
educativos, comerciales, ludicos, sociales y Facultad de Ciencias de la
culturales para la oferta del programa a nivel Educacion, Licenciatura en Informe Ejecutivo 30 2026 | 20 | 12 | 2026

local, y departamental estableciendo
relaciones interinstitucionales que favorezcan
su sostenimiento en el tiempo.

Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes y Grupo Docente




Infraestructura para
la Educacién

PROGRAMA 3. Ambientes amigables para el aprendizaje
OBJETIVO Garantizar ambientes y entornos amigables educativos que faciliten el desarrollo de p! pedagogi de ap! lizaj
Li Meta
Nombre del Indicador inea Vigencia
Indicadores de Base | i PDI Nombre de la Dependencia
Calidad Responsables: Vicerrectoria Acadé y Asegl 1to de la Calidad Peso por Programa 24,20%
No. de m2 de infraestructura educativa por estudiante 215m2| 6m2 Oficina Planeacion
% de salas de computo por estudiante 0,19% 2,50%

Realizar informe de necesidades a planeacion Departamento de Bienestar Informe de necesidades y
9 2ap N Universitario - Area estratégica de |correo de remision al area 20 [ 1 [2026 | 11 | 12 | 2026
para la construccién de escenarios deportivos " e
Deporte y Recreacion de planeacion
Realizar informe de necesidades a planeacién Departamento de Bienestar Informe de necesidades y
» >ap Universitario - Area estratégica de |correo de remision al area 20| 1 (2026 | 11 | 12 | 2026
para la construccion de escenarios culturales -
Cultura de planeacion
. . . Departamento de Bienestar .
. . No. de adecuaciones Realizar de informe de necesidades a . . Py Informe de necesidades y
3.1, ngorar los espacios y mejoras a planeacion para adecuacion de escenarios Universitario - Areg & stratégica de correo de remision al area 20| 1 | 2026 | 11 | 12 [ 2026
deportivos, recreativos y culturales escenarios culturales 0 15 1 culturales y deportivos Deporte y Recreacion y Area de planeacion 25
de la Universidad de la Amazonia. y deportivos y estrategica de Cultura
Construccion de camerinos para canchas Contrato, acta de inicio,
sintéticas de la Universidad de la Amazonia Oficina Asesora de Planeacién Informe y/o acta de recibo 1 112026| 8 | 4 |2026
(etapa de finalizacién). final
Adecuacién de auditorio Angel Cuniberti en el Contrato, acta de inicio,
Campus Florencia Porvenir de la Universidad Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 112026 |28 | 4 [2026
de la Amazonia (etapa de finalizacion). final
Construccion de cubierta para la placa de la Contrato, acta de inicio,
cancha multiple en la Sede Leticia de la Oficina Asesora de Planeacién Informe y/o acta de recibo 1 1 12026 | 30 | 12 | 2026
Universidad de la Amazonia. final
Gestionar la adecuacion y mejoras en Facultad de Ciencias Basicas Formato de solicitud.
Laboratorios de docencia de Biologia y N - Contrato vigente, Informes 2 | 2 |2026 | 24|12 (2026
. Coordinadora de los Laboratorios L
Quimica. de supervision.
32 Fortal los laboratorios d 2‘0' de Iabsratoric?s Gestionar la adquisicion de reactivos y Facultad de Ciencias Basicas Formato de solicitud.
d- N o. a declerU0§ . lgradonos e|de truid ocencia 32 50 2 material de vidrio para las practicas Coordinadora de los Laborato’rios Contrato vigente, Informes 2 | 2202624 |12 (2026 2,5
ocencia de fa Universidad. :gzr;lgozs y Académicas de Laboratorio. de supervision.
Compraventa de elementos para el desarrollo Contrato, acta de inicio,
de practicas académicas y dotacion de Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 1 (2026 | 31 | 12 | 2026
laboratorios de la Sede Guaviare. final
3.3. Fortalecer los servicios en las . .
Unidades de Apoyo que mitiguen el |No. de Unidades de Cronograma de formacion y fortalecimiento de FCCEA —'Upldad de Inflorme,.Llstadosl de
5 : N 0 30 10 - y Emprendimiento asistencias y registro 20| 1 (2026 | 18 | 12 | 2026 2,0
cierre de brechas sociales en la Apoyo fortalecidas. educacion continuada . y N
region Consultorio Contable y Tributario  |fotograficos




Infraestructura para
la Educaciéon

Realizar un analisis de los procedimientos e
indicadores de gestion del consultorio
contable y tributario implementados en el

Procedimientos, indicadores
de gestion, ficha técnica,
formatos y tabla de retencion

. N P FCCEA - Consultorio Contable documental del CCyT 20 2026 | 18 | 12 | 2026
SIGC,asi como de la ficha técnica, formatos y o
. disefiados acordes al
tabla de retenciéon documental para su .
L quehacer de la Unidad de
restructuracion.
Apoyo
o . . Reglamento Interno de
Elaborar, socializar en instancias y probar el funcionamiento del
reglamento interno para el funcionamiento del FCCEA - Consultorio Contable . 20 2026 | 18 | 12 | 2026
) } ) Consultorio Contable y
consultorio contable y tributario ¥ )
Tributarios aprobado
. . . Facultad de Derecho
Identificar las necesidades de unidad de Director de consultorio juridico Actas de reunion 26 2026 | 29 [ 5 | 2026
apoyo para la facultad de derecho
Decanatura
3.3. Fortalecer los servicios en las ) Solicitar ante el ministerio de justicia el Facultad de Derecho Fortalecimiento de los
Unidades de Apoyo que mitiguen el |No. de Unidades de 30 10 [funcionamiento del consultorio juridico en el Director de consultorio juridico servicios de la unidad de 22 2026 | 30 | 11 | 2026 20
cierre de brechas sociales en la Apoyo fortalecidas. departamento de Guaviare. apoyo !
region.
Facultad de Ciencias de la
Educacion, Programa Licenciatura
Gestionar el plan accion para transformar el en Matematicas, Comité de
laboratorio virtual en Laboratorio digital de curriculo, equipo de evaluacion Plan de accién 20 2026 | 20 | 12 | 2026
didactica de las matematicas continua, colectivo de profesores
del programa y representaciones
estudiantiles
Disefiar la propuesta de Creacién del Centro Vicerrectoria Académica Documento propuesta de
de Idiomas para la formalizacion de la Unidad. y Creacioén Centro de Idiomas | 26 2026 | 31| 7 | 2026
Centro de Idiomas .
como Unidad de Apoyo.
Disefiar y difundir el portafolio de servicios del " . - . -
Centro de Idiomas a través de diversas redes Vicerrectoria Académica Portafolio de servicios 2 2026 | 30 | 11 | 2026
" P Centro de Idiomas Centro de Idiomas
sociales y la pagina institucional
Construccion cerramiento perimetral en la .
Universidad de la Amazonia sede Leticia Contrato, acta de inicio,
Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 19| 2 | 2026
Departamento del Amazonas (Etapa de final
finalizacion).
Construccion de obras complementarias para
la nueva Sede Universidad de la Amazonia en Contrato, acta de inicio,
el municipio de San José del Guaviare, Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 19| 5 | 2026
departamento del Guaviare - CODIGO BPIN final
2025005950006 (etapa de finalizacion).
. . No. de espacios
3.4. Construir y adecuar espacios pa Adecuacion de infraestructura y adquisicion e
) ) comunes construidos 50 5 ! o o . 15
comunes de la Universidad. y adecuados instalacion de un ascensor para el edificio Contrato, acta de inicio,
’ Tucén del campus Florencia - Porvenir de la Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 30 | 12 | 2026
Universidad de la Amazonia (Etapa de final
finalizacion).
Adecuacién 'y  mejoramiento  de la
infraestructura fisica para el funcionamiento
de los comedores educativos que promueven .
el bienestar integral de los estudiantes de los Contrato, acta de inicio,
9 Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 10 | 10 | 2026

campus Juan XXl 'y Centro de
Investigaciones Amazénicas Macagual de la
Universidad de la Amazonia (Etapa de
finalizacion).

final




Construccién de invernadero tecnificado con

Contrato, acta de inicio,

ventllalmon diferencial en la_ Granja Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 30 | 12 | 2026
Experimental Santo Domingo de la N
" . ) final
Universidad de la Amazonia.
Mantenimiento de las fachadas del edificio -
administrativo y de la Biblioteca en el Campus Contrato, acta de inicio,
. y ae © . P Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 31 | 12 | 2026
Florencia Porvenir de la Universidad de la final
Amazonia.
:J(lj'tea(i::i(r:rll?gnto aiidém?:gacézsbiengz{:r en z: Contrato, acta de inicio,
3 yde Ny Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 31 | 12 | 2026
Campus Florencia de la Universidad de la final
. . No. de espacios Amazonia.
3.4. Construir y adecuar espacios N
. ] comunes construidos 0 50 1,5
comunes de la Universidad.
y adecuados. ”
Adecuacion del restaurante escolar y del .
hogar de paso en la Granja Experimental Contrato, acta de inicio,
9 P : P Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 11 | 6 | 2026
Santo Domingo, Campus Florencia de la N
. . ) final
Universidad de la Amazonia
Construccion de bioterio serpentario en la Contrato, acta de inicio,
Granja Experimental Santo Domingo de la Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 24 | 12 | 2026
Universidad de la Amazonia. final
Adecuacion de infraestructura para la Sede Contrato, acta de inicio,
: . X P Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 31 | 12 | 2026
Guaviare de la Uniamazonia. final
Infraestructura para
la Edt i6n
Fortalecimiento infraestructura fisica en la -
Sede Yari de la Universidad de la Amazonia Contrato, acta de inicio,
- - . Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 31 | 12 | 2026
del municipio de San Vicente del Caguan, N
. final
Departamento del Caqueta.
Adecuacion de infraestructura para la Sede Contrato, acta de inicio,
: . X P Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 31 | 12 | 2026
Guaviare de la Uniamazonia. final
Mantenimiento y adecuacién de los salones .
de clases del bloque no. 1 y 3 del Campus Contrato, acta de inicio,
N d 1Y N P Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 31 | 12 | 2026
. . No. de espacios Florencia Porvenir de la Universidad de la final
3.5. Mejorar la infraestructura al o Amazonia
- . académicos
servicio de la academia de la . 0 16 2,0
N idad construidos y
universidad. mejorados. Ejecucién de interventoria para los proyectos Contrato, acta de inicio,
de inversién 2026 de la Oficina Asesora de Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 31 | 12 | 2026
Planeacién. final
Mantenimiento y adecuacién de los salones .
de clases del bloque No. 2 nivel 1y 2 del Contrato, acta de inicio,
od ! Y e Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 22 | 5 | 2026
Campus Florencia Porvenir de la Universidad final
de la Amazonia.
Fortalecimiento infraestructura fisica en la -
Sede Yari de la Universidad de la Amazonia Contrato, acta de inicio,
- - . Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 31 | 12 | 2026
del municipio de San Vicente del Caguan, N
. final
Departamento del Caqueta.
No. de proyectos de
3.6. Dotar de mobiliario y equipos la|dotacion de Gestionar la dotacion de mobiliario y equipo FCCEA - Administracién de Informe evidencias con las
infraestructura al servicio de la mobiliario y equipos 0 20 para el programa que garantice el especificaciones de los 20 2026 | 18 | 12 | 2026 1,5

oferta académica.

para la oferta
académica.

mejoramiento de los ambientes de aprendizaje;

Empresas

equipos obtenidos




Gestionar la adquisicion de equipos y

Facultad de Ciencias Basicas,

Formato de solicitud.

mobiliario de los Laboratorios. Coordinadora de los Laboratorios Contrato vllgiente, Informes 2 2026 | 24 | 12| 2026
de supervision.
Dotacién de sillas para las diferentes sedes Contrato, acta de inicio,
de la Universidad de la Amazonia (7000 sillas) Oficina Asesora de Planeacién Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 23 | 4 | 2026
(etapa de finalizacién). final
Compraventa de mesones y demas Contrato, acta de inicio,
elementos para dotar los laboratorios de - ) Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 13 | 2 | 2026
P I Oficina Asesora de Planeacion )
Quimica (etapa de finalizacién). final
1. Formular proyecto de adecuacion de una
sala de cémputo especializada. Facultad de Ingenieria, Programa
2. Radicarlo en el BPUA. - 9 N 9 Proyecto radicado en BPUA. | 1 2026 | 20 | 12 | 2026
- X Ingenieria de Sistemas.
3. Relacién de equipos para las Plantas
agroindustriales.
No. de proyectos de
3.6. Dotar de mobiliario y equipos la [dotacion de Dotacion d . ' ( biliari
infraestructura al servicio de la mobiliario y equipos 20 N am;)fn neleqvaost, ederlnsn 0s Y mod liario 1,5
oferta académica. para la oferta E;:ljniiafur: iilrgﬁ:coacicean Igz?r;:mlgec?eacién Contrato, acta de inicio,
académica. i Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 11 | 4 | 2026
y Deportes, el Departamento de Bienestar N
. o : final
Universitario y la infraestructura de la Sede
Leticia de la Universidad de la Amazonia.
Fortalecimiento de la infraestructura educativa
Infraestructura para . s N
" mediante la adquisicion de equipos
la Educacién P .
tecnoldgicos y digitales, y puesta en .
funcionamiento de espacios interactivos que Contrato, acta de inicio,
L P A a Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 30 | 6 | 2026
faciliten los procesos de aprendizaje que final
permita el acceso de la poblacion educativa a
la oferta académica virtual proyectada en la
Universidad de la Amazonia.
Gestionar la dotacion de mobiliario necesario Facultad de Ciencias Docuemnto de justificacion
para las areas médicas de la de la CPAYy la Agropecuarias, Coordinacion de la dotacion del mobiliario | 20 2026 | 30 | 12 | 2026
CGA Clinica Veterinaria o formato de necesidad
3.7 Realizar planes de adecuacién|No. De planes de
y' mantenlmlento de infraestructura !'nantenlmlento ) lde 3 Reallzar Plan’ ) de mantenimiento de Oficina Asesora de Planeacion Contrato, af:ta qe inicio y 1 2026 | 31 | 12 | 2026 1.0
fisica a cada uno de los Campus de|infraestructura fisica infraestructura fisica acta de recibo final
la Universidad anual realizados
Consultoria para el diagnéstico de la red A
eléctrica de media y baja tension del Campus Contrato, acta de inicio,
5 ¥ baj on de P . . Informe y/o acta de recibo | 1 2026 | 31 | 12 | 2026
" .. |[No. de planes de Florencia - Porvenir de la Universidad de la Oficina Asesora de Planeacion N
3.8. Realizar planes de adecuacién " N final
o adecuacion Amazonia.
y mantenimiento de las redes o
s mantenimiento de las 3 0,8
eléctricas de los Campus de la o
. . redes eléctricas — — -
Universidad. realizados. Adecuacién y modernizacion del sistema
eléctrico para el fortalecimiento de la Contrato, acta de inicio,
continuidad del servicio en el Campus Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 29 | 4 | 2026
Florencia - Porvenir de la Universidad de la final
Amazonia.
3.11. Realizar capacitaciones al
L X No. de
personal administrativo de la - " . S . .
Entornos de biblioteca ara  actualizar capacitaciones Realizar jornadas de capacitacién a los Informe: registro de
Formacién con P Yl realizadas al 20 funcionarios de la Biblioteca en temas que Departamento de Biblioteca asistencias y  evidencia| 3 2026 | 19 | 12 | 2026 0,5

Calidad

perfeccionar el manejo del material
bibliografico y los servicios de
Biblioteca.

personal de
Biblioteca.

contribuyan al desarrollo de su labor.

fotogréfica. Indicadores




Entornos de
Formacioén con
Calidad

Radicar ante instancias la creacién de una

Facultad de Ingenieria, Programa

Acuerdo de creacion de la

) No. de Unidades de unidad agroecolégica productiva. (Unidad de Ingenieria Agroecoldgica y Unidad productiva en 1 2026 | 20 | 12 | 2026
3.13. Implementar las Unidades de|produccion investigacién en bioinsumos) docente. Bioinsumos.
Produccién agropecuarias y|agropecuarias 0 10 1 1,2
fortalecer las existentes. ;mr;t)leggtadas y Facultad de Ciencias
ortalecidas. Fortalecer las unidades productivas MVZ. Agropecuarias, Coordinador y Informe 20 2026 | 30 | 12 | 2026
docentes.
Tramitar la propuesta de funcionamiento del Facultad de Ciencias de la
3.17. Crear y operar el Centro de Centro de escritura. Seguir la siguiente ruta: Educacién y Vicerrectoria
y No. de Centros de . . L . ! "
Escritura y  Lectura, como Escritura 1. Propuesta de funcionamiento del Centro de Académica, Licenciatura en Documento de creacion
estrategia para el desarrollo de y 0 1 2022 |Escritura. Literatura y Lengua Castellana; Aval de instancias 2 26 | 31| 8 26 1,0
. y Lectura . . - - h .
competencias en lectoescritura de implementados. 2. Aval de las instancias académicas. Comité de Curriculo, Grupo de Acuerdo de creacion
los estudiantes de la Universidad. P : 3. Aval de las dependencias responsables de Evaluacion Continua, Colectivo de
su ejecucion. docentes y estudiantes
Revisiéon de espacios asignados para la
identificacién de elementos necesarios para el Informe de revisién 26 2026 | 26 | 12 | 2026
funcionamiento de salas de cémputo.
Solicitud de el it [ ti i6 OAT!
ollcitud de elementos para fa construccion o Solicitud de elementos. 26 2026 | 26 | 12 | 2026
adecuacion de las salas de computo.
3.18. Aumentar el nimero de salas No. d las d R
de computo para el mejoramiento f)- e salas de Entrega de las salas de computo. Acta de entrega. 26 2026 | 26 | 12 | 2026
N N cémputo 18 23 2025 1,5
de la calidad educativa. .
implementadas.
Adecuaciéon de salas de sistemas Contrato, acta de inicio,
i N - - ) Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 31 | 12 | 2026
especializadas en antiguo taller de mecéanica Oficina Asesora de Planeacion final
fina (etapa de finalizacién).
Adecuacion integral de aulas y salas de .
sistemas del Campus Florencia Juan XXIII de Contrato, acta de inicio,
P! Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 2026 | 31 | 12 | 2026

la Universidad de la Amazonia.

final




PROGRAMA 1. Planificacion para el avance de la Ciencia
OBJETIVO Desarrollar estrategias de monitoreo y mejora continua en investigacion.
Linea Meta
Nombre del Indicador Base Vigencia Nombre de la Dependencia
Indicador de Calidad del PDI_|Responsable: Vicerrectoria de Investigacién e Innovacién Peso del Programa 16,90%
S - - —
_A; de_ recursos destinado a la financiacién de la 7% 10%
investigacion
META DE CRONOGRAMA
NOMBRE LINEA LA ANO 7 META PRODUCTO O MEDIO DE PESO POR
ESIRMECH OEETNO INDICADOR BASE |VIGENCIA| 2026 ACIVIDAD DEPENDENCIA RESHONSABLE VERIFICACION INICIO FINAL OBJETIVO
DEL PDI
DM A DM A
sef s Revision de politicas de CT+I, competitividad Documento sintesis de
1.1. Disefar planes de accion de la p pCONPES Mincionci P acciones y programas enel [ 13 | 1 (2026 [ 26 | 6 |2026
Vicerrectoria de Investigaciones, y documento inciencias marco de las politicas
Innovacion y Posgrados articulados " . . s
o N - .. |No. Planes de accion Vicerrectoria de Investigacion e
a la nueva politica de investigacion disefiados 0 3 1 1 Innovacion . 1,2
y los documentos rectores del . Plan de accion con
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Priorizacién de objetivos y metas del plan de estrategias, programas y 1110 2026 | 24 | 12 | 2026
. Innovacion desarrollo institucional 2020-2029 acciones prioritarias segun
Sistema Integrado vacion. N S
e disponibilidad presupuestal
de Investigacion e
Innovacién
Desarrollo de la estrategia Documento Estrategia 13| 1 2026 (26| 6 |2026
:ﬁghi(é)r:e:g la r::'t;?;eg;g:;z Zle los |No- de estrategias 0 3 1 1 Vicerrectoria de Investigacion e Documento paso a paso de 10
d y Jt' i creadas. Innovacién la Implementacion de '
grupos de investigacion. Implementacion manejo SIGEPI Para la 1 |10 [ 2026 | 24 | 12 | 2026
mejora Continua de los
grupos de Investigacién
Crear una base de datos con el inventario de Documento excel con la lista
los equipos pertenecientes a cada unidad de de equipos y estados de los | 13 | 1 | 2026 [ 26 | 6 |2026
apoyo mismos
Procedimiento de manejo de unidades de
apoyo ante gestion de calidad (Formatos: Vi toria de | tigacio Documento de
poyo ante g ¢ ! : 1 icerrectoria de Investigacion e | o cedimiento y formatos | 13 | 7 | 2026 | 30 | 9 | 2026
Ficha ténica de equipos, registro de Innovacion :
. " para laboratorios
mantenimientos, registro
1;19‘ I_m_pl_e:mentar L:n pla_n dte d No. De planes de Matriz de priorizacion para adquisicién de Documento matriz de
B o abortoriosy,  |adauisiciones y 0 3 4 |eavipos (Criterios de seleccién, oferta de i 1| 10]2026 | 24|12 |2026|
eq_wpos para los laboratorios y mantenimiento servicios, interdisciplinario, entre otros) P! ’
unidades de apoyo a la .
. L implementados.
investigacion.
Facultada de Ciencias
Ejecucion del cronograma de mantenimineto Agropecuarias, Coordinacién Informes de mantenimiento
preventivo de equipos del LCV, la CPA, CGA 5 Laboratorio Clinico - Coordinacion . L. R Yl 20| 1 | 2026 | 30 | 12 | 2026
LAA. Clinica Veterinaria - Laboratorio de calibracion de equipos
Direccionamiento y y ) . .
o o Anatomia Animal
Consolidacién de la
Ciencia Oficios de solicitudes de
Solicitud _de adqwsmlo_n de _equos para el P Laboratorio de Anatomia Animal adqulsu:lon_de equipos p_ara 20| 1 12026 30 | 12 | 2026
laboratorio de Anatomia Animal el laboratorio de Anatomia
Animal
Socilizacion Consejo Académico Aval de Consejo Académico | 13 | 1 | 2026 | 26 | 6 | 2026
1 Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacién Aprobacién de acuerdo por
Presentacén de Acuerdo CSU Consejo Superior 1 |10 (2026 | 24 | 12 | 2026
1.10. Crear unidades de apoyo No. Unidades de Universitario
para afrontar los nuevos retos apoyo creadas 0 3 1 - - - ~ 2,0
nacionales en CT+|. Radicar ante instancias a creacion de la Facultad de Ingenieria, Programa |Acuerdo de creacion del la
unidad de apoyo laboratorio operaciones 1 L A X 1 2 | 2026 | 20 | 12 | 2026
- P . Ingenieria de Sistemas Unidad de apoyo
unitarias/ analisis sensorial.
Formular la propuesta de creacién de una Facultad de Ciencias Acuerdo de creacion de la
! prop 1 Agropecuarias, Coordinador y - 20 | 1 | 2026 30 | 12 | 2026
unidad de apoyo.MVZ docentes Unidad




Direccionamiento y
Consolidacién de la
Ciencia

Diagnostico del estado actual de la
infraestructura del centro de investigaciones,
Amazoénicas

Documento diagnéstico del
estado actual de la
infraestructura del Centro de
Investigaciones,
Amazénicas Macagual-

Macagual-Cesar Augusto Estrada Gonzalez, Cesar Augusto Estrada 13| 12026126 6 |2026
los Centros Experimentales, Unidades de Gonzélez, los Centros
Apoyo a la investigacion y laboratorios. Experimentales, Unidades
111 Fgrmular plan ,de . de Apoyo a la investigacion
mantenimiento y mejoramiento de y laboratorios
infraestructura para el Centro de :
L s No. de planes de
Investigaciones Amazénicas . " . s
mantenimiento y Vicerrectoria de Investigacion e
Macagual-Cesar Augusto Estrada . . W) 2,0
Gonzalez. los Centros mejoramiento Innovacién
- h formulados. Cronograma de
Experimentales, Unidades de mantenimiento y
Apoyo a la investigacion y Plan de mantenimiento y mejoramiendo de mejoramiendo de areas
laboratorios. areas priorizadas del Centro de priorizadas del Centro de
Investigaciones Amazénicas Investigaciones Amazénicas
Macagual-Cesar Augusto Estrada Gonzalez, Macagual-Cesar Augusto 1] 102026 24 | 12 | 2026
los Centros Experimentales, Unidades de Estrada Gonzalez,
Apoyo a la investigacién y laboratorios. los Centros Experimentales,
Unidades de Apoyo a la
investigacion y laboratorios
Actores reconocidos Minciencias Listado de Actores
. X Reconocidos Minciencias 13| 1 | 2026 | 26 | 6 (2026
. . Uniamazonia 2026.
1.12. Lograr el reconocimiento y No. de actores Min Vicerrectoria de Investigacion e 2026
fortalecimiento de actores CT+| Ciencias Innovacion 9 2,5
ante Minciencias. reconocidos. Informe de reconocimiento
Reporte Oficial Minciencias actores Minciencias en la 1 |10 (2026 | 24 | 12 | 2026
Uniamazonia.
. - s Identificacién de indicadores
Diagnéstico de categorizacion de grupos de que generaron la 131 1 | 2026 | 26 | 6 | 2026
investigacion. R
1.13. Formular plan estratégico categorizacion
para mejorar la categorizacion de  [No. De planes Vicerrectoria de Investigacion e
los grupos de investigacion planes estratégicos Innovacion 9 1,2
existentes en la Universisdad de la |formulados.
Amazonia. o . »
Definicién de acciones para la generacion de Plan estrategico de
indicadores Minciencias para la 9 1 |10 (2026 | 24 | 12 | 2026

categorizacion.

categorizacion.




PROGRAMA 2. Transformacion de la dinami
OBJETIVO Establecer las condiciones habilitantes para el desarrollo de la CT+l
Linea Meta
Nombre del Indicador Vigencia i
Indicador de Calidad Base dgl ppl |Responsables: . Nor'nbre de la I:.)epe.r)denma Lo Peso del Programa 37,40%
e Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién
No. de proyectos de investigacion financiados 18 154
META DE CRONOGRAMA
NOMBRE LINEA LA ANO 7 META PRODUCTO O MEDIO DE PESO POR
ESIRAECE CRENE INDICADOR BASE |VIGENCIA| 2026 O DEPENDENCIA RO e VERIFICACION INICIO FINAL OBJETIVO
DEL PDI
DIM| A D|M| A
Apoyar en la revisién juridica, del proceso de C:)n(ig;t; Js;:s&;;a:!:;d
actualizacion de la Politica de Investigacion, - . prop! o
) - 1 Oficina Asesora Juridica de la Politica de 5| 1 (2026 3112|2026
en caso de ser requerido por la dependencia Investigacién, en caso que
0 drea competente se haya solicitado.
2.1. Actualizar la politica de
investigacion de la Universidad de |No. de politicas de Gestion en Cémite de Investigaciones y Documeto modificado y
la Amazonia segun lineamientos investigacion 0 1 2021 |Consejo académico para su revision y reestructurado segin 13| 1 (2026 | 30 | 6 |2026 15
Nacionales y particularidades actualizadas. aprobacion observaciones
locales y regionales.
1 Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacién
Acuerdo aprobado por el
” - Consejo Superior en
Presentacion Acuerdo de Actualizacion de relacion a la modificacion de | 14 | 7 | 2026 | 26 | 12 | 2026
Nuevas Politicas de Investigacion las Nuevas Politicas de
Investigacion
L. s N Documeto modificado y
Gestion en comité de Investigaciones y reestructurado seqn
consejo académico para su revision y observaciones A(E:;tas de 13| 1 12026 | 30 | 6 |2026
izacié aprobacion " )
Armorflzaclon 2.2. Actualizar el estatuto del No. De estatutos del P Vicerrectoria de Investigacion e aprobacion
i in'vésti ador. investigador 0 1 2021 L Innovacién ¢ 0.5
dela CT+l gador. actualizados.
Socializacién del nuevo acuerdo de Acta o acuerdo del Estatuto 141 7 | 2026 | 26 | 12 | 2026
actualizacion del Investigador Actualizado.
2.3. Implementar la politica de No. de politicas de Gestion en comité de Investigaciones y . . U, Documeto modlflcafio y
" . A ¥ 5 P L Vicerrectoria de Investigacion e reestructurado segin
semilleros de investigacion y semilleros 0 1 2021 |consejo académico para su revision 1 W) N 13| 1 12026 | 26 | 12 | 2026 1
i - Innovacién observaciones. Actas de
extension. Implementadas. aprobacién o
aprobacion
Getionar la capacitacion a profesores en la N .
actualizacién en la integracion de los 1 Facultad de Ciencias Contables  Informe y listados de 20 | 1 | 2026 | 18 | 12 | 2026
. L . Econdmicas y Administrativas. asistencias
procesos de investigacion en los curriculos
2.4. Asesorar la actualizacion de|No. De curriculos L N . -
los curriculos en el componente(con componente de Solicitud de actuall;aglon de plan_de estudios CO."?O Electrénico de 13| 1 12026 | 26 | 6 |2026
. o X L 0 15 2 a programas académicos en el afio 2026 solicitud 0,5
investigacién de los programas|investigacion
académicos de la universidad. asesorados. . , L
P Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacién
Presentacion a las instancias para Acuerdo de creacion o
” p modificacion del plan de 1 |10 [ 2026 | 24 | 12 | 2026
aprobacién. estudio




Gestionar la capacitacion a profesores en la

Facultad de Ciencias Contables

informe y listados de

actualizacion de las lineas de investigacion de 1 N S . N : 20| 1 (2026 | 18 | 12 | 2026
P Economicas y Administrativas. asistencias
los programas académicos.
izt | i oo te o e pgranas Facuas goConcas ol
. . 3 . B L . Educacion - Coordinador y Certificados, publicidad,
drefm:;\;ll investigacion erd1 ’cazl:la ur:jo rile los !lneasrde B 0 7 2025 |Programar conferencias internacionales 1 docentes del Doctorado en grabaciones 16| 1 | 2026 | 24 | 12 [ 2026 1,0
e la CT+ programas académicos de la investigacion Educacién Ambiental
universidad. articuladas.
Facultad de Ciencias de la
Programar conferencias internacionales 1 Educaoion - Coordlnac!or Y Cemﬁcgdos, publicidad, 16| 1 | 2026 | 24 | 12 | 2026
docentes de la Maestria en grabaciones
Educacién
Acta y/o listado de
Def_|n|0|or_1 y p_r!orlzamon de nuevos estimulos socllallzauon de nuevos ) 131 1 2026130 6 | 2026
de investigacion para estudiantes estimulos de Investigacion
2.7. Actualizar el estatuto priorizados para estudiantes
- i No. de estatuto . . s
estudiantil en relacién al plan de oo Vicerrectoria de Investigacion e
. X estudiantil 0 1 2022 1 W) 1,5
estimulos para estudiantes por N Innovacion
investigacion actualizado.
’ Acuerdo de modificacion de estatuto é‘;:ggg gzrzﬁf‘:oeﬁor el
estudiantil en relacion a los nuevos estimulos ejo superior en 14| 7 | 2026 | 26 | 12 | 2026
. o relacion a la modificacion del
de investigacion -
estatuto estudiantil
No. de planes de
. . estimulos para " . . - . . s Actas de aprobacion.
2.9. Actualizar el pl_an de _estlmulos docentes por 0 1 2021 Presgnt§0|on ante c_c)nsejo d_e investigaciones, 1 Vlcerrec_t'orla de Investigacion e Acuerdo CSU modificacion 131 1 | 2026 | 26 | 12 | 2026 08
para docentes por investigacion. X L académico y Consejo Superior Innovacion .
investigacion de estimulos a docentes
actualizados.
Diagnéstico de las convocatorias como
insumo para el plan de Movilidad y Documento de Diagnéstico | 13 | 1 [ 2026 | 26 | 6 | 2026
o " Oportunidades para la investigacion.
2.10. Disefiar planes de accién|No. de planes
relacionado con las convocatorias|estratégicos Vicerrectoria de Investigacion e
. 3 I~ 0 3 1 1 W) 0,7
. de movilidad y oportunidades paralde movilidad para Innovacion
Ol::'l‘::’:g?;::ig:m investigacion. investigacion. Documento plan estratégico
Dlseno_ _Plan de _ac<;|or_1 pal_’g el incremento de para_ _el incremento de la 1 | 10| 2026 | 24 | 12 | 2026
la movilidad en investigacion movilidad en la
investigacion.
Facultad de Derecho
Gestionar la particioacion de estudiantes en Lider de Investigacién programas |Documentos de
'a P pact X . 3 Derecho participacién en covocatoria | 2 [ 2 [ 2026 | 30 | 11 [ 2026
convocatorias de Embajadores Uniamazonia N . ) X
Coordinacién de Programa embajadores Uniamazonia.
Derecho
Divulgacion de la Convocatoria y terminos de Términos de referencia de la
gac y Convocatoria y evidencia de | 13 | 1 | 2026 | 26 | 6 | 2026
referencia . :
la divulgacion
2.12. Incrementar el nimero de No. De estudiantes
estudiantes beneficiados con el beneficiados por el . L Lista de beneficiarios de
N 30 150 13 i ' 0,8
programa embajadores programa Seleccion de Beneficiarios Embajadores 13 Vicerrecioria de Investigacion | embajadores Uniamazonia- | 13 | 7 (2026 [ 30 | 9 | 2026
Uniamazonia. embajadores Con compromisos definidos.
Soma!lz_ac_lon de las experiencias de los PIaqes_ de trabajos 1 | 10| 2026 | 24 | 12 | 2026
beneficiarios. Socializados.
Promover la participacion estudiantil en el Facultad de Ciencias de la Contancia de los
P P 1 Eduacion - Programa Licenciatura |beneficiados por el 1 2 | 2026 | 20 | 12 | 2026

programa Embajadores Uniamazonia.

en Ciencias Sociales

programa embajadores




Oportunidades para
la Investigacion

Capacitacion o informacion para replicar a

Facultad de Ciencias

Resolucién de aprobacién

docentes e Incentivar la participacion de 1 Agropecuarias, Coordinador y del estudiante como 20 [ 1 [ 2026 | 30 | 12 | 2026
2.12. Incrementar el numero de No. De estudiantes estudiantes. MVZ estudiantes. Embajador Uniamazonia.
estudiantes benleflmados con el beneficiados por el 30 150 13 0.8
programa embajadores programa Resolucion d bacio
Uniamazonia. embajadores ieri esolucion de aprobacion
Incentivar la participacion de estudiantes 1 Faculta'd de Ingenieria, Programas del estudiante como 1 2 | 2026 | 20 | 12 | 2026
y estudiantes " . .
Embajador Uniamazonia.
Formulacién de los articulos dentro de la Documento actualizado de la
politica de mvgstlgamon Para la creacion del Po!mca de Investigacion con 131 1 | 2026 ] 30| 6 | 2026
Programa Institucional Jévenes articulados del programa de
Investigadores jovenes investigadores.
2.13. Crear el programa "\jéelened: programas v Vicerrectoria de Investigacion e ~ e
Institucional Jévenes jovene 0 1 2021 1 X 9 05
) investigadores Innovacion i
Investigadores. Aprobacién de acuerdo de
creados. . . . " o . B,
Solicitud a secretaria General la inclusién Politica de investigacion por
dentro del orden del dia CSU creacion del parte del CSU con el 14 | 7 | 2026 | 26 | 12 | 2026
programa Joévenes Investigadores programa jévenes
investigadores
N Acta de Participacion de Actores en el Actq / Ev@gnma de 131 1 | 2026 ] 26 | 6 | 2026
2.14. Fortalecer la vocacién proyecto participacion
f:}entlflca en nifios, adolescentes y|No. Del beneficiarios 15758 35758 2000 2000 Vlcerrec't’ona de Investigacion e . . 10
jovenes del Departamento del|fortalecidos. Innovacion Listado Consolidado de
Caqueta Numero de Beneficiarios Participantes por Institucion | 1 | 10 [ 2026 | 24 | 12 | 2026
Priorizadas.
Gestionar la participacion de docentes en Eim?:ig%s:zgﬁ:is gi;f disnaalgi(z’m Oficios, correos
becas de estudios a través de convocatorias 1 N N electronicos, cartas de 2 2 26 2 | 12 [ 2026
N . N del programa de Psicologia y L L
nacionales e internacionales. recomendacion, solicitudes.
docentes.
Apoyar las solicitudes académicas Facultad de Derecho
poya - y 3 Programa Derecho Certificado de participacion 2 | 2 (2026 30| 112026
financieras para participar en eventos ]
Consejo de Facultad
P Divulgacion de la Convocatoria y terminos de Términos de referencia de la
2.15. Incrementar la participacion ! - X X .
de la comunidad universitaria en|No. De participantes (7fererl10|a prg}/e(;t'? de Fortalecimiento de ICodqvolr:atolr!a yevidenciade | 13 | 1 [ 2026 | 26 | 6 |2026
intercambios y becas de estudio afen intercambio por 0 20 2 ocaciones Gientificas a divuigacion 1,0
traves de convocatorias nacionales|becas.
e internacionales. Banco preliminar de Admitidos 2 Vicerrectoria de Investigacién e ) ista46 de Banco Prefiminar | 13 | 7 | 2026 | 30 | 9 | 2026
Innovacién
Banco definitivo de Beneficiarios proyecto de Acta o Listado de Contratos
Fortalecimiento de Vocaciones Cientificas de Benefiarios de las Becas 1110|2026 | 24 | 12 2026
Er(\)i':r/]o:rnsti?tle:rliz gin;zlsfgg;rloig: d(;omunldad Facultad de Ciencias de la Contancia de la
. . : 10 Educacion, Programa Licenciatura |participancion en 1 2 | 2026 | 20 | 12 | 2026
intercambios y becas nacionales e AN g ! )
. . en Ciencias Sociales intercambio por becas.
internacionales.
Asignar ep la Iapor gf:ademlca de docentes Departamelrlto de Educacioén Virtual Labor académica 131 1 | 2026 | 30 | 11 | 2026
horas en investigacion y a Distancia
160
216 A ol | 4 2‘0- De horas Departamento de Educacion Virtual
-16. Aumentar la vinculacion de ocentes con Aprobar horas de investigacion en la labor y a Distancia -
horas docentes destinados a la asignacion en| 900 1300 46 académica de docentes Comité de investigaciones Labor académica 13| 12026 30 | 11 2026 1,2
investigacion. investigacion Consejo Académico
aumentadas.
Aasignacion en la labor académica a FCCEA - Programas Académicos
profesores para realizar activides de 40 9 Labor académica 20 1 | 2026 | 18 | 12 | 2026

investigacion

de Pregrados y Posgrados




Oportunidades para
la Investigacion

2.16. Aumentar la vinculacién de
horas docentes destinados a la
investigacion.

No. De
docentes
asignacion
investigacion
aumentadas.

horas
con
en

900

1300

46

Divulgar las convocatorias de investigacion y

Vicerrectoria Académica

Informe de actividades de

apoyar la pgmmpamon de docentes en las Sedes difusion de convocatorias 5| 112026 | 11 | 12 | 2026
convocatorias. 2
. " B - Informe de Reporte de horas
Amgn{ar horas en labor docentes a los Vicerrectoria Académica de labor docente en 5| 1 |2026] 11| 12 | 2026
investigadores. Sedes . s
investigacion.
Gestionar la asignacion y redistribucion de Facultad de Ciencias de la Salud Reporte |nst|tu<:|on_al de las
. L ; - .. |horas docentes asignadas a
horas docentes para fortalecer la participacion Comité de Curriculo, Coordinacién - . o
. N . L 10 s . actividades de investigacion,| 2 2 2026 | 2 | 12 | 2026
en actividades de investigacion del Programa del programa de Psicologia y N : R
. . con evidencia de incremento
de Psicologia. docentes. N !
frente al periodo anterior.
Asignar mayor nimero de horas en Facultad de Ciencias Basicas
investigacion a docentes que desarrollen 200 N y Labores académicas. 2 | 2]2026| 24 | 12 | 2026
. - Coordinadores de los programas.
procesos investigativos.
Consejo de Facultad de Derecho
— Lider de Investigacién programas
Aprobar o Avalar Labor acadermica en 4 Derecho Labores académicas 2 | 2 | 2026|3011 |2026
investigacion para docentes del programa. . .
Comité de Curriculo programas
Capacitacion para la solicitud de horas labor . . .
en investigacion a través de la plataforma Listado de Asistencia a la 13| 1| 2026 | 26| 6|2026
Capacitacion
SIGEPI
20 Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacion Listado Consolidado por
Gener_acwn de Reporte de horas labor a la Semestre de la aS|gne_10|or_1' 1| 10| 2026 | 24| 12| 2026
Investigacion hora Labor por Investigacion
2026
Incrementar las horas docentes dedicadas a Facultad de Ciencias de la Labor en investigacion -
. . ” 1 Educacion, Programa Licenciatura |horas docentes con 1 2 | 2026 | 20 | 12 | 2026
la investigacion. o ; . " N s
en Ciencias Sciales asignacion en investigacion
Formular un proyecto de investigacién que
analice el impacto de la relacion curriculo-
Z;‘uit;itsesraut::.r— acreditacién. Seguir la Facultad de Ciencias de la
9 : Educacion, Comité de Curriculo, |Proyecto de investigacion y
1. Elaborar una propuesta de proyecto de " . . .
. y . . N Grupo de Evaluacién Continua, aval de las instancias.
investigacion entre la relacion curriculo- 8 " P 2 | 2 |2026 23|12 (2026
s Colectivo de docentes y Labores académicas.
pruebas saber- acreditacion. " . . N L.
- " estudiantes de la Licenciatura en  |Informes de ejecucion
2. Institucionalizar el proyecto ante las N
B . . . . Literatura y Lengua Castellana.
instancias pertinentes (Comité de Curriculo,
Consejo de Facultad, Comité de
Investigaciones).
Formular un proyecto de investigacién sobre
las formas especificas de evaluacion de
aprendllzajes y su coherencia con e! modelo Facultad de Ciencias de la
educativo del programa y la normativa o L . . o
P Educacién, Comité de Curriculo, Proyecto de investigacion y
insfitucional Grupo de Evaluacién Continua. aval de las instancias
1. Elaborar una propuesta de proyecto de 8 PO ’ P ) 2 | 2 |2026 |23 |12 (2026
. S Colectivo de docentes y Labores académicas.
investigacion sobre el tema. " . . N L.
o " estudiantes de la Licenciatura en  |Informes de ejecucion
2. Institucionalizar el proyecto ante las N
B . . . . Literatura y Lengua Castellana.
instancias pertinentes (Comité de Curriculo,
Consejo de Facultad, Comité de
Investigaciones)
. ) . L 1. Relacion de docentes
1. Divulgar las convocatorias de investigacion L
SR . participantes en
y apoyar la participacion de docentes en las Facultad de Ingnerieria, convocatorias de
convocatorias. 6 Coordinador de programa, 1 2 | 2026 | 20 | 12 | 2026

2. Asignar horas en labor docentes a los
investigadores.

Docente.

investigacion.
2. Reporte de horas de labor
docente en investigacion.




Renovacion de la
Investigacion e
Innovacién

2.19. Crear la Direccién de

No. de planes de
accion de

Inclusién de actividades para Fomento dentro

Vicerrectoria de Investigacion e

Documento del Plan de
accion de la Vicerrectoria de

Fomento a la Investigaciéon y su|Direccién de 3 1 del plan de accién de la Vicerrectoria de Innovacion Investigacion e Innovacion 13| 1 12026 | 24 | 12 | 2026 1,5
respectivo plan de accion. Fomento Investigacion e Innovacién con actividades para el
formulados. fomento a la investigacion
2.25. Crear el centro de Innovacién r’;‘;:scimientos Construccion de propuesta de creaccién del Vicerrectoria de Investigacion e Documento Propuesta del
y Productividad y reconocerlo como S 1 1 Centro de Innovacién y Productividad de la W) 9 Centro de Innovacion y 13| 1 | 2026 | 24 | 12 | 2026 2,0
o por MinCiencias . . . Innovacion o
actor MinCiencias. Universidad de la Amazonia Productividad
logrados.
226. Crear la oficina de "I\'lroa.ns?;en(lfil:ma gz
Transferer)([na de Resultados de Resultados de 1 1 Crear'Oﬁq'na de Tranferencia de Resultados Vlcerrec't’ona de Investigacion e Acto alc’lmlnlstratlvo de 131 1 | 2026 | 24 | 12 | 2026 10
Investigacion y reconocerlo . o Investigacion Innovacién Creacién
PN investigacion
como actor MinCiencias.
creadas.
Formallzalclon de la Unidad de Iniciativa FCCEA - pnldad de Iniciativa Acto administrativo 20| 1| 2026 18| 12 | 2026
Empresarial ante el CSU Empresarial
Gestionar el proceso de formalizacién de la
unidad de apoyo académica (laboratorio de Facultad de Ciencias de la Salud
simulacioén en salud) mediante la elaboracion, Programa de Enfermeria Acuerdo de creacién 1 112026 1 |12 |2026
revisién y presentacion de la propuesta ante Laboratorio de simulacién en salud
2.27. Reconocer las unidades de el Consejo Superior Universitario
2oy s aboratorcs et S, o uridaes pemyp—
iqual P " ge|@POYO  formalizadas 17 1 . " . Facultad de Derecho Coordinacion |/C.2 ¢© 8val para la 1,0
lgual — que su orma ~ de por acuerdo. Solicitar de creacion de Unidad de Apoyo de de programa Tecnoloaia en creacion de Unidad de 2| 2 | 2026 30| 11 | 2026
funcionamiento, oferta de servicios Criminalistica y Ciencias Forenses. Crirﬁ;inglistica 9 Apoyo en Criminalistica y
y manejo de recursos. Ciencias Forenses
- . Actas, Acuerdos y
Sometimiento de documentos a las diferentes resoluciones de aprobacion | 13 | 1 | 2026 | 26 | 6 |2026
instancia Universitarias . .
. , . ” en cada instancia
Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacién
Presentacion y defensa ante CSU Acuerdo por CSU de 1|10 2026 | 24 | 12 | 2026
creacion de unidades
2.28. Formular y aprobar la politica Socializacién de la politica editorial ante Actas y listados de
editorial y reconocer ésta area y su instancias institucionales asistencia 13| 1|2026 30 6 12026
funcionamiento No. de Politica de Vicerrectoria de Investigacion e
dent de la Vi toria de|Editorial bad 1 2022 I i0 08
entro  de la Vicerrectoria  de|Editorial aprobadas. nnovacion Acuerdo por CSU de
Investigaciones,  Innovacién y Presentacion y defensa ante CSU creacion de la Politica 14| 7 | 2026 | 26 | 12 | 2026
Posgrados. Editorial.
Concepto juridico viabilidad
Apoyar en la revision juridica, del proceso de propuesta de actualizacion
2.30. Actualizar el estatuto general POy R, ! ! p del estatuto general para
R X " : actualizacion del estatuto general para . . N .
para incluir la Vicerrectoria de No. de  estatuto incluir Ia Vicerrectoria de Investigaciones incluir la Vicerrectoria de
Investigaciones | ) 1 2021 . 9 . Oficina Asesora Juridica Investigaciones 5| 1 ]2026 | 31|12 |2026 1,5
" General actualizado. Innovacion y Posgrados en el Consejo .
Innovaciéon y Posgrados en el . . Innovacion y Posgrados en
. - Académico, en caso de ser requerido por la N P
Consejo Académico. : . el Consejo Académico
dependencia o drea competente N
revisada, en caso que se
haya solicitado
) . Informe de la
2.32. Construir y adecuar espacios . . . . . L
fisicos que propicien as No. de espacios Gestionar recursos e implementar un espacio Vicerrectoria Académica implementacion de un
fisicos construidos y 5 2025 |destinado a la investigacion sobre métodos de espacio fisico destinadoala| 5 | 1 | 2026 | 11 | 12 | 2026 2,0

condiciones necesarias para el
desarrollo de la investigacion.

adecuados.

propagacion vegetal.

Sedes

investigacion en
propagacion vegetal.




Renovacion de la
Investigacion e
Innovacién

Diagndstico de los Centro Tropical de

Documento de Diagnostico

Investigaciones Basicas Amazonicas -CEIBA del estado actual de los 3] 1202630 62026
centro CEIBA
No. de Centro
2.33. Crear el Centro Tropical de|Tropical de . . . .
Investigaciones Basicas|Investigaciones Construccion del plavn ,accmn del Cenp:o Vicerrectoria de Investigacion e Plan Accion y financiero del 14| 7 | 2026 | 26 | 9 |2026
o . o 2024 |CEIBA (Plan Sostenimiento y Operacion ) . Centro CEIBA 15
Amazénicas (CEIBA) en el predio  |Basicas Innovacion
Suncilla, Cartagena del Chaira. Amazonicas
creadas.
Acuerdo emitido por el CSU
Pesentacion de Propuesta de reconocimento de reconocimiento del
ante el CSU de centro CEIBA Centrcl) Trgplcal de’ i 1 |10 (2026 | 26 | 12 | 2026
Investigaciones Basicas
Amazénicas
Construccion y socializacion del plan Actas de las diferentes
. estratégico de los centros experimentales instancias y comité de 13| 1 12026 | 30 | 6 |2026
2.34. Reconocer medlante_ acuerdo (plan financiero para centros experimentales) investigaciones
del CSU los centros experimentales
) No. de Centros " . U,
incluyendo su N Vicerrectoria de Investigacion e
Experimentales 2022 , 0,8
estructura, forma de reconocidos Innovacién
funcionamiento, oferta de servicios : Acuerdos emitido por el CSU
y manejo de recursos. Presentacion y defensa ante CSU de reconocimiento delas | 4, | 7 | 5096 | 26 | 12 | 2026

unidades de apoyo
experimentales




PROGRAMA 3. Gestion para la ciencia y competitividad regional.
OBJETIVO Promover escenarios de trabajo conjunto para incentivar la competitividad regional a través de la CT+
Linea Meta
Nombre del Indicador i i
' Base \ggr:gf Nombre de la Dependencia
Indicador de Calidad Resp bl Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion Peso del Programa 21,80%
Oficina Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales
% de articulos publicados en revistas en categoria Ay B. N/D 100%
NOMBRE LINEA ME‘[II\\ o ANO 7 META PRODUCTO O MEDIO DE CRONOGRAMA PESO POR
ESIBATECE R INDICADOR BASE |VIGENCIA| 2026 ACHVDED DEPENDENCIA RESEGNSABLE VERIFICACION INICIO FINAL OBJETIVO
DEL PDI D[M|[ A [D[M] A
Elaboracién de capacitacién para gestion de Documento .pptx-
3.1. Realizar capacitacion anual No De recursos. presentacion capacitacion 13| 1 (2026 | 26 | 6 |2026
sobre la oferta de convocatorias ca -acitaciones 0 9 1 1 Vicerrectoria de Investigacion e 10
para la gestion de recursos de reaplizadas_ Socializacion de convocatorias para la Innovacion Informe y listado de '
CT+L. ” p asistencia capacitacion 1 |10 [ 2026 | 24 | 12 | 2026
Gestion de Recursos. X
convocatorias CT+
3.2. Reali t d Disefio de Presentacién para Convocatorias Documento .ppix de
£ Realizar encuentros  ce o T p X presentacion de la 13| 1 [ 2026 |26 | 6 | 2026
formacién de capacidades para la de investigacion a sectores productivos. . . o S
e X No. De encuentros Vicerrectoria de Investigacion e Capacitacion
participacién de convocatorias de R 0 10 1 1 W) 0,8
investigaciéon en asociaciéon y con realizados. Innovacién
sectores productivos. Taller participativo con gremios If.;;zrd;i::lstenma y registro 1 1101|2026 | 24 | 12 | 2026
Informe de divulgacion de
Divulgacién de las convocatorias Nacionales las convocatorias
gaciol 1 Facultad de Ciencias Basicas Nacionales e 2 | 2 |2026 |24 |12 (2026
e Internacionales. .
Internacionales: Correos y
redes sociales.
3.3. Apoyar la preparacion y Formular i 2 i
= y presentar un proyecto a una Facultad de Ciencias Basicas y
presentacion de proyectos a No. De proyectos convocatoria Nacional e Internacional. 1 Docentes Documento de proyecto. 2| 2| 2026 24 | 1212026
convocatorias nacionales e
internacionales para estudiantes y ztr)isvir::ti?isas a N/D 100 10 20
docentes investigadores desde la nacionales e Informe de divulgacioén de :
i 1on| Oficina de Fomento a la internacionales. Divulgacion de las convocatorias Nacionales las convocatorias
Ambiente de gestion| pypjicacion y Gestion de . o Inte%nacionales 1 Facultad de Ciencias Basicas Nacionales e 2 | 2 2026 | 24 | 12 | 2026
para "‘f » Proyectos. . Internacionales: Correos y
Investigacion redes sociales.
Formular y'preserlnar un proyectq auna 1 Facultad de Ciencias Basicas y Documento de proyecto. 2| 2| 2026 | 24 | 12 | 2026
convocatoria Nacional e Internacional. Docentes
Facultad de Derecho
Convocar a la comunidad estudiantil vy Coordinacién de Programa Invitaciones a presentar
docentes a presentar proyectos con los 4 Derecho  prese L. 2 | 2 (2026 30| 112026
. X A . . . proyectos de investigacion
grupos y semilleros de investigacion. Lideres de Relacionamiento del
Sector Externo
3.3. Apoyar la preparacién
preserﬁtaycién d’e)e p’:Oyectos; Convocatorias a participar Términos de referenciadela| 45 | 1 | 5006 | 26 | 6 | 2026
convocatorias nacionales e No. De proyectos Convocatorias
internacionales para estudiantes y ztr)isvir::ti?isa: N/D 100 10 X . o 20
docentes investigadores desde la | - .~ 10 Participacion en convocatorias 10 Vicerrectoria de Investigacion e g, 0055 de Elegibles 13| 7 | 2026 | 30 | 9 |2026 '
i Innovacién
Oficina de Fomento a la ) .
s . internacionales.
Publicacién y Gestion de Listado de Proyectos
Proyectos. Proyectos Presentados Presentados en la Vigencia 1 |10 (2026 | 24 | 12 | 2026
2026
Apoyar a estudiantes y docentes en la Facultad de Ciencias de la Proyectos presentados a
preparacién y presentacion de proyectos a 2 Educacion, Licenciatura en convocatorias nacionales e 1 2 | 2026 | 20 | 12 | 2026
convocatorias nacionales e internacionales. Ciencias Sociales internacionales.




Disefio de convocatorias de grupos y

semilleros ajustadas a participacion con Resolucién de Convocatoria | 13 [ 1 [ 2026 | 26 | 6 | 2026
sectores sociales y productivos
ISP y Vicerrectoria de Investigacion e .
F’?rtlmpacmnten convocatorias Innovacion Eanco :Drellmmarde 131 7 | 2026 ] 30| 9 | 2026
3.4. Ejecutar proyectos para ell\ o oo intemas y exiernas royecios
mejoramiento de la competitividad e'e.c tados proy N/D 18 2 2,0
de los sectores productivos. Jecul . Solicitud de oficial de la ejecucion del proyecto Informe de proyectos 1 1101 2026 | 24 | 12 | 2026
y/o desarrollo de las actividades del proyecto ejecutados en la vigencia
Ambiente de gestion Facultad de Ciencias de |
ara la ) . ) acultad de Ciencias de la .
:’ Sacis Ejecutalr' Proyectos orientados a mgjorar la Educacion - Licenciatura en Qontanmas de los proyectos 1 2 | 2026 | 20 | 12 | 2026
nvestigacion competitividad de los sectores productivos. S " ejecutados.
Ciencias Sociales
Formular un proyecto ambiental. Facultad de Ciencias Basicas fropulezta 0 proyecto 2 | 2 ]2026| 24 | 12| 2026
3.5. Formular proyectos ormulado.
ambientales relacionados con el(No. de proyectos
estudio, bioprospeccion|ambientales N/D 15 1 Formulacion de proyecto Resumen de la propuesta 13| 1 | 2026 | 26 | 6 | 2026 1,5
conservacion y uso sostenible de la|formulados. Vicerrectoria de Investigacion e presentada
biodiversidad amazoénica. o . o Innovacién i 3 scni
Rewsmp panco de elegibles y cumplimiento OfICIO.S c!e ficha técnica de 1110 2026 | 24 | 12 | 2026
de requisitos. cumplimiento.
3.6. Formular estrategia de
comunicacién  con  potenciales Vicerrectoria de Investigacion e
donantes y organizaciones de[No. de estrategias de Elaborar la "Estrategia de comunicacion con Innovacion Documento de estrategia
cooperacion internacional y|comunicacion 0 1 2021 |donantes y organizaciones de cooperacion Oficina Asesora de Gestion de la elaborado 9 15| 7 | 2026 | 11 | 12 | 2026 1,0
operadores de proyectos de[formuladas. internacional para la regién amazonica" Informacién y Comunicaciones
investigacion en la region Coordinacién OAIRI
amazénica.
3.10. Diagnosticar las necesidades|No. de diagndsticos Documento de las
de ) fqrmamon cientifica len de ) 0 1 2021 Talleresl de diagnéstico con 1 sector Vicerrecotria Académica necgmdades identificadas a 5| 1 |2026] 11| 12 | 2026 08
asociaciones y gremios [necesidades productivo del Departamento del Putumayo Sedes través de los talleres de
productivos. formulados. diagnéstico.
3.12. Construir una estrategia de . Articular opciones de grado de los estudiantes Facult_af:l de_Clenc_:|as dela L
extensiéon para la validacion y No. de estrategias de a las dinamicas de gestion del curriculo: Eduacién, Licenciatura en Actas de comités, y
h extension 0 1 2021 A . - ’ Matematicas, Comité de curriculo, [documentacién de proyectos| 20 | 1 | 2026 | 20 | 12 | 2026 1,0
transferencia de los N Investigacién, Autoevaluacién, practicas y N . N N
X L construidas. " . equipo de evaluacion continua, ejecutados.
resultados de investigacion. proyeccion social . N
profesores invesigadores
Cooperacion para el
Desarrollo Regional Estrated incular Profesional
strategia para vincular Profesionales con .
i = Documento Estrategia 13 112026 | 26 | 6 |2026
3.14. Formular estrategias para No. de estrategias de formacién Doctoral ) . -
. . - _|vinculacion de Vicerrectoria de Investigacion e
vincular profesionales de region 5 0 3 1 . 0,8
con formacion doctoral. profesionales Innovacion Resolucin vio Acta de
formuladas. Doctores Vinculados grado Y 1102026 | 24 | 12 | 2026
e S, ein
ou as y/o nodos pa de Pregrados, Posgrados y Certificados 20| 1 | 2026 18 | 12 | 2026
actividades académicas, de investigacion, .
" L . Unidades de Apoyo
extension y proyeccion social
3.15. Participar en nodos y redes  [No. De
de a'p:)yo dellnvelstlgamon de Bar.t'mpa,:(;nes dela| \p 10 1 Promover la participacion en Redes o Nodos Certificados de participacion 0,5
yatrac er nacllona es e Rnl(;/erm S den de investigacion de caracter Nacional e Facultad de Ciencias Basicas en Redes o Nodos de apoyo | 2 | 2 | 2026 | 24 | 12 | 2026
internacionales. edes y Nodos. Internacional. a la investigacion,
Participar en actividades de Investigacion con Facultad de Ciencias de la Salud Actas de reuniones 1 1 12026 1|12 2026

la Universidad Central del Valle

Pograma de Enfermeria




Cooperacion para el
Desarrollo Regional

Partipacion en nodos y redes de apoyo de

Facultad de Derecho
Lider de Investigacion programas

investigacion de caracter nacional e Derecho Informe de participacion 2 | 2 (2026 30| 112026
internacional. Coordinacion de Programa
Solicitud y recopilacién de Informacién a los Lista de redes y nodos
Programas Académicos de la vinculacion a informados por programas 13 1 12026 | 26 | 6 |2026
Nodos o Redes académicos.
Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacién Contrato, acta, certificacion
Gestion de Vinculacién a Nodos o Redes o evidencia de pertenecera | 4 | 44 | 5026 | 24 | 12 | 2026
Nodo o Red de Apoyo de
3.15. Participar en nodos y redes  [No. De Investigacion
de apoyo de investigacion de participaciones de la
. . R . N/D 10 0,5
caracter nacionales e Universidad en
internacionales. Redes y Nodos. - . o Facultad de Ciencias de la Contancia de la de
Participar en nodos y redes de investigacion a Educacion - Licenciatura en la Universidad en Redesy | 1 | 2 | 2026 | 20 | 12 | 2026
nivel nacional e internacional. I .
Ciencias Sociales Nodos.
Gestionar la participacion docente a través de Facultad de Ciencias de la
movnldaq gcademlca e |r_1vest|gat|va para el Educac!gn - Il.l_(:en(:latura er_1' Certificado de Participacion | 30 | 1 | 2026 | 20 | 12 | 2026
establecimiento de relaciones conocimiento a Educacion Fisica, Recreacion y
nivel local, nacional e internacional. Deportes
Gestionar la participacion docente mediante Ezzggi?é:e— E;:g::;j;lzn
ponencias en eventos cientificos a nivel local, I s Certificado de Participacion | 30 | 1 | 2026 | 20 | 12 | 2026
. . N Educacion Fisica, Recreacioén y
nacional e internacional.
Deportes
il g el
ou as y/o nodos pa de Pregrados, Posgrados y Certificados 20| 1 | 2026 18 | 12 | 2026
actividades académicas, de investigacion, .
" L . Unidades de Apoyo
extension y proyeccion social.
Promover la participacién de los grupos de - - . e
investigacion en Redes Nacionales e Facultad d_e Clen_mas_ Basicas y los |Certificados de afiliaccion a 2| 2 | 2026 | 24 | 12 | 2026
. grupos de investigacion. las redes.
Internacionales.
Participacién de grupos de investigacion en Facutad de Derecho
pac grupos de 9 Lideres de Investigacion Informe de participacion 2| 2|2026| 30|11 26
redes nacionales e internacionales R,
Coordinacién de Programa
Solicitud postulacion a nodos o Redes de Correo de solicitud de
Investigacion a lideres de grupos de vinculacién de NodooRed | 13 | 1 | 2026 | 26 | 6 |2026
investigacion. de Investigacion
Vicerrectoria de Investigacion e
3.16. Incrementar la participacion  |No. De grupos con - . Innovacién Notificacién correo
de los grupos de investigacién en  |participacion ~en| .o 34 Cumpllimiento de requisitos parala electronico de vinculaciéna | 1 | 10 | 2026 | 24 | 12 | 2026 10
redes nacionales e internacionales [Redes Nacionales e vinculacién a un Nodo o red de investigacion. nodo o red de investigacion. ’
de apoyo cientifico. Internacionales
Apoyar la participacion de un grupo de Grupos de investigacion de la Informe grupo de
investigacion en redes nacionales o Facultad de Ingenieria y investigacion participante en | 1 2 | 2026 | 20 | 12 | 2026
internacionales. Coordinador de programa red de investigacion.
Fomentar la participacion de los grupos de Facultad de Ciencias de la Contancia de la participacion
investigacion en redes cientificas nacionales e Educacion - Licenciatura en en Redes Nacionales e 1 2 | 2026 | 20 | 12 | 2026
internacionales. Ciencias Sociales Internacionales
Facultad de Ciencias de la Certificados de afiliacion,
Vincular profesores investigadroes a centros Educacioén - Licenciatura en convenios de colaboracion,
P! 9 Matematicas, Comité de curriculo, |reportes de actividades y 20| 1 (2026 | 20 | 12 | 2026

o redes de investigacion.

equipo de evaluacion continua,
profesores invesigadores

listados oficiales de
miembros.




Cooperacion para el
Desarrollo Regional

Identificar profesores con formacién doctoral

Facultad de Ciencias de la
Educacién - Licenciatura en

Diplomas, carta convenios o

- X Matematicas, Comité de curriculo, - R 20 2026 | 20 | 12 | 2026
en el programa en afios recientes ) " - acto administrativo
equipo de evaluacién continua,
profesores invesigadores
3.16. Incrementar la participaciéon  [No. De grupos con
de los grupos de investigacion en  [participacion en
: . . . N/D 34 3 1,0
redes nacionales e internacionales |Redes Nacionales e
de apoyo cientifico. Internacionales
Facultad de Ciencias de la
Vincular profesores investigadroes a centros Educacién - Licenciatura en Carta convenio o acto
prolesares nvestg Mateméticas, Comité de curriculo, a conve 20 2026 | 20 | 12 | 2026
o redes de investigacion. N . N administrativo
equipo de evaluacion continua,
profesores investigadores
3.17. Crear y diversificar portafolio,
oferta de servicios y consultorias N Documento soporte de la
de los centros de investigacion No. de portafolio de Gestionar la creacién de nuevos servicios Facultad de Ciencias estion y/o creacion del
f vesfigacion, - e p 0 1 2021 | oSt fuevos Agrupecuarias, Coordinacién gestion y 20 2026 | 30 | 12 | 2026 1,0
experimentales, unidades de apoyo [servicios creados. disponibles para la atenciéon médica o~ A servicio en plataforma de
. L . Clinica Veterinaria L
a la investigacion y laboratorios, facturacion
acorde a las demandas del entorno.
Documento de Proyecto en
Estructurar un proyecto en cooperacion con cooperacion con grupos e
grupos e Investigadores. Facultad de Ciencias Basicas investigadores para gestiéon | 2 2026 | 24 | 12 | 2026
de recursos Nacionales e
Internacionales.
Formular” propuesta de. prqyecto en Facultad de Derecho Documento ;l)ropugsta .(%e
cooperacién con grupos e investigadores en L proyecto de investigaciéonen| 2 2026 | 30 | 11 | 2026
8 . . Grupos de Investigacion "
proyectos nacionales e internacionales cooperacion
Relacion de Grupos de
Verificacion de las instituciones asociadas o Vicerrectoria de Investigacion e Investigacion participantes
s - M " 13 2026 | 24 | 12 | 2026
No. De proyectos Grupos de Investigacion Participantes Innovacién en Proyectos de Alianza con
. formulados en Otras Instituciones
3.18. Incrementar la participacion L
" cooperacion con
conjunta con grupos e oS o o 34 3 12
investigadores en proyectos ﬁ']vgstiga dores  en Facultad d6 Ciendias do | Proyectos formulados en ’
nacionales e internacionales. N . acultad de Ciencias de la cooperacion con
proyectos Z?r:r;zr;tt?ralz;e;:unpacmn conjunta con grupos Educacién - Licenciatura en grupos e investigadores 1 2026 | 20 | 12 | 2026
nacionales. 9 ) Ciencias Sociales en proyectos nacionales e
internacionales.
Participar en las convocatorias de Facultasil de Ciencias de la Evidencias de la
. N " Educacion - Docentes y N
investigacién que sean realizadas por la . participacion en la 16 2026 | 24 | 12 | 2026
h N . Coordinador del Doctorado en X
Universidad de la Amazonia " . convocatoria
Educacion y Cultura Ambiental
Avrticulacién con grupos de investigacion Facultad de Ciencias Proyecto de investigacion
nacionales e internacionales para la Agropecuarias, Laboratorio de colaborativo formulado y/o 20 2026 | 30 | 12 | 2026
formulacién y desarrollo de proyectos. Anatomia Animal presentado
. Facultad de Ciencias de la
Gestionar el desarrollo de proyectos de Educacién - Licenciatura en Certificado de participacion
investigacion del grupo y los semilleros a P P 30 2026 | 20 | 12 | 2026

través de convocatorias internas.

Educacion Fisica, Recreacioén y
Deportes

a la convocatoria




Informe de la gestién
Apoyar la certificacion de una prueba de Facultad de Ciencias Basicas y realizada para la
laboratorio. Vicerretoria de investigaciones. certificacion de una prueba
de laboratorio.

2 | 2 |2026 |24 |12 (2026

Relacién de pruebas con

Consultar la relacién de pruebas a certificar 5 e
potencial de certificacion en

en las unidades de apoyo a la Investigacion

3| 1]2026|26| 6 |2026

las UAI
Cooperacion para el 3.19.  Certificar  pruebas de[No. De pruebas de
P p_ laboratorios para la oferta deflaboratorio 0 60 7
Desarrollo Regional L " - .
servicios. certiicadas. Solicitud para certificaciéon de pruebas de Correo oficial de solicitud al
Laboratorio ante la ONAC 7 Vlcerrec't’ona de Investigacion e ente Certificador de Pruebas| 13 | 7 | 2026 | 30 | 9 | 2026
Innovacion -ONAC

Certificacion oficial de
pruebas de laboratoriopara | 1 | 10 [ 2026 | 24 | 12 | 2026
prestacion de servicios

Cumplimiento de requisitos para acreditacion
de pruebas de laboratorio.




del igacion e Ir i0

para la Competitividad Amazénica

PROGRAMA 4. de alto img >
OBJETIVO Incrementar el reconocimiento y la visibilidad cientifica a nivel local, regional e internacional
. Meta
gfLI?DI:PDOR DE|Nombre del Indicador LB'::: Vigencia
del PDI
No. de grupos de investigacion activos por categoria. 34 52 Nombre de la Dependencia
No. de docentes reconocidos o categorizados por Min Responsables: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién Peso del Programa 23,9
Indicadores de|Ciencias. 132 350 Oficina Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales
Calidad
Numero de revistas indexadas 0 2
No. de patentes aprobados 0 2
META DE CRONOGRAMA
NOMBRE LINEA LA ANO 7 META PRODUCTO O MEDIO DE PESO POR
ESIRATECIS OB EIVO INDICADOR BASE |VIGENCIA| 2026 ACHVDED DEPENDENCIA RESEGNSABLE VERIFICACION e BINAS OBJETIVO
PDI D[M[ A [D[M[ A
Publlcgmones de r_esultados de investigacion 6 FCCEA - Programas Académicos Car_tas de aceptacion de las 20| 1 12026 18 | 12 | 2026
en revistas de alto impacto. de Pregrado y Posgrado revistas
Divulgar con docentes y estudiantes de la Informe de actividades de
9 Y ° ) divulgacion de 5 | 1 [2026| 11 | 12 | 2026
Sede Putumayo las convocatorias en revistas. . .
convocatorias en revistas
Capacitar a los docentes de la Sede . , e Informes de capacitacion a
Putumayo en redaccion cientifica y 1 \sllcerrectorla Académica docentes en redaccion 5| 112026 | 11 | 12 | 2026
participacion para publicaciones. edes cientifica.
Someter un articulo en revista indexada Articulo sometido. 5| 1]2026 | 11|12 |2026
Apovar la publicacién articulos cientificos con Facultad de Ciencias Basicas y Articulos publicados. Informe
POy P . 5 docentes de los programas ejecutivo evolucion de 2 2 | 2026 | 24 | 12 | 2026
alto factor de impacto. L A
académicos publicaciones.
Acompanfar y hacer seguimiento al proceso de Reporte de publicaciones en
publicacién de articulos por parte de los Facultad de Ciencias de la Salud P P
No. D blicaci docentes del programa de Psicologia en Comité de Curriculo, Coordinacién revistas con factor de
4.1. Incrementar el nimero de o- ? publicaciones . prog . 4g 1 . . impacto logradas durantela | 2 [ 2 [ 2026 [ 2 | 12 | 2026
Ciencia Visibl blicaci st fact en revistas con o 200 20 revistas con factor de impacto, mediante la del programa de Psicologia y vigencia. con soportes de 18
lencia Visible publicaciones en revistas con 1actor| ¢ o ge impacto articulacién con grupos de investigacion y docentes del programa. 9 P " ’
de impacto. . e aceptacion o publicacion.
incrementadas. gestién institucional de apoyo
Solicitar rubro para pago de procesamiento de Documento de solicitud para
articulos de investigacién aprobados para 1 Facultad de Dere_cho L pagos de gasto de 2 | 2|2026| 30| 112026
N . . Grupos de Investigacion h
publicar en revistas de alto impacto procesamiento
Revision y seleccion de de articulos Base de datos de articulos
. y . . publicados en revistas con 13 1 12026 | 26 | 6 |2026
publicados en revistas con factor de impacto :
factor de impacto
20 Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacién
" L. - Correo de solicitud de
Divulgacion de las publicaciones con factor de divulgacion de los resultados
impacto a través de canales de comiunicacion 9 Co 1110|2026 | 24 | 12 | 2026
de la OAGIC de publicaciones con factor
de impacto ante la OAGIC.
Someter a publicacion los escritos generados Facultad de Ciencias
desde la unidad de apoyo con informacién Agropecuarias, Coordinacién Documento soporte de los
L A N 6 N o . . 20 [ 1 |[2026 | 30 | 12 | 2026
suministrada de los exdmenes realizados en Laboratorio Clinico - Coordinacién |documentos sometidos.
vigencias anteriores Clinica Veterinaria




Ciencia Visible

Generacion de reporte de publicaciones de la
comunidad académica del Doctorado

Facultad de Ciencias

especificando indices, su naturaleza, Agropecuarias, MSSP - DCNDS Base de datos en excel 20| 112026 30 | 122026
tipologia, identidad/afio.
1. Dlvulgar' con dogentes y estudiantes las Facultad de Ingenieria,Coordinador " N
convocatorias en revistas. Relacién de publicaciones
. - de programa, grupos de N N 1 2 | 2026 | 20 | 12 | 2026
2. Capacitar a los docentes en escritura y . A en revistas de impacto.
. o investigacion y docentes.
participacion para publicaciones.
Fortalecimiento del proceso de escritura, Facultad de Ciencias de la
acompafiamiento y postulacion de articulos Educacion - Licenciatura en Articulos publicados 2 | 2|2026| 10 | 12 | 2026
cientificos a revistas indexadas Educacién Infantil
4.1. Incrementar el nimero de g:}g,?;::st;mones
pul?llcacmnes en revistas con factor factor de impacto 0 200 20 i . . p Facultad de Ciencias de la 1.8
de impacto. . tad Publicacién de articulos, libros y capitulos de Educacioén - Licenciatura en
Incrementadas. libro, productos y de apropiacion social de on - - " Evidencia Publicacion 30 | 1 |2026| 2012|2026
- Educacion Fisica, Recreacion y
conocimiento.
Deportes
Aumentar las publicaciones en revistas Facultad de Ciencias de Ia
— P . Educacion - Licenciatura en Articulos 1] 2 [2026| 20 | 12 | 2026
cientificas con factor de impacto. N "
Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias de la
Sometimiento de articulo a revista indexada Educacion - Doctorado en Articulos publicados 16 | 1 | 2026 | 24 | 12 | 2026
Educacion y Cultura Ambiental
Facultad de Ciencias de la
Sometimiento de articulo a revista indexada Educacién - Licenciatura en Articulos publicados 16 | 1 [2026 | 24 | 12 | 2026
Mateméaticas
Resultados convocatorias MINCIENCIAS FCCEA - Grupos de Resultados de la 20 | 1| 2026 | 18 | 12 | 2026
Investigaciones Convocatorias
Diagnéstico de categorizacién de Grupos de Diagnéstico de
No. De grupos de P 9 s categorizacién de Grupos de| 13 | 1 [ 2026 | 26 | 6 |2026
|nvest|g§C|on en 4 12 1 9 Investigacion
categoria B. Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacion Listado de Categorizacion
N " . de grupos de Investigacion
Verificacién de resuitados de Convocatoria de la Universidad de la 1| 10| 2026 | 24 | 12 | 2026
957 de Minciencias . .
Amazonia en convocatoria
957
4.3. Mejorar la categoria de los ) FCCEA - Grupos de Resultados de la
grupos de investigacion Resultados convocatorias MINCIENCIAS Investigaciongs Convocatorias 20| 1 (2026 | 18 | 12 | 2026 25
reconocidos ante Minciencias.
Diagnéstico de categorizacion de Grupos de Diagnéstico de
gnostico 9 P categorizacion de Grupos de| 13 | 1 | 2026 | 26 | 6 | 2026
Investigacién S
Investigacion
No. De grupos de
investigacion en 12 22 1
categoria C Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacién Listado de Categorizacion
. . . de grupos de Investigacion
Verificacion de resultados de Convocatoria de Ia Universidad de la 1 110 2026 | 24 | 12 | 2026

957 de Minciencias

Amazonia en convocatoria

957




Realizar capacitacion con docentes de los
programas ofertados en la Sede Putumayo

Vicerrectoria Académica

Informe de capacitacion en
reporte de productos ante

2026

2026

sobre el reporte de productos ante Sedes o
AN Minciencias
Minciencias.
Gestionar y participar en la capacitacién sobre
reporte de productos tipo Minciencias en N
CVLAC y GRUPLAC, mediante articulacion Facultad de Ciencias de la Salud | ¢ o 1] 1 |2026| 1 | 122026
X ) . Pograma de Enfermeria
con la Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacion.
4.4. Capacitar a investigadores y  |No. de Coordinar ~ con  la  Vicerrectoria ~ de Informe de las
lideres de grupos en el reporte de | capacitaciones 0 9 1 Ln;?;:?ai?fnn edli:n;vaamor; unzoig:;ia d: Facultad de Ciencias de la Salud |capacitaciones realizadas, 15
productos de tipo Minciencias para |realizadas en reporte instti dores delg roqrama de Psicolodia Comité de Curriculo, Coordinacién |con registros de asistenciay | , | » [ 5006 | 2 | 12 | 2026
CVLAC y GRUPLAC. de productos. 9 e prog 9 del programa de Psicologia, evidencias de actualizacion
sobre la actualizaciéon de productos tipo .
L Docentes y estudiantes. de productos en las
Minciencias en las plataformas CVLAC y Jataformas de Minciencias
GRUPLAC. P :
o S . Documento .pptx de
Disefio Capacitacion a Lideres de presentacion de 13| 1 [2026| 26 | 6 | 2026
Investigacién P
Vicerrectoria de Investigacion e Capacitacion
Innovacién
Socializacién de capacitacion en Cviacy Listado de Asistencia 1| 10| 2026 | 24 | 12 | 2026
GrupLac
Ciencia Visible
Resultados convocatorias MINCIENCIAS FCCEA - Grupos de Resltados de la 20 | 1 | 2026 18 | 12 | 2026
Investigaciones Convocatorias
Diagndstico de categorizacién de Documento Diagnéstico 13| 1 | 2026 | 26 | 6 | 2026
Investigadores Uniamazonia
No. Docentes en
) ) 29 40 1
categoria Junior. " . U,
Vicerrectoria de Investigacion e Listado y analisis de
Innovacién iaci
N ” . Categorizacion de
Verlﬁca(:lt_)n _de resultados de Convocatoria Investigadores de la 1 | 10| 2026 | 24 | 12 | 2026
957 de Minciencas . N .
Universidad de la Amazonia
en convocatoria 957
4.5. Incrementar el numero d
Docentes investigadores|n,_ge Docentes en Resultados de la
8 ' X . R . . 2,5
re.cm:]oc".jos y categorizados ante categorla Asociado. 7 12 2025 |Resultados convocatorias MINCIENCIAS FCCEA - Docentes investigadores Convocatorias 20 [ 1 [2026 | 18 | 12 | 2026
Minciencias.
Resultados convocatorias MINCIENCIAS FCCEA - Grupos de Resultados de la 20 | 1| 2026 | 18 | 12 | 2026
Investigaciones Convocatorias
Diagndstico de categorizacién de Documento Diagnéstico 13| 1 | 2026 | 26 | 6 | 2026
Investigadores Uniamazonia
No. Docentes en Py 6 1
categoria Senior. Vicerrectoria de Investigacion e Listado y analisis de
- ) Innovacioén Categorizacion de
Venﬁcacn?n fje resultados de Convocatoria Investigadores de la 1 110 2026 | 24 | 12 | 2026
957 de Minciencas . N .
Universidad de la Amazonia
en convocatoria 957
Definir los r'eqmsnos de participacion en la Términos de feferenC|as de 131 1 | 2026 ] 26 | 6 | 2026
convocatoria la convocatoria
L ! ) No. De ) Realizar el prpcgso de seleccion de los Listado de productos 131 7 [ 2026 ] 30| 9 | 2026
Publicacién y|4.6. Realizar una convocatoria|convocatorias para productos editoriales " . s postulados
" .. Vicerrectoria de Investigacion e
Divulgacion anual para apoyo de productos|apoyo de productos 0 9 1 W) 1,2
L - . Innovacién
Cientifica editoriales. editoriales
realizadas.
Ejecutar el apoyo para la elaboracién de los Listado de productos 1 | 10| 2026 | 24 | 12 | 2026

productos editoriales seleccionados

apoyados




Revision de lineamientos de la convocatoria

Términos de referencia de la

de Minciencias para la indexacion de las X 13| 1 12026 | 30 | 6 |2026
) ) . ) Convocatoria
revistas Uniamazonia ante Plublindex
4.10. Posicionar revistas en la|No. de revistas 2025 . X i . Vicerrectoria de Investigacion e Certificacién via correo 16
indexacion Minciencias. indexadas. Postulacion de revistas de la Universidad de Innovacién electronico de postulacion | 14 | 7 | 2026 | 26 | 9 | 2026 ’
Publicacién y la Amazonia a convocatoria .
N L de revistas
Divulgacién
Cientifica Listado de revistas
Verificacion de resultados de la convocatoria . . 1110|2026 | 26 | 12 | 2026
indexadas en publindex
4.13. Indexar las revistas cientificas No. de revistas Resultados de la
R ) cientificas 2025 |[Resultados convocatorias MINCIENCIAS Directora de la Revista FCCEA ) 20 [ 1 | 2026 | 18 | 12 | 2026 0,8
especializadas publidex Nal/Inter. | Convocatorias
indexadas.
Gelstlona’r un espacio durante la Semana dela Facultad de Ciencias de la Salud |, o
Psicologia, en el mes de septiembre, para L . - .. |informe realizacién del
S X L ) Comité de Curriculo, Coordinacion o
socializar las investigaciones mas relevantes i X evento como la participacion | 2 | 9 | 2026 | 2 | 12 | 2026
. del programa de Psicologia, o
desarrolladas por los estudiantes del . estudiantil
Docentes y estudiantes.
programa.
Desarrollar los Circulos de Reflexién CIRE, Facultad de Ciencias de la Memorias del circuclo de
desde la gestién del proyecto de integracion Educacion - Licenciatura en reflexion 20 [ 1 | 2026 | 20 | 12 | 2026
curricular del programa Mateméaticas
Proyef:ta!"el desgrrollo de pl’O.dl:IClOS de Facultad de Ciencias de la
Apropiacion Social de Conocimiento — Educacion -Licenciatura en
Circulacién de Conocimiento Especializado; I L. Informe Ejecutivo 30 | 1 ]|2026| 20 | 12 | 2026
“ B P Educacion Fisica, Recreacion y
Eventos Cientificos” (Congresos, Seminarios, Deportes
Coloquios, Encuentros, Talleres, Etc) P
15 oot n i e et O e e per Facutad de Clncias dola o o varcs
:Je(r;ocr?tlzacnon de general de los resultados de 2‘? de espazlos de 2021 |general, las experiencias significativas vividas '\Elldattjgranrgzga—sLlcenmatura en zgﬂizﬁzrae;gﬁnsable dela 20| 112026 20 | 12 | 2026 1,0
a Ciencia investigacion de los grupos y ifusion creados. por los estudiantes de la licenciatura
semilleros.
. T Facultad de Ciencias de la S
Cre_ar un _esp_af:lo de difusion de Ic_)s resultados Educacion - Licenciatura en Inf_orme fJe la capacitacion, 1 2 | 2026 | 20 | 12 | 2026
de investigacién de grupos y semilleros. o . asistencia y flayers.
Ciencias Sociales
Realizar eventos Académicos Facultad de Ciencias de la Propuesta, informe de
Educacion - Docentes de practicas |evento académico listadode | 2 | 2 [ 2026 | 9 | 11 | 2026
Licenciatura en Educacién Infantil |asistencia
. . . Facultad de Ciencias de la
Organizar y desarrollar el | Simposio Educacién y Vicerrectoria Documento de la propuesta
internacional de estudios del lenguaje: una Y prop 2 | 2]2026| 31| 8 |2026

mirada desde la Amazonia.

Académica - Licenciatura en
Literatura y Lengua Castellana

e informe de desarrollo




Democratizacién de
la Ciencia

Estructurar un evento para comunicacion de

Documento de
estructuracion de evento.

. N Facultad de Ciencias Basicas 2 | 2 |2026 |24 |12 (2026
logros de investigacion. Informe del evento.
Organizar  encuentros de  experiencias
AN . L X - Infome que soporta la
significativas en investigacion formativa, Facultad de Ciencias de la A -
. ; i i ) . realizacion de la actividad
) ) derivadas del proceso de implementacion de Educacion y Vicerrectoria con las respectivas Py 2 | 2026 | 23 | 12 | 2026
4.16. 'Formular estrategias  de|No. de estrategias las practicas e investigacion, de acuerdo con Académica - Licenciatura en evidenciasp l0aros
comunicacion ~ de  logros  y|de comunicacién de 2024 ||as fases de observacion, problematizacion e Literatura y Lengua Castellana | ; ylog 1,0
resultados de investigacion. logros formuladas. innovacién. alcanzados
Gestionar la publicacién de ediciones de la
revista Salud y Bienestar de la Amazonia, Facultad de Ciencias de la Salud Reporte de las ediciones de
orientadas a difundir logros y resultados de X ) la revista salud y bienestar 2| 2]2026| 2 | 122026
) I 3 . B Programa de Psicologia B
investigacion de Psicologia como estrategia de la amazonia.
de visibilizacién cientifica regional.
Informe, Piezas
Apoyo a la Oficina de Propiedad Intelectual en promocionales, enlaces y
la difusién de campafias que incentiven la OGIC y Oficina de Propiedad|archivos .mp3y .mp4, FO-S- 191 1 | 2026 30 | 12 | 2026
cultura de investigacién y de patente de intelectual IC-05-01, FO-S-IC-01-01,
4.17. Realizar campafias que propiedad intelectual. FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-
Incentiven la cultura de[No. De campafas 1 01, FO-S-IC-08-02 05
investigacion y de patente de|realizadas. ’
propiedad intelectual. _Planteamlento de campafia de propiedad Documento de campaiia y 13| 1 | 2026 | 26 | 6 | 2026
intelectual. . B L su cronograma
Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacion Correo ante la OAGIC para
Solicitud de Difusion OAGIC difusién de camparia con 1 |10 (2026 | 24 | 12 | 2026

formato diligenciado




Efici

iay

PROGRAMA 1. Gestioén financiera de calidad
OBJETIVO Garantizar la g fici de los recursos financieros de la Universidad, para propender hacia una institucién con s ibilidad
Linea Meta
Nombre del Indicador BI Vigencia
3¢ | gel PDI
Indicadores de I I ; N o Responsables: Nombre de la Dependencia Peso por Programa 14.6%
Calidad Porcentaje de ejecucion presupuestal en Ingresos. 92,58% 98% p d Vicerrectoria Administrativa y Financiera P 9 o7
Porcentaje de ejecucion presupuestal en Gastos. 89,50% 95%
Porcentaje de saneamiento de tesoreria (Déficit). -74,40% 0%
META DE CRONOGRAMA
NOMBRE LINEA LA ANO 7 META PRODUCTO O MEDIO DE INICIO FINAL PESO POR
ESIBATECE R INDICADOR BASE |VIGENCIA| 2026 ACHIVIDAD DEPENDENCIA RESHONSABLE VERIFICACION OBJETIVO
DM A DM A
DEL PDI
Acompanam{gnto y Apoyo a Integrasof en la ) ) B ) BPM Uniamazonia, Reporte
implementacion del nuevo Software Vicerectoria Administrativa
" . N 1 " . de Avances (Actas, correos | 5 1 2026 | 31| 12 | 2026
Financiero en el desarrollo del Médulo de Integrasoft y Seccién Almacén etc)
almacén. .
Verificacién Fisica y Actualizacién de Material Vicerectoria Administrativa Seccion
1.1. Fortalecer los procesos de|No. De Biblioarafie y 1 Almacén y Division Bilbliotecae | Archivo xisx (Excel) 5| 1 |2026]| 31|12 |2026
actualizacion del software|actualizaciones  de 0 3 1 9 - Informacion Cientifica. 10
financiero y contable para cumplir|software financiero '
con la legislacion vigente. fortalecidos.
Acompafiamiento y atencion por actividades Vicerectoria Administrativa quenma de las sglumones
. " " realizadas por medio de la
de apoyo interpuestas por medio de la Seccion de presupuesto, Jefe Plataforma Integrasoft
plataforma Integrasoft relacionados con las 1 departamento de gestion 9 5| 1 ]2026 | 31|12 |2026
funciones de la oficina de Seccion de Financiera, OTl, y firma Software ) ’
: ; . Informe en Ejecuciones y
Tesoreria. Integrasoft Seccion Tesoreria .
Auxiliares
1.2 Realizar  andlisis para
determinar el punto de equilibrio de|No. de estudios de Elaboracion de proyeccion financiera y el Vicerrectoria Administrativa Conceptos financieros de las
las futuras ofertas académicas de|punto de equilibrio 0 20 2 estudio de factibilidad, para proceder a la 2 Direccion Gestion Financiera futuras ofertas academicas | 20 | 1 | 2026 | 31 | 12 | 2026 1,2
Sostenibilidad pregrado y posgrado para su|realizados. elaboracién del concepto financiero. de pregrado y posgrado.
Financiera viabilizacion.
Elaborar acto administrativo (Resolucion) Vicerrectoria Administrativa :;;?iilg?r:tfigit:gfiia do
previa autorizacion de los ordenadores del 40 Departamento Gestion de Talento " 2 | 2]2026| 3112|2026
asto Humano con apoyo en formacion
9 ) complementaria.
Formacion especifica para funcionarios Informe: registro de
) P ! _'p - 2 Departamento de Biblioteca asistencias y evidencia 3 2 | 2026 | 19 | 12 | 2026
adscritos a la Direccion Biblioteca. o .
fotografica. Indicadores
1.3. Aumentar el numero de R
A No. de beneficiarios
beneficiarios con apoyo en Con apoyo en
formacién complementaria para p.,y N/D 400 40 1,5
) formacion
estudiantes, docentes complementaria . . ) .
administrativos. Formacion a persongl gdm!n_lstratlvo en el uso Departamento de Biblioteca - Inf_orme._reglstro_ de )
de bases de datos bibliografias como apoyo a 2 " asistencias y evidencia 3 2 12026 | 19 | 12 | 2026
Gestion del Talento Humano e .
su labor. fotogréfica. Indicadores
P X R Y 3 Facultad de Ciencias Basicas complementaria de 2 2 | 2026 | 24 | 12 | 2026
Administrativos. L .
Docentes y Administrativos.




Sostenibilidad
Financiera

Programar y desarrollar las capacitaciones

Vicerrectoria Administrativa

Listado de asistencia,
registro fotografico y

conforme a lo proyectado en el Plan Departamento Gestién de Talento formatos de evaluacion de la 2 2026 | 31 | 12 | 2026
Estratégico de Capacitacion Humano )
capacitacion.
Facultad de Ciencias
1.4. Aumentar el nimero de Capacitaciones para el fortalecimiento de Agropecuarias, Coordinacion Certificado de participacion
capacnamopes porareay No del ! er‘f)il rofesionalpuniversitario Laboratorio Clinico - Vicerrectoria |y/o aprobacién de 20 2026 | 30 | 12 | 2026
dependencias en formacion capacitaciones N/D 18 2 pertitp - administrativa - Coordinacién capacitacion o curso 1.8
profesional, calidad académica y realizadas. Clinica Veterinaria
procesos institucionales.
Solicitud de las capacitaciones en Seguridad vy
Salud en el trabajo por parte de la Facultad de Ciencias Informe, lista de asistencia
Coordinacién de SST y medio ambiente a Agropecuarias,Laboratorio de solicituci correo electrénico Y] 20 2026 | 30 | 12 | 2026
estudiantes, docentes y personal que utiliza el Anatomia Animal !
Laboratorio de Anatomia Animal.
1.9. Crear una politica para la No. de pollmcals’ para
descentralizacién del presupuesto descentralizacion de Distribucién de presupuesto para capacitacion Vicerrectoria Administrativa CDP global para
de capacitacion docer?te oE presupuesto 0 L 2021 or facultades a’::adér?wicas i ° Seccién de Presupuesto capacitacion de facultades | 20 2026 | 31| 12 2026 08
facultg des p por facultades p P académicas
. creadas.
1.10. Garantizar la asignacién de No. de presupuestos . . Auxiliar prespuestal que
| aprobados para Atender a las necesidades que surjan " B - . N y
recursos para el cumplimiento de X Vicerrectoria Administrativa y evidencia los recursos
. procesos de 1 10 1 producto de los procesos de aseguramiento N 3 N . 1 2026 | 31 | 12 | 2026 2,0
los requisitos de procesos de alta asequramiento de de alta calidad Financiera / Presupuesto asignados para atencién de
calidad. qure procesos de alta calidad
alta calidad.
1.11. Gestionar recursos para la
ejecucion de royectos No. de Proyectos de Formulacién aprobaciéon de proyectos a
4 X _ proy Inversion N/D 20 2 . y ap proy Oficina Asesora de Planeacion Acuerdo Superior 1 2026 | 31 | 12| 2026 1,5
productivos, sociales, de estionados. través del Plan Integral de Cobertura
infraestructura e investigacion. 9 .
Elaboracién de Estados Financieros Vicerrectoria Administrativa
trimestrales (Diciembre 2025, Marzo 2026, Seccién de Contabilidad Estados Financieros 19 2026 | 31 | 12 | 2026
Junio 2026, Septiembre 2026)
Presentacion de Informacién Financiera de
SNIES ante el Ministerio de Educacion " . - . . .
Nacional Plantilla PUC y Cambios en el \S/Iecce(:irt?:tgg?)oAr?gtl)?llizt;?j“va ﬁgmﬁ‘fgﬂde envio de 19 2026 | 31 | 12 | 2026
Patrimonio trimestral (Diciembre 2025, Marzo
2026, Junio 2026, Septiembre 2026)
Reporte de Informacion Contable Publica . . - " . ”
N/A N/A N/A N/A N/A CHIP trimestral (Diciembre 2025, Marzo 2026, Vlcerrgctorla Admlrlu.stratlva Certllflcadlo de acevp'tamon de 19 2026 | 31 | 12 | 2026 N/A
Junio 2026, Septiembre 2026) Seccion de Contabilidad envio de informacion
Presentacion de informacién Tributaria - Vicerrectoria Administrativa
Exégena vigencia 2025, de acuerdo a los Seccién de Contabilidad Formato de Recibido 19 2026 | 31 | 12 | 2026
formatos establecidos por la DIAN.
Presentacion de declaracion de Ingresos y Vicerrectoria Administrativa Formato de Recibido 19 2026 | 31 | 12 | 2026

Patrimonio vigencia 2025, ante la DIAN.

Seccién de Contabilidad




Eficiencia y Excelencia Ad

PROGRAMA 2. Bienestar al servicio de la comunidad universitaria
OBJETIVO Contribuir a la formacién integral de toda la comunidad universitaria, que garanticen una sana convivencia, respeto y tolerancia buscando mejorar su calidad de vida
Linea Meta
. Nombre del Indicador Blase Vigencia .
Indl.cadores de del PDI_|Responsables: ) Nor.n’bre (':|e la Depen.denc.la ' Peso por 29.1%
Calidad Direccion Bienestar Universitario Programa
Porcentaje de Tasa de cobertura de bienestar estudiantil. 85% 98%
META DE CRONOGRAMA
NOMBRE LiINEA LA ANO 7 META PRODUCTO O MEDIO DE INICIO FINAL PESO POR
ESIRATECLS CLE INDICADOR BASE |VIGENCIA| 2026 ACHVDAD DEPENDENCIA RESEGNSABLE VERIFICACION OBJETIVO
DEL PDI D) A | 2E) A
Identificacion de necesidades y formulacion 1 Departamento de Bienestar Documento del Proyecto
del proyecto. Universitario. (Todas las areas). formulado.
2.1. Gestionar recursos a través de N:r.a dfo rzﬁ;:dg:
proyectos para fortalecer los gienes’:arg N/D 10 1 Acta de aprobacién del 20 [ 1 [2026 | 11 | 12 | 2026 1,5
rogramas de Bienestar. .
prog gestionados. Obtencién de aprobaciones, ejecucion, Departamento de Bienestar proyecto. -
’ ” 1 ! L . Informe de seguimiento y
monitoreo y evaluacion. Universitario. (Todas las areas). . .-
resultados de la ejecucion
del proyecto.
Realizar informe de necesidades a la oficina .
L o . Informe de necesidades y
de Planeacién para la construccion vy Departamento de Bienestar| L .
. I . - 1 . o . correo de remision al area| 20 | 1 | 2026 [ 11 | 12 | 2026
. No. de espacios adecuaciéon de espacios fisicos para el Universitario. (Todas las areas) "
2.3. Construir y adecuar la fisicos construidos d o de I de Bi " de planeacion
infraestructura para el desarrollo de Y esarrolio de los programas de Bienestar.
- adecuados para los 0 10 1 2,0
los programas y servicios de
N X S programas de
Bienestar Universitario. .
Bienestar. - c e i
Apoyar la gestion de espacios fisicos para la Vicerrectoria Académica Informe de adecuacion de
implementacién de salas de bienestar en la 1 salas de bienestar en la 5 1 2026 |11 |12 | 2026
Sedes
Sede Putumayo. Sede Putumayo.
Informe que incluya el plan
Planificacién y Gestion de los programas de 1 Area estratégica de Cultura de trabajo, la gestion para 20| 1| 2026 11| 12 | 2026
Cultura. llevar a cabo los programas
de Cultura.
El Seren el
Contexto Cultural 24 Aumentar el namero de No. de estudiantes
- - beneficiados en los . ” ” Departamento de Bienestar|Informe final del programa y
estudlantesdbenehﬂ(:lados desde los programas de 210 3000 279 Eiicfzﬁgydecgﬂlttﬁa vy EBvaluacion de los 279 Universitario - Area estratégica de|actividades con reporte de 20| 1 (2026 | 11| 12 | 2026 1.2
programas de cullura. cultura. 9 : Cultura estudiantes beneficiados.
Apoyar la organizaciéon y ejecucién de Informe de ejecucién de
actividades culturales con estudiantes de Ia 20 Vicerrectoria Académica actividades culturales con | 5| 4 | 5026 | 11 | 12 | 2026
Sedes estudiantes de la Sede
Sede Putumayo.
Putumayo.
Planificacién y gestién de los programas de Departamento de Bienestar Ln;i:;n;a%uﬁalnci:ﬁaér? I eraan
y9 prog 1 Universitario - Area estratégica de jo.la g P 20 | 1 | 2026 11| 12 | 2026
deporte. L. llevar a cabo los programas
Deporte y Recreaciéon
de Deporte
. No. de estudiantes i 3
2.5. Aumentar el nimero de ) N " " Departamento de Bienestar Informe final del programa y
estudiantes beneficiados desde los |2eneficiados en los 300 4500 420 Ejecucion, control y evaluacion de los 420 Universitario - Area estratégica de |actividades con reporte de | 20 | 1 | 2026 | 11 | 12 | 2026 12
programas de Programas de Deporte D te v R " tudiantes beneficiad
programas de deporte. deporte eporte y Recreacion estudiantes beneficiados.
Vicerrectoria Académica . "
N . " Informe de ejecucion de
Apoyar la organizaciéon y ejecucién de Sedes actividades deportivas con
actividades deportivas con estudiantes de la 45 Departamento de Bienestar : P 5| 112026 | 11 | 12 | 2026
. o . estudiantes de la Sede
Sede Putumayo. Universitario - Recreacioén y
Putumayo.
Deportes




El Seren el
Contexto Cultural

No. de estudiantes Fomentar los servicios de actividades
2.5. Aumentar el nimero de beﬁeﬁciados en los deportivas  (futbol de salén, baloncesto, Facultad de Ciencias de la Registros de participacion,
estudiantes beneficiados desde los rogramas de 300 4500 420 voleibol, tenis de mesa), actividades 3 Educacioén - Licenciatura en reportes de actividades y 20 2026 | 20 | 12 | 2026 1,2
programas de deporte. ze %rte culturales (cine arte, vamos a la U), rumba Mateméaticas estadisticas institucionales.
porte. terapia.
Documento detallado que
Organizaciéon y desarrollo de eventos Departamento de Bienestar|incluya la programacion de
culturales f:on terr_]at!ca_s es;?ec_:lflcas, 50 Unlversnano-lArea estratyeglca de|actividades, hora_rlos, 20 2026 | 11 | 12 | 2026
abarcando diversas disciplinas artisticas vy Cultura y Area estratégica de|lugares, artistas
expresiones culturales. Deporte y Recreacion participantes y descripcion
2.6. Aumentar la oferta de eventos(No.  de gventos N/D 500 50 de cada evento. 10
culturales. culturales realizados.
Informe con los siguientes
Planeacion de actividades de integracion Facultad de Ciencias de la aspectos: objetivos,
estudiantil desde lo ludico y académico 1 Educacién - Licenciatura en cronograma, alcance, 6 2026 | 23 | 12 | 2026
(Socializacion del PEl y PEP) Literatura y Lengua Castellana. resultados, evidencia
fotografica y asistencia
1. Plan de Accién para la masificaciéon de los
procesos y actividades para la comunidad
universitaria. Informe final de programas
2. Desarrollo e implementacion de la Departamento de Bienestar L prog y
2.7. Aumentar la oferta de[No. de programas de . ! oA . actividades con reporte de
. 14 18 1 propuesta de trabajo. 1 Universitario - Area estrategica de . 20 2026 | 11 | 12 | 2026 1,0
programas de bienestar en deporte. |deporte ofertados. . " " personas atendidas o
3. Monitoreo mediante formatos y soportes Deporte y Recreacion 3
S beneficiadas.
institucionales.
4. Informe desarrollado durante y al final del
periodo académico.
2.8. Aumentar la oferta de[No. de programas de Desarrollar un. programa _es_tructuradg _que Departamento de Bienestar| Infqrr_ne que de_scrlban las
. ofrezca una variedad de actividades artisticas H L R . actividades realizadas, los
programas de Bienestar en arte y|arte y cultura 9 14 2025 o 1 Universitario - Area estrategica de 3 20 2026 | 11 | 12 | 2026 1,0
y culturales disefiadas para promover el resultados obtenidos y las
cultura. ofertados. . . N Cultura 3
bienestar integral de los estudiantes. observaciones relevantes.
Priorizacién del actor con el que se buscara Actas de las reuniones en
establecgr cor)vemo, conmderap'do su las quel scle dlSFutIO y decidié 20 2026 | 11 | 12 | 2026
trayectoria, su impacto en la regién y su la priorizacion de los
" . alineacion con los objetivos de la universidad. actores.
2.9. Realizar convenios entre el
area de Bienestar y actores|No. de convenios del . K Departamento de Bienestar
sociales y culturales de la region,|area de Bienestar| 0 10 1 Suscripcion de  convenio con el actor 1 parntamef Convenio firmado 20 2026 | 11 | 12 | 2026 08
. X seleccionado. Universitario. (Todas las areas). -
para el desarrollo empresarial de la|realizados.
region Amazonica.
Informes que describan el
Ejecucioén, seguimiento y evaluacion del progreso de las actividades 20 2026 | 11 | 12 | 2026
convenio del convenio, los logros
alcanzados e impacto.
Documento detallado que
presente los resultados del
Diagnéstico e identificacién de necesidades dlagnostlc?, |nc_|_uyendo a
) . metodologia utilizada, los
en el area de Bienestar. " .
datos recopilados, el analisis
de las necesidades y las
recomendaciones.
2.10. Promover la participacion de Departamento de Bienestar
movimientos estudiantiles en la[No. de espacios de Formulacion del proceso de fortalecimiento de Universitario. Area estratégica de |Documento del plan de
toma de decisiones para lajconcertacion con el 0 10 1 programas y actividades de bienestar. 1 Deporte y Recreacion, Area fortalecimiento. 20 2026 | 11 | 12 | 2026 0,5

construccion de programas
culturales, deportivos y de salud.

area de Bienestar.

Aprobacion del proceso participativo con las
instancias pertinentes.

Ejecucién, monitoreo y evaluacion de la
Propuesta de Fortalecimiento.

estrategica de Cultura y Unidad
Basica de Atencion en Salud.

Actas de las reuniones en
las que se aprobd el proceso
de fortalecimiento.

Informe de actividades del
plan de fortalecimiento que
incluya registro de
participantes, fotografias.




Uniamazonia Libre
de Violencia y
Discriminacion

Planificacién y Gestién de la semana cultural

Departamento de Bienestar

Listado de asistencia de

. ; Universitario- Area estratégica de . 20 2026 | 11 | 12 | 2026
de la Universidad. Cultura reuniones y actas.
2.16. Realizar la semana cultural de
la Universidad de la Amazonia, con
la participaciéon activa de los 16(No. de semanas 0 9 Informe e impacto alcanzado 10
pueblos indigenas y colonias|culturales realizadas. de la Semana cultural que '
ubicadas en el departamento del Departamento de Bienestar incluya registros
Caqueta. Ejecucion y evaluacion de la semana cultural. Universitario - Area estratégica de o . 20 2026 | 11 | 12 | 2026
Cultura fotograficos, listado de
participantes,
caracterizacion demogréfica.
Cirsetn e i de ) oo Dopataraniodopenasar |PeSmentopn o i
P Universitario - Area estratégica de |I|€ €oMend 9 20 2026 | 11 | 12 | 2026
programas radiales. Inclusién Social de actividades y
responsables.
2.17. Desarrollar programas .
radiales de politica de género que No. de ~espacios D t to de Bi " Inf " I
" . i radiales de politica L. epartamento de Bienestar nforme que contenga los
perm’na acceder ,a llnform§0|on ,‘,’e de énero 0 20 De§arrollo y evaluacion de los programas Universitario - Area estratégica de |temas tratados, objetivo e 20 2026 | 11 | 12 | 2026 08
interés y recibir  orientacién 9 radiales.
- desarrolladas. : Inclusién Social impacto.
especializada.
Apoyo al Departamento de Bienestar " . R S 1001
Universitario y el Area de inclusién social en la Sﬁsg:sitariiadm y Bienestar Iar:'fé)k::\?ss mFg S-IC-01-01 y 19 2026 | 30 | 12 | 2026
realizacion y difusion de programas radiales. “mp
. L. Documento plan de trabajo
Reghzamon de propulesta vcon estrateglgs y de estrategias y acciones.
acciones de convivencia y seguridad
universitaria.
No. de Planes
2.18. Implementar estrategias de Estratégicos de Desarrollo y ejecuccién de la propuesta ) Listado de asistencia de
convivencia y seguridad convn_/dené:la y 0 3 institucional de convivencia y seguridad Be_parta;ne_nto_IqedBleTestar reuniones, actas, fotografias| 20 2026 | 11 | 12 | 2026 13
universitaria. szii%g:sﬁaria universitaria. niversitario. (Todas las areas). |y soportes del proceso.
implementado.
Informe final de implementacion de la
. . . Informe  final de plan
propuesta de convivencia y seguridad P
universitaria estratégico implementado.
Informe de las actividades
S o . Departamento de Bienestar real[z?das, que incluya
Realizacién de la campafia deportiva de . N L participantes,
. Universitario- Area Estratégicas de R
grupos étnicos. Inclusion Social caracterizacion de la
poblacion, registros
fotograficos.
2.19. Promover el desarrollo de los|No. de campafias :gfaolirz"::la de qtllae aﬁ:’]‘éﬁ?]:
diferentes  grupos  étnicos lalpara el desarrollo 0 9 Entrenamiento deportivo denominado Departamento de Bienestar participantes, 20 2026 | 11 | 12 | 2026 12

posibilidad de existencia, identidad
y respeto a sus costumbres.

étnico
realizadas.

"paradeporte” a los estudiantes.

Programacion vy realizaciéon de actividad que
permita promover el desarrollo de grupos
étnicos.

Universitario - Area Estratégicas de
Inclusion Social

caracterizacion de la
poblacion y registro
fotograficos.

Departamento de Bienestar
Universitario - Area Desarrollo
Humano

Informe de la actividad
realizada, que incluya
participantes,
caracterizacion de la
poblacion y registro
fotograficos.




2.20. Implementar acciones que

No. de campafias de

Elaboracién del plan de actividades y
acciones que den garantias de derechos para
la poblacién con enfoque de género.

Departamento de Bienestar
Universitario - Area estratégica de
Inclusién Social

Documento que contenga la
descripcion detallada de las
actividades a realizar, los
objetivos, los responsables,
los recursos necesarios, el
cronograma y los
indicadores de evaluacion.

12

Gestién administrativa para el desarrollo de

Uniamazonia Libre aranticen a sequridad prevencion de fias d ibilizacié ion d
de Violencia y 9 . 9 Ylviolencia con 0 50 5 campanas de sensibilizacion y prevencion de 1,0
N 2 proteccion de derechos de la . violencia de género como:
Discriminacion s . enfoque de género ~ . .
poblacion con enfoque de género. |. « Campafia de induccién con enfoque
implementadas. " . .
diferencial. Informe de la actividad
« Conmemoracion del dia de la eliminacién de . realizada, que incluya
N y ! Departamento de Bienestar .
la violencia de la mujer. . N Py participantes,
" . . 5 Universitario - Area estratégica de R 12
« Conmemoracién del dia internacional de la .. . caracterizacion de la
N Inclusién Social " ;
mujer. poblacion y registro
« Conmemoracion del dia del estudiante fotograficos.
« Campafia del dia contra la homofobia,
transfobia y bifobia.
« Conmemoracién del dia internacional de la
discapacidad.
Planificacién y Gestién de los servicios que Documento plan de trabajo
? - " que contenga el cronograma
ofrece la Unidad Basica de Atencién a la .
. . - de actividades y
comunidad universitaria.
. responsables.
Departamento de Bienestar
12700 Universitario - Unidad Basica de 12
222 Aumentar el nimero de Ejecucién, seguimiento y evaluacién de la Atencion en Salud
estudiantes  atendidos en los|No. de estudiantes oferta de servicios que ofrece la Unidad Informe de indicadores de
. o di 13000 | 140000 | 12700 |Basica de Atencion en medicina general atencion y servicio para la 15
servicios que se ofrecen desde la|atendidos en la UBA. 9 g y p
Unidad Basica de Atencién. enfermeria, fisioterapia, psicologia, comunidad universitaria
odontologia y CENASE.
Fomentar la articulacion de Bienestar Licenciatura en Matematicas . L.
. - - . L 5 3 Registros de atencion,
Universitario en horas nocturnas (fisioterapia, Comité de curriculo, equipo de L
’ . N . L 25 N X reportes de actividades y 12
enfermeria, optometria, psicologia, medicina, evaluacion continua, profesores y o L
. . A estadisticas institucionales.
odontologia) representaciones estudiantiles
Realizar propuesta de nuevos espacios y Informe de propuesta de
capacidad instalada a las instancias mejoras y adecuaciones
Prevencion y Salud pertinentes en la institucion en sus diferentes presentadas a la Oficina
campus. Planeacion.
2.24. Aumentar la oferta de|No. de nuevos Departamento de Bienestar Inf de la ad i6n d
servicios de la unidad Bésica de|consultorios 8 12 1 Desarrollo e implementaciéon de la propuesta 1 Universitario - Unidad Basica de nforme de 1a a ecuacll_ond el 2 1 12 1.3
Atencion en los demas Campus.  |adecuados. de mejoramiento de nuevos espacios de Atencion en Salud nuevos espacios realizaca,
salud que contenga presupuesto,
. registro fotografico.
_Mor_mor_eo y seguimiento a la propuesta Actas de reunion.
institucional.
Contrato de exdmenes
Realizar examenes médicos ocupacionales a Vicerrectoria Administrativa Oficina [médicos ocupacionales y 12
la poblacién trabajadora. de Seguridad y Salud en el Trabajo [andlisis financiero de
presupuesto.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A Vicerrectoria Administrativa Oficina N/A

Entrega de elementos de proteccion personal
a los trabajadores.

Reportar, Investigar y hacer seguimiento a los
accidentes ocurridos en los diferentes
campus.

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Formatos de entega
FO-A-ST-17-01.

12

Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo

FURAT de la arl y formato
FO-A-ST-06-01 diligenciado.

12




Prevencién y Salud

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Anadlisis del ausentismo de los trabajadores
administrativos,docentes y operarios de la
Universidad de la Amazonia

Realizar inspecciones (planeadas y no
planeadas) de condiciones de seguridad en
Oficinas, Laboratorios, etc.

N/A

Vicerrectoria Administrativa Oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Estadistica de ausentismo
laboral.

2026

12

2026

Vicerrectoria Administrativa Oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Formatos de inspecciones.
PD -A-ST-05.

2026

12

2026

N/A




Eficiencia y Excelencia Ad

PROGRAMA 3. Universidad transparente
OBJETIVO Desarrollar pra fici y transparentes que garanticen el a a la informacién y la autonomia institucional
Li Meta de la
Nombre del Indicador Bmea Vigencia
3¢ | gel PDI
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrollo
Indicadores de InstitucioLal 2020_202% 5% 100% Nombre de la Dependencia:
Calidad . Responsables: Vicerrectoria Administrativa y Financiera Peso por Programa 50,70%
Porcentaje de cubrimiento de la red inalambrica. 35% 85% Oficina Planeacion
Metros lineales de archivo custodiados y administrados. 2700m | 4237,48m
META DE CRONOGRAMA
NOMBRE LiINEA LA ANO 7 META PRODUCTO O MEDIO DE INICIO FINAL PESO POR
ESIBATECE R INDICADOR BASE |VIGENCIA| 2026 ACHVDAD DEPENDENCIA RESEGNSABLE VERIFICACION OBJETIVO
DEL PDI DIM| A D|IM| A
No. de auditorias
3.4. Realizar a_udl_torlas al Plan de|realizadas al Plan de 0 9 1 Regllza_r una Auditoria al Plan de Desarrollo| 1 Oficina Asesora de Control Interno | Informe final de la Auditoria | 19 | 5 | 2026 | 29 | 5 | 2026 20
Desarrollo Institucional. Desarrollo Institucional
Institucional.
No. de de
3.5. Realizar actualizacién|actualizaciones a la Informe Enlaces
constante de la pagina web de lalpagina web de la| N/D 18 2 Actualizacion constante de la pagina web. 2 OAGIC - Web Master s acio’s 19| 1 | 2026 | 30 | 12 | 2026 1,0
Universidad. Universidad P
realizadas.
3.6. Promover el didlogo
permanente y espacios de|No. de Audiencias
participacion ciudadana entre la)Publicas del 4 1 4 |Hlevar a cabo la rendicion plblica de cuentas 1 Oficina Asesora de Planeacion Informe de Gestion 1] 120261 31| 122026 1,0
alta direccién y la comunidad|Rendicién de de la vigencia 2025
universitaria, como un instrumento|Cuentas realizadas.
de transparencia y participacion.
Actualizar la Politica de Aseguramiento de la .- . - .
Calidad con base a la nueva estructura Oficina Asesora de Aseguramiento | Politica d.e Asegurarruento 6 | 1]2026 |18 | 12 |2026
B de la Calidad de la Calidad Actualizada.
interna.
Planeacién Realizar la actualizacion de procesos y
Estratégica procedimientos del Sistema Integrado de Oficina Asesora de Asequramiento | Mforme de Procesos y
Gestion de la Calidad en base a la de la Calidad 9 Procedimientos 6 | 1]2026| 18| 12 2026
sistematizacion de diferentes tramites Actualizados.
institucionales.
Formato de Seguimiento al
Ejecutar Plan de visitas del seguimiento a los Oficina Asesora de Aseguramiento Proceso Matriz de
. Indicadores de Gestién Administrativa y de Ia Calidad 9 Evaluacion a Indicadoresde | 6 | 1 | 2026 | 18 | 12 | 2026
3.7. Renovar la certificacion de laf\ ' 1154 g001: Académica. Gestion Administrativa y
Universidad de la Amazonia en la 2015 renovadas 1 4 2025 1 Académica. 1.1
norma ISO 9001: 2015. )
Realizar seguimiento a los Planes de Matriz de Seguimiento a los
Mejoramiento de Programas Académicos y (?glj:;nga/-hzczzora de Aseguramiento E:T;z d;x;f;iz(‘gx]?cii 6 1 2026 | 18 | 12 | 2026
Plan de Mejoramiento por Sedes. e Instiu?cién
Elaborar el informe de revision por la direccién Oficina Asesora de Aseguramiento
y presentarlo al Representante de la Alta de la Calidad 9 Informe de Revision 6 1 (2026 | 18 | 12 | 2026
Direccion
Implementar Plan de Mejoramiento de No Oficina Asesora de Aseguramiento |Informe de Ejecucién del 6 | 112026 18| 12 | 2026
Conformidades vigencia 2026 de la Calidad Plan de Mejoramiento




3.8. Fortalecer el médulo PDI de
Chaira que permita llevar una

Planeacién medicion en fiempo real de los |No. de modulos de 1 2020 |Validar funcionalidades del modulo. OATI Acta de entrega 2 2026 | 26 | 12 |2026| 20
Estratégica avances del Plan de Desarrollo y |PDI fortalecidos.
de las actividades propias de cada
dependencia.
g;eoc'ua dl;ormIL;Iar I:r?eacriginera Proyectar en el Plan Anual de Compras, las
N o p Y No. de Planes diferentess necesidades de funcionamiento, ..
ejecucion del Plan Anual de . L. . L Departamento Gestion de Plan Anual de Compras y/o
. Anuales de compras 10 1 inversion, proyectos de investigacion, entre " RS 1 2026 | 30 | 1 | 2026 0,60
Compras que permita generar un - L Compras y Contratacion sus modificaciones
mavor  control  sobre  los formulados. otros para cumplimiento de objetivos
conysumibles institucionales.
i Concepto juridico viabilidad
Apoyar en la revision juridica, del proceso de R
R, " " propuesta de actualizacién
actualizacién de la Politica de reglamentacion de la Poltca de
para comisiones actualizadas, en caso de ser Oficina Asesora Juridica ” 5 2026 | 31 | 12 | 2026
N ) ! reglamentacion para
requerido por la dependencia o area - .
comisiones actualizadas, en
competente. )
caso de ser requerido
3.12. Actualizar la reglamentacion No. d it d
para la solicitud de comisiones de °'| e potl Icas de Reunion con las partes que tienen injerencia
servicio y desplazamientos para el |"¢J2mentacion para 1 2021 |en el proceso, a fin de definir las actividades, Vicerrectoria Administrativa Lista de asistencia 0,80
inistrati comisiones tividad, criteri Departamento Gestion de Talent y 2 2026 | 31 | 12 | 2026
personal administrativo y ioad normatividad, criterios y procesos epartamento Gestion de Talento fotografias
docentes. actualizadas. administrativos internos para formular la Humano :
reglamentacion pertinente al proceso
Establecer la reglamentacion para la solicitud Vicerrectoria Administrativa Acto Administrativo
de comisiones de servicio y desplazamientos Departamento Gestion de Talento |(resolucion o acuerdo) de 2 2026 | 31 | 12 | 2026
para el personal administrativo y docentes Humano aprobacion.
Validaciones técnicas Formato  registrado  de | ,q 2026 | 26 | 6 |2026
Pruebas de software.
. OATI
Reorganizacién 3.13. Formular e implementar un g:étjjifngr?s)u:i? de
Institucional ¢ ira ini
g:i‘gﬁcﬁzdiza(;f ;ar;?;:nrzgjgar solicitu des de 1 2021 |Implementacion Acta de entrega. 2 2026 | 26 | 12 | 2026| 08
. ; comisiones formu
servicio y desplazamiento.
ladas.
Participacion en la formulacion e Vicerrectoria Administrativa Correos de citacion a
implementacion del proceso de elaboracién y Departamento Gestién de Talento |reunién y formato de 2 2026 | 31 | 12 | 2026
de los nuevos maédulos. Humano asistencia
Realizacién de las 29 Auditorias Internas Oficina Asesora de Control Interno Infor_me's finales de las Py 2026 | 4 | 12 | 2026
programadas Auditorias
. i - Procedimientos, indicadores
Realizar un andlisis de los procedimientos e e L
Lo " N de gestion, ficha técnica,
indicadores de gestién del consultorio
i contable y tributario implementados en el FCCA - Consultorio contable gren:zfgsn)gfcﬂfngital del |20 2026 | 18 | 12 | 2026
3'14.' Implementlar lun sistema de No. de sistemas de SIGC,asi como de la ficha técnica, formatos y L
monitoreo, seguimiento y N - CCyT disefiados acordes al
- monitoreo, tabla de retencién documental para su N
evaluacion de los procesos y - tructuracio quehacer de la Unidad de
procedimientos establecidos en el seg:)lmlgpto y 1 2021 restructuracion. Apoyo 10
Sistema Integrado de Gestion de evaluacion
Calidad. implementados.
- . . Reglamento Interno de
Elaborar, socializar en instancias y probar el funcionamiento del
reglamento interno para el funcionamiento del FCCEA - Consultorio Contable 20 2026 | 18 | 12 | 2026

Consultorio Contable y Tributario.

Consultorio Contable y
Tributarios aprobado




3.18. Crear la politca de
divulgacion e informacion sobre las

No. de politicas de

Creacion de las politicas de comunicacion de
la Oficina Asesora de Gestion de Informacion
y Comunicaciones, donde se incluya la

Politica de la Oficina de

- . divulgacion e 0 1 2022 o . ” . L. OAGIC o 19 2026 | 30 | 12 | 2026 0,8
novedades administrativas y . . politica de divulgaciéon e informacién sobre Comunicaciones
) o informacion creadas. P !
normativas de la Universidad. las novedades administrativas y normativas
de la universidad.
Reor
Institucional
3.25. Actualizar la planta de No. de
érs;)nal no docer’:te or dependencias con Formular el diagnéstico de necesidades del Vicerrectoria Administrativa Documento diagnéstico y
p . | p planta de personal 0 3 2023 |[personal, de acuerdo al estudio de cargas Departamento Gestion de Talento |acto administrativo 2 2026 | 31 | 12 | 2026 1,0
dependencias segun las . . L.
) A . no docente laborales realizado por dependencias. Humano (resolucion o acuerdo)
necesidades de la Universidad. .
actualizada.
3.26. Implementar politica de
proteccién de datos informaticos |No. de politicas de Implementar la politica de proteccion de Politica  aprobada
donde se detalle la seguridad de la |proteccion de datos | 0 1 2022 P P P! OATI u P! Y |26 2026 | 26 | 12 | 2026 15
. s : datos. publicada.
informacién generada por el |implementadas
personal de la Universidad.
Realizar capacitacion para el personal de la OATI Informe de la capacitacion. | 26 2026 | 26 | 12 | 2026
Universidad.
Identificar las necesidades de formacién con Informe de identificacion de
respecto al menejo de la herramienda . .| 5 2026 | 11 | 12 | 2026
_ o OndeDrive necesidades de capacitacion
3.27. Realizar capacitaciones para .
el personal de la Universidad |No. de
orleniado 2 12 seguridad de ia |capactaciones 0 10 1 |solicitar a la divisién de biblioteca la Ofcio de solicitud de 11
n ?_rtma_monl en e nebrive | realizacas. respectiva capacitacion en funcion de las Vicerrectoria Académica capacitacion 5 2026 | 11 | 12 | 2026
institucional. necesidades de formacion identificadas. Sedes P
Realizar la capacitacion en el manejo de Informe de capacitacién en
. OneDrive Institucional manejo de OneDrive con 5 2026 | 11 | 12 | 2026
Innovacién : soportes de asistencia
Tecnolégica
3.29. Realizar diagnéstico de las [No. de diagndsticos Realizar inspeccion de las instalaciones Vicerrectoria Académica Informe de necesidades de
necesidades de actualizacion TIC |de las necesidades 0 1 2020 (fisicas de la Sede Putumayo, e identificar las R 5 2026 | 11 | 12 | 2026 0,5
N . . 3 N Sedes actualizacion TIC.
de las diferentes dependencias. TIC realizados. necesidades de actualizacién TIC
Construccpn del plan de equipamiento de Plan de gqmpamlento de 26 2026 | 26| 3 | 2026
salas de computo. salas de computo.
3.32. Adecuar aulas de computo |\ o e e Adecuacién de aulas de cémputo. Aulas adecuadas 26 2026 | 26 | 9 | 2026
de acuerdo con el programa de | . 18 40 3 OATI 1,0
- X . cémputo adecuadas.
gestion de equipamiento.
Informe de ejecucion del
Adecuacion de aulas de computo. plan de equipamiento de | 26 2026 | 26 | 12 | 2026
salas de computo.
N Parametrizacion resolucién de asignacion Resoluciones
3.34. Actualizar los procesos . 3 ” , 2 2026 | 31 | 12 | 2026
administrativos  de  némina, | NO- de médulos salarial por la plataforma Chaira Departamento Gestion de Talento |Parametrizadas
P . administra 0 1 2021 1,0
almaceén, y compras a través de la |,. . Humano
L tivos actualizados.
plataforma Chairé. Disefio de médulo de costos de personal por
p P Madulo operativo en Chaira | 2 2026 | 31| 12 | 2026

dependencias




3.35. Ampliar la cobertura de

No. de puntos de

Informe  de instalacién

conectividad WiFi de los Campus. | WiFi instalados. 69 240 17 Instalacién y configuracién de antenas Wifi. 17 OATI antenas Wi-Fi. 26 2026 | 26 | 12 | 2026 1,5
3.36. Ampliar la capacidad Informe de entrega por el
instalada en infraestructura No. de ampliaciones Entrega de informe por el proveedor de los proveedor de los
Innovacién tecnolégica del Centro de Datos de |al Centro de Datos. 0 3 ! dispositivos del centro de datos. 1 OATI dispositivos del centro de % 2026 | 26 | 12 | 2026 12
Tecnolégica la Universidad de la Amazonia. datos.
3.40. Formular planes de
- No. de planes de " . Documento del plan
mantenimiento de la red de datos |\ o vimiento TIC 0 3 4  |Flaboracion y aprobacion del Plan de 1 OATI aprobado y cronograma de | 26 2026 | 26 | 12 | 2026 0,5
de las instalaciones de la Mantenimiento de la red de datos institucional. e
. N formulados. mantenimiento.
Universidad
Implementacién, organizacién y foliado del Tablas de retencién
3.43. Formular e implementar los No. de instrumentos archivo conforme a lo establecido a la Ley Facultad de Ciencias Basicas, documental para los
Custodia instrumentos archivisticos - 594 de 2000, Acuerdo 42/2002 Consejo Laboratorios de Biologia y . P
. N archivisticos 2 5 1 y L . " 1 L - it archivos generados en los 2 2026 | 24 | 12 | 2026 0,8
Documental requeridos por el Archivo General |. Directivo del Archivo General de la Nacién y Quimica, oficina de gestion H . P
" implementados. . Laboratorios de Biologia y
de la Nacién. Norma ISO 9001:2015 numeral 4.4.2, 7.2 y documental . ~
7.5.3.2 Quimica desde el afio 2022.
2 2026 | 10 | 1 | 2026
Informe Plan de Mejoramiento Contraloria Py Oficina Asesora de Control Interno Informes Contraloria
General De La Republica (Corte Semestral) enviado y publicado
1 2026 | 24 | 7 | 2026
- 2 2026 | 23 | 1 | 2026
Informe de seguimiento a Pqrs (Corte Py Oficina Asesora de Control Interno Infor_mes semestrales
Semestral) publicados.
1 2026 | 24 | 7 | 2026
INFORME Y EVALUACION CONSOLIDADO
Sl EL SIGC ES CONFORME CON LA
NORMAS .IS.O 9001:2015, y .21001:2018 1 Oficina Asesora de Control Interno |Informe anual publicado 2 2026 | 23 | 1 | 2026
segun requisito numeral 9.2.1 literal a de la
norma ISO 9001:2015. PD-E-GC-02 numeral
2.16 formato FO-E-CG-02-09. ANUAL
Informe Evaluacién y Seguimiento de la
Gestion del Riesgo de la Universidad de la
Amazonia pd-e-go-05 afio 2024 (Efectividad 1 Oficina Asesora de Control Interno |Informe anual publicado 2 2026 | 23 | 1 |2026
controles y acciones de tratamiento,
N/A N/A N/A N/A N/A |conclusiones, acciones de mejoramiento) N/A
ANUAL
2 2026 | 27 | 2 | 2026
Informe  Certificacion EKOGUI (Corte - Informes  semestrales
2 Oficina Asesora de Control Interno . .
Semestral) enviados y publicados.
1 2026 | 30 | 8 | 2026
Informe Ley de Cuotas Cumplimiento LEY 1 Oficina Asesora de Control Interno |Informe Publicado 2 2026 | 23 | 1 | 2026
581 DE 2000
Informe de Evaluacion del Sistema de Control - linforme anual enviado y
Interno Contable (CORTE ANUAL) 1 Oficina Asesora de Control Interno publicado 2 2026 | 27 | 2 | 2026
2 2026 | 23 | 1 | 2026
Evaluacién independiente del Sistema de 2 Oficina Asesora de Control Interno Informes ~ semestrales
Control Interno (SEMESTRAL) publicados.
1 2026 | 24 | 7 | 2026
Informe sobre Derechos de Autor de 1 Oficina Asesora de Control Interno linforme anual enviado y 2 2026 | 30 | 1 | 2026

Software (ANUAL)

publicado




N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

112026 (23| 1 |2026
Informe seguimiento al Plan Anticorrupcion y
Atencion  al  ciudadano (CORTE Oficina Asesora de Control Interno |Informes publicados 512026 (25| 5 [2026
CUATRIMESTRAL)
9 | 2026 | 21| 9 | 2026
Medicién del desempefio institucional de
Slstemal de’ Qontrol Interno a través del Oficina Asesora de Control Interno Cerpflcamon de informe 2 | 2026 | 15 | 2 | 2026
formulario unico de reporte y avances de enviado
gestion (FURAG II)
112026 (23| 1 |2026
. 4 12026 (24 | 4 |2026
ggg;g;; 2de Austeridad del Gasto (Decreto Oficina Asesora de Control Interno |Informes publicados
7 | 2026 | 24 | 7 | 2026
10 | 2026 | 22 | 10 | 2026
Realizar seguimiento a las quejas y reclamos .- Oficios o correos de 1]2026] 27| 6 |2026
roceder con el tramite correspondiente. Oficina Asesora de Control Interno respuesta y seguimiento
yp P : puestay seg - 7 | 2026 | 27 | 12 | 2026
Realizar arqueos a caja menor Oficina Asesora de Control Interno |Actas de arqueo elaboradas. 2 | 2026 | 4 | 12 | 2026
3 | 2026 | 30 | 3 |2026
Elaborar TIP'S enfocados al Sistema de - TIP'S Elaborados vy 612026 30| 6 | 2026
Control Interno Oficina Asesora de Control Interno ublicados
: P : 9 |2026 | 30 | 9 |2026
12| 2026 | 27 | 12 | 2026
Resolver consultas formuladas por los
organismos publicos y privados, asi como por Oficina Control Disciplinario Interno |Oficios 112026 | 31 | 12 | 2026
los usuarios particulares.
I(::Sa“;g:’ las reuniones, levantar y proyectar Oficina Control Disciplinario Interno |Actas /0CDI 1 | 2026 | 31| 12 | 2026
Proygccmn de acuerdos Qoqsgjo Supenor Oficina Control Disciplinario Interno | Proyectos de acuerdos 1 2026 | 31| 12 | 2026
relacionados con temas disciplinarios
Estudiar, clasificar y resolver peticiones Oficina Control Disciplinario Interno Of|0|0§ y correos 1 (2026 | 31 | 12 | 2026
electronicos
Notificar los actos administrativos que emitan Actos administrativos de
las salas disciplinarias y comunicar las Oficina Control Disciplinario Interno . o 1 2026 | 31| 12 | 2026
L h carécter disciplinarios
decisiones correspondientes
Tramitar Procesos disciplinarios Oficina Control Disciplinario Interno | Autos disciplinarios 1 2026 | 31| 12 | 2026
Tramitar las Peticiones, Quejas, Reclamos, - T .
Solicitudes y Denuncias - PQRSD Oficina Control Disciplinario Interno |Médulo PQRSD 112026 | 31| 12 | 2026
Realizar capacitaciones o asesorias en
materia disciplinarias a distintas Oficina Control Disciplinario Interno | Actas 112026 | 31| 12 | 2026
dependencias o personas
Oficina Asesora Juridica
Tramite a solicitudes de conciliacién Secretaria Técnica Comité de - Solicitudes de Coniliacion 1 | 2026 | 31 | 12 | 2026
Conciliacién y Defensa Judicial y/o |tramitadas
Abogado Externo de la Universidad
Proyeccion y expedicion de Conceptos Oficina Asesora Juridica y/o Conceptos Juridicos 1 12026 | 31| 12 | 2026

Juridicos

Abogado Externo de la Universidad

expedidos

N/A




N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Tramite a reclamaciones administrativas

Oficina Asesora Juridica y/o

Abogado Externo de la Universidad

Reclamaciones
Administrativas tramitadas

2026

31

2026

Elaboracion de estudios juridicos y tramites
adelantados en razén a las Cartas
Convenios, Contratos de Movilidad,
Contratos de Comision, entre otros.

Oficina Asesora Juridica

Cartas Convenios,
Contratos de Movilidad,
Contratos de Comision,
entre otros, con estudios
juridicos y tramites
realizados.

2026

31

2026

Tramite y/o respuesta a PQRS-D, radicadas
por los diferentes medios

Oficina Asesora Juridica

PQRS-D con respuesta y/o
tramitadas

2026

31

2026

Implementacion Politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico 2026-2027

Oficina Asesora Juridica

Informe en el aplicativo de
la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado
por causas, de acuerdo a
las fechas establecidas en
el aplicativo.

2026

31

2026

Elaboracién y presentacion de informes de
gestién ante el comité de conciliacion

Oficina Asesora Juridica

Informes de gestion
presentados ante el comité
de conciliacion

2026

31

2026

Tramite y contestacion a las Acciones de
Tutela presentadas contra la Universidad

Oficina Asesora Juridica y/o

Abogado Externo de la Universidad

Acciones de Tutela
contestadas

2026

31

2026

Tramite a procesos judiciales a favor y contra
de la Universidad

Oficina Asesora Juridica y/o

Abogado Externo de la Universidad

Procesos judiciales
tramitados

2026

31

2026

N/A




Eficiencia y Excelencia Ad

PROGRAMA 4. Talento Humano para el desarrollo Administrativo
OBJETIVO Fortalecer las competencias misionales e individuales del personal administrativo de la Institucion
. Porcentaje de_ P_amc!pamon de los Linea .Meta. Nombre de la Dependencia
Indicadores  de recursos administrativos en Vigencia . N - . . . o,
. M Base Responsables: Vicerrectoria Administrativa y Financiera Peso por Programa 5,60%
Calidad procesos de capacitacion. del PDI . ..
Oficina Asesora de Planeacién
6,29% 9%
META DE CRONOGRAMA
NOMBRE LINEA LA ANO 7 META PRODUCTO O MEDIO DE Peso por
ESIBATECE R INDICADOR BASE |VIGENCIA| 2026 ACHVDAD DEPENDENCIA RESEGNSABLE VERIFICACION Nco AL Objetivo
DEL PDI
M A DM A
4.1. Implementar Planes
Estratégicos de Capacitaciones |No. de Planes Elaboracion, aprobacién y ejecucion del Plan Direccion Gestion del Talento
para el personal administrativo, [Estratégicos de Institucional de Capacitacién de la Vigencia, Humano - Direccién Gestion Plan Institucional de
. N o 0 3 1 o X 1 N PR 112026 | 30 | 12 | 2026 0,5
docente y operativo orientado |capacitaciones para docentes y administrativos de la Seguridad y Salud Capacitacion
hacia la mejora de la eficacia |implementados. Universidad de la Amazonia. en el Trabajo- Vicerrectorias
institucional.
Formacion
P ! Disefiar la estrategia de divulgacion y Cronograma de
ermanente o ; R
capacitacion de los instrumentos de socializacion y
4.2. Implementar estrategias de planeacion y sus indicadores de evaluacion capacitaciones
divulgacion de los instrumentos de [No. de estrategias
planeacién y capacitacion sobre [de  divulgacion 0 3 1 1 Oficina Asesora de Planeacion Listas de Asistencia de 112026 | 31 | 12 | 2026 1,5
los indicadores de evaluacion del |implementadas. Identificar areas y dependencias participantes. capacitaciones y mesas de
mismo por areas y dependencias. Realizar jornadas de capacitacion y trabajo.
socializacion.
Registro fotografico
4.4. Desarrollar el Sistema de
Gestion del Talento Humano, .
B No. de Sistemas de " . - . .
integrando los procesos Gestion del Talento Proponer e implementar el sistema propio de Vicerrectoria Administrativa Guia y Formatos de
laborales, de desempefio y 0 1 2021 P . P = prop 1 Departamento Gestion de Talento |evaluacion del desempefio 2 | 2026 | 31 | 12 | 2026 0,5
. L . Humano Evaluacién del Desempefio.
vinculacion que faciliten y Humano aprobados.
- desarrolladas.
optimicen los procesos e
incrementen la productividad.
4jfiIeRsear!II:a';:a?'Ia§ ncozrse(:;osde ah:as No. de diagnésticos Construccién del documento Diagndstico de Vicerreotoria Administrativa Documento diagnéstico de
p 9 . , P de perfiles de cargo 0 1 2021 N 9 1 Departamento Gestion de Talento 9 2 | 2026 | 31 | 12 | 2026 0,5
evaluar su pertinencia en la X perfil de cargos perfil de cargos
. . . realizados. Humano
Universidad de la Amazonia.
Calidad y Eficiencia
Laboral
" Documento propuesta
4.7. Actualizar el Manual de 2"{15"'.““!?” gel':ﬂp“’p‘f?‘ide ! actualizacion del Manual de 2 | 2026 | 31 | 12 | 2026
i ctualizacion del Manual de Funciones .
Fﬂgcfenesenife[I):Are:eor::L:i]I;g?j No. de Manual de Vicerrectoria Administrativa Funciones
q_ g p_ o Funciones de DSA 0 1 2021 1 Departamento Gestién de Talento 0,5
directa en la actualizacion vy X
L . - actualizado. Humano
mantenimiento de informacién de
la Plataforma SUIP.
Acuerdo de actualizacion
Solicitar conceptos de viabilidad aprobado por el Consejo 2 | 2026 | 31 | 12 | 2026
Superior
4.8. Disefar politica de creacion |No. de politica de Vicerrectoria Administrativa Acto Administrativo de
de cargos tipo pasante para las [administracion de 0 1 2021 |Aprobacion ante las instancias pertinentes 1 Departamento Gestion de Talento aprobacion 2 | 2026 | 31 | 12 | 2026 0,3
diferentes dependencias. pasantes disefiadas. Humano P !




PROGRAMA

1. Aportando a la competitividad de la regiéon

OBJETIVO

Contribuir al desarrollo productivo y econémico de la regiéon, que mejoren la calidad de vida y disminuyan las brechas sociales de la poblaciéon

Indicadores  de
Calidad

Uniamazonia al
Servicio del
Desarrollo Regional

Li Meta
Nombre del Indicador Blnea Vigencia
2S¢ | del PDI
Numero de alianzas estratégicas con el sector productivo N/D 45
y con entes territoriales
Numero de asistentes a los encuentros de graduados N/D 1500
Numero de programas de educacién continuada N/D 200

Responsables:

Gestionar el acercamiento con asociaciones

Oficina Internacionalizaciéon y R
Oficina de Graduados

Nombre de la Dependencia

Interinstitt

P1. Matriz de actores y

Peso por Programa

37,6

y gremios priorizados, identificando necesidades priorizadas
necesidades y concertando compromisos, 2 OAIRI P2. Actas de acercamiento 15 2026 | 11 | 12 | 2026
para la suscripcion de alianzas/convenios P3. Alianzas/convenios
con el sector. suscritos
Identificar los sectores productivos de la
regiéon con los que se puedan fortalecer
alianzas. Departamento de Extension y Informe de actividades
2 Proyeccion Social y Unidades de . . 19 2026 | 23 | 12 | 2026
. . » A Alianzas estrategicas.
Generar espacio de interaccion con el sector poyo
productivo, a partir de la oferta de productos
del mercado.
Elaborar plan de accion para el
1.1. Fortalecer las alianzas con los -\ o fortalecimiento del sector - productivo y 2 FCCEA - Unidades de apoyo Documento informe 20 2026 | 18 | 12 | 2026
sectores productivos que busquen - externo que logre articular los convenios
. . sector  productivo N/D 25 2 exitentes. 15
solucionar las necesidades de la . -
- fortalecidas.
region.
Planear v eiecutar actividad con el sector Facultad de ingenieria, Informe de actividades
Y el 3 Coordinador de programa y desarrolladas con el sector 1 2026 | 20 | 12 | 2026
productivo. .
docentes productivo.
Suscribir convenios con |E del departamento Facultad de Ciencias de |a
. P 1 Educacion - Especializacion en Copia del convenio 1 2026 | 30 | 11 | 2026
del Caqueta. .
Pedagogia
Realizar el seguimiento y evaluacion del plan Facultad de Ciencias de la Matriz de plan de
de vinculacion de la comunidad académica 1 Educacién - Programa 2 de p » 1 2026 | 24 | 12 | 2026
. . " ... |seguimiento y evaluacion
con el sector externo del programa. Licenciatura en Educacion Artistica
Planear v eiecutar actividad con el sector Facultad de Ciencias Informe de actividades
-y e 4 Agropecuarias, Coordinador y desarrolladas con el sector | 20 2026 | 30 | 12 | 2026
productivo.MVZ N
docentes. productivo.
1.ldentificar las zonas que requiere de
1.2. Aumentar la presencia . intervencion por medio de brigadas de .
e No. De brigadas de . " P N Departamento de Extension y
institucional en las zonas rurales servicios de la atencion en los diferentes ambitos de vida. Proyeccion Social. Unidades de
por medio brigadas de servicio R N N/D 100 10 10 v N Informe de Brigadas 19 2026 | 23 | 12 | 2026 1,0
. I Universidad . . " Apoyo y Departamento de
para la articulacién y fomento en la X 2. Ejecutar las brigadas de atencién con el H N -
realizadas. Bienestar Universitario

regiéon amazoénica.

apoyo de las diferentes Unidades y Binestar
Universitario.
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Presentar Plan de Desarrollo de brigrada por

Facultad de Derecho

Documento Plan de

parte del consultorio juridico Consultorio Juridico Desarrollo de Brigada 2 2026 | 30 | 112026
2
Participar y hacer acompanamiento a las Facultad de Derecho Pe(;illj{::géo di:;?:gﬂ?i:e 3 2026 | 30 | 11 | 2026
Brigadas de Servicio en zunas rurales. Consultorio Juridico )
brigadas
Nutrir a las co_rlnunldades y_sus_ b_lblloEe_cas, Py Departamento de Biblioteca Info_rme de donaciones 3 2026 | 19 | 12 | 2026
con la donacién del material bibliografico. realizadas.
1.2. Aumentar la presencia . Facultad de Ciencias
P No. De brigadas de . A
institucional en las zonas rurales servicios de la Realizar brigadas de servicio institucional en Agropecuarias, Coordinacién
por medio brigadas de servicio Universidad N/D 100 10 las zonas rugrales MVZ 20 Clinica Veterinaria para Pequefios |Informe de brigadas 20 2026 | 30 | 12 | 2026 1,0
para la articulacién y fomento en la . ) Animales, laboratorio clinico y
. - realizadas. . .
region amazonica. Unidad Movil.
Informe de las brigadas
lideras por la Oficina de Paz
Realizar brigadas lideradas por la Oficina de en zona rural del .
departamento del Caqueta
Paz en zona rural del departamento del — S e
. L S P Facultad de Ciencias de la como objetivo principal
Caqueta como objetivo principal visibilizar los 2 . - o L 1 2026 | 20 | 12 | 2026
s S - Educacion - Oficina de paz visibilizar los servicios en
servicios en construccién de paz territorial construccién de paz
desde la estrategia de proyeccion social - P
territorial desde la
estrategia de proyeccién
social
Gestionar la solicitud, tramite, suscripcion de E; (:Szr:;?gs;:sﬁg:gﬁe y
convenios de practicas/pasantias y/o 8 OAIRI legalizacién 13 2026 | 11 | 12 | 2026
1.3. Apoyar iniciatvas de [No. De convenios practicas pedagégicas con instituciones P3. Registro en plataforma
Instituciones ~ Educativas y/o |con Instituciones s 80 s educativas. institucional de convenios 05
docentes en la formulacion de los |Educativas
Planes Educativos Institucionales. |apoyadas.
Realizar  convenios con Instituciones Convenios v Certificados de
Educativas a través de opciones de grado 1 Facultad de Ciencias Basicas asantias y 2 2026 | 24 | 12 | 2026
modalidad pasantia. P .
o . N . A FO-M-EP-08-01 FO-M-EP-
g:en;/;?:t;rleilt:hlnscrlpcmnes para iniciar 10 EﬁCi/:;riL;Tldad de Iniciativa 08-02 FO-M-EP-08-03 FO- | 20 2026 | 18 | 12 | 2026
P o M-EP-08-08
gr:prgfj?rﬁént:fi Ir’::l?)):/ea(i}tl?)i ggn No. De proyectos de Fi io i0 | tentacio FCCEA - Unidad de Iniciati Inf Asist i isti
i cion, emprendimiento de ormacion, preparacion para la sustentacion - Unidad de Iniciativa nforme, Asistencia -registro
el proposito de promocionar la innovacién N/D 100 10 y formulacion de la idea de negocio. 2 Empresarial fotografico 20 2026 | 18 | 12 | 2026 1,0
creacion, produccion y distribucién
N L apoyados.
de bienes y servicios.
Desarrollar un taller de trabajo para la gestion Informe de resultados del
de potenciales ideas de trabajo con la Unidad 1 Facultad de Ciencias Basicas taller, listado de asistenciay | 2 2026 | 24 | 12 | 2026
de Iniciativa Empresarial. evidencias.
Apoyar al sector productivo brindando Informe. Asistencia -registro
asistencia técnica para el fortalecimiento del 2 FCCEA - Unidades de Apoyo foto ra'f}co 9 20 2026 | 18 | 12 | 2026
eslabon productivo. 9
1.5. Apoyar el fortalecimiento de
No. De cadenas
los eslabones de las cadenas roductivas N/D 10 1 . 12
productivas formalmente z ovadas Relacién de cadenas ’
constituidas en el departamento. POy ) o . Facultad de Ingenieria productivas apoyadas con
Acompafiamiento cadenas  productivas 1 Coordinador de programa y las actas de 1 2026 | 1 | 12 | 2026

formalmente constituidas en el departamento

docentes

acompafiamiento y comités
técnicos a cadenas
productivas
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1. lIdentificar cadenas productivas que
requieren el fortalecimineto de los procesos
de gestién e innovacién aplicados a los
sector.

Departamento de Extension y

Informes técnicos de
fortalecimiento de cadenas.

2. Capacitar las cadenas productivas Proyeccién Social - Unidades de L 19| 1 | 2026 | 23 | 12 | 2026
. . . o Actas asociaciones
mediante talleres, cursos y/o escuelas de Apoyo - Bienestar Universitario beneficiadas
1.5. Apoyar el fortalecimiento de No.D d campo, en el uso de herramientas :
los eslabones de las cadenas O-d erca enas N/D 10 financieras,  sostenibilidad,  practicas 12
productivas formalmente productivas agropecurias, gestion calidad e innovacion. s
P apoyadas.
constituidas en el departamento.
Informe de actividades
Acompafiamiento  cadenas productivas Vicerrectoria Académica realizadas en apoyo a los
- X 5 112026 | 11 | 12 | 2026
formalmente constituidas en el departamento. Sedes sectores productivos del
departamento del Putumayo.
1.6. Apoyar el didlogo de los
movimientos estudiantiles
Universitarios, que permita No. de movimientos
consolidar  anualmente  una estudiantiles ND 4 Acompanamiento en procesos estudiantiles Vicerrectoria Académica Informe 1 2 (2026 1 | 12 | 2026 0,5
publicacion del trabajo realizado en [apoyados.
las mesas de trabajo de
estudiantes.
1. Identificar las necesidades en las
diferentes zonas de la region. "
Departamento de Extensién y Convenio Firmado 19| 1 | 2026 | 23 | 12 | 2026
- N Proyeccion Social - OAIRI
2. Apoyar en la logistica para la firma del
convenio.
1.7. Aumentar los convenios |No. De convenios
firmados a nivel municipal y con{ ) entes 4 17 P1. Convenios suscritos 08
departamental que promuevan el |territoriales Gestionar la solicitud, tramite y suscripcion de P2. Soportes de tramite y
desarrollo regional. aumentados. convenios con entes territoriales orientados OAIRI legalizacion 13 112026 | 11 | 12 | 2026
al desarrollo regional P3. Registro en plataforma
institucional de convenios
Gestionar un convenio a nivel Municipal y
Departamental que promueva el desarrollo Facultad de Ciencias Basicas Documento de Convenio 2 2 | 2026 | 24 | 12 | 2026
Regional.
1. Proyeccion de la Convocatoria 1. Resolucién - términos de
No de referencia de la
. N 2. Aval por parte del Comité de Extension convocatoria.
; convocatorias de :
1.9. Ofertar nuevas convocatorias royectos de Departamento de Extension 2. Listado de proyectos
para proyectos de extension y proyecte 1 10 3. Publicacion de la convocatoria partam . Y inscritos. 19| 1 2026 | 23 | 12 [ 2026 1,0
L N extension y Proyeccién Social .
proyeccion social. L . 3. Listado de Proyectos
proyeccién  social .
4. Desarrollo de la convocatoria aprobados
ofertadas.

5. Proyectos Ejecutados

4. Informes de proyectos en
ejecucion.
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Formato registrado de

Validaciones técnicas OATI Pruebas de software. 26 2026 | 26 | 6 | 2026
Implementacion. OATI Acta de entrega. 26 2026 | 26 | 12 | 2026
1.11. Implementar un sistema de . L ’ .
monitoreo y control para la No. de médulos en 1. Seguimiento, monitoreo y ajustes en la
. ") Chaira 0 1 2021 | i6 i 4 0,7
ejecucion de proyectos de : implementacion de la primera fase del médulo
extensién y proyeccion social. implementados. de Extension y Proyeccion Social a la OATI. 1. Actas de Reuniones
. . . OATIl y Departamento de
2_. R_eunlone§ conjuntas para el analisis y Extensién y Proyeccién Social 2. Médulo Chaira 19 2026 | 23 | 12 | 2026
disefio del médulo. .
implementado.
3. .Solicitud de implementacion segunda fase
modulo de Extension y Proyeccion Social.
P1. Convenios suscritos
. N . P2. Soportes de tramite y
Elaborar y gestionar a firma de convenios de OARI legalizacion 13 2026 | 11 | 12 | 2026
cooperacion con entidades de la region .
P3. Registro en plataforma
institucional de convenios
1. lIdentificar las entidades publicas y
privadas de la regién con las que se pueda
articular la creacion de alianzas y proyectos
2. Generar espacios de interaccién mediante
actividades que fomenten la colaboracién, el
intercambio de ideas y la confianza, por
mediio de actividades tales como:
- Organizacién de encuentros periédicos con ” Actas e informes de Visitas.
representantes de las entidades publicas y Departamento de - Extension 'y
: N . Proyeccién Social - OAIRI - . ’ 19 2026 | 23 | 12 | 2026
privadas para discutir desafios comunes, " Alianzas y convenios
N . Unidades de apoyo .
necesidades y  oportunidades  de gestionados
colaboracién.
3. Establecer acuerdos formales con
entidades publicas y privadas para formalizar
las alianzas.
) » Estos acuerdos pueden incluir compromisos
:-12E F%ﬂzlece;!ilgﬂlculaslgn ;0” No. De alianzas con mutuos para trabajar en proyectos
as Entidades Publicas y Privadas | o iz des pablicas y | N/D 10 1 |especificos. 08
de la Regi6n para la creacién de |~ . "
. privadas fortalecidas.
alianzas y proyectos.
. . . Lista de asistencias a las
Realizar reuniones con las entidades reuniones con las
Publicas y Privadas de la Regién para Facultad de Ciencias Basicas N 2 2026 | 24 | 12 | 2026
: L Entidades. Documento
generar una alianza de cooperacion. .
convenio.
Establecer relaciones interinstitucionales
para la gestion de productos académicos, Facultad de Ciencias de la
investigativos y de proyeccion social va vnlvel Educac!gn - Irlf:enmatura erl Informe Ejecutivo 30 2026 | 20 | 12 | 2026
local y departamental para el sostenimiento Educacion Fisica, Recreacioén y
del programa en coherencia con sus Deportes
intencionalidades de formacion.
Hacer seguimiento a los procesos inciados
de gestion de la - cooperacion Departamento de Biblioteca Correspondencia emitiday | 4 2026 | 19 | 12 | 2026
interbibliotecaria, con otras instituciones o recibida.
entidades afines
Ofertar el servicio del laboratorio en alianza N Documentacién relacionada
con empresas del sector pecuario regional o Facultad de Ciencias con interés de formulacion
P! P 9 Agropecuarias, Coordinacion 20 2026 | 30 | 12 | 2026

nacional para el desarrollo de un proyecto de
investigacion

Laboratorio Clinico

de proyectos o alianzas
entre entidades.
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La Unidad iniciativa empresarial realizara

FCCEA - Unidad Iniciativa

Correos de solicitud a los
diferentes programas

solicitud de docentes a los diferentes . o 2026 | 18 | 12 | 2026
empresarial académicos de la
programas de la facultad. R .
- . Universidad.
1.13. Fortalecer la Oficina Unidad .
- : No. de Oficinas de
de Iniciativa Empresarial que Unidad de Iniciativa . "
promuevan la formulacion y el 2021 Amgnaqop de docentes a Ia}JIE para ell ) o
presentacion de proyectos de foﬁglecidas fortalemmento de la prestacioén de §erwmos FCCEA - Programas de Pregrado |Labor académica 2026 | 18 | 12 | 2026
emprendimiento e innovacion. . en los diferentes campos de conocimiento
Socializacién del portafolio de servicios FCCEA - _Unldad de Iniciativa Informe y asistencia 2026 | 18 | 12 | 2026
Empresarial
Concepto juridico con la
Apoyar en la revision juridica, del proceso de V'ab'hdad. de Ia propuesta
actualizacién de la Politica de Extension de actualizacion de Ia
- X Ly Oficina Asesora Juridica Politica de reglamentacién 2026 | 31 | 12 | 2026
Proyeccion Social, en caso de ser requerido o
B para comisiones
por la dependencia o area competente. "
actualizadas, en caso de
ser requerido
1. Proyeccion del borrador del documento de
actualizacion de la politica de Extension
1.14. Actualizar la Politica de " Universidad de la Amazonia, alineada con la
o ) N No. de politicas de - L " -
Extension y Proyeccién Social en o politica de extension Universitaria ASCUN.
N - Extension y
la que se definan criterios de L . 2021 1. Instrumento de encuesta,
A " . Proyeccion Social . . . .
articulacién entre los tres ejes X 2. Presentacion, Analisis y correcciones ante actas o listados de
L actualizadas. - N L . . :
misionales. el Comité de Extension y Poryeccién Social. asistencia.
3. Socializacién y retroalimentaciéon con Departamento de Extension
coordinadores de programas, decanos de P .. . y 2. Documento borrador de 2026 | 23 | 12 | 2026
. Proyeccion Social e
facultades, docentes, unidades de apoyo, la politica.
sectores productivos, sociales y comunidad
en general. 3. Documento presentado a
Consejo Superior.
4. Presentacion del documento de
actualizacién de la politica de extensién y
Proyeccion Social para aprobacién de
consejo superior.
P1. Convenios suscritos
Suscribir acuerdos o cartas de intencién con . P2. Soportes de tramite y
. X N Unidades de Apoyo R
. empresas/gremios que incluyan tarifas legalizacién 2026 | 11 | 12 | 2026
1.16. Generar alianzas ) . OAIRI ;
- . . No. Alianzas con especiales P3. Registro en plataforma
estratégicas con tarifas especiales L N
. sectores institucional de convenios
para la oferta del portafolio de N
- N productivos  con 1
servicios de laboratorios 'y ) .
. tarifas especiales
unidades de apoyo a los sectores generados
productivos. ’ - . . Facultad de Ciencias Documentacion relacionada
Ofertar el servicio del laboratorio en alianza . s : . iy
N . Agropecuarias, Coordinacién con interés de formulacién
con empresas del sector pecuario regional o N L o . 2026 | 30 | 12 | 2026
. Laboratorio Clinico - Coordinacién |de proyectos o alianzas
nacional. s - N
Clinica Veterinaria entre entidades.
1.17. Divulgar portafolio de los No. De portafolio de - . . Informel— Piezas
- s Difusién del portafolio de servicios de los promocionales, enlaces y
servicios de los sectores servicios de sectores productivos solicitados por la OARI archivos .mp3 y .mp4, FO-S-
productivos por medio de los sectores 2 P P Lo OAGIC Prensa, radio y webmaster ‘mp3 y.mp, 1 2026 | 30 | 12 | 2026
canales de comunicacién de la roductivos en los canales de comunicacién IC-05-01, FO-S-IC-01-01,
. . p_ institucionales. FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-
Universidad. divulgados.

01, FO-S-IC-08-02
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1. Identificar los sectores productivos de la
regiéon y empresas pertenecientes a estos
sectores a los que se pueda hacer
divulgacién de su portafolio de servicios a
través de los medios de comunicacién de la

Departamento de Extension y

Informe

. X 2 Proyeccion Social, Unidades de |Enlaces virtuales de 19 1 |1 2026 | 23 | 12 | 2026
Universidad. Apoyo y OAGIC divulgacion de portafolios
1.17. Divulgar portafolio de los No. De portafolio de poyo y gacic p
- . . . " . de servicio.
servicios de los sectores servicios de 2. Gestionar la divulgacién de los portafolios
productivos por medio de los sectores 0 20 2 de servicios definidos, a través de los medios 1,0
canales de comunicacién de la productivos de comunicacién de la Universidad."
Universidad. divulgados.
Divulgacion del portafolio de servicios que Informe de participacion en
ofrecg la CIinicapVeterinaria ara ranges Facultad de Ciencias diferentes programas en los
. . rla para g 1 Agropecuarias, Coordinacién medios de comunicacién 20 [ 1 | 2026 | 30 | 12 | 2026
animales a través de medios virtuales, tv y o L . 3
radio Clinica Veterinaria digitales, radio y tv de la
) region
1.18. Realizar espacios de
o s No. De mercados - "
comercializacién de productos campesinos v ferias Participar en eventos de promocién de los FCCEA - Unidad de Iniciativa Informe. Asistencia
locales como las ferias p' Inos y N/D 18 2 productos ofertados por los emprendedores 1 . e s 20 [ 1 | 2026 | 18 | 12 | 2026 0,5
P gastrénimicas . Empresarial registro fotografico.
gastronémicas y mercados . que han sido apoyados por la UIE
N realizadas.
campesinos.
Revision y alineacion de los planes de accién A
” L ” Actualizacién de los planes
de los programas con la politica de Extensién Departamento de Extension y i
.. N . .. : de accion de los programas
y Proyeccién Social a través de un 5 Proyeccion Social y Programas . "
. e - y o academicos alineados con
diagndstico que permita integrar su accionar Académicos o L
la politica de Extension.
al documento.
Configurar la argumentacion epistemolégica N
No. de planes de del proceso de internacionalizacién del Ezzﬁgi?é:e- E;:g::;j;lzn Documento de
) . accion programa desde sus relaciones locales, 1 Educacion Fisica, Recreacion Argumentacion 30| 1 [2026 | 20 | 12 | 2026
1.20. Articular la Politca de |de  programas regionales, nacionales, internacionales, Deport ’ y g
extension y proyeccioén social con |articulados territoriales y de formacion eportes
" o 0 44 5 0.9
los planes de accién de los |con la politica de
programas académicos. extension y
proyeccion Conflgurar_ filagnost_lcqs argume_ntatlvos para Facultad de Ciencias de la
social. la evaluacion, seguimiento y mejora de los Educacion - Licenciatura en
procesos de internacionalizacion del 2 I L Documento Diagndstico 30| 1 |2026| 20 | 12 | 2026
. N . Educacion Fisica, Recreacioén y
programa a nivel local, regional, nacional e
H . Deportes
internacional.
Elaborar el plan de proyeccién social del Facultad de Ciencias de la Plan de proyeccion social
programa (preferiblemente que integre las 1 Educacion - Licenciatura en del programa (seguin 2 | 22026 | 23|12 (2026
lenguas de la region) Literatura y Lengua Castellana. formato institucional).
. Solicitud a las unidades de apoyo -
122. Diversificar los cultivos |NO: de Cultivos actualizacién de cultivos implementados Correo Electronico de 13| 1 | 2026 | 26 | 6 | 2026
. . Agricolas con . S o N . N solicitud
agricolas con caracter . para investigacién en el afio 2026 Vicerrectoria de Investigacion e
N o h ) carécter 5 12 1 1 L 1,0
investigativo en la Universidad de |. N Innovacion
la Amazonia. e e D tar | ta de la unidades d Inf D to d
diversificado. ocumentar la respuesta de la unidades de nforme o Documento de 1 110 2026 | 24 | 12 | 2026
apoyo a la Investigacion registro.
;éﬁ;:ig: rteE::eCrSOr ;iiiéb;liii?; g:l No. de vehiculos Ofertar el protafolio de servicios a través de Facultad de Ciencias Informe de las actividades
proy adquiridos  para 1 4 2024 P 10 Agropecuarias, Coordinacion 20 | 1 | 2026 30 | 12 | 2026 1,5

Consultorio  Juridico, Clinica
Veterinaria y Consultorio Contable.

servicios itinerante.

las brigadas institucionales

Laboratorio Clinico

realizadas durante la brigada




Educacién
Pertinente con el
Entorno

Con el acompafiamiento del Departamento
de Bienestar Universitario, apoyar con la

OAGIC Equipo de Radio y

Informe - FO-S-IC-05-01,

difusién de las estrategias radiofénicas de Departamento de Bienestar |FO-S-IC-01-01 y archivos 19 2026 | 30 | 12 | 2026
contenidos culturales en los cuales se resalte Universitario .mp3
el valor de "Ser Caquetefio"
1. Identificar simbolos, historias, personajes,
125, Fortalecer la estrategia de musica, tradiciones y valores que 1. Enlaces al Aire
2O, I N B : = .
representen la identidad caquetefia y que se "
identidad Caquetefia por medio de Not.) ngesttr_zteglas ajl‘J)sten a nuestra identidad Ic:1stitucior!1/ac|‘ Departamento de Ex}ensmn y
contenidos culturales radiofénicos | ° retl entioa N/D 10 : Proyeccion Social - Area de Arte y |2. Publicaciones por las 19 2026 | 23 | 12 | 2026 0,9
caquetefia ~ ersi
?" los cuales ~se"resalte el valor de Fortalecida. 2. Formular el plan de accion junto con el Cultura - OAGIC Zi‘:siﬁzsla universidad,
Ser Caquetefio”. area de Arte y cultura para realizar contenido .
en la Emisora Universidad de la Amazonia.
Implementar la estrategia de identidad
caquetefia a traves de contenidos culturales Facultad de Ciencias de la Informe de la estrategia 1 2026 | 20 | 12 | 2026
por medio el programa radial "Memorias de la Educacion - Oficina de Paz sobre identidad caquetefia
Amazonia: voces para la paz"
1.26. Realizar capacitaciones a los Informe del proceso de
maestros de la region, desde la [No. De Realizar un proceso de formacién con formacion a Maestros y
Facult_ad d(_e Educacién de ) capacitaciones a 0 18 Maestros y Maestras del Caquetd, en Faculta(_:ly de Clgn_mas dela Maestr§§ del Caqueta, en 1 2026 | 20 | 12 | 2026 09
la Universidad de la Amazonia, |maestros de la L Educacion - Oficina de Paz educacion para la paz en
. " o N educacion para la paz N "
impactando positivamente en el [region realizadas. articulacion con la red de
territorio. Maestros y AICA.
Divulgacién de la oferta académica en il:;gx:ﬁ-vg:psu:ssramas
canales y medios de comunicacion OAGIC ! ¥ program 19 2026 | 30 | 12 | 2026
e radiales enlaces y archivos
institucionales
.mp3 y .mp4
Divulgacién de la participacion de la il:;gx:ﬁ-vg:psu:ssramas
universidad en eventos locales, nacionales e OAGIC ! ¥ program 19 2026 | 30 | 12 | 2026
. N radiales enlaces y archivos
internacionales
.mp3 y.mp4
Alianzas estratégicas con medios de OAGIC Informe 19 2026 | 30 | 12 | 2026
comunicacion locales.
Publicaciones en los canales de Informe - Capsulas
1.27. Implementar estrategias de . comunicacion institucionales de las informativas y programas
A X f No. De estrategias
visibilizacion de la Universidad de de visibilizaciér?l 0 9 actividades académicas y de extension oAcIC radiales enlaces y archivos " 2026 | 30 | 122026 05
la Am_azonla a nivel local, regional implementadas. programadas en la Universidad. .mp3y .mp4
y nacional.
P1. Certificados de
Participar erl1 ferias y ev9n10§ gcademlcos OARI pammpacpn 13 2026 | 11 | 12 | 2026
para promocionar la oferta institucional P2. Memorias de eventos
P3. Registro fotografico
Promocién de la oferta académica en los E':g;::::mo de Extension Informe y evidencias
sectores educativo, publico y empresarial de p .. . Y (Listados de asistencia, 19 2026 | 23 | 12 | 2026
la region Proyeccion Social - Programas registro fotografico)
’ Academicos - Posgrados y OGIC.
Informe programa radical,
Desarrollo de programas radiales, de los formato de desarrollo del
prog ! FCCEA - Programas académicos |programa radial FO-S-IC-01-| 20 2026 | 18 | 12 | 2026

programas académicos

01, FO-S-IC-03-01FO-S-IC-
01-04




Educacién
Pertinente con el
Entorno

1.27. Implementar estrategias de
visibilizacién de la Universidad de
la Amazonia a nivel local, regional
y nacional.

No. De estrategias
de visibilizacién
implementadas.

Identificar los medios a través de los cuales

Informe de medio de

se genere una mayor visibilizacion de la P N 5 2026 | 11 | 12 | 2026
h . visibilizacion identificados.
Universidad.
Formular campanfas de visibilizacién de la Vi toria Académi Documento con campafias
Universidad en funcién de los medios 2 s'cs"eC orla Academica do visiblizacion & e.epcmar 5 2026 | 11 | 12 | 2026
identificados en el territorio. edes g
Ejecutar campafias de visibilizacion de de la Informe de camparias de
Universdidad de la Amazonia en el AN P 5 2026 | 11 | 12 | 2026
difusién ejecutadas.
departamento del Putumayo
Rejillas de la emisién de 10
X programas radiales y
Desarrollar el programa radial de la Facultad 10 Certificado de la Emisora de | 2 2026 | 24 | 12 | 2026
de Ciencias Basicas. . .
la Universidad de la
Amazonia.
Realizar visitas y divulgar los programas de Informe de la difusion de los
Pregrado en Instituciones Educativas (IE) del 6 programas en las 2 2026 | 24 | 12 | 2026
Departamento. Facultad de Ciencias Basicas Instituciones Educativas.
Realizar visitas y divulgar los programas de Informe de la difusion del
Posgrado en Entidades Publicas y Privadas 2 programa en las Entidades 2 2026 | 24 | 12 | 2026
del Territorio Amazénico. Publicas y Privadas.
Formulamon y ejet?uc_;lon de las Olimpiadas 1 Infor_me de Olimpiadas Py 2026 | 24 | 12 | 2026
Regionales en Quimica. Regionales.
Organizar y desarrollar la Semana de la
Enferfngna cgmq estvrategla de visibilizacién Informe 1 2026 | 1 | 12 | 2026
académica e institucional del Programa de
Enfermeria.
Coordinar y ejecutar el Taller de Investigacion
en En_ferme_rla: Innova_mon y Cuidado I?:&lasado 1 Facultad de Ciencias dle la Salud Informe 1 2026 | 1 | 12 | 2026
en Evidencia, promoviendo la proyeccién Programa de Enfermeria
académica del programa a nivel regional.
Organizar y realizar la lll Feria de
Moﬁgfls!ologla_ corln_o espacio de divulgacién Informe 1 2026 | 1 | 12 | 2026
académica y cientifica del Programa de
Enfermeria.
Participar en las diferentes instancias de Informe de Participacion en
construccion de paz a nivel municipal, Facultad de Ciencias de la Mesas, Consejos, Comités
departamental y nacional, ademas de la 1 e - y espacios de articulacién 1 2026 | 20 | 12 | 2026
s Educacién - Oficina de Paz N
participacion en fechas y eventos en temas de paz a nivel
conmemorativos. local y nacional
Or_ganlza'r y desarrollar Ia_Semar_@ de la y Facultad de Ciencias de la Salud Infqrr_ne de de_sarrollo de
Psicologia como estrategia de visibilizacion L ; actividad, registro
P L 1 Comité de Curriculo, Programa de P f 2 2026 | 2 | 12 | 2026
académica e institucional del Programa de . . fotogréfico, piezas
N . Psicologia, Docentes YA
Psicologia. publicitarias.
Reporte escrito de las
actividades realizadas con
Facultad de Ciencias de la los respectivos soportes
Planeacion y ejecucion del espacio Radial P Educacion - Licenciatura en (actas de reunién, registros 19 2026 | 15 | 12 | 2026

English Time BroadCast del programa

Lenguas Extranjeras con Enfasis
en Inglés y Docente Rogers Loaiza

de asistencia, cronograma
de actividades, productos y
demas anexos que se
consideren pertinentes)

0,5




Educacién
Pertinente con el
Entorno

Implementacion de estrategias para la
divulgacion del PEl'y PEP con estudiantes y

Facultad de Ciencias de la
Educacién - Licenciatura en

Informe que consolide las
estrategias utilizadas
(listados de asistencias
evidencia fotogréafica

docentes de la Licenciatura en Literatura y B documentos, audios, 2 2026 | 23 | 12 | 2026
- Literatura y Lengua Castellana, .
Lengua Castellana, como también con la videos, entre otros que
" OAGIC )
comunidad en general. hayan sido creados),
numero de beneficiarios e
impacto.
Facultad de Ciencias de la Lista de asistencia, agenda,
Realizar evento cientifico Educacion - Maestria en publicidad, registro 16 2026 | 24 | 12 | 2026
Educacién fotografico
Realizar evento cientifico en conjunto con la Facultad de Ciencias de Ia Informe sobre la actividad
! . ! Educacién - Doctorado en ' caac Y16 2026 | 24 | 12 | 2026
Maestria en Educacion - . listado de asistencia
Educacion y Cultura Ambiental
1.27. Implementar estrategias de No. De estrategias
visibilizacién de la Universidad de A . . Facultad de Ciencias de la . .
la Amazonia a nivel local, regional _de Y'Slbmztazlon 9 gzz:gg;g:sl programa radial Voces Educacion - Departamento de Esn’l)aai?olr;;riaaclmvo del 4 2026 | 11 | 12 | 2026 0,5
y nacional. Implementadas. ’ Pedagdgia .
Gestionar la divulgacion, por medio de los - .
canales institucionales del acontecer Departamento de Biblioteca - Inforlme fje SOIIC,'IUde.S y 3 2026 | 19 | 12 | 2026
o N OAGIC - Web Master publicaciones difundidas
bibliotecario.
Divulgacion y apropiacién del Proyecto Facultad de Ciencias de la
Educativo Institucional a la comunidad Educacion - Departamento de Contenido digital 9 2026 | 30 | 11 | 2026
académica. Pedagégia
Ofrecer programas de formacion utilizando el Facultad de Ciencias
uso efectlvo de las TIC para Qchntgs, Algroplecuanas, Doctorado en 20 2026 | 30 | 12 | 2026
estudiantes, egresados, administrativos y Ciencias y Naturales y Desarrollo .- ’
Oficios, Infografias, corres
sector externo Sustentable e
de invitacién, listado de
asistencia e informe de la
Generar actividades cientificas, académicas, Facultad de Ciencias actividad
de extenglgn o groyecmon solmal, en Agropecuanas, Maestna en 20 2026 | 30 | 12 | 2026
cooperacion regional y/o nacional y/o Sistemas Sostenibles de
internacional. Produccién
Informe - Piezas
I . promocionales, enlaces y
Con el acompafiamiento de las seis archivos .mp3 v mod. FO-S-
facultades, difundir los programas de OAGIC y Facultades ‘mp3 y.mp, 19 2026 | 30 | 12 | 2026
educacion continuada virtuales IC-05-01, FO-S-IC-01-01,
‘ FO-8-IC-02-02, FO-S-IC-08-
01, FO-S-IC-08-02
1. Solicitar la realizacién piezas publicitarias " Correo de solicitud
No. De programas
1.28. Ofertar programas de de edEca?:ién para oferta de programas de educacion \E/)gaaarltarzegit;:scliiducamon Formato de elaboracion de | 13 2026 | 30 | 11 | 2026
E_duca_cién Continuada mediante la continuada virtuales 50 continuada virtual Y pieza publicitaria 15
virtualidad.
ofertados.
Departamento de Educacion
Virtual y a Distancia -Coordinadora
2. Elaborar informe de impacto de oferta y de Medios y Recursos Documento Informe de
desarrollo de programas de educacién Tecnolégicos 13 2026 | 30 | 11 | 2026

continuada.

Coordinadora Académico -
Pedagdgica
Administrador de Plataforma

Impacto




Educacién
Pertinente con el
Entorno

1. Identificar las tendencias educativas

actuales en modalidad virtual, con énfasis en
tematicas emergentes o de alta demanda (Ej:
Capacitaciones en temas de fortalecimiento
de capacidades blandas, marketing digital,

Departamento de Extension y

Informe de programas de

mentalidad emprendedora) 5 Proyeccién Social - Programas educacioén continuada 19 2026 | 23 | 12 | 2026
Academicos - Unidades de Apoyo. |virtuales ofertados
2. Disefar ylo apoyar programas de
Educacion Continuada virtuales
No. De programas
1.28. Ofertar programas de de  educacion Planeacion y ejecucion de actividades
Educacién Continuada mediante la continuada virtuales 0 50 5 académicas de educacion continuada virtual FCCEA - Programas académicos |Informes de labor 15
virtualidad. diriai ' 1 ; o 20 2026 | 18 | 12 | 2026
ofertados. irigida a estudiantes, docentes, graduados y y Unidades de Apoyo académica y soportes
comunidad en general.
Informe del proceso de
Realizar un proceso de formaciéon de Facultad de Ciencias de la formacién de Educacion
Educacién continuada mediante la virtualidad 1 i - continuada mediante la 1 2026 | 20 | 12 | 2026
- Educacién - Oficina de Paz . )
en temas de educacion para la paz. virtualidad en temas de
educacion para la paz
Ofertar curso de Inglés Virtual 2 Vicerrectoria Académica Curso Ofertado 19 2026 | 18 | 12 | 2026
Centro de Idiomas
Coordinadora de Medios y L.
1. Formular proyecto de educacién Recursos Tecnoldgicos Documento de formulacion
-0 proy! educac gicos de proyecto de educacion | 13 2026 | 30 | 11 | 2026
continuada en formatos institucionales Departamento de Educacién .
. . . continuada
Virtual y a Distancia
Coordinadora de Medios y
Recursos Tecnologicos Documento de cursos de
2. Realizar la implementacion de los Coordinadora Académico - educacion continuada
programas de educacioén continuada en 2 Pedagdgica N 13 2026 | 30 | 11 | 2026
. " implementados en el
Campus Virtual. Departamento de Educacién N
. N . Campus Virtual
Virtual y a Distancia
Administrador de Plataforma
Coordinadora de Medios y
3. Elaborar informe de impacto de oferta y Recursos Tecnolégicos Documento Informe de
desarrollo de programas de educacién Coordinadora Académico - 13 2026 | 30 | 11 | 2026
. . Impacto
continuada. Pedagdgica
Administrador de Plataforma
1.29. Aumentar la oferta de No. De programas
educac:jon co|r1t|ncl;_aC!a que de et_duce:jcwn ND 200 20 20
respondan a fas dinamicas y continuada 1. Identificar los programas de educacion
necesidades de la region. aumentados. continuada que la universidad esta
ofreciendo en la actualidad y aquellos
solicitados o con mayor demanda por el
sector externo. Departamento de Extension y Informe de programas de
20 Proyeccién Social - Programas | 727 € Cpon?inua s 19 2026 | 23 | 12 | 2026
2. Disefiar y/o apoyar la gestion de la oferta Académicos - Unidades de Apoyo. .
de nuevos programas de educacion
continuada desde las diferentes unidades de
apoyo y programas académicos para la
atencion de las necesidades de la region.
Planeacion y ejecucion de actividades
académicas de educacion continuada,
congresos, seminarios, talleres, cursos, 3 FCCEA - Programas de pregrado |Informes, registro, 20 2026 | 18 | 12 | 2026

foros, simposio, tertulias, webinar a los
estudiantes, docentes, egresados, sector
productivo y comunidad en general.

y Posgrados, unidades de apoyo

evaluacién, banner




Educacién
Pertinente con el
Entorno

1.29. Aumentar la oferta de
educacion continuada que
respondan a las dindamicas y
necesidades de la region.

No. De programas
de educacion
continuada
aumentados.

N/D

200

20

Ofertar el diplomado en docencia

Vicerrectoria Acaémica

Informe de ejecucion del
diplomado en con la

universitaria para docentes de la Sede ) 5 2026 | 11 | 12 | 2026
Sedes relacion de docentes
Putumayo. .
capacitados.
. . N Facultad de Ciencas -
Divulgar eventos cientificos como seminarios, Agropecuarias. Maestria en Comunicaciones
congresos, entre otros. Para participacion 9rop: - institucionales y Base de 20 2026 | 30 | 12 | 2026
Sistemas Sostenibles de
docente. ” datos en excel
Produccion
Informe de ejecucion de
Disefiar y gestionar la oferta del programa de Vicerrectoria Académica programas de educacién
L2 N . 5 2026 | 11 | 12 | 2026
educacion continuada. Sedes continuada ofertados en la
Sede Putumayo.
Facultad de Derecho
Coordinacién de Programa
Elaborar programas de educacion continuada Tecnolloglg.en Criminalistica Documentglde programas 2 2026 | 30 | 11 | 2026
Coordinacién del Programa San de educacion continuada
José del Guaviere
Coordinacién de Posgrados
Facultad de Derecho
Coordinacién de Programa Enlaces y publicaciones con
Rea!lzar oferta de programas de educacién Tecnolloglg.en Criminalistica oferta de programas de 2 2026 | 30 | 11 | 2026
continuada. Coordinacién del Programa San .. .
. Ny educacion continuada
José del Guaviere
Coordinacién de Posgrados
Facultad de Derecho
Coordinacién de Programa
Elaborar informe de realizacion de programas Tecnologia en Criminalistica Documento con informe de
” . Lo R, 2 2026 | 30 | 11 | 2026
de educacion continuada. Coordinacion del Programa San realizacién de programas
José del Guaviere
Coordinacion de Posgrados
Documento propuesta de
Formular un curso de Educacion continuada. Facultad de Ciencias Basicas Educacién continuada e 2 2026 | 24 | 12 | 2026
informe de ejecucion.
Disefiar y gestionar la oferta del programa de Facultada de Ingenieria Programa de educacién
.,yg . prog Docentes y coordinador de continuada formulado y 1 2026 | 1 | 12 | 2026
educacion continuada.
programa. presentado para su oferta.
Facultad de Ciencias de la
D!plomado en Docencvla unlve[snana ylo Educaglqn - Departvarvnent.z? de Certificados 3 2026 | 15 | 11 | 2026
Diplomado en Lenguaje de sefias. Pedagdgia / Especializacion de
Pedagogia.
Facultad de Ciencias de la
Taller en mediaciones cognitivas. Educacién - Departamento de Listado de Asistencia 6 2026 | 29 | 5 | 2026

Pedagdgia / Especializacion de
Pedagogia.

2,0




Educacién
Pertinente con el
Entorno

Fortalecer el convenio NAF para la atencion

N FCCEA - Consultorio Contable Informe 20 2026 | 18 | 12| 2026
del sector productivo
Suscripcién de contrato de aprendizaje y de FCCEA - Administracion de Convenio vio contrato de
convenio para el desarrollo de pasantia y Empresas, Mercadeo y contaduria X 'y 20 2026 | 18 | 12 | 2026
o P aprendizaje.
practicas publica
1.30. Promover el fortalecimiento  [No. de convenios
gellsecto_r'empresarlal y productivo sulsctljltos de . 2025 S:es;f:?ergiizg:crlaﬁzlor:éﬁig;);ven:;:r)]/ﬁas Facultad de Ciencias de la Salud 0
traves el desarrollo de practi Pasantias. con entidades del sector salud, fotaleciendo Programa de Enfermeria Actas de reunion con las 1 2026 | 1 | 12 | 2026 '
raves e_ esarrollo ePrac icas |pasan |_as M . AR N Coordinador de Practicas de entidades y convenios.
empresaria les y pasantias. promovidos. los vinculos interinstitucionales del Programa Enfermeria
de Enfermeria.
Gestlc’mgr y formallzar' al menos gn convenio Facultad de Ciencias de la Salud
de practicas o pasantias con entidades del L . N
; N N Comité de Curriculo, Coordinacion .
sector productivo regional, y coordinar la i X Convenios 2 2026 | 2 | 12 | 2026
) ” . del programa de Psicologia,
asignacion de estudiantes del programa de
N . . " Docentes
Psicologia para su ejecucion.
Informe - Piezas
1.31. Ofertar cursos Reunién con decanos para informar sobre promocionales, enlaces y
reuniversitarios para disminuir las No. De cursos esta actividad definida en el POA, en caso de archivos .mp3 y .mp4, FO-S-
p p " 3 | preuniversitarios 9 1 i 1 el PR, . OAGIC y Facultad de Educacién ‘mp3 y.mp, 19 2026 | 30 | 12 | 2026 1,2
brechas entre la educacion media ofertados creacion de curso preuniversitario se hara la 1C-05-01, FO-S-IC-01-01,
y la educacion superior. ! respectiva difusion. FO-S-1C-02-02, FO-S-IC-08-
01, FO-S-IC-08-02
Invitaciéon a las asociaciones para la Correo electronico con la
capacitacion en el manejo de plataformas S 26 2026 | 26 | 3 | 2026
virtuales invitacion
. OATI
Realizar capacitacién Informe de la capacitacion 26 2026 | 26 | 12 | 2026
Coordinadora de Medios y
. S - Documentos de oferta de
Realizar la oferta de capacitacién sobre uso e Recursos Tecnolégicos capacitacion en plataforma
. L implementacion de plataformar virtuales Departamento de Educacién edﬁcativas a instﬁtuciones 13 2026 | 30 | 11 | 2026
1.32. Capacitar a las asociaciones o (moodle) para instituciones educativas. Virtual y a Distancia ducati
eln el mane]ol de lplatafq'.mas No. Dg asociaciones 20 Py Administrador de Plataforma educativas 0.6
virtuales, seguridad informatica y |capacitadas en TIC. '
manejo de la informacion.
Coordinadora de Medios y
Realizar la capacitacién sobre uso e Recursos Tecnolégicos Documento Informe de
implementacion de plataformar virtuales Departamento de Educacién 13 2026 | 30 | 11 | 2026
Lo N . N , Impacto
(moodle) para instituciones educativas Virtual y a Distancia
Administrador de Plataforma
Disenar y gestionar el desarrollo de la Facultad de Ingenieria, Informe de la capacitacion
ary 9 Coordinador de programa y P 1 2026 | 20 | 12 | 2026
capacitacion. desarrollada.
Docentes
1.34. Formular el Plan Estratégico Crea_cl_on de las politicas dgycomunlcamon _qe
L No. de planes la Oficina Asesora de Gestidn de Informacion
de ~ Comunicaciones = de  Ia estratégicos Comunicaciones, donde se incluya la Plan Estratégico de
Universidad de la Amazonia 9 3 [ 4 ' V OAGIC 9 19 2026 | 30 | 12 [2026| 08

como herramienta de divulgacion
del acontecer institucional.

de comunicaciones
formulados.

politica de divulgacion e informacién sobre
las novedades administrativas y normativas
de la universidad.

Comunicaciones.




Articulacion con los
Graduados

1.36. Brindar Beneficios a
graduados para el acceso a los

No. De beneficios a

Presentacion, sustentacion y aprobacion de

Oficina de Graduados y

Politica de Graduados

servicios de la Universidad de la gr_aduados 0 3 a Politica de la Oficina de Graduados ante el Vicerrectoria Académica Aprobada por el C.S.U 21 2026 | 30 | 12 | 2026 05
Amazonia. brindados. Ccs.u
Apoyar con la vinculacion de graduados a la FCCEA - Administracion Informe 20 2026 | 18 | 12 | 2026
. . asociacion que se cred en los programas. Financiera y Contaduria Publica
1.39.Apoyar espacios para la |No. De asociaciones
creacion y fortalecimiento de |[de  graduados N/D 10 0,5
asociaciones de graduados. apoyadas. Apoyar espacios para la creacion Vicerrectoria Académica
Y i i y i i i
fortalecimiento de asociaciones de graduados. Oficina de Graduados Informe 5 2026 | 11 | 12/ 2026
No. De encuentro de Realizar Encuentro Deportivo y de
1.41. Realizar encuentros de y reconocimiento Anual para Graduados de la Vicerrectoria Académica Informe del evento y
graduados 1 10 - . - N ) 21 2026 | 30 | 12 | 2026 1,0
graduados. realizados Sede Principal y sede Leticia de la Oficina de Graduados asistencia

Uniamazonia.




Hacia la Proteccion
del Medio Ambiente

programas de la universidad

PROGRAMA 2. Uni ia con enfoque sostenible
OBJETIVO Promover una ion de para la sostenibilidad ambiental que contribuya a la prot y conservacion de la flora y fauna de la region Amazénica
Linea Meta
Nombre del Indicador BI Vigencia
2S¢ | del PDI
Indicadores  de Dotar de recipientes especiales en clinicas, Laboratorios Nombre de la Dependencia
Calidad y dependencias que generen Residuos Peligrosos 0 100% |Responsables: Oficina Internacionalizacién y Rel 1es Interinstit; I Peso del Programa 25,90%
Hospitalarios o Similares. Oficina de Paz
Numero de estudiantes victimas y reincorporados a 62 600

2.1.  Construir puntos de
N No. de puntos de ” .
almacenamiento temporal de " Construccion de caseta de residuos no .
residuos ordinarios en los almacenamiento. de eligrosos en la Granja Santo Domingo de la Contrato, acta de inicio,
dinarios en c residuos 1 5 2025 |PeiIros ) . 9 1 Oficina Asesora de Planeacién  |Informe y/o acta de recibo | 1 | 1 [ 2026 | 18 | 6 |2026 1,0
campus bajo los lineamientos de la P Universidad de la Amazonia (Etapa de
P 5 ordinarios o s final
Norma Técnica Colombiana construidos finalizacion).
NTC24. .
2.2. Adquirir nuevos puntos [No. De puntos ?tjjr?]wlisrl\(w:ilg:todzl 2:2;35 :rcaoi)lgr:::e'zai:iedzl Contrato, acta de inicio,
ecolégicos en los Campus de la |ecoldgicos 145 300 17 P . - » P ) 9 17 Oficina Asesora de Planeacién Informe y/o acta de recibo 1 1 (2026 | 31 | 12 | 2026 1.1
N . Al de los residuos s¢lidos-MIRS en cada uno de
Universidad. adquiridos. X . final
los Campus de la Uniamazonia.
2.3. Formular el Plan de Gestién |No. de plan de Plan de gestién integral de residuos
Integral de Residuos Sdlidos |gestion de hospitalarios 'y similares (PGIRHS / - » Contrato, acta de inicio y
Hospitalarios y similares residuos  sélidos 0 1 2021 PGIRASA) de la Universidad de la Amazonia L Oficina Asesora de Planeacion entrega de documento final. 1 112026 | 31112 | 2026 0.8
PGIRSH. formulados. — Departamento del Caqueta.
2.4. 4Dotar de recllpllentes No. De recipientes Adquisicion de recipientes especiales en las .
especiales en clinicas, de almacenamiento clinicas, laboratorios y dependencias que Contrato, acta de inicio,
Laboratorios y dependencias que . 6 25 2 ! N v dep N a 2 Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 1 (2026 | 31 | 12 | 2026 0,7
. N de residuos generen residuos peligrosos hospitalarios o
generen Residuos Peligrosos . L final
. " L especiales dotados. similares.
Hospitalarios o Similares.
26. Construir caseta de No. de caseta de
procesamiento y produccién de ro‘ duccion  de Construccion de caseta de compostaje no Contrato, acta de inicio,
compostaje a partir de los zom ostaie 0 1 2022 |peligrosos en la Granja Santo Domingo de la 1 Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 112026 | 18 | 6 |2026 1,3
residuos organicos generados en postay Universidad de la Amazonia. final
. N . construidas.
la Universidad de la Amazonia.
2.7. Implementar estrategias de No. De estr_alteglas
recoleccion y disposicion temporal de recoleccion y Realizar jornada posconsumo para la Informe, certificado de la
N y disp P disposicion temporal 3 12 1 _ Jorna p N p. 1 Oficina Asesora de Planeacion ’ 1 112026 | 31| 12 | 2026 1,0
de residuos de posconsumo en los de residuos recoleccion y disposicion final de residuos empresa gestora.
Campus. N
implementados.
2.10. Implementar puntos de ([No. de puntos de "
renovacion y aprovechamiento de |energias Implementar puntos de renovacién y Contrato, acta de inicio y
N R N 0 4 1 aprovechamiento de energias alternativas en 1 Oficina Asesora de Planeacion . - 1 1 2026 | 31| 12 | 2026 1,8
energias alternativas en la [alternativas R 3 R acta de recibo final
N N . N la Universidad de la Amazonia.
Universidad de la Amazonia. implementados.




Hacia la Proteccion
del Medio Ambiente

Atender las invitaciones y participar

FCCEA, Unidad de Iniciativa

activamente en las reuniones donde se . Informe y soportes 20 [ 1 | 2026 | 18 | 12 | 2026
. . Empresarial
cuente con la delegacion respectiva.
2.12. Participar activamente en las |\ de N ) ) ) Facultad de Ciencias de la )
mesas sectoriales de trabajo para - Participar de la mesas de primera infancia Educacién - Licenciatura en Actas y listados de
contribuir en la gobernanza participaciones en N/D 5 2025 | yepartamental, municipal y rural Educacién Infantil, Coordinador de |asistencia 1513 12026 20 | 112026 05
N - mesas sectoriales. acti
ambiental de la region. practicas
Participacién de las mesas de trabajo de la Oficina Asesora de Planeacion -
P L. ) Mauricio Alejandro Mendez Informe de Gestion 1 1 12026 | 30 | 10 | 2025
gobernanza de la regién Moreno
2.13. Generar Alianzas con entes y
autoridades ambientales
regionales para trabajar conjun No. de alianzas en Participacién de mesas de trabaio con las Oficina Asesora de Planeacién -
tamente en la promocién de una |temas ambientales 0 5 2025 | P: . oa) Mauricio Alejandro Mendez Informe de Gestion 1 1 (2026 | 30 [ 10 | 2026 0,5
" instancias ambientales de la regién
cultura ambiental, apoyando la [generadas. Moreno.
disminucién de la deforestacion en
la Amazonia.
Consultoria para la elaboracién de estudios
técnico-ambientales y gestion integral para la
obtencién de los permisos ambientales de Contrato. acta de inicio
vertlmle’ntos liquidos y fa concesion de aguas Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 1 (2026 | 31 | 12 | 2026
subterraneas ante la autoridad ambiental final
Corpoamazonia para la Universidad de la
Amazonia Sede Leticia Departamento del
Amazonas.
2.17'. Realizar tramites y permisos No. de trémites y
ambientales frente a las . 4 1 2024 12
autoridades ambientales permisos Implementacién del sistema de aforo y ,
competentes realizados. monitoreo de caudales de captacion y Contrato, acta de inicio,
vertimiento de aguas en cumplimiento de la Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 1 (2026 | 31 | 12 | 2026
resolucién 0229 de 2018 y resolucion 0466 final
de 2021 emitidas por Corpoamazonia
L . Contrato, acta de inicio,
Actualizacion de la RESOLUCION DTC NO. Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 1 (2026 | 31 | 12 | 2026
0466 del 31 de mayo de 2021. final
218. Irnplementar 'plgnes de Construccion del alcantarillado y planta de
adecuacion y mantenimiento de las (No. de planes de . N .
redes de alcantarilla adecuacion y tratamiento de aguas residuales (ptar) del Contrato, acta de inicio,
- 0 5 2025 ([Centro de Investigaciones Amazonicas Oficina Asesora de Planeacion Informe y/o acta de recibo 1 1 (2026 | 31 | 8 | 2026 1,0
do, acueducto y agua potable en |mantenimiento Macagual Cesar Augusto Estrada Gonzalez final
los Campus de la Universidad de [implementados. 9 gL ”
\a Amazonia. CIMAZ (Etapa de finalizacion).
Solicitud a las unidades de apoyo Correo Electrénico de
actualizacion de certificacién de BPA en el solicitud 13| 1 | 2026 | 26 | 6 (2026
afio 2026
- No. de . . s
2.19. Obtener certificado en I Vicerrectoria de Investigacion e
P . Certificaciones en 0 2 1 L 1,0
Buenas Practicas Agricolas. . Innovacion
BPA obtenidos.
Documentar la respuesta de la unidades de Acto administrativo o 1 | 10| 2026 | 24 | 12 | 2026

apoyo a la Investigacion

Certificacion




Aportando a la
Construccion de
Paz

Presentar cronogramas de actividades de

Facultad de Derecho

Cronograma de actividades

asistencias a victimas del conflicto armado. Consultorio Juridico a desarrollar 2026 | 30 | 11 | 2026
54
2.21. Brindar asistencia juridica a . . Realizar i
< ‘ No. De asistencias ealizar informe de resultados de las
victimas del conflicto armado y |. .. ici 60 600 54 |asistencias juridicas prestadas a victimas del Facultad de Derecho Documento informe 2026 | 30 | 11 | 2026 12
bati dio del |luridica a victimas Consultorio Juridico >
excombatientes por medio del f\l. o Conflicto armado y excombatientes.
Consultorio Juridico.
Articular con Consultorio Juridico para la
realizacion de la asistencia juridica a 30 Facultad de Ciencias de la Informe de la asistencia 2026 | 20 | 12 | 2026
victimas del conflicto armado y Educacion - Oficina de Paz juridica a victimas brindadas
excombatientes
Informe del encuentro de
2.22. Apoyar la formulacién de los No. De planes de Realizar un encuentro para el fortalecimiento Facultad de Ciencias de la jovenes de los pueblos
Planes de Vida de los Pueblos vidéa o Zdos N/D 8 1 de los Planes de Vida del Cabildo Indigena 1 Educacién - Oficina de Paz indigenas, liderado por el 2026 | 20 | 12 | 2026 0,8
Indigenas de la Regién Amazénica. POy : Universitario Cabildo Indigena
Universitario.
Gestionar y articular con la Oficina de Paz el Certificacion, acta y listado
32%?:?:??;2@;6?L:j?r?digapzrﬁoesl %?Cae:gf Facultad de Ciencias de la Salud |de asistencia debidamente
del Pro rapma de Psico?o ia. orientada al 1 Comité de Curriculo, Coordinacién |elaborados, firmados y 2026 | 2 | 12 | 2026
fortalecir?wiento ala co?n yrensidn de Ia del programa de Psicologia, archivados como soportes
. . M . P Docentes y estudiantes. de la actividad de
importancia de la Catedra de Paz en los capacitacion
procesos formativos p :
2.23. Realizar espacios No. De jornadas de . .
académicos que promuevan la [ensefianza  de Realizar una Conferencia
ensefianza de citedra de Paz en |citedra de paz N/D 20 2 Gestionar la realizacion de conferencias, Facultad de Derecho Justicia transicional. Un 0,9
el departamento de Caqueta. realizadas. conversatorios, talleres y catedras de Paz N L Conversatorio de Derechos
P u = dirigidos a la poblacién estudiantil, docentes, L 822;2"320\/‘;;:?:5 Humanos y violencia y un 2026 | 30 | 112026
victimas, poblacién afro, indigenas. Conversatorio de Ley 2272
de 2022_ Paz total.
L Informe de la
Realizacion de dos Cétedra de Paz. 2 Ejz‘égifo:e 8‘:;2:2:‘;':1 Implementacion de la 2026 | 20 | 12 | 2026
Cétedra de Paz
. . Facultad de Derecho
Realizar proyectos y/o convenios con Coordinacion del Programa
impacto social para la construccion de una 1 Tecnologia en Criminglistica Proyectos y/o convenios 2026 | 30 | 11 | 2026
sociedad en paz, sobre la base de equidad e Lider degReIacionamiento de formulados
224, Formular y ejecutar |No. de proyectos y inclusion social Sector Externo
proyectos y convenios con impacto [convenios para la
social para la construccion de una [construccion N/D 4 2025 1,0
sociedad en paz, sobre la base de |de paz formulados y
equidad e inclusion social. ejecutados. Apoyar en la formulacion de Proyectos con ::;iif;ossof;;n:;argﬁ con
impacto social para a construccién de una Facultad de Ciencias de la construccion de una
sociedad en paz, sobre la base de equidad e 1 . - N 2026 | 20 | 12 | 2026
) - T Educacién - Oficina de Paz sociedad en paz, sobre la
inclusién social, con enfoque a base de equidad e inclusion
organizaciones sociales del territorio. social a
i;zzﬁiAzgi?:rzéz asg::rlr?:gzrﬁ;?: No. de Politicas Articulacion ~ de  las organizaciones Informe de las acciones
9 g . _y - gubernamentales y no gubernamentales - X
no gubernamentales para el disefio [Publicas para la 0 2 1 para el disefio de politicas pablicas que 1 Facultad de Ciencias de la implementadas para la 2026 | 20 | 12 | 2026 0.5

de politicas publicas que
aporten a la construccion de una
sociedad en paz.

construccién de
paz apoyadas.

aporten a la construccién de una sociedad en
paz.

Educacién - Oficina de Paz

articulacion en el disefio de
politicas publicas




Realizacién de acciones de construccion de

Facultad de Ciencias de la

Informe de medidas

paz, con un impacto restaurativo Educacion - Oficina de Paz restaurativas implementadas 1 2026 | 20 | 12 | 2026
2.26. Implementar estrategias
|nst|lt;.|c10nales para Ia_convwenma No. de estre_negla_s Apoyar acciones con la poblacién NARP, con Facultad de Cioncias do Ia 22:23::;3;000”83
pacifica, la no violencia y para la convivencia 1 4 2024 |el fin de visibilizar sus tradiciones y cultura ¢ =N calizadas R 2026 | 20 | 12 | 2026 08
la cultura de paz, mediante el uso |pacifica ancestral Educacion - Oficina de Paz visibilizacién de la poblacion ’
de expresiones artisticas, implementadas. : NARP
recreativas y culturales.
Disefar e implementar una estrategia de .
o . Informe de la estrategia de
acompafiamiento en el marco del festival acomapafamiento
Agua Bqnlta se Pinta de colores. ) Facultasil de C|9q0|as dela implementada en el marco 1 2026 | 20 | 12 | 2026
Fortaleciendo el desarrollo de los convenios Educacién - Oficina de Paz . N
o . del Festival Agua Bonita se
217 del afio 2022, realizado con la N
N . pinta de colores.
cooperativa Coombuvipac.
Aportando a la
Construccién de -
Paz Gestionar espacios de divulgacion con Informel— Piezas
. . - N promocionales, enlaces y
testimonios de victimas del conflicto armado archivos .mo3 v .mpd. FO-S-
en los canales de comunicacion OAGIC ‘mp3 y -mp4, 19 2026 | 30 | 12 | 2026
institucionales (radio, prensa, pagina web y IC-05-01, FO-S-IC-01-01,
" ial ’ ! FO-S-1C-02-02, FO-S-IC-08-
2.27. Generar espacios de redes sociales) 01, FO-S-1C-08-02
divulgacion y comunicacioén por los No. de espacios
medios de la Univesidad para la d I P |
transmision de programas radiales |/2C o0 Para a N/D 9 1 Realizar programas de radio con invitados Facultad de Ciencias de la Guion de 103 programas - 0,5
y publicaciones escritas con construccion de paz expertos en temas de creacion, artisticos, Educacion - Licenciatura en Reqistro foto pra’f?co 16 26 |24 |12 26
testimonios de victimas del |9€nerados. Paz, investigacion, ambientales, Extension. Educacion Artistica 9 9
conflicto armado.
Implementar el programa radial "Memorias de Facultad de Ciencias de la Guiones del programa radial
P ar el prog ; ¢ °n "Memorias de la Amazonia: | 1 2026 | 20 | 12 | 2026
la Amazonia: voces para la paz' Educacion - Oficina de Paz "
voces para la paz
. O Documento de informe
Realizar los documentos técnicos y - L.
L N Facultad de Ciencias de la sobre la construccién de un
administrativos de un nuevo programa e - . 1 2026 | 20 | 12 | 2026
No. d académico en educacion para la paz Educacién - Oficina de Paz nuevo programa académico
2.29. Ofertar programas de 0. de programas ’ en educacion para la paz
” . —._ |de educacion
educacion continuada a poblacion . 0 5 2024 1,0
- continuada a
victima. victimas ofertados. Informe de programas de
Incluir en las catedras, diplomados y Facultad de Ciencias de la educacion continuada
P . . - N e 1 2026 | 20 | 12 | 2026
programas a victimas del conflicto armado. Educacion - Oficina de Paz orientados a las victimas
del conflicto armado
Actualizacion del Plan Institucional de - L, Contrato, acta de inicio y
Gestion Ambiental — PIGA Oficina Asesora de Planeacion entrega de documento final. 1 2026 | 31 | 12| 2026
Actualizacién y mejora del Sistema de Contrato, acta de inicio y
N/A N/A N/A N/A N/A ﬁ;satlzc;)r:];:mblental de la Universidad de la Oficina Asesora de Planeacion entrega de documento final. 1 2026 | 31 | 12 | 2026 N/A
Formulacién del Plan de Saneamiento Basico Contrato. acta de inicio
de la Universidad de la Amazonia — Oficina Asesora de Planeacion ' Y 1 2026 | 31 | 12 | 2026

Departamento del Caqueta.

entrega de documento final.




@000 PensarClobal ActuarRegional paracl Desarrollo Integral delaAmazonia 00000000000

PROGRAMA 3. Relaci i E: gl
OBJETIVO Establecer vinculos de cooperaciéon tigativa y de trabajo en redes con instit del orden r e internacional, contribuyendo a la formacién de profesionales globales y a la internacionalizacién del curriculo.
Li Meta
Nombre del Indicador Bmea Vigencia
2S¢ | del PDI
Numero de suscripciones con redes internacionales. 0 3
Nombre de la Dependencia
Indicadores  de Numero de proyectos de cooperacion internacional . Oficina Internacionalizacién y R Interinstitt I o,
Calidad ejecutados. 6 25 Responsables: Vicerrectoria Académica y Aseguramiento de la Calidad Peso por Programa 36,50%
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Porcentaje de estudiantes y docentes con movilidad N/D 10%
nacional e internacional. °
Promedio de resultados pruebas SABER PRO en inglés. 137 170

No. De proyectos de P1. Base de datos/mapeo
3.2.  Vincular proyectos de doc-:entez Y Realizar mapeo de docentes/proyectos con de docentes-proyectos
docentes investigadores a redes investigadores N/D 10 potencial de vinculacién y acompafiar su OAIRI P2. Soporte/certificado de | 15 7 [ 2026 | 11 | 12 | 2026 1,0
nacionales e internacionales. . 9 vinculacion a una red nacional o internacional. inscripcion o vinculacion a
vinculados. red
Convocar y realizar sesiones del Comité de
Internacionalizacion y desarrollar jornadas de P1. Actas del Comité
_amculac_lon ! _c'on lideres de OARI P2. Llsta_dos de asste_r}ma > | 3 |2026 13| 11| 2026
internacionalizacion de los programas P3. Matriz de evaluacién y
aadémicos para el seguimiento a la politica y compromisos por programas
los planes de accion.
Fortaleciendo
Alianzas . Seguimiento a los planes de Documento de seguimiento
3.4. Articular los Programas Internacionalizacién de los programas de la Facultad de Ciencias Basicas al plan de 2 | 2 | 2026 24|12 |2026
académicos con el Comité de |\ = po programas Facultad. Internacionalizacion.
Internacionalizacién como o
. ; académicos N/D 44 1.1
instancia de gobernanza para el N
o o articulados.
cumplimiento de la politica de
emacionafzacion Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan Facultad de Ciencias de Ia Matriz de plan de
Seguimiento y Educacion - Licenciatura en 2 ce p 5 16| 1 | 2026 | 24 | 12 | 2026
de Internacionalizacién del programa. . L seguimiento y evaluacién
Educacién Artistica
Construir el plan de gestion de recursos de la Facultad de Ciencias
Maestria en Sistemas Sostenibles de Agropecuarias, Maestria en Documento del plan de
L. ¥ h " . 20 [ 1 | 2026 | 30 | 12 | 2026
Produccion que permita el fomento de la Sistemas Sostenibles de gestién de recursos
internacionalizacién. Produccién
3.7. Gestionar fondos . ) P1. Matriz r;le
: . Identificar convocatorias/fondos convocatorias/fondos
Movilidad e internacionales y becas para la [No. de fondos internacionales con becas, difundirlas en la P2. Evidencias de difusién
: R investigacién de profesores y |internaciona les y N/D 18 3 - ! ~ OAIRI = . 13| 1 |2026 | 13| 3 [2026 1,0
Internacionalizacién " " . N comunidad académica, y acompafiar (piezas/correos/boletin)
estudiantes de la Universidad de la [becas gestionadas. N
. postulaciones cuando se presenten. P3. Soportes de
Amazonia. . -
postulaciones/oficios




Movilidad e
Internacionalizacién

3.8. Fomentar en los estudiantes y
docentes la realizacién de
intercambios, pasantias, practicas
profesionales y/o estancias
académicas y/o de investigacion.

No. De estudiantes
en movilidad.

N/D

940

94

Socializar convocatorias de movilidad,
actualizar informacion en la pagina web

P1. Base de datos de
movilidad
P2. Soportes de

institucional, y acompaiiar el tramite de 94 OAIRI A 15 2026 | 11 | 12 | 2026
o ir s - formalizacion  de la
formalizacion y seguimiento de movilidades . :
" movilidad (oficios, acuerdos
de estudiantes y docentes. L
académicos, entre otros)
Planeacion y ejecucion de practicas 1 FCCEA - Programas Académicos |Informes y soportes 20 2026 | 18 | 12 | 2026
profesionales y pasantias
Identificar y ayudar a facilitar el acceso de
estudiantes a realizar intercambios, Facultad de Ingenierla , Relacién de Estudiantes en
) - . 3 . . I~ 1 2026 | 20 | 12 | 2026
pasantias, practicas profesionales y/o Estudiantes y Coordinador proceso de movilidad
estancias académicas y/o de investigacion.
ﬁ?;};aarm::oges“onasaa;ia? reallrzéa;:ggs de Informe de resultados de la
. X p L p' 8 1 Facultad de Ciencias Basicas Movilidad por parte de los 2 2026 | 24 | 12 | 2026
profesionales y/o estancias académicas. y/o .
R . " estudiantes.
de investigacion, en estudiantes.
Reporte escrito de las
Facultad de Ciencias de la actmdadesl realizadas con
A . . ’ " N los respectivos soportes
Realizacién de intercambios, pasantias, Educacion - Coordinacion (actas de reunion, registros
practicas profesionales y/o estancias 10 Licenciatura en Lenguas . ! - reg 19 2026 | 15 | 12 | 2026
P - N ) A ) .. |de asistencia, cronograma
académicas y/o de investigacion. Extranjeras con Enfasis en Inglés -
. de actividades, productos y
y Equipo Docente demas anexos
que se
consideren pertinentes)
Apoyar la movilidad académica -investigativa Facultad de Ciencias de la
a estudiantes y/o docentes con una 5 Educalcmn - Docentes y Cert!f]cado unico de 16 2026 | 24 | 12 | 2026
o N . . coordinador del Doctorado en movilidad - OAIRI
institucién del orden nacional o internacional " N
Educacion y Cultura Ambiental
Ofertar a los estudiantes eventos Facultad de Ciencias de la Registros de participacion,
académicos y socializacion de experiencias 1 Educacion - Licenciatura en reportes de actividades y 20 2026 | 20 | 12 | 2026
de tipo local, nacional e internacional Matematicas estadisticas institucionales.
. . - Facultad de Ciencias de la Registros de participacion,
Parpmgacmn de estudiantes en movilidad 1 Educacion - Licenciatura en reportes de actividades y 20 2026 | 20 | 12 | 2026
Institucional o o ISP
Mateméticas estadisticas institucionales.
Facilitar el acceso de estudiantes a Facultad de Ciencias
oportunidades de intercambio, pasantias, Agropecuarias, Lider de Relacién de estudiantes en
practicas  profesionales 'y estancias 10 internacionalizacién,  decano, 20 2026 | 30 | 12 | 2026

académicas o de investigacion MVZ y
DCNDS

coordinador, docentes y
estudiantes. Coordinador DCNDS

proceso de movilidad.

0,9




Movilidad e
Internacionalizacién

Socializar convocatorias de movilidad,
actualizar informacién en la pagina web

P1. Base de datos de
movilidad
P2. Soportes de

institucional, y acompafiar el tramite de OAIRI formalizacion de \a 15 2026 | 11 | 12 | 2026
formalizacion y seguimiento de movilidades movilidad (oficios, acuerdos
de estudiantes y docentes. académicos entré otros)
Participaciéon en actividades de docencia e FCCEA - Programas de la
investigacion facultadad Informe y soportes 20 2026 | 18 | 12 | 2026
Apoyar la gestién para la realizacion de
|ntercgmb|os, pasantllas, p(acpcas Facultad de Ciencias Basicas Inforlrpe de resultados de la 2 2026 | 24 | 12 | 2026
Profesionales y/o estancias académicas, en Movilidad docente.
docentes.
Identificar y ayudar a facilitar el acceso de
3.8. Fomentar en los estudiantes y docentes a realizar intercambios, pasantias, Facultad de Ingenieria, Docentes y |Relacién de docentes en 1 2026 | 20 | 12 | 2026
docentes la realizacion de No. De docentes en practicas profesionales y/o estancias coordinador proceso de movilidad
intercambios, pasantias, practicas mo-vilidad N/D 29 académicas y/o de investigacion. 0,9
profesionales y/o estancias .
académicas y/o de investigacion.
Apoyar a los profesores del programa a Facultad de Ciencias de la Registros de participacion,
eventos académicos del orden local, nacional Educacion - Licenciatura en reportes de actividades y 20 2026 | 20 | 12 | 2026
e internacional. Mateméaticas estadisticas institucionales.
Apoyar la movilidad académica/Investigativa Facultad de Ciencias de la Certificado tnico de
a estudiantes y/o docentes provenientes de Educacion - Doctorado en movilidad - OAIRI 16 2026 | 24 | 12 | 2026
institucion del orden nacional o Internacional Educacion y Cultura Ambiental
- Facultad de Ciencias
Facilitar el acceso de docentes a Agropecuarias Lider de
oploﬁ_unldades de_ intercambio, pasan_tlas, internacionalizacién,  decano, Relacion de docg_ntes en 20 2026 | 30 | 12 | 2026
practicas  profesionales 'y estancias coordinador docentes proceso de movilidad.
académicas o de investigacion.MVZ estudiantes ! Coordinador DCI\)I,DS
" - i P1. Convenios suscritos
Gestionar el tramite, legalizacion vy P2, Soportes de tramite
suscripcién de convenios con Universidades OARI e 'alizar:;idn y 13 2026 | 11 | 12 | 2026
nacionales e internacionales para ampliar la Pg Registro en plataforma
oferta de movilidad e intercambios ins'tituci?)nal de coF:wenios
3.9. Aumentar los convenios con . Gestionar un convenio con |IES de caracter N . .
Universidades  nacionales e No. Del convvemos Nacional o Internacional. Facultad de Ciencias Basicas Documento Convenio 2 2026 | 24 | 12| 2026
B N con universidades
internacionales que busquen nacionales o 6 54 12
mejorar la oferta de intercambios vy |. . ’
" internacionales ioaid : i
Suscripcion de convenios especificos para el -
rens%gliiictjes.de fos. docentes aumentados. desarrzllo de actividades aca%émicas i Ezzggi?é:e— gfggf:dgeef Convenio 16 2026 | 24 | 12 | 2026
conjuntas y el desarrollo de actividades Educacién v Cultura Ambiental
investigativas. y
Suscripcion de convenios especificos para el Facultad de Ciencias de la
desarrollo de acfividades académicas Educacién - Maestria en Convenio 16 2026 | 16 | 12 | 2026
conjuntas y el desarrollo de actividades Educacion
investigativas.
No. de Revisar el estado de las suscripciones y P1. Recibos de pago o
3.11. Actualizar la suscripcion a la sus-cri ciones a la compromisos vigentes de la Universidad con Vicerrectoria de Investigacion e constancias de afiliacion
Red Colombiana de Formacién P 1 9 la RCFA 'y realizar los tramites 9 P2. Comunicaciones 13 2026 | 11 | 12 | 2026 0,8

Ambiental RCFA.

Red de RCFA
actualizadas.

administrativos y académicos para la
actualizacion de la suscripcion

Innovacion - OAIRI

oficiales de
aceptacion/actualizacion




Movilidad e

Internacionalizacién

3.12. Implementar estrategia de

Gestionar, en articulacién con la Oficina de
Internacionalizacién, el apoyo académico y

Facultad de Ciencias de la Salud

Ponentes nacionales e
internacionales vinculados a

internacionalizacién virtual que logistico para la vinculacion de ponentes Grupo de evaluacion continua, eventos académicos del 2026 | 2 | 12 | 2026
contribuya al mejoramiento de los nacionales e internacionales en eventos del Comité de Curriiculo y Coordinador |Programa, registro de
indicadores en materia de No. de estrategias Programa de Psicologia. asistencia.
internacionalizacién a bajo costo, |de
. N X . P 1 2021
aportando  al intercambio internacionalizacionvi
académico e investigativo, asi rtual implementadas. Facultad de Ciencias de la D to de | trateqi
como a una oferta conjunta de Disefiar la maqueta para la pagina web del Educacion - Licenciatura en cg:ygie:s%ei(;aiso::c?gf
créditos con las universidades de quela p: pag Mateméticas - Comité de curriculo, [*°1/57 9% % 28,5 92 2026 | 20 | 12 | 2026
la Amazonia Continental. programa equipo de evaluacion continua registros de participacion y
B N ’ reportes de actividades
profesores invesigadores
Elaboracion de documento propuesta de los - "
cursos susceptibles a facilitar la movilidad de FCCEA - Administracion de Actos administrativos 2026 | 18 | 12 | 2026
) Empresas
los estudiantes.
Identificar y proponer espacios académicos
def“"’ d(,el plan d.e estudios del programa de Facultad de Ciencias de la Salud .
Psicologia que incluyan la posibilidad de " X Documento con espacios
N 3 P 3 Grupo de evaluacion continua, 3 N
realizar una estancia académica opcional en L N academicos con un periodo 2026 | 2 | 12| 2026
. N . N Comité de Curriculo, Programa de " . .
el extranjero, incentivando la participacion . ) obligatorio en el extranjero
y . Psicologia y Docentes
mediante convenios, becas y programas de
movilidad internacional.
Revi iustar el plan de estudi Facultad de Ciencias de la D tos d icul
3.13. Estructurar curriculos en No. de Curriculos n Revisar y ajus ar;a plan tT is Iu ios para Educacion - Licendiatura en otcu:per:jos e curricu ods
créditos para facilitar la movilidad | e L incorporar compeiencias glooa es, Matematicas, Comité de curriculo, |21 a122d0s, convenios de 2026 | 20 | 12 | 2026
; i : Itos p: ili interculturales y bilingties en los resultados N . N movilidad y resoluciones de
de los estudiantes a nivel nacional la movilidad 44 5 e > equipo de evaluacion continua, -
e internacional y el acceso a de aprendizaje y en el perfil de egreso.. rofesores investigadores aprobacion.
o estructurados. p 9
programas de doble titulacion.
Definir los fundamentos conceptuales, Facultad de Ciencias de la .
. . - i . N Documentos de curriculos
metodoldgicos y las estrategias pedagdgicas Educacién - Licenciatura en actualizados, convenios de
que sustenten la internacionalizacion del Matematicas,Comité de curriculo, o ’ N 2026 | 20 | 12 | 2026
. . L o N N N movilidad y resoluciones de
curriculo, incluyendo la movilidad académica equipo de evaluacion continua, L.
L X . 3 aprobacion.
y cientifica de estudiantes y docentes. profesores invesigadores
. ) Facultad de Ciencias de la .
Identificar programas afines, generar o . N Documentos de curriculos
: o . . Educacién - Licenciatura en . .
espacios de didlogo académico y formalizar o - . actualizados, convenios de
N . L . Matematicas,Comité de curriculo, . N 2026 | 20 | 12 | 2026
vinculos interinstitucionales que permitan la N N N movilidad y resoluciones de
. i . ! ) equipo de evaluacion continua, .
articulacion curricular y la doble titulacion. . N aprobacion.
profesores invesigadores
P1. Catalogo de
cursos/experiencias
3.14. Ofertar una gama de cursos  [No. de cursos para - . N » P2. Silabos o fichas de
) A N N Disefiar el catalogo de cursos y experiencias Departamento de Educacién
para estudiantes internacionales, y [estudiantes | . N N . . . curso
I X X ) . . 9 1 vivenciales  dirigidos a estudiantes Virtual y a Distancia - . 2026 | 11 | 12 | 2026
experiencias vivenciales a través |internacionales . . N WA P3. Publicaciones en pagina
! . internacionales y gestionar su difusién OAIRI .
de intercambio. ofertados. web/ redes sociales /
correos enviados a
universidades aliadas
P1. Plan/agenda de feria
. . Planear y desarrollar una feria de p2. lIQV|th|ones y plezas
3-15. Realizar ferias de oferta No. De ferias internacionalizacion (presencial o virtual): publicitarias
educativa para la movilidad - " 9 1 - _{presen: v OAIRI P3. Listado de asistencia 1 2026 | 11 | 12 | 2026
. . eductivas realizadas. definir agenda, gestionar invitados, socializar . .
internacional. . N P4. Registro fotografico
la propuesta y sistematizar resultados. : ;
P5. Memoria o informe de
resultados
3.19. Crear una base de datos con Creaciéon de base de datos con
organizaciones e instituciones que [No. de bases de 1 2020 |organizaciones e Instituciones  que Facultad de Ciencias Basicas Base de datos 2026 | 24 | 12 | 2026

promuevan la movilidad académica
e investigativa

datos creadas.

promuevan la movilidad académica e
investigativa.




Implementacién de modelo de diplomacia e

FCCEA - Unidad de Iniciativa

Informes de labor

. 8 R 1 . P 20 2026 | 18 | 12 | 2026
internacionalizacién Empresarial académica y soportes
Coordinar y apoyar la implementacion de Facultad de Ciencias
actividadegdg iri/ternacioializacién virtual Agropecuarias, Lider de
. N . 1 internacionalizacion, decano, Informe de actividades. 20 2026 | 30 | 12 | 2026
que promuevan el intercambio académico y N
. coordinador, docentes y
cultural entre estudiantes y docentes. .
3.20. A iniciati d estudiantes.
- 2.0. fpoyar  Iniclalivas e |\, ge iniciativas de
Movilidad e internacionalizacion virtual . . s
Internacionalizacién " |as facultad internacionalizacion 0 6 2025 1,0
propuesta por las facultades, virtual apoyadas. Informe de realizacion de
programas u otras dependencias. iniciativa de
Realizar una iniciativa de internacionalizacién - . . PP
. . Facultad de Ciencias de la internacionalizacién virtual
virtual en el marco de la educacion para la 1 " - " 1 2026 | 20 | 12 | 2026
e L Educacién - Oficina de Paz en el marco de la educacion
paz y justicia transicional S
para la paz y justicia
transicional
" " " . - Informe de participacién en
_Id_er_mf_lcaryayudara_facnl_targ! acceso de las 1 Vicerrectoria Académica iniciativas de 5 2026 | 11 | 12 | 2026
iniciativas de intenacionalizacion virtual Sedes . . A
internacionalizacion.
3.21.  Implementar en los No. de programas
contenidos curriculares de ) Iqs con practicas en 0 2 3 Actualizar .IO.S rrnf:rocumculos, en los 1 FCCEA - Programas académicos Microcurriculos 20 2026 | 18 | 12 | 2026 15
programas de posgrado la practica [segunda lengua referentes bibliograficos en segunda lengua. de Posgrados
de la segunda lengua. implementadas.
3.22. Formular planes de No. de planes de . . " " B - Docenltes Y admmlstrat.n’ms
” . Brindar respaldo a la implementacion del plan Vicerrectoria Académica capacitados en formacién
formaciéon para docentes en |formacion 0 2 2022 e ¥ L 1 y L 19 2026 | 30 | 12 | 2026 1,0
I L de formacion en su fase de ejecucion Centro de Idiomas de inglés como lengua
bilingliismo y el multilingtiismo. Formulados. .
extranjera
3.24. Realizar reformas
curriculares a los programas de No. de reformas Actalizar los microcurriculos en los referentes FCCEA - Programas académicos
| 108 prog curriculares 0 21 2 \ctatlzar 1 9 Microcurriculos 20 2026 | 18 | 12 | 2026 1,8
pregrado que integren el uso de la realizadas bibliograficos en segunda lengua. Pregrados
Bilinguismo y segunda lengua. ’
Globalizacién
Fortalecer la formacion continua de los
docent_es del Progra_ma do_s Il.enguas 5 Centrg d_e Idiomas, Vlcerrectoria Cert!flcados de formacion 19 2026 | 18 | 12 | 2026
Extranjeras con énfasis en inglés y del Académica continua
Centro de Idiomas a través de capacitaciones
3.25. Apoyar la formacion continua [No. de docentes con
de los docentes adscritos al |formacion continua N/D 36 4 X 13
programa de la licenciatura en |del programa Lic. Reporte escrito de las ’
Inglés y el Centro de Idiomas. Inglés apoyados. Facultad de Ciencias de la actividades realizadas con
. o los respectivos soportes
Participacion de docentes en actividades de Educacién - Coordinacion (actas de reunion, registros
P 10 Licenciatura en Lenguas > reg 19 2026 | 15 | 12 | 2026

educacién continua.

Extranjeras con Enfasis en Inglés
y Equipo Docente

de asistencia, cronograma
de actividades, productos y
demas anexos que se
consideren pertinentes)




Bilinguismo y
Globalizacién

Apoyar la organizacion del evento anual de

Licenciatura  en Lenguas
Extranjera con Enfasis en Inglés)

P1. Programa/agenda del
evento
P2. Piezas de divulgacion

multilinguismo e internacionalizacion 1 Centro de Idiomas (banner) 13 2026 | 11| 122026
OAIRI P3. Registro fotograficos
P4. Listado de asistencia
Reporte escrito de las
Facultad de Ciencias de la actividades realizadas con
. " Educacién - Coordinacién los respectivos soportes
Proyeccién, Planeacion y desarrollo del V Licenciatura en Lenguas (actas de reunién, registros
Congreso Internacional de Profesores de 1 . °ng N . . !  reg 19 2026 | 15| 12 | 2026
. Extranjeras con Enfasis en Inglés |de asistencia, cronograma
Inglés a desarrollarse 2026-II - . Z -
y Docentes Cristian Rojas, Jaime |de actividades, productos y
Duque y Rogers Loaiza demas anexos que se
consideren pertinentes)
3.26. Realizar un evento anual de  [No. De eventos
multilinguismo e anuales en
. . NI R IR 0 9 1 0,9
internacionalizacion al interior de la |multilinguismo .
y X . " Reporte escrito de las
Universidad de la Amazonia. realizado. s "
N actividades realizadas con
" . I Facultad de Ciencias de la .
Realizar la Franja de Socializacion de Ideas . o los respectivos soportes
s N Educacién - Coordinacién . .
de Investigacion con los docentes adscritos N N (actas de reunion, registros
. . A 2 Licenciatura en Lenguas . . 19 2026 | 15 | 12 | 2026
al programa, estudiantes de investigacion y . - N . de asistencia, cronograma
L Extranjeras con Enfasis en Inglés -
docentes invitados externos. . de actividades, productos y
y Equipo Docente .
demas anexos que se
consideren pertinentes)
Reporte escrito de las
N actividades realizadas con
. - . " Facultad de Ciencias de la .
Equipo de Planeacion y Ejecucion de o M los respectivos soportes
i = Educacién - Coordinacion . .
Jornada de Formacion en Ensefianza y N : (actas de reunién, registros
o . 1 Licenciatura en Lenguas . ! 19 2026 | 26 | 6 | 2026
Aprendizaje del Inglés como Lengua . - . . de asistencia, cronograma
3 Extranjeras con Enfasis en Inglés -
Extranjera a desarrollarse 2026-| . de actividades, productos y
y Equipo Docente .
demas anexos que se
consideren pertinentes)
P1. Publicaciones de
Difundir convocatorias de movilidad, Licenciatura en Lenguas convocatorias -
o N - . - . N P2. Reportes de movilidad
acompafiar y registrar las movilidades 1 Extranjera con Enfasis en Inglés o 13 2026 | 11 | 12 | 2026
) P3. Certificados de
realizadas OAIRI I "
participacion emitidos por
instituciones receptoras
X " N° De
3.27. Realizar movilidad de la movilizaciones en
Zorrtlf:pida_d universitaria en materia materia de N/D 40 5 Reporte escrito de las 1.1
e bilinguismo. N ivi i
9 bilinguismo. ' - Facultad de Ciencias de la actividades realizadas con
Fomentar en los estudiantes la realizacién de . o los respectivos soportes
intercambios asantias racticas Educacién - Coordinacién (actas de reunion, registros
! oo P as,  prad 10 Licenciatura en Lenguas > e reunion, reg 19 2026 | 15 | 12 | 2026
profesionales y/o estancias académicas y/o . - N . de asistencia, cronograma
. A, Extranjeras con Enfasis en Inglés -
de investigacion. . de actividades, productos y
y Equipo Docente .
demas anexos que se
consideren pertinentes)
rIZ])lspr.)‘ner de cursos de inglés en distintos 14 \Cllcetrrer(:jtorllg Académica .Aml‘?"a??n de cfursloj de 19 2026 | 18 | 12 | 2026
3.28. Aumentar la oferta de No. De programas orarios entro de Idiomas inglés. Informe final de curso
programas de educacioén continua [en formacién
2 . L 16 150 14 1,3
en inglés (Talleres, Cursos y continuada en inglés Planii . ecut d
Diplomados). ofertados. anificar, promocionar y ejecutar cursos de ) ’ -
inglés para nifios y jévenes de la comunidad 7 Vicerrectoria Académica Informe final del Curso 26 2026 | 18 | 12 | 2026

externa.

Centro de Idiomas




3.28. Aumentar la oferta de
programas de educacion continua

No. De programas
en formacién

Formar estudiantes en segunda lengua.
Seguir la siguiente ruta:

1. Identificar oportunidades de formacién en
una segunda lengua, ofrecidos

Facultad de Ciencias de la
Educacion y Vicerrectoria
Académica.Comité de Curriculo,

) . S 16 150 14 institucionalmente y en convenio con otras 1 Grupo de Evaluacién Continua, Informe del curso realizado. | 2 26 | 23|12| 26 1,3
en inglés (Talleres, Cursos y continuada en inglés . N "
Diplomados) ofertados Universidades. Colectivo de docentes y
) ! 2. Participacion de estudiantes en procesos estudiantes de la Licenciatura en
formativos en un segundo idioma ofertados Literatura y Lengua Castellana
por la Universidad de la Amazonia.
Bilinguismo y
Globalizacién : .
Coordinar con la OAGIC la produccién y Pl]t-)lica((:jltl)is de  video
publicacion de capsulas audiovisuales de 2 OAIRI EZ Evidencias de difusié 13 2026 | 11 | 12 | 2026
3.29. Documentar experiencias de experiencias de movildiad - Bvidencias de difusion
movilidad académica para su |No. De experiencias en medios institucionales.
difusién a través de los medios y [de movilidad 0 20 2 0,8
Eg‘;‘;z d;\O/(i:(IjZIg)S institucionales | documentadas. Publicaciones en los canales de Informe; Céapsulas
comgmcacmn |n'st|tlu0|onales de Ia§' P OAGIC mfolrmatlvasyprogramlas 19 2026 | 30 | 12 | 2026
actividades académicas y de extension radiales enlaces y archivos
programadas en la Universidad .mp3 y.mp4
3.33. Realizar el boletin en Video Realizacion de un producto audiovisual que .
"UniAmazonia en 90 Segundos", [No. De boletines en contenga informacion relevante de la Informe - Archivo .mp4
N N ! Ny X 0 108 11 . A N 11 OAGIC Uniamazonia en 90 19 2026 | 30 | 12 | 2026 0,8
dirigido a a la comunidad en [video realizados. Universidad de la Amazonia para la
N Segundos
general. comunidad en general.
3.34. Aumentar los convenios de [No. De convenios " s . P1. Convenios sus’cn.tos
cooperacion internacional para |de  cooperacion Gestionar la suscripcion de convenios de P2. Soportes de tramite y
perac r p ¢ op 6 25 2 |cooperacién internacional para proyeccion 2 OARI legalizacion 13 2026 | 11 | 12 | 2026 1,3
proyeccién  social en la internacional y .
Universidad aumentados social. P3. Registro en plataforma
Cooperacion : . institucional de convenios
Internacional
P - Acta de levantamiento de
3_35_4 !Z)iseﬁar un 4sistema de No. De sistermas de Anélisis y disefio del proceso. 1 requerimientos. 26 2026 | 26 | 6 | 2026
seguimiento y monitoreo a las sequimiento
redes académicas que se ou y 0 1 2021 OATI 0,7
R monitoreo
encuentra adscritas a la -
. X disefiados.
Universidad.
Desarrollo e implementacion. 1 Acta de entrega 26 2026 | 26 | 12 | 2026
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Vigilada Ministerio de Educacién Nacions

Rectoria
Bloque Administrativo Piso 2 — Campus Florencia - Porvenir
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co

NIT. 891.190.346-1

VIABILIDAD Y APROBACION FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL

(POA) VIGENCIA 2026

1. VIABILIDAD DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. En cumplimiento
de lo dispuesto en el A¢uerdo 043 de 2020 y con el objetivo de asegurar la
alineacioén estratégica de las dependencias con los objetivos del Plan de Desarrollo

Institucional 2020-2029

"Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la

Amazonia", la Oficina Asesora de Planeacioén brindé acompanamiento técnico en la
formulacién de los planes operativos. Tras consolidar la informacién y verificar su
coherencia con las metas ihstitucionales y la gestién de riesgos, se otorga concepto
de viabilidad al POA Institucional 2026.

2. APROBACION POR

PARTE DE RECTORIA. Una vez consolidada |a

formulacién del Plan Opergtivo Anual (POA) Para la vigencia 2026 y contando con
el concepto técnico favorable de Ia Oficina Asesora de Planeacion, el rector

encargado PhD. Fausto A
del 23 de diciembre 20
instrumento de planeacio
formato FO-S-DE-02-01.

Para constancia se firma e

drés Ortiz Morea designado mediante acuerdo No. 102

5 del Consejo Superior Universitario, aprueba este

, el cual se encuentra debidamente soportado en el

la Ciudad de Florencia, a los 30 dias del mes de enero

de 2026. /
fooi—t]

FAUSTO ANDRES ORTIZ

Rector Eptcargado y Represe
(Designddo mediante Acuerds
C.C. 17.689.771 de Florencia
rectoria@upiamazonia.

REA
tante Legal

p No. 102 del 23 de diciembre de 2025 - CSu)

Calle 11
afencionalciudadano@uniamazonia.edu.co

CAMINO A LA

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

diagonal 17 con carrera SF Barrio El Porvenir

www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caquets
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