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PROGRAMA 1. Academia para el Aseguramiento de la Calidad

OBJETIVO

Lograr la acreditacién institucional mediante el fortalecimiento de los factores de calidad académica

Indicadores de
Calidad

Cobertura y oferta
académica

Linea Meta
Nombre del Indicador Base Vigencia
del PDI
Tasa de cobertura 63,60% 80%
% de programas con acreditacion de alta calidad 22,73% 40%
% de docentes de planta 15,58% 30%

1.1. Fortaler los programas de
Educacién a Distancia por medio
de contenido radiofénico para
masificar el acceso a las zonas del
departamento con limitacién de
internet.

No. de programas
de contenido
académico
fortalecidos.

N/D 40

Responsable:

Realizacion y difusion de promociones

Nombre de la Dependencia

. " P . . Peso por Programa
Vicerrectoria Académica y Aseguramiento de la calidad P 9

FO-S-IC-05-01 y archivos

47,90%

1,0

radiales solicitadas por el Departamento de 4 Equipo de radio-OGIC mo3 20 2025 ( 30 | 12 | 2025
Educacion a Distancia. ‘mp
Produccién y difusion de programas radiales .
realizados por el Departamento de Educacién 4 Equipo de radio-OGIC ':S:f 1C-01-01 y archivos 20 2025 ( 30 | 12 | 2025
a Distancia. -mp
Elaborar guiones para el desarrollo de Docente  Ocasional _ Tiempo

ar guiones p 2 Completo - Direccion de |Guiones 3 2025( 30 | 11| 2025
contenido Radiofonicos ” . §

Educacion a Distancia
Comunicar publicamente a través de los Docente Ocasional Tiempo :;Ztgﬁi dopu?::(ia“::énrzﬁ:o de
canales de divulgacion de la Universidad de 2 Completo -  Direccion  de ublicacion  en  re desy 3 2025( 30 | 11| 2025
la Amazonia. Educacion a Distancia pub
sociales.
Emitir secciones en el programa radial voces 16 D_ocen?e del prqgrama | Guiones radiales. 10 2025 | 20 | 12| 2025
para la infancia. Licenciatura en Educacion Infantil
Articular acciones con la emisora y el
Departamento de Educacién a Distancia para Mercadeo- Administracion Guiones y Certificacion de
la  planeacion, disefio, desarrollo, 4 Financiera Programas por parte de la | 20 2025| 16 | 12| 2025
implementacién de los contenidos de los OGIC.
programas radiales.
Docente Ocasional Tiempo
Elabo_rar gupnfeg para el desarrollo de Co_m_pletf)_ - Tecnologia en Guiones. 3 2025| 30 | 11 | 2025
contenido Radiofénicos. Criminalistica
1

Comunicar publicamente a través de los Docente Ocasional Tiempo |Piezas publicitarias y
canales de divulgacion de la Universidad de Completo - Tecnologia en |publicacion en redes 3 2025| 30 | 11 | 2025

la Amazonia.

Criminalistica

sociales.




Cobertura y oferta
académica

Coordinacion de Medios vy

Realizar  diganéstico de programas Recursos Tecnologicos
1.2. Ampliar la cobertura en el No. de municipios academm_os de _prese_nmal para ofertar de Direccion de Educacion  a Documento diagnéstico. 3 2025 30 | 3 | 2025
) con programas manera virtual, distancia o Mixta. ; !
Departamento a través de la Distancia
. 9 B ofertados en la 10 1 15
modalidad de educacién mixta, a N .
distancia y virtual. Modalldad 'T,'D(ta' a C demi
distancia y virtual. rear nuUevos programas academicos en Vicerrectoria Académica Informe. 10 2025 | 20 | 12 | 2025
modalidad virtual.
Gestionar la divulgacién, por medio de los Informe de  solicitudes
canales institucionales del acontecer Biblioteca-Prensa-Webmaster A - . y 3 2025 ( 19 | 12 | 2025
. . publicaciones difundidas.
bibliotecario.
1.3. pese}(rollar un plan de No. de planes de ” . _— Docentes y coordinaciéon de
comunicacién y mercadeo anual o Elaboracién del estudio de factibilidad de la . X . -
L comunicacion y By - o N programa  Licenciatura en Estudio de factibilidad. 1 2025 ( 12 | 12 | 2025
de la oferta académica y otros 9 1 Licenciatura en Ciencias Sociales. . . . 0,8
. mercadeo Ciencias Sociales.
servicios prestados por la
R N formulados.
Universidad.
L Coordinadores de programas
Elaboracién ,de! plan anual de Mercadeo de la Académicos, OGIC y Oficina |Documento plan mercadeo. 1 2025 | 15 | 12 | 2025
Oferta Académica. »
Departamento de Extension
1. Establecer el equipo de trabajo para 1. Labor docente asignado.
realizar el estudio de mercado sobre oferta . .
. Decano, equipo de trabajo. (2. Instrumentos para
de maestria. _— ) " 1 25 | 20 (12| 25
o Facultad de Ingenieria. realizar estudio de mercado.
2. Disefiar instrumentos. N
No. d dios d 3. Realizar y documentar estudio de mercado. 3.Documento  estudio - de
1.4. Realizar estudios de mercado |\o: 4 estudios de ’ ' mercado.
. - . mercado realizados
que identifique la potencial oferta
o para  nuevos 20 2 . . L 1,0
de nuevos programas académicos 1. Solicitar autorizacion para la realizacion de Facultad de Derecho s
‘ Hph i Programas . N Documento de solicitud de
segun las dinamicas de la region. Académicos. estudio de mercado de programa nuevo ante Coordinadores de programa de autorizacion 3 2025 | 30 | 3 | 2025
el Consejo Académico. Derecho )
2. Realizar documento de estudio mercado Facultad de Derecho Documento de estudio de
para la oferta de nuevos programas Coordinadores de programa de 3 2025 ( 30 | 11 | 2025
o mercado.
académicos. Derecho
1.4. Realizar estudios de mercado No. de estudios de
luel identifique la potencial oferta mercado realizados Realizar los estudios de mercado que FCCEA, Programas Académicos
a a P L para  nuevos 20 2 peermitan la oferta de los posgrados de de Pregrados, Posgrados y [Estudio de mercado. 20 2025 | 16 | 12 | 2025 1,0
de nuevos programas académicos .
. A L Programas FCCEA. Unidades de Apoyo
segun las dindmicas de la regi6n. P
Académicos.
1. Realizar diganéstico de programas gce)glrﬁlsno??:cno?g icc’\]ﬂ:dlos y
académicos de presencial para ofertar de N - 9 " Documento diagndstico. 3 2025 ( 30 | 3 | 2025
. No. de programas manera virtual, distancia o Mixta. Direccion  de  Educacion  a
1.5. Ampliar la cobertura de . ! ) Distancia
P académicos
nuevos programas académicos, 5 1 2,0
N " . ofertados en la
mediante la modalidad virtual. N X . i
modalidad virtual. ) ” Coordinacién de Medios y
2. Realizar propuesta para la creacién de Recursos Tecnologicos
nuevos programas académicos en modalidad N - 9 L Documento propuesta. 3 2025 | 30 | 11 | 2025
B Direcciéon de Educacion a
virtual. . .
Distancia
Resolucion  del MEN
mediante el cual se otorga
el Registro Calificado a los
Realizar el estudio de mercado y viabilidad programas  académicos
financiera para aperturar nuevos programas Direccion de Aseguramiento de la ofertados en los Campus
No. de programas académicos, con el fin de ampliar la Calidad g diferentes a la sede 3 2025( 3 | 12| 2025
1.6. Aumentar la oferta Académica ! prog cobertura de los Campus diferentes a la sede Florencia (Actividad sujeta
f ofertados en los . N
de los Campus diferentes a la sede . 13 2023 |[de Florencia. al estudio de mercado y 15
N Campus diferentes o N .
de Florencia. ; viabilidad financiera por
a la sede Florencia. X .
parte de la alta Direccién de
la Universidad).
Registro  calificado y
Ofertar el programa Ing Agroeocoldgica en Decano Facultad de Ingenieria, |reporte de estudiantes 1 25 20 | 12| 25

Sede Puerto Asis, Putumayo.

Coordinador de programa.

matriculados primer
semestre.




Cobertura y oferta
académica

1.7. Incrementar la presencia
institucional mediante la oferta

No. de

Oferta de los posgrados de la FCCEA, en los
departamentos de Guaviare, Putumayo

Coordinacién posgrados FCCEA

Documento maestro de

P Departamentos con 2 4 2022 o s 6 L 20 2025 | 16 | 12 | 2025 1.2
académica en los departamentos P (especializaciones) y Leticia Amazonas y docentes condiciones.
o L Oferta Académica. -
de la Regién Amazoénica. (maestrias).
1.8. Implementar estrategias o
alianzas entre la Universidad de la No Alianzas
Amazqr]la los er)tgs territoriales de estrategicas  con 0 80 8 Definir 'Ios 'entes terrltorlalgs, generar 8 FACCEA Acto gdmlnlstratlvo ylo 20 2025 | 16 | 12 | 2025 15
la Regién Amazénica para la oferta o estrategias e implementar las alianzas. convenios.
L entes territoriales.
de programas de Eucacién
Superior.
Llevar a cabo el proceso ante el MEN para la Resolucion  del MEN
obtencién del siguiente Nuevo Registro Direccion de Aseguramiento de la mediante el cual se otorga
calificado: 1 Calidad 9 el Registro Calificado a los | 20 2025( 19 | 12| 2025
« Especializacién en Gerencia en Sistemas programas  académicos
de Gesti6n de la Calidad. Nuevos.
Solicitud de avales Financiero, juridico Oficios con Aval de las
| L Calidad | § Jt’ ! 1 Coordinacion del programa de |oficinas: Financiera, 20 2025 | 12 | 12| 2025
111. Aumentar la oferta de planeacion y aldad para fa maesiria en psicologia y Comité de Curriculo |juridica, planeacién y
No. de programas psicologia clinica y de la salud. N
programas de posgrados que Calidad.
3 de posgrado 21 30 1 15
respondan a las necesidades del
- ofertados.
territorio.
Presentacion del Documento Maestro ante el 1 Coordinacién del programa de ﬁzzsrédn?ico Concssil(;e_o 20 2025 | 12 | 12| 2025
Consejo Académico y Consejo Superior. psicologia Superior y ]
Radicacién del Documento Maestro ante DAC/Coordinacién del programa |Documento de radicado
MEN. ! de Psicologia. plataforma SACES. 20 2025 12 | 12} 2025
No. de programas . . Comité de curriculo, equipo de
1.12. Fortalecer la plataforma virtuales Incorporar estrategias metodologicas que evaluacion continua. colectivo de Informes de avance del
Moodle que permita la oferta de |. 0 5 1 fomenten habilidades y destrezas para el 1 ! equipo responsable de la | 3 2025 | 20 | 12 | 2025 1,0
. implementados en . . profesores  del  programa A,
programas virtuales. trabajo auténomo. - - e actualizacion.
Moodle. Licenciatura en Matematicas.
Apoyar la revision juridica del proceso de Concepto juridico viabilidad
actualizacion y ajuste del Estatuto Docente, 1 Oficina Asesora Juridica propuesta  actualizacién 7 2025 | 31 | 12 | 2025
en caso de ser requerido por la dependencia Estatuto Docente, en caso
0 &rea competente. que sea solicitado.
1.13. Realizar la revision, No. de estatutos Cz;‘:j;;ggoﬂedsjseg?a:[is?gciﬁie' andlisis
actualizacion y ajuste de los |docente 0 1 2021 |Y ) 1,0
estatutos docente. actualizados.
Socializacién con la comunidad docente la
ropuesta de actualizacion .
Prop 1 Vicerrectoria Académica Documento = estatuto 15 2025 | 20 | 12 | 2025
docente actualizado.
Solicitud de conceptos y hacer el debido
trAmite para la aprobacion del estatuto
docente por las estancias correspondientes.
Actualizar los programas de curso del plan Comité de Curriculo, docentes del Programas de desarrollo de
1.14. Actualizar los programas de de estudios aprobados por Comité de 10 programa, Facultad ;ie ingenieria, curso a_ctugliziadm en el 1 25 |20 |12 25
curso (sillabus) de acuerdo con los Porcentaie Curriculo. formato institucional.
lineamientos orientados por el J
I » ) programas  de 0 50 55 10
Ministerio de Educacién Nacional curso actualizados
sobre el desarrollo de . . . . Docentes y  Coordinador
competencias laborales. Revision de los microcurriculos o programas 4 programa Maestria en Ciencias |Microcurriculos ajustados. 21 2025 | 16 | 12 | 2025

de curso de los semestre 1 y Il

de la Educacion.




Cobertura y oferta
académica

Revision de los microcurriculos o programas

Docentes y  Coordinador

5 Doctorado en Educacion y |Microcurriculos ajustados. 20 2025 ( 16 | 12 | 2025
de curso de los semestre | y Il Cultura Ambiental
Actualizacion de los Microcurriculos del 1 Coodinacion y equipo docente del [Reporte escrito de las 20 2025 13 | 6 | 2025
programa LLEEI. programa LLEEI actividades realizadas.
Comité de curriculo, equipo de
Atualizacion de los microcurriculos a partir de evaluacion continua, profesores |Informes de avance del
1.14. Actualizar los programas de la actulizacion del PEP P 30% investigadores,  coordinador equipo responsable de la | 3 2025 ( 20 | 12 | 2025
curso (sillabus) de acuerdo con los Porcentaje . programa de Licenciatura en |actualizacion.
I|Qe§m|§ntos orlentaq9s por el programas  de 50 55 Matematicas. 10
Ministerio de Educacién Nacional curso actualizados —
sobre el desarrollo  de ’ Actualizacion de programas de curso Programas ~académicos de |Sillabus actualizados y
competencias laborales. Ezsclllcall;:s) de los programas académicos de la 1 Pregrado y Posgrado FCCEA publicados. 20 2025| 16 | 12 | 2025
” . Programas de curso
Grupo de evaluacion continua, "
Actualizar los 68 programas de curso del Comité de curriculo, docentes del actualizados en _formato
" 68 ! institucional (resultados de | 1 2025 20 | 12 | 2025
plan de estudios del pensum 2017. programa de la Facultad de aprendizaje) acta de
Ciencias Agropecuarias. prendizaje) y
consejo de facultad.
Realizar lel diligenciamiento resentacion Programa Académico de Derecho | Formatos de
de microcurriculgosdel o ran{ap 100,00% San José del Guaviere Microcurriculos 3 2025 | 30 | 11 | 2025
prog ) Consultorio juridico actualizados.
Proponer una reforma curricular. Acuerdo  de  reforma
Socializar la propuesta con los diferentes Comité de curriculo, docentes del |curricular
actores. 1 - . o 1 25 20 | 12 25
N . - programa Ingenieria de Alimentos. |Radicacion ante el MEN de
Tramitar ante el Consejo Académico la a reforma curricular
reforma curricular. )
Construir documento con propuesta de Propuesta de modificacion
modificacion de malla curripculgr de los Facultad de Ciencias Bésicas, |de la malla curricular del
rogramas de pregrado que responda a las 2 Coordinadores de programa de |programa de Quimica, 20 2025 19 | 12 | 2025
progra pregraco q p Quimica y de Biologia. Biologia y acuerdo de
necesidades de la region y del MEN. Consejo Académico.
A, - Documentos de
. T . Coordinacién de  Précticas X i
Realizar experiencias significativas asociadas 8 Pedagégicas Licenciatura  en investigacion finales que 20 2025 | 26 | 12 | 2025
a los procesos curriculares de la licenciatura. Educacion Artistica correspondan al semestre
segUn el Acuerdo 32.
Desarrollar Integraciéon curricular en los Coordinacién del Programa y
espacios a_ca}de_mlcos q}Je_ conform_an los 8 Docencia Licenciatura en Docurpento ,pqra cada 20 2025 26 | 12 | 2025
saberes didacticos, practicos hacia las Educacion Artistica espacio académico.
préacticas pedagdgicas.
1.15. Actualizar los Curriculos de
programas de Pregrado que [No. de curriculos
. . 10 1 15
respondan  a las  necesidad |actualizados. Disefiar los microcurriculos de los espacios
productivas locales y regionales. académicos de la licenciatura ug en Py Docencia Licenciatura  en Microcurriculo para cada 20 2025 | 26 | 12 | 2025
” e q Educacion Artistica espacio académico.
Educacién Artistica.
Comité de curriculo, equipo de [Informes de progreso y
Actualizar el Proyecto Educativo del evaluacion continua, colectivo de [seguimiento del equipo
programa con la mision y la identidad 1 profesores asignados para la [responsable de la 3 2025 ( 20 | 12 | 2025
institucional. actividad de la Licenciatura en |actualizacién del Proyecto
Matematicas. Educativo.
N . Comité de curriculo, equipo de
Af;“?;';?ggn drzlfererr?ée:toueE?Zzagﬁa:e; evaluacion continua, colectivo de |Informes de avance del
progra 4 pon 1 profesores asignados para la |equipo responsable de la | 3 2025 20 | 12 | 2025
ngcesmad_es locales, regionales, nacionales actividad del programa de la [actualizacion.
€ internacionales. Licenciatura en Matematicas.
Reporte escrito de las
actividades realizadas con
Realizar el seguimiento de la implementacion Lia Gordillo Programa los respectivos soportes
9 P 1 Licenciatura En  Lenguas (actas de reunion, registros | 20 2025 13 | 6 | 2025

del PEP.

Extranjeras con Enfasis en Inglés.

de asistencias,
cronogramas de
actividades).




Cobertura y oferta
académica

Reporte escrito de las
actividades realizadas con

Realizar la actualizacién del Provecto Lia Gordillo Programa los respectivos soportes
R 4 Licenciatura En  Lenguas (actas de reunion, registros | 20 2025 | 13 | 12 | 2025
Educativo del Programa (PEP). . = . . . .
Extranjeras con Enfasis en Inglés. |de asistencias,
cronogramas de
actividades).
Reporte escrito de las
Actualizar la malla curricular del programa de Coodinacién v equino docente del actividades realizadas con
acuerdo con los resultados de la evaluacion, ograma )I:icgncli)alura en los respectivos soportes
los lineamientos de acreditacién actuales y Eeng uas Extranieras con Enfasis (actas de reunion, registros | 20 2025 | 13 | 6 | 2025
las recomendaciones de los pares en Ig 1és ! de asistencias,
académicos. gles. cronogramas de
actividades).
Evaluar los aspectos curriculares del Reporte escrito de las
programa tales como paradigma sociocultural Coodinacién v equino docente del actividades realizadas con
constructivista, paradigma del post-método, rograma {icgnc’i)atura en los respectivos soportes
promocién de enfoques centrados en Eeng uas Extranjeras con Enfasis (actas de reunién, registros | 20 2025 ( 13 | 12 | 2025
aprendizaje basado en problemas, tareas, en Iﬁ és ) de asistencias,
proyectos, aprendizaje cooperativo, Yy 9 cronogramas de
aprendizaje basado en contexto. actividades).
1.15. Actualizar los Curriculos de
programas de Pregrado que ([No. de curriculos 10 1 Docentes.
respondan a las necesidad |actualizados. CAROLINA CUELLAR SILVA Y Documento PEP
productivas locales y regionales. Llevar a cabo la actualizacién del PEP. JARINSON JAVIER LAVERDE . 1 2025 12 | 12 | 2025
- - . actualizado y aprobado.
Programa académico Licenciatura
en Ciencias Sociales.
Realizar ajustes a los aspectos curriculares Comité de curriculo, grupo de
lan de estudios, programas de curso) a evaluacion continua y docentes |Propuesta de malla
P prog Y P 22 2025 | 12 | 12 | 2025
partir de la evaluacion integral de la malla del programa Licenciatura en |curricular.
curricular vigente. Ciencias Sociales.
Actuallzgmon de los Curriculos con Ia_ nueva Programa de enfermeria Mlcrogumculos 20 2025 | 26 | 12 | 2025
estretagia de resultados de aprendizaje. actualizados.
. L. . L Administracién de Empresas - .
Reveion. i'lj"::l‘z’j‘l:r‘;’; ylo implementacion de Maestria en Administracion Acto Administraivo. 20 2025 | 16 | 12 | 2025
i Especializacién en Proyectos
Realizar evaluacion de la politica y estado del Direccién de Educacion a Documento de evaluacion
modelo pedagégico de la modalidad Distancia diagnostica 3 25 30 | 11| 2025
educacion virtual y a distancia. Docentes EAD 9 :
Elaborar el documento ~de  enfoque g:;?;r?c?an de Fducacion Documento del Enfoque
pedagégico de la modalidad de educacion P q 3 2025 ( 30 | 11 | 2025
N . : Docentes EAD Pedagdgico.
virtual y a distancia. P
Programas Académicos
Elaboracion de un documentg maestro para Facultad de Ciencias Basicas Documento maestro pgra 20 2025 | 19 | 12 | 2025
la apertura del Programa de Fisica crear el Programa de Fisica.
No. de nuevos isi
1'16', -Aument_ar la_oferta programas Construccion del PEP del Programa de Fisica. Facultad de Ciencias Bésicas PEP del Programa de Fisica 20 2025 19 | 12 | 2025
académica mediante la apertura de P (documento).
académicos de
nuevos programas de pregrado pregrado 3 2024 1,3
presencialg; que sean pertinentes presenciales Oficio de entrega y Acuerdo
para la region. ofertados. Realizar el trdmite administrativo antes las de aprobacion del plan de
instancias para ofertar el programa de Fisica Facultad de Ciencias Bésicas estudios y del programa | 20 2025 19 | 12 | 2025

en el 2025.

académico por parte del
Consejo Académico.




Aseguramiento de
la Calidad

Disefio Gréfico y radicacién del Informe de
Autoevaluacion Institucional y presentarlo al

Direccién de Aseguramiento de la

Informe de Autoevaluacion

CNA para solicitar Acreditacién Institucional 1 Calidad Irgzti'é:f;gr:]l ngggl_ag;Ay 2 2025 28 | 2 | 2025
en Alta Calidad de la Sede Principal. ’
1. Lograr la Acreditacion NG d d Preparar y recibir visita de Pares Académicos
Institucional mediante el umé:‘{od © sedes 1 para validar el informe de autoevaluacién con Direccion de Aseguramiento de la |Informe de Evaluacion
fortalecimiento de los factores de |2¢'601a0as fines de Acreditacion en Alta Calidad ! Calidad Externa. 10 2025 31 | 6 | 2025
" L institucionalmente. N S
calidad académica. Institucional de la Sede Principal.
Revisar e informar al CNA de los comentarios Comentarios al Informe de
al informe de pares académicos resultado de 1 Direccién de Aseguramiento de la |Pares  Académicos vy 4 2025| 5 | 11| 2025
la visita a la Sede Principal con fines de Calidad Cuadro Maestro Estadistico
Acreditacion en Alta Calidad Institucional. actualizado.
1.17. Capacitar a los diferentes Establecer disefio del plan de capacitacién a Direccion de Aseguramiento de la |[Plan de  Capacitacion
actores  académicos de la los actores académicos de la Universidad. 2 Calidad formulado. 5 2025\ 15| 2] 2025
Universidad de la Amazonia, en la
L i No. De
Formulacion, Evaluacion, capacitaciones 20 P c de  invitacis 10
Seguimiento y Control de los | ~*0" Reali o , o ) orreo de nvitacion - a '
Planes de Mejoramiento y Planes . ealizar las E:apamtauones _a IO§ diferentes 2 D|r9x:cwn de Aseguramiento de la capacnax_:lones, I|sta§19 de 10 2025 | 26 | 11 | 2025
de Trabajo, para los Programas actores académicos de la Universidad. Calidad Asnstenma, present_acnpn ylo
Académicos. video de las capacitaciones.
Reporte escrito de las
actividades realizadas con
Crear un plan de accién semestral para la Lia Gordillo Programa los respectivos soportes
implementacion de las actividades del POA 2 Licenciatura En  Lenguas (actas de reunién, registros | 20 2025 13 | 6 | 2025
del programa. Extranjeras con Enfasis en Inglés. |de asistencias,
cronogramas de
actividades).
1.18. Crear un Sistema de No. de Médulos de -
seguimiento, control y evaluacién C 1. Coordinador del programa
de los Planes de Mejoramiento de §egu|mlento 1 2021 Gestionar el proceso de evaluacién MSSP 2. Docentes del programa |Informe plan de 10
los programas Académicos. implementados. seguimiento y control continuo de los planes 2 de la Facultad de Ciencias |mejoramiento y acta de 2 2025 5 12 | 2025
de mejoramiento. Agropecuarias. consejo de facultad.
3. Personal administrativo
Realizar la evaluacion del plan de desarrollo Comité de Mejoramiento Continuo
y capacitacion profesoral del programa de la 1 de la Facultad de Ciencias [Informe de la evaluacion. 2 2025 5 |12 2025
MSSP. Agropecuarias.
Radicacion del programa de Biologia, con Direcci6n de Aseguramiento de Ia Resolucién de renovacion
fines de renovacién de la acreditacion en alta 1 Calidad en Acreditacion en Alta | 16 2025( 30 | 4 | 2025
1.20. Realizar evaluacién de [No. de Programas calidad, segun el Acuerdo CESU 02 de 2020. Calidad.
programas de pregrado Académicos 10 1 15
acreditados en Alta Calidad para |renovados en Alta !
su proceso de renovacion. Calidad. Realizar las encuestas de autoevaluacion a Facultad de Ciencias Basicas,
estu@_anteg docentes, graduados, 1 Grupo de evaluamonl cpntlnua de Informe de autoevaluacion 20 2025 | 19 | 12 | 2025
administrativos y sector empleador del los Programa académicos de la
programa de Quimica. Facultad de Ciencias Bésicas
Radicacion de los siguientes programas
académicos con fines de renovacion del
_ registro calificado, segin el Decreto MEN 1 Direccién de Aseguramiento de la |Informe de Condiciones de 5 2025 | 19 | 12 | 2025
1.22. Realizar los procesos de Porcentaje  de 1330 de 2019: De_rgcho. gontadyrla F_’ubllca, Calidad Calidad.
renovacién de registro calificado progl]jr’am_as 100 10% M_ercafjeo, Adrr’unlstraglon_ Flr_1ar,10|_era, .
para todos los programas |ocademicos con 6 |Biologia y Maestria en Ciencias Biologicas )
académicos. renovacion de
registro calificado.
Elaborar y radicar los documentos maestros Contaduria Publica, Adminisracién |Documentos ~ Maestros
para renovacion de Registro Calificados de 100% Financiera, mercadeo, Certificaciones de radicado | 2 2025 16 | 12 | 2025

los Programas Académicos de pregrado.

Administracion de Empresas

ante SACES.




Continuar con el acompafiamiento
permanente a los diferentes programas de
pregrado de la Universidad, que cumplan las

Direccién de Aseguramiento de la

Resolucién en Acreditacion

A . e ] 2025
condiciones, segun el Acgerdo CESU 02 de Calidad en Alta Calidad. 5 2 12025| 19 | 12
2020 y que voluntariamente deseen
No. de nuevos someterse al proceso de Acreditacion en Alta
1.23. Incrementar los programas Callidad.
i : programas
Acreditados en Alta Calidad de los démi 10 16 2023 20
programas  académicos de 2ca ;;nlgos Alt Resoluciones del Ministerio !
pregrado. creditacos en Alta Llevar a cabo el proceso de acreditacion en Administracion de empresas, |de Educacion Nacional en
Calidad. N Y - I . . - . 20 | 1 [2025| 16 | 12 | 2025
alta calidad de programas académicos. Administracion financiera articlacién con el Consejo
Nacional de Acreditacion.
Elaboracién de Informe de Autoevaluacion Comité de Mejoramiento Continuo Documento Informe  de
del Doctorado en Ciencias Naturales y de la Facultad de Ciencias " 3 2 |2025| 20 | 6 | 2025
X autoevaluacion.
. Desarrollo Sustentable Agropecuarias.
Aseguramiento de
la Calidad Coordinador de  programa,
Revision del estado de las TIC en programas. Docentes de la Facultad de Informe _sobre programas 1 2 25 20 |12 25
. con TIC implementadas.
Ingenieria.
Migrar los espacios académicos a la . .
lataforma Moodle. Realizar capacitaciones Formatos de asistencias y
plata . Facultad de Ciencias Basicas contenidos de los cursos e | 20 | 1 |2025| 19 | 12 | 2025
mediadas por TIC. Promover workshops y N -
No. de programas webinars. informe de actividades.
1.24. Implementar las TIC en los . prog
Ami con Tic PR ” ot o
programas académicos ofertados implementadas por N/D 44 44 |capacitacién e implementacién de software Contaduria Publica, Adminisracién 13
en la Universidad. = i émi i i
afio. en Io‘s espacios académicos del plan de Flnal_ﬁc_lera,” mercadeo, Planes de trabajo. 20 1 2025| 16 | 12 | 2025
estudios de los programas de pregrado y Administracion de Empresas,
posgrados. Especializaciones y Maestrias
Solictud de capacitaciones para fomentar en Correos de solicitud de
diferentes espacios académicos, el uso de Docentes de la Facultad de |capaciones. Informe sobre
L ¥ - . 5 1 2 2025 20 | 12 | 2025
plataformas digitales como herramientas de Ciencias Agropecuarias. espacios académicos con TIC
gestion educativa. implementadas.
1.25. Formular e implementar una - Apoyar en la revisién juridica de la Politica Concepto juridico viabilidad
olitica que reglamente los Planes No. de politicas de ue reglamente los planes de formacion ropuesta  Politca de
o que reg > M1anes |pep 0 1 2021 |u€ €9 P . Oficina Asesora Juridica prop - 7| 1 |2025| 31 |12]2025| 08
de Formacién y actualizacion |. docente, en caso de ser requerido por la reglamentacién de Planes
implementadas. . . .
Docente. dependencia o 4rea competente. de Formacién Docente.
Realizar la Construccion del plan de Grupo de Evaluacién Continua y |[Documento con el plan de
L P Coordinaciéon del programa [formacién docente del 20 | 1 |2025| 26 | 12| 2025
formacién docente del programa. - . -
Licenciatura en Artistica. programa.
Disefar un diagnéstico que permita identificar
1.26 Formular el documento de las necesidades de formacién de los
N No. De plan de
Plan de Formacion Docente |c " oo docente 0 1 2021 |profesores del programa. N Documento:  Plan  de 05
Institucional. : Elab | Coordinacion y profesores del -
aborar el estado del arte respecto a la . . formacién docente de la
- . s I programa Licenciatura en Lengua | - X 3 2 | 2025 12 | 12 | 2025
formacién en investigacion, didactica, Licenciatura.
- A Castellana. P,
tecnologia, literatura y linguistica. Actas de socializacién del
Establecer en el plan de formacién docente documento.
para el programa..
Calidad docente Coordinacion del programa
Realizar un plan de formacion docente del Docente asignado a la labor |Documento propuesta del
p programa  Licenciatura en Plan de formacién docente | 1 7 2025 15 | 12 | 2025
programa. - o
Educacién Fisica, Deportes y |del programa.
Recreacion.
Coordinacién  del programa
L . - L Docente asignado a la labor . .
1.27. Formular Planes de Accion N .
| a No. de Planes de Reallizar el seguimiento del plan de formacién programa_ Licenciatura  en Matrl_z ) ylo informe de 1 |10 ]2025| 15 | 12 | 2025
e Formacion Docente por > docente del programa. i o seguimiento.
N Accién de Educacién Fisica, Deportes y
Facultades que atienda el Formacién Docente 0 6 2021 R i0 0,8
fortalecimiento de los métodos de or  Facultades ecreacion. ’
ensefianza,  aprendizaje y E)rmulados Coordinacién  del  programa
pedagdgicos. : Realizar la evaluacion del plan de formacién Docente asignado a la labor |Informe de actividades
programa  Licenciatura en desarrolladas en el plan de | 1 | 10 [ 2025 | 15 | 12 | 2025
docente del programa. L - -
Educacién Fisica, Deportes y |formacién docente.
Recreacion.
Elaboracion y actualizacién del plan de Facultad de Ciencias Contables Plan de Formacion Docente. | 20 | 1 | 2025 | 16 | 12 | 2025

formacion docente de la FCCEA.

Econdémicas y Administrativas




Calidad docente

Realizar un diagndstico que identifique la
necesidad de ampliar la panta de docente de

Coordinacion del programa vy

Diagnéstico que soporta la
necesidad de vinculacion
docente de carrera.

Actas de socializacién con

carrera para el desarrollo de los ejes 1 profesores de la Licenciatura en |(los profesores, respecto a | 3 2025( 12 | 12| 25
1.29. Apert tori misionales y procesos de calidad en el Literatura y Lengua Castellana los resultados del
i I ple urar clonxoca o;as ptara No. de docentes de 110 145 2022 programa. diagndstico. 10
Zmp ar fa vinculacion a docentes | .- rera vinculados. Oficio remitido a las '
e carrera. instancias correspondientes.
Programas Académicos de
Presentar solicitud de necesidades docentes 6 Pregradqs Y Posgrados Facultad Qf|C|o . remitido a i las 20 2025 | 16 | 12 | 2025
de carrera. de Ciencias Contables, instancias correspondientes.
Econdmicas y Administrativas.
Apoyar la gestién de los docentes de cada . Listado de docentes
- Facultad de Ingenieria N e
programa en la formacién de una segunda 12 N capacitados y Certificado 1 25 20 |12 25
Coordinadoras y Docentes IR,
lengua. de capacitacion.
Asignar horas en la labor docente para
realizar capacitacion en segundo idioma a
través del Plan de Formacién en inglés en 6 Facultad de Ciencias Basicas Certificados de participacion.| 20 2025 ( 19 | 12 | 2025
correspondencia al Acuerdo 31 de 2018 del
Consejo Académico.
Capacitacién en segunda lengua mediante la Programas  Académicos ~de
p 9 9 15 Pregrados y Posgrados Facultad |Certificaciones. 20 2025 16 | 12 | 2025
plataforma Desway. B
de Ciencias Contables
Gestion de aprobacién de labor para apoyo Docentes, Comité de curriculo y |Listado de docentes
en los docentes en el proceso de formacion 3 Consejo de Facultad, Facultad de |capacitados y Certificado 1 2025 | 20 | 12 | 2025
en una segunda lengua. Ciencias Agropecuarias de capacitacion.
1. Realizar invitacién a los docentes de la Notificacién electrénica para
Facultad de Derecho para que realicen la Direccion de Educacién a |realizacién de capacitacion
o . 1 ; ; ; 3 2025| 22 | 8 | 2025
capacitaciéon en segunda lengua a través de Distancia en segunda lengua a través
la Plataforma Dexway. de plataforma Dexway.
1.30. Capacitar en bilingiismo a ?;)'a:ifa dggczr:e; ISollcnudes dde m?mcfula a
docentes para el fortalecimiento de mapne'o de lengua N/D 290 29 2 Reali licitudes d cul | bi ., d Ed ., 85 cursos e_fPag’" orn;a 1,3
la calidad en la educacién. 1 9! . Realizar solicitudes de matricula en los 2 ireccion  de ucacion a exway y certificados de | 5 2025 | 22 | 8 | 2025
extranjera. cursos de plataforma Dexway. Distancia nivel de inglés emitido
centro de idiomas en la
vigencia 2025.
1. Realizar invitacién a los docentes de la Notificacién electrénica para
Facultad de Derecho para que realicen la Coordinadores de programa |realizacién de capacitacién
N A 1 ; 3 2025| 22 | 8 | 2025
capacitacion en segunda lengua a través de Facultad de Derecho en segunda lengua a través
la Plataforma Dexway. de plataforma Dexway.
Solicitudes de matricula a
2. Realizar solicitudes de matricula en los Coordinadores de programa [los cursos de plataforma
7 S 3 2025| 22 | 8 | 2025
cursos de plataforma Dexway. Facultad de Derecho Dexway y certificados de la
plataforma.
S_o_ll(:l_tar al Centro de Idloma§ capacitacion en 1 Programa de enfermeria Correp_s, lista de asistencia 20 2025 | 26 | 12 | 2025
biliguismo a docentes a través de Dexway. y certificados.
Solicitar al Centro de Idiomas capacitacién en Coordinacién del _programa, Lista de asistencia
A ) p 1 docentes del programa de . y 20 2025 12 | 12| 2025
biliguismo a docentes a través de Dexway. certificados.

psicologia




Calidad docente

Difusién de ofertas posgraduales a través de

Correos, listado asistencia y

pagina web, correo electrénico redes sociales Coordinador programa Psicologia |otras  evidencias de 2025 2025
y reuniones docentes. comunicaciones.
: : Gestion de apoyo institucional para los Solicitudes realizadas ante
1.31. Fomentar la vinculacion de |No. De docentes en d " ¢ poyo d Ip Coordinador programa Psicologia |las instancias 20 2025 | 12 | 12 | 2025
los docentes a programas de |formacion ocentes en formacion posgradual. correspondientes.
N/D 50 6 1,0
posgrados que oferta la posgradual con
Universidad de la Amazonia. oferta propia. aﬁgﬁ?ac?éliad gelzgo;o (fnTélgsatratrl;/araﬁ;z (Ija(\e Constancia de a
a prog Coordinador programa Psicologia |vinculacion al programa de | 20 2025 | 12 | 12 | 2025
posgrados que oferta la Universidad de la -
X formacién posgradual.
Amazonia.
Gestionar la partlupauoq de los docentes en Administracion de empresas Carta convenio suscrita. 20 2025 16 | 12| 2025
la oferta posgradual propia.
No. de docentes
1.32. Garantizar la calidad [con apoyo en
educatlvav de IasvSedes dlferent_gs formacion N/D 25 3 Exigir titulo de maestrla_en las convocatorias Vicerrectoria Académica Informe. 20 2025 | 12 | 12 | 2025 12
a Florencia, mediante la formacién [posgradual de los docentes de las diferentes sedes.
de alto nivel de sus docentes. adscritos a otras
sedes diferentes a
Apoyar la gestion docente para la formacién Comité de curriculo, Consejo de [Carta convenio aprobada a
- 1 25 20 | 12 25
doctoral. facultad y Facultad de Ingenierfa. |docentes.
1.33. Brindar apoyo a docentes en Apoyar el trdmite de dos nuevas cartas I i .
proceso de formacion doctoral, de [No. de docentes convenio para formacién doctoral. Facultad de Ciencias Basicas Cartas convenio. 20 2025| 19 | 12 | 2025
acuerdo con las necesidades ([con apoyo en 27 50 3 — 1,5
establecidas en el Plan de |formacion doctoral. ) _ o Informes de supervision de
Formacién docente. Supervisar las cartas convenio. Facultad de Ciencias Basicas las cartgs f:onyenlo en el | 20 2025 19 | 12 | 2025
formato institucional.
Gestionar el apoyo d? los docentes en la Administracion de empresas Carta convenio suscrita. 20 2025 | 16 | 12 | 2025
oferta posgradual propia.
1.34. Incrementar el nimero de .
" No. de docentes ” ” . Listado de docentes
docentes con formacién doctoral | . Apoyar la gestion docente para la formacién Decano Facultad de Ingenieria , | . "
. . L vinculados  con 34 67 4 . vinculados  con  nivel 1 25 20 |12 25 15
que mejore la calidad académica | . doctoral. Coordinadores de programa. X .
X N nivel de Doctorado. doctoral y Copia de titulo.
en la Universidad.
Apoyar el proceso de formacion doctoral para Fotocopia del diploma de
docentes y mejorar la calidad académica en Facultad de Ciencias Basicas los nuevos doctores que | 20 2025 | 19 | 12 | 2025
la Universidad. son docentes de la Facultad.
. Solicitud de vinculacién de docentes ideones
1.34. Incrementar el numero de |\ = . oo con formacién Doctoral, en los campos de Posgrados Facultad Ciencias |Solicitud de convocatorias 2025
docentes con formacién doctoral | formacion de los démicos d Contabl f trato d i 20 2025 16 | 12
< 1 ctoral |\ inculados  con 34 67 4 programas académicos de ontables ylo contrato de servicio. 15
que mejore la calidad académica | . osgrados !
A nivel de Doctorado. posg -
en la Universidad.
Informe de supervision de
Gestion de anovo a los docente para la Decano de la Facultad de |cartas convenio. Listado de
L poy! p Ciencias Agropecuarias, docentes vinculados con 1 2025 ( 20 | 12 | 2025
formacién doctoral. . N .
Coordinador de programa. nivel doctoral y copia de
titulo.
Realizar solicitud de convocatoria ante el c(j:;)ncceé);;[:e dgonggf:;ﬁg?
Consejo de Facultad, para docente del Programa de enfermeria X N 20 2025 26 | 12 | 2025
- Docente. Hoja de Vida.
. , programa de enfermeria. e
1.35 incrementar el nimero de Labor académica.
docentes con formacién a nivel de No. De docentes
N . N vinculados  con 333 450 13 12
maestria que mejore la calidad nivel de maestria o . B .
académica en la Universidad. s SOlICfItUd de_ yln;:ulamon d’e docen}es ideones Programas  Académicos  de soliciud d )
con formacion de maestria, para los campos Pregrados y Posgrados Facultad olicitud de convocatorias | ., 2005 | 16 | 12 | 2025

de formacién de los programas académicos
de pregrado y posgrados.

Ciencias Contables

ylo contrato de vinculacién.




Calidad docente

Realizar la gestiéon para aumentar el nimero

Documento de requerimiento o
necesidad remitido a VAC. e

ge docen:jes ocasmngles en los programas Facultad de Ciencias Basicas informe de la gestién para la 20 2025 ( 19 | 12 | 2025
€ pregrado y posgrado. vinculacion.
Solicitar la apertura de convocatorias ante A,
instancias académicas de la Universidad Coordinacién  del  Programa Oficios de solicitud y/o
. . Licenciatura en  Educacion - 20 2025 | 26 | 12 | 2025
para incrementar el nimero de profesores del - convocatorias.
o Artistica.
programa con dedicacion tiempo completo.
Comité de curriculo Documento de solicitud de
Solicitud de necesidad docente 'y Coordinacion de programa |[necesidad
. - . . AN - 20 2025 1 7 | 2025
convocatorias publicas. Licenciatura en Educacién Fisica, | Convocatoria
Deportes y Recreacion. Rejillas.
Gestion ante las instancias académicas de la Comité .de curr}culo, equipo de
. . . . evaluacion continua, profesores e |Informes de avance del
Universidad para incrementar el nimero de N . | .
I, instancias academicas de la |equipo responsable de la | 3 25 [ 20 |12 25
profesores del programa con dedicacion R . . . R,
- universidad Licenciatura actualizacion.
tiempo completo. o,
Matematicas.
L . . - Comité de curriculo, equipo de
Gestion ante las instancias académicas de la . .
: . . . evaluacion continua, profesores e [Informes de avance del
Universidad para incrementar el nimero de . : ! .
) instancias academicas de la |equipo responsable de la | 3 25 20 | 12| 25
profesores del programa con dedicacién gt N N X N,
) tiempo completo universidad Licenciatura en |actualizacion.
3.37. Aumentar eII n;mero dde No de docentes p pleto. Educacién Infantil.
locentes ocasionales de acuerdo . ; : : : :
3 ocasionales 177 217 " . Coordinador Maestria en Ciencias |Convocatoria en formato
'c:(;rclmltzz necesidades de cada contratados. Elaboracion de convocatoria. de la Educacion. institucional. 16 2025 | 16 | 12 | 2025
' Aprobacién de Vicerrectoria Académica de la . . - . N
L N Coordinador Maestria en Ciencias |Convocatoria firmada y
publicacién de las conovocatorias y eventual - N 16 2025 16 | 12 | 2025
I de la Educacion publicada.
contratacion de los docentes.
Publicacién de las convocatorias Yy Coordinador Maestria en Ciencias Acta de resultados emitida
evaluacion de candidatos y selecciéon de L por Comit¢ de Personal 16 2025 | 16 | 12 | 2025
de la Educacién
docentes. Docente.
Contratacién de docentes seleccionados. Coordinador Maestna en Ciencias Contra_to de trabajo docente 16 2025 16 | 12 | 2025
de la Educacién seleccionado.
Elaboracion de convocatoria. Coordlnadp’r programa Doctorado Convocatoria. 20 25 16 | 12 | 2025
en Educacién Ambiental
Aprobacién de Vicerrectoria Académica de la Coordinador programa Doctorado
publicacién de las conovocatorias y eventual o progra Convocatoria firmada. 20 25 16 | 12 | 2025
- en Educacién Ambiental
contratacion de los docentes.
Publicacion de las convocatorias vy Coordinador programa Doctorado
evaluaciéon de candidatos y seleccion de or progra Rejilla evaluacion. 20 25 | 16 | 12 | 2025
en Educacién Ambiental
docentes.
Contratacién de docentes seleccionados. Coordmadp’r programa Doctorado Vinculacién docente. 20 25 | 16 | 12 | 2025
en Educacién Ambiental
1.37. Aumentar el nimero de . . L
docentes ocasionales de acuerdo No de docentes Gestionar una convocatoria para contratacion Solicitud de necesidad para
3 ocasionales 177 217 de Docente Ocasional Programa de Programa de enfermeria " X 20 2025 | 26 | 12 | 2025
con las necesidades de cada . contratacion y convocatoria.
contratados. Enfermeria.
Facultad.
1.37. Aumentar el nimero de
docentes ocasionales de acuerdo No _de docentes Elaboraciéon de solicitudes de docentes Coordinaciéon del programa de . "
8 ocasionales 177 217 . X Solicitudes realizadas. 20 2025 | 12 | 12 | 2025
con las necesidades de cada ocasionales. Enfermeria.
contratados.
Facultad.
1.37. Aumentar el nimero de .
docentes ocasionales de acuerdo No de docentes Presentar solicitud de necesidades docentes Programas  Académicos de
3 ocasionales 177 217 N Pregrados y Posgrados Facultad |Oficio solicitud. 20 2025 | 16 | 12 | 2025
con las necesidades de cada ocasionales. N
contratados. Ciencias Contables.
Facultad.
Coordinacién de  programa
1.37. Aumentar el nimero de - . . L Especializacion en Contencioso
- No de docentes 1. Solicitar la necesidad de vinculacién de un S .
docentes ocasionales de acuerdo N N N Coordinacién de  programa Documento de solicitud de
3 ocasionales 177 217 docente ocasiona tiempo completo con . S . . L 3 2025 ( 30 | 11| 2025
con las necesidades de cada AR, . . . Tecnologia en Criminalistica necesidad de vinculacion.
contratados. justificacion ante las instancias pertinentes.

Facultad.

Coordinacién de  Programa
Derecho San José del Guaviare

1,0




Calidad docente

No. de docentes

1. Realizar invitacién para formacién

Coordinador del Programa de la

Notificacion electrénica con

1.38. Brindar apoyo a docentes en |con  formacion posgradual mediante oferta propia en area de invitacion de formacion 3 2025 | 30 | 11 | 2025
L . Facultad de Derecho.
formacién posgradual en temas |posgradual en N/D 50 6 pedagogia. 1 posgradual. 08
relacionados con pedagogia |educacion Comie d ol !
mediante oferta propia. pedagdgica ; Alisi 6 omite de curriculo
o ovados 2. Realizar andlisis y aval para formacion Consejo de Facultad de Derecho | Actas de comité y consejo. 3 2025 | 30 | 11 | 2025
POy: - posgradual de docentes.
Apoyar la gestién y promover a los docentes Decano, Coordinadores de |Listado de docentes
en la toma de capacitaciones en el manejo 2 programa de la Facultad de [capacitados y sus 1 25 20 | 12 25
de las TIC. Ingenieria, docentes. certificados.
Capacitar  los docentes sobre el uso de las Facultad de Ciencias Basicas. Eﬁf:csién gerlamc:ifsos d?ﬂe
TICS mediante cursos de educacion 25 N ’ " 3 20 2025 ( 19 | 12 | 2025
X Coordinadores de programa educaciéon continuada y
continuada. . N )
listado de asistencia.
Realizar jornadas de actualizacion de Biblioteca-Getion del Tallento Informe  registro  de
docentes en el manejo de las bases de datos 2 Humano asistencias, evidencia 3 2025 | 19 | 12 | 2025
suscritas. fotogréfica y vinculos.
Definir propuesta de cursos de formacion 1 oTl Propuesta de cursos. 25 2025| 25 | 3 | 2025
continuada para docentes.
Cargue de cursos en la plataforma Aula
s L Crsbaes, te Pl URL en o
L ..,g b » 1 oTI Extendida de los cursos | 25 2025 25 | 6 | 2025
audios, 4.Edicion de videos, 5.Crecion,
N L L - creados.
configuraciéon y adecuacion y disefio del
curso en Aula(Espacio virtual).
Correo de invitacién a
Capacitar en TIC a los docentes. 29 oTI participar de los cursosy | 25 2025 | 25 | 12 | 2025
formato de asistencia.
Gestionar talleres de capacitacion para los A,
docentes y estudiantes frente al uso de Coordinacién del ~_programa
i N e L 1 i i ienci i i i ia. 17 2025 5 7 | 2025
1.39. Capacitar en TIC a los herramientas _ didacticas ~ digitales y las Llcenc.:f'nzra en lCleInmas Sociales |Listado de asistencia.
docentes a través de formacién |No. de docentes herramientas TIC institucionales. y comite de curriculo.
continuada como estrategia para el [capacitados en N/D 290 29 12
forta:legljmento ,dell desarrolio de |manejo de TIC. Coordinacién del programa, Informe  ejecutivo  de
contenidos curriculares. Capacitacion en TIC a los docentes. 15 docentes del programa de |capacitacion con listado de | 20 2025 | 12 | 12 | 2025
psicologia. asistencia 'y  soporte
fotogréfico.
Planeacion y desarrollo de capacitacion en Facultad de Ciencias Contables
estrategias para el fortalecimiento de TIC en 2 . L X Listado de asistencias. 20 2025 | 16 | 12 | 2025
. - Econémicas y Administrativas
el desarrollo de contenidos curriculares.
. S . N . Informe ejecutivo resultados
Realizar capacnacm_n de docentes’a través 10 Coordinacion dt[e ) Medios 'y de capacitaciones 3 2025 | 30 | 11 | 2025
de cursos en herramientas tecnologias. Recursos Tecnol6gicos .
realizadas.
Reporte escrito de las
PLAN DE CAPACITACION DOCENTE: L actividades realizadas con
Participar en capacitaciones en uso de Paola Agwlar/lqcenmatura en los respectlvo_s sopo_rtes
| 1 Lenguas Extranjeras con Enfasis |(actas de reunion, registros | 20 2025 13 | 6 | 2025
herramientas TIC y sobre plataformas para . B !
en Inglés de asistencias,
desarrollar proyectos COIL.
cronogramas de
actividades).
Lider de Plan de Desarrollo y |Informe ejecutivo de la
. A - Capacitacion Docentes capacitacion
Gestionar la realizacion de capacitaciones en Coordinacion de Programa  |Constancia de la
TIC para los docentes del programa 6 9 P 3 2025 ( 30 | 11 | 2025
académico Derecho ) capacitacion )
. Coordinacién de Programa |Listado de asistencia a la
Criminalistica capacitacion.
1.40. Capacitar a los docentes en |No. de
la atencién a personas con [capacitaciones a Capacitacién docente para inclusién de A, . . .
discapacidad visual, auditiva, [docentes en atencion 0 18 2 estudiantes con discapacidad y sensibilidad 1 gso;:)dlgngz?:on del programa de :j:)s;;f?gs registros 20 2025 | 12 | 12 | 2025 1,0

situacién vulnerable, comunidades
especiales, etc.

a poblacion especial
realizadas.

cultural.




Calidad docente

1.40. Capacitar a los docentes en
la atencion a personas con
discapacidad visual, auditiva,
situacion vulnerable, comunidades
especiales, etc.

No. de
capacitaciones a
docentes en

atencion a
poblacién especial
realizadas.

18

Planeacion y desarrollo de capacitacion en
atencion a personas con discapacidad visual,

Facultad de Ciencias Contables

auditiva, situacion vulnerable, comunidades Econdémicas y Administrativas Listados de asistencias. 20 2025 16 | 12| 2025
especiales etc.
Facultad de Ciencias
Solicitud de capacitaciéon en atencién a Agropecuarias, Medicina
personas con discapacidad visual, auditiva, Veterinaria Zooctencia, Maestria [Solicitudes remitidas a
situacion vulnerable, comunidades en Sistemas Sostenibles de |bienestar e Informe de 18 2025 | 27 | 12 | 2025
especiales, etc a docentes de la Facultad en Produccién y Doctorado en |capacitaciones.
Ciencias Agropecuarias. Ciencias Naturales y Desarrollo
Sustentable
. L L Informe ejecutivo de la
Gestionar capacitaciones para docentes en D!reccpn de Educacion  a capacitacion
” . ! Distancia . 3 2025| 30 | 11 | 2025
atencion a poblacion especial. " Constancia de la
Coordinadores de Programa o
capacitacion.
Lider de Plan de Desarrollo y |Informe ejecutivo de la
Capacitacién Docentes capacitacion
Gestionar capacitaciones para docentes en Coordinacion de Programa [Constancia de la 3 2025 | 30 | 11 | 2025

atencion a poblacién especial.

Derecho
Coordinaciéon de  Programa
Criminalistica

capacitacion
Listado de asistencia a la
capacitacion.

1,0




Acceso al
conocimiento

No. de docentes

2.1 Apoyar a los docentes y |apoyados para

estudiantes en la participacion de |participar en

eventos de educacién continuada. |eventos
académicos.

N/D

200

22

PROGRAMA 2. Por una Educacién Integral e Integradora
OBJETIVO Contribuir a la equidad educativa para el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Linea Meta
Nombre del Indicador Vigencia .
INDICADORES DE Base del PDI Nombre de la Dependencia:
CALIDAD Responsables: Vicerrectoria Académica y Aseguramiento de la Calidad Peso por Programa 27,90%
Promedio del puntaje global pruebas SABER PRO 135 160 Direccion Bienestar Universitario
Tasa de permanencia 92,70% 98%

1,0

Relacién de docentes
Apoyar la gestién y formacién de los Decano, coordinador de programa |participantes en eventos de
docentes en la participacion de eventos 12 y docentes de la Faculta de |educacién continuaday los | 1 2 25 20 | 12 25
académicos. Ingenieria certificados de participacion
en estos.
Copia de la resolucién en
y . donde se da el avance con
Gestionar apoyo econdmico para la el apoyo econémico Vio
participacion de los docentes en eventos 8 Facultad de Ciencias Basicas apoy 10 Y19 | 50 | 1 | 2025 19 | 12 | 2025
o certificados de participacion
académicos.
de los docentes en eventos
académicos.
. i Coordinacion y profesores del
Promover espacios de formacién (cursos, ;
! ) programa; Departamento  de
talleres, webinar, diplomados, entre otros, L . .
continuada como  estrategia para el Egucacnon a Dlst_anma, Propue_sta del curso de
- h 1 Vicerrectoria  Académica y [formacion continuada y 3 | 2 |2025| 20 | 12 | 2025
fortalecimientos del desarrollo de contenidos o -
. Ny s ; Facultad de Ciencias de la |certificados.
curriculares y sistematizacion de material ” Ny :
- Educacion, Licenciatura en
didactico. )
Literatura y Lengua Castellana.
Coordinador de Producto de la participacion
Gestién para el apoyo de docentes en la programalicenciatura en Convocatoria del evento
Y P 8 - . P . 3 2 | 2025 20 |12 | 2025
participacién en eventos académicos. Educacién Fisica, Deportes y |académico, Certificado de
Recreacion. asistencia.
Apoyo a docente en la participaciéon de Coordinacion y asesores juridicos
POy particip 2 del programa de Lienciatura en [Formatos de asistencia. 10 | 2 [2025( 20 | 12 | 2025
eventos como talleres, seminario y congresos. b N
Educacion Infantil.
Apoyar la participacion de docentes en Comité de curriculo, Consejo de Certificaciones de
eventos académicos (congresos, seminarios, 10 Facultad de Ciencias Contables, . N 20 1 |2025| 16 | 12 | 2025
h N L e asistencia.
diplomados, conversatorios, entre otros). Econémicas y Administrativas.
Gestionar la participacion de los docentes en Coordinador del programa y Infome de gpoyo a gventos
conferencias, simposios 'y eventos docentes del programa de la de educacién continuada.
P ! N . 2 L Resoluciones de comision | 2 | 6 [2025| 5 | 12| 2025
académicos relacionados con sus areas de Facultad de Ciencias IR,
R ) de apoyo para participacion
especializacion. Agropecuarias.
en eventos.
Evaluar y aprobar solicitudes de apoyo a Direccién de Educacion a - )
docentes para participar en eventos 2 Distancia Oficio y Acta de aprobacion 3 2 | 2025 30 | 11| 2025
P . . o de apoyo.
académicos. Vicerrectoria Académica
Aprobar las solicitudes de participacion. 10 Coordlpamon de Programa Oficio y Acta de aprobacion 3 2 | 2025 30 |11 | 2025
Consejo de Facultad de Derecho |de apoyo.
Coordinacién de Programa
Derecho Informe ejecutivo de la
Aprobar apoygs_adocentes para participar en 5 Co_or_dln'flm_on de Programa partlt:lpac_lon 3 2 2025 30 | 11| 2025
eventos académicos. Criminalistica Constancia de la
Comité de Curriculo participacion.
Consejo de Facultad




Acceso al
conocimiento

Relacion de estudiantes

Apoyar la gestion y formacion de los Decano de Facultad de participantes en eventos de
estudiantes en la participacién de eventos 12 Ingenieria, coordinador  de educacion continuada y los | 1 25 20 | 12 25
académicos. programa y docentes certificados de participacion
en estos.
Copia de la resolucién en
. P donde se da el avance con
Gestionar apoyo econémico para la el apovo econémico Vo
participacion de los estudiantes en eventos 8 Facultad de Ciencias Basicas apoy! 10 yio 20 2025 | 19 | 12 | 2025
. démicos certificados de participacion
No. de estudiantes aca : de los estudiantes en
2.1 Apoyar a los docentes y |apoyados para eventos académicos.
estudiantes en la participacion de |participar en N/D 500 55 1,0
eventos de educacion continuada. event,os‘ Gestion para el apoyo de estudiantes en la Coordinador de programa de la Certificado de asistencia
académicos. tion pa poy L 20 Licenciatura en Educacién Fisica, 3 2025 20 | 12 | 2025
participacion en eventos académicos. - del evento.
Deportes y Recreacion.
Apoyar la participacion de estudiantes en Comité de curriculo y Consejo de Certificaciones de
eventos académicos (congresos, seminarios, 10 Facultad Ciencias Contables, . N 20 2025 | 16 | 12 | 2025
h ) L - ) asistencia.
diplomados, conversatorios, entre otros). Econdmicas y Administrativas.
Aprobar las solicitudes de participacion. 10 Coordmauon de Programa Oficio y Acta de aprobacion 3 2025 ( 30 | 11 | 2025
Consejo de Facultad de Derecho |de apoyo.
Area estratégica de Deporte y
Planificacién, ejecucién, seguimiento y Recreacion, Unidad Basica de .
. - - - Documento de informe de
evaluacion de las practicas académica Atencién en Salud y Area .
R . . 7 P - 5 gestién del programa de 3 2025 ( 13 | 12 | 2025
realizadas en las diferentes areas de la estratégica de Inclusién Social, P o
. L . . - - préacticas Académicas.
Direccién de Bienestar Universitario. Apoyo y Promocion
Socioeconémica
. " - Decano de Facultad de o
Designar un doce_ntellder de la practlgay 9 Ingenieria,  Coordinador de Infornje_ de Préacticas 1 25 20 | 12 25
gestionar recurso y permisos. académicas desarrolladas.
programa, Docente.
Actas de Consejo de
Gestionar el desarrollo de practicas Facultad de Ciencias Bésicas Facultad. Informes de
académicas complementarias para el 4 " ' |Précticas  académicas 20 2025 | 19 | 12 | 2025
- " . coordinadores de programa 3
fortalecimiento de la formaci6n profesional. complementarias
desarrolladas.
- _— Actas de Consejo de
Apoyar el desarrollo de practicas académicas Facultad de Ciencias Basicas, |Facultad. Informe de las
de apoyo para el fortalecimiento de la 10 " ! PN 20 2025 19 | 12 | 2025
s . coordinadores de programa practicas de  apoyo
formacién profesional.
desarrolladas.
2.2. Apoyar el desarrollo de
P - ! INo. 4ot -
pracucefs‘ académicas para .,e 0. de practicas N/D 600 60 - L A, Propuesta de préacticas 1,0
fortalecimiento de la formacién |apoyadas. Presentacion de la propuesta y Gestion ante Coordinacion  del  programa W o
N N N N L Resolucién de comision
profesional. las instancias pertinentes para la aprobacion 10 LEFDR P 3 2025 ( 20 | 12 | 2025
f e - Formato de comision
de las practicas académicas. Equipo docente. . . .
Certificado de asistencia.
Gestion de practicas pedagogicas Yy
academicas en las instituciones educativas, - . .
" X X Coordinacion de practicas Protocolos de practicas,
entidades privadas, centros de reclusion, edagogicas y academicas convenios, formatos de
centros hogares de la tercera edad, clubes 10 P 9 gA ‘y . ! . 3 2025 | 20 | 12 | 2025
N " N Coordinacion de programa |asistencia a las practicas
deportivos, escuelas de formacion deportiva, L P
N . L X LEFDR. pedagdgicas y académicas.
gimnasios, centros de acondicionamiento
fisico.
Desarrollar el componente de préacticas Coordinador  del  programa
(educativas y pedagdgicas) que permitan al Licenciatura en Ciencias Sociales, |Propuestas aprobadas en el
N ; A . 9 L . . 5 2025 | 12 | 12 | 2025
licenciado en ciencias sociales un Comité de Curriculo y Docentes |[plan de accién.
acercamiento con los contextos. asignados.
g Actas Registro  de
Liderar las reuniones del Comité de Practicas 6 Departamento de Pedagogia Asistenciya\ 9 17 2025 | 28 | 11 | 2025

de Formacién Profesional Docente




Acceso al
conocimiento

Articular con el Programa de Viva la Escuela-
PTAFI 3.0 (Programa de Tutorias para el
Aprendizaje), del Ministerio de Educacién

Listados de beneficiarios,
convenios  suscritos e

. ) - 5 Facultad Ciencias de la Educacion |. 1 2025 ( 31 | 12 | 2025
Nacional, para que estudiantes de los ultimos informe del desarrollo de la
semestres de pregrado, puedan asumir esta préctica.
préactica como opcién de grado.
" - Actas de Comité de
Planeacién y desarrollo de las practicas Programas de Contaduria publica |Curriculo, Consejo de
académicas de los Programas académicos 4 gram ¥ P ! ) 20 2025 | 16 | 12 | 2025
y Administracion de empresas Facultad e Informes de
de Pregrado. P P
Précticas Académicas.
2.2. Apoyar el desarrollo de
practicas académicas para el |No. de préacticas N/D 600 60 |Presentar solicitud de practica en formato Comité de curriculo programa de 1,0
fortalecimiento de la formacion |apoyadas. institucional por parte de los comités de 4 A prog Oficio y formato de practica. | 3 2025 | 22 | 8 | 2025
profesional. curriculo. Criminalistica
Aprobar practica académicas. 4 Consejo de Facultad de Derecho |Acta de aprobacién. 3 2025 22 | 8 | 2025
Mantenimiento del parque automotor. Hoja de Vida del Vehiculo. 3 2025 20 | 12 | 2025
Garantizar los insumos  necesarios Contrato de suministro. 3 2025 | 20 | 12 | 2025
(combustible, llantas, etc).
S o e o 3 60 Direccién Gesti6n de Servicios y
arantizar - contrato de  suministro - de Mantenimiento Contrato de suministro. 3 2025 | 20 | 12 | 2025
transporte.
Registro digital de las
Progr:dmamon mensual de las practicas SO|IC’I[UdeS de transporte, a 3 2025 | 20 | 12 | 2025
académicas. través de fomato de
solicitud de précticas.
Estructurar los Lineamientos operativos y Coordlr]ador de pracn(.:as, €quipo . .
N de practicas Licenciatura en [Documento lineamiento
curriculares para el desarrollo de las 1 . - N N 1 2025 15 | 12 | 2025
P X P Educacién Fisica, Deporte y |operativosy curriculares.
practicas educativas y pedagdgicas. 9
Recreacion.
Realizar las actividades contempladas en el . .
Plan de Plan de formaciéon en educacién Coordinaciéon del Programa de Informe - ejecutivo - de
. 4 . . ejecucion del Plan de 20 2025 12 | 12| 2025
continuada en marco del Decreto 780 de Psicologia y Docentes. "
Formacién en EC.
2016.
Planeacion y desarrollo de capacitacion en Programas Académicos de
formacién continuada para los profesores en 2 pregrados y posgrados de la [Listado de asistencia. 20 2025 ( 16 | 12| 2025
No. de docentes practicas pedagogicas. Facultad de Ciencias Contables.
. formados en
2.3 Mejorar los procesos de racticas
formacién continuada para los P! P N/D 80 9 0,8
‘g ) pedagdgicas por
docente en préacticas pedagogicas d =
educacion Direccion de Educaciéon a Informe _ ejecutivo de  la
continuada. Aprobar formacién de docentes en préacticas " . capacitacion.
P S . 1 Distancia N 3 2025 ( 30 | 11| 2025
pedagdgicas por educacién continuada. N . - Constancia de la
Vicerrectoria Académica A
capacitacion
Realizar Conversatorios sobre el Proyecto
Educativo _Instltumonal (conceptos bgspos, 3 Departamento de Pedagogia Asistencia. 21 2025 ( 19 | 12 | 2025
competencias, resultados de aprendizaje y
evaluacion.
Desarrollar el Plan de formacién continua Plan de trabaio, Informe
(Enfoques: Aprendizaje basado en problemas 10 Departamento de Pedagogia o, Y2 2025( 30 | 6 | 2025

y Sociocultural).

asistencia.




Acceso al
conocimiento

No. de docentes Coordinacion de Programa
. formados en Derecho
2.3 Mejorar los procesos de racticas Aprobar formacién de docentes en préacticas Coordinaciéon de  Programa
formacién continuada para los p po N/D 80 9 probar ! 9 enp 1 AT 9 Constancia de la formacién. | 3 2025 | 30 | 11 | 2025 0.8
P . pedagdgicas por pedagdgicas por educacion continuada. Criminalistica
docente en practicas pedagogicas. = L .
educacion Comité de Curriculo
continuada. Consejo de Facultad
Planeacion y desarrollo de capacitacion de Programas académicos,
estudiantes en bases de datos de la 4 pregrados y posgrados de la [Listados de asistencias. 20 2025 | 16 | 12 | 2025
Universidad de la Amazonia. Facultad de Ciencias Contables.
i Coordinador de programa Relacion de
2.4. Realizar procesos de No.  de Solicitar capacitacion y realizar seguimiento ) prog Y |capacitacitaciones
capacitacion a los estudiantes para |capacitaciones a al proceso de capacitacion. 8 estudiantes de la Facultad de | o= y Registro de 1 25 | 20 (12| 25
el uso y acceso a las bases de [estudiantes en 63 768 78 Ingenieria. asistencia.
datos que tiene disponible la [manejo de bases
Universidad. de datos realizadas. ) o Piezas gréficas y listado de
Gestionar capacitaciones en uso y acceso a asistencia  de los
las bases de datos que tiene disponible la 3 Facultad de Ciencias Basicas . . 20 2025 | 19 | 12 | 2025
. N estudiantes capacitados.
Universidad.
Realizar jornadas de formacién para Informe  registro  de
estudiantes, sobre uso de recursos 78 Biblioteca: Grupo formadores asistencias, evidencia 3 2025 | 19 | 12 | 2025
electrénicos y digitales de la Biblioteca. fotogréfica y vinculos.
Solicitud capacitacién a Biblioteca. 1 Coordinador Maestria en Ciencias | i, ojicityd., 16 2025 | 16 | 12 | 2025
de la Educacion.
. . - Lista de asistencia y
Reallizar jornada de capacitacion. 1 Coordinador Maestrla en Ciencias fotografias  capacitacion 16 2025 | 16 | 12 | 2025
de la Educacion. S
Oficio. 0s
- s - Coordinador  Doctorado  en - - !
Solicitar capacitacién a Biblioteca. 1 Educacién y Cultura Ambiental Oficio solicitud.
5 . 5 . 20 2025 16 | 12 | 2025
Realizar jornada de capacitacion 1 Coordinador Doctorado en Lista de asistencia, agenda,
) p ! Educacién y Cultura Ambiental publicidad, fotos.
2.4. Realizar procesos de No. de Gestionar itacion docent n Direccion de Educacién a Informif ﬁjscutlvo de la
capacitacion a los estudiantes para |capacitaciones a mezq z g:apacdacdotesralizose es @ 1 Distancia ga;;act icio . d | 3 2025 | 30 | 11 | 2025
el uso y acceso a las bases de [estudiantes en 63 768 78 anejo de bases de datos realizadas. Divisién de Biblioteca o Si cia}n € a
datos que tiene disponible la [manejo de bases capacitacio
Universidad. de datos realizadas.
Gestion de capacitacion en manejo de bases Coordinacién del programa, |[Informe ejecutivo de la
de datos a docente del programa de 1 docentes del programa de [capacitacion. Listado de 20 2025 | 12 | 12| 2025
Psicologia. psicologia asistencia a la capacitacion.
Lider de Plan de Desarrollo y Inform.e ?l]ecu[IVO de la
S capacitacion.
Gestionar capacitaciones a docentes en Capacitacion Docentes Constancia de la
N p . 3 Coordinacién de Programa o 3 2025 | 30 | 11 | 2025
manejo de bases de datos realizadas. A capacitacion
Coordinaciéon de  Programa - 5 .
ST Listado de asistencia a la
Derecho Criminalistica N
capacitacion.
Piezas  promocionales,
Publicacién en los medios de comunicacion enlaces y archivos .mp3 y
. . institucionales de informacion sobre becas . .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-
2.5. Generar estrategias de [No. de estrategias ofertadas en otras Instituciones de Educacion 1 Webmaster, prensa, radio IC-01-01, FO-S-IC-02-02, 20 2025 30 | 12| 2025
dlvulgz_qu d_e becas ofertadasb,en de divulgacion de NID 10 1 Superior. FO-S-IC-08-01, FO-S-IC-08- 10
otras instituciones de educacion |becas 02.
superior. implementadas.
Divulgar las oportunidades de becas Informe de eiecucion de
nacionales e internacionales a traves de 1 Facultad de Ciencias Basicas ) 20 2025 | 19 | 12 | 2025

medios digitales y redes sociales.

divulgacion.




1. Realizar busqueda de material bibliografico
(fisico y digital) para fortalecer el desarrollo

Coordinacion de Programa
Derecho San José del Guaviere

Documento con listado de

de conocimientos en las areas de formacion. 1 Coordinacion de Programa N 3 2025 22 | 8 | 2025
X - - PP material detallado.
El material debera tener como prioridad que Criminalistica
sea en segunda lengua. Docentes
Coordinacion de  Programa
2. Solicitar compra para la adquisicién de Derecho San José del Guaviare [Documento de solicitud de
2.6. Adquirir nuevo material |No. de material material bibliografico fisico y material. 30 Co_or_dmgu_on de Programa c_on_\pra” de  material 3 2025 22 | 8 | 2025
bibliografico para el acceso a la |bibliografico 230 1500 127 Criminalistica bibliografico. 1,3
informacién con calidad. adquirido. Docentes
. . . Bibioteca: Procesos Técnicos - . .
Ree}llza[ gl proceso de seleccién de Material 130 VR Investigaciones - VR So||C|tqd§5 de necesidad y 3 2025 | 19 | 12 | 2025
bibliogréfico. L " A-22 Biblioteca.
Administrativa
Acceso  al Programas ~ Académicos de
conocimiento
Solicitud de material bibliografico. 6 Pregrad(_) Y _Posgrados Facultad Oficio solicitud. 20 2025 ( 16 | 12 | 2025
de Ciencias Contables,
Econémicas y Administrativas.
Gestionar la renovacién y/o suscripcién a Biblioteca-Vicerrectoria de Bases de datos activas en
ovacion y! P 1 Investigaciéon - Vicerrectoria 3 2025 ( 19 | 12 | 2025
bases de datos bibliogréaficas. - X portal web / Contratos.
Administrativa
No. de Gestionar las suscripciones de tipo virtual a Coordinacién del Programa de
2.7. Incrementar la suscripcién a [suscripciones a P~ crip P 1 . ; 9 Solicitudes realizadas. 20 2025 12 | 12| 2025
L 4 11 2023  [recursos bibliograficos. Psicologia 0,8
base de datos bibliogréficas. bases de datos
bibliograficas.
Solicitar la suscripciéon a bases de datos E:gg:::zf\s Poic?:;zzlc?é a
bibliograficas segln la necesidades de los 4 9 y "osgl Oficio solicitud suscripcion. 20 2025 ( 16 | 12| 2025
P Facultad de Ciencias Contables,
programas académicos. P - .
Econdmicas y Administrativas.
Numero de Implementar simulacros periédicos con las Coordinador Programa - Docente Registros de asistencia a
simulacros 1 mismas caracteristicas de las pruebas Saber- 1 9 los simulacros. Informe de | 20 2025 ( 12 | 12| 2025
. " con la labor del Programa
Mejorar los resultados de las [realizados. Pro. resultados.
pruebas Saber pro. n
. . . Coordinador ~ Programa - . . .
Numero de talleres Realizar talleres de refuerzo en las areas con Registros de asistencia a
. 1 - . 1 Docentes con la labor del 20 2025 | 12 | 12 | 2025
implementados. mayor dificultad para los estudiantes. los talleres.
Programa
) B No. de politicas de Apoya\_r en ,Ia revision Jurldllc_a del proceso de
2.10. Actualizar la politica de . actualizacion de la Politca de acceso Lo -~
acceso diferenciado para minorias mecanismos  de diferenciado para minorias étnicas, poblacion Concepto juridico viabilidad
. " s acceso 0 1 2021 o . N ' ” 1 Oficina Asesora Juridica propuesta Politica de 7 2025 ( 31 | 12 | 2025 12
étnicas, poblacién en condicién de | . . en condicién de discapacidad y poblacion " .
. ’ o diferenciado d acceso diferenciado.
discapacidad y poblacién rural. . rural, en caso de ser requerido por la
actualizadas. “asb
dependencia o area competente.
Realizar capacitacion a los docentes del Comité de curriculo y docentes
programa sobre educacién inclusiva para 1 del programa Licenciatura en [Listado de asistencia. 17 2025( 5 7 | 2025
Acceso Yy detectar variables de vulnerabilidad. Ciencias Sociales.
Permanencia
Realizar una caracterizacién y Coordinaciéon  del rograma  |Documento de
211. G d acompafiamiento a los  estudiantes con 1 Licenciatura en Ciencizs Sgociales caracterizacion 5 24 | 12112 24
. enerar  procesos - de condiciones de vulnerabilidad en el programa. ) )
bienestar  universitario y .
5 ? No. de estrategias
estrategias de permanencia, de  permanencia ) _ _
especiales para la poblacién con p blaci6 0 1 2020 Divulgar y aplicar las rutas, estrategias y 15
enfoque diferencial (Poblacién pa;a po ;?IOH cpnl politicas institucionales de retencién y Coordinador  del  programa )
étnica, de género, diversidad en (IJque lsrenua permanencia para la poblacién estudiantil del 1 Licenciatura en Ciencias Sociales |Listado de asistencia. 31 2025 16 | 8 | 2025
sexual, en condicibn de implementadas. programa en articulacion con Bienestar y Bienestar Universitario.
discapacidad. Universitario.
Solicitar a Bienestar Universitario apoyo de la
dependencia de Desarrollo Humano y de la 3 Coordinacion  del  programa Oficio dirigidos a Bienestar. | 10 2025 | 20 | 12 | 2025

Unidad Basica de Atencion para los
estudiantes del programa.

Licenciatura en Educacién Infantil




Acceso
Permanencia

y

2.12. Apoyar a los estudiantes
para que accedan al fondo de

No. de estudiantes
beneficiados por el

Brindar apoyo a los estudiantes en el proceso

Garantias ACCES - ICETEX, como 90 800 71 - h . 71 Oficina de ICETEX Informe. 31 2025| 16 | 12 | 2025 1,0
N s programa ACCES de vinculacion con fondos de garantias.
estrategia de ampliaciéon de
ICETEX.
cobertura.
2.13. Gestinar convenios con
entes territoriales que permitan [No. de convenios Fortalecer alianzas con entes territoriales
apoyar a los estudiantes mediante (formalizados con 0 5 1 mediante reuniones que permitan la firma de 1 Vicerrectoria Académica Convenio firmado. 31 2025 | 16 | 12 | 2025 1,0
la financiacién de sus matriculas |entes territoriales. convenios.
por ICETEX.
2.14. Realizar alianzas con los [No. de alianzas Gestionar Becas con la Fundacién Aurelio ;_:Seﬁiﬂa de E:nefmlzzos,
Entes Territoriales de la regién |estratégicas para Llanos Posada: Beneficia a los estudiantes N L - P
) S 0 10 1 S . N . 1 Facultad Ciencias de la Educacion |experiencias significativas, 1 2025 | 31 | 12 | 2025 1,2
para ofertar becas a los jovenes |becas estudiantiles con el cubrimiento de la matricula financiera y reglamento v certificado de
de escasos recursos y/o rurales. a jévenes rurales. apoyo de sostenimiento. prgctica y
P . Concepto juridico viabilidad
. . Apoyar en la revision juridica de la politica o
2.16. Generar una politica para la [No. de politicas de L . propuesta politica para la
- N ; para la creaciéon de estimulos para i .
creacion de estimulos para [estimulo para estudiantes que trabajen dentro de la creacion de estimulos para
estudiantes que trabajen dentro de |estudiantes con 0 1 2021 A a jen 1 Oficina Asesora Juridca estudiantes que trabajen 7 2025 | 31 | 12 | 2025 0,8
o . - N Institucion brindando servicios de apoyo, en S
la Institucién brindando servicios |trabajo de apoyo en N ! dentro de la Institucién
. . caso de ser requerido por la dependencia o . .
de apoyo. la Universidad. - brindando  servicios de
4rea competente. apoyo revisada.
Area estratégica de Desarrollo [Documento del proyecto
Planificacion y disefio del proyecto de 1 Humano Inclusién Social y |que contenga estudio de 3 2025 | 13 | 12 | 2025
. lactancia materna y guarderia infantil. Apoyo y Promocion viabilidad, presupuesto,
2.18. Formular e implementar el [No. de proyectos Socioeconémica disefio.
proyecto de "Guarderia para |"Guarderia para -
Madres _Estudiar]tes" que no ti?nen Madrgs 0 ! 2022 |Aplicar a la convocatoria de entidades Area estratégica de Desarrollo :molznn‘?entacig: dI:I o
con quien dgjar a sus hios _Estudlantes" pablicas, para la aprobacién, viabilidad y Humano Igllﬁclusién Social rg ecto que contenga,
mientras estudian. implementados. ejecucion del proyecto de lactancia materna y 1 ' clal 'y |proyec a 98, 3 2025 ( 13 | 12 | 2025
P b S Apoyo y Promocién espacios adecuados,
guarder.'a mfam”, en el Campus principal Socioeconémica mobiliario 'y materiales
Florencia Caqueta. didacticos adquiridos.
Informe que incluya el plan
o ” 5 - . |de trabajo, gesti6n
o 1 Planlf_lc_amo_n y Ggsuon del Programa de 1 Area ’est_rateglca de Apoyo Socio administrativa y financiera | 3 2025 | 13 | 12 | 2025
No. de beneficiarios Subsidio Alimentario. Econdmico del programa de Subsidio
2.19.Aumentar _Io_s bepeflmarlqs del cqn s_ub5|d|o 2575 25750 alimentario. 15
programa subsidios alimentario. alimentarios  por
afio. ) » - i - . |Informe final del programa
Ejecucién, Control y Evaluacion del Programa Area estratégica de Apoyo Socio
2318 de Subsidio Alimentario. 2318 Econémico ;(t)enndrizzgr(t)eb::eﬁz?arjggas 8 2025 13 | 12 2025
2.20. Formular e implementar [No. de estrategias
estrategias de seguimiento y [implementadas de Implementar un programa de tutorias A, . . .
monitoreo a estudiantes de |seguimiento a 0 3 2023 |personalizadas y grupales para estudiantes 5 E;é);ﬁ:;geonciienlcg?g;ag asgli dla Z?grlis:sos de asistencia a 2025 2025
pregrado en condiciones de [estudiantes de con dificultades en asignaturas criticas. ! :
vulnerabilidad. primer curso.
Realizar sesiones informativas a inicio del
programa de maestria para brindar a los -
estudiantes una vision general de la ruta de 2 giﬁ;g;?sa/_\ drz eliu;;(;ultad de Informe (Anual). 3 2025 ( 5 |12 | 2025 10
2.20. Formular e implementar [No. de estrategias formacion, los requisitos del programa y las grop ’ '
estrategias de seguimiento y [implementadas de expectativas de culminacion.
monitoreo a estudiantes de |seguimiento a 0 3 2023
pregrado en condiciones de |estudiantes de i
vunerabiidad. primer curso. :csxlngr:a;r”?:r(r:]?:rt:ocon C::ggnzrl]izlzdlibor %aerla ¢ Coordinacién Académica MSSP Labor docente e informe de
e la Faculta e Ciencias
g P 2 de la Facultad de Cienci 3 2025| 5 | 12| 2025

estudiante en el desarrollo de su procesos de
formacién académica.

Agropecuarias.

acompafiamiento.




Acceso
Permanencia

y

Apoyar en la revision juridica de la politica de
reglamentacién para formacion en simultdnea

Concepto juridico viabilidad
propuesta Politica de
reglamentacion para

221. Definir politica de . de dos o mas programas de pregrado, en 1 Oficina Asesora Juridica formacién en simultanea de | 7 2025 | 31 | 12 | 2025
reglamentacion para la formacion No. de PO“t"‘faS de caso de ser requerido por la dependencia o dos o mas programas de
en simultdnea en dos o mas reglamentauun 2023 | area competente. pregrado, en caso que se 10
programas de pregrado. implementadas. haya solicitado.
Proyectar una ‘prop'uesta,\ de politica que 1 Vicerrectoria Académica Politica aprobada por el 3 2025 | 5 | 12 | 2025
regule la formacién simultanea. CSsu.
Dos informes semestral del
Aplicar el programa de consejeria académica. 1 Facultad de Ciencias Basicas Programa de Consejeria | 20 2025 ( 19 | 12 | 2025
Académica.
Desarroliar e! Plgn d? 'Excelenma de la 2 Facultad de Ciencias Basicas Informe semestral. 20 2025 ( 19 | 12 | 2025
Facultad de Ciencias Basicas.
- . . L . - Informes de avance del
Dlserlm'y gestlon,dg plan de Orientacién y 1 Qoordmador programa:a\pademlco equipo responsable de la | 3 2025 20 | 12| 25
seguimiento académico (POSA). Licenciatura en Mateméticas R,
actualizacion.
i . ” - . . Informes de avance del
Gestlf)n.PIan de Orientacién y seguimiento 1 Qoordl.nador programafipademlco equipo responsable de la | 3 25 20 | 12| 25
académico (POSA). Licenciatura en Matematicas R,
actualizacion.
Informes de orientaciones y seguimiento a Coordinador programa académico Informes de avance del
. Yy seg 1 B X prog - equipo responsable de la | 3 25 20 | 12| 25
estudiantes. Licenciatura en Matematicas R,
actualizacion.
Evaluacién de impacto del Plan de
N L . P . - Informes de avance del
Orientacién y seguimiento académico 1 Coordinador programa académico equino responsable de la | 3 25 20 | 12| 25
(POSA) en las metas de calidad del Licenciatura en Matematicas quipo resp
actualizacion.
programa.
i Realizar el diagnéstico de la retencion Coordinador ~del = programa y
2.22.Fortalecer las estrategias que (\ - 4o planes | dag h y 1 Docentes de la Licenciatura en |Diagnéstico. 5 2025 | 12 | 12 | 2025
contribuyan a la retencion de - de permanencia de los estudiantes del programa. Ciencias Social
" » Estratégicos 2023 lencias sociales. 1,5
estudiantes de la educacion
. formulados. .
superior. Dos informes del Programa
de Consejeria Académica,
Aplicar el programa de consejeria académica. 1 Facultad de Ciencias Basicas base de datos de los 20 2025 19 | 12 | 2025
estudiantes en consejeria
académica.
Desarrollar e! Plgn d? .EXCEIEHCIa de la 2 Facultad de Ciencias Basicas Informe semestral. 20 2025 ( 19 | 12 | 2025
Facultad de Ciencias Basicas.
Implementar  estrategias de refuerzo A, . . .
académico (Clases de refuerzo, Talleres 10 Co_ord|n§0|on del Programa de ReglstT0§ de asistencia a 2025 2025
P " Psicologia. las actividades de refuerzo.
précticos, programas de recuperacion).
Gestionar un programa de formacion en A, -
habilidades blandas (Pensamiento critico. Coordinacion - Académica y Informe del programa de
B X . A 1 oficinista de la Facultad de " X 2 2025 | 5 | 12| 2025
Comunicacién efectiva, Trabajo en equipo y S N formacion realizada.
S Ciencias Agropecuarias.
Resolucién de problemas).
Act.12_CC5_D25.1.Fortalecer mediante el 1. Coordinador del programa
curriculo la elaboraciéon de proyectos de DCNDS 2. Docentes del Documento provecto de
investigacion en el programa de Doctorado 2 programa | nento_proy 3 2025 | 5 | 12| 2025
2o - investigacion.
en Ciencias Naturales y Desarrollo 3. Facultad de ciencias
Sustentable. agropecuarias
o Concepto juridico viabilidad
Apoyar en la revisién juridica del proceso de R
actualizacion del Estatuto Estudiantil en caso propuesta de actualizacion
- ; . 1 Oficina Asesora Juridca del Estatuto Estudiantil 7 2025 | 31 | 12 | 2025
de ser requerido por la dependencia o area N .
ajustado, revisado y
competente. N
actualizado.
2.23. Realizar la revision, No. de Estatutos Crear mesas de trabajo para el _a”é‘"SiS y
actualizacion y ajuste del estatuto |Estudiantiles 2021 |actualizacion del estatuto estudiantil. 2,0
estudiantil. actualizados. socializar con la comunidad estudiantil la
propuesta de actualizacién. 1 Vicerrectoria Académica Estatu_to estudiantil 15 2025 | 15 | 12 | 2025
actualizado.

Solicitar conceptos y hacer el debido tramite
para la aprobacién del estatuto estudiantil por
las estancias correspondientes.




Acceso
Permanencia

y

2.24. Adaquirir equipos
tecnolégicos que garanticen el

No. de estudiantes
apoyados  con

Gestién y ejecucion del programa de tablets

Promocion y Apoyo

Informe final de programas
y actividades con reporte de

acceso y la permanencia ‘ 0 500 45 . ‘ . 45 . P . 3 2025 | 13 | 12 | 2025 18
- N equipos Uniamazonia para la permanencia y Socioeconémico. personas atendidas o
académica a estudiantes de P L o -
tecnolégicos. graduacioén estudiantil. beneficiadas.
pregrado.
Ofrecer a los estudiantes de instituciones P:ggrrsézzs Aocsa[:;g:)lzolsiacﬂ?a d
educativas de la region una visién clara de 6 pregrados y posg Informe académico. 20 2025 16 | 12 | 2025
. e N de Ciencias Contables,
las opciones académicas y profesionales. - L N
~ Econémicas y Administrativas.
. . No. de campafas
2.25. Realizar campafias de . -
orientacion vocacional y de orientacion
N o vocacional N/D 18 2 1,2
profesional en las instituciones -
ducativas de la region profesional & : i
e gion. realizadas. Desarrollar campafias de orientacién
vocacional a instituciones educativas en Departamento de Extension Informe de campafias de
compafifa del area de "Desarrollo Humano" 2 ep: N - Y |orientacién  vocacional y 1 2025 ( 15 | 12 | 2025
" R N - Bienestar Universitario .
con el fin de brindar charlas de orientacién profesional.
vocacional a los estudiantes del grado 11.
Andlisis y decision de solicitudes  de 1 Secretarfa General Oficios SG. 1 2025 | 31 | 12 | 2025
reliquidacion.
No aplica No aplica No aplica| No aplica | No aplica
Aplicacion de descuentos por hermanos. 1 Secretaria General Oficios SG. 1 2025 ( 31 | 12| 2025




PROGRAMA 3. Ambientes amigables para el aprendizaje
OBJETIVO Garantizar ambientes y entornos amigables educativos que faciliten el desarrollo de procesos pedagégicos de aprendizaje
Linea Meta
Nombre del Indicador Vigencia
Indicadores  de Base del PDI Nombre de la Dependencia
Calidad Responsables: Vicerrectoria Académica y Aseguramiento de la Calidad Peso por Programa 24,20%
No. de m2 de infraestructura educativa por estudiante 2,15 m2 6m2 Oficina Planeacion
% de salas de computo por estudiante 0,19% 2,50%

Infraestructura para
la educacion

No. de escenarios Realizar informe de necesidades a Area estratégica de Deporte Informe de necesidades y
deportivos 0 3 2022 |planeacion para la construccion de trateg P Y |correo de remisién al 4rea | 3 | 2 |2025| 13 | 12 | 2025
3 N . Recreacion ”
construidos. escenarios deportivos. de planeacion.
No. de escenarios Realizar informe de necesidades a Informe de necesidades y
culturales 0 2 1 planeaciéon para la construccion de Area estratégica de Cultura correo de remisién al area | 3 2 | 2025 13 | 12 | 2025
construidos. escenarios culturales. de planeacion.
Realizar de informe de necesidades a Area estratégica de Deporte y [Informe de necesidades y
planeacién para adecuacién de escenarios Recreacion y Area estrategica de |correo de remision al area | 3 | 2 |2025| 13 | 12 | 2025
culturales y deportivos. Cultura de planeacion.
3.1 Mejorar los espacios Coordinacién  Clinica Veterinaria para bDecano de la Faculad de |Oficio o correo de solicitud
dePOTTIVC}S, rgcreatlvosyculturgles Pequefios Animales y Unidad mévil quirirgica Ciencias Agropecuarias de apoyo. Informe con | 20 [ 1 |2025| 27 | 12| 2025 25
de la Universidad de la Amazonia. No de veterinaria. grop evidencia fotografica.
adecuaciones 'y
mejoras a ” . - ” . . |Contrato, acta de inicio
. 0 15 1 - ! '
escenarios C_onlstrucmon de camerinos para canchas Ofl(_:lna de Planeacién-Mauricio Informe ylo acta de recibo | 1 4 | 205] 28 | 7 | 2025
sintéticas de la Universidad de la Amazonia. Alejandro Mendez Moreno. N
culturales y final.
deportivos.
. o " - . . Contrato, acta de inicio,
Adecuacion de auditorio Caliseus en Sede Oflgma de Planeacion-Mauricio Informe /o acta de recibo | 1 | 4 | 2025| 30 | 6 | 2025
Centro. Alejandro Mendez Moreno. final
Adecuacion de auditorio Angel Cuniberti en la Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
sede Porvenir de la Universidad de la X Informe y/o acta de recibo | 1 1 |2025| 27 | 10| 2025
N Alejandro Mendez Moreno. N
Amazonia. final.
Gestionar la adecuacién y mejoras en Facultad de Ciencias Bésicas Formato de solicitud informe
. laboratorios de docencia de biologia y N - "' |de mejoras aplicadas en | 20 | 1 |2025| 19 | 12 | 2025
No. de laboratorios quimica Coordinadora de los laboratorios Jaboratorios
3.2. Fortalecer los laboratorios de |de Docencia . i
5 X N N 32 50 2 2,5
docencia de la Universidad. construidos y . N . "
: Gestionar la adquisicion de reactivos y - f Formatos de solictud,
mejorados. _ o o Facultad de Ciencias Basicas, )
material de vidrio para las practicas N ! formatos de evaluaciéon de | 20 | 1 | 2025| 19 | 12 | 2025
P - Coordinadora de los laboratorios
académicas de laboratorio. contrato y supervision.
Comité de curriculo, equipo de
Apertura de la unidad de apoyo Laboratorio evaluacion continua, colectivo de [Plan de Mejoramiento
P " POy profesores  del  programa Laboratorio  Virtual de 3 2 | 2025 20 |12 | 2025
Virtual de Matematicas. . : b .
Licenciatura en Matematicas y |Matematicas.
representaciones estudiantiles.
3.3. Fortalecer los servicios en las
Unidades de Apoyo que mitiguen |No. de Unidades de 0 10 1 Comité de curriculo, equipo de 20
el cierre de brechas sociales en la |Apoyo fortalecidas. » . » . evaluacion continua, colectivo de i i !
region Dotacion de implementacion de la unidad de ! Plan de mejoramiento
gion. N o profesores  del  programa . ~ 3 | 2 |2025| 20 | 12 | 2025
apoyo Laboratorio de Fisica. 3 3 b Laboratorio de Fisica.
Licenciatura en Matematicas y
representaciones estudiantiles.
Modificacion del Acuerdo 27 de la UAP, y 18 Programa de Psicologia- UAP | Acuerdo de CSU. 20 | 1 |2025| 12 | 12| 2025
de Camara Gesell.




Infraestructura para
la educacion

Solicitar la construccién y adecuacion de

Solicitudes realizadas a

espacio para la atencion psicolégica. Programa de Psicologia- UAP través de formato de 20 2025 ( 12 | 12| 2025
paciop: psicologica. necesidad FO-AGC-02-01.
3.3. Fortalecer los servicios en las i - : . ; N :
N L . Cronograma de formacién y fortalecimiento Unidad de emprendimiento, Listado de asistencias y
Unlt}ades de Apoyo qug mitiguen | No. de Unldadgs de 10 de educacioén continuada. Consultorio Contable y Tributario  |registro fotogréaficos. 20 2025 16 | 12| 2025 2,0
el cierre de brechas sociales en la |Apoyo fortalecidas.
region.
(jr:eksj;gr;zrdleaaaglcoulaacrlgrlwa [:)?e:[aasdglfszz?éieoss Coordinacion de clinica de grades |Oficio o correo de solicitud
de apoyo p o animales y Facultad de Ciencias [de apoyo. Informe con 20 2025 | 31 | 12| 2025
en las brigadas y jornadas de capacitacion . . . i
o Agropecuarias. evidencia fotografica.
institucional.
Adecuacion de zonas de descanso sede Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
X Informe y/o acta de recibo | 1 2025( 30 | 8 | 2025
centro. Alejandro Mendez Moreno. final
i i e e Sopacios Adecuaciones de zona de descanso en la Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
3.4. Construir y adecuar espacios |comunes 50 ; - Informe y/o acta de recibo | 1 2025| 30 | 8 | 2025 15
comunes de la Universidad. construidos  y sede Guaviare. Alejandro Mendez Moreno. final.
adecuados.
Construccién cerramiento perimetral en la Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
Universidad de la Amazonia sede Leticia X Informe y/o acta de recibo | 1 2025| 16 | 4 | 2025
Alejandro Mendez Moreno. N
departamento del Amazonas. final.
Traslado del taller de mecénica fina para Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
p X Informe y/o acta de recibo | 1 2025 ( 30 | 6 | 2025
Sede Centro. Alejandro Mendez Moreno. final
Adecuaciones de la sede de comodato de Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
. X Informe y/o acta de recibo | 1 2025 ( 30 | 8 | 2025
Puerto Asis Putumayo. Alejandro Mendez Moreno. final
Adecuaciones generales de obra civil de la Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
L 9 X Informe y/o acta de recibo | 1 2025( 30 | 6 | 2025
sede Leticia. Alejandro Mendez Moreno. final
3.5. Mejorar la infraestructura al No. de espacios
A . académicos Remodelacién de aulas del bloque 1, bloque - ” . . |Contrato, acta de inicio,
serviclo de la academia de la construidos  y 16 5y sala de sistemas,ASPU y SEU ubicados thna de Planeacién-Mauricio Informe y/o acta de recibo | 1 2025( 30 | 6 | 2025 20
universidad. . Alejandro Mendez Moreno. N
mejorados. en bloque 3. final.
Adecuaciones locativas para ampliacién y I
- ; : : . ” .. |Contrato, acta de inicio,
mejoramiento de infraestructura de la granja Oficina de Planeacién-Mauricio .
N X X Informe y/o acta de recibo | 1 2025( 13 | 5 | 2025
experimental Santo Domingo de la Alejandro Mendez Moreno. N
X . N final.
Universidad de la Amazonia.
Construccion de 10 aulas de clase y baterias I
I 0 . ” .. |Contrato, acta de inicio,
sanitarias para nueva oferta académica en la Oficina de Planeacién-Mauricio .
N L X Informe y/o acta de recibo | 1 2025 ( 30 | 10 | 2025
sede Porvenir para una poblacién de 350 Alejandro Mendez Moreno. final
estudiantes aproximadamente. :
L oy st e saeuasan e una pecare Pt G ngene
. : .z i jerf i . 5
2. Radicarlo en el BPUA. 3. Relacién de coon_jmadora programa Ingenieria |Proyecto radicado en BPUA.| 1 25 20 | 12
. X X de Sistemas.
equipos para las Plantas agroindustriales.
No. de proyectos -
3.6. Dotar de mobiliario y equipos |de dotacién de ::ormatos de ISO"?}Ud-
la infraestructura al servicio de la |mobiliario y equipos 20 Gestionar la adquisicion de equipos y Facultad de Ciencias Bésicas, |Cmalos de evaluacién de 202 15
oferta académica. para la oferta mobiliario de los laboratorios Coordinadora de los laboratorios |COTf&10 Y supervision. | 20 2025 19 | 12 5
académica. Informe con las evidencias
de los equipos y mobiliario.
Gestionar la formulacién de proyecto de Coordinacion de Medios vy
dotacion de mobiliario y equipos para la Recursos Tecnolégicos Informes de Gestion. 3 2025 | 30 | 11 | 2025

unidad de apoyo de Criminalistica y Ciencias
Forenses en las normas técnicas vigentes.

Direccion de Educacion a
Distancia




Infraestructura para
la educacion

3.6. Dotar de mobiliario y equipos
la infraestructura al servicio de la
oferta académica.

No. de proyectos
de dotacion de
mobiliario y equipos
para la oferta
académica.

20

Presentar documento proyecto de dotacion

Coordinacion de Medios vy
Recursos Tecnolégicos

Documento de proyecto de

de mobiliario y equipos para unidad de apoyo. Direccion de Educacion a dota_cmn de mobiliario y 3 2025) 30 | 112025
] ; equipos.
Distancia
Adquisicién de bienes y elementos en el
marco del proyecto  denominado -
“Equipamiento y modernizacién de espacios Oficina de Planeacion-Mauricio Contrato, acta de inicio,
quipar ¥ mogernize P X Informe y/o acta de recibo | 1 2025 ( 27 | 6 | 2025
académicos y administraivos de la sede Alejandro Mendez Moreno. N
] ; . final.
Centro y Porvenir de la Universidad de la
Amazonia".
1. Gestionar la formulacién de proyecto de
dotacién de mobiliario y equipos para la Informes de Gestion. 3 2025 | 30 | 11 | 2025
unidad de apoyo de Criminalistica y Ciencias o
Forenses en las normas técnicas vigentes. Coordmaqon d_el_ Ero_grama
Tecnologia en Criminalistica
Docentes
Grupo de Evaluacién Continua
2. Presentar documento proyecto de dotacion Documento de proyecto de
; o . 8 dotacién de mobiliario y 3 2025 ( 30 | 11 | 2025
de mobiliario y equipos para unidad de apoyo. y
equipos.
Dotacién de sillas para las diferentes sedes Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
de la universidad de la amazonia (7000 sillas). Alejandro Mendez Moreno. :ir:]fglrme ylo acta de recibo | 1 2025) 28 | 8 | 2025
Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
Compraventa aires acondicionados. X Informe y/o acta de recibo | 1 2025 30 | 6 | 2025
Alejandro Mendez Moreno. final
Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
Dotacién del laboratorio de criminalistica. X Informe y/o acta de recibo | 1 2025 ( 30 | 8 | 2025
Alejandro Mendez Moreno. final
Dotacién de elementos para Centro de Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
I, p X Informe y/o acta de recibo | 1 2025 ( 30 | 8 | 2025
Conciliacién y sala Purpura. Alejandro Mendez Moreno. final
Compraventa de mesones y demas Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
elementos para dotar los laboratorios de X Informe y/o acta de recibo | 1 2025 ( 30 | 6 | 2025
P Alejandro Mendez Moreno. N
Quimica. final.
Dotacién  elementos para  bienestar _—
universitario el programa de Educacion Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
- Y S prog X Informe y/o acta de recibo | 1 2025 ( 30 | 8 | 2025
Fisica, Recreacion y Deporte de la sede Alejandro Mendez Moreno. final
Leticia. .
Dotacién de elementos para la sede Oficina de Planeacion-Mauricio Contrato, acta de inicio,
. p X Informe y/o acta de recibo | 1 2025 30 | 8 | 2025
Guaviare. Alejandro Mendez Moreno. final
Modernizacién y equipamiento de espacios
educativos con tecnologia interactiva y Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
recursos audiovisuales para el fortalecimiento Informe y/o acta de recibo | 17 2025 17 | 7 | 2025

de programas académicos de la Universidad
de la Amazonia.

Alejandro Mendez Moreno.

final.

15




Consultoria del para el diagnéstico de la red
eléctrica de media y baja tension del centro

Oficina de Planeacién-Mauricio

Contrato, acta de inicio,

de investigaciones amazénicas CIMAZ Alejandro Mendez Moreno. I_nforme ylo acta de recibo | 1 420251 30 | 6 | 2025
. . . final.
Macagual de la Universida de la Amazonia.
Prestacion de  servicios para el -
mantenimiento preventivo y correctivo de las Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
P y N X Informe y/o acta de recibo | 1 4 12025| 30 | 7 | 2025
No. de planes de plantas electricas de las sedes Porvenir, Alejandro Mendez Moreno. final
3.8. Realizar planes de adecuacién . P Centro, de la Universidad de la Amazonia. .
mantenimiento de las redes adecuacion 'y
Y P mantenimiento de 0 3 2023 . . . . o - 0,8
eléctricas de los Campus de la fo Mejoramiento de las instalaciones eléctricas - ” .. |Contrato, acta de inicio,
. By las redes eléctricas . . . Oficina de Planeacion-Mauricio .
Universidad. . en la sede Leticia de la Universidad de la X Informe y/o acta de recibo | 1 1 [2025( 27 | 4 | 2025
realizados. X Alejandro Mendez Moreno. N
Amazonia. final.
Ampliacién de la capacidad eléctrica
Infraestructura para instalada con sus respectivos acometida,
la educacién polo a tierra, adecuacién de todas las
instalaciones eléctricas y cuarto técnico de Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
control, y red cableada de datos para el - Informe y/o acta de recibo | 17 | 1 | 2025 17 | 3 | 2025
. . " Alejandro Mendez Moreno. "
predio denominado fase | "Centro de final.
convenciones" , en el marco del comodato
entre la gobernacién del Guaviare y la
Universidad de la Amazonia.
Visita a terreno para establecer la zona a . .
. . Registro Fotogréfico. 20 | 2 [2025( 15 | 6 | 2025
intervenir.
) No. de zonas Establecer cronograma y cantidad de Direccion Gestion de Servicios y
3.10. Adecuar la |nfr_§e5tructura adecuadas para el materiales. Mantenimiento Formato FO-A-GC-07-01 20 | 2 [2025( 15 | 6 | 2025
existente qge facilite el .
. desplazamiento de 0 1 1 ) . . N e 1,2
desplazamiento de las personas Ejecucion de las labores operativas para la Registro Fotogréfico de
o . personas  con s " 20| 2 |2025| 15 | 6 | 2025
con movilidad reducida. . . realizacion. labores realizas.
movilidad reducida.
» . o - » . Contrato, acta de inicio,
Adecuacion de espacios de accesibilad de Oflt_:lna de Planeacién-Mauricio Informe y/o acta de recibo | 1 | 11 | 2025 | 28 | 11 | 2025
sedes, rampas sede social. Alejandro Mendez Moreno. final
3.11. Realizar capacitaciones al
L N No. de
personal administrativo de la - . . A X .
biblioteca para  actualizar y capacitaciones Realizar jornadas de capacitacion a los Informe:  registro  de
X ¥ ., |realizadas al 2 20 2 funcionarios de la Biblioteca en temas que Biblioteca-VR Investigacion asistencias y evidencia 3 2 2025 19 | 12 | 2025 0,5
perfeccionar el manejo del material N e
S - personal de contribuyan al desarrollo de su labor. fotogréfica.
bibliografico y los servicios de -~
- Biblioteca.
Biblioteca.
. . . " Decano, coordinadora  de Acuerdo de creacion de la
Radicar ante instancias la creaciéon de una L N -
. o . programa Ingenieria Unidad productiva en 1 2 25 20 |12 25
unidad agroecolégica productiva. - .
Agroecoldgica y docente. Bioinsumos.
No. de Unidades d Gestionar adecuaciones y funcionalidad Decano, Coordinador y docentes Oficios y correos remitidos
. 0. de .f" ades de académica de las unidades de produccion de la Facultad de Ciencias . Y . 1 2 |2025| 20 | 12| 2025
3.13. Implementar las Unidades de [produccién . X e informe de actividades.
” ) ) agropecuarias. Agropecuarias
Produccién  agropecuarias y |agropecuarias 0 10 1 1,2
fortalecer las existentes. ;?ﬁ;g;;;idas y Fortalecer las unidades de apoyo Decano, Coordinador y docentes. |Informe de actividades. 1 2 |2025| 20 | 12| 2025
Dotacion fase de dos de los laboratorios - " . Contrato, acta de inicio,
. . N Oficina de Planeacién-Mauricio .
Entornos de ubicados en la granja experimental Santo : Informe y/o acta de recibo | 1 | 1 | 2025 26 | 3 | 2025
N K . K Alejandro Mendez Moreno. N
formacion  con Domingo de la Universidad de la Amazonia. final.
calidad
Revision de espacios asignados para la
identificacion de elementos necesarios para OoTI Informe de revisién. 25 | 1 [2025( 25 | 12 | 2025
el funcionamiento de salas de computo.
Solicitud de elementos para [a construccién o ol Solicitud de elementos. 25 | 1 |2025| 25 | 12 | 2025
adecuacion de las salas de computo.
3.18. Aumentar el nimero de salas [No. De salas de
de computo para e! mejoramiento F:omputo 18 23 1 Entrega de las salas de computo. oTI Acta de entrega. 25 | 1 [2025( 25 | 12 | 2025 15
de la calidad educativa. implementadas.
Adecuaciones de salas de sistemas Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
especializadas en antiguo Taller de Mecanica X Informe y/o acta de recibo | 1 4 12025 30 | 6 | 2025
N Alejandro Mendez Moreno. N
Fina. final.
Habilitacion en sede centro de sala de Oficina de Planeacién-Mauricio Contrato, acta de inicio,
sistemas especializada con equipos de Informe y/o acta de recibo | 1 3 |2025| 30 [ 5 | 2025

computo.

Alejandro Mendez Moreno.

final.
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PROGRAMA 1. Planificacion para el avance de la ciencia
OBJETIVO Desarrollar estrategias de monitoreo y mejora continua en investigacion.
Linea Meta
Nombre del Indicador Base Vigencia Nombre de la Dependencia
Indicador de Calidad del PDI_|Responsable: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion Peso del Programa 37,40%
o " - —
./o dg recursos destinado a la financiacion de la 7% 10%
investigacion
META DE CRONOGRAMA PESO
NOMBRE LINEA LA ANO 6 META PRODUCTO O MEDIO DE
ESUIRAEER OEEEL INDICADOR BASE | VIGENCIA 2025 AEYIEAD DEPENDENCIA RESIFONSAELE VERIFICACION INICIO FINAL ROR
OBJETIVO
DEL PDI
D M A D M A
Ges_tlon de necesidad de_ adqm_smlon de Laboratorios, Unidades de Apoyo
equipos para los laboratorios, unidades de N .
. P 5 y la Unidad Mévil de la Facultad |Informe.
apoyo y la Unidad Mévil de la Facultad de o N
- . de Ciencias Agropecuarias.
1.9. Implementar un plan de Ciencias Agropecuarias.
L i No. De planes de
adquisiciéon y mantenimiento de adquisiciones
equipos para los laboratorios y |2CdUISicio! y 0 3 2023 18 | 1 |2025] 27 | 12| 2025 1,0
unidades de apoyo a la mantenlmlento Gestion d idad d tenimiento d
investigacion. implementados. estion de necesidad de mantenimiento de Laboratorios, Unidades de Apoyo
los esquipos para los laboratorios, unidades N o
¥ . 5 y la Unidad Mévil de la Facultad |Informe.
de apoyo y la Unidad Movil de la Facultad de o N
S N de Ciencias Agropecuarias.
Ciencias Agropecuarias.
. . . " Decano, Coordinadora de .
Ra.dlcar ante |nstanc.|as la creacién de la 1 programa de la Facultad de Acgerdo de creacion del la 1 2 25 20 | 12 25
. unidad de apoyo de Sistemas. . Unidad de apoyo en TIC.
1.10. Crear unidades de apoyo . Ingenieria
No. Unidades de
para afrontar los nuevos retos 0 3 2023 2,0
. apoyo creadas.
nacionales en CT+.
Direccionamiento y Presentar Socializar propuesta final a Propuesta de Creacion del
Consolidacion dela VicerrectoriZAcademica pcgnse'o Superior 3 Centro de Idiomas Centro de Idiomas como | 10 | 2 [2025| 13 | 6 | 2025
Ciencia y 1 P . Unidad de Apoyo.
1.13. Formular plan estratégico
para mejorar la categorizacién de [No. De planes Elaborar el plan estratégico de investigacion Mercadeo, Posgrados Facultad Plan  estratégico  de
los grupos de investigacién [planes estratégicos 0 3 2023 |de los programas académicos de pregrado y 3 de Ciencias Contables, . N 9 20 | 1 |2025| 16 | 12 | 2025 1,2
> S L - ; investigacion.
existentes en la Universisdad de la |formulados. posgrados. Econdémicas y Administrativas
Amazonia.
Sollcnar_,a las Facultad_es los Planes de 1 Correo de solicitud a 131 1 |2025] 26 | 12 | 2025
Formacién en competencias en CT+l. facultades.
1.14. Formular el plan de
L - No. De planes de . . s
formacién para el fortalecimiento - Vicerrectoria de Investigacion e
) " formacion 0 1 1 - 05
de capacidades y competencias en Innovacion
formulados. L
e Consolidar la Informacién para formular el Plan de Formacion de
P 1 capacidades y 14 | 7 |2025| 26 | 12 | 2025
Plan. 3
competencias en CT+ .




PROGRAMA 2. Transformacién de la dindmica investigativa
OBJETIVO Establecer las condiciones habilitantes para el desarrollo de la CT+l
Linea Meta
Nombre del Indicador Vigencia i
Indicador de Calidad Base del PDI Responsables: . Notnbre de la ll)epeln,denua - Peso del Programa 37,40%
€l Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion
No. de proyectos de investigacion financiados 18 154
META DE CRONOGRAMA FESO
NOMBRE LINEA LA ANO 6 META PRODUCTO O MEDIO DE
ESTRATEGIA BJETIV( -
S © L © INDICADOR BASE | VIGENCIA 2025 AEYIEAD DEPENDENCIA RESIFONSAELE VERIFICACION INICIO FINAL ROR
OBJETIVO
DEL PDI
D M A D M A
Apoyar en la revision juridica, del proceso de Concepto juridico viabilidad
actualizacién de la Po_lmca de Invesngamop, 1 Oficina Asesora Juridica propuesta de jclptuallzamon 7 1 120251 31 | 12| 2025
en caso de ser requerido por la dependencia de la Politca de
0 area competente. Investigacion.
2.1. Actualizar la politica de i P A o
h o . 3 o Gestién en Comite de Investigaciones y . . A Documento modificado y
:nveAstlgacmln de Ia’Unll\_/erS|d§d lde .NO' Dle Pol!t’lcas de 0 1 2021 Consejo académico para su revision 1 ?:]I,C]E\I;r:cci?:a de Investigacién e reestructurado  segun 13| 1 |2025| 30 | 6 | 2025 15
a _mazonla segun‘ |nea_1m|en0 inves !gaa0|0n aprobacién. observaciones. )
Nacionales y particularidades |actualizadas.
locales y regionales. Acuerdo aprobado por el
” ik . . A Consejo  Superior  en
Presentamo.n. Acuerdo de. Ac.t'uallzacmn de 1 VlcerreglPrla de Investigaciéon e relacion a la modificacion de | 14 | 7 | 2025 | 26 | 12 | 2025
Nuevas Politicas de Investigacion. Innovacion -
las nuevas Politicas de
Investigacion.
Apoyar en la revision juridica del proceso de Concepto juridico viabilidad
actualizacion del Es_tatuto del Investlgador_, en 1 Oficina Asesora Juridca propuesta de actualizacion 7 1 | 2025 | 31 | 12 | 2028
caso de ser requerido por la dependencia o del Estatuto del
area competente. Investigador.
L " - Documeto modificado y
N No. De estatutos Gestion en comité de Investigaciones y ) . L .
2.2. Actualizar el estatuto del . 8
. . del  investigador 0 1 2021 |consejo académico para su revision 1 Vicerrectoria de Investigacion e |reestructurado  seglin 13| 1 |2025| 30 | 6 | 2025 05
investigador. . ” Innovacion observaciones. Actas de
actualizados. aprobacion. ~
aprobacion.
Somal_lzac_lc]m del nuevo acuerdo de 1 Vlcerre(:_t})rla de Investigacién e |Acta o acyerdo del Est_atuto 14| 7 |2025| 26 | 12| 20285
actualizacion. Innovacién del Investigador Actualizado.
Armonizacion Apoyar en la revision juridica de la Politica de Concepto juridico viabilidad
regional de la CT+ semilleros de investigacion y extension, en 1 Oficina Asesora Juridica propuesta P(_)Iltlca_ d_e’ 7| 1 | 2025 31 | 12| 2005
caso de ser requerido por la dependencia o semilleros de investigacion
area competente. y extension.
L. ” . Documento modificado y
- - Gestion en comité de Investigaciones y ) ’ L .
2.3. Implementar la politica de [No. De politicas de . P o Vicerrectoria de Investigacién e |reestructurado  segun
. . A . consejo académico para su revision 1 L N 13 | 1 |2025| 26 | 12| 2025
semilleros de investigacion y [semilleros 0 1 2021 ” Innovacion observaciones. Actas de 1,0
L aprobacion. o
extension. Implementadas. aprobacion.
. . o Coordinador de  programa
Socializar los procesos de investigacion en el Licenciatura en Ciencias Sociales
evento Coloquio de Investigacién en Ciencias 2 ) Listado de asistencia. 1 5 2025| 29 | 11 | 2025
. y Lider del proyecto de
Sociales. ! o
investigacion.
Solicitud de actuall,zaplon de plarlde estudios 1 Vlcerrec_tf)rla de Investigacién e Co_rrgo electrénico  de 1311 2025] 30| 6 | 2025
a programas académicos en el afio 2025. Innovacién solicitud
izacio i Presentacion a las instancias para Vicerrectoria de Investigacion e Acuerdo de creacion o
2.4. Asesorar la actualizacion de |No. De curriculos AC p 1 1€ 9 modificacién del plan de | 14 | 7 |2025| 26 | 12 | 2025
los curriculos en el componente [con componente de aprobacion. Innovacion estudio.
. I ) I, 0 15 2 - 0,5
investigacién de los programas [investigacion ’
académicos de la universidad. asesorados.
Planeacion y desarrollo de capacitacién a
profesores en la actualizacién en la 2 Facultad de Ciencias Contables |\, 4, ge asistencias. 20 | 1 |2025| 16 | 12 | 2025
integracion de los procesos de investigacion Econémicas y Administrativas
en los curriculos.




Agregar nueva linea de investigacion al

Docentes y Coordinador Maestria

Aprobacién por parte de

X rograma 1 en Ciencias de la Educacion Consejo de facultad y 16 | 1 (2025 16 | 12 | 2025
2.5. _Amc_u}ar los progesos de |No. I:?e_programas prog - Consejo Académico.
actualizacion de las lineas de [académicos con
investigacion en cada uno de los [lineas de 0 7 1 " S
A . A Planeacion y desarrollo de capacitacién a
programas académicos de a investigacion rofesores en la actualizacion de las lineas Facultad de Ciencias Contables
universidad. articuladas. profes L 2 - L . Listado de asistencias. 20 | 1 [2025| 16 | 12| 2025
de investigacion de los programas Econémicas y Administrativas
académicos.
Agregar nueva linea de investigacion al Docentes y  Coordinador Aprobacién por parte de
greg 9 1 Doctorado en Educacién y Cultura |Consejo de facultad 20 | 1 |2025| 16 | 12| 2025
programa. ; ’ o
Ambiental. Consejo Académico.
Solicitud de actualizacion de lineas de . . o -
. L, : N ” . Vicerrectoria de Investigacién e |Correo electrénico de
Armonizacion investigacion en programas academicos en el 1 » - 13 1 ]2025| 30 6 | 2025
; o Innovacion solicitud. 1.0
regional de la CT+| afno 2025. '
i Presentacion a las instancias ara Vicerrectoria de Investigacion e Acuerdo de creacién o
2.5. Articular los procesos de (No. De programas ac P 1 » 9 modificacién de las Lineas | 14 | 7 |2025| 26 | 12 | 2025
actualizacién de las lineas de [académicos con aprobacion. Innovacion P,
N oo - de Investigacion.
investigacién en cada uno de los |lineas de 0 7 1
programas académicos de la [investigacion
universidad. articuladas. Realizar un andlisis de las actuales lineas de
investigacion del programa, y en el caso de
identificar discrepancias o desalineaciones Coordinador  del programa,
con respecto al enfoque en Ciencias docentes del programa, consejo [Acuerdo de Consejo
N 1 L L 3 2 (2025 5 |12 | 2025
Naturales y Desarrollo Sostenible, proponer de Facultad de Ciencias [Académico.
nuevas lineas de investigacion que reflejen Agropecuarias
de manera mas precisa el enfoque y las
tendencias actuales en este campo.
Acta y/o listado de
Definicion y priorizacion de nuevos estimulos Vicerrectoria de Investigacién e socializacion - de nuevo
e imvest ¥ pr adiant 1 | X 9 Estimulos de Investigacion | 13 | 1 [2025| 30 | 6 | 2025
2.7. Actualizar el estatuto € Investigacion para estudiantes. nnovacion Priorizados para
estudiantil en relacién al plan de No. De estatuto tudiant
. a p estudiantil 0 1 2022 estudiantes. 15
estimulos para estudiantes por actualizado A 4 bad |
nvestigacion. . Acuerdo de modificacién  de estatuto Vicerrectoria de Investigaciéon e C(C)l;l:re'g apSrS :ri(())r po:zne
estudiantil en relacion a los nuevos estimulos 1 L 9 €l perior  er 14 | 7 (2025 26 | 12 | 2025
X o Innovacion relacion a la modificacion
de investigacion. A
del estatuto estudiantil.
Apoya\_r en Ja revision Jur|d|0§, del proceso de Concepto juridico viabilidad
actualizacion del plan de estimulos para ropuesta de actualizacion
No. De planes de docentes por investigacion, en caso de ser 2 Oficina Asesora Juridica prop; - 7 1 |2025| 31 | 12 | 2025
estimulos  para requerido por la dependencia o éarea Plan de estimulos para
i i docentes por investigacion.
2.9. Actualizar el p!an deA estl»mulos docentes por 0 1 2021 |competente. p g 08
para docentes por investigacién.  |. L
investigacion
actualizados. ” . L
Presentacién ante consejo de Vicerrectoria de Investigacion e Actas de aprobacion.
investigaciones, académico y Consejo 1 Innovacion 9 Acuerdo CSU modificacion | 13 | 1 | 2025| 26 | 12 | 2025
Superior. de estimulos a docentes.
Oportunidades para . . .
la Investigacion Decano Facultad de Ingenieria, |Resolucién de aprobacién
Incentivar la participacion de estudiantes. 1 Coordinador de programa, del estudiante como 1 2 25 20 | 12 25
Estudiantes. Embajador Uniamazonia.
2.12. Incrementar el nimero de [No. De estudiantes Divulgacion de la convocatoria y términos de 1 Vicerrectoria de Investigacion e ;rermmos cie 'referen.z;a d.e 1311 |2025] 30| 6 | 2025
estudiantes beneficiados con el [beneficiados por el 30 150 13 referencia. Innovacion c‘;" rior;\_/ocla\ or!g y evidencia 08
programa embajadores programa € la divulgacion. !
Uniamazonia. embajadores
Vicerrectoria de Investigacion e Lista de beneficiarios de
Seleccion de beneficiarios embajadores. 13 Innovacion 9 embajadores Uniamazonia- | 14 | 7 | 2025| 26 | 9 | 2025
Con compromisos definidos.
Soma!lz_ac_lon de las experiencias de los 1 Vlcerrec_thrla de Investigacién e PIar_]e_s de trabajos 1 | 10| 2025 26 | 12 | 2025
beneficiarios. Innovacion socializados.
Socializar con los estudiantes la convocatoria Coordinacién del Programa de Lista de asistencia.
. . de Embajadores Uniamazonia y gestionar 1 . . rrog Resolucién  resultados 20 ( 1 |2025| 12 | 12| 2025
2.12. Incrementar el nimero de |No. De estudiantes - . Psicologia y estudiantes. .
i - g apoyo en el proceso administrativo. convocatoria.
estudiantes beneficiados con el [beneficiados por el 30 150 13 08
programa embajadores programa Lider de Investigacion programas '
Uniamazonia. embajadores. Gestionar la participacion de estudiantes en Derecho Documentos de
1 participacién en covocatoria [ 3 2 (2025 30 | 11| 2025

convocatorias de embajadores Uniamazonia.

Coordinacion  de
Derecho

Programa

embajadores Uniamazonia.




Oportunidades para
la Investigacion

Formulacion de los articulos dentro de la
politica de investigacién para la creacion del

Vicerrectoria de Investigacion e

Documento actualizado de
la Politica de Investigacion

L . 1 ” con articulados  del 13 | 1 |2025| 30 | 6 | 2025
No d Programa Institucional Jévenes Innovacion programa  de  jovenes
213. Crear el programa |0 G€ programas Investigadores. ; :
> B jovenes investigadores.
Institucional Jovenes ¢ X 0 1 2021 0,5
) investigadores -
Investigadores. Aprobacién de acuerdo de
creados. . . . i o . s
Solicitud a Secretaria General la inclusién Vicerrectoria de Investigacion e politica de investigacién por
dentro del orden del dia CSU creacion del 1 Innovacion 9 parte del CSU con el 14 | 7 |2025| 26 | 12| 2025
programa Jévenes Investigadores. programa Jévenes
Investigadores.
Diligenciamiento de actas de participacion de 1 Vlcerregtprla de Investigacién e Acte_\_ / _ledenma de 1311 [2025] 30| 6 | 2025
actores en el proyecto. Innovacion participacion.
2.14. Fortalecer la vocacion . . L Listado Consolidado de
cientifica en nifios, adolescentes y No. - 'De Relacién del nimero de Beneficiarios. 2000 Vlcerregtprla de Investigacin e Participantes por Institucién | 14 | 7 [2025( 26 | 12 | 2025
2 beneficiarios 15758 35758 2000 Innovacion - 1,0
jovenes del Departamento del . Priorizadas.
. fortalecidos.
Caqueta
Apoyar la vinculacién de estudiantes como Comité de curriculo Licenciatura
monitores o auxiliares administrativos para 2 L ) Resolucién de vinculacion. 5 2 |2025| 12 | 12 | 2025
P en Ciencias Sociales.
fortalecerla vocacion cientifica.
Aprobgr 9, Avalar Labor académica en 336 D!reccpn de Educacién a Labores académicas. 3 2 1 2025] 22 | 8 | 2025
investigacion para docentes del programa. Distancia
Divulgacion de la Convocatoria y terminos de Vicerrectoria de Investigacion e Términos de referencia de
referencia proyecto de Fortalecimiento de 1 - 9 la convocatoria y evidencia | 13 [ 1 | 2025| 30 | 6 | 2025
. o Innovacion . -
Vocaciones Cientificas. de la divulgacion.
Rec_epuon y evaluacion de propuestas de > Vlcerrec_tpna de Investigacion e Listado de Banco Preliminar. | 14 | 7 | 2025 26 | 9 | 2025
participantes. Innovacion
2.15. Incrementar la participacion No De
de la comunidad universitaria en " Recepcion de  documentacion de . B L Acta o Listado de Contratos
intercambios y becas de estudio a _partlupanFes en 0 20 2 beneficiarios proyecto de Fortalecimiento de 2 Vlcerrec_tprla de Investigacin e de beneficiarios de las 1 |10 |2025| 26 | 12 | 2025 1,0
Ny intercambio  por N N Innovacion
traves de convocatorias becas, Vocaciones Cientificas. becas.
nacionales e internacionales. ' 3 A
Lider de Investigacién programas
Derecho
Realizar propuesta para Pparticipar  en 2 Coordinacién de  Programa Documento de participacion. | 3 | 2 | 2025 | 30 | 11 | 1015
concursos o0 eventos académicos para becas. Derecho
Coordinacién de  Programa
Derecho Criminalistica
Realizar los procesos pertinentes para Lider de Investigacion programas Documento de participacion
- H N Derecho .
participar con grupos e investigadores en 1 M. en proyectos nacionales e | 3 2 |2025| 30 | 11| 2025
. . N Coordinacion de Programa N )
proyectos nacionales e internacionales. internacionales.
Derecho
1. Relacién de docentes
Divulgar las convocatorias de investigacion participantes en
a0 gr la participacion de docentesgen Iasy Decano, Coordinador de convocatorias de
poy P pact 8 - 6 programa, Docente de la Facultad |investigacion. 1 2 25 20 |12 25
convocatorias, mediante la asignaciéon de o
N N de Ingenieria. 2. Reporte de horas de
horas en labor docentes a los investigadores.
labor docente en
investigacion.
Capacitacion para la solicitud de horas labor " . N . . .
en investigacion a través de la plataforma 1 Vlcerrec_thrla de Investigacion e Llstadg d?, Asistencia a la 13| 1 (2025 13 | 2 | 2025
No. De horas SIGEPI Innovacion Capacitacion.
2.16. Aumentar la vinculaciéon de |docentes  con
horas docentes destinados a la |asignacion en 900 1300 40 Listado consolidado por 12
investigacion. investigacion i6 i it igacié i i
g g _Gener_amo_r} de reporte de horas labor a la 20 Vlcerrec_thrla de Investigacién e [semestre de Ia_\ aS|g_nar:|'oln 131 1 |2025] 26 | 12| 2025
aumentadas. investigacion. Innovacion hora labor por investigacién
2025.
Proyectos de iniciativa
!n_cgnt_lvar Ia_lnscrlpmon de proyectos de 2 Co_ordlna,dor del_ ’programa de |propia aprobadose_]nscntos 20 | 1 2025 26 | 12 | 2025
iniciativa propia. Psicologia y comité de curriculo. |ante VRI. Proyeccion labor
docente.
Promover la inscripcion de horas labor en
investigacion por el liderazgo en grupos de 1 Programa de enfermeria Proyeccion labor docente. 20 [ 1 |2025| 12 | 12 | 2025

investigacion.




Asignacion en la labor académica a

Programas Académicos de
Pregrados y Posgrados de la

profesores para realizar actividades de 40 LY Labor académica 20 2025 | 16 | 12 | 2025
N 3 L. Facultad de Ciencias Contables,
investigacion. . o -
Econémicas y Administrativas.
No. De horas L
Oportunidades para 2.16. Aumentar la vinculacién de [docentes con L . ., ., !_abores academl_cas e
Iaplnvesli acic’)np horas docentes destinados a la |asignacisn  en 900 1300 40 _Aprob_ar 9' Avalar Labor académica en 336 D!recuo_n de Educacion a mf_orme_’comparatlvo de 3 2025 22 | 8 | 2025
l¢] investigacion. investigacion investigacion para docentes del programa. Distancia gmgna_mor?’ de horas en
aumentadas. investigacion.
Lider de Investigaciéon programas
1. Aprobar o Avalar Labor académica en 912 Derecho ’ Labores académicas. 3 2025 | 22 | 8 | 2025
investigacion para docentes del programa. Comité de Curriculo programas
Consejo de Facultad de Derecho
Documento del Plan de
No. De planes de . . )
. ” " . L L - . accion de la Vicerrectoria
2.21. Crear la Direccion de [accién de Direccion Inclusién de actividades para la transferencia Vicerrectoria de Investigacién e |de  Investigacion e
Transferencia de Conocimiento y |de Transferencia 0 3 1 de conocimiento dentro del plan de accién de 1 " 9 vestig . 13 2025 ( 26 | 12 | 2025 0,8
. L - . - A L Innovacion Innovacion con actividades
su respectivo plan de accion. de Conocimiento la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion. -
para transferencia de
formulados. -
conocimiento.
Construccion de propuesta de creaccion del Vicerrectoria de Investigacion e Documento  Propuesta
Centro de Innovacioén y Productividad de la 1 - 9 Centro de Innovacién y | 13 2025 26 | 12 | 2025
.. |No. De centro de . N X Innovacion -
2.25. Crear el centro de Innovacién I » Universidad de la Amazonia. Productividad.
L nnovacion y
y Productividad y reconocerlo . 0 1 2023 2,0
I Productividad - - . .
como actor MinCiencias. creadas Adelantar tramites administrativos internos Acto administrativo-Acuerdo
’ que permitan la creaciéon del centro de 1 Unidad de emprendimiento csu 20 2025 16 | 12 | 2025
Innovacion y Productividad. :
Acta de aval para la
1. Solicitar de creacién de Unidad de Apoyo Coordinacion de programa [creacion de Unidad de
o 1 " 3 2025 | 30 | 11 | 2025
de Criminalistica y Ciencias Forenses. Tecnologia en Criminalistica Apoyo en Criminalistica y
Ciencias Forenses.
Sometimiento de documentos a las diferentes Vicerrectoria de Investigacién e Actas, ~ Acuerdos y
N . . L 1 L 9 resoluciones de aprobacién | 13 2025 30 | 6 | 2025
instancias Universitarias. Innovacion ; !
en cada instancia.
Renovacion de la Presentacion y defensa ante CSU. 1 ?ncerrec.tlona de Investigacion e Acuer_qodpor _dCdSU de 14 2025 | 26 | 12 | 2025
Investigacion e |2-27. Reconocer las unidades de nnovacion creacion de unidades.
Innovacién apoyo Y los laboratorios desde el No. De unidades de — _ » .
Consejo Superior Universitario, al : ¢ Formalizacion de la Unidad de Unidad de emprendimiento y PRSI
: apoyo formalizadas 7 17 1 Empredimiento ante el CSU. 1 FCCEA Acto administrativo. 20 2025 | 16 | 12 | 2025 1,0
igual que su forma de por acuerdo
funmon_amlento, oferta de servicios Acta de aval para la
y manejo de recursos. Solicitud de creacién de Unidad de Apoyo de Coordinacion de programa [creacion de Unidad de
S 1 . 3 2025 | 30 | 11 | 2025
Criminalistica y Ciencias Forenses. Tecnologia en Criminalistica Apoyo en Criminalistica y
Ciencias Forenses.
Gestién de la propuesta borrador de
actualizacién de la resolucion No. 0629 del - ~
" Clinica de Pequefios, el
27 feb/2018 "Por la cual se establecen las . - M.
. L Laboratorio Clinico Veterinario y |Documento borrador de
tarifas por el uso de los servicios que presta 1 18 2025 ( 27 | 12| 2025
o - i el Decano de la Facultad de [acuerdo.
la Clinica Veterinaria, el Laboratorio Clinico y . i .
i o . Ciencias Agropecuarias
el Laboratorio de Patologia” para cambiarla
por acuerdo ante el Consejo Superior.
Apoyar en la revision juridica de la Politica de Cr(z)n(i]ee;;t[c;]udrledlr;oOl\i/:;l;h%aed
editorial, en caso de ser requerido por la 1 Oficina Asesora Juridica propu 7 2025 | 31 | 12 | 2025
ti dependencia o area competente editorial, en caso que se
2.28. Fcrmular y aprc/bar |§ politica . haya solicitado.
editorial y reconocer ésta area y su No. Poliica de
funcionamiento dentro de la Edi.toriala robadas 0 1 2022 o - . X . o . 0,8
Vicerrectoria de Investigaciones, p . @mah;acpn ‘de'la politica editorial ante 1 Vlcerreqtprla de Investigacién e Acltas y listados de 13 2025 30 | 6 | 2025
Innovacion y Posgrados. instancias institucionales. Innovacion asistencia.
Vicerrectoria de Investigacion e Acuerdo por CSU  de
Presentacion y defensa ante CSU. 1 9 creacion de la Politica 14 2025 | 26 | 12 | 2025

Innovacion

Editorial.




Renovaciéon de la
Investigacion e
Innovacion

Vicerrectoria de Investigacion e

Acta con el punto de

. Consulta ante Comité de Investigaciones. L Lo 13| 1 (2025 26 | 12| 2025
! No. De Consejos Innovacion consulta y decision.
2.29. Crear el Consejo de N
Investigaciones e Innovacion de Investigacion e 2022 D iustificati 05
: Innovacién creados. . : ) ) ) ’ . ocumento justificativo con
Rews_l?n normatlv_a de la pertinencia de Vlcerrec_tf)rla de Investigaciéon e respecto a la normatividad | 5 2 2025 12 | 12 | 2025
creacion del consejo. Innovacién N
vigente.
. Apoyar en la revision juridica, del proceso de
2.30. Actualizar el estatuto general R,
. . y " actualizacion del estatuto general para Lo ——
para incluir la Vicerrectoria de N N . B Concepto juridico viabilidad
L L No. De estatuto incluir la Vicerrectoria de Investigaciones - o R,
Investigaciones  Innovacion 'y N 2021 - . Oficina Asesora Juriidca propuesta de actualizacion | 7 1 | 2025 | 31 | 12 | 2025 15
. General actualizado. Innovaciéon y Posgrados en el Consejo
Posgrados en el Consejo P . del estatuto general.
L Académico, en caso de ser requerido por la
Académico. R
dependencia o area competente.
Crear espacios fisicos para la Investigacion: Coordinaciéon del programa de [Acuerdo del Consejo
. : e B . . N s N 5 2 | 2025 12 | 12 | 2025
Taller De Estudios Sociales y Amazénicos. Licenciatura en Ciencias Sociales. |Superior.
Gestionar el uso académico del espacio fisico Coordinacién de Clinica de Evidencias de uso de la
de la Clinica de Pequefios en el Granja Santo ~ ” infraestructura en procesos | 18 | 1 [ 2025 | 27 | 12 [ 2025
} pequefios y planeacion P
Domingo. académicos.
boratoios de e sinia de grandes Coardnadores CPA, LOVHPFS,
N g _y Decanatura, Vicerrectoria Informe de gestion. 18 1 | 2025 | 27 | 12 | 2025
Hogar de Paso Fauna Silvestre en la Granja . X
. Administrativa
Santo Domingo.
Gestion de adecuacion del cuarto frio, en el Docente lider del Laboratorio de
espacio fisico de Laboratorio de Anatomia . . Informe. 18 | 1 [2025( 27 | 12| 2025
' . . Anatomia Animal
Animal en la Granja Santo Domingo. 2
Gestion de adecuacion para la certificacion
ante el Ministerio de Salud y Proteccién Profesionales del Hogar de Paso
i i . - N . 2025 2025
2.32.Construir y adecuar espacios |\ - espacios Social para el servicio de Rx, en el Hogar de de Fauna Silvestre Informe B 2|12
fisicos  que propiencie las oo Lo uidos 1 Paso para Fauna Silvestre.
condiciones necesarias para el adecuados
desarrollo de la investigacion . y ! Gestion de adecuacion para la certificacion
anlg el Mlnlsleno. FJe Salud y ProFe.cmon CoorQ|n30|on de Ja cll.nlca Informe. 181 1 2025 27 | 12 | 2025
Social para el servicio de Rx, en la Clinica de veterinaria de Pequefios Animales
Pequefios Animales en el Campus Centro.
Instalacion de cubierta en estructura metalica -
) 5 - " . . |Contrato, acta de inicio,
para los laboratorios ubicados en la zona Oficina de Planeacion- Mauricio Informe vio acta de recibo | 1 1 | 2025 9 3 | 2025
denominada L Modulo 2 del Centro de Alejandro Mendez Moreno. N y
L final.
Investigaciones CIMAZ Macagual.
Revision del plan de mejoramiento en Programacion oficial de
construccion y reparacion de los laboratorios Vicerrectoria de Investigacion e |construcciéon o Modificacién
. L . L N . 13| 1 (2025 30 | 6 | 2025
de investigacion en los diferentes campus de Innovacién de espacios fisicos para
la Universidad de la Amazonia. Investigacion. 2
(_:c_mtruccmn ylo adecuacién de espacios Vlcerrec_tpna de Investigacion e |Evidencias _dle remodelacion 14| 7 2025 26 | 12 | 2025
fisicos. Innovacion o construccion.
Diagnéstico de los Centro Tropical de Vicerrectoria de Investigacion e Documento de Diagndstico
gnostic i _'rop > 9 del estado actual de los | 13 | 1 |2025| 30 | 6 | 2025
Investigaciones Basicas Amazonicas -CEIBA. Innovacion
centro CEIBA.
No. De Centro
I2.33.[pre§r el CentroBTr(_)plcaI de ;I'roplf_al . de Construccion del plan accion del Centro Vicerrectoria de Investigacion e |Plan acci6n y financiero del 14| 7 |2025] 26 | 9 | 2025
nves !ggcmnes asicas ”Ye.s 'gaciones 2024 |CEIBA (Plan Sostenimiento y Operacion ). Innovacion Centro CEIBA. 15
Amazénicas (CEIBA) en el predio |Bésicas
Suncilla, Cartagena del Chaira. Amazoénicas Acuerdo emitido por el CSU
creadas. Presentacion de propuesta de reconocimento Vicerrectoria de Investigacion e de _ reconocimiento - del
prop e 9 Centro  Tropical de 1 | 10| 2025| 26 | 12 | 2025
ante el CSU de centro CEIBA. Innovacion L fei
Investigaciones  Basicas
Amazénicas.
2.34. Reconocer mediant d Construccion y socializacion del plan Vicerrectoria de Investigacion e Actas de las diferentes
->4. Reconocer mediante acuerdo estrategico de los centros experimentales " 9 instancias y comité de 13| 1 (2025 26 | 12 | 2025
del Csu los centros - ) . Innovacion X N
. X No. De Centros (plan financiero para centros experimentales ) investigaciones.
experimentales incluyendo su .
Expermientales 2022 0,8
estructura, forma de !
. . - Reconocidos.
funcionamiento, oferta de servicios Acuerdos emitido por el
y manejo de recursos. » i i igaci6 imi
Presentacion y defensa ante CSU. Vicerrectoria de Investigacién e |CSU de reconocimiento de 131 1 |2025] 26 | 12 | 2025

Innovacion

las unidades de apoyo
experimentales.




PROGRAMA 3. Gestion para la cienciay competitividad regional.
OBJETIVO Promover escenarios de trabajo conjunto paraincentivar la competitividad regional a través de la CT+
Linea Meta
Nombre del Indicador i i
Base Véi?';%? Nombre de la Dependencia
Indicador de Calidad Responsables: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion Peso del Programa 21,80%
) . . Oficina Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales
% de articulos plblicados en revistas en categoria Ay B. N/D 100%
. Meta de la < CRONOGRAMA PESO
NOMBRE LINEA - ) ANO 6 META PRODUCTO O MEDIO DE
ESTRATEGIA OBJETIVO -
INDICADOR BASE | Vi9encia | o005 AEYIEAD DEPENDENCIA RESAONEARILE VERIFICACION INICIO FINAL POR
del PDI CRINN A =T A OBJETIVO
Elaboracién de capacitacion para gestion de 1 Vicerrectoria de Investigaciéon e |Documento .pptx- 1311 |2025] 30 | 6 | 2025
recursos. Innovacién presentacion capacitacion.
3.1. Realizar capacitacion anual No De Socializacién de convocatorias para la 1 Vicerrectoria de Investigacion e !'gi(;rtr;:ciay clflft:gifacigr? 14| 7 |2025| 26 | 12 | 2025
sobre la oferta de convocatorias e gestion de recursos. Innovacion _cap:
i capacitaciones 0 9 1 convocatorias CT+l. 1
para la gestibn de recursos de realizadas
CT+l. ' Solicitar sesiones de capacitacién a
vicerrectoria de investigacion sobre 1. Coordinador del programa
convocatorias, fuentes de financiamiento, y 1 2.Personal administrativo Listado de asistencia. 2 6 [2025| 5 |12 | 2025
procedimientos para la gestion de recursos 3. Vicerrectoria de investigacion
de CT+l.
. - . . . . A Documento  .pptx de
3.2. Realizar encuentros de Disefio de Presentacion para Convocatorias 1 Vicerrectoria de Investigacion e resentacion de la 13 1 | 2025 30 6 | 2025
formacién de capacidades para la de investigacion a sectores productivos. Innovacion P o in
R, X No. De encuentros Capacitacion.
participacion de convocatorias de realizados 0 10 1 0,8
investigacién en asociacién y con ) . " e . " .
A . Vicerrectoria de Investigacién e |Lista de asistencia
sectores productivos. Taller participativo con gremios. 1 |Anovacion 9 registro fotografico y 14 | 7 (2025 26 | 12 | 2025
Convocatorias a participar. 1 VlcerreglPrla de Investigacién e |Terminos de_referenma de 1311 [2025] 30 | 6 | 2025
Innovacion la convocatorias.
Participacién en convocatorias. 1 ?gr(is\r/r:;i)’onna de Investigacin e Bancos de Elegibles. 14 | 7 |2025| 26 | 9 | 2025
Vicerrectoria de Investigacion e Listado de  Proyectos
3.3. Apoyar la preparacion y Proyectos presentados. 10 Innovacion ;’rzsentados en la Vigencia | 1 | 10 | 2025 | 26 | 12 | 2025
presentacion de proyectos a No. De proyectos 025.
Ambiente de convocatorias  nacionales e y . _— Coordinaciéon de Programa |Proyecto de investigacion
gestion para la |Miemacionales para estudiantes y pren?lentald(:is a N/D 100 19 |Convocar a la comunidad estudiantil y Derecho 9 anu)elll resentadog a 2
y PN docentes investigadores desde la convocatorias docentes a presentar proyectos con los 1 . . . anual ~ p . 3 2 |2025| 30 | 11| 2025
investigacion Oficina _de Fomento a la nacionales e ruos v semilleros de investigacion Lideres de Relacionamiento del [instituciones nacionales
A ” internacionales. gruposy 9 ’ Sector Externo como internacionales.
Publicacién 'y Gestiéon de
Proyectos. Informe de divulgacién de
Divulgacion de | tori . I las convocatorias
'I\:: gr:CIC;nn ? as convocatorias nacionales 1 Facultad de Ciencias Basicas nacionales e 20 | 1 [2025( 19 | 12 | 2025
€ Internacionales. internacionales: Correos y
redes sociales.
Formular y pres_entar un proy_ecto a una 5 Facultad de Ciencias Bésicas y Documento de proyecto. 20 | 1 2025 19 | 12 | 2025
convocatoria nacional e internacional. Docentes
Disefio de convocatorias de grupos y N . A ”
semilleros ajustadas a participaciéon con 1 ?grclg\r/r;\accit(;)rzla de Investigacion e ggzsfgg&ia de 13| 1 (2025 30 | 6 | 2025
sectores sociales y productivos. )
Participacién en convocatorias 1 Vicerrectoria de Investigacion e |Banco Preliminar de 14| 7 |2025] 26 | 9 | 2025
Internas y Externas. Innovacion Proyectos.
3.4. Ejecutar proyectos para el - - . -
: Ny No. de proyectos Solicitud de oficial de la ejecucion del ) o L
mejoramiento de la cor_npeunwdad ejecutados. N/D 18 2 prayecto yfo desarrollo de las actividades del Py Vlcerrec_tf)rla de Investigacion e In_forme de prpyectps 1110|2025 26 | 12 | 2025 2
de los sectores productivos. proyecto Innovacion ejecutados en la vigencia.
Coordinacién de Programa de
Presentar proyectos para el mejoramietno de Derecho
proys P ) X 2 Coordinacion de Programa [Documento de proyecto. 3 2 | 2025| 30 |11 | 2025
la competividad de los sectores productivos. Criminalistica
Lideres de Investigacion




3.5. Formular proyectos

Formulacion de proyecto.

Vicerrectoria de Investigacion e

Resumen de la propuesta

13

2025

30

2025

Ambiente de ambientales relacionados con el [No. de proyectos Innovacién presentada.
gestion para la |estudio, bioprospeccion ambientales N/D 15 1 15
investigacion conservacion y uso sostenible de [formulados. Revision banco de elegibles y cumplimiento Vicerrectoria de Investigacion e |Oficios de ficha técnica de 14 25 26 | 9 | 2025
la biodiversidad amazénica. de requisitos. Innovacion cumplimiento.
3.6. Formular estrategia de
comunicacién con potenciales Determinar estrategias de comunicacién con A,
o . . o Coordinaciéon de  Programa
donantes y organizaciones de [No. de estrategias potenciales donantes y organizaciones de PP .
> - . B o ; Criminalistica Documento estrategia de
cooperaciéon internacional 'y de comunicacién 0 1 2021 |[cooperacién internacional y operadores de B . . S, 3 2025 30 | 11| 2025 1
- A i Lideres de Relacionamiento del |comunicacion.
operadores de proyectos de [formuladas. proyectos de investigacion en la region
- o L P Sector Externo
investigacion en la region amazonica.
amazonica.
. . . Realizar diagnostico de necesidades del Co‘or‘dln§t:|.on de  Programa
3.10. Diagnosticar las necesidades . - P Criminalistica
de formacién cientifica en No. de estrategias sector ~ productivo en términos - de Coordinaciéon de Programa |Documento estrategia de
- . de comunicacién 0 1 2021 |capacidades cientificas, tecnolégicas y de S, 3 2025 30 | 11| 2025 0,8
asociaciones y  gremios - - : ] Derecho comunicacion.
N formuladas. innovacién, asi como las estrategias o A . .
productivos. o B - Lideres de Relacionamiento del
politicas publicas que influyen en el sector.
Sector Externo
Realizar la ~ Construccion del Plan  de Docente del programa de ;I:;]vacdic’?n Ixﬁ:ﬂg:cm%
Investigacion, Innovacion  Artistica y/o . X prog i . Y 10 2025 20 | 12 | 2025
Licenciatura en Educacion Infantil. [cultural del  programa
Cultural del programa. .
construidos.
Disefiar y gerstionar proyecto de extension
que dé cuenta de actuaciones de los Comité de curriculo, equipo de [Actas de comités, y
egresados en el medio, sus percepciones y evaluacion continua, profesores |documentacién de
perspectivas sobre el aporte del programa a investigadores del programa de |proyectos ejecutados.
3.12.Construi wratedia d las necesidades del medio y su formacion Liecenciatura en Matematicas.
- ONSUIl unaestrategia de |y, pe estrategias profesional.
extensién para la validacion y Iy 3 2025 | 20 | 12 | 2025
H de  extension 0 1 2021 o B B 1,0
transferencia de los resultados de | /'t Disefio, gestion y evaluacion de un programa Comité de curficulo. eauipo de
investigacion. de formacién de egresados que permita su . culo, equip Propuesta, cronograma,
. . YU . evaluacion continua, profesores .
vinculacién a las dinamicas curriculares del . . presupuesto, informes de
o P investigadores del programa de
programa Yy la cualificacién de sus practicas . . e avance.
P Licenciatura en Matematicas.
pedagdgicas en los contextos escolares.
L, Lideres de Investigacion
Cooperacion para Elaborar documento de estrategia de Coordinacion de Programa
el Desarrollo extension para validacién y transferencia de Derecho Documento de estrategia. 3 2025 | 30 | 11 | 2025
Regional los resultados de investigacion. Coordinacién de Programa
Criminalistica
. . . Correos de solicitud 'y
Enviar solicitudes de participacion a las Vicerrectoria de Investigacién e |respuesta a Redes de
diferentes redes de investigacion e - o puesta ) 9 13 2025| 30 | 6 | 2025
) - . Innovacion Investigacion e innovacion
. No. De redes innovacion amazonica. Pt :
3.13. Conformar e integrar redes |. o amazénica aplicables.
: . U investigacion
virtuales de investigacion e 0 2 1 1.2
. i o conformadas e "
innovacion amazonica. . L . Documento de aceptacion o
integradas.. Cumplimiento de requisitos ~para Ia Vicerrectoria de Investigacion e |certificacién en las difrentes
aceptacion como miembros de las redes de L 9 . A 14 2025 | 26 | 12 | 2025
N IR " Innovacion redes de investigacion e
investigacion e innovacion. ) . o
Innovacion amazonica.
Coordinaciéon de  Programa
’ No. de estrategias Criminalistica
8.14. Formular estrategias para de vinculacién de Determinar  estrategias para vincular Coordinacién de  Programa
vincular profesionales de region N 0 3 2023 . g_, p 9 Documento estrategia. 3 2025 ( 30 | 11 | 2025 0,8
) profesionales profesionales de la region. Derecho
con formacién doctoral. . . .
formuladas. Lideres de Relacionamiento del
Sector Externo
Promover la participacién en redes o nodos Certificados de participacién
de investigacion de caracter nacional e Facultad de Ciencias Basicas en redes o nodos de apoyo | 20 2025 ( 19 | 12 | 2025
internacional. a la investigacion.
3-615-aF;af;lClEZf ?nz:;?(;sciénrelézs Nz(i)r.tici acioDnees de Solicitud y recopilacion de Informacién a los Vicerrectoria de Investigacion e Lista de redes y nodos
apoy N 9 p pacio N/D 10 1 Programas Académicos de la vinculacion a > 9 informados por programas | 13 2025( 30 | 6 | 2025 0,5
caracter nacionales e la Universidad en Innovacion -
. . Nodos o Redes. académicos.
internacionales. Redes y Nodos.
Contrato, acta, certificacion o
Gestion de Vinculacién a Nodos o Redes. Vicerrectoria de Investigacion e |evidencia de Pertenecer a 14 2025 | 26 | 12 | 2025

Innovacion

Nodo o Red de Apoyo de
Investigacion.




Cooperaciéon para
el Desarrollo
Regional

Generar espacios de participaciéon en
articulacion con las redes y/o nodos para

Programas académicos de

L i . T pregrados, posgrados y unidades |Certificados. 20 | 1 [2025( 16 | 12 | 2025
actividades académicas, de investigacion,
) L N de apoyo FCCEA
extension y proyeccion social.
3.15. Participar en nodos y redes |No. De . L
. N P Lider de Investigacion programas
de apoyo de investigacién de [participaciones de
. N . . N/D 10 Derecho
caracter nacionales e la Universidad en o
. . A, Coordinaciéon de  Programa P,
internacionales. Redes y Nodos. Partipacion en nodos y redes de apoyo de P Informe de participacion,
. o - . Criminalistica L s
investigacion de caracter nacional e R certificado de suscripcién a | 3 2 2025 30 | 11 | 2025
. " Coordinaciéon de  Programa ; R
internacional. nodo o red de investigacion.
Derecho
Lideres de Relacionamiento del
Sector Externo
Apoyar la participacion de un grupo de Coordinador de programa, grupos |Informe grupo de
investigacion en redes nacionales o de investigacion de la Facultad de |investigacion participante 1 2 25 | 20 (12| 25
internacionaes. Ingenieria en red de investigacion.
Revision de Nodos y redes de investigacién Vlcerregtprla de Investigaciéon e |Base de dalos_de _npdos Y| 13| 1 |2025] 30 | 6 | 2025
en los portales Web. Innovacién redes de Investigacion.
Solicitud postulacion a nodos o Redes de Vicerrectoria de Investigacion e Correo de Solicitud de
Investigacion a lideres de grupos de |Anovacion 9 vinculacion de Nodo o Red | 14 | 7 | 2025| 26 | 9 | 2025
investigacion. de Investigacion.
Cumpllimiento de requisitos para la Vicerrectoria de Investigacién e Notificacion correo
umpHim d - par . L 9 electronico de vinculacibon a | 1 | 10 [ 2025 | 26 | 12 | 2025
vinculacion a un Nodo o red de investigacion. Innovacién . o
nodo o red de investigacion.
Participacién en foros. capacitaciones Grupo Docentes Licenciatura en |Certificados de afiliacion
P ! p ' Educacién Fisica, Deportes y |Certificados de ponencias 3 2 |2025| 20 | 12| 2025
congresos. - ” NN
Recreacion. Certificados de participacion.
L N . Certificados de afiliacion,
Comité de curriculo, equipo de . o
Vinculacién de profesores investigadores a evaluacion continua, profesores |S0Mven'oS de colaboracién,
prol o 9 N . P reportes de actividades y | 3 2 |2025| 20 | 12| 2025
o centros o redes de investigacion. investigadores del programa de listados  oficiales  de
3.16. Incrementar_la p;rtlmp/acmn No. _D_e grtllpos con Licenciatura en Matematicas. !
de los grupos de investigacion en |participacion en miembros.
h . . . N/D 34 1,0
redes nacionales e internacionales |Redes Nacionales
de apoyo cientifico. e Internacionales
L N . Certificados de afiliacion,
" I, Comité de curriculo, equipo de . o
Promocién de la participacion de profesores evaluacion continua. profesores |CONVeNios de colaboracion,
del programa a eventos académicos del N . P reportes de actividades y | 3 2 |2025| 20 | 12| 2025
X . y investigadores del programa de |, -
orden local, nacional e internacional. . ; e listados  oficiales  de
Licenciatura en Matematicas. ;
miembros.
. o Programas Académicos de
Generar espacios de participacion en
articulacién con las redes y/o nodos para Prggrados, Posgrados Y L
L . . T Unidades de Apoyo. Facultad |Certificados. 20 | 1 |2025| 16 | 12| 202
actividades académicas, de investigacion, . N -
" " ) Ciencias Contables, Econémicas
extension y proyeccion social . o .
y Administrativas
Lideres de Investigacion
Realizar la gestién para participacion de Coordinacion de Programa [Documento o certificado de
grupos de investigacion en redes nacionales Derecho participaciéon de grupos en | 3 2 2025 30 | 11 | 2025
e internacionales. Coordinaciéon de Programa |redes.
Criminalistica
. L P, Lideres de Investigacion
Realizar la gestién para participacion de s
docentes integrantes de grupos de Coordinacion ~ de  Programa Documento de participacion
. A, . Derecho 3 2 (2025 30 | 11 | 2025
investigacion en eventos nacionales e S de docentes en eventos.
Coordinacion de  Programa

internacionales

Criminalistica




Actualizar y visibilizar los portafolios de

Unidades de apoyo. Facultad

Portafolio de servicios y

. . Ciencias Contables, Econémicas . . X - 20 | 1 [2025( 16 | 12 | 2025
servicios de las Unidades de apoyo. Administrati evidencias de divulgacion.
3.17. Crear y diversificar portafolio, y Administrativas.
oferta de servicios y consultorias
de los centros de investigacion, |No. De Portafolio Actualizar el portafolio de servicios de las Coordinacién de la clini D " tafolio d
experimentales, unidades de [de  servicios 1 2021 |unidad de apoyo, de acuerdo con los nuevos oordinacion el a clinica para | Jocumento portalollo de | 5 | 5 | o025 | 31 | 12 | 2025 1
apoyo a la investigacion y [creados. servicios ofertados. pequerios animaies Serviclos.
laboratorios, acorde a las
demandas del entorno. - . . " -
Disefiar y difundir el portafolio de servicios Portafolio de  Servicios
del Centro de Idiomas a través de diversas Centro de Idiomas . 3 2 2025 25 | 4 | 2025
- O Centro de lidomas.
redes sociales y la pagina institucional.
Documento de Proyecto en
” cooperacion con grupos e
Estructurar un proyecto en cooperacion con investigadores para gestion
grupos e investigadores. Facultad de Ciencias Basicas 9 para g 20 | 1 [2025( 19 | 12 | 2025
de recursos nacionales e
internacionales.
Relacion de Grupos de
Verificacion de Ias |n.s’l|tumor?e.s asociadas o VICEI’I’ECII’OTIa de InvestlgaC|0n e Invesllgamon partlmpgntes 13 1 2025 26 12 | 2025
Grupos de Investigacion Participantes. Innovacion en Proyectos de Alianza
con otras Instituciones.
No. De proyectos Participar en las convocatorias de Docentes y Coordinador Maestria Formato de proyecto
3.18. Incrementar la participacion formuladc_@ en investigacion que sean _reallzadas por la en Ciencias de la Educacion. emitido en plataforma 16 | 1 |2025| 16 | 12 | 2025
conjunta con  grupos e cooperacion con Universidad de la Amazonia. SIGEPI.
. N grupos e 34 4 12
investigadores en  proyectos |: N
! p . investigadores en
nacionales e internacionales.
proyectos
nacionales. Participar en las convocatorias de Docentes y Coordinador del |Formato de proyecto
investigacion que sean realizadas por la Doctorado en Educacién y Cultura [emitido en  plataforma 20 | 1 |2025| 16 | 12| 2025
Universidad de la Amazonia. Ambiental. SIGEPI.
1. Formular propuesta de proyecto en Documento propuesta de
cooperacién con grupos e investigadores en Grupos de Investigacion proyecto de investigacion 3 2 |2025| 30 | 11| 2025
proyectos nacionales e internacionales. en cooperacion.
Lideres de Investigacion
Realizar la gestion para participacion de Coordinaciéon de Programa |Documento de participacion
grupos de investigacion en redes nacionales Derecho en proyectos nacionales e | 3 2 |2025| 30 | 11| 2025
e internacionales. Coordinacién de Programa |internacionales.
Criminalistica
L - . . . Relacién de pruebas con
Consultar_ la relacién de pruebas a_cert_lf)car Vlcerrec_tpna de Investigaciéon e potencial de certificacién en | 13 | 1 |2025| 30 | 6 | 2025
en las unidades de apoyo a la Investigacion. Innovacion las UAI
3.19. Certificar pruebas de |No. De pruebas de Solicitud para certificacion de pruebas de Vicerrectoria de Investigacion e Correo Oﬂc'él. de solicitud al
: y h > ente  Certificador  de 14 | 7 |2025| 26 | 9 | 2025
laboratorios para la oferta de |laboratorio 60 7 Laboratorio ante la ONAC. Innovacion 2
s e Pruebas -ONAC.
servicios. certificadas.
Certificacion Oficial de
Cumplimiento de requisitos para acreditacion Vicerrectoria de Investigacion e |Pruebas de Laboratorio 1 |10 ]2025| 26 | 12 | 2025

de pruebas de laboratorio.

Innovacién

para  prestacion  de
Servicios.




PROGRAMA 4. Investigacion de alto impacto
OBJETIVO Incrementar el reconocimiento y la visibilidad cientifica a nivel local, regional e internacional
. Meta
INDICADOR  DE |\ mpyre del Indicador tnea | vigencia
CALIDAD Base
del PDI
No. de grupos de investigacion activos por categoria. 34 52 Nombre de la Dependencia
No. de docentes reconocidos o categorizados por Min Responsables: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion Peso del Programa 23,9
Indicadores de  |Ciencias. 132 350 Oficina Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales
Calidad
Numero de revistas indexadas 0 2
No. de patentes aprobados 0 2
META DE CRONOGRAMA sESS
NOMBRE LINEA LA ANO 6 META PRODUCTO O MEDIO DE
ESTRATEGIA BJETIV( - INICI FINAL
S © L © INDICADOR BASE | VIGENCIA 2025 AEYIEAD DEPENDENCIA (RESIFONSAEILS VERIFICACION ee OB?](;'II?IVO
PDI D[M] A [D][M] A
1. Divulgar con docentes y estudiantes las .
. - Coordinador de programa, grupos ” .
convocatorias en revistas. X ) Relacién de publicaciones
X . 3 de investigacion de la Facultad de N N 1 2 25 20 |12 | 25
2. Capacitar a los docentes en escritura y L en revistas de impacto.
S o Ingenieria, docentes.
participacién para publicaciones.
Apoyar la publicacion articulos cientificos con Articulos  publicados &
POy pub 4 Facultad de Ciencias Bésicas informe ejecutivo evolucién | 20 | 1 | 2025| 19 | 12 | 2025
alto factor de impacto. L
de publicaciones.
Revision y selecciéon de de articulos Vicerrectoria de Investigacion e Base de datos de articulos
publicados en revistas de con factor de 20 L 9 publicados en revistas con | 13 | 1 [2025( 30 | 6 | 2025
H Innovacién :
impacto. factor de impacto.
Correo de solicitud de
Divulgacioén de las publicaciones con factor Vicerrectoria de Investigacion e divulgaciéon  de los
de impacto a través de canales de 20 - 9 resultados de publicaciones | 14 | 7 | 2025| 26 | 12 | 2025
s Innovacion "
comunicacién de la OGIC. con factor de impacto ante
la OGIC.
Comité de curriculo, equipo de
Ofrecer cursos de actualizaciéon en evaluacion continua, colectivo de [Reportes de bases de datos
metodologias de investigacién y andlisis de 1 profesores 'y grupos de cientificas (Scopus, Web of | 3 2 |2025| 20 | 12| 2025
datos. investigacion del programa |Science, etc.).
Licenciatura en Matematicas.
No. De L . .
4.1. Incrementar el nimero de |publicaciones en o X " o b CorTne _de curr_lculo, elqmpo %e Documento que recopile los
Ciencia Visible publicaciones en revistas con |revistas con factor 0 200 20 rganizar talleres y seminarios sobre evaluacion continua, colectivo de | . . m 18
P f redaccion cientifica y seleccion de revistas 2 profesores 'y grupos de principales te 1as 3 2 |2025| 20 | 12| 2025
factor de impacto. de impacto . ! L abordados, conclusiones y
incrementadas. con factor de impacto. investigacion del programa daci
. : " recomendaciones.
Licenciatura en Matematicas.
Comité _de Cu".'CUIO' €quipo de Registro detallado de los
Promover la participacion en redes y evaluacion confinua, colectivo de investigadores que se han
S - . A 2 profesores 'y grupos de . N 3 2 25 20 | 12| 2025
consorcios internacionales de investigacion. : A unido a redes o consorcios
investigacion del programa N .
. ; i internacionales.
Licenciatura en Mateméticas.
Comité de curriculo, equipo de [Registro detallado de las
Proporcionar herramientas 'y software evaluacion continua, colectivo de [herramientas y software
especializado para el andlisis de datos y la 1 profesores 'y grupos de especializado que se han | 3 2 25 20 | 12| 2025
escritura cientifica. investigacion del programa [puesto a disposicién de los
Licenciatura en Matematicas. investigadores.
Sometimiento de articulo a revista indexada. 4 Doce.ntes., estudiantes r\.lllaesma Articulos publicados. 16| 1 16 | 12| 25
en Ciencias de la Educacion
Docentes, estudiantes Doctorado
Sometimiento de articulo a revista indexada. 2 en Educacién y Cultura |Articulos publicados. 20 | 1 16 | 12
Ambiental.
” S Facultad de Ciencias Contables,
Apoyo en la gestion para la publicacion de Econémicas y Administrativas Cartas de aceptacion de las
resultados de investigacion en revistas de 6 y . y . P 20 | 1 |2025| 16 | 12| 2025
X Programas Académicos de |revistas.
alto impacto.
Pregrado y Posgrado




Ciencia Visible

No. De

4.1, Incrementar el nimero de |publicaciones en Apoyar la publicacién articulos cientificos con Articulos publicados.
publicaciones en revistas con |revistas con factor 0 200 20 alto factor de impacto. Facultad de Ciencias Bésicas Informe ejecutivo evolucion | 20 2025 | 19 | 12 | 2025 18
factor de impacto. de impacto de publicaciones.
incrementadas.
Dlagnqstlc_q de categorizacion de Grupos de Vlcerrec_tf)rla de Investigaciéon e Documento Diagnéstico. 13 2025 30 | 6 | 2025
Investigacion. Innovacion
No. De grupos de
mvesug_acx')n Alen 2 4 1 Listado de Categorizacion
categoria Ay Al e ) . . N de grupos de Investigacion
Verlflcacpn‘de ‘resultados de Convocatoria Vlcerregtf)rla de Investigacion e de la Universidad de la | 14 2025 | 26 | 12 | 2025
957 de Minciencias. Innovacién X N
Amazonia en convocatoria
957.
Dlagnqsuc_q de categorizacion de Grupos de Vlcerregtprla de Investigacion e Documento Diagnéstico. 13 2025 30 | 6 | 2025
Investigacion. Innovacion
Listado de Categorizacion
I . . . s de grupos de Investigacion
No. De grupos de . i . g/se;lflljc:%?nndgﬁc;isultados de Convocatoria mﬁg\r/r:;?r:la de Investigacion e de la Universidad de la | 14 2025 | 26 | 12 | 2025
|nvesl|g§cg)n en ! Amazonia en convocatoria
categoria B. 957.
Verificacion de resultados convocatoria Grupos de Investigaciones de la [Listado de resultados de la
MINCIENCIAS. FCCEA convocatoria. 20 2025) 16 | 12| 2025
4.3. Mejorar la categoria de los
grupos de investigacion 2,5
reconocidos ante Minciencias. i Osti izaci i i igacio
Dlagnqsllgq de categorizacion de Grupos de Vlcerreglprla de Investigaciéon e Documento diagnéstico. 13 2025 | 30 | 6 | 2025
Investigacion. Innovacion
Listado de Categorizacion
I . . . A de grupos de Investigacion
Venflcacu_)n_de _resultados de Convocatoria Vlcerreqtprla de Investigacion e de la Universidad de la | 14 2025 | 26 | 12 | 2025
957 de Minciencias. Innovacion N N
Amazonia en convocatoria
957.
_NO- ?’e oo o 12 22 1 Aumentar gestion del conocimiento: EI::; gzei:/?gngg :)/\i/iir(gizls rograma |Certificaciones
inves |g§0|0n en (jurados, pares revisores, direciones de 3 . P p g' y i P 3 2025 | 20 | 12 | 2025
categoria C . . Licenciatura en Educacién Fisica, | produccién académica.
trabajo de grado, ponencias). -
Deporte y Recreacion.
Construir un plan de trabajo para reconocer y Coordinacién del programa de |, . : .
X X L N . Listado de asistencia a la
categorizar los grupos de investigacién ante Psicologia y docentes del capacitacion 20 2025 | 12 | 12 | 2025
MINCIENCIAS. programa p :
Verificacion de resultados convocatoria Grupos de Investigaciones de la |Listado de resultados de la
MINCIENCIAS. FCCEA Convocatoria. 20 2025 16 | 12 2025
Disefio Capacitacion a Lideres de Vicerrectoria de Investigacion e Documento .pptx de
0 Lap > o presentacion de 13 2025 | 30 | 6 | 2025
Investigacion. Innovacion S
Capacitacion.
. . N No. de
4.4. Capacitar a investigadores y capacitaciones Socializacion de capacitacion en Cvlac Vicerrectoria de Investigacion e
lideres de grupos en el reporte de pé p y ” 9 Listado de asistencia. 14 2025 | 26 | 12 | 2025
. DR realizadas  en 0 9 1 GrupLac. Innovacion 15
productos de tipo Minciencias para renorte de
CVLAC y GRUPLAC. P
productos.
Eivar Fernando Vargas
Capacitaciones a docentes. Licenciatura en Educacion Fisica, |Acta de Capacitacion. 1 2025 | 20 | 12 | 2025

Deportes y Recreacion.




Gestionar una capacitacion para los docentes

Coordinaciéon del programa de

Listado de asistencia a la

RN 1 Psicologia y docentes del S 20 | 1 [2025| 26 | 12 | 2025
en reporte de productos Minciencias. capacitacion.
programa.
. . . No. de
4.4. Capacitar a investigadores y capacitaciones Gestionar una capacitacion para los docentes Listado de asistencia a la
lideres de grupos en el reporte de P P " para i 1 Programa de enfermeria. o 20 [ 1 |2025| 12 | 12 | 2025
X L realizadas  en 0 9 en reporte de productos Minciencias. capacitacion. 15
productos de tipo Minciencias para reporte de
CVLAC y GRUPLAC. P ___
productos. Informe ejecutivo de la
A, capacitacion
Capacitacién a los docentes en aspectos Coordinacién del programa, Constancia de la
N o 1 docentes del programa de o 20| 1 |2025| 12 | 12| 2025
investigativos. ) . capacitacion
Psicologia. i 5 .
Listado de asistencia a la
capacitacion.
Dlagngstlco de‘ categorizacion de 1 Vlcerregtf)rla de Investigacion e Documento Diagnéstico. 1311 2025] 30| 6 | 2025
Investigadores Uniamazonia. Innovacion.
Listado de Categorizacién
Venflcacn_)n_de resultados de Convocatoria 1 Vlcerregtprla de Investigacién e de_ Inve_zstlgadores de Ia_l 14| 7 2025 26 | 12 | 2025
957 de Minciencas. Innovacion. Universidad de la Amazonia
en convocatoria 957.
caegoraumore | 2|
_ o Verificacién de resultados convocatoria 15 Docentes investigadores de la |Listado de _resultados de la 20 | 1 2025 16 | 12 | 2025
Ciencia Visible MINCIENCIAS. FCCEA. Convocatoria.
Coordinacion de Programa de
Participar en la convocatoria para Derecho Certificacién o documento
categorizaciéon de investigadores por 2 Coordinacion de Programa |de resultados de 3 2 | 2025| 30 | 11| 2025
4.5. Incrementar el numero de Minciencias. Criminalistica categorizacion.
Docentes investigadores Lideres de Investigacion. 25
reconocidos y categorizados ante !
Minciencias. Di bsti d t . d Vi toria de | i »
iagnéstico e categorizacion e 1 icerrectoria de Investigacion e |, oo Diagnéstico. 1311 [2025] 30| 6 | 2025
Investigadores Uniamazonia. Innovacién.
Listado de Categorizacion
Verlflcaagn_de resultados de Convocatoria 1 Vlcerrec_tpna de Investigacion e de_ Invgsngadores de I§ 14| 7 2025 26 | 12 | 2025
957 de Minciencas. Innovacién. Universidad de la Amazonia
en convocatoria 957.
No. Docentes en
P . 2 6
categoria Senior.
Verificacion de resultados convocatorias Docentes investigadores de la |Listado de resultados de la
MINCIENCIAS. 1 FCCEA. convocatoria. 21| 1 |2025) 16 | 12| 2025
Actualizacién de registro de investigadores Comité de Mejoramiento Continuo |Informe de investigadores
reconocidos segin resultados de la 1 de la Facultad de Ciencias [categorizados ante 2 6 |2025| 5 | 12| 2025
convocatoria 957-2024 MINCIENCIAS Agropecuarias. MINCIENCIAS.
Definir los _reqwsnos de participacion en la 1 Vlcerrec_thrla de Investigaciéon e |Términos de _referenmas de 1311 [2025] 30| 6 | 2025
convocatoria. Innovacion. la convocatoria.
No. De Realizar el proceso de seleccion de los 1 Vicerrectoria de Investigacion e |Listado de productos 14| 7 [2025] 26 | 9 | 2025
Publicacion y 4.6. Realizar una convocatoria [convocatorias para productos editoriales. Innovacion. postulados.
divulgacion anual para apoyo de productos [apoyo de productos 0 9 12
cientifica editoriales. editoriales
realizadas.
Ejecutar el apoyo para la e!aboramon de los 1 Vlcerreclt,ona de Investigaciéon e |[Listado de productos 1110|2025 26 | 12 | 2025
productos editoriales seleccionados. Innovacion. apoyados.




Construccion de diagnéstico de las revistas Vicerrectoria de Investigacién e |Documento  diagndstico
. < - . 13 | 1 |2025| 30 | 6 | 2025
para su indexacién ante MINCIENCAS. Innovacion prospectivo.
Revision de lineamientos de la convocatoria Vicerrectoria de Investigacion e |Terminos de referencia de
4.10. Posicionar revistas en la |No. De revistas 1 de Minciencias para la indexacion de las Innovacion o |a Convocatoria 13 | 1 [2025| 30 | 6 | 2025 16
indexacion Minciencias. indexadas. revistas Uniamazonia ante Plublindex. ’ '
” ] . . . . L Certificacion via correo
Postulamop de revistas dg la Universidad de Vlcerregtprla de Investigacién e electrénico de postulacion | 14 | 7 |2025| 26 | o | 2025
la Amazonia a convocatoria. Innovacion A
de revistas.
Verificacién de resultados de la convocatoria. Vlcerregtf)rla de Investigacién e !_lstado de rgwstas 1 |10|2025| 26 | 12| 2025
Innovacién indexadas en publindex.
Construccién de diagnéstico de las revistas Vicerrectoria de Investigaciéon e |Documento diagnéstico
o S - . 13 | 1 |2025| 30 | 6 | 2025
cientificas en repositorios y bases de datos. Innovacién prospectivo.
Verificacion de las bases de datos en que se . . s .
encuentran indexadas cada revista de la Vlcerregtprla de Investigacion e |Links de portgles ng? de 13| 1 [2025( 30 | 6 | 2025
o No. De revistas X . y Innovacion cada base de indexacion.
Democratizacion de . . O = Universidad de la Amazonia.
. . 4.12 Publicar las revistas cientificas
la ciencia o o .
cientificas en repositorios y base [publicadas en 1 Correos de solicitud ylo 1,0
de datos. TdepgSIIOTIOS y base Z;)Stlualacfrzai?lr:i? r:xISt:Se?/Zs!a g;z:srs'zzd Vicerrectoria de Investigacion e |formularios de inscripcion a 14| 7 |2025| 26 | 9 | 2025
e datos. . L Innovacion nuevas bases de
indexacion. . L
indexacion.
Certificaciones pdf, links y/o
Resultados de postulaciones. Vlcerrec_tpna de Investigacion e |correos de aceptacion en 1 | 102025 26 | 12 | 2025
Innovacién nuevas bases de
indexacion.
Venflcacmn_ de cumpllmlgnto de criterios de Vlcerrec_tpna de Investigacion e Ar_]ah;ns de cum_pllmlento de 1311 |2025] 30 | 6 | 2025
convocatoria en cada revista. Innovacion criterios por revista.
Vicerrectoria de Investigacién e Documento con screenshot
Postulacion a bases de indexacién. " 9 de postulacion a 14 | 7 |2025| 26 | 9 | 2025
. S No. de revistas Innovacion convocatoria
4.13 Indexar las revistas cientificas | . -
e . cientificas 1 0,38
especializadas publidex Nal/Inter. | . A
indexadas. Certificaciones pdf, links y/o
Resultados de postulaciones. Vlcerrec_tpna de Investigacién e [correos de aceptacion en 1 | 102025 26 | 12 | 2025
Innovacion nuevas bases de
indexacion.
Verificacién de resultados convocatorias ] ) Listado de resultados de la
MINCIENCIAS. Directora de la Revista FCCEA Convocatorias. 20 | 1 (2025 16 | 12 | 2025
Luisi Alberto Jara, Prolﬁ;fr?;ae de Evento
Realizar eventos académicos. Monica Andrea Duefiez de la . 1 4 12025| 20 | 12 | 2025
. ; [ Academico
Licenciatura en Educacion Fisica : . 5
Listado de asistencia.
4.15. Crear un espacio de difusion Comité d (cul ino
para investigadores y publico en No. De espacios de Organizacién de un evento anual, que omite .,e curn’cu 0. €equipo de
general de los resultados de 2021 " | idad uni itari evaluacion continua, profesores [Informes de avance del 1,0
¢ al e difusién creados.. permita mostrar a la comunidad universitaria ) tigad del . ble de | 3 2 12025 20 | 12 | 2025
o investigacion de los grupos y L L anificat investigadores del programa |equipo responsable de la
< en general, las experiencias significativas e ) ) L
Democratizacion de il L - " ; académico Licenciatura en |actualizacion.
Lo semilleros. vividas por los estudiantes de la licenciatura. -
la ciencia Matematicas.
_Cre_a\cpn del micrositio desde la pagina Facultad_ de Clenc!a_s Co_ntables, Micrositio web. 20 | 1 |2025| 16 | 12 | 2025
institucional. Economicas y Administrativas
4-16. Formular una estrategia de |No. De estrategias Estructurar un evento para comunicacion de E;fﬁgjgé]ién de :\?ento e
comunicacién de logros y [de comunicacion de 1 p Facultad de Ciencias Bésicas ! 20 | 1 |2025| 19 | 12| 2025 1,0

resultados investigacion.

logros formuladas

logros de investigacion.

informe del evento.




Democratizacion de
la ciencia

Organizar un encuentro de experiencias
significativas en investigacion, derivadas del

Coordinacion, Comité de
Curriculo, Grupo de

Informe:
Asistencia
Evidencia fotografica

proceso de implementacién de las practicas Autoevaluacion y profesores del N 30 2025 ( 20 | 12 | 2025
- » - . B Consolidado de las
de intervencion en el aula, al finalizar cada programa  Licenciatura en .
P . reflexiones  de  los
semestre académico. Literatura y Lengua Castellana. "
estudiantes.
4.16. Formular una estrategia de |No. De estrategias Realizar seguimiento a la estrategia de Coordinacis del P Inf d (rategi
comunicacion de logros y  [de comunicacion de comunicacién de logros y resultados de Psoi(c)rolgnaigonDoc:ntes rograma irr;olgrrfentazases rategias 20 2025 | 12 | 12| 2025 1,0
resultados investigacion. logros formuladas. investigacion y apoyar su gestién ante OGIC. glay : P :
Coordinaciéon de Programa de
1. Elaborar estrategias de comunicacion de Derecho Documento de estrategia de
y gias L Coordinaciéon de  Programa B, 9 3 2025 | 30 | 11| 2025
logros y resultados de investigacion. e comunicacion.
Criminalistica
Lideres de Investigacion
Piezas  promocionales,
Apoyo a Ie_x’ Oficina de i?ropledaq Intel_ectual Oficina Gestion de Informacion y enlaces y archivos .mp3 y
en la difusién de campafias que incentiven la Comunicaciones Propiedad .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S- 20 2025 | 30 | 12 | 2025
cultura de investigacion y de patente de Intelectual Y P IC-01-01, FO-S-IC-02-02,
propiedad intelectual. FO-S-IC-08-01, FO-S-IC-08-
02.
4.17. Realizar campafas que Planteamiento de Campafias de propiedad Vicerreglpn’a de Investigacién e |Documento de Campafa y 13 2025 30 | 6 | 2025
Incentiven la  cultura de No. De camparias Intelectual. Innovacion Su cronograma. 0s
investigacion y de patente de |[realizadas. !
propiedad intelectual.
Vicerrectoria de Investigacién e Correo ante la OGIC para
Solicitud de Difusion OGIC. " 9 difusion de campafia con | 14 2025 ( 26 | 12 | 2025
Innovacién - 5
formato diligenciado.
. A, Coordinacién  del Programa . - "
Apoyar la gestion y realizacion de un Psicologia, Docentes y Registro Fotogréfico y lista 20 2025 | 12 | 12| 2025

encuentro académico para la investigacion.

Estudiantes.

de asistencia.




Eficiencia y Excelencia Administrativa

PROGRAMA 1. Gestién financiera de calidad
OBJETIVO Garantizar la gestion eficiente de los recursos financieros de la Universidad, para propender hacia una institucién con sostenibilidad
Linea Meta
Nombre del Indicador Base Vigencia
del PDI
Indicadores de o de o — ! . . Responsables: Nombre de la Dependencia Peso por Programa 14.6%
Calidad Porcentaje de ejecucion presupuestal en Ingresos. 92,58% 98% p : Vicerrectoria Administrativa y Financiera P 9 '
Porcentaje de ejecucion presupuestal en Gastos. 89,50% 95%
Porcentaje de saneamiento de tesoreria (Déficit). -74,40% 0%
NVETADE
i . CRONOGRAMA PESO
NOMBRE LINEA LA ANO 6 META PRODUCTO O MEDIO DE
ESTRATEGIA OBJETIVO INDICADOR BASE | VIGENCIA 2025 ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE VERIFICACION INICIO FINAL POR
gt M A DM A |OBJETIVO
Ejecutar el médulo de presupuesto (Ingresos Seccién de presupuesto, Jefe Informe de ejecucion
) presup 9 1 direccion gestion Financiera, OTI, | or" ) y 1 |2025| 31 | 12| 2025
y Gastos), en plataforma Software Integrasoft. N auxiliares.
y firma Software Integrasoft
poomparaieno ) Ao 2 eot < e
nplem . 1 Integrasoft y Seccién Almacén de Avances (Actas, correos 1 [2025( 31 |12 | 2025
Financiero en el desarrollo del Médulo de etc)
almacén. .
Realizar los registros de los procesos
(entradas, salidas, -inventarios, traslados 1 Seccién Almacén BPM Uniamazonia. 1 |2025]| 31 | 12 | 2025
devolutivos internos y bajas de la Seccién
almacén en BPM Univamazonia.
Actualizacion de las ubicaciones fisicas de
los activos fijos de la Universidad en el 1 Seccién Almacén BPM Uniamazonia. 1 [2025( 31 |12 | 2025
Software Financiero Integrosoft.
1.1. Fortalecer los procesos de [No. De Continuar con el proceso de realizacién y
actualizacion ~ del  software actualizaciones de asignacion de la vida dtil y valor residual de
L N . N . i6 é i i 1,0
financiero y contable para cumplir |software financiero 0 3 2023 los bienes de la Propiedad Planta y Equipo 1 Seccién Almacén BPM Uniamazonia. 1 [2025) 31| 12 2025
con la legislacién vigente. fortalecidos. de la Universidad.
Sostenibilidad
Financiera
Continuar con el proceso de creaciéon de
caracteristicas de los Bienes devolutivos, 1 Seccion Almacén BPM Uniamazonia. 1 |2025| 31 | 12| 2025
consumo, inmuebles e intangibles.
Actualizacién de los procedimientos de ::eor(rjns?grsioacztj%ﬂjznig?nzln ?I
almacénen el Sistema Integrado de Gestién 1 Seccién Almacén P 1 ]|2025| 31 | 12 | 2025
de Calidad Slste_ma Integrado de
' Gastion de Calidad.
C_on_tlnugx_:lon de la clasificacion del Material 1 Seccién Almacén Archivo .xlIsx (Excel). 1 ]|2025| 31 | 12| 2025
Bibliogréfico.
L. P Seccién Almacén y Division
Homologacion Material Bibliografico bases de 1 Biblioteca e  Informacion  |Archivo xisx (Excel). 1| 2025| 31 | 12| 2025
datos Opac’s y Software Integrosoft. N
Cientifica.
B s oo
P . N 1 Pagaduria de Avances (Actas, correos 1 |2025| 31 | 12| 2025
contratado con integrasoft en los modulos etc)
relacionados con la oficina de pagaduria. "
1.2, Realizar andlisis _para Conceptos financieros de
determinar el punto de equilibrio de [No. de estudios de Elaboracién de proyeccion financiera y el as ?uturas ofertas
las futuras ofertas académicas de |punto de equilibrio 0 20 2 estudio de factibilidad, para proceder a la 2 Direccién Gestion Financiera academicas de pregrado 1 |2025| 31 | 12| 2025 1.2
pregrado y posgrado para su [realizados. elaboracién del concepto financiero. preg y
A posgrado.
viabilizacién.




Sostenibilidad
Financiera

Gestionar  apoyo para formacién Certificados de formacion
complementaria de docentes y 4 Facultad de Ciencias Basicas complementaria de 20 | 1 [2025( 19 | 12 | 2025
administrativos. docentes y administrativos.
Elaborar acto administrativo (Resolucion) . L L Relalulon .del perslolnal
Ny P Direccion ~ Gestion  Talento administrativo beneficiado
1.3. Aumentar el namero de previa autorizacion de los ordenadores del 10 " 1 2 |2025| 31 | 12| 2025
-3. AUM No. de beneficiarios asto Humano. con apoyo en formacion
beneficiarios con apoyo en con  apoyo en g . complementaria.
formacién complementaria para ROy N/D 400 40 15
. formacion
estudiantes, docentes y . » . 5 .
S complementaria. Formacion especifica para funcionarios . .
administrativos. adscritos a la  Direccion  Biblioteca Informe:  registro  de
. L . X 2 Biblioteca asistencias y evidencia 3 2 (2025 19 | 12 | 2025
(referencia y catalogacion, atencién al e
N fotografica.
usuario entre otras).
Formacion a personal administrativo en el Biblioteca-Gestion del Talento Informe:  registro  de
uso de bases de datos bibliograficas como 1 Humano asistencias y evidencia 3 2 2025 19 | 12 | 2025
apoyo a su labor. fotogréfica.
o Listado de asistencia,
Programar y desarrolar las capacitaciones Direcciéon  Gestién  Talento registro  fotogréfico
conforme a lo proyectado en el Plan 2 fg d gl i yd 1 2 |2025| 31 | 12| 2025
14. Aumentar el nimero de Estratégico de Capacitacion. Humano. ormatos de evaluacion de
capacitaciones por area y [No de la capacitacion.
dependencias en formacién capacitaciones N/D 18 2 1,8
profesional, calidad académica y realizadas. Ejecucion de capacitaciones, por parte de las Coordinacion y profesionales a
procesos institucionales. Unidades de Apoyo, Unidad Movil y la 10 cargo de las Unidades de Apoyo y |Informe de capacitaciones. | 18 | 1 |2025| 27 | 12 | 2025
Facultad de Ciencias Agropecuarias. la Unidad Movil.
B Concepto juridico viabilidad
.- Apoyar en la revision juridica, del proceso de R
. - No. de politicas R, . . propuesta de actualizacion
1.5. Actualizar las politicas sobre el maneio de actualizacién de la politica sobre el manejo Politica sobre el maneio de
existentes sobre el manejo de los ) 0 1 2021 |de los rubros y gastos actualizados, en caso 1 Oficina Asesora Juridica ) 7 1 [2025( 31 | 12 | 2025 0,8
los rubros y i : A los rubros y gastos
rubros y gastos causados. . de ser requerido por la dependencia o area "
gastos actualizados. actualizados, en caso que
competente. s
se haya solicitado.
o Concepto juridico viabilidad
- Apoyar en la revision juridica, del proceso de A
No. de politicas de . o ; . propuesta de actualizacion
. - N S actualizacién de la politica de financiacién . N o
1.8. Actualizar la politica de |financiacién al pago ara de la politica de financiacién
financiaciéon para el pago de las |de 0 2 2021 |P . - 1 Oficina Asesora Juriidca para 7 1 [2025( 31 |12 | 2025 15
. L . el pago de las matriculas académicas, en .
matriculas académicas. matriculas X . el pago de las matriculas
. caso de ser requerido por la dependencia o o .
actualizadas. - académicas revisada, en
4rea competente. L
caso que se haya solicitado.
Concepto juridico viabilidad
No. de S o o
- Apoyar en la revision juridica de la politica propuesta de Politica para
1.9. Crear una politica para la |presupuestos N, A,
descentralizacién del presupuesto |aprobados para para Ig dgscenlrallzamon del presupuesto de B ) la descentralizacion del
o 0 1 2021 |capacitacion docente por facultades, en caso 2 Oficina Asesora Juriidca presupuesto de 7 1 [2025( 31 |12 | 2025 0,8
de capacitaciéon docente por [procesos de . ! . o
. de ser requerido por la dependencia o area capacitacion docente por
facultades. aseguramiento de N
N competente. facultades revisada, en
alta calidad. -
caso que se haya solicitado.
Coordinacién del programa de |Documento de proyecto.
Apoyar la gestién de un proyecto social. 1 Psicologia, docentes y Soportes de  gestion 20 [ 1 |2025| 12 | 12 | 2025
1.11. Gestionar recursos para la estudiantes del programa. (correos, comunicaciones).
ejecucion de royectos No. de Proyectos
jecucio _proy de  Inversion N/D 20 2 15
productivos, sociales, de .
; . o gestionados.
infraestructura & investigacion. Formulacién y aprobacién de proyectos a Oficina de Planeacién- Mauricio
y ap proy 1 Acuerdo Superior. 1| 10 |2025| 30 | 11| 2025

traves del Plan Integral de Cobertura.

Alejandro Mendez Moreno




Secretaria Técnica Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial

Solicitudes de Conciliacion

Tramite a solicitudes de conciliacién. 1 ylo Abogado Externo de la |wramitadas. 2025 | 31 | 12 | 2025
Universidad
Secretaria Técnica Comité de
Proy§00|0n y expedicion de Conceptos P Conciliacion y Defensa Judicial Conceptos Juridicos 2025 | 31 | 12 | 2025
Juridicos. y/lo Abogado Externo de la |expedidos.
Universidad
Secretaria Técnica Comité de
Tramite a reclamaciones administrativas. 2 Conciliacion y Defensa Judicial Reclgmamqnes 2025 | 31 |12 | 2025
ylo Abogado Externo de la |Administrativas.
Universidad
Cartas Convenios,
Elaboracién de estudios juridicos y tramites Secretaria Técnica Comité de [Contratos de Movilidad,
adelantados en razé6n a las Cartas P Conciliacién y Defensa Judicial [Contratos de Comision, 2025 | 31 | 12 | 2025
Convenios, Contratos de Movilidad, y/lo Abogado Externo de la |entre otros, con estudios
Contratos de Comisién, entre otros. Universidad juridicos y  trémites
realizados.
Secretaria Técnica Comité de
Tramite y/o respuesta a PQRS-D, radicadas P Conciliacién y Defensa Judicial [PQRS-D con respuesta y/o 2025 | 31 | 12 | 2025
N/A N/A N/A N/A N/A  |por los diferentes medios. ylo Abogado Externo de la |tramitadas.
Universidad
Informe en el aplicativo de
Secretaria Técnica Comité de [la Agencia Nacional de
Implementacién Politica de Prevencién del Py Conciliacién y Defensa Judicial |[Defensa Juridica del Estado 2025 | 31 | 12 | 2025
Dafio Antijuridico 2024-2025. ylo Abogado Externo de la |por causas, de acuerdo a
Universidad las fechas establecidas en
el aplicativo.
Secretaria Técnica Comité de L
Elaboracién resentaciéon de informes de Conciliacién Defensa Judicial Informes  de ~ gestion
- y preser PN, 2 y presentados ante el comité 2025 ( 31 | 12 | 2025
gestién ante el comité de conciliacion. ylo Abogado Externo de la IR,
. . de conciliacion.
Universidad
Secretaria Técnica Comité de
Tramite y contestacién a las Acciones de Conciliacién y Defensa Judicial .
Tutela presentadas contra la Universidad. 2 ylo Abogado Externo de la Acciones de Tutela. 2025 31 | 12 2025
Universidad
Secretaria Técnica Comité de
Tramltegipro_cesosludlmalesafavorycontra Py Conciliacién y Defensa Judicial P(ocgsos judiciales 2025 | 31 | 12 | 2025
de la Universidad. y/lo Abogado Externo de la |tramitados.
Universidad
Tramitar Devoluciones de sumas de dineros. Secretaria General Resoluciones. 2025 ( 31 | 12 | 2025
No aplica No aplica No aplica| No aplica | No aplica No aplica
Tramitar Abonos de sumas de dineros. Secretaria General Resoluciones. 2025 ( 31 | 12 | 2025




Eficiencia y Excelencia Administrativa

PROGRAMA 2. Bienestar al servicio de la comunidad universitaria
OBJETIVO Contribuir a la formacién integral de toda la comunidad universitaria, que garanticen una sana convivencia, respeto y tolerancia buscando mejorar su calidad de vida
Linea Meta
dicad d Nombre del Indicador Base Vigencia bre de | denci
In icadores e del PDI_|Responsables: ) Nor_n’ re de aDepen. encia Peso por 29,1%
Calidad Direccién Bienestar Universitario Programa
Porcentaje de Tasa de cobertura de bienestar estudiantil. 85% 98%
NOMBRE LINEA MEII_: o ARO 6 META PRODUCTO O MEDIO DE CRONOGRAMA A=SE
ESTRATEGIA BJETIV( A INICI FINAL
S © CE © INDICADOR BASE | VIGENCIA 2025 AGTYIEAD DEPENDENCIA (RESIFONSAELS VERIFICACION CIO IR
DEI PNl M A D M A |OBJETIVO
Identificacién de necesidades y formulacién 1 Du_ecuo_n ] de Blen’estar Documento del Proyecto 2 | 2025 13 | 12 | 2025
del proyecto. Universitario. (Todas las &reas). |formulado.
2.1. Gestionar recursos a través N;)r.a dfo prg)n);zcsmdse
de proyectos para fortalecer los g prog N/D 10 1 15
programas de Bienestar. lenestar Acta de aprobacion del
gestionados. pro
. - ] » L ) yecto.
Obtencién de aprobaciones, ejecucion, Direccion de Bienestar -
. - 1 . - ) Informe de seguimiento y 2 |2025| 13 | 12| 2025
monitoreo y evaluacion. Universitario. (Todas las &reas). ; L
resultados de la ejecucién
del proyecto.
Realizar informe de necesidades a la oficina N
de Planeacién para la construccion Direccién de Bienestar Informe final de
No. d . . p . o y 1 . P . presentacién de documento 2 | 2025| 13 | 12 | 2025
23. Construir y adecuar la o e espacios adecuacién de espacios fisicos para el Universitario. (Todas las areas). al area de Planeacion
infraestructura para el desarrollo fisicos construidos desarrollo de los programas de Bienestar. )
de los programas y servicios de y adecuados para 0 10 1 20
N . L los programas de
Bienestar Universitario. Bienestar
! ” S - L . . |Contrato, acta de inicio,
Adecuacioén de centro de conciliacién y sala Oficina de Planeacién- Mauricio .
1 X Informe y/o acta de recibo 4 12025 30 | 8 | 2025
Purpura. Alejandro Mendez Moreno final
Informe que incluya el plan
1 Planificacién y Gestién de los programas de 1 Area estratégica de Cultura de trabajo, la gestion apara 2 | 2025 13 | 12| 2025
) No. de estudiantes Cultura. llevar a cabo los programas
2.4. Aumentar el numero de beneficiados en los de Cultura.
El ser en el [estudiantes beneficiados desde los rogramas  de 210 3000 12
contexto socio-|programas de cultura. EU“?JF&
cultural - Ejecucioén, Control Evaluacion de los Informe final del programa.y
279 : ! y 279 Area estratégica de Cultura actividades con reporte de 2 | 2025| 13 | 12 | 2025
Programa de Cultura. ) T
estudiantes beneficiados.
Informe que incluya el plan
Planificaciéon y Gestiéon de los programas de 1 Area es_t[ateglca de Deporte y |de trabajo, la gestion para 2 | 2025 13 | 12| 2025
deporte. Recreacion, Cultura llevar a cabo los programas
de Deporte.
. " " " < - Informe final del programa y
. No. de estudiantes .
2.5. Aumentar el numero de beneficiados en los Ericfglrﬁgydecggtrglney Bvaluacion de los 420 gr:ca:e:;‘;[egﬁi"ge Deporte y actividades con reporte de 2 2025 13 | 12 | 2025
estudiantes beneficiados desde los rogramas  de 300 4500 420 9 porte. ’ estudiantes beneficiados. 1,2
programas de deporte. prog
deporte.
Participar en los servicios de actividades Comité de curriculo, equipo de
deportivas (futbol de salén, baloncesto, evaluacion continua, profesores y |Registros de participacion,
voleibol, tenis de mesa), actividades 3 representaciones estudiantiles del [reportes de actividades y 2 [2025( 20 | 12| 2025
culturales (cine arte, vamos a la U), rumba programa  Licenciatura en estadisticas institucionales.
terapia. Matematicas.
Documento detallado que
No. de eventos Organizacién y desarrollo de eventos incluya la programacion de
2.6. Aumentar la oferta de eventos culturales N/D 500 50 culturales con temgtir{ag espef:lflcas. 50 Area estratégica de Cultura actividades, hgranos, 2 | 2025 13 | 12| 2025 1.0
culturales. realizados abarcando diversas disciplinas artisticas y lugares, artistas
. expresiones culturales. participantes y descripcion
de cada evento.




El  ser
contexto
cultural

en

el
socio-

2.6. Aumentar la oferta de eventos
culturales.

No. de eventos
culturales
realizados.

N/D

500

50

Coordinacién, asesores del

Realizar la leccién inaugural por semestre. programa  Licenciatura en Reglstro fotpgrafllco y 12 | 2 |2025| 12 | 9 | 2025
I . listados de asistencia.
Ciencias Sociales
Institucionalizar y ejecutar el proyecto: gg?r:i[tjel’zn?::orCur?iiLIo pmg:)i;atés Asistencia, certificados,
Semana de las Ciencias Sociales con . M fotografias, resimenes de 1 |10 (2025 12 | 12 | 2025
L . . . Ny asignados  del  programa X
proyeccion a nivel nacional e internacional. N - N - ponencia.
Licenciatura en Ciencias Sociales
Desarrollar ~ espacios de  formacion Docentes y  coordinacicn  del gs::ir:tlglon dRZ is!?c?or
N o P . programa  Licenciatura en e Reg 5 2 |2025| 12 | 12 | 2025
interdisciplinar extracurricular. I . fotogréfico, listados de
Ciencias Sociales. N S
asistencia e informes.
Realizar el evento académico comin: . . -
. N . N N . Comité de curriculo y docentes [Desarrollo de la préacticas,
Ciencias Sociales "De la experiencia a la " . X e "
del programa Licenciatura en [registro fotogréfico, listados | 1 5 |2025| 29 | 11 | 2025
praxis" que fortalezcan los componentes de S y 3 X
L Ciencias Sociales de asistencia.
formacion.
Planeacion y  oficios
Planeacién de actividades de integracion Coordinacion de la Licenciatura rivmlelfzgo:o 0 econémico
estudiantil desde lo lidico y académico - ) poyo . 3 2 2025 20 | 11 | 2025
PSR, en Literatura y Lengua Castellana | Listado de asistentes.
(Socializacién del PEl y PEP). . 5
Asistencia.
Evidencia fotografica.
Planeaciéon y  oficios
Solicitar espacios, transporte apoyo Coordinacién  del programa de rzv;fzzojo 0 econdémico
P P ' P Yy apoy Licenciatura en Literatura y . poyo : 3 2 |2025| 20 | 11 | 2025
econémico. Listado de asistentes.
Lengua Castellana N 5
Asistencia.
Evidencia fotogréfica.
Planeacion y  oficios
A, remisorios.
Coordinacién, profesores y Aval de apoyo econémico
Realizar la actividad de integracién estudiantil. estudiantes de la Licenciatura en | . POy : 3 2 |2025| 20 | 11| 2025
) Listado de asistentes.
Literatura y Lengua Castellana . 5
Asistencia.
Evidencia fotografica.
Planeaciéon y  oficios
A, remisorios.
Coordinacién, profesores y Aval de apoyo econémico
Conmemoracién del Dia del Idioma. estudiantes de la Licenciatura en | . poyo : 3 2 (2025 30 | 2 | 2025
) Listado de asistentes.
Literatura y Lengua Castellana N 5
Asistencia.
Evidencia fotografica.
Desarrollar eventos culturales relacionados dcgt?;ﬁ;:.a%c: dl; pl_ri?:?ezacr;’;hfaqué%o Informe del evento cultural
con el Dia mundial de la actvidad fisica y el i . h ! } Y1 1| 3 |2025| 20 | 12| 2025
. . Educacién Fisica, deporte y |listado de asistencia.
Dia del educador fisico. o
recreacion.
Participaciéon de los docentes y estudiantes Docentes y estudiantes del Informes evidencias
en la proyeccion social del programa programa académico Licenciatura es ¥ 10 | 2 | 2025| 20 | 12 | 2025
- ) . fotogréficas.
académico. en Educacion Infantil.
Gestion de evento cultural, por parte de los Facultad de Ciencias
estudiantes, docentes y administrativos de Agropecuarias, Maestria en
los programas de posgrados Maestria en Sistemas  Sostenibles  de Evidencias de los eventos. 181 1 2025 27 | 12 | 2025

Sistemas Sostenibles de Produccién y el
Doctorado en Ciencias Naturales y Desarrollo
Sustentable.

Produccién y Doctorado en
Ciencias Naturales y Desarrollo
Sustentable

1,0




2.8. Aumentar la oferta

de

N° de programas

Desarrollar un programa estructurado que
ofrezca una variedad de actividades

Informe que describan las
actividades realizadas, los

programas de bienestar en arte y |de arte y cultura 14 1 artisticas y culturales disefiadas para Area estratégica de Cultura N 2025 13 | 12 | 2025 1,0
. X resultados obtenidos y las
cultura. ofertados. promover el bienestar integral de los 3
X observaciones relevantes.
estudiantes.
Priorizacién del actor con el que se buscara Actas de las reuniones en
establecer convenio, considerando su Direccién de Bienestar las que se discutié y decidid
X . - h - o 2025 | 13 | 12 | 2025
trayectoria, su impacto en la region y su Universitario. (Todas las areas). |la priorizacion de los
alineacion con los objetivos de la universidad. actores.
%,9, Real|zar. convenios entre el No. de convenios SuSCI’IPCIOI‘I de convenio con el actor DII’?CCIQH ) de Bienestar Convenio firmado. 2025 13 12 | 2025
area de Bienestar y actores . seleccionado. Universitario. (Todas las areas).
: . |del &rea de
sociales y culturales de la region, | 10 1 0,8
) Bienestar
para el desarrollo empresarial de la "
regién Amazoénica. realizados. Ejecucion, seguimiento evaluacion del Direccion de Bienestar
9 ! ) S 9 y . - . Informe final de convenio. 2025 13 | 12 | 2025
convenio. Universitario. (Todas las areas).
Gestionar la suscripciéon de convenios que . 3
. A, Convenio suscrito para la
promuevan el bienestar de los actores Coordinacién de Programa de atencion  iuridica  a
sociales y culturales que reciben atencion del Derecho n -l 2025 ( 30 | 11 | 2025
N . P, poblacion vulnerable en el
Programa de Derecho y el Consultorio Consultorio Juridico L .
P g e s territorio amazonico.
Juridico y Centro de Conciliacion.
El ser en el
contexto socio- Un documento detallado
cultural Area estratégica de Deporte y que preseptg Ios.resultados
. - . o . - X del diagnéstico, incluyendo
Diagnéstico e identificacion de necesidades Recreacion, Area estrategica de P
. " N . la metodologia utilizada, los 2025 | 13 | 12 | 2025
en el area de Bienestar. Cultura y Unidad Basica de "
. datos recopilados, el
Atencion en Salud. P .
andlisis de las necesidades
y las recomendaciones.
2.10. Promover la participacién de A .
movimientos estudiantiles en la |No. de espacios de ) o Area estratégica de Deporte y | o0 gel plan de
toma de decisiones para la |concertacion con el 10 1 Formulacion del proceso de fortalecimiento Recreacion, Area estrategica de - 05
L N . . fortalecimiento. 2025 13 | 12 | 2025 '
construccion de  programas  |area de Bienestar. de programas y actividades de bienestar. Cultura y Unidad Basica de
culturales, deportivos y de salud. Atencion en Salud.
Area estratégica de Deporte y .
’ R . X Actas de las reuniones en
Aprobacion del proceso participativo con las Recreacion, Area estrategica de .
. . R . . las que se aprob6 el 2025 | 13 | 12 | 2025
instancias pertinentes. Cultura y Unidad Basica de .
. proceso de fortalecimiento.
Atencion en Salud.
Area estratégica de Deporte y |Informe de actividades del
Ejecucién, monitoreo y evaluacién de la Recreacion, Area estrategica de |plan de fortalecimiento que
e . . : X 2025 13 | 12 | 2025
Propuesta de Fortalecimiento. Cultura y Unidad Basica de [incluya registro de
Atencion en Salud. participantes, fotografias.
2.11. Conformar alianzas para la
articulacion de la institucionalidad y [No. de alianzas Formulacién, presentacién e implementacion
la_ejecucion de proyectos que |para la Iet%tu_ra Y 5 2023 con el actor seleccionado del proy,egto que Area estratégica de Cultura Informe final de alianza. 2025 | 13 | 12 | 2025 0,6
promueva la lectura y artes |artes escénicas promueva la lectura y las artes escénicas en
escénicas en el departamento del [conformadas. el departamento del Caqueta.
Caqueta.
Documento detallado que
Desarrollo de rutas de atencién virtuales y Area estratégica de Inclusién |describa las rutas de
. B . L . o . 2025 13 | 12 | 2025
presenciales para la comunidad Universitaria. Social atencion  virtuales y
presenciales.
Uniamazonia  al 2.14._,Crear mecanismos df-:" No. de mecanismos Direccionamiento, remisién y seguimiento del Areg estratégica de Inclusién Reglstrqs Ade las acciones 2025 | 13 | 12 | 2025
. atencion para asistir a la poblacién - caso. Social de seguimiento realizadas.
servicio del . i . . de atencién 4 1 12
N universitaria en  situaciones de
desarrollo regional iolencia basad - creados.
violencia basada en genero. Documento que detalle los
— . < - L procedimientos y
Acompafiamiento y estrategias para la no Area estratégica de Inclusion estrategias  para el 2025 | 13 | 12 | 2025

revictimizacion y prevencion del acoso.

Social

acompafiamiento a las
victimas.




Uniamazonia al
servicio del
desarrollo regional

Planificacion y Gestion de la semana cultural

Listado de asistencia de

. ; Area estratégica de Cultura N 3 2025 13 | 12 | 2025
. de la Universidad. reuniones y actas.
2.16. Realizar la semana cultural
de la Universidad de la Amazonia, No. de semanas .
con la participacion activa de los | - 9 Informe e impacto 10
16 pueblos indigenas y colonias . alcanzado de la Semana '
bicad: | d del |realizadas. ) ” ” < - cultural  que incluya
ubicadas en el departamento del Ejecucion y evaluacion de la semana cultural. Area estratégica de Cultura ) ™ 3 2025 | 13 | 12 | 2025
Caqueta. registros  fotogréficos,
listado de participantes,
caracterizacién demogréfica.
Apoyo a Bienestar Universitario y el Area de .
inclusién social en la realizacion y difusién de Radio y Bienestar Universitario Fn?ss 1C-01-01 y archivos 20 2025 ( 30 | 12 | 2025
programas radiales. ‘mps.
2.17. Desarrollar  programas .
radiales de politica de género que No. de espacios Documento plan de trabajo
. . . radiales de politica i0 j < - L.
permita acceder a informacién de e P 20 EIaborap}on del plan de trabajo y cronograma Area estratégica de Inclusién |que contenga el 0,8
Ny . -~ . L de género de actividades para el desarrollo de los . L 3 2025 | 13 | 12 | 2025
interés y recibir orientacion desarrolladas. rogramas radiales Social cronograma de actividades
especializada. ! prog ! y responsables.
Desarrollo y evaluacién de los programas Area estratégica de Inclusién Informe que contenga los
N y prog N 9 temas tratados, objetivo e 3 2025 | 13 | 12 | 2025
radiales. Social .
impacto.
Informe de las actividades
Realizacion de la campafa deportiva de Area Estratégicas de Inclusion reae;ltlif:?d;St& aue. el
e P P Social y Area estrategica de p paj L 3 2025 13 | 12 | 2025
grupos étnicos. caracterizacion de la
Desarrollo Humano blacié ist
2.19. Promover el desarrollo de los |No. de campaiias poblacion, - registros
diferentes  grupos étnicos la |para el desarrollo 9 fotograficos. 12
posibilidad de existencia, identidad [étnico Inf de | widad '
y respeto a sus costumbres. realizadas. norme de la a.C“V' a
A P . realizada, que incluya
Entrenamiento  deportivo ~ denominado Area Estratégicas de Inclusion participantes
" " . Social y Area estrategica de A 3 2025 | 13 | 12 | 2025
paradeporte” a los estudiantes. caracterizacion de la
Desarrollo Humano - .
poblacién 'y  registro
fotogréficos.
Documento que contenga la
descripcion detallada de las
Elaboracién del plan de actividades y Area estratégica de Inclusion actividades a realizar, los
acciones que den garantias de derechos Social 9 objetivos, los responsables, | 3 2025 13 | 12| 2025
para la poblacién con enfoque de género. los recursos necesarios, el
cronograma y los
indicadores de evaluacion.
Gestién administrativa para el desarrollo de
220, Impl . No. de campaiias campafias de sensibilizacién y prevencion de
e _mpemlentar acm%neds que de prevencion de violencia de género como:
garannggn a  segurida Y violencia con 50 « Campafia de induccién con enfoque 1,0
proteccion de derechos de la - p :
blacit " de gé enfoque de género diferencial.
poblacion con enfoque de genero. implementadas. « Conmemoraci6n del dia de la eliminacion d¢
la violencia de la mujer. .
> o ) Informe de la actividad
« Conmemoracion del dia internacional de lg . .
mujer. realizada, que incluya
*Conmemoracién del dia del estudiante Area_estratégica de Inclusion | participantes, 3 2025 | 13 | 12 | 2025

« Campafia del dia contra la homofobia,
transfobia y bifobia.

+Campania del dia del orgullo Gay

« Campafia del dia internacional de los
pueblos indigenas.

+ Realizacién de la campafia “programa luces|
camara y accesibilidad”

« Conmemoracion del dia internacional de lg
discapacidad.

Social

caracterizacion de la
poblacién y
fotogréficos.

registro




Prevencion y salud

Planificacién y Gestion de los servicios que

Unidad Bésica de Atencion en

Documento plan de trabajo
que contenga el

ofrece la Unidad Bésica de Atencion a la 1 . 2025 | 13 [ 12 | 2025
. X o Salud cronograma de actividades
comunidad universitaria.
y responsables.
Ejecucién, seguimiento y evaluacién de la
. oferta de servicios que ofrece la Unidad . - ” Informe de Indicadores de
2.22. Aumentar el nimero de . N . o L -
) . No. de estudiantes Béasica de Atencion en medicina general, 12700 Unidad Basica de Atencion en Atencién y Servicio para la 2025 | 13 [ 12 | 2025
estudiantes atendidos en los N - . . N . Salud . n o
- atendidos en la 13000 140000 12700 (enfermeria, fisioterapia,  psicologia, comunidad universitaria. 15
servicios que se ofrecen desde la UBA d 1002y CENASE
Unidad Béasica de Atencion. : odontologia y :
Fomentar la articulacién de Bienestar Comité .(,je CUI'I'.ICU|0, equipo de . i
Universitario en horas nocturnas (fisioterapia, evaluacion continua, profesores y |Registros de atencion,
" 3 . B o 25 representaciones estudiantiles |reportes de actividades y 2025 | 20 | 12 | 2025
enfermeria, optometria, sicologia, medicina, - . . . Lo
) programa académico Licenciatura |estadisticas institucionales.
odontologia). -
Matematicas.
. . . Informe de propuesta de
Realizar propuesta de mejoramiento de los . - L . .
N . B Unidad Bésica de Atencién en |mejoras y adecuaciones
espacios y capacidad instalada a las 1 - 2025 13 | 12 | 2025
N . N o Salud presentadas a la Oficina
instancias pertinentes en la institucion. -
Planeacion.
2.23. Mejorar la capacidad Ng' . de Desarrollo e implementacion de la propuesta Informe de la adecuacién y
instalada de los servicios de la a el.cuz(:lones | 0 2 1 de me'oramientz prop! 1 Unidad Béasica de Atencién en |mejora realizada, que 2025 | 13 | 12 | 2025 1,8
Unidad Bésica de Atencion. [nglza as en la L ) Salud contenga  presupuesto,
. registro fotogréafico.
Monitoreo y seguimiento a la propuesta 1 Unidad Basica de Atenciéon en Actas de reunion. 2025 | 13 | 12 | 2025

institucional.

Salud




Eficiencia y Excelencia Administrativa

PROGRAMA 3. Universidad transparente
OBJETIVO Desarrollar practicas eficientes y transparentes que garanticen el acceso a lainformacién y la autonomia institucional
Linea Meta de la
Nombre del Indicador B Vigencia
€ | delpDi
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrollo
. centay umpimi 5% 100% Nombre de la Dependencia:
Indicadores  de Institucional 2020-2029. X . < 1 _ .
Calidad Responsables: Vicerrectoria Administrativa y Financiera Peso por Programa 50,70%
Porcentaje de cubrimiento de la red inalambrica. 35% 85% Oficina Planeacion
Metros lineales de archivo custodiados y administrados. 2700m | 4237,48m
NOMBRE LINEA MEII_: o ANO 6 META PRODUCTO O MEDIO DE CRONOGRAMA A2G
ESTRATEGIA BJETIV( A INICI FINAL
S © CE ® INDICADOR BASE [ VIGENCIA 2025 (eI DEPENDENCIA RESIAONEAELS VERIFICACION CIO IR
BrEL e D|M A D | M A |OBJETIVO
No. de auditorias
3.4. Realizar gudl?onas al Plan de [realizadas al Plan 0 9 1 Rea}llzqr una auditoria al plan de desarrollo 1 Equipo Oficina Asesora de Informe final de la auditoria. | 21 | 4 |2025| 2 5 | 2025 2.0
Desarrollo Institucional. de  Desarrollo institucional. Control Interno.
Institucional.
N d d Actualizacién constante de la pagina web. 2 Webmaster Enlaces de espacios. 20 | 1 [2025| 30 | 12 | 2025
o. e e
3.5. Realizar actualizacién actualizaciones a la
cor.lslan.te de la pagina web de la pégina .Web de la N/D 18 2 Actualizacién permanente en la pagina web FCCEA. Programas Académicos 1,0
Universidad. Universidad de la informacion de la FCCEA, los » P10 Correo eléctronico a la Web
realizadas, L 44 de Pregrados, Posgrados vy 20 | 1 2025 16 | 12| 2025
. programas académicos de pregrado, . Master.
. Unidades de Apoyo.
posgrados y unidades de apoyo.
3.6. Promover el didlogo
permanente y espacios de [No. de Audiencias
participacion ciudadana entre la |Publicas de Llevar a cabo la rendicién publica de cuentas Oficina de Planeacién- Mauricio L
alta direccién y la comunidad |Rendicién de 1 u ! de la vigencia 2024. ! Alejandro Mendez Moreno Informe de gestin. 1 5 | 2025 30 | 5 | 2025 10
universitaria, como un instrumento |Cuentas realizadas.
de transparencia y participacion.
Actualizar la Politica de Aseguramiento de la Direccion de Aseguramiento de la eAlgtlilearl?z(; (Ii:l ?)ﬁ'tia qzz
Calidad con base a los nueva estructura 1 X 9 . p 15| 1 (2025 19 | 12 | 2025
interna. Calidad Aseguramiento de la
Planeacion : Calidad actualizada.
Estratégica
Realizar la implementacién de procesos y
procedlmler_ﬂos en el marco de la nueva 1 Dlrgcmon de Aseguramiento de la MapaA de  Procesos 151 1 | 2025] 19 | 12 | 2025
estructura interna establecido por Acuerdo Calidad actualizado.
del CSU.
EJect_J!ar Plan de Seguimiento Indicador de 1 Dlrgcmon de Aseguramiento de la Matnz_ de Indicadores 151 1 | 2025] 19 | 12 | 2025
Gestion. Calidad Actualizado.
3.7. Renovar la certificacién de la
S B No. de ISO 9001:
e e |‘a priazonia en 12 15015 renovadas. ! * ! Realizar seguimiento a los Planes de Direccién de Aseguramiento de la L;SLT;mie:tet) dep::?rT) radrias L
norma ISO 9001: 20185. Mejoramiento de Programas Académicos y 1 - g joram 9 15 | 1 2025 19 | 12 | 2025
N . L Calidad Académicos y Plan de
Plan de Mejoramiento Institucional. 3 N N
Mejoramiento Institucional.
Elaborar el informe de revision por la Direccién de Aseguramiento de la Informe  de  revisién
direccién y presentarlo al Representante de 1 ¥ 9 pubilcado en la pagina web | 15 | 1 [2025| 19 | 12 | 2025
. i Calidad .
la Alta Direccién. institucional.
Implementar Plan de Mejoramiento de NC Direcciéon de Aseguramiento de la [Informe de ejecucién del
X . ! 202
2024. 1 Calidad Plan de Mejoramiento. 1511 12025] 19 | 12| 2025
Formular Plan de Mejoramiento resultado de 1 Direccién de Aseguramiento de la |Plan de Mejoramiento 15| 1 |2025] 19 | 12 | 2025

los hallazgos y No Conformidades.

Calidad

aprobado por ICONTEC.




Reorganizacién
Institucional

3.9. Crear politicas y mecanismos
de optimizacion de servicios

No. de politicas de

Apoyar en la revision juridica de la politica de
optimizacién de recursos creadas, en caso

Concepto juridico viabilidad
propuesta de Politica de

plblicos que disminuyan los |optimizacion de 1 2021 ) ) . Oficina Asesora Juridica optimizaciéon de recursos 7 2025 | 31 | 12 | 2025 0,5
. . de ser requerido por la dependencia o area
gastos de funcionamiento de la [recursos creadas. creadas, en caso de ser
Co competente. .
universidad. requerido.
3.10. Formular de manera
adecuada la planeacion y [No. de Planes
ejecucion del Plan Anual de [Anuales de Formulacién y aprobacion del Plan Anual de Oficina de Planeacién- Mauricio |Resolucion aprobacion PAA
y 10 1 P X 1 2025( 30 | 1 | 2025 0,60
Compras que permita generar un [compras Adquisiciones. Alejandro Mendez Moreno 2025.
mayor control  sobre los formulados.
consumibles.
Apoyar en la revision juridica, del proceso de uridi iabilidad
actualizacion de la Politica de reglamentacion gg;i’:& éirlaz:ctﬁal;;l:cilélna e
para cgdmlsmnes Iactusllzadzs, en caso qe ser Oficina Asesora Juridica la Politica de reglamentacion 7 2025 | 31 | 12 | 2025
requerido por la dependencia o area para comisiones actualizadas.
competente.
. ” . Reunién con con las partes que tienen
3.12. IACtu?“.faé lj reglamgntamzn No.l de p?htl'c,as de injerencia en el proceso, a fin de definir las Direcciéon  Gestion  Talento
para laso‘;u ul e clomtlswnes eI reglamentacion para 1 2021 |actividades, normatividad, criterios y Humano- Vicerrectoria Lista de asistencia y 1 2025 | 31 | 12 | 2025 0,8
serviclo y cespiazamientos para €l \comisiones procesos administrativos internos para Administrativa y Financiera - |fotografias.
personal administrativo y docentes. |actualizadas. - N . i A Ny
formular la reglamentacién pertinente al Direccion Gestion Financiera
proceso.
Establecer la reglamentacion para la solicitud 31:;‘::['1? Ge\s/ti?el':recl)?::\nto Acto Administrativo
de comisiones de servicio y desplazamientos L . X . (resolucién o acuerdo) de 1 2025 | 31 | 12| 2025
L ! Administrativa y Financiera - L
para el personal administrativo y docentes. . s AR Ny aprobacion.
Direccion Gestion Financiera
Acompafiamiento del proceso de elaboracién Pagaduria- Direccién gestion del (Formato de asistencia a
_ No. de médulos de o ! 8 y iy 7 2025 | 30 | 9 | 2025
3.13. Formular e implementar un y parametrizacién de los nuevos médulos. talento Humano -Presupuesto-OTI |reuni6n.
o it L seguimiento  de
modulo en Chairé para administrar solicitudes 1 2021 0.8
las solicitudes de comisiones de . . o Acta de levantamiento de !
s X de  comisiones Anélisis y disefio del proceso. oTI L 25 2025 ( 25 | 3 | 2025
servicio y desplazamiento. requerimientos.
formuladas.
Desarrollo e implementacion. oTI Acta de entrega. 25 2025 | 25 | 12 | 2025
Realizacion de las 30 auditorias internas _Eqmpo oficina asesora de control Info_rme; finales de las 27 2025 | 15 | 12 | 2025
programadas. interno auditorias.
Realizar un andlisis de los procedimientos e Procedimientos, indicadores
3.14. Implementar un sistema de . indicadores de gestion del consultorio s - P
. . No. de sistemas de N A de gestion, ficha técnica,
monitoreo, seguimiento y X contable y tributario implementados en el .
” monitoreo, . N P Consultorio contable formatos y tabla de 20 2025 | 16 | 12 | 2025
evaluacion de los procesos y sequimiento 1 2021 SIGC,asi como de la ficha técnica, formatos y retencion documental del 10
procedimientos establecidos en el 9 o Y tabla de retencién documental para su '
. - evaluacion = CCyT.
Sistema Integrado de Gestion de |. restructuracion.
3 implementados.
Calidad.
e . . Reglamento Interno de
Elaborar, socializar en instancias y probar el funcionamiento del
reglamento interno para el funcionamiento del Consultorio contable N 20 2025 | 16 | 12 | 2025
N . N Consultorio Contable 'y
consultorio contable y tributario. . N
Tributarios aprobado.
Creacion de las politicas de comunicacion de
la Oficina de Gestiéon de Informacion y
» » Comqnlcacm_r]es, do_nde se |r_1§|uya la politica Coordinacién OGIC Polltlca_ de_ la Oficina de 20 2025 | 30 | 12 | 2025
3.18. Crear la politica de [No. de politicas de de divulgaciéon e informacién sobre las Comunicaciones.
divulgacion e informacion sobre las |divulgacién e 1 2022 novedades administrativas y normativas de la 08
novedades administrativas y  |informacién universidad. ’
normativas de la Universidad. creadas. PP —
Apoyar en la revision juridica de la Politica de Lo —
divulgacién e informacion, en caso de ser - . Concepto juridico V'.ab'"dad
’ Oficina Asesora Juridica propuesta de Politica de 7 2025 | 31 | 12| 2025

requerido por la dependencia o area
competente.

divulgacion e informacion.




Participar en las reuniones programadas por
el Equipo Técnico, segin Resolucién No.
2026 de 2021 "Por medio de la cual se
institucionaliza el proceso de revision y

Equipo Técnico encargado de la

Listados de asistencia y

. N f 1 actualizaciéon de la estructura N 1 2025 | 31 | 12 | 2025
3.20. Actualizar la estructura |No. de estructuras actualizacion de la estructura interna de la interna actas de las reuniones.
normativa y operativa de la |organizacionales 0 1 2021 |Universidad de la Amazonia y se deroga la ) 15
Universidad. actualizadas. Resolucion No. 2022 del 15 de septiembre de
2021".
Actualizacion del Estatuto de la Biblioteca. 1 Comng Blplloteca, Biblioteca, VR Acuerdo de CSU. 3 2025 | 19 | 12 | 2025
Investigaciones
Reorganizacion
Institucional Equipo Técnico (Secretario
General, Director de
Aseguramiento de la Calidad,
Coordinador del proceso de
. No. de - A
3.25. Actualizar la planta de : L . revision y actualizacion de la L
ersonal no  docente  por dependencias con Formular el diagnéstico de necesidades del estructura interna de la Documento diagnoéstico y
P . A planta de personal 0 3 2023 |personal, de acuerdo al estudio de cargas 1 N N 3 acto administrativo 1 2025 | 31 | 12 | 2025 1,0
dependencias  segln las " N Universidad de la Amazonia, ”
3 A . no docente laborales realizado por dependencias. " N (resolucién o acuerdo).
necesidades de la Universidad. actualizada Coordinador ~ del  Sistema
. Integrado de Gestion de Calidad -
Oficina de Planeacion, Jefe de la
Oficina de Control Interno y
Asesor Externo.
3.26. Implementar politica de P, - Concepto juridico viabilidad
L . - - Apoyar en la revision juridica de la Politica de ™
proteccion de datos informéticos |No. de politicas de roteccion de datos informaticos. en caso de propuesta de Politica de
donde se detalle la seguridad de la |proteccion de datos 0 1 2022 |P N ™ h 1 Oficina Asesora Juridica proteccion de  datos 7 2025 | 31 | 12 | 2025 15
. 9 H ser requerido por la dependencia o area : ™
informacién generada por el |implementadas. informaticos, en caso de ser
. y competente. .
personal de la Universidad. requerido.
3.27. Realizar capacitaciones para
el personal de la Universidad |No. de Realizar capacitacion para el personal de la
orientado a la seguridad de la |capacitaciones 0 10 1 . " cap p P 1 oTI Formato de asistencia. 25 2025 | 25 | 12 | 2025 1,0
. - X . Universidad.
informacién en el OneDrive |[realizadas.
institucional.
Conslrucmf)n del plan de equipamiento de 1 oTI Plan de e'quamlento de 25 2025| 25 | 3 | 2028
, salas de computo. salas de computo.
3.32. Adecuar aulas de cémputo (No. de aulas de
de acuerdo con el programa de [cémputo 18 40 2 . . S, . " 1,0
estion de equipamiento adecuadas Equipar salas de computo y reealizacién de Informe de ejecucién del
Innovacion 9 auip . ! informe de ejecucion del plan de 2 oTI plan de equipamiento de | 25 2025| 25 | 12| 2025
. equipamiento de salas de computo. salas de computo.
Tecnol6gica
Parametrizacién de actos administrativos por Direccién  Gestion  Talento
la plataforma Chaira (Resolucién de 1 Médulo. 1 2025 ( 31 | 12 | 2025
. - . Humano - OTI
asignacion salarial).
.34, A li I . isefi 0 i i6 i . . -
2jministr2tLij\?ozar dgs gz)mcizos No. de médulos Sészr:%gscggdwo de costos de personal por 1 zgrenc;nlzn_ O_ﬁestlon Talento Médulo operativo en Chaira. | 1 2025 31 |12 | 2025
: e, |administrativos 0 1 2021 P - 1,0
almacén, y compras a través de la "
plataforma Chaira. actualizados. Acta de | tamiento d
: Analisis y disefio del proceso. 1 oTl cta ce levantamiento de | g 2025| 25 | 7 | 2025
requerimientos.
Desarrollo e implementacién del médulo. 1 oTI Acta de entrega del médulo. | 25 2025 ( 25 | 12 | 2025
3.35. Ampliar la cobertura de [No. de puntos de L N ” - Informe de instalacién
conectividad WiFi de los Campus. | WiFi instalados. 69 240 17 Instalacién y configuracion de antenas Wifi. 17 oTI antenas Wi-Fi. 25 2025| 25 | 12| 2025 15




Compraventa de servidor de aplicaciones DL

Oficina de Planeacién- Mauricio

Contrato, acta de inicio,

. . 385 Generacon 10. ! Alejandro Mendez Moreno Ipforme ylo acta de recibo | 1 2025 30 | 5| 2025
3.36. Ampliar la capacidad No de final.
instalada en infraestructura o
P ampliaciones  al 0 2023 12
tecnolégica del Centro de Datos de Centro de Datos
la Universidad de la Amazonia. ' Informed de en(tjrega ;I)or el
Adquisicion de dispositivos para el centro de 1 oTl proveedor — de  los 25 2025| 25 | 12 | 2025
datos. dispositivos del centro de
’ datos.
Innovacion
Tecnoldgica 3.37. Implementar el sistema de [No. De sistemas de Construccion de salida vehicular y acceso -
g - . - " . . |Contrato, acta de inicio,
control de acceso y salida que |control de accesoy peatonal barrio Versalles en la sede Centro e Oficina de Planeacién- Mauricio .
. . 3 . " 0 1 H L N . 1 N Informe y/o acta de recibo 1 2025( 10 | 7 | 2025 1,6
garantice la seguridad al interior de |salida instalacion del sistema biométrico y control de Alejandro Mendez Moreno final
la Universidad de la Amazonia. implementados. acceso peatonal y vehicular. !
3.38 |Instalar el Sistema de .
. . No. de sistemas de
Seguridad con Camaras IP_que monitoreo  de Instalacién de camaras IP al interior de las Informe  de instalacion
garantice la seguridad al interior de N 0 1 . . 3 oTI - 25 2025| 25 | 12| 2025 14
. 3 seguridad sedes de la Universidad. camaras IP.
los Campus de la Universidad de |.
B instalados.
la Amazonia.
No. de espacios Ubicacién del terreno. 1 Jefe del Proceso de Gestion
. . Documental
3.42. Construir y dotar espacios |para el
para almacenar _ |aimacenamiento de 0 2022 - B ,. Depésito de Archivo. 30 2025 | 31 | 12| 2025 2,0
y conservar la informacién |la  informacién Dar inicio a la construccién el depdsito de
documental. construidos 'y archivo, teniendo en cuenta las 1 Jefe del Proceso de Gesti6n
dotados. especificaciones técnicas establecidas por el Documental
Archivo General de la Nacion.
Implementacién, organizacion y foliado del Tablas de  retencion
3.43. Formular e implementar los [No. de archivo conforme a lo establecido a la Ley Facultad de ciencias Basicas,
instrumentos archivisticos instrumentos 594 de Laboratorios de Biologia documental  para _ los
" X ume 2 2023 N 1 or ! 9% Y larchivos generados en los | 20 2025| 19 | 12| 2025| 08
requeridos por el Archivo General |archivisticos 2000, Acuerdo 42/2002 Consejo Directivo Quimica, oficina de gestién . . .
o N k = laboratorios de Biologia y
de la Nacion. implementados. del Archivo General de la Nacién y Norma documental Quimica desde el afio 2022
1ISO 9001:2015 numeral 4.4.2, 7.2y 7.5.3.2. :
g _d‘;GDGeS“O” 30 2025| 31 | 12| 2025
gg?ﬁ:}’enfj_ g'é‘é'"cac"’" 30 2025| 31 | 12| 2025
Custodia Tablas de Retenci6n
Documental Documental - TRD. 30 2025( 31 | 12| 2025
Sistema Integrado de
Conservacion Documental - [ 30 2025| 31 | 12| 2025
H SIC.
.3'43' Formular, a_ctuallzar € No. de Elaborar y actualizar los instrumentos
implementar los  instrumentos instrumentos archivisticos establecidos en el acuerdo No. Coordinador del Archivo Central e |, tarios D tal
St . nventarios Documentales -
arch|y|st|cos Yy formatos archivisticos 10 001 del 29 de febrero de 2024, expedido por 10 Historico FUID. 30 2025 31 | 12| 2025 08
relacionados con el proceso de |. . L
: implementados. el Archivo General de la Nacion.
gestion documental. Plan Institucional  de
Archivos - PINAR 30 2025( 31 | 12| 2025
Modelo de requisitos para la
gestion de documentos 30 2025( 31 | 12| 2025
electronicos.
Bancos terminolégicos de
tipos, series y sub-series | 30 2025( 31 | 12| 2025
documentales.
Ezg'ﬁenfj_xgom'o” 30 2025 31 | 12 | 2025
3.45. Incluir dentro del Sistema de [No. de politicas de Apoyar en la revision juridica de la Politica de Cr(())ncuzzt;Judr;dlt:;ofi/tliact:llt:ja;d
Gestion de Calidad una politica de [gestion documental 0 2021 |gestiéon documental, en caso de ser requerido 1 Oficina Asesora Juridica propi 7 2025 | 31 | 12 | 2025 10

Gestion Documental.

incluidas.

por la dependencia o 4rea competente.

gestion documental, en
caso de ser requerido.




Jefe del Proceso de Gesti6n

Registros Fotograficos de

Custodia N/A N/A N/A N/A N |Redlizar limpieza y desinfeccién a los 900 Documental y Coordinador del |los Documentos limpios y | 30 | 1 | 2025| 31 | 12 | 2025
Documental documentos del Archivo Central e Histérico. ; P ’
Archivo Central e Histérico desinfectados.

N/A N/A N/A N/A N/A Informe plan de, mejoramlento contraloria P Equipo Oficina Asesora de Informes Qontralorla 1 7 12025| 21 | 7 | 2025
general de la repUblica (corte semestral). Control Interno enviado y publicado.

N/A N/A N/A N/A N/A Informe de seguimiento a PQRS (Corte P Equipo Oficina Asesora de Infor_mes semestrales 1 7 12025 | 21 | 7 | 2025
semestral). Control Interno publicados.
Informe y evaluacién consolidado si el SIGC
es conforme con la norma ISO 9001:2015. Equipo Oficina Asesora de .

N/A N/A N/A N/A N/A PD-E-GC-02 numeral 2.16 formato FO-E-CG- 1 Control Interno Informe anual publicado. 13| 1 |2025| 24 | 1 | 2025
02-09. ANUAL.
Informe evaluacién y seguimiento de la
gestién del riesgo de la Universidad de la

NIA N/A NIA NIA N [Amazonia PD-EGC-05 afio 2024 (Efectividad 1 Bquipo Oficina  Asesora de |« o anual publicado. | 13 | 1 |2025| 24 | 1 | 2025
controles y acciones de tratamiento, Control Interno
conclusiones, acciones de mejoramiento)
ANUAL.

N/A N/A N/A N/A N/A Informe  certificacion EKOGUI (Corte 5 Equipo Oficina Asesora de Informes semestrales 1 7 12025 21| 7 | 2025
semestral). Control Interno enviados y publicados.

N/A N/A N/A N/A N/A Informe ley de cuotas cumplimiento ley 581 1 Equipo Oficina Asesora de Informe publicado. 13| 1 |2025] 24| 1| 2028
de 2000. Control Interno

N/A N/A N/A N/A N/A !nforme de evalucién del sistema de control 1 Equipo Oficina Asesora de Infor_me anual enviado y 1 2 | 2025| 28 | 2 | 2025
interno contable (Corte anual). Control Interno publicado.

N/A N/A N/A N/A N/A Evaluaglon independiente del sistema de 5 Equipo Oficina Asesora de Infor_mes semestrales 1 7 12025| 21 | 7 | 2025
control interno (Semestral). Control Interno publicados.

N/A N/A N/A N/A N/A Informe sobre derechos de autor de software 1 Equipo Oficina Asesora de Infor_me anual enviado y 1 2 |2025| 15 | 2 | 2025
(ANUAL). Control Interno publicado.
Informe seguimiento al plan anticorrupcion y Equipo Oficina Asesora de .

N/A N/A N/A N/A N/A - . X 3 Informes publicados. 1 9 (2025 19 | 9 | 2025
atencion al ciudadano (Corte cuatrimestral). Control Interno
Medicion del desempefio institucional de

N/A N/A N/A N/A N/A SISIema_de f:ontrol interno a traves del 1 Equipo Oficina Asesora de CerFlflcacmn de informe 1 2 12025| 15 | 2 | 2025
formulario unico de reporte y avances de Control Interno enviado.
gestion (FURAG II).

N/A N/A N/A N/A N/A Informe de austeridad del gasto (Decreto 2 Equipo Oficina Asesora de Informes publicados. 1| 10| 2025] 22 | 10| 2025
984/2012). Control Interno

N/A N/A N/A N/A N/A Realizar seguimiento a las quejas, reclamos y P Equipo Oficina Asesora de |Oficios o correos de 1 7 12025 | 15 | 12| 2025

proceder con el tramite correspondiente.

Control Interno

respuesta y seguimiento.




N/A N/A N/A N/A N/A Realizar aqueos a caja menor. Equipo Oficina  Asesora  de Actas de arqueo elaboradas.| 13 2025 | 22 | 12 | 2025
Control Interno
N/A N/A N/A N/A N/A Elaborar TIP'S enfocados al Sistema de Equipo Oficina Asesora de TIP§ Elaborados vy 13 2025 | 22 | 12 | 2025
Control Interno. Control Interno publicados.
Resolver consultas formuladas por los Oficina Control  Disciplinario
N/A N/A N/A N/A 4 organismos publicos y privados, asi como por Interno P Oficios. 7 2025 ( 31 | 12 | 2025
los usuarios particulares.
Gestionar las reuniones, levantar y proyectar - e - . .
N/A N/A N/A N/A 4 las actas con los Comites de Convivencia y Oficina - Control - Disciplinario  |Actas Comité Convivencia 7 2025 ( 31 | 12 | 2025
Interno /OCDLI.
demas.
N/A N/A N/A N/A 4 proyeccion de acuerd0§ 'Co'nse'Jo Superior Oficina  Control  Disciplinario Proyectos de acuerdos. 7 2025 | 31 | 12 | 2025
relacionados con tema disciplinarios. Interno
N/A N/A N/A N/A 4 Estudiar, clasificar y resolver peticiones. Oficina - Control - Disciplinario Of|(:|0§ Y correos 7 2025 | 31 | 12 | 2025
Interno electrénicos.
Notificar los actos administrativos que emitan - o - )
N/A N/A N/A N/A 4 las salas disciplinarias y comunicar las Oficina - Control - Disciplinario Aqus ad.m|r.1|s.tra1|.vos de 7 2025 | 31 | 12 | 2025
L X Interno caracter disciplinarios.
decisiones correspondientes.
N/A N/A N/A N/A 4 Tramitar Procesos disciplinarios. a:gz: Control - Disciplinario Autos disciplinarios. 7 2025 31 | 12| 2025
Tramitar las Peticiones, Quejas, Reclamos, Oficina  Control  Disciplinario .
N/A N/A N/A N/A 4 Solicitudes y Denuncias - PQRSD. Interno Médulo PQRSD. 7 2025 31 | 12 | 2025
Realizar capacitaciones o0 asesorias en Oficina  Control  Disciplinario
N/A N/A N/A N/A 4 materia  disciplinarias a  distintas Interno p Actas. 7 2025 | 31 | 12 | 2025

dependencias o personas.




Eficiencia y Excelencia Administrativa

PROGRAMA 4. Talento Humano para el desarrollo Administrativo
OBJETIVO Fortalecer las competencias misionales e individuales del personal administrativo de la Instituciéon
p Meta )
. 5 e Linea " . Nombre de la Dependencia
Indicadores  de Porcentaje de Participacion de los recursos Vigencia . . " L X R .
. L . PO Base Responsables: Vicerrectoria Administrativa y Financiera Peso por Programa 5,60%
Calidad administrativos en procesos de capacitacion. del PDI - .
Oficina Planeacion
6,29% 9%
META DE CRONOGRAMA
NOMBRE LINEA LA ANO 6 META PRODUCTO O MEDIO DE INICIO FINAL Peso por
ESIRAIECE QRIS INDICADOR BASE | VIGENCIA 2025 REIRAD DEPENDENCIA RESFONEAALE VERIFICACION Objetivo
DEL PDI D|{M| A |[D|M]| A
4.1. Implementar Planes
Estratégicos de Capacitaciones |No. de Planes Capacitacion orientado hacia la mejora de la
Formacion para el personal ladmlnlstratlvo, Estratgglcps de o 3 2023 eflcaplg |nstltu0|onal para el ‘personal 1 Facultad ) de Ciencias Informe de capacitacién. 181 112025 27 | 12 2028 05
Permanente docente y operativo orientado |capacitaciones administrativo, docente y operativo de la Agropecuarias
hacia la mejora de la eficacia |implementados. Facultad de Ciencias Agropecuarias.
institucional.
Direccion Gestién del Talento
Proponer e implementar el sistema propio de Humano - Vicerrectoria Guia y Formatos de
poner P = prop! 1 Administrativa - Oficina Juridica - |evaluacion del desempefio [ 1 2 12025| 31 | 12| 2025
Evaluacion del Desempefio. L
Comisién de Personal aprobados.
4.4. Desarrollar el Sistema de Administrativo
Gestion del Talento Humano, [No. de Sistemas de
integrando los procesos laborales, |Gestién del Talento o 1 2021 | Proponer e implementar el sistema propio de Direccién Gestiéon del Talento |Acuerdo de actualizacion de 05
de desempefio y vinculacién que [Humano P L P = propi 1 Humano - Vice Administrativa - |la Politica aprobado por el 1 2 (2025 31 | 12| 2025 !
™ - Evaluacion del Desempefio. - -~ . X
faciliten y optimicen los procesos e |desarrolladas. Oficina Juridica. Consejo Superior.
incrementen la productividad.
Andlisis y disefio del proceso. 1 oTI Acta Qe.levantamlento de 25 1 ]2025| 25 | 7 | 2025
requerimientos.
Desarrollo e implementacion. 1 oTI Acta de entrega. 25 7 ]12025| 25 | 12 | 2025
4.5. Realizar diagnéstico de los . - .
erfiles de cargo creados para No. de diagndsticos Construccion del documento Diagnéstico de Equipo  encargado  de  la Documento diagnéstico de
P 9 N p de perfiles de cargo 0 1 2021 N 9 1 actualizacion de la estructura " 9 1 2 2025 31 | 12 | 2025 0,5
evaluar su pertinencia en la X perfil de cargos. N perfil de cargos.
. . . realizados. interna.
Universidad de la Amazonia.
Direccién Gestién del Talento Documento ropuesta
4.7. Actualizar el Manual de Construccion de la propuesta de Humano -Equipo encargado de la nento - prop
! R : 1 o actualizacion del Manual de | 1 2 2025 31 | 12 | 2025
Funciones de DSA de tal forma No. de Manual de Actualizacién del Manual de Funciones. actualizacién de la estructura Funciones
q_ue se genere la resp_onsialbllldad Funciones de DSA 0 1 2021 interna. 05
directa en la actualizacion y X " — —
L . = actualizado. Direccion  Gestion  Talento R
mantenimiento de informacién de Humano - Oficina Juridica, Oficina Acuerdo de actualizacion
. . . |la Plataforma SUIP. Solicitar conceptos de viabilidad 1 N A aprobado por el Consejo 1 2 |2025| 31 | 12| 2025
Calidad y Eficiencia de Planeacion y Direccion N
. N . Superior.
Laboral Gestion Financiera.
- . .. [No. de politica de Vicerrectoria  administrativa-
48. Disefiar politica de creacion administracién direccion  Gestién  Talento Acto  Administrativo de
de cargos tipo pasante para las 0 1 2021 |Aprobacion ante las instancias pertinentes. 1 ; L 1 2 |2025| 31 | 12 | 2025 0,3
N . de pasantes Humano - Seguridad y salud en el |aprobacién.
diferentes dependencias. A .
disefiadas. trabajo
Realizar Examenes médicos ocupacionales a Direccion Gestion de Seguridad y l?/lcér;[i::ac:g Odceu alf;:r:T;IE;SES
NA N.A NA NA N.A : X P NA Salud cicos Ocup Y |15 | 1 |2025| 15 | 12 | 2025
la poblacion trabajadora. . anélisis financiero de
en el Trabajo
presupuesto.
Entrega de elementos de proteccién personal Direccién Gestién de Seguridad y |Formatos de entega
N-A NA N-A N-A NA alos trabajadores. NA Salud en el Trabajo FO-A-ST-17-01. 15| 1 12025) 15 | 12| 2025
Reportar, Investigar y hacer seguimiento a Direccion Gestion de Seguridad y
N.A N.A N.A N.A N.A los accidentes ocurridos en los diferentes N.A Salud FURAT de la arlyﬂforma.to 15| 1 (2025 15 | 12 | 2025
. FO-A-ST-06-01 diligenciado.
campus. en el Trabajo
Andlisis del ausentismo de los trabajadores Direccién Gestién de Seguridad y Estadistica de ausentismo
N.A N.A N.A N.A N.A administrativos,docentes y operarios de la N.A Salud 15| 1 (2025 15 | 12 | 2025
; . . ; laboral.
Universidad de la Amazonia. en el Trabajo
Realizar inspecciones (planeadas y no Direccién Gestién de Seguridad y Formatos de inspecciones
N.A N.A N.A N.A N.A planeadas) de condiciones de seguridad en N.A Salud P ) 15| 1 (2025 15 | 12 | 2025
- : ' PD -A-ST-05.
Oficinas, Laboratorio, etc. en el Trabajo




PROGRAMA 1. Aportando ala competitividad de la regién
OBJETIVO Contribuir al desarrollo productivo y econémico de laregién, que mejoren la calidad de vida y disminuyan las brechas sociales de la poblacién
Linea Meta
Nombre del Indicador Blase Vigencia
del PDI
indicadores  de Numero de alianzas estratégicas con el sector N/D 5 Nombre de la Dependencia
Calidad productivo y con entes territoriales Responsables: Oficina Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales Peso por Programa 37,6
Oficina de Graduados
Numero de asistentes a los encuentros de graduados N/D 1500
Numero de programas de educacién continuada N/D 200
Planear v ejecutar actividad con el sector Coordinador de programa Yy [Informe de actividades
Y€ docentes de la Facultad de |desarrolladas con el sector | 1 2 25 20 | 12 25
productivo. . L .
ingenieria productivo.
sl
N ” y grel § . Asesor juridico Convenios suscritos. 27 | 1 25 12 |12 25
identificar las necesidades de los gremios, . I -
- . . Profesional universitario
para la suscripcién de alianzas y convenios.
Fortalecimiento de cuatro alianzas con - . - .
organizaciones productivas conformadas por Oflcm_a de Paz- Resp. Alexis |Alianzas fotale_mdas con el 21| 1 |2025| 30 | 11| 2025
X Manrique sector productivo.
firmantes de los acuerdos de paz.
Acompafiamiento a la formulacién de cuatro Acompafiamiento para la
proyectos con miras a presentar a Oficina de Paz- Resp. Alexis |formulacién de Proyectos
convocatorias con enfoque productivo, Manrique Mendez Lesly Andrade, |para el acceso a 21| 1 |2025| 30 | 6 | 2025
solicitando apoyo a entidades internas y Dennis Dussan, Fernanda Toro.  |financiamiento de
extrenas de la Universidad de la Amazonia. propuestas productivas.
1.1. Fortalecer las alianzas con los .
. No. Alianzas con el
sectores productivos que busquen sector productivo NID 25 3 15
oot o neceiades 6 1 \(jdo Catoracion gl pan de vinlacn par o G, e Evluaoin Connua, |Docurets o o e
Uniamazonia al region. programa de Licenciatura en Educacion v N L 20 | 1 |2025| 26 | 12| 2025
L N L programa  Licenciatura en académica del programa
servicio del Artistica, dirigido al sector externo. L .
N Educacion Artistica. con el sector externo.
desarrollo regional
. . ” Plan de vinculacién de la
Elaboracion del plan de vinculacion de la Docente del programa de la |comunidad académica con
comunidad académica con el sector externo . N programa N 10 | 2 |2025| 20 | 12| 2025
Licenciatura en Educacion Infantil. |el sector externo del
del programa.
programa.
Elaborar plan de accién para el
fortalecimiento del s_ector productivo Y Consul!orlo Contable y tributario, Documento informe. 20 | 1 {2025 16 | 12 | 2025
externo que logre articular los convenios Maestrias.
existentes.
Identificar los sectores productivos de la -
regiéon con los que se puedan fortalecer Departamento de Extensién y Informe - de ~actividades.
. - . Alianzas y  convenios 1 2 | 2025 15 | 12 | 2025
alianzas. Proyeccion Social y OIRI .
gestionados.
Generar espacio de interaccién con el sector Departamento de Extension Informe de actividades.
productivo, a partir de la oferta de productos p L . y Alianzas 'y convenios 1 2 | 2025 15 | 12 | 2025
Proyeccion Social y OIRI .
del mercado. gestionados.
‘1.2._ Aumentar la presencia No. De brigadas de
insfitucional en las zonas rurales servicios de la Nutrir a las comunidades y sus bibliotecas. Informe de donaciones
por medio brigadas de servicio R 3 N/D 100 10 S |y sus P ! Biblioteca: Procesos Técnicos N 3 2 |2025| 19 | 12 | 2025 1,0
3 - Universidad con la donacién del material bibliografico. realizadas.
para la articulacién y fomento en la X
o P realizadas.
region amazonica.




Uniamazonia al
servicio del
desarrollo regional

Construir un cronograma para la ejecucion de
las brigadas en salud animal en las zonas

Coordinacion de la Unidad Movil,

rurales, por parte de la Unidad Movil en 8 Laboratorio Clinico y Clinica |Informe de brigadas. 18 2025 | 27 | 12 | 2025
1.2. Aumentar la presencia No. De brigadas d articulacion con el Laboratorio Clinico y Veterinaria
institucional en las zonas rurales se(‘)r.vicieos ”gjeaslae Clinica Veterinaria.
por medio brigadas de servicio Universidad N/D 100 10 B ] ] 1,0
para la articulacion y fomento en la realizadas Elaboracién del plan Qe_tral\b_ajo de brigrada 1 Consultorio Juridico Documento P_Ian de 3 2025 | 30 | 11 | 2025
region amazonica. . por parte del consultorio juridico. Desarrollo de Brigada.
Realizacion de las brigadas por parte del Documento de informe de
PR 9 por p 2 Consultorio Juridico resultados desarrollo de 3 2025 ( 30 | 11 | 2025
consultorio juridico. N
brigadas.
Realizar convenios con instituciones Convenios v Certificados de
educativas a través de opciones de grado 3 Facultad de Ciencias Basicas asantias y 20 2025 ( 19 | 12 | 2025
1.3. Apoyar iniciativas de |No. De convenios modalidad pasantia. p .
Instituciones ~ Educativas y/o [con Instituciones
- X 8 80 8 0,50
docentes en la formulacion de los [Educativas . P A, - . . N
Planes Educativos Institucionales. |apoyadas Solicitud, tramite, suscripcién y seguimiento a Coordinador OIRI Convenios suscritos e
- |apoy . convenios de practicas y pasantias y practica 8 Asesor juridico informes de seguimiento a | 27 25 | 12 | 12 | 2025
de formacion profesional docente. Profesional universitario los procesos.
Prom_ocmn de potenmales |dea_s para el 1 Facultad de Ciencias Basicas Info_rme con resultados de 20 2025| 19 | 12| 2025
trabajo con la Unidad de Emprendimiento. lluvia de ideas.
Formular_un proyecto de emprendimiento 1 Facultad de Ciencias Basicas Documer_no_ del proyecto de 20 2025| 19 | 12| 2025
1.4. Apoyar los proyectos de como opciones de grado. emprendimiento formulado.
L . " No. De proyectos
emprendimiento e innovacion, con e
o N de emprendimiento
el propésito de promocionar la de  innovacion N/D 100 10 c tori . o o FO-M-EP-08-01 FO-M-EP- 1,0
creacion, produccion y distribucion | - rC oo, oo pelones para iniciar 1 Unidad de emprendimiento 08-02 FO-M-EP-08-03 FO-| 20 2025| 16 | 12 | 2025
de bienes y servicios. : asesoria 2 pitch. M-EP-08-08.
Formamon_, preparacion para la sustentacion 10 Unidad de emprendimiento Asnstepqa -registro 20 2025 | 16 | 12 | 2025
y formulacion de la idea de negocio. fotogréfico.
Relacion de cadenas
P . Coordinador de programa y [productivas apoyadas, actas
ﬁ)ifnr;mg:{: Igg:]c;titu(i:z:ser;isel dzm:;;t_:;io 2 docentes de la facultad de |de acompafamientos directos | 1 25 1|12 25
1.5. Apoyar el fortalecimiento de P . ingenieria y comites técnicos a cadenas
" No. De cadenas productivas.
los eslabones de las cadenas -
N productivas ND 10 1 1,2
productivas formalmente
L apoyadas.
constituidas en el departamento . ) )
Apoyar al sector productivo brindando Asistencia _registro
asistencia técnica para el fortalecimiento del 2 Unidades de Apoyo P 9 20 2025| 16 | 12 | 2025
X fotografico.
eslabon productivo.
Gestionar un convenio a nivel municipal y
departamental que promueva el desarrollo 1 Facultad de Ciencias Bésicas Documento de Convenio. 20 2025( 19 | 12| 2025
regional.
Solicitud, trdmite, suscripcion y seguimiento a Coordinador de programa  y
- ’ peion y seg 1 docentes de la facultad de [Convenios suscritos. 27 2025| 12 | 12 | 2025
convenios (Marco y Especificos). X L
ingenieria
17 A ; | X No. D X Identificar entidades publicas y privadas de la
7. Aumentar los convenios 0. De convenios i ] i
N X o regibn con las que se puedan firmar 1 Departamento de Extensién y . 202
firmados a nivel municipal y |con  entes 4 17 1 convenios que promuevan el desarrollo Proyeccioén Social y OIRI Informe y actas de visitas. 1 2025) 15 | 12| 2025 08
departamental que promuevan el [territoriales regional.
desarrollo regional. aumentados.
Departamento de Extensiéon Informe 'y actas de visitas.
Generar encuentros para analizar estrategias 1 p L . y Correos, alianzas vy 1 2025 15 | 12 | 2025
. Proyeccion Social y OIRI N N
conjuntas. convenios gestionados.
3. Gestionar la formalizacién de alianzas a Departamento de Extension Informe y actas de visitas.
través de convenios de cooperacién marco y 1 P y Correos, alianzas vy 1 2025 ( 15 | 12 | 2025

especificos.

Proyeccion Social y OIRI

convenios gestionados.




Uniamazonia al
servicio del
desarrollo regional

Identificar convocatorias nacionales Departamento de Extension, OIRI, |Informe de convocatorias
relevantes que estén alineadas con las areas Vicerrectoria de Investigacién e |nacionales e 1 2025 | 15 | 12 | 2025
de formaci6n de la universidad. Innovacién internacionales impulsadas.
No. De Informar a la comunidad universitaria sobre
1.8. Generar articulacion de |convocatorias las convocatorias nacionales que se alinean Departamento de Extension, OIRI, |Informe de convocatorias
convocatorias nacionales con las |nacionales e N/D 5 1 con los programas académicos y proyectos Vicerrectoria de Investigacién e |nacionales e 1 2025 | 15 | 12 | 2025 0,5
politicas de formacion. internacionales de formacion, a traves de los medios de Innovacién internacionales impulsadas.
impulsadas. comunicacion de la Universidad.
fMaii)I(iltZ:ZEI‘; el :rlgiincaiigﬁ Izse og orgg:fui?gz dy Departamento de Extension, OIRI, |Informe de convocatorias
. 2 p p . Vicerrectoria de Investigacién e |nacionales e 1 2025 ( 15 | 12 | 2025
universitaria en estas convocatorias. " ) . ;
Innovacién internacionales impulsadas.
Departamento de Extension Resoluci6n - términos de
Proyeccion de la Convocatoria. partam " Y |referencia de la 1 2025 ( 15 | 12 | 2025
Proyeccion Social convocatoria
No. de i6 i
convocatorias de Aval por parte del Comité de Extensién. Departamento de Extension v |listado  de  proyectos | 4 2025 | 15 | 12 | 2025
1.9. Ofertar nuevas convocatorias royeccion social aprobados.
9 proyectos de
para proyectos de extension y extension y 1 10 1 c octrom I 1,0
royeccién social. n . ” orreo electronico con la
proy proyeccion  social Publicacion de la convocatoria. Departamonto .df Extension v |\ plicacion ~ de  la 1 2025 | 15 | 12 | 2025
ofertadas. royeccion Social convocatoria.
Desarrollo de la convocatoria. Departan:lento .de Extension y 'rT'O"“‘?,S de proyectos en 1 2025 15 | 12 | 2025
Proyeccion Social ejecucion.
1.11. Implementar un sistema de Solicitud de implementacion, seguimiento y OTI y Departamento de Extensién
ot . monitoreo del médulo a la OTI, sugiriendo un ¥ epa . Actas de reuniones. 1 2025 ( 15 | 12 | 2025
monitoreo y No. de médulos en disefio basado en la experiencia con SIGEPI y Proyeccién Social
control para la ejecucion de [Chaira 0 1 2021 P : 0,7
proyectos de implementados.
extension y proyeccion social. . . . .. |Acta de médulo Chaira por
R’_eurjlones (Eonjuntas para el anélisis y OTly Depa}rtame_nto de Extension pate de la  OTI 1 2025 | 15 | 12 | 2025
disefio del médulo. y Proyeccién Social :
implementado.
. . N _— Lista de asistencias a las
Realizar reuniones con las entidades publicas reuniones con as
y Privadas de la Regién para generar una Facultad de Ciencias Basicas N 20 2025 19 | 12 | 2025
. L Entidades, Documento
alianza de cooperacion . .
convenio.
Hacer seguimiento a los procesos iniciados
_de _g_esllon ) de la cooperacion Biblioteca Cor_re_spondenaa emitida y 3 2025 | 19 | 12 | 2025
interbibliotecaria, con otras instituciones o recibida.
entidades afines.
Gestion de alianzas con las Entidades A, .
Publicas y Privadas de la Region, por parte Coordinacion y_profesionales a
4 ' N cargo de las Unidades de Apoyo y [Convenios. 18 2025 ( 27 | 12 | 2025
de las Unidades de Apoyo y la Unidad Movil . .
L N la Unidad Movil.
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.
1.12. Fortalecer la articulacién con |No. De alianzas Identificar las entidades publicas y privadas Departamento de Extension
las Entidades Publicas y Privadas |con  entidades de la regién con las que se pueda articular la p - . Y |Actas e informes de Visitas. 1 2025 ( 15 | 12 | 2025
9 Iy L - N/D 10 1 9 ) Proyeccién Social y OIRI 0,8
de la Regién para la creacién de |plblicas y privadas creacion de alianzas y proyectos.
alianzas y proyectos. fortalecidas.
Generar espacios de interaccién mediante
actividades que fomenten la colaboracién, el
intercambio de ideas y la confianza, por
mediio de actividades tales como: Departamento de Extension
- Organizacion de encuentros periédicos con p L . y Actas e informes de Visitas. 1 2025 | 15 | 12 | 2025
X - Proyeccion Social y OIRI
representantes de las entidades publicas y
privadas para discutir desafios comunes,
necesidades y  oportunidades de
colaboracion.
Establecer acuerdos formales con entidades
publicas y privadas para formalizar las L " .
alianzas. Estos acuerdos pueden incluir Departarr)ento ‘de Extension y Allapzas y  convenios 1 2025 15 | 12| 2025
Proyeccion Social y OIRI gestionados.

compromisos mutuos para trabajar en
proyectos especificos.




Uniamazonia al
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desarrollo regional

Solicitud de docentes a los diferentes

Unidades de Apoyo Facultad de

Correos de solicitud a los
diferentes programas de la
Facultadad de Ciencias

1.13. Fortalecer la oficina Unidad . programas de la facultad. Ciencias Contables Contables, Econémicas y 20 2025 16 | 12 2025
L N No. De Unidad de - . N
de Iniciativa Empresarial que I Administrativas. 2, Registro
i Iniciativa - 3 .
promuevan la formulacion y Empresarial 1 2021 fotografico, asistencia. 1,0
presentacion de proyectos de pres
C . - fortalecidas.
emprediemiento e innovacion. ] B _
Asignacién de docentes a las unidades de
apoyo para el fortalecimiento de la prestacién Programas de Pregrado Facultad
. . de Ciencias Contables, Labor académica. 20 2025 ( 16 | 12 | 2025
de servicios en los diferentes campos de P L .
. Econdmicas y Administrativas.
conocimiento.
Concepto juridico viabilidad
Apoyar en la revision juridica, del proceso de propuesta de actualizacion
actuallza_\gon d(_e la Politica de Extensmn_ y Oficina Asesora Juridica dela Po!l}lca de_Exten_smny 7 2025 | 31 | 12 | 2025
Proyeccién Social, en caso de ser requerido Proyeccién Social revisada,
por la dependencia o 4rea competente. en caso que se haya
solicitado.
Formulaciéon y aplicacion de encuesta Departamento de Extension Instrumento de encuesta,
diagnostica de la estructura actual de la partam " Y lactas y listados de 1 25 |15 |12 | 25
b Proyeccion Social . b
. - politica. asistencia.
1.14. Actualizar la Politica de .
Extensién y Proyeccion Social en No. De politicas de
y Y itari Extension y Proyeccién del borrador del documento de Departamento de Extensién y [Documento borrador de la
la que se definan criterios de Proyeccion Social 1 2021 walizacion de | Jiti P ion Social Jiti 1 25 15 [ 12| 25 1,0
articulacion entre los tres ejes yec actualizacion de la politica. royeccion Social politica.
- actualizadas.
misionales.
Socializacién y retroalimentacién  con
coordinadores decanos, dogentes, unldades Depanawento .de Extension y Informe de socializacion. 1 25 15 | 12 25
de apoyo, sectores productivos, sociales y Proyeccion Social
comunidad en general.
PresentaC[qn del documen.tfl de actuallzat.:l’on Departamento de Extensién y |Acuerdo aprobaciéon del
de la politica de extension y Proyeccién - . 1 25 15 |12 25
. . . N Proyeccion Social Csu.
Social para aprobacion de consejo superior.
1.16. Generar alianzas . L L .
- . . No. Alianzas con Gestion en la creacion de alianzas A, .
estratégicas con tarifas especiales - " N Coordinacion y profesionales a
ara la oferta del portafolio de sectores estratégicas con tarifas especiales para la cargo de las Unidades de Apoyo y
para 7 X productivos  con 8 1 oferta del portafolio de servicios de 3 . Propuesta de acuerdo. 18 2025 | 27 | 12 | 2025 12
servicios de laboratorios 'y § . N N la Unidad Movil de la Facultad de
. tarifas especiales laboratorios y unidades de apoyo a los I X
unidades de apoyo a los sectores X Ciencias Agropecuarias.
. generados. sectores productivos.
productivos.
Piezas  promocionales,
Difusién del portafolio de servicios de los enlaces y archivos .mp3 y
sectores productivos solicitados por la OARI, . .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-
en los canales de comunicacion Prensa, radio y webmaster IC-01-01, FO-S-IC-02-02, 20 2025 30 | 12| 2025
institucionales. FO-S-IC-08-01, FO-S-IC-08-
02.
Gestionar la divulgacion de los portafolios de
serviclos que ofr_ece las Unidades de apoyos Coordinacion y profesionales a [Correos de  solicitud.
¥ la Unidad Movil de la Facultad de Ciencias cargo de las Unidades de Apoyo y |Evidencias audiovisuales 18 2025 | 27 | 12 | 2025
1.17. Divulgar portafolio de los |No. De portafolio de Agropecuarias, atraves de los canales de | L?'d 4 Movil poyoy del incul b
servicios de los sectores servicios de comunicacion de la Universidad de la a Unidad Movil. el proceso y vinculos web.
productivos por medio de los [sectores 20 2 Amazonia. 1,0
canales de comunicacién de la [productivos
Universidad. divulgados. " .
Identificar los sectores productivos de la
regién y empresas pertenecientes a estos
sectores a los que se pueda hacer Departamento de Extensién y
divulgacién de su portafolio de servicios a Proyeccion Social, OIRI y OGIC Informe. 1 2025 15 | 12| 2025
través de los medios de comunicacion de la
Universidad.
Gestionar la divulgacion de los portafolios de .
servicios definidos, a través de los medios de Departamento de Extension Enlaces virtuales ~ de
. P Y |divulgacién de portafolios | 1 2025 | 15 | 12 | 2025

comunicacion de la Universidad.

Proyeccion Social, OIRI y OGIC

de servicio.




1.18. Realizar espacios de
comercializacion de productos

No. De mercados
campesinos y ferias

Participar en eventos de promocion de los

Asistencia y  registro

locales como las ferias PR N/D 18 productos ofertados por los emprendedores 2 Unidad de emprendimiento. o 20 2025 16 | 12 | 2025 0,5
- gastronimicas . fotografico.
gastronémicas 'y mercados X que han sido apoyados por la UE.
N realizadas.
campesinos.
No. de planes de
accion s ) " " Actas de reuniones e
. . Revision y alineacion de los planes de accién .
1.20. Articular la Politica de |de programas o L informe
extension y proyeccién social con |articulados de los programas con la politica de Extensin Departamento de Extension y |Documento borrador de
- o 0 44 y Proyeccién Social a través de un 5 - o . 1 2025 ( 15 | 12 | 2025 0.9
los planes de accién de los |con la politica de R L . Programas académicos politica integrado  con
(o " diagndstico que permita integrar su accionar
programas académicos. extension y planes de los programas
L al documento. P
proyeccion académicos.
social.
Uniamazonia al . .
serlvicioz ! del 1.21. Dotar de equipos y |No de dotaciones
desarrollo regional maquinaria agricola en Consolidacién de inventarios de maquinaria Facultad de Ciencias
9 que facilite los  procesos equipos y 0 3 agricola y equipos entregados a las unidades 1 . Documento de informe. 4 2025 ( 15 | 12 | 2025 1,0
N - X - Agropecuarias
productivos y de maquinaria productivas para facilitar los procesos.
investigacion. agricola.
No. De especies
1.23. Promover la investigacién |nétivas con Capacitacion sobre especies nativas de Profesionales del Hogar de Paso
con especies nativas con potencial |potencial N/D 5 Fauna Silvestre con potencial para Zoocria 1 N 9 Listado de asistencia. 18 2025 27 | 12| 2025 0,8
R . . X para Facuna Silvestre
productivo del departamento. productivo en la Amazonia Colombiana.
investigadas.
1.24. Fortalecer las brigadas de . Solicitud de apoyo para el transporte de el
atencién en proyeccioén social del No. .D.e vehiculos personal del Consultorio Contable y Tributario . y . Informe y evidencias de las
N o - adquiridos  para 1 4 - ” 2 Consultorio contable y tributario. oo 20 2025 ( 16 | 12 | 2025 15
Consultorio  Juridico, Clinica R para desarrollar las actividades de extension capacitaciones.
I . servicios itinerante. " .
Veterinaria y Consultorio Contable. y proyeccion social.
1.25. Fortalecer la estrategia de . Con el acompafiamiento de la Divisién de
identidad Caquetefia por medio de No. De gstra.teglas Bienestar Universitario, apoyar con la . " .
contenidos culturales radiofonicos |S0P'€ _identidad N/D 10 difusién de las estrategias radiofénicas de 1 Equipo de Radio y Bienestar |FO-S-IC-05-01, FO-S-IC-01-| 4 2025 | 30 | 12 | 2025 0,9
caquetefia . Universitario 01y archivos .mp3.
en los cuales se resalte el valor de } contenidos culturales en los cuales se resalte
" - Fortalecida. B o
Ser Caquetefio”. el valor de "Ser Caquetefio”.
1.26. Realizar capacitaciones a los Informeﬂde los procesos de
i . > formaciéon a Maestros y
maestros de la region, desde la |No. De Realizar dos procesos de formacion con .
L . < - . - Maestras del Caquetd, en
facultad de educaciéon de la |capacitaciones a Maestros y Maestras del Caquetd, en torno a Oficina de Paz- Dennis Dussan y " H
. . . 0 18 N 4 L 2 N torno a los lineamientos de | 21 2025 ( 15 | 11 | 2025 0,9
Universidad de la Amazonia, |maestros de la los lineamientos de una educacién para la Edilsa Paredes. )
N " o . una educacion para la paz
impactando positivamente en el |region realizadas. paz. . "
territorio en articulacion con la red de
: Maestros y AICA.
Divulgaciéon de la oferta académica en Oficina Gestion de Informacion Cépsulas informativas y
canales y medios de comunicacion 1 e y programas radiales enlaces | 20 2025 | 30 | 12 | 2025
. e Comunicaciones ;
Educacion institucionales. y archivos .mp3 y .mp4.
Pertinente con el
Entorno
Divulgacién de la participacion de la . L " Cépsulas informativas y
universidad en eventos locales, nacionales e 1 Of|(:|na.Ge.st|on de Informacién y programas radiales enlaces | 20 2025 | 30 | 12 | 2025
h : Comunicaciones .
internacionales. y archivos .mp3y .mp4.
1.27. Implementar estrategias de . Publicaciones en los canales de . . .
R . H No. De estrategias L P - ” " Cépsulas informativas y
visibilizacion de la Universidad de N comunicacién  institucionales de las Oficina Gestion de Informacion y .
. . N de Vvisibilizacion 0 9 L P = 1 e programas radiales enlaces | 20 2025 | 30 | 12 | 2025 0,5
la Amazonia a nivel local, regional |. actividades académicas y de extension Comunicaciones .
. implementadas. X ? y archivos .mp3 y .mp4.
y nacional. programadas en la Universidad.
Rejillas de la emisién de 10
) programas radiales y
Desgrroll_ar el programa radial de la Facultad 10 Facultad de Ciencias Basicas Certificado de la Emisora de | 20 2025| 19 | 12| 2025
de Ciencias Basicas. . N
la  Universidad de la
Amazonia.
Reallizar visitas y divulgar los programas de Informe de la difusién de los
pregrado en Instituciones Educativas (IE) del 6 Facultad de Ciencias Basicas programas en las 20 2025( 19 | 12| 2025

Departamento.

instituciones educativas.




Educacién Pertinente
con el Entorno

1.27. Implementar estrategias de
visibilizacién de la Universidad de
la Amazonia a nivel local, regional
y nacional.

No. De estrategias
de visibilizacion
implementadas.

Reallizar visitas y divulgar los programas de

Informe de la difusién del

posgrado en entidades publicas y privadas Facultad de Ciencias Basicas N 20 2025( 19 | 12| 2025
o . programa en las entidades
del territorio amazonico. S N
plblicas y privadas.
For_mulamon y ep_cumon de las olimpiadas Facultad de Ciencias Basicas Infqrme de olimpiadas 20 2025| 19 | 12| 2028
regionales en quimica. regionales.
Vincular en la pagina WEB Institucional la Informe de actividades de
|nformac‘|o‘n fotogréfica del tfaba}]o reallzado Oficina de Paz- Wendy Quinchia lpub]lcaf:lon en la Pagina 1 2025 | 30 | 11 | 2025
por la oficina de paz u otras instituciones, en institucional de la
materia de construccién de paz. Universidad de la Amazonia.
Participar en las diferentes instancias de Informe de Participacién en
construccién de paz a nivel municipal, Oficina de Paz- Dennis Dussan, [Mesas, Consejos, Comités
departamental y nacional, ademas de la Fernanda Toro, Lesly Andrade, |y espacios de articulacion | 15 2025 ( 30 | 11 | 2025
participacion en fechas y eventos Wendy Quinchia en temas de paz a nivel
conmemorativos. local y nacional.
Estudio sobre indice de flexibilidad en Coordinacion, Comité  de
comparacion con gtros programas a nlyel Curriculo y P_rofesores del Documento de informe. 30 2025 | 20 | 12 | 2025
nacional e internacional con el mismo objeto programa Licenciatura en Lengua
de estudio. Castellana.
Realizar el seguimiento del Plan de Docente  del  programa |y, i, de seguimiento. 10 2025 | 20 | 12 | 2025
Internacionalizacién del programa. Licenciatura en Educacion Infantil.
Reporte escrito de las
. actividades realizadas con
- . " . Rogers  Loaiza  programa .
Planeacion y ejecucién del programa radial académico  Licenciatura  en los respectivos soportes
ENGLISH TIME BROADCAST 2025-1 del ) - |(actas de reunion, registros | 20 2025| 13 [ 6 | 2025
Lenguas Extranjeras con Enfasis . !
programa LLEEI. . de asistencias,
en Inglés.
cronogramas de
actividades).
Reporte escrito de las
- . - Rogers Loaiza - Jaime Duque |actividades realizadas con
Disefio de un instrumento de seguimiento a rograma académico Licenciatura (los respectivos soportes
las actividades de planeacion, ejecucién y prog " P ) po 20 2025 ( 13 | 6 | 2025
” en Lenguas Extranjeras con [(actas de reunion, registros
evaluacion del Congreso. N . 3 .
Enfasis en Inglés. de asistencias,
cronogramas de actividades.
Reporte escrito de las
- Erika Paez docente programa |actividades realizadas con
Evaluar y hacer seguimiento al Plan de . N N X
S - » académico Licenciatura en |los respectivos soportes
Investigacién, Innovacién y/o Creacién R . o . 21 2025 13 | 12 | 2025
. Lengua Extranjeras con Enfasis |(actas de reunion, registros
Avrtistica y Cultural del Programa LLEEI. . 3 .
en Inglés. de asistencias,
cronogramas de actividades.
Reporte escrito de las
Erika Paez docente programa |actividades realizadas con
Construccion de los Lineamientos de académico Licenciatura en [los respectivos soportes
s . . - . 20 2025 | 13 | 12 | 2025
Investigacion del Programa LLEEI. Lengua Extranjeras con Enfasis |(actas de reunion, registros
en Inglés. de asistencias,
cronogramas de actividades.
Realizar evento cientifico en conjunto con el Docentes y  Coordinador del Lista de asistencia, agenda
" ) Doctorado en Educacion y Cultura L. +ag " 16 2025 | 16 | 12 | 2025
Doctorado en Educacién. N publicidad, fotos.
Ambiental
Realizar evento cientifico en conjunto con la Docentes y _ Coordinador  del Lista de asistencia, agenda,
N - ) Doctorado en Educacién y Cultura L +ag "l 16 2025 ( 16 | 12 | 2025
Maestria en Educacion. N publicidad, fotos.
Ambiental
Preparacion y  celebracién del Dia del Programa de enfermeria Informe. 20 2025 26 | 12 | 2025

Enfermero.

0,5




Educacion
Pertinente con el
Entorno

Preparaciéon y desarrollo | Congreso de

o 1 Programa de enfermeria Informe. 20 2025 26 | 12 | 2025
actualizacién en salud.
Prepar_a_clon Yy desarrollo de la Il Feria de 1 Programa de enfermeria Informe. 20 2025 | 26 | 12 | 2025
Morfofisiologia.
Facultad Ciencias de la Salud, Infqrme de desa(rolo de
Preparacion y desarrollo de la Semana de la Coordinacién del Programa de actividad, registro
1 N . . fotogréfico, piezas 20 2025 | 12 | 12| 2025
Salud. Psicologia, Enfermeria, y YA .
publicitarias y registro de
docentes con la labor. . 5
asistencia.
1:2l7.nlmpl,ementar estlrateglas de No. De estrategias
visibilizacion de la Universidad de S Y
- . . de visibilizacion 9 . ; 0,5
la Amazonia a nivel local, regional implementadas Comité de Curriculo, Informe de desarrolo de
nacional. . inacio ivi i
4 Desarrollo de semana de la Psicologia. 1 COIQrdma.uon del programa de acuwdg_d, reglslro 20 2025 | 12 | 12 | 2025
Psicologia, Docentes y fotografico, piezas
estudiantes. publicitarias.
Elaboracién de la estrategia de visibilizacién Evidencias audiovisuales
del Prog_rama de MVZ de la Umygrsmad dela 1 Coordinacion del Programa de de las estrategias de 18 2025| 27 | 12| 2025
Amazonia en los municipios  del MvzZ P
. visibilizacién del programa.
Departamento del Caqueta.
Promocién de la oferta académica en los
sectores educativo, plblico y empresarial de Programas académicos, Informe y evidencias
la region. 1 Departamento de Extension y [(Listados de asistencia, 1 2025| 15 | 12| 2025
Proyeccion Social y OGIC. registro fotografico).
Piezas  promocionales,
Con el acompafiamiento de las seis enlaces y archivos .mp3 y
N " Oficina Gestién de Informacién y |.mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-
feadcl.lljtifggzvcoﬁltfigzgga J(il:ualgrsgramas de 6 Comunicaciones, facultades IC-01-01, FO-S-IC-02-02, 20 2025 30 | 12| 2025
) FO-S-IC-08-01, FO-S-IC-08-
02.
Planeacion y ejecuciéon de actividades Programas  académicos y
académicas de educacién continuada virtual Unidades de Apoyo Facultad [Informes  de labor
g . 8 . P L 20 2025 16 | 12 | 2025
difigida a estudiantes, docentes, graduados y Ciencias Contables, Econémicas [académica y soportes.
comunidad en general. y Administrativas
Construcciéon de programas de educacion Coordinaciéon de la Maestria en
N . ) . . " Informe  programas de
continuada virtual a través de la Maestria en Sistemas  Sostenibles  de educacion _ continuada
Sistemas Sostenibles de Produccion, y 1 Produccién, y Doctorado en N : - - 18 2025 ( 27 | 12 | 2025
L . Evidencias audiovisuales
Doctorado en Ciencias Naturales Desarrollo Ciencias Naturales Desarrollo
del proceso.
Sustentable. Sustentable
1.28. Ofertar programas de z‘:;' DZ dzr::cri?’):as
Educacién Continuada mediante la . 50 . . L Coordinaciéon de Medios y |Informe de implementacion 15
X n continuada Realizar el despliegue y adecuaciéon de - L
virualidad. irtuales ofertads cursos, talleres o diplomados para oferta 2 Recursos Tecnologicos de programas de educacion 3 2025 | 30 | 11 | 2025
virtuales otertados. - ' P p Direccion de Educacion a |continuada virtuales
Virtual. . .
Distancia ofertados.
Identificar las tendencias educativas actuales
en modalidad virtual, con énfasis en Informe de programas de
tematicas emergentes o de alta demanda (Ej: educacion continuada
Capacitaciones en temas de fortalecimiento Departamento de Extensién y |virtuales ofertados con
" . . 6 9 . 1 2025 15 | 12 | 2025
de capacidades blandas, marketing digital, Proyeccion Social apoyo del Departamento de
mentalidad emprendedora), Disefiar y/o Extensiébn y Proyecci6n
apoyar programas de Educacién Continuada Social.
virtuales.
Ofertar curso de Inglés Virtual. 50 Centro de Idiomas Certificado participantes. 3 2025 30 | 12 | 2025




Educacién
Pertinente con el
Entorno

1.29. Aumentar la oferta de

educacién  continuada

respondan a las dindmicas y

necesidades de la region.

que

No. De programas
de  educacion
continuada
aumentados.

N/D

200

20

Disefiar y gestionar la oferta del programa de

Docentes y coordinador de

Programa de educaciéon

L N 4 programa pertenecientes a la [continuada formulado y 1 25 1|12 25
educacion continuada. o
Facultad de Ingenieria. presentado para su oferta.
Realizar el Diplomado en Educacién Inclusiva. 1 Departamento de pedagogia Informe y asistencia. 5 2025( 30 | 6 | 2025
Realizar el Taller de mediaciones cognitivas. 1 Departamento de pedagogia Informe y asistencia. 5 2025( 30 | 6 | 2025
Realizar ~ Diplomado  en Docencia . . .
Universitaria sedes Puerto Asis y Florencia. 2 Departamento de pedagogia Informe y asistencia. 3 2025 | 30 | 6 | 2025
Documento propuesta de
Formular un curso de eduacion continuada. 1 Facultad de Ciencias Basicas educacion continuada e 20 2025 ( 19 | 12 | 2025
informe de ejecucion.
Identificar los programas de educacién Informe de programas de
continuada que la universidad esta Departamento de Extensién y |educacién  continuada
ofreciendo en la actualidad y aquellos 1 Proyeccion Social, Unidades de |aumentados con apoyo del | 1 2025 | 15 | 12 | 2025
solicitados o con mayor demanda por el apoyo y programas Departamento de Extenxién
sector externo. y Proyeccién Social.
Disefiar y/o apoyar la gestién de la oferta de Informe de programas de
nuevos programas de educacién continuada Departamento de Extensiéon y |educacién  continuada
desde las diferentes unidades de apoyo y 20 Proyecciéon Social, Unidades de |aumentados con apoyo del | 1 2025 15 | 12 | 2025
programas académicos para la atencién de apoyo y programas Departamento de Extenxion
las necesidades de la region. y Proyeccién Social.
L - Facultad de Ciencias
Elaboracién de una propuesta de educacion Agropecuarias, Maestria en |Documento ropuesta
continuada respondan a las dinamicas y 1 grop ! y prop! ) 18 2025 | 27 | 12 | 2025
Ny L Sistemas  Sostenibles  de Informe de la propuesta.
necesidades de la region. s
Producci6n
Coordinacién de Medios y Documentg’ de programas
Recursos Tecnologicos de educacién continuada de
Elaborar programas de educacion continuada. 2 N ” ” acuerdo con las 3 2025 ( 30 | 11 | 2025
Direccion de Educacion a .
. X necesidades detectadas en
Distancia i
la region.
Coordinacién de Medios y N
2. Reallizar oferta de programas de educacion Recursos Tecnolégicos Enlaces y publicaciones con
o 1 N - " oferta de programas de 3 2025 | 30 | 11 | 2025
continuada. Direccion de Educacion a " ;
. . educacion continuada.
Distancia
Coordinacion de Medios y .
) N g Documento con informe de
3. Elaborar informe de realizacion de Recursos Tecnol6gicos A
- N 1 N ) L realizacion de programas de | 3 2025 | 30 | 11| 2025
programas de educacion continuada. Direcciéon de Educacién a o .
; X educacion continua.
Distancia
Coordinacién de  Programa
Elaborar programas de educacién continuada Tecnologia en Criminalistica Documento de programas
de acuerdo con las necesidades identificadas 3 Coordinacion del Programa San o prog 3 2025 | 30 | 11| 2025
L . N de educacién continuada.
de la region. José del Guaviere
Coordinacion de Posgrados
Coordinacion de  Programa
Realizar oferta de programas de educacion Tecnologia en Criminalistica Enlaces y publicaciones con
prog 3 Coordinacién del Programa San |oferta de programas de 3 2025 30 | 11| 2025

continuada.

José del Guaviere
Coordinacién de Posgrados

educacion continuada.

2,0




Educacion
Pertinente con el
Entorno

Elaborar informe de realizacion de programas

Coordinacion de Programa
Tecnologia en Criminalistica

Documento con informe de

. : Coordinacion del Programa San |realizacion de programas de | 3 2025 ( 30 | 11 | 2025
de educacion continuada. . N » }
José del Guaviere educacion continuada.
Coordinacion de Posgrados
Realizar un diagnéstico detallado de las
| d necesidades educativas y laborales de la
iazugclacgrl\men;zatinia d‘;fenaquee g:' Di dzfagcriiras regién mediante entrevistas con empresas
. . N/D 200 20 locales, encuestas a la comunidad vy . P 2,0
resPO'.]ga; ad |Ias d[qamlcas y contlnuat;a consultas con autoridades locales. EI objetivo Unidades de Apoyo, Mercadeo Informe diagnéstico. 20 2025 | 16 | 12 | 2025
necesidades de la region. aumentados. es identificar las areas de capacitacion mas
demandadas en el ambito laboral,
tecnoldgico, cultural y social.
Planeacion y ejecucién de actividades Informes  de labor
ac‘ademl‘cas de edupgglon contlnluada Contaduria Pablica acaden‘ln,ca y del gvento de 20 2025 | 16 | 12 | 2025
(Simposio Contable) difigida a estudiantes, educacién  continuada
docentes, graduados y comunidad en general. realizado.
Solicitud, trdmite, suscripcién y seguimiento a Coordinador OIR| Convenios  especificos
@ » suscripeion y seg Asesor juridico € P 27 25 | 12 | 12| 25
convenios de practicas y pasantias. - A suscritos.
Profesional universitario
Apoyar Iaggsthr] documental)./admlnlstta.tlva Coordinaciéon del programa de [Correos de solicitud.
para la realizacion de convenios especificos y p 5 o 20 2025 | 26 | 12 | 2025
P~ . h Psicologia. Convenios especificos.
de précticas empresariales y pasantias.
Fortalecer el convenio NAF para la atencion Consultorio Contable Informe. 20 2025 | 16 | 12 | 2025
del sector productivo.
Suscripcién del convenio para el desarrollo Administracién de Empresas, |Acto administrativo,
s . . ; N . o 20 2025 ( 16 | 12 | 2025
de pasantia y practicas. Consultorio Contable y Tributario. [Convenio Especifico.
1.30. Promover el fortalecimiento |No. De convenios . - X -
del sector empresarial y productivo |suscritos de Gestionar la consolidacién de convenios que Oficina de la OARI, Docentes,
de la region, a través del desarrollo |précticas y 1 6 1 promuevan un fortalecimiento empresarial a estudiantes y coordinador de [Convenios suscritos. 18 2025 ( 27 | 12 | 2025 1.0
de practicas empresariales y |pasantias través de las practicas y pasantias. Medicina Veterinaria y Zootecnia.
pasantias. promovidos.
Coordinacion del Programa San
Realizar la solicitud a instituciones o José del Guaviere Oficios de intensién de
entidades con las que se pueda realizar Coordinacién del Programa |relaciones para practicas y
P - . N o 3 2025 ( 30 | 11 | 2025
practicas y pasantias en coherencia al plan Tecnologia en Criminalistica pasantias con instituciones
de estudios y competencias. Lider de Relacionamiento de |o entidades.
Sector Externo
Coordinaciéon del Programa San
José qel G.L,Jawere Documento de solicitud
Solicitar a la OIRI el tramite para realizacién Coordinacién  del  Programa para tramite de convenio y
Tecnologia en Criminalistica 3 2025 | 30 | 11 | 2025

de convenios.

Lider de Relacionamiento de
Sector Externo

convenios  marco y
especificos suscritos.




1.31. Ofertar cursos
preuniversitarios para disminuir las

No. De cursos

Reunién con decanos para informar sobre
esta actividad definida en el POA, en caso de

Oficina Gestién de Informacién y

Piezas  promocionales,
enlaces y archivos .mp3 y
.mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-

brechas entre la educacion media E:#;&vgsnams 9 1 creacion de curso preuniversitario se hara la 1 (égat;ry%ancmnes, Facultad de IC-01-01, FO-S-IC-02-02, 20| 1 2025} 30 | 12| 2025 12
y la educacion superior. ! respectiva difusion. FO-S-IC-08-01, FO-S-IC-08-
02.
1.32. Capacitar a las asociaciones .
en el manejo de plataformas No. De Diseflar y gestionar el desarrollo de la Coordinador ~ de _programa, Informe de la capacitacién
. . . e asociaciones 20 2 A 1 Docentes de la Facultad de 1 2 25 20 |12 | 25 0,6
virtuales, seguridad informatica y . capacitacion. L desarrollada.
. f " capacitadas en TIC. Ingenieria
manejo de la informacion.
. . N Coordinacién de Medios y
Educacién Realizar la oferta de capacitacién sobre uso e -
N . . . Recursos Tecnolégicos Informe de resultados de
Pertinente con el implementacion de plataformar virtuales 2 . L L P " 3 2 |2025| 30 | 11| 2025
S . Direccion de Educaciéon a |capacitaciones realizadas.
Entorno (moodle) para instituciones educativas. . .
Distancia
1.32. Capacitar a las asociaciones No De
en el manejo de plataformas asdciaciones 20 P Invitacion a las asociaciones para la Correo electrénico. Formato 0.6
virtuales, seguridad informatica y - capacitacion en el manejo de plataformas 2 OoTI . ! ! 25 | 1 [2025( 25 | 12 | 2025 '
! g s capacitadas en TIC. - de asistencia.
manejo de la informacion. virtuales.
Coordinacion del Programa
Realizar  capacitacion en  seguridad Tecnologia en Criminalistica
. ™ pacita . L 9 1 Lider de Relacionamiento de [Informe de capacitacion. 3 2 |2025| 30 | 11| 2025
informética y manejo de informacién.
Sector Externo
1.33. Suscribir convenios con otras
emisoras comunitarias regionales y [No. De convenios Realizar la solicitud para convenios con - . L. -
3 X ¥ - . Oficina Gestién de Informacién y |Solicitud y correo
nacionales para aumentar la |con  emisoras 5 1 emisoras comunitarias  regionales 'y 1 L P 20 | 1 |2025| 30 | 12 | 2025 0,7
e . . N Comunicaciones, OARI electrénico.
cobertura de su difusién y llegar a |suscritos. nacionales a la OARI.
mas poblacion.
No. Moédulos en
1.35. Implementar un sistema de |chaira de Articular con la oficina de OTI, la
seguimiento a los Graduados de la [seguimiento  a 1 2021 [incorporacion e implementacion del Modulo 1 Oficina de Graduados y OTI Actas de reunion. 21| 1 |2025| 30 | 12| 2025 1.2
Universidad de la Amazonia. graduados Seguimiento a Graduados.
implementados.
Actualizar y formar a los graduados en temas Comité de curriculo y docentes
. . de interés zile as CienciasgSociaIes 10 del programa Licenciatura en [Certificaciones. 5 | 12 [ 2025 12 | 12 | 2025
1.33. dBnndar I?eneflcms Ia No. De beneficios a . Ciencias Sociales
gracuados para €l acceso a 10s graduados 3 2023 05
servicios de la Universidad de la brindados
Amazonia. . 1. Presentacion, sustentaciéon y aprobacién - -
de la Politica de la Oficina de Graduados ante 1 Oficina  de ~Graduados y |Poliica de Graduados | ») | 3 |p095| 30 |12 2025
el C.S.U. Vicerrectoria Academica Aprobada por el C.S.U.
1.37. Crear Bolsa de empleo para 1. Articular con las Agencias de empleo del
. » facilitar la inserccion en el |No. de bolsas de departamento , jornadas, espacios con - Informe del evento y
Articulacién con I0S | mercado  laboral a  los empleo creadas. 1 2022 | elacion a empleabilidad para la comunidad 1 Oficina de Graduados asistencia. 21| 1 ]2025 ) 30 | 121 2025 13
Graduados profesionales. graduada.
Coordinador  del  programa
Qfenar cursos de actualizacién y/o 2 LICET?C]B'[LJI’a en (l:lenmas Sociales, Pu_bllmdgd, Ils_t_ados de 5 2 | 2025 12 | 12 | 20285
1.38. Definir estrategias diplomados. Comité de Curriculo y Docentes |asistencia, certificados.
informativas  para  actualizar ) asignados.
ermanentemente a los graduados No. De estrategias
p i ; informativas 1 2020 06
en tematicas asociadas a su L
" . definidadas.
formacién y en los servicios que
ofrece la Universidad. . L X
Visitar  las  Instituciones  Educativas
promocionando la oferta Posgradual y dando 1 Oficina de Graduados Formato de asistencia. 21| 1 [2025( 30 | 12 | 2025

a conocer el portafolio de servicio que tiene
la oficina para toda la comunidad graduada.




Articulacion con los
Graduados

1.38. Definir estrategias
informativas para actualizar
permanentemente a los graduados

No. De estrategias

Apoyo en la difusion de la oferta posgradual
de la Universidad, a traves de las redes
sociales, correo masivos institucional, y en

Pantallazo de los correo
enviados a los graduados y
divulgacion en redes

Lo . informativas 0 1 2020 o 7 Oficina de Graduados sociales sobre los servicios, | 21 2025 | 30 | 12 | 2025 0,6
en teméticas asociadas a su -~ todas las actividades que desde la oficina
L - definidadas. . . . oferta laboral y demas
formacion y en los servicios que realice y permita tener un acercamiento con - y .
N 3 . informacion de interes para
ofrece la Universidad. la comunidad graduada. N
la comunidad graduada.
. No. De
1.39.Apoyar espacios para la asociaciones  de Crear una base de datos para la Administracion Financiera
creacion y fortalecimiento de N/D 10 1 caracterizacion de los graduados de la o ! Informe. 20 2025 16 | 12 | 2025 0,5
o graduados Contaduria Publica.
asociaciones de graduados. FCCEA.
apoyadas.
Planeaq'on y ejecucion de actividades de Programas A_cad_emlcos de la Inf_orme,_ registro  de 20 2025 | 16 | 12 | 2025
educacion continuada. Facultad de Ciencias Contables. |asistencia y soportes.
) No. De encuentro

1.4z. dReallzalr encuentros de de graduados 1 10 1 10

graduados. realizados. Realizar Encuentro Deportivo y de
reconomn_ner_\to Anual para Gra_d_uados de la Oficina de Graduados Inf_orme_ del evento vy 21 2025 | 30 | 12 | 2025
Sede Principal y sede Leticia de la asistencia.

Uniamazonia.




PROGRAMA 2. Uniamazonia con enfoque sostenible
OBJETIVO Promover una educaccion de calidad para la sostenibilidad ambiental que contribuya a la protecciéon y conservacion de la floray fauna de la region Amazénica
Linea Meta
Nombre del Indicador Base Vigencia
del PDI
indicadores de | Dotar de recipientes especiales en clinicas, Laboratorios Nombre de la Dependencia
Calidad y dependencias que generen Residuos Peligrosos 0 100% |Responsables: Oficina Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales Peso del Programa 25,90%
Hospitalarios o Similares. Oficina de Paz
Numero de estudiantes victimas y reincorporados a 62 600
programas de la universidad
- Adquisicién de puntos ecolégicos para dar A
2.2. Adquirir nuevos puntos [No. De puntos - A - - . . |Contrato, acta de inicio,
- L cumplimiento al PIGA, para el manejo integral Oficina de Planeacién- Mauricio .
ecolégicos en los Campus de la |ecoldgicos 145 300 17 . o 50 X Informe y/o acta de recibo | 1 4 12025| 28 | 6 | 2025 1,10
Universidad adquiridos de los residuos soélidos MIRS en cada uno de Alejandro Mendez Moreno. final
) ! los campus de la UNIAMAZONIA. !
2.4. VDotar de rec’lp.lentes No. De recipientes Construccion de caseta de procesamiento y A
especiales en clinicas, de almacenamiento roduccion de compostaje a partir de los Oficina de Planeacién- Mauricio Contrato, acta de inicio,
Laboratorios y dependencias que . 6 25 2 prog P P J p 1 X Informe y/o acta de recibo | 1 8 [2025( 28 | 10 | 2025 0,7
. N de residuos residuos orgéanicos aprovechables generados Alejandro Mendez Moreno. N
generen Residuos Peligrosos . . . . final.
. . L especiales dotados. en la Universidad de la Amazonia.
Hospitalarios o Similares.
No. De estrategias
2.7. Implementar estrategias de |de recoleccion y
recole(_:monydlspommon temporal |disposicion 3 12 1 Reallzarujorna}da _pp’sco_nsumo para la 1 Ofu_:lna de Planeacion- Mauricio Informe de gestion. 1 8 | 2025 30 | 10 | 2025 1
de residuos de posconsumo en los [temporal de recoleccién y disposicion final de residuos. Alejandro Mendez Moreno.
Campus. residuos
implementados.
.. |No. Planes de " - Informe técnico de las
2:9. Formular plan de capacitacion capacitacion  de Realizar capacitaciones en ahorro y uso Oficina de Planeacién- Mauricio |capacitaciones, registro
para el ahorro de agua y energia P 0 1 2021 |eficiente de agua y energia en la Universidad 1 X P e » reg 4 3 |2025| 19 | 12 | 2025 0,8
N . B ahorro 'y agua b Alejandro Mendez Moreno. fotogréfico y listas de
en la Universdiad de la Amazonia. de la Amazonia. . 5
formulados. asistencia.
. . Atender las invitaciones y participar Unidad de emprendimiento.
Hamalq Protec_clon 2.12. Participar activamente en las No De activamente en las reuniones donde se 2 FCCEA P ' |Informe de la participacion. 20| 1 [2025( 16 | 12| 2025
del Medio Ambiente.|mesas sectoriales de trabajo para | . . . cuente con la delegacion respectiva. .
P participaciones en N/D 5 1 05
contribuir en la gobernanza !
ambiental de la region. mesas sectoriales. Participacién de las mesas de trabajo de la Oficina de Planeacién- Mauricio
p ‘o ! 1 X Informe de gestion. 1 2 [2025( 30 | 12| 2025
gobernanza de la region. Alejandro Mendez Moreno.
Realizacién del primer encuentro con
. comunidades campesinas productivas y - Informe descrito de los
2.13._Generar Allanzas_s con entes y conservadoras ambientales del departamento Ofl(:l_na de F_’az Feranda Toro, encuentros realizados para
autoridades ambientales 2 PSR X 1 Alexis Manrique Mendez Lesly . 15| 2 | 2025| 30 | 8 | 2025
ional ‘rabai No. De ali del Caquetd, e instituciones y autoridades Andrade. Dennis Dussan la promoci6n de una cultura
regl_onT es " para raajar N 0. be alz_nze}[slen o 5 1 ambientales, desde un enfoque investigativo ' ! ambiental. 05
conjuntamente que promueva una \temas ambientales con articulacién con grupos de investigacion. !
cultura ambiental, apoyando la [generadas.
disminucion de la deforestacion en
& amazonia. Participacién de | de trabaj I Oficina de PI i6n- Maurici
Participacion de las mesas de trabajo con las 1 icina de Planeacion- Mauricio |, o\ gestion. 1| 2 |2025] 30| 12| 2025
instancias ambientales de la region. Alejandro Mendez Moreno.
Consultoria para la elaboracion de estudios
. - . técnico-ambientales; en cumplimiento de los
2.17. Realizar tramites y permisos L N - .
ambientales frente a las No. De tramites y requisitos establecidos en la resolucién 0229 Oficina de Planeacion- Mauricio Contrato, acta de inicio,
N . - N 4 11 2024 |de marzo de 2028 y la resolucién 0466 del 3 X Informe y/o acta de recibo | 1 1 [2025| 30 | 6 | 2025 1,2
autoridades ambientales permisos realizados. y Alejandro Mendez Moreno. )
competentes 31 de mayo de 2021, expedidas por la final.
P : Autoridad Ambiental Corpoamazonia en las
sedes Santo Domingo, Social y Macagual.




2.17. Realizar tramites y permisos
ambientales frente a las

No. De tramites y

Consultoria para la elaboracién de estudios
técnico ambientales de vertimientos liquidos
y la concesion de aguas subterraneas ante la

Oficina de Planeacién- Mauricio

Contrato, acta de inicio,

autoridades ambientales permisos realizados. 4 u 2024 autoridad ambiental Corpoamazonia para la 1 Alejandro Mendez Moreno. :ir::;rme ylo acta de recibo | 1 2025 30 | 11 2025 L2
competentes. Universidad de la Amazoia sede Leticia :
Hacia la Proteccién departamento del Amazonas.
del Medio Ambiente.
218. In_]plementar un plan de NO. De planes de Servicio de Limpieza, vaciado, transporte, ——
adecuacién y mantenimiento de las L . . L ) . » . . |Contrato, acta de inicio,
y adecuacion y tratamiento y disposicién final de los Oficina de Planeacién- Mauricio .
redes alcantarillado, de acueducto o 0 5 1 P . 1 N Informe y/o acta de recibo 1 2025( 28 | 9 | 2025 1,0
mantenimiento generadas en pozo séptico, sede Yari Alejandro Mendez Moreno. )
y agua potable en los Campus de |. SR N - final.
R 3 . implementado. municipio de San Vicente del Caguan.
la Universidad de la Amazonia.
2.21. Brindar asistencia juridica a ) ) Prgsente_xr cror?ogramas de a_cuwdades de 1 Consultorio Juridico Cronograma de actividades 3 2025 | 30 | 11 | 2025
P i No. De asistencias asistencias a victimas del conflicto armado. Facultad de Derecho a desarrollar.
victimas del conflicto armado y |. =" P
N . juridica a victimas 60 600 54 1,2
excombatientes por medio del .
Consultorio Juridico brindadas. Realizar asistencias juridicas a victimas del Consultorio Juridico
: ! ! ) 54 Documento informe. 3 2025 30 |11 | 2025
conflicto armado y excombatientes. Facultad de Derecho
Informe del encuentro de
2.22. Apoyar la formulacién de los Apoyar la realizacion del encuentro de - . . |i6bvenes de los pueblos
Planes de Vida de los Pueblos N.O' De planes de N/D 8 1 jovenes de los pueblos indigenas, liderado 1 Oflcma de Paz Dennis Dussan, indigenas, liderado por el 1 2025| 30 | 4 | 2025 0,8
. - . vida apoyados. ¥ . K o Alexis Manrique Mendez. ¥ "
Indigenas de la Regién Amazénica. por el Cabildo Indigena Universitario. Cabildo Indigena
Universitario.
Activar el espacio de escucha de
armonizacion derllltro de los lineamientos .(,je la 1 Oficina de Paz- Lesly Esperanza Info.rme de la actividad 1 2025 | 30 | 11 | 2025
catedra de paz "Alfredo Molano Bravo" en Andrade realizada.
articulacion con la UAP.
- . Informe de la
Realizacion de diplomados en el marco de la - . . -
223 Realizar espacios No. De ioradas de catedra de Paz Alfredo Molano Bravo: uno en Oficina de Paz- Dennis Dusséan - |Implementacion de la
. d i ' I e ! di Universidad de la Amazonia y otro ’a nivel 2 Wendy Quinchia, Luisa Fernanda |Cétedra de Paz "Alfredo 1 2025 | 30 | 11 | 2025
aca ?mICOSd que’ ;;rom;evgn a efuseijnanzi € N/D 20 2 departamental yfo municipal eyn relacion de Toro, Lesly Esperanza Andrade, |Molano Bravo" en la 0,9
elnsenanza € cztecra e . azen Ca[? "; € paz IospPDET v p Alexis Manrique Méndez. Universidad de la Amazonia
el departamento de Caqueta. realizadas. . 2025 y a nivel externo.
Gestionar la realizacion de conferencias,
conversatorios, talleres y catedras de Paz Consultorio Juridico Informe de las actividades
W o 1 - s 3 2025 30 | 11 | 2025
dirigidos a la poblacién estudiantil, docentes, Oficina de Victimas desarrolladas.
Aportando ala victimas, poblacion afro, indigenas.
Construccion de ) - " ) —
paz Articular acciones con la Fuerza Publica, Informe de articulacion y las
para desarrollar programas relacionados con 1 Oficina de Paz- Dennis Dussan acciones con la Fuerza 1 2025 | 30 | 11 | 2025
la educacion para la paz. Publica.
Disefiar e implementar el proyecto del festival
Agua Bonita se Pinta de colores.Formular e Informe de la
implementar un proyecto de extensién para implementacion del
lograr la institucionalizaciéon y el apoyo de Oficina de Paz- Dennis Dussan, |proyecto del Festival Agua
; . N 1 N N : y 1 2025 ( 30 | 11 | 2025
manera sostenible el festival Agua Bonita se Alexis Manrique Mendez. Bonita se pinta de colores y
Pinta de Colores" en desarrollo de los Documento de Proyecto
convenios 217 del afio 2022, realizado con la formulado e implementado.
cooperativa Coombuvipac.
2.24. Formular y ejecutar No. De proyectos y
proyectos y convenios con impacto [convenios para la B Proyectos formulados con
social para la construccion de una |construccion  de N/D 4 1 Apoyar en la formulacion de Proyectos con : " 1
) . . o - impacto social para la
sociedad en paz, sobre la base de |paz formulados y impacto social para la construccién de una Oficina de Paz- Fernanda Toro, =
! > 3 : ‘ : : ) . construccién  de  una
equidad e inclusién social. ejecutados. sociedad en paz, sobre la base de equidad e 4 Alexis Manrique Mendez Lesly sociedad en paz, sobre la 1 2025 ( 30 | 11 | 2025
inclusion  social, con enfoque a Andrade, Dennis Dussan. . * ”
R . L base de equidad e inclusién
organizaciones sociales del territorio. N
social.
Realizar un andlisis de contexto y definir la L . Proyecto 0 convenio.
realizacion de un proyecto o convenio para Grupo de evaluacion continua, Registros  escritos Y
L . 1 docentes y Coordinacién del . " 20 2025 12 | 12| 2025
la construccién de una sociedad en paz con . . fotograficos. Listas de
programa de Psiclogia N 5
actores clave. asistencia.
Realizar proyectos y/o convenios con Coordinacion del Programa
impacto social para la construccién de una 1 Tecnologia en Criminalistica proyectos y/o convenios 3 2025 | 30 | 11| 2025

sociedad en paz, sobre la base de equidad e
inclusién social.

Lider de Relacionamiento de
Sector Externo

formulados.




Aportando ala
Construccion de
Paz

Realizacion de acciones de construccion de Informe  de  medidas
paz, con un impacto restaurativo, entre 5 Oficina de Paz- Dennis Dussan, [restaurativas 1 2025 | 30 | 11 | 2025
firmantes de acuerdos de paz y victimas del Alexis Manrique, Fernanda Toro  |implementadas con
conficto armado. firmantes de paz.
Apoyar acciones con la poblacion NARP, con Informe de las acciones
POy A pobrac . Oficina de Paz- Lesly Espranza [realizadas en la
el fin de visibilizar sus tradiciones y cultura 1 Andrade visibilizacion de la poblacién 1 2025 | 30 | 11 | 2025
ancestral. NARP p
Realizar acompafiamiento a las acciones de Informe del
. _acompe X N Oficina de Paz- Esperanza |acompafiamiento a las
incidencia juvenil en los diferentes escenarios 3 Andrade acciones  de  incidencia 1 2025 ( 30 | 10 | 2025
de particpacion. . juvenil
2.26. Implementar una estrategia Proyecto sobre estrategia
institucional para la convivencia |No. De estrategias Elaboracion de un Proyecto Formulado sobre de reconciliacién  entre
pacifica, la no \_/lolenmayla cultura para}_la convivencia 1 2024 Trabajos, Obras,Acciones con enfgque 1 Oficina de Paz- Luisa Fernada victimas y fimantes de 1 2025 | 30 | 3 | 2025 08
de paz, mediante el uso de |pacifica Reparador  (TOAR),el cual contiene Toro acuerdo de paz, Bosque de
expresiones artisticas, recreativas |implementadas. estrategia de implementacion. la Esperanza '
y culturales. )
Formular el componente psicosocial en el Informe de l0s
marco del Proyecto TOAR en articulacién con 1 Oficina de Paz- Lesly Esperanza componenetes Psicosocial 1 2025 30 | 3 | 2025
el programa de psicologia de la Universidad Andrade formulados en el TOAR
de la Amazonia. :
Implementar un proyecto de atencion Oficina de Paz- Lesly Esperanza Informe de la
psicosocial orientado a firmantes de los 1 Andrade Y Esp implementacion del 1 2025 30 | 8 | 2025
acuerdos de paz y familiares. proyecto.
Elaboracion de un Proyecto Formulado sobre Proyecto sobre estrategia
Trabajos, Obras,Acciones con enfoque Oficina de Paz- Dennis Dussan de reconciliacion entre
Reparador (TOAR), para los jévenes de la 1 Edilza Paredes ' |victimas y firmantes de 1 2025 30 | 8 | 2025
Universidad de la Amazonia Victimas del acuerdo de paz, TOAR
conflicto armado. Pedagégica.
Realizacion del programa radial "Memorias
de la Amazonia: voces para la paz" que emite Informe del programa radial
todos Ips martes de 2:00pm a 3:00pm y que 20 Oficina de Paz- Wendy Quinchia |"Memorias de la Amazonia: | 1 2025 30 | 11 | 2025
se dedica a conversar sobre los programas, voces para la paz”
2.27. Generar espacios de acciones, eventos y organizaciones que p paz.
divulgacién y comunicacién por los . trabajan por la paz en el departamento.
h o No. de espacios
medios de la Univesidad para la radiales para la I
isio i ) - " i Piezas romocionales,
transmls_lon_de programas radiales construccién  de N/D 1 Gestionar espacios de divulgacion con ehiaces parchivos o 0,5
y publicaciones escritas  con testimonios de victimas del conflicto armado Y mp3 Y
imoni icti paz generados. Oficina Gestion de Informacion y |.mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-
testimonios  de  victimas  del en los canales de comunicacién 1 A Y |-mpa, N 20 2025 | 30 | 12 | 2025
conflicto armado i - o Comunicaciones IC-01-01, FO-S-IC-02-02,
. institucionales (radio, prensa, pagina web y FO-S-IC.08-01, FO-S-IC-08-
redes sociales). o3 )
Realizar programas con invitados expertos Coordinacién - del - Programa
progr: p 2 Licenciatura en  Educacion Guién de los programas. 20 2025 ( 26 | 12 | 2025
en temas relacionados con la Paz. Artistica
Gestionar la apertura de una nueva Documento de gestion para
2.28. Crear lineas especiales de convocatoria de proyectos de |nve_st|ga0|on 1 Oficina de Paz- Dennis Dussan, la apertura_ de una nueva 1 2025 30 | 3 | 2025
investigacion con problematicas |No. De lineas de para la paz, con enfoque productivo para conAvocatAona”de proyectos
relacionadas con el conflicto |investigacion para 0 2022 firmantes de acuerdos de paz. de investigacion para la paz. 06
armado, la construccion de pazy |la construccién de !
generacién de la memoria |paz creadas. . . . Documento  Construccién
histérica. Convocar al primer encuentro de intercambio de Comunidad: Red de
! de experiencias de investigadores y 1 Oficina de Paz- Dennis Dussan, Investigadores : y 1 2025 30 | 5 [ 2025
educadores por a paz. educadores por la Paz.
Informe de programas de
Incluir en las céatedras, diplomados y 2 Oficina de Paz- Dennis Dusséan, |educacion  continuada 1 2025 | 30 | 11 | 2025
programas a victimas del conflicto armado. Wendy Quinchia. orientados a las victimas
del conflicto armado.
No. De programas
2.29. Ofertar programas de de educacion P i
educacion continuada a poblacion . 0 1 Documento de  informe 1
P continuada a . L sobre la Implementacién de
victima. victimas ofertados Gestionar un nuevo programa académico en un  nuevo  programa
educacion para la paz, que beneficie a 1 Oficina de Paz- Dennis Dussan académico en educacién 1 2025 ( 30 | 11 | 2025

victimas, firmantes de acuerdo de paz y
lideres y lideresas.

para la paz, en convenio
con la  Universidad
Pedagdgica y sus anexos.




PROGRAMA

3. Relacionamiento Estratégico

OBJETIVO

Establecer vinculos de cooperacién académica, investigativa y de trabajo en redes con instituciones del orden nacional e internacional, contribuyendo a la formacién de profesionales globales y a la internacionalizacién del curriculo.

Indicadores  de
Calidad

Fortaleciendo
Alianzas

Linea Meta
Nombre del Indicador Base Vigencia
del PDI
Numero de suscripciones con redes internacionales. 0 3
Nombre de la Dependencia
Numero de proyectos de cooperacién internacional X Oficina Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales 5
ejecutados. 6 25 Responsables: Vicerrectoria Académicay Aseguramiento de la Calidad Peso por Programa 36,50%
Vicerrectoria Administrativay Financiera
Porcentaje de estudiantes y docentes con movilidad
)0/
nacional e internacional. N/D 10%
Promedio de resultados pruebas SABER PRO en inglés. 137 170
Reporte de la inscripcién en
Mapeo de docentes con proyectos . la base de datos, con su
vinculados a redes de investigacion. 1 Coordl.nador O.lRI . respectivo  soporte y 27 | 1 |2025| 12 | 12 | 2025
Profesional universitario i X o
No. D " certificado de inscripcién a
3.2.  Vincular proyectos de dgl Zoggﬁz 0s redes.
docentes investigadores a redes |. tigad N/D 10 1 o i » 1,0
nacionales e internacionales. investigadores Apoyar .Ia aflllam.on y.vmc.ulamon a redes ) )
vinculados. académicas y de investigacion para aumentar Comité de curriculo, coordinador
la produccién y la visibilidad académica y la 1 del  programa  académico Solicitudes realizadas. 22| 1 25 12 (12| 25
Afiliacion al Consejo Latinoamericano de Licenciatura en Ciencias Sociales.
Ciencias Sociales (CLACSO).
Seguimiento a los planes de Documento de seguimiento
internacionalizacién de los programas de la 3 Facultad de Ciencias Bésicas al plan de 20 | 1 |2025| 19 | 12 | 2025
Facultad. internacionalizacion.
Actas de reunién con
lideres de
. L . . o . internacionalizacién ~ en
Reunlongs d(_el comité de |ntern_a(:|onallza0|on 2 Coordl_nador QIRI o programas académicos e | 27 | 1 | 2025| 12 | 12 | 2025
. de la Universidad de la Amazonia en 2024. Profesional universitario H "
3.4. Articular los Programas infome de gestiéon ante el
académicos con el Comité de No. De programas Comité de
Internacionalizacién como - De prog Internacionalizacion.
. - académicos N/D 44 4 11
instancia de gobernanza para el N
- o articulados.
cumplimiento de la politica de Grupo de Evaluacién Continua y
Internacionalizacion. i imi inacié
Reallzar_ el_ se_gwmlento del Plan de 1 Qoordl_namon del prograFT,la Matriz de seguimiento. 20 | 1 {2025 26 | 12 | 2025
Internacionalizacién del programa. Licenciatura en  Educacion
Artistica.
Participar en eventos académicos del orden Coordinacion del Programa Raerg[’ilsi[rgcigr:OfZimZ?/e:[gz
local, nacional e internacional con los 1 Licenciatura en  Educacion participa 20 | 1 [2025( 26 | 12 | 2025
- académicos del orden local,
docentes del programa. Artistica. N N 3
nacional e internacional.
R, . Médulo Chaira actualizado
- Parametrizacion de convenios Coordinador OIRI ara seguimiento y control
- Automatizacion de la base de datos y 1 Profesional universitario ze solicitgudes de cgnvenios 27| 1| 2025 12 |12 | 2025
3.5. Disefiar un sistema de Gestion repositorio de convenios en la web. ’
Integral de seguimiento y control |[No. De médulos en
: " e 0 1 2021 1,0
de los convenios de cooperacion |chaira disefiados.
Interinstitucional. N ) . Actas de levantamiento de
Actuallze}m_on del Sistema de Gestion Ir_\tegral 1 oTI requerimientos y entrega | 25 | 1 |2025| 25 | 12 | 2025
de Seguimiento y control de los convenios. del médulo




Fortaleciendo

3.6. Realizar inscripcion de la
Universidad de la Amazonia en el

No. De
inscripciones  al

* Monitoreo de la apertura de la Convocatoria
del programa de reciprocidad para

Correos u oficios del

proceso de inscripciéon al

. Programa de Reciprocidad para |programa de 0 1 2022 |extranjeros en Colombia de ICETEX. 1 Coordinador OIRI = 27 2025 12 | 12 | 2025 0,8
Alianzas 5 . ! " L X s - programa -Certificado de
Extranjeros en Colombia de |Reciprocidad * Solicitud de inscripcién a Rectoria. suscripcion
ICETEX. realizadas. -Inscripcién en caso de recibir la aprobacion. P )
* Mapeo de fondos internacionales que
3.7. Gestionar fondos tengan becas de investigaciéon para -
N X X Cartas, oficios de
internacionales y becas para la |No. de fondos estudiantes y docentes Coordinador ORI ostulacién a becas v otros
investigacion de profesores y |internaciona les y N/D 18 2 * Difusién de las becas 2 . . - p Y 9 27 2025 12 | 12 | 2025 1,0
" . . N S " Profesional Universitario documentos de gestion
estudiantes de la Universidad de la [becas gestionadas. * Seguimiento a la postulacién de - N
B . - administrativa.
Amazonia. candidatos a las respectivas becas, en caso
de presentarse solicitudes.
Identificar y ayudar a facilitar el acceso de .
. N ; " Facultad de Ingenieria L .
estudiantes a realizar intercambios, pasantias, . . Relacion de Estudiantes en
P . X 3 estudiantes y coordinador de " 1 25 20 |12 25
practicas profesionales y/o estancias proceso de movilidad.
P ; LT programa.
académicas y/o de investigacion.
Apoyar la gestion para la realizacion de
intercambios, pasantias, Informe de resultados de la
précticas profesionales y/o estancias 1 Facultad de Ciencias Basicas Movilidad por parte de los | 20 2025 19 | 12 | 2025
académicas. estudiantes.
ylo de investigacion, en estudiantes.
* Socializacién del portafolio de servicios de
la OIRI con énfasis en los convenios
* Difusibn a través de los medios de Informes - semestral _ de
o : X X 94 Profesional Universitario OIRI movilidad de estudiantes y | 27 2025 ( 12 | 12 | 2025
comunicacién de Uniamazonia, las diferentes
N - docentes.
opciones para el desarrollo de movilidad
Movilidad e * Apoyo en el tramite de oficializacion de la
Internacionalizacion movilidad.
3.8. Fomentar en los estudiantes y
docentes la realizacion de . Realizar intercambios entre jovenes y Oficina de Paz- Dennis Dussan, [Informe de acciones de
intercambios, pasantias, préacticas :r?.mzsil‘iedsgzdlames N/D 940 94 maestros en torno a la educacion para la paz. 2 Fernanda Toro internacionalizacion. 1 2025) 30 | 8 | 2025 0,9
profesionales y/o  estancias ’
académicas y/o de investigacion. K K .
Gestionar ante las instancias institucionales y .
N " N Juan David Popov docente
entidades nacionales la realizacion de rograma académico Licenciatura
intercambios, pasantias, practicas 15 prog o . Certificado de asistencia. 3 2025 | 20 | 12 | 2025
X N P en Educacién Fisica, Deporte y
profesionales y/o estancias académicas y/o L
. N, Recreacion
de investigacion.
Fomentar y apoyar la participacion de Resolucién de apoyo para
docentes, administrativos y estudiantes con Comité de curriculo programa [participacion en ponencias
. . 2 3 ! N : b 5 2025 | 12 | 12 | 2025
ponencias en eventos nacionales e Licenciatura en Ciencias Sociales. [y eventos académicos, y
internacionales. certificados.
A " - Facultad de Ciencias
Realizacion de una movilidad académica por Agropecuarias, Maestria en Informe de movilidad
parte de un estudiante de la Maestria en 2 arop: ; " - 18 2025 | 27 |12 | 2025
¥ y . Sistemas  Sostenibles  de estudiantil.
Sistemas Sostenibles de Produccién. =
Produccién
Planeaciéon y ejecucion de practicas 30 Programas académicos Facultad |Informes y soportes de 20 2025 | 16 | 12 | 2025

profesionales y pasantias.

Ciencias Contables

movilidad.




Movilidad e
Internacionalizacion

Identificar y ayudar a facilitar el acceso de
docentes a realizar intercambios, pasantias,

Decano, Docentes y coordinador

Relaciéon de Docentes en

P y . programas académicos adscritos - 1 25 20 |12 25
practicas profesionales y/o estancias ala Facultad de Ingenieria proceso de movilidad.
académicas y/o de investigacion. 9 )
Apoyar la gestion para
la realizacién de intercambios, pasantias, Facultad de Ciencias Basicas I&foo\;iﬁ?;agz;iz:!‘?dos de la 20 2025 19 | 12 | 2025
practicas profesionales y/o estancias .
académicas, en docentes.
* Socializacién del portafolio de servicios de
la OIRI con énfasis en los convenios
* Difusibn a través de los medios de Informes semestral de
comunicacién de Uniamazonia, las diferentes Profesional Universitario OIRI movilidad de estudiantes y | 27 2025 | 12 | 12 | 2025
opciones para el desarrollo de movilidad docentes.
* Apoyo en el tramite de oficializacién de la
movilidad.
. Realizar intercambios entre jovenes y Oficina de Paz- Dennis Dussan, |Informe de acciones de 1 2025 30 | 8 | 2025
3.8. Fomentar en los estudiantes y maestros en torno a la educacion para la paz. Fernanda Toro internacionalizacion.
docentes la realizacion de No. De docentes en
intercambios, pasantias, practicas mo.vilidad N/D 29 0,9
profesionales  y/o estancias Gestionar ante las instancias institucionales y Juan David Poov  docente
académicas y/o de investigacion entidades nacionales la realizacion de ro0rama académipco Licenciatura
intercambios, pasantias, practicas gn ?Educaci(’)n Fisica. Deporte Certificado de asistencia. 3 2025 | 20 | 12 | 2025
profesionales y/o estancias académicas y/o Recreacion ! p y
de investigacion.
Fomentar y apoyar la participacion de Resolucién de apoyo para
docentes, administrativos y estudiantes con Comité de curriculo programa [participaciéon en ponencias 5 2025 | 12 | 12 | 2025
ponencias en eventos nacionales e Licenciatura en Ciencias Sociales. |y eventos académicos, y
internacionales. certificados.
Participacién en actividades de docencia e Todos los programas de la
investigacion. Facultad Ciencias Contables. Informes y soportes. 20 2025 16 | 12| 2025
N - P Facultad de Ciencias
Realizacion de una mowhde],\d acade.mma de Agropecuarias, Maestria en |Informe de movilidad
un docente de la Maestria en Sistemas Sistemas ~ Sostenibles  de docente 18 2025 ( 27 | 12 | 2025
Sostenibles de Produccion. Produccion :
Gesyonar un convenio con IES de caracter Facultad de Ciencias Basicas Documento Convenio. 20 2025 ( 19 | 12 | 2025
nacional o internacional.
Cordinador OIRI
Tréamite y legalizacién de convenios. Qf:fse()s:ciﬁgﬁliﬁiversitario (Apoyo Convenios suscritos. 27 2025 ( 12 | 12 | 2025
de convenios)
3.9. Aumentar los convenios con .
Universidades nacionales e |NO: De convenios Gestionar convenio con Universidades de Lider  Internacionalizacion
internacionales que ~ busquen | unversidades nivel Nacional e Intermacional para Ia oferta coordinador programa académico | Convenio firmado 3 2025 | 20 | 12 | 2025
meiorar la oferta de intercambios y |12cionales e 6 54 de movilidad e intercambios de los docentes M prog P : 12
Jor Y linternacionales ; Licenciatura en Educacioén Fisica.
movilidad de los docentes y aumentados y estudiantes.
estudiantes. .
Suscripcién de convenios especificos para el Docentes y  Coordinador
desgrrollo de ~ actividades acad.ermcas Doctorado en Educaci6n y Cultura |Convenio firmado. 20 2025 ( 16 | 12 | 2025
conjuntas y el desarrollo de actividades Ambiental
investigativas.
Suscripcién de convenios especificos para el
desarrollo de actividades académicas Docentes y Coordinador Maestria Convenio firmado 16 2025 | 16 | 12 | 2025

conjuntas y el desarrollo de actividades
investigativas.

en Ciencias de la Educacion.




Movilidad e
Internacionalizacién

3.11. Actualizar la suscripcién a la

No. de
suscripciones a la

Gestién para la renovacion de la suscripcion

Contrato y certificado de

Red‘ Colombiana de Formacion Red de RCFA 9 1 ala Red Colombiana de Formacion Ambiental. Vicerrectoria de Investigacion renovacion a la Red. 16 2025 | 16 | 12 | 2025 0,8
Ambiental RCFA. .
actualizadas.
Comité de curriculo, equipo de
Disefiar la maqueta para la pagina web del evaluacion continua, profesores |Documento con la maqueta
. . P 3 2025 | 20 | 12 | 2025
programa. investigadores programa de la pagina web.
Licenciatura en Matematicas.
Comité de curriculo, equipo de
Implemetar la pagina web del programa. gvalug0|0n continua, profesores A(,:té.l de entrega de la 3 2025 20 | 12 | 2025
investigadores programa pagina web.
Licenciatura en Matematicas.
Comité de curriculo, equipo de
i Seleccionar las actividades para publicar en evaluacion continua, profesores Capturas de pantalla de las
3.12. Implementar estrategia de o ) - y actividades publicadas en la | 3 2025 | 20 | 12 | 2025
internacionalizacién virtual que la pagina web. investigadores programa pagina web.
contribuya al mejoramiento de los ) Licenciatura en Matematicas.
- N No. de estrategias
indicadores en materia de de
|memaC|0naI|zacmn_a bajo CQS‘O' internacionalizacion 1 2021 1,0
aportando  al intercambio virtual » . .
académico e investigativo, asi implementadas Comité de curriculo, equipo de | o
como a una oferta conjunta de . Promocionar la pégina web. 9valu.§\0|on continua, profesores L|:5t§ de difusion de la 3 2025 | 20 | 12 | 2025
créditos con las universidades de investigadores programa pagina web.
la Amazonia Continental. Licenciatura en Matematicas.
- . . ” Coordinaciéon del Programa de . o
Creamon.de ggnlenldo multilingue y seleccién Psicologia/ Lider de ConFenldo multilingue 20 2025 | 12 | 12| 2025
para publicacion. . i A, publicado.
internacionalizacion.
. - . Co_ordln'r%mon d.e.l programa de Informe de tasa de rebote
Monitoreo del trafico en ambas versiones de Psicologia/Administrativos, - . N
. . . - por idioma, tiempo promedio | 20 2025 12 | 12| 2025
idioma y ajuste al contenido. Profesores,  estudiantes 'y "
en el sitio.
egresado
Planeacion y ejecuciéon de actividades
académicas de educacién continuada virtual Programas  académicos Yy Informes de labor 20 2025 | 16 | 12| 2025
dirigida a estudiantes, docentes, graduados y Unidades de Apoyo de la FCCEA. |académica y soportes.
comunidad en general.
Revisar los rfsferentes tedricos para 3 25 | 20 | 12| 25
actualizar el curriculo.
!ncorporamon de elementos |ntferna0|onales, 3 25 20 | 12| 25
interculturales o globales al curriculo.
_Gestlon_ del c_urnculos con elementos 3 25 20 | 12| 25
internacionales, interculturales o globales.
3.13. Estructurar curriculos en Comité de curriculo. equino de
créditos para No. de Curriculos Definir los resultados de aprendizaje en el evaluacion continuav rqofepsores Documentos de curriculos
facilitar la movilidad de los en créditos para 44 5 plan de estudios orientadoes al desarrollo de invesigadores del’ ‘:0 rama actualizados, convenios de 3 25 20 [ 12| 25 15
estudiantes a nivel nacional e facilitar la movilidad aprendizajes interculturales. g N > prog movilidad y resoluciones de !
: ¥ académico Licenciatura en -
internacional y el acceso a estructurados. o aprobacion.
N i - h - Mateméticas.
programas de doble titulacion. Definir las estrategias para la movilidad
acadgmlca y cientifica de profesores y 3 25 20 | 12| 25
estudiantes.
Incorporar‘ en el plan dg estudio las 3 25 20 | 12| 25
competencias globales y multiculturales.
Incorporar en el plan de estudio las 3 25 20 | 12| 25

competencias globales y multiculturales.




Movilidad e
Internacionalizacién

3.13. Estructurar curriculos en
créditos para
facilitar la movilidad de los
estudiantes a nivel nacional e
internacional y el acceso a
programas de doble titulacion.

No. de Curriculos
en créditos para
facilitar la movilidad
estructurados.

a4

Identificar  programas que  registren

articulacion con los sustentos conceptuales y 1 3 25 20 | 12| 25
metodoldgicos del curriculo.
Generar el dialogo con los programas
seleccionados para definir de forma conjunta 1 3 25 [ 20 |12 | 25
posibles formas de articulacion.
Formalizar vmcu|0§ |nte'r!nst|tut:|ona|es para 1 3 25 | 20 | 12| 25
promover la doble titulacién.
Incluir esErateglas de movilidad internacional 1 3 25 | 20 | 12| 25
en el curriculo.
Identificar elementos conceptuales y
procedimentales para el plan de formacion. 1 Comité de curriculo, equipode | e curriculos 3 25 120112 25
evaluacion continua, profesores N N
. 3 actualizados, convenios de
invesigadores del programa - N
o . - movilidad y resoluciones de
académico Licenciatura en bacio
Definir la estructura metodologica para el 1 Matematicas. aprobacion. 3 25 | 20 [ 12| 25
plan de formacion.
Gestionar el plan de formacion. 1 3 25 20 | 12| 25
Incorporar el perfiles de egreso con
competencias 1 3 25 | 20 | 12| 25
internacionales o globales en los resultados
de aprendizaje del plan de estudios.
Revisar las posibilidades curriculares de
incorporar el componente de 1 3 25 [ 20 |12 | 25
internacionalizacién.
Incorporar las estrategias metodolégicas para
sustentar el componente de 1 3 25 20 | 12| 25
internacionalizacién en el curriculo.
A, Microcurriculos  ajustados
Actualizacion de Microcurriculos Coordinacién del Programa de con elementos
o . " 10 Psicologia/ Lider de . . 20 2025 | 12 | 12 | 2025
disciplinares de la psicologia. . d A, internacionales,
internacionalizacion. .
interculturales o globales.
Realizar un diagnéstico de programas Comité de evaluacion continua, Documento d|agnc_)s[|co de
alineados con los fundamentos conceptuales Comit¢é de Curriculo 'y programas potenciales para
P 3 . establecer alianzas para la | 20 2025 12 | 12| 2025
y enfoques metodoldgicos del plan de Coordinador del programa de L
. . N p movilidad.  Actas de
estudios propio. Psicologia. X
reuniones.
Documento que contenga:
. . alternativas  para la
. . . Grupo de evaluacion continua, A N
Examinar las opciones curriculares Comité de Curiiculo planificacion  curricular,
disponibles para introducir la dimension de 1 N Y estrategias metodolégicas y | 20 2025 12 | 12| 2025
N . A Coordinador ~ programa  de . N
internacionalizacion. : . referentes internacionales
Psicologia. N )
en los diferentes niveles del
curriculo
Revision, elaboracién y/o implementacién de Administracién de Empresas
reformas  curriculares  bajo  créditos 2 P Y | Actos administrativos. 20 2025 ( 16 | 12| 2025

académicos.

Maestria en Administracion.

15




1. Gestién de invitados para la feria
2. Socializacion de propuesta de feria de

Piezas publicitarias

3.15. Realizar ferias de oferta |No. De ferias internacionalizacion Coordinador OIRI Invitaciones
educativa para la movilidad |eductivas 0 9 1 o : - 1 y i - N e 27 2025 | 12 | 12 | 2025 0,50
N . N 3. Realizacion de la Feria de Profesional universitario Registro  Fotogréfico y
internacional. realizadas. ; . N . N : 5
internacionalizacién (Presencial o virtual). listado de asistentes.
3.16. Generar un sistema de 1. Mapeo semanal de oportunidades de *Registro de visitas en
monitoreo y seguimiento que mida internacionalizacion, ofertadas por otras pagina web
la movilidad en doble sentido de |No. De sistemas de instituciones *Matriz de mapeo de un
los ’estudlantes y”docentes, a monl?or‘eo y 0 1 2021 2 Actualizacion qumc‘enal d”el espacio web 1 Coordmador QIRI o dkMunduo de oportunldgdes 27 2025 | 12 | 12 | 2025 08
través de la creacion del espacio |seguimiento en Un mundo de oportunidades Profesional universitario N° de asesorias a
WEB "Un mundo de chairé generados. 3. Apoyo a los miembros de la comunidad candidatos que aplican a
oportunidades” en la pagina universitaria que apliquen a las convocatorias una convocatoria.
www.uniamazonia.edu.co. publicadas  Web "Un Mundo de
oportunidades”.
Movilidad e
Internacionalizacién
3.19. Crear una base de datos con Creacién de la base de datos con
organizaciones e instituciones que |No. De bases de 0 1 2020 |organizaciones " 1 Facultad de Ciencias Basicas Base de datos. 20 2025 | 19 | 12 | 2025 12
promuevan la movilidad académica |datos creadas. e instituciones que promuevan la movilidad
e investigativa. académica e investigativa.
X O . Propuesta de clase
Brindar acompe_xnamlento en el desarrollo de 1 Coordmador QIRI o espejofproyecto  COIL 27 2025 | 12 | 12 | 2025
una clase espejo y/o proyecto COIL. Profesional universitario elaborada.
3.20. Apoyar iniciativas de [No. De iniciativas '
internacionalizacion virtual de
) S 0 6 1 10
propuesta por las facultades internacionalizacion
programas u otras dependencias. |virtual apoyadas. Planeacion y ejecucion de actividades o
académicas de educacién continuada virtual Prqgramas académicos y Informes de labor
o . 4 Unidades de Apoyo de la P 20 2025 ( 16 | 12 | 2025
difigida a estudiantes, docentes, graduados y Lo académica y soportes.
. Facultad de Ciencias Contables.
comunidad en general.
3.21. Implementar en los No. de programas
contenidos curriculares del Iqs con practicas en 0 2 2 Actualizar _Io_s rpl_crocurrlculos en los 2 Programas académicos Microcurriculos. 20 2025 | 16 | 12 | 2025 15
programs d epregrado la practica |segunda lengua referentes bibliogréaficos en segunda lengua. Posgrados de la FCCEA.
de la segunda lengua. implementadas.
3.22 Formular planes de formacién |No. de planes de Brindar respaldo a la implementacién del plan ?;c:(:}EZZo); aedr:mfnc;f;:?ilgr?
para docentes en bilinguismo y |formacion 0 2 2022 sp peme i P 2 Centro de Idiomas pactac 3 2025 | 30 | 12 | 2025 1,0
. . de formaci6n en su fase de ejecucién. de inglés como lengua
multilingualismo. formulados. h
extranjera.
Bilinguismo y . . n -
A Actualizar los microcurriculos en los Programas académicos . .
Globalizacion referentes bibliograficos en segunda lengua. 4 Pregrados de la FCCEA. Microcurriculos. 20 2025) 16 | 12| 2025
3.24. Realizar reformas
curriculares a los programas de No. de reformas
. prog curriculares 0 21 2 1,8
pregrado que integren el uso de la X
realizadas.
segunda lengua.
Establecimiento de estrategias para facilitar Grupo de evaluacion continua, |Documento con estrategias
la movilidad académica y cientifica de 10 Comit¢é de Curriculo y para la movilidad 20 2025 | 12 | 12| 2025
docentes y alumnos. Coordinador Psicologia académica y cientifica.
3.25. Apoyar la formacion continua 'c\‘c?ﬁ dior:?;:iglnes Fortalecer la formaciéon continua de los
de los docentes adscritos al continua del N/D 36 2 docentes del Programa de Lenguas 36 Centro de Idiomas, Vicerrectoria |Certificados de formacion 3 2025 | 30 | 12 | 2025 13

programa de la licenciatura en
Inglés y el Centro de Idiomas.

programa  Lic.
Inglés apoyados.

Extranjeras con énfasis en inglés y del
Centro de Idiomas a través de capacitaciones.

Académica

continua.




3.26. Realizar un evento anual de

No. De eventos

Realizar la Franja de Socializacién de Ideas

Docentes,
Coordinadordel

Estudiantes,
Programa del

Reporte escrito de las
actividades realizadas con
los respectivos soportes

_mullllmg_ulsm_o ” e anua}l_es _en 0 9 1 de Investigacion con los docgntes .adS(.:,mOS 1 programa de la Licenciatura en |(actas de reunién, registros | 3 2025 ( 20 | 12 | 2025 0,9
internacionalizacion al interior de la |multilinguismo al programa, estudiantes de investigacién y . . B !
. X . " L Lenguas Extranjeras con Enfasis |de asistencias,
Universidad de la Amazonia. realizado. docentes invitados externos. .
en Inglés cronogramas de
actividades).
. " N° De Coordinador OIRI
3.27. Realizar movilidad de la S . ) .
comunidad universitaria en materia movilizaciones en N/D 20 4 Generar reporte de estudiantes y docentes 4 y coordinador del programa de la |Reporte  escrito  de 27 2025 | 12 | 12 | 2025 11
Bilinguismo y de bilinguismo materia de en materia de bilinguismo. Licenciatura en Lengua estudiantes y docentes. !
Globalizacién 9 ) bilinguismo. Extranjeras con Enfasis en Inglés.
3.28. Aumentar la oferta de [No. De programas Ampliacion de cursos de
ZLOQ;:J:: d(iae"‘:‘rlecsc'ocnufsgé'”‘;a Egminjggzac'?n 16 150 13 E('ﬁgfigzr de cursos de inglés en distintos 150 Centro de Idiomas inglés. Informe final de | 3 2025 | 30 | 12 | 2025 13
Diplomados). inglés ofertados. curso.
3_29._.Documema}r experiencias de No. De Coordinar con la OGIC la produccién de una
movilidad - académica para su experiencias  de nota semestral (Entrevista) con estudiantes Coordinador OIRI
difusién a través de los medios y per 0 20 2 L 2 " . - Videos clips documentados. | 27 2025 ( 12 | 12 | 2025 0,8
. A movilidad ylo docentes que hayan participado en Profesional universitario
redes sociales institucionales - L P
. N documentadas. actividades de movilidad académica.
(Clips de Video).
3.33. Realizar el boletin en Video Realizacion de un producto audiovisual que
"UniAmazonia en 90 Segundos”, [No. De boletines en o 108 1 contenga informacién relevante de la 1 Oficina Gestion de Informacién y |Archivo .mp4 Uniamazonia 20 2025 | 30 | 12 | 2025 0.8
dirigido a a la comunidad en [video realizados. Universidad de la Amazonia para la Comunicaciones en 90 Segundos. !
general. comunidad en general.
Tramite y legalizacion de convenios con > Coordinador OIRI Convenios suscritos 27 2025 | 12 | 12 | 2025
3.34. Aumentar los convenios de |No. De convenios entidades internacionales. Profesional universitario :
cooperacién internacional para [de cooperacién 6 25 2 13
proyeccion  social en la finternacional Gestionar convenios de cooperacion que Programas académicos de la '
Universidad. aumentados. faciliten los procesos de internacionalizacion 2 Facultad de Ciencias Contables, |Acto administrativo. 20 2025| 16 | 12 | 2025
y proyeccion social de la Facultad. Econdmicas y Administrativas.
Base de datos de Base de datos de
convenios 1 Revisar archivo fisico y digital de convenios. 1 Equipo OIRI convenios  actualizada, 27 2025 | 12 | 12 | 2025
actualizada. Actualizacion de base de datos de convenios. publicada en la pagina web
: de la Universidad.
F?Opera-mﬂ No jomadas y/o ﬁiﬁiﬁﬁ?ﬁﬁzse" fas Jomadas de induccion Equipo OIRI Archivo fotografico, oficios
nternacional & - , )
A - I . . 5 202
Zﬁumsy?g:as de 2 Realizacion de actividades de socializacién 2 listados de asistencia. 2 2025 12 | 12 2025
Difundir y promover los servicios ) de la oferta de la OIRI.
de la OIRI. i fi foll
No Acciones de Elaboracion de piezas comunicacionales de Equipo ORI il:r’ulfizrénlwsati\%: 'iﬁs’s dg \i};ﬁojo
promocion de los 2 promocién de las actividades de la OIRI. 2 auip espacio wel; copn acceso a‘ 27 2025 | 12 | 12 | 2025
servicios OIRI. Elaboracion de video informativo. pa -
través de cddigo QR.
No de notas L . .
radiales con Elaboracion de las maquetas de contenido de Coordinador OIRI Documento  guia, nota
informacion de la 6 las piezas de radio 6 Profesional Universitario radial, formatos de solicitud, | 27 2025 | 12 | 12 | 2025
ORI Emision de las notas en la radio oficios, correos electronicos.
Elaboracion de la propuesta final de rDeO(i:Su[:r;entosf;z rgfe;ggnua,
Consolidar propuesta normativa movilidad. " 9 5 grafico,
I No de propuestas B, Coordinador OIRI asistencia a reuniones,
que reglamente la movilidad disefiadas 1 Socializacién de la propuesta ante las 1 Profesional universitario documento ropuesta 27 2025 | 12 | 12 | 2025
académica. ! directivas pertinentes Aprobacion del acuerdo N prop; .
de movilidad normativa, acuerdo consejo
. académ.
Asesorias académicas para la : »
No de actividades internacionalizacion del curriculo. L!stados, a_ctas_’de reunion y
Promover el desarrollo de la L Capacitacion para la internacionalizacién de . piezas de_dlfusmn de sesiones
. N R para la promocion . . o Coordinador OIRI de trabajo sobre el plan
internacionalizacion en la de la 1 la comunidad universitaria. Desarrollo de 1 Profesional universitario institucional de 27 2025 | 12 | 12 | 2025
universidad X N N estrategias de  internacionalizacion. : P, :
internacionalizacion. h internacionalizacion, asesorias
Cooperacion 'Segumlt‘ento‘ a los planes de y capacitaciones.
Internacional internacionalizacion.
3.35. Disefiar un sistema de |\ o Goomas de Andlisis y disefio del proceso. 1 oTi Acta de levantamiento de | g 2025| 25 | 7 | 2025
seguimiento y monitoreo a las sequimiento requerimientos.
redes académicas que se mognitoreo y 0 1 2021 0,7
encuentra adscritas  a la | oon 0o Desarrollo e implementacion. 1 oTI Acta de entrega. 25 2025 | 25 | 12 | 2025

Universidad.




Rectoria
ﬁA%mdad dela. Bloque Administrativo Piso 2 — Campus Porvenir
rectoria@uniamazonia.edu.co
Vigilada Mi ] NIT. 891.190.346-1

VIABILIDAD Y APROBACION FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) VIGENCIA 2025

1. VIABILIDAD DE LA OFICINA PLANEACION. Con el objetivo de articular el
trabajo de las dependencias con los objetivos definidos en el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2029 "Gestién e Investigacién para el Desarrollo
de la Amazonia"; las dependencias elaboraron el Plan Operativo Anual - POA
de la vigencia 2025 con la asesoria de la Oficina Planeacién, quien consolidé
la informacién en el POA Institucional, con concepto de viabilidad.

2. APROBACION POR PARTE DE RECTORIA. Realizada la consolidacién de
la formulacién del Plan Operativo Anual - POA vigencia 2025, por parte de la
Oficina Planeacién con concepto de viabilidad, el rector FABIO BURITICA
BERMEO aprueba dicho instrumento de Planeacion plasmado en el formato
FO-S-DE-02-01.

Para constancia se firma en la Ciudad de Florencia, a los 31 dias del mes de enero

de 2025.
)

FABIO BURIT lZER’MEO
Representante. al de.la Universidad de la Amazonia

Cédula de Ciudadania 12,139.265 de Neiva
Direccién de la |IE Calle 17 Diagonal 17 con Cra 3F Barrio El Porvenir
.ed

Vo.Bo. MAURICIO ALEJANDRO MENDEZ MORENO
Jefe Oﬁcrﬂa Planeacion.

CAMINDG A LA
Calle 17 dnpnnl l'l con carrera 3F Barlno El Porvenir ACREDITACION

e ot e INSTITUCIONAL

Florencia Caquetd




