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Amazonia -
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA VIGENCIA: 2024 ELABORADO POR: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ia A para la Calidad Instituciol
PROGRAMA 1. Academia para el Aseguramiento de la Calidad
OBJETIVO Lograr la acreditacion institucional i el fortall de los factores de calidad académic:
Meta de la
Nombre del Indicador Lii B: Vi i
inea Base| Vigencia Nombre de la Dependencia:
es de del PDI R ble: Vi ia Académi P P 47,90%
Calidad Tasa de cobertura 63.60% 80% esponsable: icerrectoria Académica. eso por Programa ,90%
% de programas con acreditacion de alta calidad 22,73% 40%
% de docentes de planta 15,58% 30%
CRONOGRAMA
Estrategia Objetivo Nombra knicador Linea Bese | Vigancla, || A5 ACTIVIDAD META RESPONsABLE | PRODUCTO O MEDIO DE INICIO) EINAL pesolrcH
dgl PDI 2024 DEPENDENCIA VERIFICACION Objetivo
© D(M|[A |D|M| A
Preparar y recibir visita de . .
Consejeros CNA para validar las Direccién de Informe de Pares
L D 1 Aseguramiento de la 9 112024 |29 | 2 | 2024
condiciones iniciales de la Sede ) Evaluadores
- Calidad
Principal.
Realizar informe de
autoevaluacion institucional 'y Direccion de Informe de Autoevaluacion
presentarlo al CNA para solicitar 1 Aseguramiento de la [Institucional radicado en 9 112024 | 31| 7 | 2024
Acreditacion Institucional en Alta Calidad SACES-CNA
Calidad de la Sede Principal.
1. Lograr la Acreditacion .
Lo . Numero de sedes S
Institucional mediante el . Preparar y recibir visita de Pares
s acreditadas 1 . "
fortalecimiento de los factores de [ . -~ Académicos para validar el . "
. - institucionalmente . ” Direccion de ”
calidad académica informe de autoevaluacién con . Informe de Evaluacién
. I, 1 Aseguramiento de la 31| 7 |2024 |30 | 9 | 2024
fines de Acreditacion en Alta Calidad Externa
Calidad Institucional de la Sede
Principal.
Revisar e informar al CNA de los
comentarios al informe de pares . " Comentarios al Informe de
académicos resultado de la visita Direccién de Pares Académicos y Cuadro
o N 1 Aseguramiento de la Y 30 [ 9 2024 | 30 | 12 | 2024
a la Sede Principal con fines de Calidad Maestro Estadistico
Acreditacion en Alta Calidad actualizado.
Institucional.
Coordinacién  de
Articular acciones con la emisora Medios y Recursos
5 . 1 Tecnolégicos, Actas de reuniones. 5 2 |1 2024 | 15| 12 | 2024
para el espacio radial. N "
Direccién de
Educacion a Distancia.
Establecer con los programas
académicos de la modalidad, la Direccién Educacién Guiones y registros en medio
planeacién, disefio, desarrollo e 4 virtual v a Distancia digital de los contenidos 5 2 | 2024| 15| 12 | 2024
1.1. For.t?ler ID_S programas de X implementacion de los y : desarrollados
Educacmq a D|st_an<’:|a.1 por medio No. de programas de contenidos radiofénicos.
Cobertura y oferta |de contenido radiofénico para " .
L ) contenido académico N/D 40 4 i N ) 1,0
académica masificar el acceso a las zonas fortalecidos Articular acciones con la emisora
del departamento con limitacién . y el Departamento de Educacién Docentes asignado,
de internet. a Dl_stanma para la planeacion, Py Coordinacion de los |Guiones y Cel:llflCaClOn de 22 | 1 | 2024| 18| 12| 2024
disefio, desarrollo, programas PAF 'y |programas realizados
implementacion de los Mercadeo
contenidos radiofénicos.
Produccién y difusién de .
programas radiales Doceqtes ?S|gnado,
realizados por los programa 2 Coordinagion de los |FO-5-1C-01-01, FO-8-IC-01- 22 | 1 [2024| 18| 12| 2024
P ) programas PAF y |03y FO-S-IC-01-04
académicos de Educacién a
X N Mercadeo
Distancia.




Cobertura y oferta
académica

Realizacion y difusién de
promociones radiales solicitadas

FO-S-IC-05-01 y archivos

por el Departamento de OGIC: Equipo de radio mp3 22 2024 | 30 | 12| 2024
Educacién a Distancia.
Produccién y difusién  de
1.1. Fortaler los programas de programas radiales realizados f . |FO-S-IC-01-01 y archivos
Educacién a Distancia por medio No. de programas de por el Departamento de OGIC: Equipo de radio mp3 22 2024 | 30 [ 12| 2024
de contenido radiofénico para contenido académico N/D 40 Educacion a Distancia. 1,0
masificar el acceso a las zonas y
A fortalecidos.
del departamento con limitacion Elaborar guiones para el
de internet. desarrollo  de  contenido Facultad de Derecho | Guiones 18 2024 | 6 | 12| 2024
Radiofénicos.
. . Enlace de divulgacién de
Comunicar publicamente a . e
través de los canales de contenido radiofénico en los
. ” L Facultad de Derecho  |canales de comunicacion | 18 2024 | 6 | 12| 2024
divulgacién de la Universidad de A
. institucional y enlace de
la Amazonia. L N
repositorio de contenidos.
Realizar el estudio de mercado y Informe del estudio de
viabilidad ~ financiera  para mercado para la apertura de
aperturar nuevos programas Direccion de nuevos programas
académicos, con el fin de Aseguramiento de la |académicos, con el fin de 9 2024 | 30 | 12 | 2024
ampliar la cobertura en el Calidad ampliar la cobertura en el
departamento a través de departamento a través de
movidad distancia y virtual. movidad distancia y virtual.
o Articular acciones con
1.2. Ampliar la cobertura en el 2‘;’1 de r?":g:ﬁ":;os decanaturas para definir los
Departamento a través de la ofertad:s gen a 4 10 programas de la modalidad de 15
modalidad de educacion mixta, a ) A educacién a distancia que se Direccién Educacién . !
distancia y virtual. Modalidad mixta, a ofertaran en cada periodo virtual v a Distancia Actas de reuniones. 12 2024 | 15 | 12 | 2024
distancia y virtual. académico, de acuerdo a los Y -
Registros Calificados vigentes
para su desarrollo en los Centros
de Tutoria.
Realizacién de manera conjunta
las actividades pertinentes para . - ”
la promocién de los programas y D_|rec0|on I.Educa_clon Docgmentos . de las 12 2024 | 15 | 12| 2024
. N, virtual y a Distancia. gestiones realizadas.
los procesos de inscripcion y
matricula.
Presen.taCK_J’n de plan de OGIC:_ Equipo de Presen.taCK_J’n de plan de 2 2024 | 30 | 12 | 2024
comunicacion y mercadeo. Marketing comunicacion y mercadeo
Elaborar el estudio de factibilidad CD;’:;':;ZSCIOH Yo
de la Licenciatura en Ciencias . : Estudio de factibilidad 1 2024 | 12 | 12| 2024
1.3. Desarrollar un plan de . programa Licenciatura
. No. de planes de Sociales. L )
comunicacién y mercadeo anual comunicacion en Ciencias Sociales.
de la oferta académica y otros y 0 9 0,8
servicios  prestados por la fm emaldzo Oferta académica en los
A ormulados. i i i
Universidad. municipios del departamento y Docentes del programa Listado de asistencia y | 2024 | 15 | 11 | 2024
I evidencias fotograficas
de la region.
Gestionar la_divulgacién, por Biblioteca-Prensa- Informe de solicitudes
medio lo canales institucionales, L X " Y |20 2024 | 8 | 3 [2024
o ) Webmaster publicaciones difundidas
del acontecer bibliotecario.
1.4. Realizar estudios de mercado No. de estudlps de Realizacién del estudio de . - Informe del estudio de
ue identifique la potencial oferta mercado realizados mercado y viabilidad financiera Direccién de mercado para la apertura de
a 9 p para nuevos 0 20 M Aseguramiento de la P P 9 2024 | 30 | 12 | 2024 1,0

de nuevos programas académicos
segun las dinamicas de la region.

Programas
Académicos

para  aperturar  nuevos
programas académicos.

Calidad

nuevos programas
académicos




Cobertura y oferta
académica

Realizar estudio de Mercado

Facultad de Ciencias
Contables,

Informe de Estudio de

para aperturar nuevo programa P 22 2024 | 15 | 12 | 2024
L Econémicas y Mercado
académico de la FCCEA. L N
Administrativa.
Realizacién del estudio de
mercado que identifique la FCA: Comit¢ de
potencial de la Maestria en Mejoramiento Continuo
Sistemas  Sostenibles  de de la Maestria en |Informes 18 2024 | 27 | 12| 2024
Produccién en los Sistemas Sostenibles
departamentos Putumayo vy de Produccion
. . No. de estudios de Guaviare.
1.4. Realizar estudios de mercado . Socializacién del estudio de
ue identifique la potencial oferta mercado realizados d los depart: t
a q P e para nuevos 0 20 2 mercado en fos departamentos Facultad  Ciencias 1.0
de nuevos programas académicos Programas Putumayo y Guaviareante el Agropecuarias: Comité
segun las dinamicas de la region. P Comité Asesor del programa de gropecu . Informes 18 2024 | 27 | 12 | 2024
Académicos ) de  Mejoramiento
posgrado de la Maestria en .
N " Continuo de la MSSP
Sistemas  Sostenibles  de
Produccién.
Solicitar autorizacién para la
realizacion de estudio de .
mercado de programa nuevo de Decano de Facultad de Docu.men.t,o de solicitud de 23 2024 | 15 | 3 | 2024
Derecho. autorizacion
la Facultad de Derecho, ante el
Consejo Académico.
Realizar documento de estudio
mercado para la oferta de Documento de estudio de
nuevos programas académicos Docentes 23 2024 | 29 | 6 | 2024
mercado
de la Facultad de Derecho.
Ofertar el programa Ing Decano Facultad de
1.6. Aumentar la oferta Académica zj%_ﬁar:jeospriiranl'\;s Agroeocoldgica en  Sede Icngelzjlfene;, d Infcirmel dde estudiantes 1 2024 | 20 | 12| 2024
de los Campus diferentes a la " 7 13 2023 Guaviare. oordinador e matriculados 1,5
sede de Florencia Campus diferentes a programa
: la sede Florencia. Ofertar el programa de Derecho Decano Facultad de |Informe de estudiantes
. . 1 2024 | 20 | 12 | 2024
Sede Guaviare. Derecho. matriculados
. Llevar a cabo el proceso ante el Resolucion  del MEN
1.10. Abrir nuevos programas " . " X
tecnolégicos, pertinentes a las No. de programas a MEN para la obtencién de Direccion de mediante el cual se otorga el
. ' nivel de Tecnologia 2 5 1 nuevos programas tecnolégicos Aseguramiento de la |Registro Calificado a los 9 2024 | 30 | 12 | 2024 0,8
necesidades del sector . . ) .
N . N ofertados. pertinentes para la regién Calidad programas académicos a
Productivo, regional y nacional. . . .
amazdnica. nivel tecnoldgico.
Llevar a cabo el proceso ante el Resolucion  del  MEN
MEN para la obtencion de los . X
- N Grupo de Trabajo [mediante el cual se otorga el
siguientes nuevos registros . o
L ) Formulador Registro Calificado a los
calificados: rogramas académicos de
« Especializacién en Gerencia en . " programas ac N 9 2024 | 30 | 12 | 2024
" L Direccion de Especializaciéon en Gerencia
Sistemas de Gestion de la . . "
. Aseguramiento de la |en Sistemas de Gestion de
Calidad ) . .
. Calidad la Calidad y Maestria en
*  Maestria en Derecho - .
L . Derecho Administrativo
Administrativo
Presentacién de la solicitud para
1.11. Aumentar la oferta de la creacion de un posgrado Decano FCCEA y |Propuesta de la apertura de
! A " 22 2024 | 15 | 12| 2024
programas de posgrados que No. de programas de 21 30 1 nuevo a nivel de Especializacion Coordinador Programa |un programa 15
respondan a las necesidades del |posgrado ofertados. 6 Maestria de la FCCEA. ’
territorio.
FDI'_n.‘IU|a€)’IOn de la rejilla de FCA: Comité de
verificacién de los factores para . N N
la obtencién del registro unico Mejoramiento Continuo
de la Maestria en [Rejilla de verificacion 18 2024 | 27 | 12 | 2024
del programa de posgrados de la N .
h g Sistemas Sostenibles
Maestria en Sistemas de Produccién
Sostenibles de Produccion.
Estudio de mercado para Docentes y
determinar la demanda del Coordinador de la |Estudios de mercado 16 2024 | 16 | 12| 2024

Doctorado en el Putumayo.

Maestria de Educacion




Cobertura y oferta
académica

Construccién del Documento
Maestro para el programa de

Docentes y

posgrado  Doctorado  en 1 Coordinador de la |Documento maestro 16 2024 | 16 | 12 | 2024
Educacién y Cultura Ambiental Maestria de Educacion
para el Putumayo.
Construcciéon del Documento C;orrdalrr;z;cmn d:el
Maestro para el programa de 1 psicgolo ia v Comité de Acta del Comité de Curriculo. | 22 2024 | 27 | 12| 2024
Maestria en Psicologia Clinica. psicologia y
Curriculo
141 Aumentar la oferta de Presentacién del Documento Coordinacién ~ del  |Acta del Consejo de
programas de posgrados que |No.de programas de 21 30 1 Maestro ante el Consejo de 1 4o psicologia | Facultad ) 22 2024 | 27 | 12 | 2024 15
respondan a las necesidades del |posgrado ofertados. Facultad. programa de psicologia | Facultad. ’
territorio. D §
Estudio de mercado para ng(re(?ine:dor ydel
determinar la demanda del 1 Doctora en Educacuin Estudios de mercado 16 2024 | 16 | 12| 2024
Doctorado en el Putumayo. X
y Cultura Ambiental
Construcciéon del Documento Docentes
Maestro para el programa de Coordinador ydel
posgrado  Doctorado  en 1 Doctora en Educacuin Documento maestro 16 2024 | 16 | 12| 2024
Educacién y Cultura Ambiental X
para el Putumayo. y Cultura Ambiental
L, . Comité de curriculo,
No. de programas Incorporacion - de estrategias equipo de evaluacion
1.12. Fortalecer la plataforma virt.uales prog metodologicas que fomenten cgntﬁma colectivo de Informes de avance del
Moodle que permita la oferta de implementados  en 0 5 1 habilidades y destrezas para el 1 rofesorés del equipo responsable de la | 5 2024 | 5 | 12| 2024 1,0
programas virtuales. Mrfodle trabajo autonomo programa pro rama de actualizacion
: académico de Matematicas. prog N
Matematicas
Apoyar la revisién juridica del R -
1.13. Realizar la revision, No. de estatutos proceso de actualizacién y ajuste Oficina Asesora C;n(;eepst; Jur::tzfal\ilzlgl;::;:ad
actualizacion y ajuste de los X N 0 1 2021 del Estatuto Docente, en caso de 1 o prop 1 2024 | 31 | 12| 2024 1,0
docente actualizados. . N Juriidca Estatuto Docente, en caso
estatutos docente. ser requerido por la dependencia L
0 4rea competente que se haya solicitado
?\f:::hs:lr Iloasn g;ogezlljndi?cs)s ddee Comité de curriculo, |Programas de desarrollo de
105 pro rampas académicos cvle a 10 docentes del programa |curso actualizados en el 1 2024 | 20 | 12| 2024
Fl prog de la Fl. formato institucional
Actualizar el PEP con base en Decano,
los lineamientos del acuerdo 02 Coordinadores y PEP Aprobado mediante
del 2020 del CESU en su 7 Docentes de los |Acuerdo del Consejo de | 22 2024 | 15 | 12| 2024
articulo 17 Programas Facultad
| Académicos
Elaborar o Actualizar los
Programas de Curso de todo el Coordinadores y FO-M-DC-05-01 (Version 4)
plan de Estudios de Ilos 100% Docentes de los |y FO-M-DC-05-14 (Version 1, 2 2024 | 15 | 12 | 2024
Programas Academicos de ° Programas Programas de educacion a
Pregrado y Posgrado de la Académicos Distancia)
FCCEA.
1.14. Actualizar los programas de S
. Capacitacion  sobre  como
curso (sillabus) de acuerdo con los . . Decano de la Facultad
" ) . Porcentaje redactar competencias y L
lineamientos orientados por el o de Ciencias
L L ) programas de curso 0 50 55 resultados de aprendizaje, para : 1,0
Ministerio de Educacién Nacional actualizados la  actualizaciéon  de  los Agropecuarias 'y la
sobre el desarrollo de . rogramas de curso (Sillabus) 1 Coordinacién de la |Actualizacion de Sillabus 18 2024 | 27 | 12 | 2024
competencias laborales. prog Maestria en Sistemas
del programa de posgrados Sostenibles de
Maestria en Sistemas Produccién
Sostenibles de Produccion.
Realizar la actualizacién de los crzorrdalrr:\ilcmnde dTa Formatos de Microcurriculos
programas de cursos al nuevo 100% prog " 23 2024 | 6 | 12| 2024
formato de microcurriculo Facultad de Derecho, |actualizados
) Docentes
Revisién de los microcurriculos o Docentes y
programas de curso de los 4 Coordinador de la |Actas 16 2024 | 16 | 12 | 2024
semestre | y Il Maestria de Educacién
Realizacion de los ajustes a los Docentes y Documento de formato de
microcurriculos o programas de 4 Coordinador de la [microcurriculo o programa | 16 2024 | 16 | 12 | 2024

curso de los semestre VIl y IX.

Maestria de Educacién

de curso




Cobertura y oferta
académica

Coordinacién  del
programa, docentes

(Sillabus) actualizados. 10 del programa de Sillabus 22 2024 | 27 | 12 | 2024
psicologia
Comité de curriculo,
Atualizacion de los sg:;i‘?:;ade ?;?:;2?:5" Informes de avance del
microcurriculos a pratir de la 1 investi aydoir)es del equipo responsable de la 5 2024 | 5 | 12| 2024
actulizacion del PEP. 9 N . actualizacion
Programa Licenciatura
en Mateméticas
Docentes y
Revisién de los microcurriculos o Coordinador del
programas de curso de los 4 Doctorado en Actas 16 2024 | 16 | 12 | 2024
semestre | y Il Educacién y Cultura
1.14. Actualizar los programas de Ambiental
curso (sillabus) de acuerdo con los . Docentes y
. ) . Porcentaje A, . .
lineamientos orientados por el Realizacién de los ajustes a los Coordinador  del Documento de formato de
L . - 3 programas de curso 0,0 50,0 55 N i N . 1,0
Ministerio de Educacion Nacional actualizados microcurriculos o programas de 4 Doctorado en microcurriculo o programa | 16 2024 | 16 | 12| 2024
sobre el desarrollo de : curso de los semestre VIl y IX. Educacién y Cultura |de curso
competencias laborales. Ambiental
Realizar un andlisis comparativo
entre el desempefio de los
e_studla_mtes del p’°9,rama de Reporte escrito de las
Licenciatura en Inglés y de actividades realizadas con
Lenguas Extranjeras con énfasis Equipo de formacién .
S los respectivos soportes
en inglés en las Pruebas Saber del programa (actas de reunion, registros
Pro en todas las competencias 1 Licenciatura en de asistencias cr<;no ?’amas 22 2024 | 23 | 11| 2024
evaluadas:  Ejecuciéon  de Lengua Extranjera con - ; 9
P, . R de actividades, productos y
capacitacién en competencia Enfasis en Ingles. .
. R demas anexos que se
genérica de inglés Saber Pro consideren necesarios)
dirigida a estudiantes préximos a .
presentar las pruebas Saber Pro
de la Facultad de Educacién.
Propo?er una reforma curricular, Comité de curriculo, |Propuesta de reforma
Socializar la propuesta con los docentes del programa |curricular del Programa
diferentes actores y Tramitar 1 Ingenieria pdz Ingenieria  de AIirT?entos 1 2024 | 20 | 12 | 2024
ante el Consejo Académico la 9 9 ) N
reforma curricular Alimentos. presentada a instancias.
Construir  documento  con
propuesta_ de modificacion de Facultad de Ciencias |Propuesta de modificacion
malla curricular de los programas Basicas. de la malla curricular del
de pregrado que pertenecen a la 1 - L 18 2024 | 27 | 12| 2024
FCB que responda a las Coordinadores  de p_rograma de quimica y de
necesidades de la regién y del programa biologia.
MEN.
. . Desarrollar un estudio de las Facultad de Ciencias E::::dznsz:ogeellzsu:sl?éie
1.15. Actualizar los Curriculos de . necesidades de la region, que 5 Basicas, Grupo de |~ T " entar glos 18 2024 | 27 | 12 | 2024
programas de Pregrado que No. de curriculos 0 10 1 permita identificar las tematicas evaluacion contintia de qm r:mas de pregrado de la 15
respondan a las necesidad actualizados. faltantes dentro de los curriculos. cada programa prog preg
productivas locales y regionales. facultad.
:;:CEOA’ r:};zrd:ajilog Acuerdo de Reforma
Actualizacién del Plan Curricular. 1 de p :otualiiaoi?’mp Curricular aprobado por el | 22 2024 | 15 | 12 | 2024
N Consejo Académico
curricular, docentes.
Realizar la evaluacion del Grupo de Evalucién
Proyecto ~ Educativo  del 1 Continua Tecnologia |Act@s de  Grupo de | 5 2024 | 6 | 12 | 2024
Programa académico Tecnologia en Criminalistica Evaluacién
en Criminalistica.
Presentar un  documento
propuesta de actualizaciéon del "
) Grupo de Evalucion
Proyecto Educativo del 1 Continua_ Tecnologia Documento propuesta de 23 2024 | 6 | 12 | 2024
Programa  del  Programa en Criminalistica actualizacion del PEP
académico Tecnologia en

Criminalistica.




Cobertura y oferta
académica

Actualizacion de la malla

Coordinacién  del
programa, Comité de

Acuerdo de actualizacién de

curricular  atendiendo  las curriculo, docentes del la malla curricular 22 2024 | 27 | 12| 2024
necesidades del contexto. programa de :
psicologia.
R, Coordinacién de .
Llevar a cabo la actualizacién del programa Licenciatura Documento PEP actualizado 1 2024 | 12 | 12 | 2024
PEP. S ) y aprobado.
en Ciencias Sociales.
Realizar ajustes a los aspectos C:nge d:ee\f:I:;CcLillf)or;
curriculares (plan de estudios, gonﬁinua docentes
programas de curso) a partir de del r); rama Propuesta de malla curricular | 22 2024 | 12 | 12| 2024
la evaluacién integral de la malla Licenciatzrag en
curricular vigente. A .
Ciencias Sociales
Integraciéon curricular en los
espacios académicos que Coordinador del Documento ara  cada
conforman los  saberes programa y equipo de espacio acadépmico 5 2024 | 6 | 12 | 2024
didacticos, practicos hacia las docentes P
practicas pedagogicas.
Comité de curriculo, |Informes de progreso y
Actualizacién  del  Proyecto equipo de evaluacion [seguimiento del equipo
Educativo del programa con la continua, colectivo de |responsable de la 5 2024 | 5 | 12 | 2024
1.15. Actualizar los Curriculos de mision y la identidad institucional profesores asignados |actualizacion del Proyecto
programas de Pregrado que No. de curriculos 10 para la actividad Educativo. 15
respondan a las necesidad actualizados. A lizacié del P Comité d cul ’
productivas locales y regionales. ctua izacién el royecto omlte e curriculo,
Educativo del programa con equipo de evaluacion |Informes de avance del
referentes que respondan a continua, colectivo de |equipo responsable de la 5 2024 | 5 | 12 | 2024
necesidades locales, regionales, profesores asignados |actualizacion
nacionales e internacionales para la actividad
Realizar e disefio de una Coordinacién Reporte escrito de las
evaluacion de diagnéstico del evalucion continua y el |actividades realizadas con
PEP para sus gres ectivas programa Licenciatura [los respectivos soportes 22 2024 | 23 | 12 | 2024
actualizpaciones P en Lengua Extranjera |(actas de reunién, registros
: con Enfasis en Inglés |de asistencias.
Coordinacién Reporte escrito de las
Realizar el disefio de una evalucion continua y el actividades realizadas con
evaluacion .dlagnostlco de la programa Licenciatura los respectlvols' sopqrtes 2 2024 | 23 | 12 | 2024
malla curricular para sus en Lengua Extranjera (actas de reunién, registros
respectivas actualizaciones. QU ) de asistencias, cronogramas
con Enfasis en Ingles -
de actividades, productos.
Redisefar curricularmente los Coordlnacpn, Comité
o de  Curriculo vy
planes de cursos de Practica e Profesores del
Investigacion articulados con el rograma Licenciatura Microcurriculos ajustados 5 2024 | 31 | 5 | 2024
componente de investigacion progr
formativa en Literatura y Lengua
! Castellana
Llevar a cabo el proceso ante el Grubo de Trabaio Resolucion  del MEN
MEN para la obtencion de los Fonzulador ! mediante el cual se otorga el
siguientes nuevos  registros Registro Calificado a los
calificados: Direccién de programas académicos de 9 2024 | 30 | 12 | 2024
« Criminalistica y Ciencias . Criminalistica y Ciencias
Aseguramiento de la
Forenses Calidad Forenses y el programa de
1.16. Aumentar la oferta No. de nuevos :AFIeSrITT.::a del Programa de e,
. " programas P . g L Facultad de Ciencias |Certificado de apertura de
académica mediante la apertura . enfermeria en el Municipio de . 10 2024 | 2 | 2 | 2024
de nuevos programas de pregrado académicos  de 3 Florencia de la Salud registo y control 13
N ] pregrado — !
presenciales que sean pertinentes y Elaboraciéon de un documento ——
9 I
para la region. presenciales maestro para la apertura del Fécyltad de Ciencias |Documento maestreo para | g 2024 | 27 | 12 | 2024
ofertados. Programa de Fisica Basicas crear el Programa de Fisica
Coﬁstruccién del PEP del Facultad de Ciencias |PEP del Programa de Fisica 18 2024 | 27 | 12 | 2024
Programa de Fisica Basicas (documento)
Realizar el tramite administativo Facultad de Ciencias (?eﬂc;o :Ji:c?éfgjer AIZ‘;erg:
antes las instanicas para ofertar P p 18 2024 | 27 | 12 | 2024

el programa de Fisica en el 2025

Bésicas

estudios y del programa
académico




Aseguramiento de la
Calidad

Establecer el plan de Direccion de
capacitacion a los actores Aseguramiento de la |Plan de capacitacion anual. 9 2024 | 30 | 1 | 2024
académicos de la Universidad. Calidad
1.17. Capacitar a los diferentes Realizar las capacitaciones a los Direccion de
actores académicos de la diferentes actores académicos Aseguramiento de la |Registro de asistencias. 1 2024 | 30 | 12 | 2024
Universidad de la Amazonia, en la de la Universidad Calidad
. . No. De
Formulacién, Evaluacion, -
o capacitaciones 20 2 1,0
Seguimiento y Control de los realizadas L, .
Planes de Mejoramiento y Planes : Pamupacmn. de una reunion Programa de Medicina
de Trabajo, para los Programas :g:mzlt;v;dn mherzc;eluac?én la Veterinaria Zooctencia,
Académicos. N ! Maestria en Sistemas
seguimiento y control de los Sostenibles de
planes de mejoramiento para el Produccin Informes de capacitacién 18 2024 | 27 | 12 | 2024
grupo de acreditacion de los Yo
Doctorado en Ciencias
programa de pregrado y
Naturales y Desarrollo
posgrados de la Facultad de
e N Sustentable
Ciencias Agropecuarias
Reporte escrito de las
Coordinacién actividades realizadas con
1.18. Crear un Sistema de . Crear un plan de accion " . los respectivos soportes
seguimiento, control y evaluacion No. de Médulos ds semestral ara la svalucion continua, (actas de reunién, registros
g : yeva seguimiento 1 2021 |f P Licenciatura  en > de T » reg 22 2024 | 23 | 12 | 2024 1,0
de los Planes de Mejoramiento de |; implementacion del POA del . de asistencias, cronogramas
o implementados Lengua Extranjeras -
los programas Académicos. programa. N de actividades, productos y
con Enfasis en Ingles .
demas anexos que
consideren necesarios).
Evaluacién del programa con ” Informe de autoevaluacion
I Grupo de Evaluacién N -
fines de renovacién de la . con fines de renovacion de
I, . Continua del Programa s .
acreditacion en alta calidad, . L. acreditacion en alta calidad
A Direccion de 9 2024 | 30 | 3 | 2024
segln el Acuerdo CESU 02 de Aseguramiento de la |P2@ el programa de
2020, para el programa de Caligad Biologia, segin el Acuerdo
Biologia. CESU 02 de 2020.
1.20. Realizar evaluacién de |No. (?e.Programas Realizar las encuestas de auto Facultad de Ciencias
programas de pregrado Académicos 10 1 L . s 15
acreditados en Alta Calidad para |renovados en Alta evaluacién a estudiantes, Basicas, Grupo de ’
" . docentes, graduados, evaluacién continia |Encuestas realizadas 18 2024 | 27 | 12| 2024
su proceso de renovacion. Calidad L .
administrativos 'y  sector del Programa de
empleador Biologia
Realizar el documento de auto o Oficio de entrega del
evaluacion para la renovacion de Facultad de Ciencias documento de  auto
N Basicas y Programa de L - 18 2024 | 27 | 12 | 2024
Alta Calidad del Programa de N B evaluacion a la oficina de
N B Biologia N "
Biologia Aseguramiento de la calidad
Evaluacién de los programas
académicos con fines de
renovacion del registro
calificado, segun el Decreto MEN
1330 de 2020 y la Resolucion Grupo de Evaluacion
021795 de 2020. b Resolucién  del  MEN
) . Continua del Programa X
Enfermeria, Especializacion en mediante el cual se otorga la
_ Porcentaje de Derecfl\o. - Ambiental, 3 Direccién de Rel?(.JVaCIOH del Registro 9 2024 | 30 | 12 | 2024
1.22. Realizar los procesos de programas Especializacién en Formulacion y Aseguramiento de la Calificado a los programas
renovacion de registro calificado académicos con 100 10% Evaluamo'n de Frgye(’:tgs, Calidad académicos. 15
para todos los programas ion d Tecnologia en Criminalistica,
académicos. renovacion ce Licenciatura en  Educacién
registro calificado. . -
Fisica, Recreacion y Deportes y
la Especializacién en Derecho
Contencioso Administrativo.
Alistamiento para recibir la visita
de PAR_ES Academlcos para la Programa} de Resoluc_lon de Ia_1 .Renovamon 4 2024 | 15 | 12 | 2024
renovacion de registro calificado enfermeria del Registro Calificado
del Programa de Enfermeria




1.22. Reallizar los procesos de
renovacion de registro calificado

Porcentaje de
programas

Realizar el proceso de

FCCEA- Coordinacién
de Programa - Equipo

Documento de

académicos con 0 100 10% autoevaluacion para renovacion 10,00% ) autoevaluacion renovacion | 22 2024 | 15 | 12 | 2024 1,5
para todos los programas i . L de Evaluacodén . L
- renovacion de de registro calificado . de registro calificado
académicos. . = continua - Docentes
registro calificado.
No. de nuevos Coordinador Programa
1.23. Incrementar los programas R . L .
Acreditados en Alta Calidad de los |Prodramas Actualizacion y socializacion de académico de Documento PEP actualizado
o académicos 10 16 2023 la primera condicion inicial, el 1 Artistica, Docente con |y aprobado en comité de 5 2024 | 6 | 12| 2024 2,0
programas  académicos de . . s . ’
Acreditados en Alta PEP. asignacion de tiempo |curriculo
pregrado. .
Calidad. en la labor
Implementacién de las TIC en el Facultad de Ciencias Soporte de uso de
desarrollo de las clases del 1 Tecnologia en el desarrollo | 19 2024 | 8 | 12 | 2024
s de la Salud X
Programa de Enfermeria de las clases academicas
Revision del estado de las TIC Coordinador de Informe sobre programas
en programas académicos de la 3 R prog 1 2024 | 20 | 12 | 2024
FI programa, Docentes con TIC implementadas
Elaborar o Actualizar los
Programas de Curso de todo el Coordinadores y FO-M-DC-05-01 (Version 4)
plan de Estudios .de los 7 Docentes de los |y FO-M-DC-05-14 (Vers_lf)n 1, 2 2024 | 15 | 12 | 2024
Programas Academicos de Programas Programas de educacion a
Pregrado y Posgrado de la Académicos Distancia)
FCCEA.
Aseguramiento de la .
Calidad i ) Facultad dg Ciencias
Implementacién de estrategia en Agropecuarias,
uso y apropiacién de las TIC Medicina Veterinaria y
No. de programas como herramienta de Zooctenia, Maestria en N N -
1.24. Implementar las TIC en los | . TICp 9 crecimiento que contribuyan el 3 Sistemas Sostenibles E;ggz;glas audiovisuales del | 1o 2024 | 27 | 12 | 2024
programas académicos ofertados implementadas por N/D 44 44 programa de pregrado y de Produccion y el |P 13
en la Universidad. afio. posgrados de la Facultad de Doctorado en Ciencias
Ciencias Agropecuarias. Natrurales y Desarrollo
Sustentable
A, . Facultad de Ciencias
Realizacién de mecanismos de N
A, s Agropecuarias,
difusién, socializacién para la S I
L - Medicina Veterinaria y
apropiacion y evaluacion de los . N
instrumentos o documentos Zooctenia, Maestria en Evidencias audiovisuales del
P 3 Sistemas Sostenibles 18 2024 | 27 | 12| 2024
institucionales de los programas ) proceso
de Produccién y el
de pregrado y posgrados de la -
o Doctorado en Ciencias
Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Natrurales y Desarrollo
9rop! : Sustentable
. Apoyar en la revision juridica de Concepto juridico viabilidad
1.25. Formular e implementar una P P
olitica que reglamente los Planes |No. de politicas de la Politica que reglamente los Oficina Asesora propuesta  Politica de
P que reg i - ce p 0 1 2021 planes de formacion docente, en 1 e reglamentacion de Planes de | 1 2024 | 31 | 12| 2024 0,8
de Formacién y actualizacién |PFD implementadas. N Juridica -
caso de ser requerido por la Formacion Docente, en caso
Docente. 8 . -
dependencia o area competente. que se haya solicitado
Elabora(:loln' del plan de accién Facultad de Ciencias |Plan de accién de formacién
de formacién docente Programa 1 29 24 |31 4 24
. de la Salud docente
de enfermeria
Consejo de Facultad
Ciencias Contables
Calidad d t " dmi
alidad docente | »7. Formular Planes de Accion Definir las areas y necesidades Ecopolmlca§ y
- No. de Planes de L. Administrativas, .
de Formacion Docente por " o de formacion de los docentes Acuerdo del Consejo de
N Accion de Formacion N Decano  FCCEA,
Facultades que atienda el Docente por 0 6 2021 adscritos a la Facultad de 1 Comites de Curriculo facultad del Plan de 22 24 (15|12 24 0.8
fortalecimiento de los métodos de Facultades Ciencias Contables Econémicas Coordinadores ' |Formacién Docente ’
ensefianza, aprendizaje y y Administrativas. y
- formulados. Docentes de los
pedagogicos.
Programas
Académicos
Formulacién del Plan de
Formacion Docentes para la 1 Facultad de Ciencias |Documento  Plan  de 18 2024 | 27 | 12 | 2024

Facultad de
Agropecuarias.

Ciencias

Agropecuarias

Formacién Docentes




Calidad docente

Solicitar  la  apertura de

convocatorias para docentes de
carrera por relevo generacional
de los docentes pensionados; o

Comité de curriculo y
el programa

de tiempo completo de los 3 Licenciatura en solicitudes realizadas 1 2024 |29 | 2 | 2024
1.29. Aperturar convocatorias para No. de docentes de d°°e"‘,e5 que presentan carta de Ciencias Sociales.
ampliar la vinculacion a docentes . . 110 145 2022 renuncia al programa 1,0
de carrera. carrera vinculados.
Apertura de convocatoria publica
para la vinculaciéon de dos Comité de curriculo
docentes de tiempo completo 1 programa Licenciatura |solicitudes realizadas 1 2024 |29 | 2 | 2024
para fortalecer el componente de en Ciencias Sociales.
practicas.
:sgg:tres I:e Igislt::qnla f(ierme:(cjz)n Facultad de Ingenieria |Listado de  docentes
9 Coordinadores y capacitados y Certificado de | 1 2024 | 20 | 12| 2024
de una segunda lengua o
Docentes capacitacion
Asignar horas en la labor
docente para realizar
capacitacién en segundo idioma
através delPlande 15 Facultad de Ciencias | o ificados de participacion | 18 2024 | 27 | 12 | 2024
Formacién en inglés en Basicas
correspondencia al Acuerdo 31
de 2018 del Consejo Académico
1.30. Capacitar en bilingismo a No. de docentes Consejo de Facultad,
docentes para el fortalecimiento capagltados en el N/D 290 29 Asignar tiempo en la labor Decgno, Comites de 13
de la calidad en la educacion manejo de lengua docente para que desarrollen Curriculo,
: extranjera las capacitaciones en idioma 15 Coordinadores y Certificacion 22 2024 | 15| 12 | 2024
extranjero en la plataforma Docentes de los
DEXWAI a los docentes FCCEA. Programas
Académicos
Capacitacion en Bilinguimos a Docentes de la
los docentes de la Facultad de 10 Facultad de Ciencias |Certificacion 18 2024 | 27 | 12| 2024
Ciencias Agropecuarias. Agropecuarias
Realizar invitacion a los
docentes de la Facultad de . Notificacion electrénica para
Derecho para que realicen la Coordinador de realizacion de capacitacion
o 5 Programa de la . 29 2024 | 12 | 8 [ 2024
capacitacion en segunda lengua .~ |en segunda lengua a través
. Facultad de Ingenieria
a través de la Plataforma Dexway de plataforma Dexway.
Apoyar la gestién docente para Comité de curriculo, Carta convenio aprobada a
poyar fa g p 1 Consejo de Facultad P 1 2024 | 20 | 12 | 2024
la formacién doctoral L docentes
de Ingenieria.
Apoyar el tramite de dos nuevas
cartas convenio para formacién Py Fa?ct.JItad de Ciencias Cartas convenio 18 2024 | 27 | 12 | 2024
doctoral de los docentes de la Basicas
FCB
Supervirar las cartas convenio Facultad de Ciencias Informes de supervisién de
para la formacién doctoral, de 2 o las cartas convenio en el | 18 2024 | 27 | 12| 2024
Bésicas P
los docentes de la FCB. formato institucional
1.33. Brindar apoyo a docentes en Socializar el Plan de Formacion I ‘0 de Facultad
proceso de formacién doctoral, de |No. de docentes con Docente de la Facultad de Donsejo ce' f:cu Z ’
acuerdo con las necesidades |apoyo en formacion 27 50 2 Ciencias Contables, Econémicas cecgnch, omites de Cart c . 1,5
establecidas en el Plan de [doctoral. y Administrativas, Evaluar las umcy 2, @ E?S onvenios
. L 3 Coordinadores y legalizadas ante las 22 2024 | 15 | 12| 2024
Formacién docente. solicitudes de apoyo y . . .
- Docentes de los instancias correspondientes
Acompafiar al docente en el
N . Programas
proceso de Gestion del mismo L
Académicos
Gestién en el proceso de
formacién doctoral, de acuerdo
con las necesidades de Facultad de Gienci
formacién del programas de 2 acutad de LIeNclas | cerificacion 18 2024 | 27 | 12| 2024
Agropecuarias
pregrado y posgrados de la
Facultad de Ciencias
Agropecuarias.
1.34. Incrementar el nimero de Decano Facultad de | .
docentes con formacién doctoral No. de docentes Apoyar la gestién docente para Ingenieria Listado de docentes
vinculados con nivel 34 67 4 POy g P 1 9 ’ vinculados con nivel doctoral | 1 2024 | 20 | 12 | 2024 1,5

que mejore la calidad académica
en la Universidad

de Doctorado

la formacién doctoral.

Coordinadores  de
programa.

y Copia de titulo




Calidad docente

Apoyar la gestién docente con
formacién doctoral para mejorar

Facultad de Ciencias

Fotocopia del diploma de los

" P . nuevos doctores que son | 18 2024 | 27 | 12 | 2024
la calidad académica en la Basicas
. X docentes de la Facultad
Universidad
1.34. Incrementar el numero de No. de docentes ) - Facultad d(? Ciencias
docentes con formacion doctoral ) . Vinculacion de docentes con Agropecuarias,
" . - vinculados con nivel 34 67 4 . ., y 15
que mejore la calidad académica de Doctorado formacién  doctoral en la Maestria en Sistemas
la Universidad ; " . .
en la Universida orlent'ac!on de  espacios Sostenlbllles de Certificacion 18 2024 | 27 | 12 | 2024
académicos de los programas de Produccién y
posgrados de la Facultad de Doctorado en Ciencias
Ciencias Agropecuarias. Naturales y Desarrollo
Sustentable
1.36. Crear un médulo en la
plataforma Chaira para el cargue, [No. de médulos de Convocatoria para contratacion —
seguimiento, ejecucion y labor  académica 0 1 2021 de Docente Ocasional Programa Facultad de Ciencias Contr.ato de  Docente 17 2024 | 29 | 2 | 2024 0,8
. o R N de la Salud Ocasional
evaluacion del cumplimiento de la  |implementados de Enfermeria
labor académica de los docentes.
Realizar la gestion para
aum(lentar el nimero de docentes Fz?ctl‘lltad de Ciencias Ir}forme .c!e la gestion para la 18 2024 | 27 | 12 | 2024
ocasionales en los programas de Basicas vinculacién
pregrado y posgrado
Disefiar un plan de vinculacién Consejo de Facultad . ”
docente ara la facultad CCEA Decano. Plan de vinculacién de la
. P . L o Facultad aprobado por el | 22 2024 | 15 | 12 | 2024
atendiendo las necesidades que Comité de Currriculo y .
y N Consejo
presentan los planes de estudio Coordinadores
Solicitar la necesidad de
vinculacion de un docente Coordinador de Documento de solicitud de
ocasiona tiempo completo con programa Facultad de . i " 23 2024 | 6 | 12 | 2024
e H . necesidad de vinculacién
justificacion ante las instancias Derecho.
pertinentes.
Gestion ante las instancias Comité de curriculo,
académicas de la Universidad equipo de evaluacion |Informes de avance del
para incrementar el nimero de continua, profesores e |equipo responsable de la 5 2024 | 5 | 12| 2024
profesores del programa con instancias académicas |actualizacién
dedicacion tiempo completo. de la universidad
. . Coordinacién  del
Elaboracion d.e solicitudes - de programa de Solicitudes realizadas 22 2024 | 27 | 12| 2024
docentes ocasionales N N
Psicologia.
1:37. Aumentar el nimero de No de docentes Coordinador de la
docentes ocasionales de acuerdo N Elaboracién de convocatoria N .. |Convocatoria 16 2024 | 16 | 12 | 2024
3 ocasionales 177 217 5 Maestria en Educacion 1,0
con las necesidades de cada
Facultad contratados
Aprobacién de Vicerrectoria
Académica de Ig publicacién de Coordlrllador de Ila' Convocatoria firmada 16 2024 | 16 | 12 | 2024
las conovocatorias y eventual Maestria en Educacion
contratacién de los docentes.
Publicacién de las convocatorias Coordinador de la
y evaluacién de candidatos y . .. |Rejilla evaluacion 16 2024 | 16 | 12 | 2024
. Maestria en Educacion
seleccion de docentes.
Contratacion ~de  docentes Coordinador_ de 18 |\ 1a6ion docente 16 2024 | 16 | 12 | 2024
seleccionados. Maestria en Educacién
Coordinador del
Elaboracién de convocatoria Doctora_c!o en Convocatoria 16 2024 | 16 | 12 | 2024
Educacién y Cultura
del Ambiental
Aprobacién de Vicerrectoria Coordinador del
Académica de la publicaciéon de Doctorado en e
- " Convocatoria firmada 16 2024 | 16 | 12| 2024
las conovocatorias y eventual Educacién y Cultura
contratacion de los docentes. del Ambiental
Publicacion de las convocatorias ggz{g:gzgor ednel
y evaluacién de candidatos y Rejilla evaluacion 16 2024 | 16 | 12 | 2024

seleccion de docentes.

Educaciéon y Cultura
del Ambiental




Calidad docente

1.37. Aumentar el namero de

No de docentes

Coordinador  del

docentes ocasionales de acuerdo | ool 177 217 5  |Contratacion de  docentes 1 Doctorado .~ en |\ jacion docente 16 2024 | 16 | 12| 2024| 1,0
con las necesidades de cada seleccionados. Educaciéon y Cultura
contratados ;
Facultad del Ambiental
Socializar el Plan de Formacion Consejo de Facultad
Docente de la Facultad Ciencias CCEA, Decano,
Contables, Econémicas y Comites de Curriculo, |Cartas Convenios
Administrativas, Evaluar las 1 Coordinadores y legalizadas ante las 22 2024 | 15 | 12 | 2024
solicitudes de apoyo y Docentes de los instancias correspondientes
Acompanar al docente en el Programas
proceso de Gestion del mismo Académicos
1.38. Brindar apoyo a docentes en ;\ll)?[.nr;iigﬁcentes con fGestidq’ en el dprolcesot de Facultad de Gienci
formacioén posgradual en temas dual N/D 50 6 ormacion posgradual en 'emas 1 acultad de LIencias |\, ge Inscritos 18 2024 | 27 | 12| 2024 0.8
relacionados con pedagogia posgradual en relacionados con pedagogia para Agropecuarias \
mediante oferta propia. educat?lo_n los docentes de la FCA.
pedagégica apoyados - —
Realizar  invitaciéon para . e -
formacion posgradual mediante Coordinador de Notificacion electrénica con
N . 1 programa Facultad de [invitacion de formacion 23 2024 | 6 | 12 | 2024
oferta propia en érea de
s Derecho. posgradual.
pedagogia.
Comité de curriculo
Realizar andlisis y aval para Consejo de Facultad
formacién  posgradual  de 1 de Derecho Actas de comité y consejo 23 2024 | 6 | 12 [ 2024
docentes
Apoyar la gestion romover a Decano,
Io’; ydocentges en ylap toma de Coordinadores de |Listado de docentes
. . 2 programa de la capacitados y  sus 1 2024 | 20 | 12| 2024
capacitaciones en el manejo de L o
Facultad de Ingenieria, |Certificados
las TIC
docentes.
Desanare FOOEA  |oupeass o i
P perte ! 8 Cordinaciones ~ de cac 22 2024 | 15 | 12 | 2024
a la FCCEA con las instancias capacitaciones
" programa
correspondiente
Direccién  Educacién
Disefiar el planlde formacion 4 Vlrtu.al y a Distancia, lConvlocatorla listado de 19 2024 | 27 | 12 | 2024
docente en manejo de TIC medios y recursos |inscritos
tecnoldgicos.
Ofertar los cursos de formacion Direccion  Educacion Certificaciones de
docente en TIC 2 Virtual y a Distancia culminacion 1 2024 | 27 | 12 | 2024
1.39. Capacitar en TIC a los Y Informe de resultados
docentes a través de formacién No. de docentes Definir propuesta de cursos de
continuada como estrategia para  |capacitados en N/D 290 29 formacién continuada para 1 OoTI Propuesta de cursos. 19 2024 | 22| 3 | 2024 1,2
el fortalecimiento del desarrollo de |manejo de TIC. docentes.
contenidos curriculares. c d | URL en la plataforma Aula
argue de cursos en fa 3 oTI Extendida de los cursos | 22 2024 | 22 | 9 | 2024
plataforma Aula Extendida.
creados.
Entrega de informes de "
capacitacion a las dependencias 29 ot Informe de la cantidad de | ,, 2024 | 31| 12 | 2024
N docentes capacitados.
que lo requieran.
Gestionar talleres de
capacitacién para los docentes y Coordinacion  del
estudiantes frente al uso de 1 programa Licenciatura | .. ge asistencia. 17 2024| 5 | 7 | 2024
herramientas didacticas digitales en Ciencias Sociales y
y las herramientas TIC comité de curriculo.
institucionales.
Realizar jornadas de .
actualizacién de docentes en el Biblioteca-Getion  del Informe: registo  de
. 2 asistencias y evidencia 5 2024 | 15| 2 | 2024
manejo de las bases de datos Tallento Humano oo .
: fotogréfica. Indicadores
suscritas.
1.40. Capacitar a los docentes en [No. de Gestionar capacitaciones para
- - docentes de la FCCEA en la
la atencion a personas con capacitaciones a atencion  a ersonas  con Decanatura FCCEA y Certificado de las
discapacidad visual, auditiva, docentes en 18 ) . P " 1 Cordinaciones  de o 22 2024 | 15 | 12 | 2024 1,0
discapacidad visual, auditiva, capacitaciones

situacién vulnerable, comunidades
especiales, etc.

atencion a poblacién
especial realizadas.

con las instancias

correspondiente

programa




Calidad docente

1.40. Capacitar a los docentes en
la atencién a personas con
discapacidad visual, auditiva,
situacion vulnerable, comunidades
especiales, etc.

No. de
capacitaciones a
docentes en
atencion a poblacion
especial realizadas.

Capacitacion en atencion a
personas con discapacidad
visual, auditiva, situacién

Facultad de Ciencias
Agropecuarias,

Medicina Veterinaria
Zooctencia, Maestria

vulnerable, comunidades en Sistemas Listado de asistencia 18 2024 | 27 | 12 | 2024
especiales, etc a docentes de la Sostenibles de
Facultad en Ciencias Produccién y
Agropecuarias. Doctorado en Ciencias
Naturales v Desarrollo
Capacitacién  docente ara M,
incﬁ.lsidn de estudiantespcon Coordinacién  del Asistencia. registros
. : - programa de PP 22 2024 | 27 | 12 | 2024
discapacidad y sensibilidad 3 Ny fotograficos.
Psicologia.

cultural.




para la Calidad Instituciol

PROGRAMA 2. Por una Educacién Integral e Integradora
OBJETIVO Contribuir a la equidad educativa para el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Meta de la
INDICADORES DE Nombre del Indicador Linea Base| Vigencia Nombre de la Dependencia:
CALIDAD del PDI Responsables: Vicerrectoria Académica. Peso por Programa 27,90%
Promedio del puntaje global pruebas SABER PRO 135 160 Division de Bienestar Universitario
Tasa de permanencia 92,70% 98%
Meta de la CRONOGRAMA
q e . 5 . . Aiio 5 META PRODUCTO O MEDIO DE Peso por
Estrategia Objetivo ACTIVIDAD
gi jetiv Nombre Indicador |Linea Base| Vigencia 2024 DEPENDENCIA RESPONSABLE VERIFICACION o Sl Objetivo
del PDI
DM A DM A
Apoyar la gestion y formacion de Relacion de docentes
los docentes adscritos a la Decano Fl, participantes en eventos de
Facultad de Ingenieria en la 12 coordinador de educacion continuada y los | 1 2 (2024 | 20 [ 12 | 2024
participaciéon de  eventos programa y docentes  |certificados de participacion
académicos en estos.
Copia de la resolucién en
Gestionar apoyo econémico para donde se da el avance con
la participacion de los docentes Decano Facultad de |el apoyo econdmico y
8 2024
de la FCB en eventos Ciencias Basicas certificados de participacion 18] 1| 2024 | 27 | 12
académicos. de los docentes en eventos
académicos.
Gae:ut;?n:cruo: I adp: ¥ eszﬂfos'a Decano FCCEA 'y |corificacion  de  la
particpa 20 Coordinadores  de ticacia 22 | 1 |2024 | 15 | 12 | 2024
académicos de los docentes de Programa participacion en el evento
No. de docentes la FCCEA 9
apoyados para o
participar en eventos N/D 200 22 ;acultad d(_e Ciencias
académicos. gro_pgcuanas, o
Medicina Veterinaria
Participaciéon en Eventos de Zooctencia, Maestria
Educacién Continua de los en Sistemas e
docentes de la Facultad en 6 Sostenibles de Certificacion 18| 1| 2024 ) 27 | 12 ) 2024
Ciencias Agropecuarias. Produccién y
2.1 Apoyar a los docentes y Doctorado en Ciencias
Acceso al - S Naturales y Desarrollo
L estudiantes en la participacién de 1,0
conocimiento i . Sustentable
eventos de educacion continuada.
Verificar si el é4rea de
conocimiento de la solicitud de Coordinacién  de
participacién se encuentra dentro 10 Programa Oficio y Acta de aprobacién
del Plan de Formacién Docente Consejo de Facultad |de apoyo. 23| 1 12024] 6 | 12| 2024
de la Facultad y Aprobar las de Derecho
solicitudes de participacion.
Apoyar la gestién y formacion de Decano de Facultad de Relgc_lon de estudiantes
los estudiantes en la Ingenieria, coordinador participantes en eventos de
s 12 ! educacion continuada y los | 1 2 (2024 | 20 | 12 | 2024
participacion  de  eventos de programa y = I
P certificados de participacién
académicos docentes
en estos.
Gestionar apoyo econémico para Copia de la resolucion en
No. de estudiantes a partici;facyic')n de Iops donde se da el avance con
apoyados  para " N Facultad de Ciencias |el apoyo econémico vy
. N/D 500 55
participar en eventos estudiantes ads<':r|t.os a los 8 Basicas certificados de participacién 18 | 1 2024 |27 | 12| 2024
i programas académicos de la K
académicos. P de los estudiantes en
FCB en eventos académicos P
eventos académicos
Gestionar el apoyo para la
participacion de  eventos Decano FCCEA vy Certificacion de la
académicos de los estudiantes 50 Coordinadores  de L 22| 1 |2024 (15| 12| 24
N participacién en el evento
pertenecientes a los programas Programa
de la FCCEA.




Acceso al

Participacion en Eventos de

Facultad de Ciencias
Agropecuarias,

Medicina Veterinaria
Zooctencia, Maestria

Educ?cmn Continua  los 4 en Slstgmas Cert.lfl_cam.c?n de la 18 2024 | 27 | 12 | 2024
: estudiantes de la Facultad en Sostenibles de participacion en el evento
No. de estudiantes o - .
2.1 Apoyar a los docentes y apoyados ara Ciencias Agropecuarias Produccién y
estudiantes en la participacion de poya P! N/D 500 55 Doctorado en Ciencias 1,0
” . participar en eventos
eventos de educacién continuada. P Naturales y Desarrollo
académicos.
Sustentable
Verificar que el estudiante se M,
N . Coordinacion de
encuentre adscrito a un semillero Programa Oficio y Acta de aprobacién
o grupo de investigacion vy 10 gra y P! 23 2024 | 6 | 12 | 2024
o Consejo de Facultad de apoyo.
aprobar las solicitudes de
I, de Derecho
participacion.
Designar un docente lider de la Decano de Facultad de
pract!ca, gestion de recurso y 9 Ingenlfena, Infornje. de  Practicas 1 2024 | 20 | 12 | 2024
permisos para el desarrollo de Coordinador de académicas desarrolladas.
practicas académicas programa, Docente.
Gestionar el desarrollo de - Informes de Practicas
- P Facultad de Ciencias L
practicas académicas Basicas académicas
complementarias para el 4 o complementarias 18 2024 | 27 | 12 | 2024
s L coordinadores  de
fortalecimiento de la formacién desarrolladas y actas de
) programa L ;
profesional. Comité de Curriculo .
Apoyar el desarrollo de practicas Facultad de Ciencias o
académicas de apoyo para el Basicas. Informe de las préacticas de
- » 10 7 apoyo desarrolladas y actas | 18 2024 | 27 | 12 | 2024
fortalecimiento de la formacion coordinadores  de - .
N de Comité de Curriculo
profesional. programa
Bienestar
Universitario, Area
estrategica de Deporte
" " y Recreacion, Unidad
Elaboracién del Plan de Accion Basica de Atencion en
de Actividades y procesos de 1 Cronograma de trabajo. 15 2024 | 13 | 12 | 2024
trabajo de Practicas Salud y  Area
2.2. Apoyar el desarrollo de : estrategica de
practicas académicas para .fel No. de préacticas N/D 600 60 Inclusién Soma‘l,'Apoyo 1,0
fortalecimiento de la formacién |apoyadas. y Promocion
profesional. Socioeconémica
Bienestar
Universitario:  Area
estrategica de Deporte
y Recreacion, Unidad
Se’gul.mlento a}o_s procesos de 60 Basica de Atencion en Evaluacm_)n del des’en.1peno el 15 2024 | 13 | 12 | 2024
Practicas académicas Salud y Area informe final de practicas
estrategica de
Inclusién Social, Apoyo
y Promocién
Socioeconémica
Consejo de Facultad,
Decano FCCEA, ..
. N Elaboraciéon de propuesta
Apoyar el desarrollo de Practicas Cémites de Curriculo, (Con suss documentos
P Lo 8 Coordinadores y e 22 2024 | 15 | 12 | 2024
Académicas e Institucionales soporte) y Presentacion de
Docentes de los |
informe del desarrollo
Programas
Académicos
Solicitar ~ capacitacion y C;org;zdor de Relacion de
seguimiento al proceso de 6 progra Y capacitacitaciones realizadas | 1 2024 | 20 | 12 | 2024
I, estudiantes de la . N .
capacitacion .. |y Registro de asistencia
Facultad de Ingenieria
2.4. Realizar procesos de No. de Gestionar tres capacitaciones en
capacitacion a los estudiantes capacitaciones a uso y acceso a las bases de 3 Facultad de Ciencias |Listado de asistencia de los 18 2024 | 27 | 12 | 2024
para el uso y acceso a las bases  |estudiantes en 63 768 78 datos que tiene disponible la Basicas estudiantes capacitados 0,5
de datos que tiene disponible la manejo de bases de Universidad.
Universidad. dat lizadas.
niversica alos realizadas Capacitacién en base de datos Decano FCCEA,
clentificas para estudiantes y 5 Coordinacion ~ de |, Gei0ncia de la capacitacin | 22 2024 | 15 | 12 | 2024

docentes de los programas
académicos de la FCCEA.

Programa - Division de
Biblioteca




Capacitacion a los estudiantes
de  Medicina  Veterinaria
Zooctencia en el uso y acceso

Clinica de pequefios

! 4 X Asistencia capacitados 18 2024 | 27 | 12| 2024
de en el manejo vy animales
diligenciamiento de la base de
datos vetesoft
Capacitacion en el uso y manejo
de bases de datos bibliograficos Coordinador de la
de la Universidad de Ila Maestria en en . . .
Amazonia a los estudiantes de la 2 Sistemas Sostenibles Asistencia capacitados 8 2024 | 27 | 12| 2024
Maestria en Sistemas de Produccién.
2.4. Realizar procesos de No. de Sostenibles de Produccién
capacitacion a los estudiantes capacitaciones a Gosti oulacia
para el uso y acceso a las bases |estudiantes en 63 768 78 B.z?tlonar en a?';” acmﬂ f:lonl Ofici d licitud 0,5
de datos que tiene disponible la manejo de bases de ! 'Ot,‘:ca, para eb esa:ro ° Z a 2 Coordinador de la B'll)‘ls'lot e solicitu a 16 2024 | 16 | 12 | 2024
Universidad. datos realizadas. capacilacion - soore €l uso cde Maestria en Educacion |0 coo: . .
herramientas digitales en base Lista de asistencia y
de datos. fotografias capacitacion
Gestionar en articulacién con Coordinador del
Biblioteca para el desarrollo de la Doctorado en Oficio de solicitud a
capacitaciéon sobre el uso de 2 ” Biblioteca. 16 2024 | 16 | 12 | 2024
) o Educacién y Cultura . . .
herramientas digitales en base N Lista de asistencia y
del Ambiental N I
de datos. fotografias capacitacion
Realizar jornadas de formacién X .
or semestre académico, sobre Biblioteca:  Grupo Informe: registro  de
P ™ D 4 3 asistencia, evidencia 5 2024 | 17 | 3 | 2024
usabilidad recursos electrénicos formadores o .
L o fotografica. Indicadores
y digitales de la Biblioteca.
Acceso al 2.5. Generar estrategias de [No. de estrategias CP:illlene?gliocnié:nin;?iiucl?oendalloess (é: ::T;::s p;?:;];(ggna;esé
conocimiento divulgacion de becas ofertadas en |de divulgaciéon de N/D 10 1 N " 1 OGIC: Webmaster, y ey 10
otras instituciones de educacion |becas informacion  sobre  becas prensa, radio .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-| 22 2024 | 30 | 12 | 2024 B
superior. implementadas ofertadas en otras Instituciones ! IC-01-01, FO-S-IC-02-02, FO-
perior. P : de Educacién Superior. S-IC-08-01, FO-S-IC-08-02
Realizar busqueda de material
bibliografico (fisico y digital) para Coordinador de
fortalecer el desarrollo  de Programa Facultad de |Documento con listado de
concomientos en las areas de 30 9 N 23 2024 | 6 | 122024
i . . Derecho, material detallado
formacién. El material debera
- Docentes
tener como prioridad que sea en
segunda lengua.
Solicitar compra para la g?c:)grgr::orde Documento de solicitud de
2.6. Adquirir nuevo material |No. de material gﬁ)q”léls:glf(i]go fisi(j:z mztitr?ar:al 30 Decano de Facultad de gﬁ)r;’;gr?é?ii:atenal 2 20241 6 | 122024
bibliogréafico para el acceso a la |bibliogréafico 230 1500 127 9 Y Derecho 9 1,3
informacion con calidad. adquirido. Realizar la catalogacion y
clasificacién  del  material
allegados a Ig Biblioteca .r.'>or N/D BI'b|ID-teCaI Procesos !nfqme estadistico e 18 2024 | 15 | 3 | 2024
Compra, canje y Donacién Técnicos indicadores
(represado y nuevo, incluye
Trabajos de grado)
Continuar con el proceso de
homologacién con Almacén de Biblioteca: Procesos »
y N - 11503 P Informe de homologacion. 1 2024 | 1 3 | 2024
los registros material adquirido técnicos - AlImacen
por compra.
No. de suscripciones Mejoramiento al acceso de Programa Académico
27. Incrementar I? stfscnpcmn 2 |4 pases de datos 4 11 2023 documentacion espemall_z'ada en 1 Art.lstlca.:' DocenFe 0N | s onstancia de asistencia 5 2024 | 6 | 12 | 2024 08
base de datos bibliograficas. bibliograficas los campos de formacién del asignacion de tiempo
9 : programa en la labor
. Desarrollo, presentacion e Area estratégica de Informe de gestion e
. No. d liti y
Acceso 2.9. Formular e implementar la in'? |emzntaej‘;lslcaasra implementacion de politica ! Inclusién Social implementacion de la politica & 202413 | 12| 2024
v politica para personas con P p: 0 1 2021 — - - — . n 1,5
Permanencia discapacidad personas con Biblioteca Inclusiva: vinculacion Biblioteca - Gestion del Funcionarios  contratados
: discapacidad. personal con discapacidad (fisica 1 con discapacidad, meta (3) | 23 2024 | 2 | 2 | 2024

y sorda)

Talento Humano

tres




Accesoy
Permanencia

2.10. Actualizar la politica de

No. de politicas de

Apoyar en la revisién juridica del
proceso de actualizacién de la
Politica de acceso diferenciado

Concepto juridico viabilidad
propuesta Politica de acceso
diferenciado para minorias

e'\cc.eso dlferen(_:l'ado para n.u.n'onas mecanismos (_ie 0 1 2021 para mln.o_r!as etnl(_:as, pol?lacmn 1 Ofl(’:lr)a Asesora étnicas, poblacién  en 1 2024 | 31 | 12 | 2024 1,2
étnicas, poblacién en condicion de |acceso diferenciado en condicién de discapacidad y Juridica L N .
. ’ " . " condicién de discapacidad y
discapacidad y poblacién rural. actualizadas. poblacién rural, en caso de ser -
N . poblacién rural, en caso que
requerido por la dependencia o -
. se haya solicitado
area competente
Gestionar ante la Division de Decano FCCEA,
Blene.s'tar Unlyer5|tar|o (A.rea.qe 1 Coordinaciones de los |Informe <?Ie Caracterizacion 2 2024 | 15 | 12 | 2024
Inclusién Social) Caracterizacién Programas - Docentes |de estudiantes
de los estudiantes - Estudiantes
Capacitacion a los docentes del Comité de curriculo y
211. G d i6
- enerar  procesos  de programa sobre educatlslon 1 d.ocent.es del programa Listado de asistencia. 17 2024 | 5 | 7 | 2024
bienestar universitario y No. de estrategias inclusiva para detectar variables Licenciatura en
estrat(_eglas de permanencia, | permanencia para de vulnerabilidad. Ciencias Sociales.
especiales para la poblacién con oblacion con o 1 2020 Divar i p 15
enfoque diferencial (Poblacion ano ue diferencial vul garl y aplicar aT, . rutas, '
étnica, de género, diversidad |. a fest(ate.glas y po! '“C,E,’S Coordinador del
o implementadas. institucionales de retencién y . .
sexual, en condicion de N i programa Licenciatura |, . . .
) : permanencia para la poblacion 2 L ! Listado de asistencia. 31 2024 | 16 | 8 [ 2024
discapacidad. I en Ciencias Sociales y
estudiantil del programa en . X o
. o N Bienestar Universitario.
articulacion  con  Bienestar
Universitario.
—— Docente con
Disefio del Programa para la asignacion de tiempo  |Documento con la propuesta
permanencia y graduacion de los 1 9 P prop 5 2024 | 6 | 12 | 2024
" en la labor, programa |elaborada
estudiantes (PPG) -
Artistica.
2.12. Apoyar a los estudiantes "
No. de estudiantes . -
para que accedan al fondo de beneficiados por el Gestionar ante la oficina del Decano FCCEA, Listados de asistencia a
Garantias ACCES - ICETEX, 3 90 800 71 ICETEX la socializacion de su 5 Coordinacién de los o 22 2024 | 15 | 12 | 2024 1,0
! N programa ACCES N socializaciones, fotos
como estrategia de ampliaciéon de Portafolio programas
ICETEX.
cobertura.
Apoyar en la revision juridica de
2.16. Generar una politica para la |No. de politicas de la p’olmca para la creacion de Concepto juridico viabilidad
s ; B estimulos para estudiantes que P
creaciéon de estimulos para |estimulo para trabaien dentro de la Institucion Oficina Asesora propuesta Politica para la
estudiantes que trabajen dentro de |estudiantes  con 0 1 2021 0a) - 1 o creacion de estimulos para | 1 2024 | 31 | 12| 2024 0,8
PR . L R brindando servicios Juriidca " .
la Institucién brindando servicios |trabajo de apoyo en estudiantes que trabajen
’ y de apoyo, en caso de ser Y
de apoyo. la Universidad 8 " dentro de la Institucion
requerido por la dependencia o
area competente
Area estratégica de
2.18. Formular e implementar el Inclusién Social, Area
" N No. de proyectos -
proyecto. de ‘Guarderia para "Guarderia ara Desarrollo, presentacion e estratégica de Documento de informe final
Madres Estudiantes” que no P: " 0 1 2022 . » Pre 1 Desarrollo Humano y . 15 2024 | 13 | 12 | 2024 1,0
. . : - Madres Estudiantes' implementacién de proyecto L de estrategia
tienen con quien dejar a sus hijos |, Area estratégica de
! X implementados. L
mientras estudian. Promocién y Apoyo
Socio Econémico
Elaboracién del plan de trabajo Area estratégica de
del programa de Alimentacion 1 Apoyo Socio Cronograma de trabajo. 15 2024 | 13 | 12| 2024
Subsidiada. Econémico
2.19.Aumentar los beneficiarios [No. de beneficiarios B . ) o
del  programa  subsidios con subsidio 2575 25750 2317  |Gestién administrativa, viabilidad 15
alimentario. alimentarios por afio. financiera, ejecucion, Area estratégica de Informe final del programa
aplicabilidad, inspeccion, 2317 Apoyo Socio con reporte de personas | 15 2024 | 13 | 12 | 2024
vigilancia y control del programa Econdmico atendidas o beneficiadas.
de alimentacion subsidiada.
Area estratégica de
2.20. Formular e implementar No. de estrategias Inclusién Social, Area
estrategias de seguimiento y implementadas de Desarrollo, presentacion e estratégica de Documento de informe final
monitoreo a estudiantes de seguimiento a 0 3 2023 implementaciéon de estrategias 1 Desarrollo Humano y 15 2024 | 13 | 12 | 2024 1,0

pregrado en condiciones de
vulnerabilidad.

estudiantes de
primer curso.

de seguimiento y monitoreo.

Area estratégica de
Promocién y Apoyo
Socio Econémico

de estrategia




Accesoy
Permanencia

2.20. Formular e implementar
estrategias de seguimiento y

No. de estrategias
implementadas de

Gestionar ante la Division de
Bienestar Universitario (Area de

Decano FCCEA,
Coordinaciones de los

Plan de seguimiento a

monitoreo a estudiantes de seguimiento a 2023 9 . . " 22 2024 | 15| 12 | 2024 1,0
L " Inclusién Social) Caracterizacién Programas - Docentes |Estudiantes de pregrado
pregrado en condiciones de estudiantes de ) .
™ . de los estudiantes - Estudiantes
vulnerabilidad. primer curso.
Apoyar' en 1a revisin ]u”dlcé 'de Concepto juridico viabilidad
- - la politica de reglamentacion P
2.21. Definir  politica de - ” . . propuesta  Politica de
reglamentacion para la formacién No. de Politicas de para formacién en simulténea de Oficina Asesora reglamentacion para
X . reglamentacion 2023 dos o mas programas de e W . . 1 2024 | 31 | 12 | 2024 1,0
en simultinea en dos o mas |, Juridica formacién en simultanea de
implementadas pregrado, en caso de ser
programas de pregrado N N dos o mas programas de
requerido por la dependencia o
. pregrado
area competente.
Elaboracién plan de Accién para Direccién de Bienestar
la retencion de estudiantes de la Universitario. (Todas |Documento plan de accién 15 2024 | 13 | 12 | 2024
educacion superior. las areas).
Gestiéon administrativa para el Direccién de Bienestar Ln(zfg\:in;:dﬂer;alcdoen prr:g!r)?gazey
desarrollo de las estrategias y Universitario. (Todas ep 15 2024 | 13 | 12 [ 2024
" personas atendidas o
actividades. las areas). L
beneficiadas
Dos informes del Programa
" - de Consejeria Académica,
Aplicar el programa  de Facultad de Ciencias |\ oo™ e datos de los | 18 2024 | 27 | 12 | 2024
consejeria académica. Basicas . .
estudiantes en consejeria
académica
Consejo de Facultad,
Analizar el historico de desercion Decano FCCEA,
de los programas de la facultad Comites de Curriculo, [Plan para mitigar la
de Ciencias Contables, Coordinadores y desercion en el periodo 2018 | 22 2024 | 18 | 12 | 2024
Econdémicas y Administrativa en Docentes de los |a2023
el periodo 2017 a 2023 Programas
Académicos
Realizar el diagnéstico de la C:zjorg:qzdtl)_l}ceng:tlura
retencién y permanencia de los programa : Diagnéstico 5 2024 | 12 | 12 | 2024
X en Ciencias Sociales y
estudiantes del programa.
Docentes.
conuyan a o retencion o | No. e Planes ;
estudian{es de la educacion Estratégicos 2023 Coor(?me.idor Programa 15
. formulados. academll(.m de »
superior. - N matematicas, Comité
Disefio y gestion de plan de de curriculo, equino de Informes de avance del
Disefio Plan de Orientacién y eu'o, equip equipo responsable de la 5 2024 | 5 | 12 | 2024
L o evaluacion continua, o
seguimiento académico (POSA) . actualizacion
colectivo de profesores
asignados para la
actividad
Coordinador Programa
académico de
matematicas, Comité
Gestiéon Plan de Orientacion de curriculo, equipo de Informes de avance del
- o y eu'o, equip equipo responsable de la 5 2024 | 5 | 12 | 2024
seguimiento académico (POSA) evaluacion continua, .
N actualizacion
colectivo de profesores
asignados para la
actividad
Coordinador Programa
académico de
matematicas, Comité
Informes de orientaciones de curriculo, equipo de Informes  de avance del
y » €quip! equipo responsable de la | 5 2024 | 5 | 12 | 2024

seguimiento a estudiantes

evaluacion continua,
colectivo de profesores
asignados para la
actividad

actualizacion




Accesoy
Permanencia

2.22.Fortalecer las estrategias que
contribuyan a la retencién de

No. de Planes

Evaluacién de impacto del Plan
de Orientacién y seguimiento

Coordinador Programa
académico de

matematicas, Comité
de curriculo, equipo de

Informes de avance del

estudiantes de la educacién Estratégicos 0 3 2023 académico (POSA) en las metas ! evaluacion continua, equipo re_s'ponsable de la 5 202415 | 12/ 2024 15
. formulados. . n actualizacion
superior. de calidad del programa colectivo de profesores
asignados para la
actividad
Apoyar en la revisién juridica del
2.23. Realizar la revision, No. de Estatutos proceso de actualizacién del Oficina Asesora Concepto juridico viabilidad
actualizacion y ajuste del estatuto |Estudiantiles 0 1 2021 Estatuto Estudiantil en caso de 1 e propuesta de actualizacion | 1 2024 | 31 | 12| 2024 2,0
- - N N Juridica -
estudiantil. actualizados. ser requerido por la dependencia del Estatuto Estudiantil.
0 area competente
Planificacién y gestion Promocion Apovo
2.24. Adquirir equipos administrativa para el desarrollo 1 Soci Y Apoy Cronograma de trabajo. 15 2024 | 13 | 12 | 2024
tecnolégicos que garanticen el |No. de estudiantes del programa. ocloeconomico.
acceso y la permanencia apoyados con 0 500 45 - 1,8
académica a estudiantes de |equipos tecnolégicos. Ejecucién, desarrollo, P ., A Inftqun;edflnal de progr?tmazy
pregrado. Seguimiento y monitoreo  al 45 romocion 'y Apoyo jactividades con reporie de | 45 2024 | 13 | 12 | 2024
Socioeconémico. personas atendidas o
programa tables. beneficiadas.
2.25. Realizar campafias de Selecai | L
orientacién vocacional y No. de campafias de secc!onard asﬂ |nstl‘tu0|on(|es
profesional en las instituciones |orientacion © ulcatlvas e orenglata TS Decano FCCEA, Asistenci fot
educativas de Ia region. vocacional N/D 18 2 [cuales se va a orentar 4 Coordinacion ~ de | \SSened - folos € 1 2024 | 15 | 12 | 2024 1,2
) campaiia, Defimnir cronograma inscripciones
profesional L Programa /Docentes
) de actividades y llevar acabo la
realizadas.

ejecucion de la actividad




Académica para la Calidad Institucio
PROGRAMA 3. Ambi i para el apr
OBJETIVO Garantizar ambi y entornos educativos que faciliten el desarrollo de pr ped de aprendi:
Meta de la
Nombre del Indicador Linea Base| Vigencia i
INDICADORES DE del PDI Nombre de a Dependencia
CALIDAD Responsables: Vicerrectoria Académica Peso por Programa 24,20%
No. de m2 de infraestructura educativa por estudiante 2,15 m2 6 m2 Oficina Asesora de Planeacion
% de salas de computo por estudiante 0,19% 2,50%
Metadela | = pq55 META PRODUCTO O MEDIO DE CRONOGRAMA P
. e . . . p fo 'eso por
E ACTIVIDAD
strategia Objetivo Nombre Indicador |Linea Base V;g;r:;ia 2024 C DEPENDENCIA RESPONSABLE VERIFICACION INICIO FINAL Objetivo
DM A D| M A
No. de escenarios Construccion de camerinos
deportivos 0 3 2022 |deportivos de la Sede Social de 1 Oficina Asesora de |Contrato, acta de nicio, | 4 | & | 5094 30 | 10 | 2024
construidos . y B Planeacién Informe final de obra
la Universidad de la Amazonia.
No. de escenarios . N .
culturales construidos Desarrollo de informe de Bienestar Informe final de presentacion
0 2 1 X . 1 Universitario, Area |de documento al area de | 15| 1 | 2024 | 13| 12| 2024
necesidades a planeacion . :
estratégica de Cultura |planeacion
3.1. Mejorar los espacios
deportivos, recreativos y culturales Bienestar 25
de la Universidad de la Amazonia. Desarrollo de informe  de Universitario, Area Informe final de presentacion
. 1 &gi 15| 1 12024 | 13 | 12| 2024
No. de adecuaciones necesidades a planeacion estrateglcal 'de Deporte |de dOCl.JmentO al area de
. y Recreacion y Area |planeacion
y meoras @ 0 15 1 estrategica de Cultura
escenarios culturales 9
deporti
yeepories Construccion de auditorio Angel Oficina Asesora de [Contrato, acta de inicio.
Cuniberti en la Sede Porvenir de 1 L . ’ 1 6 | 2024 | 30 | 10 | 2024
. N . Planeacién Informe final de obra
la Universidad de la Amazonia
Adquisicion de compactador
para laboratorio de
Malherbologia ublca.do Ien el 1 Oficina .'Asesora de Contrato,_ acta de inicio, 1 3 | 2024] 30| 7 | 2024
Centro de Investigaciones Planeacion Informe final de obra
CIMAZ- Macagual de la
Universidad de la Amazonia.
Mantenimiento  cubierta y - -
ventaneria Laboratorios Biologia 1 gg.zg:cg\nsesora de ﬁ?g;:;of’injci o(:)ia inicio, 1 4 [2024| 30| 7 | 2024
Infraestructur.a' para y Quimica de la Sede Porvenir.
la educacion
Gestionar la adecuacién y Facultad de Ciencias Informe  de  mejoras
i mejoras en laboratorios de 1 Basicas, Coordinadora aplicadas en Iaboratojrios 18 1 (2024 | 27 | 12 | 2024
No. de laboratorios docencia de biologia y quimica de los laboratorios P
3.2. Fortalecer los laboratorios de |de Docencia
" > labo ! 32 50 2 - — 25
docencia de la Universidad. construidos y Gestionar la adquisicion de L .
mejorados. reactivos y material de vidrio Facultad de Ciencias |Formatos de solictud,
o - 1 Basicas, Coordinadora |formatos de evaluacion de | 18 | 1 | 2024 | 27 | 12 | 2024
para las practicas académicas " s
) de los laboratorios contato y supervision.
de laboratorio
Gestionar el Fortalecimiento de Coordinacién .C!e Plan de Trabajo, Cuadro de
. programa, Comité de X e
las Unidades de Apoyo ante las Currriculo. docentes necesidades, Oficios de
instancias  respectivas  en 1 S Y |solicitud y actas de recibido | 22 | 1 |2024 | 15| 12 | 2024
i . Coordinadores
atencion al plan de Trabajo de N de muebles y enseres,
Unidades de apoyo N .
cada una N material recibido y etc.
asignados
Construccion de los espacios Decano de la Facultad Evidencias de la
académicos en el Complejo 2 de Ciencias | 18 | 1 [2024 |27 | 12| 2024
. . N infraestructura
Academico Sto Domingo Agropecuarias
FCCEA: Coordinacién
3.3. Fortalecer los servicios en las de Unidades de apoyo,
Unidades de Apoyo que mitiguen |No. de Unidades de Vinculacion de asesores y Coordinadores  de Docentes  asignados vy
y . ) 0 10 1 ; " 2 . . 22 | 112024 | 15| 12| 2024 2,0
el cierre de brechas sociales en la |Apoyo fortalecidas. asignacion de Labor a docentes Programa y Comites |Asesores vinculados
region. de Curriculos de
programas




Infraestructura para
la educacion

Apertura de la unidad de apoyo

Comité de -curriculo,
equipo de evaluacion
continua, colectivo de

Plan de Mejoramiento

Laboratoio  Virtual ~ de p:gfer:]‘r’;zs g:' Laboratorio Virtual de 5 2024 | 5 | 12| 2024
Matematicas prog . Matematicas
Matematicas y
3.3. Fortalecer los servicios en las repre§entlaciones
Unidades de Apoyo que mitiguen [No. de Unidades de 10 estudiantiles 20
el cierre de brechas sociales en la |Apoyo fortalecidas. Comité de curriculo !
region. equipo de evaluacion
Dotacién de implementacion de continua, colectivo de
la unidad de apoyo Laboratorio profesores  del Plan de mejoramiento 5 2024 | 5 | 12 | 2024
de Fisica programa de Laboratorio de Fisica
Matematicas y
representaciones
estudiantiles
Construccion de Cerramiento .- .
Perimetral del Campus Leticia de Oficina Asesora de |Contrato, acta de Inicio e | 2024 | 30 | 7 | 2024
. . . . Planeacion Informe Final de Obra
No. de espacios la Universidad de la Amazonia
3.4. Construir y adecuar espacios |comunes
- . 50 1,5
comunes de la Universidad. construidos y Instalacion de Piso con tableta
adecuados. antideslizante en el apsillo entre Oficina Asesora de |Contrato, acta de Inicio e 4 2024 | 30| 6 | 2024
el bloque 4 y edificio de sala Planeacion Informe Final de Obra
docente.
Adecuacion de la Infraestructura,
compraventa e Instalacion de un - .
ascensor en la Biblioteca de la Oficina Asesora de | Contrato, acta de Inicio e | 4 2024| 30 | 8 | 2024
. . N Planeacion Informe Final de Obra
Sede Porvenir de la Universidad
de la Amazonia.
3.5. Mejorar la infraestructura al No. de espacios Adecuaciones de obra Civil de la
P . académicos ici ici
servicio de la academia de la ! 16 sala cinco del Blogue Siete de la Oficina Asesora de | Contralo, acta de Inicio e | 2024 |30 | 6 |2024| 20
universidad construidos y Sede P 8 Planeacion Informe Final de Obra
. mejorados. ede Porvenir.
Adecuacién de los Laboratorio
Clinico,Clinica de Pequefios Decano de la Facultad Evidencias de la
Animales, Laboratorio Anatomia de Ciencias infraestructura 18 2024 | 27 | 12| 2024
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
Agropecuarias.
Formular proyecto de Decana, coordinadora
adecuacién de una sala de o ran';a \ngenieria
cémputo  especializada y prog _ng . Proyecto radicado en BPUA. 1 2024 | 20 | 12 | 2024
radicarlo en el BPUA de Sistemas;
Ingenieria de Alimentos
Formatos de solictud,
Gestionar la adquisicion de 8;‘::;:5 Fagﬁ;&i\:asde formatos de evaluacién de
equipos y mobiliario de los Coordinadora de I;)s contato 'y supervision. 18 2024 | 27 | 12 | 2024
No. de proyectos de laboratorios \aboratorios Informe con las evidencias
3.6. Dotar de mobiliario y equipos |dotacién de de los equipos y mobiliario
la infraestructura al servicio de la | mobiliario y equipos 20 1,5
oferta académica para la ofe):taq P Suministro de 41 computadores !
) académica corporativos y otros elementos Oficina Asesora de [Contrato, acta de Inicio e 1 2024 | 30 | 6 | 2024
: necesarios para su correcto Planeacion Informe Final de Obra
funcionamiento.
Fortalecimiento académico e
investigativo a los Estudiantes
de los Programas de Ingenieria Oficina Asesora de [Contrato, acta de Inicio e 1 2024 | 30 | 6 | 2024

agroecoldgica y Derecho de la
Sede Guaviare de la Universidad
de la Amazonia.

Planeacién

Informe Final de Obra




Infraestructura para
la educacion

Fortalecimiento tecnolégico para
la Eficiencia operativa y la

Oficina Asesora de

Contrato, acta de Inicio e

excelencia de la Oficina de . . 1 2024 | 30 | 4 | 2024
9 . . Planeacién Informe Final de Obra
Planeacion de la Universidad de
la Amazonia.
Adqu|§|6|on equipos de. Computo Oficina ‘Asesora de Contrato,.acta de Inicio e 1 2024 | 30 | 6 | 2024
sala Sistemas bloque siete. Planeacion Informe Final de Obra
No. de proyectos de
3.6. Dotar de mobiliario y equipos |dotacién de
la infraestructura al servicio de la [ mobiliario y equipos 20 2 Gestionar la formulacion de 15
oferta académica. para la oferta proyecto de dotacion de Coordinacioén del
académica. mobiliario y equipos para la Programa
unidad de apoyo de Docentes Informes de Gestion 23 2024 | 6 | 12 | 2024
Criminalistica y  Ciencias Grupo de Evaluacién
Forenses en las normas técnicas Continua
vigentes.
Presentar documento proyecto Coordinacion de Documento de proyecto de
de dotacion de mobiliario y Programa dotacion de mobiliario y 23 2024 | 6 | 12 | 2024
equipos para unidad de apoyo. Docentes equipos
amenirt ) e e Dfecion Gasn o
» Limpiez g g Servicios y Registro fotografico 15 2024 | 20 | 12 | 2024
cunetas, jardines, poda de .
. Mantenimiento
arboles
Pintura de fachadas e interiores Direccién Gestion de
de salones, pasillos u oficinas Servicios y Registro fotografico 15 2024 | 20 | 12 | 2024
que presenten afectacion Mantenimiento
Mantenimiento  de  redes Direccién Gestion de
eléctricas, iluminacion, Servicios y Registro fotografico 15 2024 | 20 | 12 | 2024
subestaciones, plantas electricas. Mantenimiento
Mantenimiento de enlaces. Direccién Gestion de
. ! Servicios y Registro fotografico 15 2024 | 20 | 12 | 2024
conexiones y redes de datos .
Mantenimiento
Mantenimiento de baterias Direccién Gestion de
L Servicios y Registro fotografico 15 2024 | 20 | 12 | 2024
sanitarias .
Mantenimiento
e Drecsion Gesin o
anas, chapas y Servicios y Registro fotografico 15 2024 | 20 | 12 | 2024
de sillas universitarias, mesas y L
K L Mantenimiento
: No. De planes de otro inmobiliario.
3.8. Realizar planes de L
adecuacién y mantenimiento de adecuaglgny Mantenimientos ~ de  aires Direccion Gestién de
las redes eléctricas de los mantenimiento de 3 2023 |acondicionados, ventiladores, Servicios y Registro fotografico 15 2024 | 20 | 12 | 2024 0,8
Campus de la Universidad. redgs eléctricas equipos de refrigueracion. Mantenimiento
realizados Limpieza de tanques de Direccién Gestion de Formato de registro de
P! ) q Servicios y 9 15 2024 | 20 | 12 | 2024
almacenamiento de agua potable. . control.
Mantenimiento
Aseo  general de las Direccién Gestion de
instalaciones fisicas y Servicios y Registro fotogréfico 15 2024 | 20 | 12| 2024
recoleccion de residuos sélidos. Mantenimiento
Mejoramiento de las
Instalaciones eléctricas en la Oficina Asesora de |Contrato, acta de Inicio e
Sede Leticia de la Universidad Planeacién Informe Final de Obra ! 2024 |30 | 4 | 2024
de la Amazonia.
Adecuaciones eléctricas en el
predio adquirido mediante
contra_to de comodato No. 756, Oficina Asesora de |Contrato, acta de Inicio e
conocido como entro de . . 1 2024 | 30 | 5 | 2024
. . Planeacién Informe Final de Obra
Convenciones, ubicado en la
calle sexta No. 24-109 Barrio 20
de julio
Adecuaciones en el Sistema
Eléctrico del Centro de .- .
Investigaciones CIMAZ- Oficina Asesora de [Contrato, acta de Inicio e 1 2024 | 30 | 5 | 2024

Macagual de la Universidad de la
Amazonia.

Planeacién

Informe Final de Obra




Entornos de
formacién con
calidad

3.11. Realizar capacitaciones al

- ) No. de Realizar jornadas de
personal administrativo de la o P . . ’ .
biblioteca para  actualizar capacitaciones capacitacién a los funcionarios Biblioteca-VR Informe: registro  de
. P . Y |realizadas al 2 20 2 de la Biblioteca en temas que o asistencias y evidencia 1 2024 | 30 | 2 | 2024 0,5
perfeccionar el manejo del . Investigacién oo .
! M, personal de contribuyan al desarrollo de su fotografica. Indicadores
material  bibliografico y los -~
- iy Biblioteca. labor.
servicios de Biblioteca.
Formular la propuesta de :?]e(;e:?:riaFacultad de Propuesta de creacion de la
No. de Unidades de creacion de una unidad Cgordinadvor de unidad productiva 1 2024 | 20 | 12 | 2024
3.13. Implementar las Unidades |produccion agroecoldgica productiva D t presentada en las instancias.
de Produccion agropecuarias y |agropecuarias 0 10 1 Const on do - ProGrama, Jocente. 1,2
fortalecer las existentes. implementadas y onds'ru(_x:lon ce | 0s e_spgcul)s Decano de la Facultad Evidenci d \
fortalecidas. acacemicos avicoas y piscicoas de Ciencias videncias e a 18 2024 | 27 | 12 | 2024
de la Facultad de Ciencias N infraestructura
. Agropecuarias
Agropecuarias
3.16. Implementar un médulo en la [No. de médulos en Realizar la implementacion de la
.. L X Acta final de entrega del
plataformaChaira, para la Chaira para los primera fase del proyecto de . "
formulacion, seguimiento y planes de "2024 - IMP - 001 Direccion de Proyecto 2024 - IMP - 001
S . . 0 1 2021 " N Aseguramiento de la |Implementacién  Modulo 9 2024 | 30 | 8 | 2024 1,3
evaluacion de los planes de mejoramiento Implementacion Modulo Sistema ) . .
. . . . Calidad Sistema Informacion Modulo
mejoramiento. implementados Informacion  Modulo  SIAC . .
y . SIAC Uniamazonia
Uniamazonia
Suministro de 41 computadores
corporat.lvos y elementos Oficina ‘Asesora de .Contrato,. acta de inicio e 1 2024 | 30 | 6 | 2024
necesarios para su correcto Planeacion informe final de obra.
funcionamiento.
3.18. Aumentar el numero de No. D | g Fortalecimiento académico e
. 0. De salas de ) - "
salgs d.e computo paral el cémputo 18 23 2023 investigativo a los Estudlar.ne's Oficina Asesora de |Contrato, acta de inicio e 1,5
mejoramiento  de la calidad |, de los Programas de Ingenieria Planeacion informe final de obra 1 2024 | 30 | 6 | 2024
educativa. implementadas agroecoldgica y Derecho de la .
Sede Guaviare.
Adquisicién equipos de Computo Oficina Asesora de [Contrato, acta de inicio e 1 2024 | 30 | 6 | 2024

sala Sistemas bloque siete.

Planeacion

informe final de obra.




—

PROGRAMA 1. Planificacion para el avance de la ciencia
OBJETIVO Desarrollar estrategias de monitoreo y mejora continua en ir
Meta de la
Nombre del Indicador Lii B: Vi ji
INDICADOR DE inea Base| Vigencia ) Nombre de la Dependencia
del PDI Responsable: . M L Peso del Programa 37,40%
CALIDAD " — Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
% de recursos destinado a la financiacién de la
X L 7% 10%
investigacion
CRONOGRAMA
Estrategia Objetivo Nombre Indicador |Linea Base “f:?i:.fif ol ACTIVIDAD [LEUE RESPONSABLE | "'ROPUCTO O MEDIO DE Besolnoy
l ael POA 2024 DEPENDENCIA VERIFICACION INICIO FINAL Objetivo
DM A D|M| A
1.1. Disefiar planes de accién de . - . B . .
a Vicerrectoria de Revisién de politicas de CT+l, Vicerrectoria de Documento  sintesis de
s i competitividad y documento 1 Investigacién e acciones y programas en el [ 29 | 1 (2024 ( 28 | 6 | 2024
Investigaciones, Innovacién y T ” o
y ‘o COMPES Minciencias Innovacion marco de las politicas
Posgrados articulado a la nueva [No. Planes de accién 0 3 2023 12
politica de investigacién y los disefiados Plan de acciéon  con !
documento rectores del Ministerio Priorizacién de objetivos y metas Vicerrectoria de estrategias, programas
de Ciencia Tecnologia del plan de desarrollo 1 Investigacién e aleglas, prog Y 129 | 6 |2024 | 27 | 12 | 2024
5 institucional 2020-2029 Innovacion acciones prioritarias segun
Innovacién. disponibilidad presupuestal
Socializacion de la estrategia . "
ara el monitoreo mejora Vicerrectoria de Presentacion Lista de
para Yy mej 1 Investigacion e esenta y 29 | 1 |2024| 28| 6 | 2024
continua de los grupos de ) Asistencia
. A Innovacion
investigacion.
L . Documento Paso a paso de
Implementacion de la estrategia . B L
Sistema integrado ara el monitoreo meiora Vicerrectoria de la  Implementacién de
de Investigacion e |1-3- Crear la estrategia para el . para v ! 1 Investigacion e manejo SIGEPI Para la | 29 | 6 |2024 |27 | 12 | 2024
g . 3 . No. De estrategias continua de los grupos de " . .
Innovacién. monitoreo y mejora continua de creadas 0 3 2023 investigacion Innovacién mejora Continua de los 1,0
los grupos de investigacion. 9 : grupos de Investigacién
Formular el Plan Estratégico de Decan.o FCCEA,
Investigacion de un programa Coordinador de Plan de Investigaciondes de
. 1 programa, Directores 22 | 1 |2024| 15| 12 | 2024
Academico de la Facultad de . un programa
de Grupos y semilleros
CCEA. . N
de investigacion
Identificar fuentes de Vicerrectoria de Listado de paginas web de
) 1 Investigacion e '0 de pag 29 | 1 |2024| 28| 6 | 2024
1.5. Desarrollar una base de convocatorias " organizaciones donantes
datos automatizada para la |No. De bases de 0 1 2021 Constrai 5 J6 datos d Innovacién 10
obtencién y difusion  de datos desarrolladas bons fulr una base eta.os © Vicerrectoria de B d dat ’
convocatorias de CT+I. pecas y ~convocatorias 1 Investigacion e ase de dalos €N | o9 | 6 | 2024 | 27 | 12 | 2024
internacionales para . funcionamiento
. I Innovacién
investigacién.
Vicerrectoria de Plan  Operativo Centro
. Disefio y Formulacion 2 Investigacién e _Op 29 | 1 (2024 |28 | 6 | 2024
1.7. Formular el plan operativo de ([No. De planes ) Expeimentales
. . Innovacién
los centros expermientales Santo |operativos 0 2 2 Vicerrestoria 3 0,5
Domi Ball X f ladk ializacio izaci6
omingo y Balcanes ‘ormulados Somall;acmn de los Planes P Investigacion e Autoln’za(:lon o Aval por 29 | 6 | 2024 | 27 | 12 | 2024
Operativos " comité de Granjas.
Innovacién
Reallzar dlagnostlco' .de la 1 oTl !nforme de dlagnost!cp de 24 | 1 | 2024|3112 | 2024
1.8. Elaborar un documento infraestructura tecnoldgica. infraestructura tecnoldgica.
diagndstico tecnolégico y de . - Vicerrectoria de
) No. De d t
infraestructura para la 0 D& documentos E!aborac!on y disefio del 1 Investigacién e Documento Diagnostico 29 | 1 (2024 |28 | 6 | 2024
. diagnésticos y plan Diagnostico ‘o
construccion de un plan de . ! 0 1 1 Innovacién 0,5
. N . de mejoramiento
mejoramiento, mantenimiento y de elaborados. Vicerrectoria de Documento Plan proyectado
Direccionamiento y |adquisicién de equipos para ! . . o
Consolidacién dela |investigacion e innovacion. Elaboracion del Plan de mejoras 1 Investlg.a'clon e de ”_I?fraestr.uctura- 29 6 | 2024 | 27 | 12 | 2024
L Innovacion Adquisicién y Mejoras.
Ciencia
Gestion de necesidad de Laboratorios, Unidades
adquisicion de equipos para los de Apoyo y la Unidad
laboratorios, unidades de apoyo 5 Movil de la Facultad de |Informe 18 | 1 | 2024 | 27 | 12 | 2024
1.9. Implementar un plan de y la Unidad Movil de la Facultad Ciencias
L No. De planes de o R .
adquisicién y mantenimiento de . de Ciencias Agropecuarias. Agropecuarias.
; ) adquisiciones 'y
equipos para los laboratorios y e 0 3 2023 — - 1,0
" mantenimiento Gestién de necesidad de . .
unidades ~de apoyo a la implementados mantenimiento de los esquipos Laboratorios, Unidades
investigacién. ara los laboratorios unizac’j)es de Apoyo y la Unidad
P o . 5 Movil de la Facultad de |Informe 18 | 1 12024 | 27 | 12 | 2024
de apoyo y la Unidad Movil de la N
N Ciencias
Facultad de Ciencias -
) Agropecuarias.
Agropecuarias.




Formular la propuesta de

Decano Fl,

Acuerdo de creacion del
Laboratorio de Sistemas

" N Coordinador de S iz 1 2024 | 20 | 12| 2024
creacion de una unidad de apoyo. inteligentes y automatizacion
programa, Docente.
de procesos.
Unidad de iniciativa
Crear la Incubadora de Empresarial, Acuerdo de Creacién de la
. Empresas Pequefas para la Consultorio Contable y N 22 2024 | 15 | 12| 2024
1.10. Crear unidades de apoyo No. Unidades de idad UDLA Tributario, P Unidad de Apoyo
para afrontar los nuevos retos a (') o creadas 2023 comunida m (l;'an.o, ';ocgcr?zmAas 2,0
nacionales en CT+l. POyt academicos .
Solicitar revisién de la propuesta Presenta: Centro de (C:);I:IZI Zc;“.ﬁl:]?gddoe Iar;e\ﬁzzg
de Creacion del Centro de ldiomas.  Revisa: p prop 21 2024 | 29 | 2 | 2024
Idiomas a Secretaria General Secretaria General DE crecion del Centro de
) IDIOMAS borrador.
Presentar Propuesta Final a Propuesta de Creacién del
Direccionamiento y Vlcerrgctorla lAcademlca y Centro de Idiomas Celntro de Idiomas como | 15 2024 | 30 | 12 | 2024
S Consejo Superior unidad de apoyo.
C 1 dela
Ciencia Formular el Plan Estratégico de Decano FCCEA,
Investigacion de un programa Coordinador de Plan de Investigaciones de
Académico de la Facultad CCEA programa, Directores un programa 9 22 2024 | 15 | 12 | 2024
1.13. Formular plan estratégico como modelo para los otros de Grupos y semilleros prog
para mejorar la categorizaciéon de |[No. De planes programas de investigacion
los grupos de investigacion [planes estratégicos 2023 n - 1,2
N . . . . Vicerrectoria de . .
existentes en la Universisdad de la |formulados Socializacién de estrategias a Investigacion o Presentacion y Listado de 29 2024 | 28 | 6 | 2024
Amazonia. nivel de UDLA g” asistencia
Innovacién
- . Vicerrectoria de .
Disefio y Presentamoq de!'plan Investigacién N Documentq PIaT estrategico 29 2024 | 27 | 12 | 2024
Estrategico de Categorizacion " de Categorizacion
Innovacion
Consejo de Facultad,
1.14. Formular el lan de Decano FCCEA,
folrm;icién ara el forta‘l)ecimiento No. De planes de Disefiar el Plan de formacion de Comites de Curriculo, [Acuerdo del Consejo de
P! . P 2021 los docentes adscritos a la Coordinadores y facultad del Plan de 22 2024 | 15 | 12 | 2024 0,5

de capacidades y competencias
en CT+l.

formacién formulados

Facultad de CCEA.

Docentes de los
Programas
Académicos

Formacién Docente




PROGRAMA 2. Transformacion de la dinamica investigativa
OBJETIVO las habilitantes para el desarrollo de la CT+l
Meta de la
INDICADOR DE Nombre del Indicador Linea Base| Vigencia R bles: Nombre de la Dependencia P del P 37.40%
CALIDAD del PDI esponsables: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados €so del Frograma i
No. de proyectos de investigacion financiados 18 154
CRONOGRAMA
Estrategia Objetivo Nombre Indicador |Linea Base “f:?i:.fif ol ACTIVIDAD [LEUE RESPONSABLE | "'ROPUCTO O MEDIO DE Besolnoy
l ael POA 2024 DEPENDENCIA VERIFICACION INICIO FINAL Objetivo
D|M A D|M| A
Apoyar en la revision Ju.r,ldlca' del Concepto juridico viabilidad
proceso de actualizacion de la Oficina Asesora ropuesta de actualizacion
Politica de Investigacién, en 1 o prop a 1| 1 |2024] 31 12 | 2024
N Juridica de la Politica de
caso de ser requerido por la o
d denci . tent Investigacion.
2.1. Actualizar la politica de ependencia o area competente
investigacion de la Universidad de |No. De Politicas de Gestion en Comite de Vi tori d D t dificad
la Amazonia segun lineamiento investigaacion 0 1 2021 Investigaciones y Consejo 1 Ilcerrtgc °.”,a e oct:metnodmo ||ca’o y 29 | 1 | 202428 | 6 | 2024 1,5
Nacionales y particularidades actualizadas académico para su revisién Inves 'g.a,cmn N rebes ructurado segun
locales y regionales. aprobacién nnovacion observaciones
Acuerdo aprobado por el
Presentacion  Acuerdo de Vicerrectoria de Consejo Superior en relacion
Actualizacion ~de  Nuevas 1 Investigacién e a la modificacion de las | 29 | 6 | 2024 | 27 | 12 | 2024
Politicas de Investigacion Innovacién Nuevas  Politicas  de
Investigacién
Apoyar en la revision juridica del Concepto juridico viabilidad
proceso de actualizacion del Oficina Asesora propuesta de actualizacion
Estatuto del Investigador, en 1 Juridica del Estatuto del Investigador, | 1 1 12024 | 31|12 | 2024
22 Actualizar el estatuto del !\Io. Dg estatutos del caso de ser rfequendo por la en caso que se haya
: : investigador 0 1 2021 dependencia o 4rea competente solicitado 0,5
investigador. actualizados
Gestion en Consejo de Vicerrectoria de Documento modificado y
Investigaciones y consejo 1 Investigacion e reestructurado  seguin 29 | 1 |2024 | 27| 12| 2024
académico para su revision Innovacion observaciones. Actas de
aprobacion aprobacién29
Apoyar en la revision juridica de Concepto juridico viabilidad
la Politica de semilleros de Oficina Asesora propuesta  Politica de
Armonizacion investigacion y extensién, en 1 Juridica semilleros de investigacion y | 1 1 2024 | 31| 12 | 2024
regional de la CT+1. caso de ser requerido por la extensién, en caso que se
dependencia o drea competente. haya solicitado
2.3. Implementar la politica de |No. De politicas de IGeS“?.n en Consejo d.e Vicerrectoria de Doct:metntodmodlflcad’o y
semilleros de investigacion y |semilleros 0 1 2021 ""ej,'g'fm”es Yy consejo 1 Investigacion e “Zes ructuraco Asteg““ e | 29| 12024 27 | 12| 2024 1,0
extension. Implementadas academico - para su_ revision Innovacion observaciones.  Actas  de
aprobacion aprobacion
- Coordinador de
Socializar los procesos de programa Licenciatura
investigacién - en el evento 1 en Ciencias Sociales y |Listado de asistencia. 1| 5 | 202429 | 112024
Coloquio de Investigacién en Lider del provecto de
Ciencias Sociales. investigacizn 4
Solicitud de actualizacion de plan Vicerrectoria de Correo  Electronico  de
de estudios a programas 2 Investigacién e solicitud 29 | 1 |2024| 28| 6 | 2024
academicos en el afio 2024 Innovacién
24. Ase'sorar la actualizacion de |No. De curriculos Prosentacion a las instancias Vicerrectoria de Acuerdo de creacion o
los curriculos en el componente |con componente de 0 15 2 (haadseig 1 Investigacion e |modificacion del plan de | 20 | 6 | 2024 | 27 | 12 | 2024 05
|nves§ngaiu:|on de Iog programas  |investigacion p p - Innovacién estudio
académicos de la universidad asesorados. Coordinador dol
Gestion de los microcurriculos rograma académico |Documento ara cada
del programa  académico progre ¢ " pa 5 | 2 |2024| 6 | 12| 2024
. Artistica y equipo de |espacio académico
Artistica. docentes
25. ATTICU!?I' los proc'esos de No. D'e programas Solicitud de actualizacion de " B
actualizacion de las lineas de académicos con lineas de investigacié en Vicerrectoria de Correo  Electrénico  de
investigacion en cada uno de los  |lineas de 0 7 1 ug o 1 Investigacién e - 29 | 1 |2024| 28| 6 | 2024 1,0
P . o programas academicos en el afio ) solicitud
programas académicos de la investigacion Innovacion
X . . 2024
universidad articuladas.




Presentacion a las instancias

Vicerrectoria de

Acuerdo de creaciéon o

” 1 Investigacién e modificacién de las Lineas | 29 2024 | 27 | 12 | 2024
para aprobacion. . A,
Innovacién de Investigacion
e B el e
creacion 1 Docente ¥ prop 23 2024 | 6 | 12| 2024
investigacién y propuesta de L ” Acuerdo de Linea de
. Comité de Curriculo o
Acuerdo de linea. Investigacion.
Agregar nueva linea de Docentes y Acuerdo de aprobacion por
ins\;/esgti acion al programa 1 Coordinador de la parte de Consejo de facultad | 16 2024 | 16 | 12 | 2024
9 prog ) Maestria de Educacion |y Consejo Académico.
2.5. Articular los procesos de No. De programas Docentes y A do d baci
— actualizacién de las lineas de académicos con 1 i cuerdo de aprobacion por
Armonizacién investigacion en cada uno de los  |lineas de 0 7 1 haregar fueva | linea - de 1 Goordinador del parte de Consejo de facultad | 16 2024 | 16 | 12 | 2024 1,0
regional de la CT+l. g cac ! de investigacion al programa. Doctora en Educacion Conseio Académico B
programas académicos de la investigacion y Cultura Ambiental y ) :
universidad articuladas.
Actualizar las lineas de ggg;l:?easd:;iynados
investigaciéon vigentes en el 2 . !9 Acuerdo 5 2024 | 12 | 12 | 2024
rograma de la Licenciatura en
prog Ciencias Sociales.
Concluir el tramite ante las Coordinador del
instancias para la actualizacion Departamento de Acuerdo del Conseio
de las lineas de investigacion del 1 Pedagogia y la e " 16 2024 | 16 | 12 | 2024
A A Académico
programa de Especializacién en Especializacion y
Pedagogia. Docentes asignado
Curso Lengua de sefias 1 Dpto Pedagogia Listado de asistencia 16 2024 | 16 | 12 | 2024
Definicion 'y priorizacion de Vicerrectoria de .
. nuevos estimulos de 1 Investigacion e Nuevg ?stlmqus de 29 2024 | 28 | 6 | 2024
2.7. Actualizar el estatuto No. De estatuto N tigacio tudiant I " Investigacion Priorizados
estudiantil en relacién al plan de t. e o ; 2022 investigacion para estudiantes nnovacion 15
estimulos para estudiantes por estu :.an('j Acuerdo de modificacién de Vicerrectoria de Acuerdo aprobado por el ’
investigacion. actualizado. estatuto estudiantil en relacion a 1 Investigacion N Consejo Superior en relacién 29 2024 | 27 | 12 | 2024
los nuevos estimulos de oa a la modificacién del estatuto
R I Innovacion o
investigacion estudiantil
Presentacién ante consejo de
investigaciones, académico y Vicerrectoria de Actas de aprobacion.
Consejo Superior del plan de 1 Investigacion e Acuerdo CSU modificacion | 29 2024 | 27 | 12 | 2024
estimulos para docentes por Innovacién de estimulos a docentes
No. De planes de N tigacis
2.9. Actualizar el plan de |estimulos para investigacion.
festlmglos.'para docentes por f:locen}es . por 0 1 2021 Apoyar en la revision juridica, del 0,8
investigacion. |nvestl!gaglon proceso de actualizacion del plan Concepto juridico viabilidad
actualizados de estimulos para Oficina Asesora propuesta de actualizacién
. o 1 P N 1 2024 | 31 | 12 | 2024
docentes por investigacién, en Juridica Plan de estimulos para
caso de ser requerido por la docentes por investigacion.
Oportunidades para dependencia o area competente
la Investigacion .w -
rzé:aoéio:::ge::rosnlazlign?/zc:f;rlg; ::tlrateDi:osplande: Disefio Plan de accién para el Vicerrectoria de Documento plan de accién
"~ X iteg 0 1 2023 incremento de la movilidad en 1 Investigacion e para el incremento de la | 29 2024 | 27 | 12 | 2024 0,7
de movilidad y oportunidades |movilidad para . L " i . L
X L N R investigacion Innovacién movilidad en la investigacion.
para investigacion. investigacion
Divulgacion de la Convocatoria Vicerrectoria de Términos de referencia de la
A 9 . y 1 Investigacién e Convocatoria y evidencia de | 29 2024 | 29 | 3 | 2024
términos de referencia ) . -
Innovacién la divulgacion
Seleccion de  Beneficiarios Vicerrectoria de Lista de beneficiarios de
Embaiad 13 Investigacion e embajadores Uniamazonia- | 28 2024 | 27 | 9 | 2024
2.12. Incrementar el nimero de No. De estudiantes mbajadores Innovacién Con compromisos definidos.
estudiantes beneficiados con el beneficiados por el .
programa embajadores programa 30 150 13 ializacio ienci Vicerrectoria  de i 08
$ T ° Socializacién de las experiencias P Investigacion o Plan de trabajos 28 2024 | 27 | 12 | 2024
Uniamazonia. embajadores de los beneficiarios. 9a Socializados.
Innovacién
Incentivar la participacion de gzg?(?i?lador Fl'de Acta de postulacién del
estudiantes al  programa 1 programa estudiante al programa 1 2024 | 20 | 12 | 2024

embajadores Uniamazonia.

Estudiantes.

Embajadores Uniamazonia.




Oportunidades para
la Investigacion

2.12. Incrementar el nimero de

No. De estudiantes

Apoyar la participacion de un

Semilleros de
Investigacién, Comité

estudiantes ben_eflaados con el beneficiados por el 30 150 13 estudiante beneﬁc@no del 1 de Curriculo, Consejo Actas de aprobacién 2 2024 | 15 | 12 | 2024 08
programa embajadores programa programa Embajadores de Facultad CCEA,
Uniamazonia. embajadores Uniamazonia Vicerrectoria de
Investigaciones
Solicitud a Secretaria General la . "
inclusién dentro del orden del dia Vicerrectoria de Correo de solicitud ante
L 1 Investigacion e B 29 2024 | 28 | 6 | 2024
CSU creacién del programa ) Secretaria General
. . Innovacién
Jovenes Investigadores
No de programas
213. Crear el programa jovenes prog Formulacion de acuerdo de Vicerrectoria  de
Institucional Jovenes H y 0 1 2021 i id 0,5
| o investigadores creacion del If’rograma 1 Investigacién N Aprobacién de acuerdo por 29 2024 | 27 | 12 | 2024
nvestigadores d Institucional Jovenes " parte del CSU.
creados N Innovacion
Investigadores
Capacitar y apoyar a los jévenes "
investigadores con la formacién 100 Centro de Idiomas Relgglon. de las 21 2024 | 30 | 12| 2024
S . N certificaciones entregadas
de un idioma extranjero (inglés).
Participacion de Actores en el Vicerrectoria de Acta / Evidencia de
2.14. Fortalecer la vocacion proyecto Ondas Caqueta. ! :nvestlg.alttlon N participacion 2 2024128 | 6 | 2024
cientifica en nifios, adolescentes y |No. De beneficiarios nnovacion
. - 15758 35758 2000 - ) . . 1,0
jovenes del Departamento del |fortalecidos. \dentificar e numero  de Vicerrectoria de Listado Consolidado de
Caqueta L 2000 Investigacién e Participantes por Institucion | 29 2024 | 27 | 12| 2024
Beneficiarios en el Proyecto ) -
Innovacién Priorizadas.
Divulgacién de la Convocatoria Vicerrectoria de Términos de referencia de la
A 9 . y 1 Investigacién e Convocatoria y evidencia de | 29 2024 |29 | 3 [ 2024
términos de referencia ) . .
Innovacién la divulgacion
Socializar el Banco preliminar de Vicerretoria de
- p 2 Investigacion e Listado de Bnaco Preliminar. | 29 2024 | 27 | 9 | 2024
Admitidos "
s Innovacién
2.15. Incrementar la participacion
de la comunidad universitaria en |No. De participantes Socializar el Banco definitivo de Vicerrectoria de Acta o Listado de Contratos
intercambios y becas de estudio a |en intercambio por 0 20 2 R 2 Investigacién e de Beneficiarios de las 28 2024 | 27 | 12| 2024 1,0
N Beneficiarios ) N
traves de convocatorias becas Innovacién Becas -Pasantias.
nacionales e internacionales.
FCCEA. Semilleros de
. - Investigacion, Comité
Incentivar  la movilidad de Curriculo, Conseio
académica en estudiantes a 1 de Factllltad 19 | Actas de aprobacion 22 2024 | 15 | 12 | 2024
traves de las convocatorias N N i
Vicerrectoria de
Investigaciones
. . Listado Consolidado por
Generacién de Reporte de horas Vicerrectoria de Semestre de la asignacion
~epor 40 Investigacién e gnacion | g 2024 | 27 | 12 | 2024
labor a la Investigacién ) hora Labor por Investigacién
Innovacién
2024
Divulgar las convocatorias de Relacion de docentes
e S Do p i
participacid ‘ 6 Coordinador ~ de | SOMVOcaion 1 2024 | 20 | 12 | 2024
convocatorias, asignando horas rograma. Docente investigacion.
en labor docentes a los prog ! : Reporte de horas de labor
investigadores. docente en investigacion.
No. De horas
2.16. Aumentar la vinculacién de |docentes  con Incentivar la participacion en las SZE?L:iﬁaciénFCEgé
horas docentes destinados a la |asignacion  en 900 1300 40 convocatorias de grupos y . - 1.2
investigacion. investigacion semilleros de investigacién y la 8 Progre.\ma” - Vice [Labor académica 22 2024 | 15 | 12 | 2024
” Investigaciones-
aumentadas presenctacion de proyectos ; .
Comite de curriculo
Aprobar o Avalar Labor Conseio de Facultad
académica en investigacion para 10 y Labores académicas 23 2024 | 6 | 12 | 2024
de Derecho
docentes del programa.
Aumentar la labor docente en Coordinador del
2 programa Psicologia y |Proyeccién labor docente. 22 2024 | 27 | 12 | 2024

investigacion

comité de curriculo.




Renovacion de la
Investigacion e
Innovacién

2.19. Crear la Direccion de

No. De planes de
accion de Direccion

Vicerrectoria de

Fomento a la Investigacion y su de Fomento 3 2023 Formulacién del plan de accién Investigacion e Documento plan de accién 29 2024 | 27 | 12| 2024 15
respectivo plan de accién. Innovacion
formulados
No. De planes de
2.21. Crear la Direccién de accion de Direccion Vicerrectoria de Documento Plan de accion
Transferencia de Conocimiento y |de Transferencia de 3 2021 Formulacion del plan de accién Investigacién e . - = 29 2024 | 27 | 12| 2024 0,8
R e L ) para ejecucion de actividades
su respectivo plan de accion. Conocimiento Innovacién
formulados
2.25. Crear el centro de |No.De centrode Const_r’ucmon 'de propuesta de . " .
Innovacion Productividad Innovacion creacion del area de fomento a Vicerrectoria de Documento Propuesta area
v Y on y 1 2023 la publicacion y gestién de Investigacién e de fomento a la publicacion 29 2024 | 28 | 6 | 2024 2,0
reconocerlo como actor Productividad . . ) -
o proyectos de la Universidad de la Innovacién y gestién de proyectos
MinCiencias creadas .
Amazonia
Sometimiento de documentos a Vicerrectoria de Actas, Acuerdos y
las diferentes instancia Investigacion e resoluciones de aprobacién | 29 2024 | 28 | 6 | 2024
Universitarias Innovacién en cada instancia
Vicerrectoria de
Presentacion y defensa ante CSU Investigacién e Acuer_c!o por. CSU - de 29 2024 | 27 | 12| 2024
) creacion de unidades
Innovacién
Formular la creacién de las (lj):ce:go}alg:orgoln?:;; Propuesta de creacion de la
plantas agroindustriales como |ng§ni(egria pdg unidad de apoyo presentada | 1 2024 | 20 | 12 | 2024
2.27. Reconocer las unidades de unidad de apoyo. Alimentos. al Consejo Superior
B Sttt .o s s e e o
§ ) P 3 apoyo formalizadas 17 1 creacion indicando: estructura, FCCEA. Coordinacién 1,0
igual que su forma de por acuerdo forma de funcionamiento, oferta ’ Acuerdo Modificado 18 2024 | 15 | 12 | 2024
funcionamiento, oferta  de de servicios y manejo de UIE
servicios y manejo de recursos. recursos
Solicitar la creacién de Unidad g:;(;)rgnma:lon de :Saljfi;fl szraAlaocrzacelzn
de Apoyo de Criminalistica y 9 - “nidac poyo 23 2024 | 6 | 12 | 2024
Co Docentes Criminalistica y Ciencias
Ciencias Forenses. .
Consejo de Facultad Forenses
Coordinacién de la
Portafolio de servicios de la Unidad de Atencion
. - s Psicologica (UAP) y el |Actas de consejo superior. 22 2024 | 27 | 12 | 2024
Unidad de Atencién Psicoldgica.
Programa de
Psicologia
Socializacién ante instancias de Vicerrectoria de
o - Investigacion e Lista de asistencia 29 2024 | 28 | 6 | 2024
la politica editorial. "
Innovacion
2.28. Formular y aprobar la politica Presentacion defensa ante Vicerrectoria de Acuerdo por CSU de
editorial y reconocer ésta area y No. Politica de cSU de | HY ditorial Investigacion e creacion de la Politica 29 2024 | 27 | 12 | 2024
su funcionamiento dentro de la - 1 2022 © 1a politica editorial. Innovacion Editorial. 08
N N L Editorial aprobadas
Vicerrectoria de Investigaciones, A | isién iuridica d
Innovacién y Posgrados. poyar en fa revision juricica de - Concepto juridico viabilidad
la Politica de editorial, en caso Oficina Asesora "
N e propuesta de Politica de 1 2024 | 12 | 31 | 2024
de ser requerido por la Juridica L
. . editorial.
dependencia o drea competente.
. No. De Consejos de . Vicerrectoria de
2:29. . Crgar el Consgjf) de Investigacioén e 1 2022 Consqlta .ante Comité  de Investigacién e Acta con el punto de consulta| 29 2024 | 27 | 12 | 2024 0,5
Investigaciones e Innovacion. ) Investigaciones )
Innovacién creados Innovacién
Apoyar en la revision juridica, del
proceso de actualizacion del Concepto juridico viabilidad
2.30. Actualizar el estatuto general estatuto general para propuesta de actualizacién
para incluir la Vicerrectoria de incluir la Vicerrectoria de .- del estatuto general para
- - No. De estatuto - Oficina Asesora . . - N
Investigaciones  Innovacién y X 1 2021 Investigaciones o incluir la Vicerrectoria de 1 2024 | 31 | 12| 2024 1,5
. General actualizado ) Juriidca o
Posgrados en el Consejo Innovacién y Posgrados en el Investigaciones
Académico. Consejo Académico, en caso de Innovacién y Posgrados en
ser requerido por la dependencia el Consejo Académico.
o area competente
2.32.Construir y adecuar espacios . Formulacién de la propuesta de M,
fisicos que propiencie las No. de. espacios disefio del espacio fisico de la Coordinacién de Evidencias de la
S que proplencie fisicos construidos y 5 2022 ¢! pacio | Clinica de pequefios y |, 18 2024 | 27 | 12 | 2024 2
condiciones necesarias para el Clinica de Pequefios en el infraestructura

desarrollo de la investigacion

adecuados

Granja Santo Domingo.

planeacioén




Renovacion de la
Investigacion e
Innovacién

Gestion del proceso de
dotaciones en el laboratorios del

Coordinadores CPA,

edificio clinica de grandes y LCV,HPFS, Informe de gestion 18 2024 | 27 | 12 | 2024
Hogar de Paso Fauna Silvestre Dlecanatgrell, .
. . ViceAdministrativa
en la Granja Santo Domingo.
Gestién de adecuacién del
2.32.Construir y adecuar espacios . cuarto frio, eq el espacio ﬁsi.co Docente ) lider del
cai e No. de. espacios de Laboratorio de Anatomia Laboratorio de Informe 18 2024 | 27 | 12| 2024
fisicos que propiencie las fisicos construidos y 2022 |Animal en la Granja Santo Anatomia Animal 2
condiciones necesarias para el adecuados § I
desarrollo de la investigacion Domingo.
Gestion de adecuacién para la
certificacién ante el Ministerio de Profesionales  del
Salud y Proteccion Social para el Hogar de Paso de |[Informe 18 2024 | 27 | 12 | 2024
servicio de Rx, en el Hogar de Facuna Silvestre
Paso para Fauna Silvestre.
Gestiéon de adecuacién para la
certificacién ante el Ministerio de A
Salud y Proteccién Social para el Coordinacién de I
. : L . clinica veterinaria de [Informe 18 2024 | 27 | 12 | 2024
2'.3_2.Constrmr y adecuar espacios |\ espacios servicio de Rx,.en la Clinica de Pequefios Animales
fisicos que propiencie las fisicos construidos y 2022 Pequefios Animales en el 2
condiciones necesarias para el Campus Centro.
desarrollo de la investigacion adecuados
Crear la Unidad de Apoyo a la Coordinacién  del
Investigacion: Taller De Estudios programa Licenciatura |Acuerdo 5 2024 | 12 | 12| 2024
Sociales y Amazénicos. en Ciencias Sociales.
Diagnéstico de los Centro Vicerrectoria de Documento de Diagnéstico
Tropical de Investigaciones Investigacion e del estado actual de los | 29 2024 | 28 | 6 | 2024
Bésicas Amazodnicas -CEIBA Innovacion centro CEIBA
. No. De Centro Construccién del plan accién del Vicerrectoria de ” N .
2:33. Crear el Centro Tropical de | ;. de Centro  CEIBA  (Plan Investigacion e Plan Accién y financiero del | »q 2024 | 27 | 9 | 2024
Investigaciones Basicas Investigaciones 1 Sostenimiento y Operacion ) Innovacion Centro CEIBA 1.5
Amazénicas (CEIBA) en el predio Bésicas Amazénicas !
Suncilla, Cartagena del Chaira. creadas Acuerdo emitido por el CSU
Pesentacion de Propuesta de Vicerrectoria de de reconocimiento  del
reconocimento ante el CSU de Investigacion e Centro  Tropical de 28 2024 | 27 | 12 | 2024
centro CEIBA Innovacién Investigaciones  Basicas
Amazénicas
2.34. Reconocer mediante
2)0(:::;:2%‘:::6:8#(:'Lljzseng:m?: No. De Centros g:n::;uiiﬁ?r:sel Zl(a:)r;::::t; ?:so Vicerrectoria de Plan estratégico y financiero
Expermientales 2022 Investigacion e de los Centros 29 2024 | 27 | 9 | 2024 0,8

estructura, forma de
funcionamiento, oferta de
servicios y manejo de recursos.

Reconocidos

(plan financiero para Centros
Experimentales

Innovacién

Experimentales




PROGRAMA 3. Gesti6n para la ciencia y competitividad regional.
OBJETIVO Promover escenarios de trabajo conjunto para incentivar la competitividad regional a través de la CT+l
Meta de la
Nombre del Indicador Linea Base| Vigencia Nombre de la Dependencia
INDICADOR DE . . L o
CALIDAD del PDI Responsables: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Peso del Programa 21,80%
Oficina de Relaciones Interinstitucionales
% de articulos publicados en revistas en categoria Ay B N/D 100%
Meta de la CRONOGRAMA
9 e . . . : Aiio 5 META PRODUCTO O MEDIO DE Peso por
Estrategia Objetivo ACTIVIDAD
gi jetive Nombre Indicador |Linea Base| Vigencia 2024 DEPENDENCIA RESPONSABLE VERIFICACION INICIO FINAL Obietivo
del PDI J
D|M A D|M| A
Creacion de capacitacion para Vicerrectoria de Presentacion de la
3.1. Realizar capacitacién anulal No. De gestion de recursos 1 Investlg.a'uon e Capacitacion 29 | 1 (2024 |28 | 6 | 2024
sobre la oferta de convocatorias - 1 Innovacién 1
para la gestién de recursos de cap§0|ta0|ones 0 ® . . Vicerrectoria de . . .
CT+. realizadas Somallzacmr} de convocatorias 4 Investigacion e Llstadt? dg' Asistencia a la 29 | 6 | 2024 | 27 | 12 | 2024
para la Gestion de Recursos |nnovacion Capacitacion
. Formulacién de Presentacion de Vicerrectoria de ”
3.2. Realizar encuentros de N . o o Presentacion de la
f " . Convocatorias de investigacion a 1 Investigacion e L 29 | 1 (2024 |28 | 6 | 2024
‘ormacion de capacidades para la X ) Capacitacion
R . No. De encuentros sectores productivos Innovacion
participacién de convocatorias de realizados 0 10 1 0,8
investigacion en asociacién y con Vicerrectoria de Lista d istenci isti
sectores productivos Taller participativo con gremios 1 Investigacion e 'sta de asistencia y registro | o9 | g | 2024 | 27 | 12 | 2024
Innovacion Fotografico
- . Vicerrectoria de . 5
Socializar las Convocatorias en N, Términos de referencia de
las que se va a participar. 2 ::;232%?:;:“ € las Convocatorias 29| 12024128 6 | 2024
Vicerrectoria de
Participacién en convocatorias 2 Investigacion e Bancos de Elegibles 29 | 6 |2024 (27| 9 | 2024
3.3. Apoyar la preparacion y Innovacion
presentacion de proyectos a Presentacién de Proyectos a Vicerrectoria  de Listado de Proyectos
. 8 No. De proyectos Y Y
f:onvoca.tonas nacmnale§ e presentados a convocatorias Nacionales e 10 Investigacion e Presentados en la Vigencia | 28 | 9 | 2024 | 27 | 12 | 2024
internacionales para estudiantes y convocatorias N/D 100 10 Internacionales. Innovacién 2024 P
docentes investigadores desde la ional . . i .
Oficina de Fomento a la _hacionales e ) B ) . Evidencias de ldlvulgaglon de
Publicacisn y Gestion  de internacionales Divulgacion de las convocatorias 1 Facultad de Ciencias |las convocatorias nacionales 18 | 1 | 2024 27 | 12 | 2024
Proyectos. Nacionales e Internacionales. Basicas e internacionales: Correos y
redes sociales
i id Presentar de proyectos a una -
Ambiente de gestion A § Facultad de Ciencias |Documento de proyecto
para la investigacion convoca_tona Nacional e 2 Bésicas y Docentes formulado 18 | 1 | 2024 | 27 | 12 | 2024
Internacional.
Disefio de convocatorias de . .
rupos y semilleros ajustadas a Vicerrectoria de
grupos y s ! 1 Investigacion e |Adenda Convocatoria 29 | 1 2024 28| 6 | 2024
participacion con  sectores Innovacion
sociales y productivos
e - Vicerrectoria de .
Participacion en convocatorias Py Investigacion o Banco  Preliminar  de 29 | 6 | 202427 | 9 | 2024
Internas y Externas 9 . Proyectos
Innovacion
. Comunicacion via oficial de los Vicerrectoria de N
3.4. Ejecutar proyectos para el . ! ” N Banco  Definitvo  de
mejoramiento de la competitividad (l;{c;.(:ugzos;)royectos ND 18 2 elegldots para la ejecucion del 2 :nvestlg.alclon e Proyectos. 28 | 9 (2024 |27 | 12| 2024 2
de los sectores productivos g proyecto. nnovacion
Promocién de Proyectos de
investigacion, tesis, monografias Facultad de Ciencias
y publicaciéon de articulos en Agropecuaria y el
revistas indexadas en los 1 Doctorado en Ciencias i,:‘ses(:;cig:m:l:megtc?g:adgz 18 | 1 [2024 | 27 | 12| 2024
estudiantes del Doctorado en Naturales y Desarrollo p
Ciencias Naturales y Desarrollo Sustentable.
Sustentable.
Vicerrectoria de Términos de Referencia
Participacion de convocatoria 1 Investigacion e Convocatoria 29 | 1 (2024 |28 | 6 | 2024
3.5. Formular proyectos Innovacion
ambientales relacionados con el No. de proyectos Vicerrectoria de
estudio, bioprospeccion ambientales N/D 15 1 Cumplimiento de requisitos. 1 Investigacion e Banco de Elegibles 29 | 6 | 2024 |27 | 9 | 2024 15
conservacion y uso sostenible de |formulados Innovacién
la biodiversidad amazoénica. Viabilizacién v finaciacién d Vicerrectoria de
Io': 'r'oza:c"t’:sy inaciacion de 1 Investigacion e |Proyecto Formulado 28 | 9 |2024 |27 | 12| 2024
proy! ) Innovacion




Ambiente de gestion

3.5. Formular proyectos
ambientales relacionados con el

No. de proyectos

Culminacién del Proyecto de
investigacion: Politicas curricular

Grupo Aprender
Investigando-Docentes

N - .. _|estudio, bioprospeccion ambientales N/D 15 1 para fomentar la formacion investigadores Informe final del proyecto 2 2024 | 30 | 10 | 2024 1,5
para la investigacion s . . . . A
conservacion y uso sostenible de |formulados ambiental en la Universidad de la Especializacién  en
la biodiversidad amazdnica. Amazonia. Pedagogia
Dlsenq y gestién d’e proyecto de Comité de curriculo,
extension que dé cuenta de . -
" equipo de evaluacién
actuaciones de los egresados en continua.  profesores Informes de avance del
el medio, sus percepciones y N ua, i equipo responsable de la 5 2024 | 5 [ 12 | 2024
X investigadores  del .
perspectivas sobre el aporte del actualizacién
N programa de
. . programa a las necesidades del o
3.12.Construir una estrategia de . " o N matematicas
. L No. De estrategias medio y su formacién profesional.
extension para la validacion y ")
; de extension 0 1 2021 — — — 1
transferencia de los resultados de construidas Disefio, gestion y evaluacion de
investigacion. un programa de formacion de Comité de curriculo,
soms e pemts oo 2 1 utomes do_ovarcs gl
N N a, pl equipo responsable de la 5 2024 | 5 | 12 | 2024
curriculares del programa y la invesigadores  del .
A P actualizacion
cualificacién de sus practicas programa de
pedagégicas en los contextos matematicas
escolares
Gestién ante las instancias
. No. De redes académicas de la Universidad .
3:13. Conformar e integrar redes investigacion ara incrementar el nimero de coordinacién del Registro profesores
virtuales de investigacion e 9 0 2 2021 p e vinculados a redes o centros | 5 2024 | 6 | 12| 2024 1,2
. L. P conformadas e profesores del programa en programa de artistica K .
innovacion amazoénica ) N A de investigacion
integradas redes de investigacion con
dedicacion tiempo completo.
Solicitud de Informacién a los Vicerrectoria de Correo a los Programas
Programas Académicos de la Investigacion e P 9 29 2024 | 28 | 6 | 2024
. - " Académicos
vinculacién a Nodos o Redes Innovacion
Gestion de Vinculacién a Nodos Vicerrectoria de Contrato o Evidencia de
Investigacién e Pertenecer a Nodo o Red de | 29 2024 | 27 | 12 | 2024
o Redes ) o
Innovacién Apoyo de Investigaciéon
rPergemSO\t/)e:m::laospsglT:I?/i‘:slt(i)gac?;n Facultad de Ciencias Certificados de participacion
Cooperacion para el -
P P: N 3.15. Participar en nodos y redes  |No. De de caracter nacional e Basicas en rede§ ° n.o'dos deapoyoa | 18 2024 | 27 | 12/ 2024
Desarrollo Regional . L L N X la investigacion
de apoyo de investigacion de participaciones de la ND 10 1 internacional. 05
caracter nacionales e Universidad en Gestionar ante ASCOLFA, !
internacionales Redes y Nodos ASFACOP, CEPAE y REDICEAC FCCEA, Comités de
la participacion en los procesos Curriculo, Coordinador |Certificado de Participacion 22 2024 | 30 | 12 | 2024
que se adelanten en cada y Docentes asignados
organizacion
Participacion en nodos y redes
de apoyo de investigacion por o
parte de los docentes de la Facultad de Ciencias Certificacion 18 2024 | 27 | 12 | 2024
N Agropecuarias
Facultad de Ciencias
Agropecuaria
Revisién de Nodos y redes de Vicerrectoria de Base de datos de nodos
investigacion en los portales Investigacion e o Y| 20 2024 | 28 | 6 | 2024
) redes de Investigacion.
Web. Innovacién
Solicitud Postulacion a Nodos o Vicerrectoria de Correo de Solicitud de
I Investigacion e vinculacion de Nodo o Red | 29 2024 | 27 | 9 [ 2024
Redes de Investigacion " S
Innovacion de Investigacion
Vinculacién a un Nodo o red de Vicerrectoria de Notificacion correo
3.16. Incrementar la participacién |No. De grupos con investigacion Investigacién e electrénico de vinculacién a | 28 2024 | 27 | 12| 2024
de los grupos de investigacién en |participacion en N/D 24 4 9 Innovacién nodo o red de investigacion 10
redes nacionales e internacionales |Redes Nacionales e Coordinad 3 ’
de apoyo cientifico. Internacionales Apoyar la participacion de un oorainador N Informe grupo de
. o programa, grupos de |. B .
grupo de investigacion en redes ! L investigacion participante en | 1 2024 | 20 | 12 | 2024
’ N ! investigacion de la 2 IR
nacionales o internacionaes. . |red de investigacion.
Facultad de Ingenieria
Gestionar ante ASCOLFA,
ASFACOP, CEPAE y REDICEAC FCCEA, Comités de
la participacion en los procesos Curriculo, Coordinador |Certificado de Participacion 22 2024 | 30 | 12 | 2024

que se adelanten en cada
organizacion

y Docentes asignados




Cooperacion para el
Desarrollo Regional

Vinculacién de  profesores

Comité de curriculo,
equipo de evaluacién
continua, profesores

Informes de avance del

investigadroes a centros o redes N ) equipo responsable de la 5 2024 | 5 [ 12 | 2024
X S investigadores y la .
P de investigacion. . : actualizacion
3.16. Incrementar la participacion [No. De grupos con Licenciatura en
de los grupos de investigacién en |participacion en Matematicas
: . ) . N/D 34 4 — - 1,0
redes nacionales e internacionales |Redes Nacionales e Comité de curriculo,
de apoyo cientifico. Internacionales Promocién de la participacion de equipo de evaluacion
rofesores del programa a continua, profesores Informes  de _avance del
P ol prog continua, p equipo responsable de la | 5 2024 | 5 | 12 | 2024
eventos académicos del orden invesigadores y la .
. . 3 . ) actualizacion
local, nacional e internacional. Licenciatura en
Matematicas
Ajustar el portafolio y socializar
ante los programas academicos FCCEA, Coordinador | Portafolio Actualizado 17 2024 | 28 | 2 | 2024
(coordinadores de las diferentes
facultades)
Realizar  actividades  de
divulgacién de los servicios del N
. Coordinacion:
Consultorio _ Contable Consultorio Contable y |Informes evidencias de
Tributario, por las redes sociales Tributario ol y actividadesy realizadas 24 2024 | 15 | 12| 2024
3.17. Crear y diversificar y los medios de comunicacion ersonal bocteynte :
portafolio, oferta de servicios y hablada y escrita, y en diferentes P :
consultorias de los centros de eventos.
investigacién, experimentales, No. De Portafolio de
) - 0 1 2021 o . o . 1.0
unidades de apoyo a la servicios creados Portafolioc de servicios de la Coordinacién de la |Pieza publicitaria, formulario
investigaciéon y laboratorios, Unidad de Atencion Psicoléaica Unidad de Atencion |de inscripcion (Mecanismos | 22 2024 | 27 | 12 | 2024
acorde a las demandas del gica. Psicolégica (UAP) de comunicacién)
entorno. -
Establecimiento de alianzas Coordinador  del
interinstitucionales para prestar programa y
. i PR Coordinacién de la |Portafolio de servicios. 22 2024 | 27 | 12| 2024
servicios de atencion psicoldgica N i
en la UAP Unidad de Atencién
) Psicoldgica (UAP)
Crear y publicar en diferentes
redes sociales y pagina Centro de Idiomas Portafolio  de ~ Servicios | 4 2024 | 30 | 12 | 2024
institucional el portafolio de Centro de Idiomas
servicios del Centro de Idioma
Verificacion de las instituciones Vicerrectoria de Ei::tlior;cig: (;%E?Santiz
asociadas o Grupos de Investigacion e 9 particip: 29 24 |27 9 24
N . " en Proyectos de Alianza con
Investigacion Participantes Innovacién L
Otras Instituciones
Documento de Proyecto en
Estructurar un proyecto en )
cooperacién con grupos e Facultad de Ciencias |CO0PSracion con grupos e
N f . investigadores en proyectos | 18 2024 | 27 | 12 | 2024
investigadores. Basicas ! . N
nacionales e internacionales.
No. De proyectos
3.18. Incrementar la participacion |formulados en E | {2 d "
conjunta con  grupos e cooperacién  con 0 34 4 ezm;;:ref;?;ﬁ;esc:nerzroé/:c: Grupos de Documento propuesta de 12
investigadores en proyectos  [grupos e N i pd 9 pt Investigacion Facultad |proyecto de investigacion en | 23 2024 | 6 | 12| 2024 !
nacionales e internacionales. investigadores en inves 'g? ore_st en .proyllec 0s de Derecho. cooperacion
proyectos nacionales nacionales e internacionales
Z:m(i:rll’\)/irst?na(liac; conu\g)castzxs Docentes y Evidencias de la
' 9 aue Coordinador de la |participacion  en  Ia 16 2024 | 16 | 12 | 2024
realizadas por la Universidad de N L y
. Maestria de Educacién |convocatoria
la Amazonia
- . Docentes y
Participar en las convocatorias " . .
de investigacion gque sean Coordinador Evidencias de la
) 9 aue Doctorado  en participacion  en  Ila 16 2024 | 16 | 12 | 2024
realizadas por la Universidad de - X
. Educacién y Cultura |convocatoria
la Amazonia .
Ambiental.
Consultar la relacién de pruebas Vicerrectoria de Correo electrénico solicitud
certificads a las unidades de Investigacion e de pruebas a certificar por | 29 2024 | 28 | 6 | 2024
apoyo a la Investigacién Innovacion parte de las UAI
3.19. Certificar pruebas de |[No. De pruebas de Solicitud para Certificacion de Vicerrectoria de Correo oficial de Solicitud al
laboratorios para la oferta de |laboratorio 0 60 7 pruebas de Laboratorio a Investigacién e ente Certificador de Prusbas 29 2024 | 27 | 9 | 2024 2
servicios. certificadas ICONTEC e IDEAM Innovacién )
Pruebas de laboratorio a Vicerrectoria de Certificacion ~ Oficial de
Investigacion e Pruebas de Laboratorio para | 28 2024 | 27 | 12| 2024

Certificar

Innovacion

prestacion de Servicios




PROGRAMA 4.1 tigacion de alto imp
OBJETIVO Incrementar el r y la visibilidad cientifica a nivel local, regional e intern: |
Meta de la
Nombre del Indicador Linea Base| Vigencia
del PDI .
- — - n Nombre de la Dependencia
INDICADOR DE No. de grupos de |nvesl|ga.0|on activos por categoria _ 34 52 Responsables: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Peso del Programa 23,9
CALIDAD No. de docentes reconocidos o categorizados por Min - . P
Ciencias 132 350 Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Numero de revistas indexadas 0 2
No. de patentes aprobados 0 2
CRONOGRAMA
MEREE oo META PRODUCTO O MEDIO DE Peso por
E i jeti i i i i ACTIVIDAD INICI FINAL
strategia Objetivo Nombre Indicador |Linea Base V;gTr:;ia 2024 C DEPENDENCIA RESPONSABLE VERIFICACION CIO Objetivo
DM A DM A
Seleccion de articulos para Vicerrectoria de Listado de articulos a
sometimiento a revistas con 20 Investigacién e sometimiento en revistas con | 29 | 1 (2024 [ 28 | 6 | 2024
factor de impacto Innovacion factor de impacto
Difusién de Publicaciones en
revistas de Factor de alto Vicerrectoria de Solicitud de Difusién ante la
Impacto en canales de la OGIC 20 Investigacién e oGIC 29 | 6 | 2024 | 27 | 12 | 2024
efectuadas por investigadores Innovacion )
Universidad de la Amazonia.
Divulgar con docentes vy Coordinador de
estudiantes las convocatorias en programa, grupos de Relacién de publicaciones en
revistas y capacitar a los 3 investigacion de la . P 1 2 | 2024 | 20 | 12 | 2024
) . |revistas de impacto.
docentes en escritura y Facultad de Ingenieria,
participacién para publicaciones. docentes.
Publicar articulos cientificos con Facultad de Ciencias
alto factor de impacto. 4 Basicas Articulos publicados 18 | 1 (2024 | 27 | 12 | 2024
Elaborar articulos para la Comités de Curriculo, Articulos  en  Revistas
publicacién en revistas 3 Coordinador y N 22 | 1 (202430 | 12| 2024
A Publicadas
cientificas. Docentes
Tramitar ante las instancias la Comité de Curriculo y |Actas de Comité y Oficios de
validacién de las publicaciones. 3 Facultad FCCEA solicitudes 22 12024 |30 | 12| 2024
Docentes, estudiantes
) No. De publicaciones Sometimiento de articulo a del Doctorado en . .
4.1. Incrementar el nimero de ¥ L 4 " Articulos publicados 16 | 1 [2024 | 16 | 12 | 2024
NI ! en revistas con revista indexada Educacién y Cultura
Ciencia Visible publicaciones en revistas con . 0 200 20 Ambiental 1,8
. factor de impacto mbiental
factor de impacto. . tad
incrementadas. Docentes y
.Elaboramo.r'\ de una propuesta de 1 C_oordl_nador de la !Z)ocun_1ent.o's de proyecto de 161 1 12024 16 | 12 | 2024
investigacion. Licenciatura en investigacion
Educacién Infantil
Socializaciéon de ponencias en Docentes y
eventos  nacionales o 1 Coordinador de la |Documentos de proyecto de | yq | 1 | 5024 | 16 | 12 | 2024
) . Licenciatura en investigacion
internacionales. - "
Educacién Infantil
Publicacién — de articulos ggifgi;e:dor di la |Documentos de proyecto de
académicos en  revistas 1 oordi pocumentos de proy 16 | 1 |2024 | 16 | 12 | 2024
N . : Licenciatura en investigacion
nacionales o internaciones. " N
Educacién Infantil
Elaboracion de articulos para C°W"e de currlcullo,
. X N equipo de evaluacion
publicar en revistas indexadas a : :
través de la participacion de continua, colectivo de |Informes de avance del
X P! pacion 5 profesores y grupos de |equipo responsable de la 5 2 (2024 5 | 12| 2024
estudiantes en experiencias H Y, A
N o . investigacion  del actualizacion
investigativas asociadas a la
. . programa de
gestién del curriculo i
matematicas
Comité de curriculo,
Realizacion de opciones de equipo de evalllja(:lon
rado articuladas a 10S Procesos continua, colectivo de |Informes de avance del
g . P 1 profesores y grupos de |equipo responsable de la 5 2 (2024 5 | 12| 2024
investigativos del programa de ! A, .
. " . investigacion  del actualizacion
préacticas de la licenciatura
programa de
matematicas




Fomento de escenarios de
formacién  y/o  divulgacién
permanente para socializar

Comité de curriculo,
equipo de evaluacién
continua, colectivo de

Informes de avance del

experiencias de gestion del profesores y grupos de |equipo responsable de la 5 2024 | 5 [ 12 | 2024
curriculo 'y construir nuevos investigacion  del actualizacién
elementos para innovacién para programa de
el mismo. matematicas
. No. De publicaciones Comité de curriculo,
4.1. Incrementar el nimero de . . ” . -
L . en revistas con Divulgacion de las equipo de evaluacién
publicaciones en revistas con R 0 200 20 3 . : N 1,8
factor de impacto factor de impacto construcciones curriculares de continua, colectivo de |Informes de avance del
P : incrementadas. los estudiantes derivadas de su profesores y grupos de |equipo responsable de la 5 2024 | 5 [ 12 | 2024
participacién en los espacios investigacion  del actualizacién
académicos del programa. programa de
matematicas
Sometimiento de articulo a Docentes, estudiantes
revista indexada de la Maestria en |Articulos publicados 16 2024 | 16 | 12| 2024
Educacion.
Diagnéstico de categorizacion de Vicerrectoria de Documento
No. De grupos de Grupos de Investigacion :nvestlg.alclon € Diagndstico 2 2024 | 28 | 6 | 2024
investigacion  en 4 12 1 nnovacion
categoria B Verificacion de resultados de ?{]‘3:;?0;2;; dee Listado de Categorizacién de 29 2024 | 27 | 12 | 2024
Convocatoria 894 de Minciencas 9a grupos de Investigacion
Innovacion
Diagnéstico de categorizacion de Vicerrectoria de Documento
4.3. Mejorar la c.ategor_ia de los Grupos de Investigacion Investlg.a'mon N Diagnéstico 2 2024 |28 | 6 | 2024
grupos de investigacion Innovacion 2,5
reconocidos ante Minciencias.
. . Listado de Categorizacion de
No. De grupos de o Vicerrectoria  de A
o investigacion  en 12 22 1 Verlﬁcauon_ de result?dc?s de Investigacion o grupos Qe Investigacién de .Ia 29 2024 | 27 | 12 | 2024
Ciencia Visible iaC Convocatoria 894 de Minciencas " Universidad de la Amazonia
categoria Innovacién N
en convocatoria 894
Participacion de los grupos de Facultad CCEA, . ; R,
Investicacion ~ en  las Comité de Curriculo, E:'gz‘:{':;:}eﬂ:a”'C'pac"’" 18 2024 | 5 | 12| 2024
convocatorias de MINCIENCIAS Docentes asignados
Elaboracién Capacitaciéon a Vicerrectoria de
Lideres de Investipacién Investigacion e Presentacién de Capacitacion| 29 2024 | 28 | 6 | 2024
9 Innovacion
Socializacion de capacitacién en Vicerrectoria de
4.4. Capacitar a investigadores y |No. De Cvlac y GrupLac P! Investigacion e Listado de Asistencia 29 2024 | 27 | 12 | 2024
lideres de grupos en el reporte de |capacitaciones 0 9 1 Y P Innovacién 15
productos de tipo Minciencias para |realizadas en reporte L - !
CVLAC y GRUPLAC de productos Capacitacion en el reporte de Facultad de Ciencias
: productos de tipo Minciencias Agropecuarias,
para CVLAC y GRUPLAC, para Maestria en Sistemas |Informe capacitacion 18 2024 | 27 | 12 | 2024
los docentes de LA Facultad de Sostenibles de
Ciencias Agropecuarias. Produccién y MVZ
Diagnéstico de categorizacion de Vicerrectoria de
Invegstigadores Uniaiazonia Investigacion e Documento Diagnéstico 29 2024 | 28 | 6 | 2024
No. Docentes en 29 20 1 Innovacién
categoria Junior Verificacion de resultados de Vicerrectoria de Listado de Categorizacion de
4 | | no d Convocatoria 894 de Minciencas Investigacion e Investigadores de la 29 2024 | 27 | 12 | 2024
Dl:(.:enr:z;emem;rveestignau dmo(reer(sj ¢ Innovacion Universidad de la Amazonia
25
reconocidos y categorizados ante Di sstico d t izacion d Vicerrectoria de !
Minciencias. Inl\ilegsntiogsalt'i:grese l‘jii:gm!;nzzanci;m e Investigacion e Documento Diagnostico 29 2024 | 28 | 6 | 2024
No. Docentes en 2 6 1 Innovacién
categoria Senior Verificacién de resultados de Vicerrectoria  de Listado de Categorizacion de
Convocatoria 894 de Minciencas Investigacion e Investigadores de la 29 2024 | 27 | 12 | 2024
Innovacion Universidad de la Amazonia
Establecer y ejecutar los Vicerrectoria de Documento de los requisitos
requisitos de participacién en la Investigacion e de la convocatoria q 29 2024 | 28 | 6 | 2024
No. De convocatoria Innovacién
I 4.6. Realizar una convocatoria . N . ” Vicerrectoria de .
. Publlﬁacufn y“ anual para apoyo de productos convocatorias para 0 9 1 Realizar el procesolde.selecmon Investigacion e Listado de productos 29 2024 | 27 | o | 2024 12
divulgacién cientifica editoriales apoyo de productos de los productos editoriales I " postulados
: editoriales realizadas - n.nova(:lon’
Ejecutar el apoyo para la Vicerrectoria de Listado  de roductos
elaboracién de los productos Investigacion e apoyados p 28 2024 | 27 | 12 | 2024

editoriales seleccionados

Innovacién




Gestién del Reconocimiento del

Vicerrectoria de

Requisitos para la

Sello Editorial. Investigacion e | bt lacien del Sello Editorial | 2 2024128 | 6 | 2024
Innovacién
" No. De Solicitud Formal de Postulacion Vicerrectoria  de . -
47, Lograr & reconodimiento el |reconocimientos 1 |ante la Camara Colombiana del Ivestigacion e |G, Oftoal de Soliciud | 5 2024 |27 | o |2024| 18
editorial logrado. Libro Innovacién
- Vicerrectoria de . -
Respuesta Oficial de la Camara N, Reconocimiento oficial del
Colombiana del Libro. Investigacion e | sy Eqitorial. 28 2024 | 27 | 12 | 2024
Innovacién
Revisién de lineamientos de la . .
L N o Vicerrectoria  de o .
Publicacién y convocgtona de Mlnmenc,as Investigacién N Términos dg referencia de la 29 2024 | 28 | 6 | 2024
divulgacién cientifica para la lndgxa0|on de Ia§ revistas Innovacion Convocatoria
Uniamazonia ante Plublindex
Postulacién de revistas de la Vicerrectoria de Certificacion via correo
4.10. Posicionar revistas en la [No. De revistas 2022 Universidad de la Amazonia a Investigacion e electronico de postulacion de | 29 2024 | 27 | 9 | 2024 16
indexacion Minciencias. indexadas convocatoria Innovacion revistas !
. ” Vicerrectoria de . .
Verlﬁcauoq de resultados de la Investigacion o !_lstado de |.'eV|stas 28 2024 | 27 | 12 | 2024
convocatoria ) indexadas en publindex
Innovacién
Presentar a convocatorias para Director de revista
posicionar revista en la FCCEA  (Docente Informe 22 2024 | 30 | 12 | 2024
indexacion Minciencias Asignado)
Elaborar la propuesta y Planear
el desarrollo del Congreso Facultad CCEA, Propuesta del Congreso,
Internacional de la Facultad de Comité de Curriculo, [terminos de referencia y 22 2024 | 15| 12 | 2024
Ciencias Contables, Economicas Docentes asignados estudio financiero
y Administrativas
4.15. Crear un espacio de difusién Organizacion de un evento Comité de curriculo,
para investigadores y publico en : anual, que permita mostrar a la equipo de evaluacion
general de los resultados de ﬁ?u's?fnefiiﬂgi o 2021 |comunided universitaria _en continua, profesores | F10Re® ° avt:nced dTI 5 2024 | 5 | 12 | 2024 !
investigacion de los grupos y general, las experiencias invesigadores equipo responsavle de fa
semilleros. significativas vividas por los programa académico actualizacion
estudiantes de la licenciatura de matematicas.
Participaciéon en  eventos
académicos que promuevan la Docentes de Practicas |Constancias de asistencias
socializacién de resultados de Pedagogicas  del ylo certificados de 5 2024 | 6 | 12 | 2024
experiencias significaticas de programa de artistica. |participacion
aula.
Estrategia de Comunicacién de Vicerrectoria de
Logros y Resultados de Investigacion e Informe de Estrategia 29 2024 | 28 | 6 | 2024
Investigacion Innovacién
Vicerrectoria de Guia y evidencia de
Implementacién de la Estrategia Investigacion e Comunicacion de Logros y | 29 2024 | 27 | 12 | 2024
L Innovacion Resultados
Demolcra.tlzac.lon o Estructurar un evento para Facultad de Ciencias |Documento de
@ clencia 4.16. Formular una estrategia de |No. De estrategias comunicacion de logros de Basicas estructuracion de evento. 18 2024 | 27 | 12 | 2024
comunicacién de logros y |de comunicacién de 1 investigacion. 1
resultados investigacion. logros formuladas Organizar un encuentro de Coordinacién
experiencias significativas en programa Licenciatura
investigacion, derivadas del en Literatura y Lengua |Informe: Asistencia
proces'o _de |mpl.ementa<:|9'n de Cast’ellana , Comité de Ewdenf:la fotogréfica 5 2024 | 27 | 12 | 2024
las préacticas de intervencion en Curriculo, Grupo de [Consolidado de las
el aula, como estrategia para la Autoevaluaciéon  y reflexiones de los estudiantes
divulgacién de la investigacion profesores del
formativa. programa
. = Vicerrectoria de =
Plangeamlento de Campanas de Investigacién N Documento de Campafa y 29 2024 | 28 | 6 | 2024
propiedad Intelectual " su cronograma
Innovacion
Vicerrectoria de
417, Realizar campafias que Solicitud de Difusién OGIC Investigacien e (?i?tzg?gnzgtia:paoﬁilc para | 59 2024 | 27 | 12 | 2024
Incentiven la  cultura de No. De campafias 1 Innovacién 05
invegtigacif’)n y de patente de realizadas Apoyo a la Oficina de Propiedad Piezas  promocionales '
propiedad intelectual. Intelectual en la difusion de ﬁifrmmzcig:s“onyde enlaces y archivos .mp3 y
campafias que incentiven la .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S- 22 2024 | 30 | 12 | 2024

cultura de investigacién y de
patente de propiedad intelectual

Comunicaciones, y
Propiedad Intelectual

IC-01-01, FO-S-IC-02-02, FO-
S-1C-08-01, FO-S-IC-08-02




Democratizacién de
la ciencia

4.18. Establecer convenios para el
acceso a bases de datos
cientificas nacionales e
internacionales.

No. De convenios de
acceso a bases de
datos establecidos.

Gestion de enlace para la
vinculacién a nuevas redes de

Vicerrectoria de

Contrato de Vinculacion

[

base de datos Nacionales o Investlg.alclon € base de datos 2 2024 | 27| 9 | 2024
N Innovacion
Internacionales.
Docentes y
Establecer contactos y realizar Coordinador
. s Y Doctorado en Oficio 16 2024 | 16 | 12| 2024
solicitud de convenios .
Educacién y Cultura
Ambiental.
Docentes y
Realizacién aprobacion Coordinador
' Y ap Doctorado  en Convenio 16 2024 | 16 | 12 | 2024
documento:Convenio y/o acuerdo "
Educaciéon y Cultura
Ambiental
Establecer contactos y realizar Docentes y
. s Y Coordinador de la |Oficio 16 2024 | 16 | 12| 2024
solicitud de convenios . -
Maestria de Educacion
Realizacién aprobacion Docentes y
y ap Coordinador de la |Convenio 16 2024 | 16 | 12 | 2024

documento:Convenio y/o acuerdo

Maestria de Educacion




Eficiencia y ia A

ativa

PROGRAMA 1. Gestion fi a de calidad
OBJETIVO Garantizar la gestion eficiente de los recursos financieros de la Universidad, para propender hacia una institucién con sostenibilidad
Meta de la
Nombre del Indicador Linea Base| Vigencia
del PDI
INDICADOR DE P taic do of — il | N N Responsables: Nombre de la Dependencia Peso por Programa 14.6%
CALIDAD orcentaje de ejecucion presupuestal en Ingresos. 92,58% 98% P : Vicerrectoria Administrativa P g 4
Porcentaje de ejecucion presupuestal en Gastos. 89,50% 95%
Porcentaje de saneamiento de tesoreria (Déficit). -74,40% 0%
Meta de la CRONOGRAMA
q Frec . 5 Afio 5 META PRODUCTO O MEDIO DE Peso por
Estrategia Objetivo i i ACTIVIDAD INICIO FINAL
gi jetiv Nombre Indicador (Linea Base| Vigencia 2024 DEPENDENCIA RESPONSABLE VERIFICACION Objetivo
del PDI D|M A D| M A
Ejecutar el moédulo de Seccmp Pr.e’supues?g,
Presupuesto  (Ingresos Jefe Direccion Gestion Informes de Ejecucion
P 9 Y 1 Financiera, OTI, y " ) Y| 2| 1 |2024] 31| 12]2024
Gastos), en plataforma software ) auxiliares
firma software
Integrasoft
Integrasoft
Acompafiamiento en el proceso
de implementaciéon del nuevo
software financiero contr'atado 1 Pagaduria Form'atos de asistencia a 101 1 {2024 3112|2024
con Integrasoft en los médulos reunén
relacionados con las funciones
de la oficina de Pagaduria.
Acompafiamiento y Apoyo a Integrasoft, Seccién de |BPM Uniamazonia, Reporte
Integrasoft en el desarrollo del 1 Almacén y Direcciéon |de Avances (Actas, correos | 17 | 1 | 2024 | 31 [ 12 [ 2024
Médulo de almacén. Gestion Financiera etc.)
Realizar los registros de los
procesos (entradas, salidas, Integrasoft, Seccién de
inventarios, traslados devolutivos 1 Almacén y Direccion |BPM Uniamazonia 17 | 1 | 2024 | 31 | 12 | 2024
internos y bajas de la Seccion Gestioén Financiera
almacén en BPM Uniamazonia
Actualizacién de las ubicaciones Seccién de Almacén y
fisicas de los activos fijos de la 1 Direccion  Gestién BPM Uniamazonia 17 | 1 12024 | 31 | 12| 2024
1.1. Fortalecer los procesos de [No. De Universidad Financiera
Sos.tenlb!hdad ?ctualfzacmn td(;lI software ; acgjallzaqfr.)nes .de 0 3 2023 Continuar con el proceso de 10
Financiera marr:llero% C(.][] able p?ra cumplir fonv;/ar% inanciero realizacion y asignacién de la Seccién de Almacén y
con la legisiacion vigente. ortalecidos vida atil y valor residual de los 1 Direccién  Gestién  |Software Chaira 17 | 1 [ 2024 | 31 | 12 | 2024
bienes de la Propiedad Planta y Financiera
Equipo de la Universidad.
Continuar con el proceso de
creacion de caracteristicas de Seccion de Almacén y
los Bienes devolutivos, 1 Direccion  Gestion BPM Uniamazonia 17 | 1 | 2024 | 31 | 12 | 2024
consumo, inmuebles e Financiera
intangibles.
Actualizacién de los procesos del Seccién de Almacén y [Repositorio Documental -
Sistema Integrado de Gestion de 1 Direccion  Gestién Sistema Integrado de 17 | 1 | 2024 | 31| 12 | 2024
Calidad. Financiera Gastién de Calidad.
Seccion de Almacén y
Actualizar el Manual de Almacén 1 Direccion  Gestion Reporte de Avances (oficios) | 17 | 1 | 2024 | 31 [ 12 | 2024
Financiera
Continuacién de la clasificacion Seccién de Almacen y
il g 1 Direccion  Gestién Archivo .xlsx (Excel) 17 | 1 12024 | 31 | 12| 2024
del Material Bibliografico. ) N
Financiera
Seccién Almacén -
Homologacién Material Direccion  Gestion
Bibliografico bases de datos 1 Financiera, Divisién |Archivo .xIsx (Excel) 17 | 1 | 2024 | 31 | 12 | 2024
Opac’s y Aplicativo Chaira Bilblioteca e
Informacién Cientifica.
Depuracion  del ~ Material Seccion de Almacén y
epuracic 1 Direccién  Gestion Evidencia Fotogréfica 17 | 1 (2024 | 31 | 12 | 2024
Bibliografico. N N
Financiera




Sostenibilidad
Financiera

Implementacién y puesta en
marcha del nuevo software

financiero y contable Integrasoft, 1 Seccion - de Informe de implementacion | 2 2024 | 31 | 12 | 2024
de acuerdo con las normas Contabilidad
contables y necesidades de la
Universidad
Informe solicitud devolucién de
IVA ante la DIAN de acuerdo con "
. Seccién de .
los parametros de la DIAN y 1 ™ Reporte informe 2 2024 | 31 | 12 | 2024
. . . Contabilidad
necesidades de la Universidad,
en el software Integrasoft
Reportes de los libros auxiliares
y balances, entre otros, de Seccin de
acuerdo a las normas contables 1 ™ Reportes 2 2024 | 31 | 12| 2024
. R N Contabilidad
y necesidades de la Universidad
en el software Integrasoft
1.1. Fortalecer los procesos de No. De Cc:nsultas de bal’z;.nces, f:u(-:ntas Seccié d
actualizacion del software actualizaciones de o 3 2023 y terceros especi lcgs, sin enTr 1 Cec‘t:“:)r‘ll'd d e Imagen de las consultas 2 2024 | 31 | 12| 2024 10
financiero y contable para cumplir |software financiero qufet genlertar repft: es en ¢ ontabilida '
con la legislacion vigente. fortalecidos software Integraso
Implementacién automatica del
célculo depreciacion y deterioro
de la Propiedad, Planta y Seccion de
Equipos de acuerdo con las 1 - Informe del proceso 2 2024 | 31 | 12 | 2024
. Contabilidad
normas contables y necesidades
de la Universidad en el software
Integrasoft
Gestion de la propuesta borrador
de actualizacion de la resolucion
No. 0629 del 27 feb/2018 "Por la Clinica de Pequefios,
cual se establecen las tarifas por el Laboratorio Clinico
el uso de los servicios que Veterinario 'y el
presta la Clinica Veterinaria, el 1 Decano de la Facultad Propuesta de acuerdo 18 2024 | 27 | 12| 2024
Laboratorio  Clinico 'y el de Ciencias
Laboratorio de Patologia" para Agropecuarias
cambiarla por acuerdo ante el
Consejo Superior.
1.2, Realizar analisis para Se elabora proyeccion financiera
determinar el punto de equilibrio |No. de estudios de ol estudiopdey factibilidad. con Direccién  Gestion Concepto financieros de las
de las futuras ofertas académicas |punto de equilibrio 0 20 2 zsta informacion se roce}je a 2 Financiera futuras ofertas academicas | 9 2024 | 31 | 12| 2024 1,2
de pregrado y posgrado para su |realizados. proce de pregrado y posgrado
viabilizacion elaborar el concepto financiero
Elaborar acto administrativo . . - Relaf:{on .del pergt)lnal
» . R, Direccién  Gestion administrativo beneficiado
(Resolucion) previa autorizacion 10 " 1 2024 | 30 | 12| 2024
Talento Humano. con apoyo en formacion
de los ordenadores del gasto .
complementaria
Apoyo en formacion Facultad de Ciencias Certificados de formacién
complementaria para 6 Basicas complementaria de 18 2024 | 27 | 12| 2024
1.3. Aumentar el nimero de L docentes y administrativos docentes y administrativos.
M. No. de beneficiarios
beneficiarios con apoyo en
f i lementari con apoyo en N/D 400 40 " o ’ 15
ormacion complementaria para | oo s Formacién especifica para Informe:  registro  de E
estudiantes,  docentes complementaria. funcionarios adscritos a la 1 Biblioteca asistencias y evidencia | 22 2024 | 16 | 2 | 2024
administrativos Direccion Biblioteca. fotografica. Indicadores
Formacion a personal Informe: registro de
administrativo en el uso de 4 Biblioteca-Gestién del asistencias y evidencia 1 2024 | 29 | 2 | 2024

bases de datos bibliografias
como apoyo a su labor.

Talento Humano

fotografica. Indicadores




Sostenibilidad
Financiera

Programar y desarrollar las Listado de asistencia,
capacitaciones conforme a lo Py Direccion  Gestion registro fotograflce y 10 2024 | 31| 12 | 2024
proyectado en el Plan Talento Humano. formatos de evaluacion de la
1.4. Aumentar el nimero de Estratégico de Capacitacion capacitacion.
capacitaciones por area y |No de
depengenqas en forn]aqon cap?cnauones N/D 18 2 Eiecucion de capacitaciones. bor Coordinacion y 1,8
profesional, calidad académica y |realizadas J p > P profesionales a cargo
rocesos institucionales parte de las Unidades de Apoyo, X .
P! - N . 10 de las Unidades de No de Capacitados 18 2024 | 27 | 12| 2024
Unidad Movil y la Facultad de N
Lo . Apoyo y la Unidad
Ciencias Agropecuarias. !
Movil.
. . . Direccion  Gestion
Revisar, analizar y actualizar 1 Financiera y Estatu_to Presupuestal P 2024 | 31 | 12 | 2024
Estatuto Presupuestal. actualizado
Presupuesto
. " No. de politicas
1.5. Actualizar las politicas POt Apoyar en la revision juridica, del Concepto juridico viabilidad
N N sobre el manejo de M A
existentes sobre el manejo de los || /" y 0 1 2021 (proceso de actualizacion de la propuesta de actualizacion 08
rubros y gastos causados. gastos actualizados. politica sobre el manejo de los 4 Ofu?u?a Asesora Politica sobre el manejo de 1 2024 | 31 | 12 | 2024
rubros y gastos actualizados, en Juridica los rubros y gastos
caso de ser requerido por la actualizados, en caso que se
dependencia o drea competente. haya solicitado
. . No. de Realizar la distribucion de los Boletin de Pagaduria
1.7. Establecer la implementacién " N .
y " L Departamentos con recursos recaudados mediante . - - (ingresos a cuenta bancaria
de la estampilla universitaria Pro- ; P Direccion  Gestién ¥
estampilla Pro- 2 5 1 documento  técnico  para 1 N N de la estampilla) 15 2024 | 31 | 12| 2024 2,0
desarrollo en los Departamentos o ¥ Financiera
de la regién Amazénica Desarrollo. adicionar recursos estampilla, y Resumen de Recaudo
9 : establecidos. aprobacion del Consejo Superior Totalizacién Estampilla
Direccién  Gestion
Actualizar procedimiento de Financiera -
deudores por servicios 1 Profesional Procedimiento Actualizacién 2 2024 | 31 | 12 | 2024
educativos PD-A-GF-18 Universitario de
No. de politicas de Servicios Educativos
1.8. Actualizar la politca de |[financiacion al pago A | isi6n iuridica. del
financiacion para el pago de las |de 0 2 2021 poyar ez a re\(lsuln_n Jurt |c:, Ie G to |uridi (abilldad 1,5
matriulas acadérmicas malriouas Poliica de fmanciacion para el propucata de cctualizacion
actualizadas. ici
pago de las matriculas 1 ?J:é?ga Asesora de la politica de financiacién | 1 2024 | 31 | 12 | 2024
académicas, en caso de ser para el pago de las
requerido por la dependencia o matriculas académicas
area competente
Apoyar en la revisién juridica de Concepto juridico viabilidad
1.9. Crear una politica para Ia No. de presupuestos la p0||1.ICa . para la propuesta .de Pf)“llca para la
descentralizacion del presupuesto aprobados para descentralizacion del Oficina Asesora descentralizacion del
s procesos de 0 1 2021 presupuesto de capacitacion 1 o presupuesto de capacitacion | 1 2024 | 31 | 12| 2024 0,8
de capacitacién docente por N Juriidca
aseguramiento de docente por facultades, en caso docente por facultades
facultades. . N N
alta calidad. de ser requerido por la revisada, en caso que se
dependencia o drea competente haya solicitado
1.10. Garantizar la asignacion de No. De presupuestos Autorizar recurso por modalidad . B .
recursos para el cumplimiento de aprobados para de caja menor, avances u otros Vicerrectoria Solicitudes 'y anexos,
- Procesos de 1 10 1 ’ . ’ 1 Administrativa y Listados de asistencia, 1 2024 | 31 | 12 | 2024
los requisitos de procesos de alta : en el marco de las visitas de ) N . -
" Aseguramiento de . . Financiera registro fotografico
calidad. " pares académicos o auditores
Alta Calidad 2,0
1.11. Gestionar recursos para la . Documento del Proyecto
ejecucion de royectos No. de Proyectos de Formular un proyecto productivo Facultad de Ciencias |productivo sociales, de
) N . proy Inversion N/D 20 2 social, de infraestructura e 1 . p ’ 18 2024 | 27 | 12 | 2024
productivos, sociales, de . : " o Basicas infraestructura e
: . A gestionados. investigacion. . M,
infraestructura e investigacion. investigacion.




ativa

Eficiencia y ia A
PROGRAMA 2. Bi ar al servicio de la 1 universitaria
OBJETIVO Contribuir a la formacién integral de toda la comunidad universitaria, que garanticen una sana convivencia, respeto y tolerancia buscando mejorar su calidad de vida
Meta de la
Nombre del Indicador Linea Base| Vigencia Nombre de la Dependencia
INDE:CAI:_?[?ARDDE del PDI Responsables: Division de Bienestar Universitario :::;r:;; 29,1%
Porcentaje de Tasa de cobertura de bienestar estudiantil 85% 98% Pfocoma de Género y Diversidad Sexual
Meta de la = CRONOGRAMA
q 1 0 a - B Ano 5 META PRODUCTO O MEDIO DE Peso por
E ACTIVIDAD INICI FINAL
strategia Objetivo Nombre Indicador |Linea Base| Vigencia 2024 C DEPENDENCIA RESPONSABLE VERIFICACION CIO Objeti
del PDI DM A DM A
Diagnéstico e identificacion de la Direccién de Bienestar Documento diagnéstico de la
necesidad. 1 Universitario. (Todas necesidad 9 15| 1 (2024 | 13 [ 12| 2024
las areas).
Formulacién del Proyecto de Direccién de Bienestar Documento royecto
X . |No. de proyectos fortalecimiento de programas y 1 Universitario. (Todas P Jad proy 15| 1| 2024| 13| 12| 2024
2.1. Gestionar recursos a través " i 4 ormulado
para programas de actividades de bienestar las areas).
de proyectos para fortalecer los Bienestar N/D 10 1 1,5
programas de Bienestar. N " Direccién de Bienestar .
gestionados. Aprobalclon .del proyecto 4 Universitario. (Todas Acta o certificado  de 15| 1 | 2024] 13| 12| 2024
instancias pertinentes las dreas) aprobacion
Ejecucién, monitoreo y Direccion de Bienestar |Informe final de programas y
resultados de la Propuesta de 1 Universitario. (Todas |actividades para fortalecer | 15 | 1 | 2024 | 13 | 12 | 2024
Fortalecimiento. las areas). programas de bienestar
22. Implementar una politica de Nﬁérigzc%ﬂltlcajede Desarrollo resentacion e Direccién de Bienestar Informe de implementacion
priorizacion de minorias y prionz 0 1 2021 . P . 1 Universitario. (Todas o P 15| 1 (2024 | 13 [ 12| 2024 1,9
" minorias implementacion de politica. A de la politica.
comunidades vulnerables N las areas).
implementadas.
2.3. Construir adecuar la No. de espacios
iﬁfréestructura a{a el desarrollo fisicos construidos y Desarrollo de informe de Direccion de Bienestar |[Documento radicado a la
p . adecuados para los 0 10 1 necesidades para presentarlo a 1 Universitario. (Todas |Oficina  Asesora  de 15| 1 (2024 | 13 [ 12| 2024 2,0
de los programas y servicios de . - . ”
N N L programas de la Oficina Asesora de Planeacion. las areas). Planeacion.
Bienestar Universitario. .
Bienestar.
Elaboracién del Plan de Accién
para la masificacion de los Area estratégica de
procesos y actividades para la 1 Cult 9 Documento plan de trabajo. 15| 1 (2024 | 13 [ 12| 2024
2.4. Aumentar el numero de [No. de estudiantes comunidad universitaria en los uitra
estudiantes beneficiados desde |beneficiados en los 210 3000 279 programas de cultura 1,2
El ser en el contexto |los programas de cultura. programas de cultura. Desarrollo e implementacion de Informe final de programas y
socio-cultural la propuesta de trabajo, 279 Area estratégica de |actividadesde con reporte de 151 1 | 2024] 13| 12| 2024
monitoreo del programa de Cultura personas atendidas en
cultura. cultura.
Elaboracién del Plan de Accién
para la masificacion de los Area estratégica de
’ No. de estudiantes procesos y actll\/ldaclies. para la 1 Deporte y Recreacion Documento plan de trabajo. 15| 1 (2024 | 13 [ 12| 2024
2.5. Aumentar el numero de g comunidad universitaria  del
X - beneficiados en los
estudiantes beneficiados desde rogramas  de 300 4500 420 programa de deporte. 1,2
los programas de deporte. Zep%)ne Desarrollo e implementacion de Informe final de programas y
. la propuesta de trabajo, 420 Area estratégica de |actividades con reporte de 151 1 | 2024] 13| 12| 2024
monitoreo del programa de Deporte y Recreacién |personas atendidas o
deporte. beneficiadas en deporte.
Elaboracién del Plan de Accién
para la masificacion de los Area estratégica de
procesos y actividades para la 1 Cultura 9 Documento plan de trabajo 15| 1 (2024 | 13 [ 12| 2024
comunidad universitaria en
eventos culturales.
Desarrollo e implementacion de
la propuesta de trabajo, 50 Area estratégica de [Informe final desarrollo de 151 1 | 2024] 13| 12| 2024
monitoreo de los eventos de Cultura eventos culturales.
2.6. Aumentar la oferta de eventos [No. de eventos N/D 500 50 cultura. 10
culturales. culturales realizados. Gestion de un eventos —— ’
Facultad de Ciencias
culturales, por parte de los Agropecuarias,
estudiantes, docentes y Mge:tria en Si;temas
administrativos de los programas Sostenibles de
de posgrados Maestria en 2 Produccion Evidencias de los eventos 18 | 1 12024 |27 | 12 | 2024
Sistemas  Sostenibles de Doctorado 5{1 Ciencias
Produccién y el Doctorado en Naturales y Desarrollo
Ciencias Naturales y Desarrollo Sustentablye
Sustentable.




2.6. Aumentar la oferta de eventos

No. de eventos

Conmemoracién del Dia del

Coordinacion,
profesores y
estudiantes de la

Planeacion y  oficios
remisorios.

Aval de apoyo econdémico.

culturales. culturales realizados. ND 500 %0 Idioma Licenciatura en Listado de asistentes. 5 2024|311 5 | 2024 10
Literatura y Lengua |Asitencia.
Castellana Evidencia fotogréafica.
2.9. Realizar convenios entre el
area de Bienestar y actores |No. de convenios del Desarrollo, presentacién e Direccién de Bienestar Informe final desarrollo del
sociales y culturales de la region, |area de Bienestar 0 10 1 implementacion de un convenio Universitario. (Todas convenio 15 2024 | 13 [ 12| 2024 0,8
para el desarrollo empresarial de |realizados. desde el Area de Bienestar. las areas). :
la region Amazénica.
Area estratégica de
Elaboracién de Diagnostico e gfgﬂ:si/raT:C{::Clgg, Documento diagndstico de la
identificacion de la necesidades gica " 9 15 2024 | 13 [ 12| 2024
. . o Cultura 'y Unidad [necesidad.
de la comunidad Universitaria. . -
Basica de Atencién en
Salud.
Area estratégica de
Formulacién del proceso de Deporte y R('ec_reamon, Infqrme final de programas y
fortalecimiento de programas Area estratégica de |actividades construidos o 15 2024 | 13| 12| 2024
El ser en el contexto actividades de Biengsta?r y Cultura y Unidad |[fortalecidos con los
socio-cultural 210. P | rticinacion d . Basica de Atencién en |movimientos estudiantiles.
-10. Promover la participacion de ) Salud.
movimientos estudiantiles en la |No. de espacios de —
toma de decisiones para la |concertacion con el 0 10 1 Area estratégica de ) 0,5
construccién  de  programas | rea de Bienestar. Aprobacion  del  proceso ifgn:styra’fzc{::mg: Ln(:fg\m:dﬂensal (cj:nzzcrjugi:ii?azy
culturales, deportivos y de salud. participativo con las  instancias gica ; 15 2024 | 13 | 12 | 2024
N Cultura y Unidad |[fortalecidos con los
pertinentes. . ! L A
Basica de Atencion en |movimientos estudiantiles.
Salud.
Area estratégica de
. ” . Deporte y Recreacion, |Informe final de programas y
Ejecucicn, monitoreo Y Area estratégica de [actividades construidos o
resultados de la Propuesta de gica . 15 2024 | 13 | 12 | 2024
- Cultura y Unidad |[fortalecidos con los
Fortalecimiento . - L -
Basica de Atencién en |movimientos estudiantiles.
Salud.
2.11. Conformar alianzas para la
articulacion de la institucionalidad No. de alianzas para Desarrollo, presentacién e
y la ejecucién de proyectos que la lectura y artes 0 5 2023 implementaciéon de alianza que Area estratégica de Informe final de la Alianza. 15 2024 | 13 | 12| 2024 06
promueva la lectura y artes escénicas conforma promueva la lectura y artes Cultura
escénicas en el departamento del escénicas.
Caqueta.
Divulgacion y promocién de la Area estratégica de |Certificado de divulgacion de 15 2024 | 13| 12 | 2024
politica de equidad de género Inclusién Social la OGIC.
Implementacién, consolidacion,
2.12. Implementar la politica de |No. de Politicas de Recopilaciéon de la informacion Area estratégica de [Informe de implementacion 15 2024 | 13| 12| 2024
E.qui-dad de Género de la Eqﬁidad de Geénero 0 1 2021 de la politica de Equidad de Inclusién Social de la politica de género.. 10
Universidad. implementadas. Género.
Seguimiento, monitoreo,
retroallme_ntacmn » Area ”estrate_glca de |Informe ’d_e |mple'menta0|on 15 2024 | 13 | 12| 2024
i i fortalecimiento de la politica Inclusién Social de la politica de género..
Uniamazonia al institucional.
servicio del
desarrollo regional Iniciar proceso de trabajo en
2.13. Crear la Oficina de Asesoria con'ju_nto con e! Consulton[’)
o - Juridico, para brindar asesoria
Estudiantil - como parte  del |No. de oficinas de juridica a los diferentes Area estratégica de [Actas de trabajo creacion de
consultorio  juridico de la |Asesoria Estudiantil 0 1 2022 ! N » -9 o ) 15 2024 | 13 [ 12| 2024 1,0
Universidad ara apoyo de |creadas estamento de la comunidad Inclusién social. la oficina.
0CES0S int’ern‘:)s POy : universitaria dando proridad a la
p : comunidad con  enfoque
diferencial.
2.14. Crear mecanismos de .
atencion para asistir a la poblacién |No. de mecanismos Implementar los mecanismos de Area estratégica de [Informe de implementacion
) 0 4 2023  |atencion virtual y presencial para 15 2024 | 13 [ 12| 2024 1,2

universitaria en situaciones de
violencia basada en género.

de atencion creados.

la comunidad universitaria.

Inclusién social.

de mecanismos de atencion.




2.15. Establecer estrategias de

No. de estrategias
de prevencion para

Implementacién de la estrategia

Area estratégica de

Documento de mecanismos
y rutas para asistir a la

prevencion y rutas de atencion 0 1 2020 (de prevencion y rutas de 1 » § N I 15 2024 | 13 [ 12| 2024 13
el acoso sexual 9 Inclusién social. comunidad universitaria en
para el acoso sexual. . atencion para el acoso sexual. ) )
establecidas. situaciones de acoso sexual.
Elaboracion Plan de trabajo para
la ejecucién de la semana
cul.tural‘ para la comunldad 1 Area_estratégica de Cronograma de trabajo 15 2024 | 13 [ 12| 2024
Universitaria y Colonias del Cultura
Departamento del Caqueta.
2.16. Realizar la semana cultural
de la Universidad de la Amazonia, Gestion administrativa para la
con la participacion activa de los |No. de semanas A Area estratégica de |Informe e impacto alcanzado
16 pueblos indigenas y colonias |culturales realizadas. 0 9 1 realizacion de la semana cultural. L Cultura de la semana cultural. 5 2024 13 12 | 2024 10
ubicadas en el departamento del
Caqueta. Definicion de elementos de .- . - .
P . Oficina de Bienestar |Solicitud mediante formato
logistica . requeridos  (Carpas, 1 Universitario FO-A-SM-06-01 12 2024 | 20 | 12| 2024
mesas, sillas, etc)
Ubicacién e instalacion de los Direccién Gestion de
P . 1 Servicios y Registro fotografico 12 2024 | 20 [ 12| 2024
elementos de logistica requeridos .
Mantenimiento.
Ejecucién de los programas -
radiales con temas relacionados 2 Area ”estrate.glca de |Infome de de§arro||o de los 15 2024 | 13 | 12 | 2024
2.17. Desarrollar programas No. de espacios en la politica de género Inclusién socia programas radiales.
radiales de politica de género que ; pacic P 9 i
. . R . i radiales de politica
Uniamazonia al permita acceder a informacién de de snero 0 20 2 A Bi tar Uni itari 0,8
servicio del interés y recibir orientacién desarrollgdas IpZyo ad |§nels ar ”"’e"Sl' arloly 0GIC:  Radi
desarrollo regional |especializada. ' ¢ sirea ge neusian social en 2 o N0 Y 1FO-5-1C-01-01 y archivos | 22 2024 | 30 | 12 | 2024
realizacion y difusion de Bienestar Universitario mp3
programas radiales. -mp:
ggtlratéd?cosplan:: Elaboracién del plan de trabajo y Area estratégica de
2.18. Implementar estrategias de convivegncia ejecucion de las actividades a Desarrollo ngmano
convivencia y seguridad . y 0 3 2023 desarrollar como estrategias de 1 ' |Informe final de actividades 15 2024 | 13 | 12 | 2024 1,3
. . seguridad N . d Cultura, Deportes y
universitaria. A convivencia y  seguridad .
universitaria e Recreacion
implementado universitaria.
Generar espacios y actividades Area Estratégicas de
deportivas y culturales para 1 Inclu5|'or.1 Social y Area Informe de actividades. 15 2024 | 13 | 12 | 2024
2.19. Promover el desarrollo de |No. de campafias promover el desa’lrrgllo de los estratégica de
los diferentes grupos étnicos la |para el desarrollo 0 9 1 diferentes grupos étnicos. Desarrollo Humano
posibilidad de existencia, identidad |étnico Acompafiamiento y seguimiento A Estratégi d
y respeto a sus costumbres. realizadas. para la realizaciéon de las Inrcellajsiéz rsao?:gi;allcaSAr;
actividades para promover el 1 estratégica dye Informe de actividades 15 2024 | 13 | 12 | 2024 1,2
desarrollo de los diferentes 9
. Desarrollo Humano
grupos étnicos.
Elaboracién del Plan de Accion o
. No. de campafas de actividades para las acciones de Area estratégica de ”
2.20. Implementar acciones que . d . 1 ) h Documento plan de accién. 15 2024 | 13 | 12 | 2024
aranticen la  seguridad y prevenqon e garantias de derechos para la Inclusién Social
groteccio'n de derechos de la violencia con 0 50 5 poblacién con enfoque de género 1.0
Eoblacio’n con enfoque de género, enfoque de género Desarrollo de las campafas de
* |impl tadas. égi
implementacas prevencién de violencia con 5 Area .'estrateglca de Informe actividades 15 2024 | 13 | 12 | 2024
A Inclusién Social
enfoque de género.
Elaboracion del plan de trabajo y
cronograma de actividades para
2.21. Formular estrategias para la la_formulacion .(?e estrateglﬁs 1 Area estratégica de Documento plan de trabajo 15 2024 | 13 | 12 | 2024
prevencién y reduccion del |No. de planes para la prevencién y reducglon Desarrollo Humano
consumo  de  sustancias estratégicos 0 3 1 de! co2sumo de  sustancias 2,0
psicoactivas en la comunidad |formulados. psicoap lvas” -
universitaria. Implementacién de la estrategia
para la prevencién y reduccién 1 Area estratégica de |Informe final de actividades
: 15 2024 | 13 | 12 | 2024
del consumo de sustancias Desarrollo Humano desarrolladas.
Prevencioén y salud psicoactivas.
Elaboracién del Plan de Accion
para la masificacion de los
2.22. Aumentar el numero de procesos y actividades - a 1 Unlda.d' Bésica de Documento plan de accién. 15 2024 | 13 | 12| 2024
estudiantes atendidos en los |No. de estudiantes desarrollar para la comunidad Atencioén en Salud.
s - 13000 140000 12700 |universitaria. 1,5
servicios que se ofrecen desde la |atendidos en la UBA.
Unidad Basica de Atencion. — — -
Desarrollo e implementacion, Unidad Basica de Informe de Indicadores de
monitoreo de los servicios que 12700 Atencion y Servicio para la | 15 2024 | 13 | 12 | 2024

se ofrecen desde la UBA.

Atencién en Salud.

comunidad universitaria




Prevencioén y salud

2.24. Aumentar la oferta de
servicios de la unidad Basica de
Atencion en los demas Campus.

No. De nuevos
consultorios
adeacuados

Elaboracién del plan de accién
para la masificacién y ampliacién

Unidad Basica de

de los procesos y actividades a ”
desarrollar en la oferta de Atencion en Salud. Documento plan de accién. 1 202413 | 12| 2024
servicios de la UBA en los
campus diferentes a Florencia.
Desarrollo socializacion, Informe de ampliacion en el
Unidad Baésica de [portafolio de Atencién y 15 2024 | 13 | 12 | 2024

aprobacién e implementacién de
la oferta de servicios.

Atencién en Salud.

Servicio para la comunidad
universitaria.




Eficiencia y ia A

ativa

PROGRAMA 3. Universidad transparente
OBJETIVO Desarrollar practicas y transparentes que gar el acceso a la informacion y la aut: institucional
Meta de la
Nombre del Indicador Linea Base| Vigencia
INDICADORES DE i _ del PDI N.ombre de.la Dep.en.denc.la: .
CALIDAD Porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrollo 5% 100% Responsables: \/.lc:.errectorla Admlnlstratn{? Peso por Programa 50,70%
Porcentaje de cubrimiento de la red inalambrica. 35% 85% Oficina Asesora de Planeacion
Metros lineales de archivo custodiados y administrados 2700m 4237,48m
Meta de la CRONOGRAMA
q Free . 5 Afio 5 META PRODUCTO O MEDIO DE Peso por
Estrategia Objetivo i i ACTIVIDAD INICIO FINAL
gi jetiv Nombre Indicador (Linea Base| Vigencia 2024 DEPENDENCIA RESPONSABLE VERIFICACION Objetivo
del PDI D|M A D| M A
3.2. Diseniar un sistema de gestion . R(leallzar a implementacion de la Acta final de entrega del
L " No. de mddulos de primera fase del proyecto de . "
de indicadores por medio de un estion de 0024 - MP - 001 Direccion de Proyecto 2024 - IMP - 001
modulo en Chaira para la ges 0 1 2020 L N 1 Aseguramiento de la |Implementacién  Modulo 9 1 12024 | 30| 8 | 2024 2,0
! L indicadores Implementacién Modulo Sistema . . .
evaluacion de cumplimiento de L . Calidad Sistema Informacion Modulo
- . disefiados. Informacion  Modulo ~ SIAC . .
gestién por dependencias. N B SIAC Uniamazonia
Uniamazonia
No. de auditorias Equipo Oficina
3.4. Realizar a}Jdlt.onas al Plan de (realizadas al Plan de 0 9 1 Realizar una a_udlt.orla al Plan de 1 Asesora de Control |Informe final de la Auditoria. 4 6 | 2024| 18| 6 | 2024 20
Desarrollo Institucional. Desarrollo Desarrollo Institucional. Interno
Institucional. )
No. de de A(’:tltlallzamon constante de la Py 0GIC: Webmaster Enlacgs web de los espacios 20 | 1 |2024 | 30| 12 | 2024
. . o pagina web. actualizados
3.5. Realizar actualizaciéon actualizaciones a la
constante de la pagina web de la |pagina web de la N/D 18 2 1,0
Universidad. Universidad
realizadas. Presentar a la web master las gzg?;?\?criao'n Zle Actas Consejo de Facultad,
actas de comite de curriculo 1 Convocatorias  Docentes, 22 1 12024 | 15| 12 | 2024
. programas de
debidamente aprobadas Acuerdos
programa
3.6. Promover el didlogo
p::tni::?n:;?n c)i/ud:::::m:ntredela suqblﬁj:a:z‘ienmas Convocar y realizar a audiencia Oficina Asesora de Informe de Rendicién  de
P pacion . S 1 11 1 publica de rendicion de cuentas 1 . Cuentas vigencia 2023 26 | 2 (2024 (30| 5 |2024 1,0
alta direccién y la comunidad |Rendicién de . . Planeacién " .
N L X " vigencia 2023 publicado en la pagina web
universitaria, como un instrumento Cuentas realizadas.
de transparencia y participacion.
Planea'm?n Actualizar la Politica de . "
Estratégica Aseguramiento de la Calidad con Direccién de Politica de Aseguramiento
9 ~anda 1 Aseguramiento de la ) qur 9 | 1 |2024| 30| 6 | 2024
base a los nuevos lineamientos ) de la Calidad actualizada
. Calidad
de Calidad
Realizar la actualizaciéon de
procesos y procedimientos en el Direccion de 244 rocedimientos
marco del Manual de procesos y 1 Aseguramiento de la P 9 1 12024 | 30| 6 | 2024
A 8 ) actualizados en el SIGC
procedimientos estabelcido por Calidad
Acuerdo del CSU
3.7. Renovar la certificacion de la Definir Matriz Institucional de . »
S A No. de ISO 9001:
Universidad de la Amazonia en la 2015 renovadas 1 4 2022 Indicadores del Sistema de 4 /lzlsrzczlr(;?nientodZe \a Matriz Institucional 9 1 2024 30| 6 | 2024 1.1
norma ISO 9001: 2015. : Gestion de Calidad al nuevo °d actualizada
Calidad
Mapa de Procesos
Elaborar el informe de revisién . -
or la direccién resentarlo al Direccién de Informe  de  revision
p y P 1 Aseguramiento de la ' e 9 | 1 |2024]| 3012|2024
Representante de la Alta ) pubilcado en la pagina web.
. 9 Calidad
Direccion
Implementar Plan de Direccion de Informe de ejecucién del
Mejoramiento de NC 2023 ! Ase_guramlento de la Plan de Mejoramiento 9 1202430 | 12 | 2024
Calidad
Formular Plan de Mejoramiento Direccion de Plan de Meioramiento
resultado de los hallazgos y No 1 Aseguramiento de la ¢ 9 1 12024 | 30 | 12 | 2024

Conformidades

Calidad

aprobado por ICONTEC




3.9. Crear politicas y mecanismos Apoyar en la revision juridica de Concepto juridico viabilidad
de optimizacién de servicios |No. de politicas de la politica de optimizacién de Oficina Asesora propuesta de Politica de
publicos que disminuyan los |optimizacion de 1 2021 recursos creadas, en caso de 1 Juridica optimizacion de recursos 1 1 12024 | 31| 12 | 2024 0,5
gastos de funcionamiento de la |recursos creadas. ser requerido por la dependencia creadas, en caso de ser
universidad. 0 area competente requerido
3.10. Formular de r.“,a”e'a Realizar la formulacién del Plan Vicerrectoria
adecuada la planeacién y . - .
ejecucion del Plan Anual de No. de Planes Anual de  Adquisiciones Administrativa Y Plan Anual de Adquisiciones
g . Anuales de compras 10 1 conforme se establece en la 1 Financiera - Gestion t de Ada 1 2 | 2024 | 31 | 12| 2024 0,60
Compras que permita generar un y sus Modificaciones
formulados. regla general y Manual de de Compras vy
mayor  control sobre los - I, -
. Contratacién de la Institucion Contratacién
consumibles.
Realizacién de reuniones con las
partes que tienen injerencia en el Vicerrectoria
proceso, a fin de definir las Administrativa y
agtIV|Qades. normatividad, 1 Flnal?'uera - Dlre%cmon Asmten(':la a reuniones, 1 2 | 2024 | 29 | 3 | 2024
criterios y procesos Gestion  Financiera -|fotografias
administrativos internos para Direccion  Gestion
formular la reglamentacion Talento Humano
pertinente al proceso
3.12. Actualizar la reglamentacién |No. de politicas de Establecer la reglamentacion Xz:errgctori_a
para Ig solicitud de comisiones de regla]rr)entacmn para 1 2021 para la solicitud de comisiones Fin?ér::liset::tl-vel‘:)irecﬁién Acto Administrativo de 08
servicio y desplazamientos para el | comisiones de servicio y desplazamientos 1 Gocton Fmanaa e st 1| 2 | 2024 31| 10 | 2024
personal administrativo y docentes. | actualizadas. para el personal administrativo y ! n el p -
Direccion  Gestién
docentes
Talento Humano
Apoyar en la revision Jl{r,ldlca' del Concepto juridico viabilidad
proceso de actualizacion de la R
Politica de reglamentacion para Oficina Asesora propuesta de actualizacion
L 8 1 -~ de la Politica de 1 112024 | 31 | 12 | 2024
comisiones actualizadas, en Juridica ”
caso de ser requerido por la reglamentacion para
Reorganizacion 8 . comisiones actualizadas
L dependencia o drea competente.
Institucional
. Solicitar a la oficina de
. No. de médulos de B . "
3.13. Formular e implementar un . tecnologias de la informacién la . "
modulo en Chaira para administrar seguimiento de formulaciéon e implementacién de Vicerrectoria
L . solicitudes 1 2021 . - ) 1 Administrativa y Oficio de solicitud 1 1" 24 (31]12] 24 0,8
las solicitudes de comisiones de L un médulo en Chaira, posterior a N N
- . de comisiones s L Financiera
servicio y desplazamiento. la formulacién y aprobacion de la
formuladas. -
reglamentacion
sr?r?\“ezrgr E;Spfge;::;;?odedlea Acta final de entrega del
. Direccion de Proyecto 2024 - IMP - 001
3.14. Implementar un sistema de . " - -
- Imp o No. de sistemas de 2024 .,IMP .001 1 Aseguramiento de la |Implementacion Modulo 9 1 (2024 (30| 8 | 2024
monitoreo, seguimiento y h Implementacién Modulo Sistema ) . 3
. monitoreo, . Calidad Sistema Informacion Modulo
evaluacion de los procesos y seguimiento 1 2021 Informacion  Modulo  SIAC SIAC Uni P 1.0
procedimientos establecidos en el evgluacién y Uniamazonia" niamazonia !
Sistema Integrado de Gestion de |, Realizacién de las 32 auditorias . -
Calidad implementados. Internas  programadas por la Equipo Oficina Informes finales de las
’ emnas - brog P 32 Asesora de Control e 15 | 1 |2024 | 18 | 12 | 2024
Oficina Asesora de Control auditorias.
Interno.
Interno.
Ef:;?c'i' la solicitud def concepto 1 Oficina juridica Solicitud de concepto 1| 2 |2024]| 29| 3 |2024
Direccién  Gestion
Sollcmle de ) adopcion  por 4 Tlalento Hymano y |Acuerdo de adopcion del 1 3 | 2024 | 28 | 6 | 2024
Consejo Superior Vicerrectoria reglamento
3.15. Formular reglamento laboral Administrativa.
para la Universidad donde se |No. de Reglamentos R, - I
describan los deberes, derechos, |Laborales 1 2021 Apoyar en la revisién juridica del Concepto juridico viabilidad 10
sanciones, entre otras formulados reglamento laboral para la propuesta de Reglamento
disposiciohes : Universidad donde se describan laboral para la
) los deberes, derechos, Oficina Asesora Universidad donde se
. 1 e ) 1 1 (2024 | 31| 12 | 2024
sanciones, entre otras Juridica describan los deberes,
disposiciones, en caso de ser derechos, sanciones, entre
requerido por la dependencia o otras
area competente. disposiciones




Reorganizacion
Institucional

Creacién de las politicas de
comunicacién de la Oficina de
Gestion de Informacion vy
Comunicaciones, donde se

Politica de la Oficina de

incluya la politica de divulgacién OGIC: Coordinacién Comunicaciones 22| 1| 2024 30 | 12/ 2024
3.18. Crear la politica de |No. de politicas de V: poit 9
. i . " . o e informacion sobre las
divulgacién e informacion sobre |divulgacion e - .
e ) " 2022  [novedades administrativas y 0.8
las novedades administrativas y |informacion " N .
" . . normativas de la universidad.
normativas de la Universidad. creadas.
Apoyarlgn a revision Jum.’,'ca de Concepto juridico viabilidad
la_Politica de divulgacion e Oficina Asesora ropuesta de Politica de
informacién, en caso de ser o propuesia de a 1| 1 {2024 31 | 12 | 2024
N . Juridica divulgacién e informacion, en
requerido por la dependencia o N
. caso de ser requerido
area competente.
Participacion en las reuniones
programadas por el Equipo
Técnico, segun Resolucién No.
2026 de 2021 "Por medio de la . -
P N Equipo Técnico
cual se institucionaliza el encargado de la Listados de asistencia
proceso  de  revision y gaco, ! Y1 1| 2 |2024]30] 12 | 2024
. actualizaciéon de la |actas de las reuniones
actualizacién de la estructura N
) R estructura interna.
interna de la Universidad de la
Amazonia y se deroga la
Resolucién No. 2022 del 15 de
septiembre de 2021".
Elaboracion de proyecto .de Gestién Financiera /
acuerdo que regule las tarifas, Profesional de la |Borrador Proyecto de
recaudo y el préstamo de . L ” 4 1 2 | 2024 | 28 | 6 | 2024
. . Direccién  Gestion acuerdo
espacios fisicos en la Financiera
Universidad de la Amazonia
3.20. Actualizar la estructura No. de estructuras Revisién del proyecto de . L
normativa y operativa de la organizacionales 2021 |acuerdo, por parte de la Oficina Oficina = Asesora |Correo  electrénico  de | 4 | 7 | yg54 | 16 | g | 2024 1.5
Universidad. actualizadas Asesora Juridica Juridica solicitud de reevision
Direccion  Gestién
Realizar ajustes segun Financiera / Correo  electrénico  de
observaciones de la Oficina Profesional de la |modificaciones y documento | 19 | 8 |2024 [ 30 | 8 | 2024
Asesora Juridica Direccion  Gestién final
Financiera
Solicitud de aprobacién de Direccién  Gestion
proyecto de acuerdo ante las ) N Solicitud de aprobacién 2 9 | 2024 | 20 | 9 | 2024
: . . Financiera
instancias pertinentes
Socializacién y publicacién de
acto administrativo que regule Direccién  Gestion
las tarifas, recaudo y el préstamo ) N Acto administrativo aprobado | 1 10 | 2024 | 31 | 12 | 2024
: . Financiera
de espacios fisicos en la
Universidad de la Amazonia
Rr?:‘“ez;r Ifa;slr;'lpfgen::c;irt\odzlea Acta final de entrega del
3.22. Implementar un médulo en No. de Médulos ,‘,)2024 - IMP P! _y 001 Direccion de Proyecto 2024 - IMP - 001
Chairda  para  gestion vy . 2022 Aseguramiento de la [Implementacion  Modulo 9 1 12024 | 30| 8 [2024 0,5

administracion de riesgos.

Implementados.

Implementacién Médulo Sistema
Informacion  Médulo  SIAC
Uniamazonia"

Calidad

Sistema Informacion Modulo
SIAC Uniamazonia




Reorganizacion

3.25. Actualizar la planta de
personal no docente por

No. de dependencias
con planta de

Formular el diagnéstico de
necesidades del personal, de

Equipo Técnico
(Secretario  General,
Director de

Aseguramiento de la
Calidad, Coordinador
del proceso de revision
y actualizacién de la
estructura interna de la

L . | 0 3 2023 acuerdo al estudio de cargas 1 Universidad de la [Documento diagnostico 1 2024 | 30 | 12 | 2024 1,0
Institucional dependencias segun las personal no docente ) N
. o . " laborales realizado por Amazonia,
necesidades de la Universidad. actualizada. . .
dependencias. Coordinador del
Sistema Integrado de
Gestion de Calidad -
Oficina de Planeacién,
Jefe de la Oficina de
Control Interno y
Asesor Externo.
3.26. Implementar politica de Apoyar en la revision juridica de Concepto juridico viabilidad
proteccion de datos informaticos [No. de politicas de la Politica de proteccién de datos Oficina Asesora propuesta de Politica de
donde se detalle la seguridad de |proteccién de datos 0 1 2022 informaticos, en caso de ser 1 Juridica proteccion de  datos 1 2024 | 31 | 12| 2024 1,5
la informacién generada por el |implementadas. requerido por la dependencia o informaticos, en caso de ser
personal de la Universidad. area competente. requerido
3.27. Realizar capacitaciones para s S
. . Realizacion de capacitacion a las
el personal de la Universidad |No. de dependencias que lo requieran Reporte de la cantidad de
orientado a la seguridad de la |capacitaciones 0 10 1 pendencias que lo requiera 1 oTl P ) 24 2024 | 31| 12| 2024 1,10
N " : Ny en seguridad de la informacion personas capacitadas.
informacién en el OneDrive |realizadas. X -
. en el One Drive Institucional.
institucional.
Construccién del plan de Plan de equipamiento de
equipamiento de salas de 1 oTl oS de Cér‘ipao 24 2024| 22| 3 | 2024
3.32. Adecuar aulas de computo cémputo.
No. de aulas de
de acuerdo con el programa de | . 18 40 2 1,0
L . . coémputo adecuadas. . . " . "
Innovacién gestién de equipamiento. Entrega de informe de ejecucion Informe de ejecucién del
P del plan de equipamiento de 1 OoTI plan de equipamiento de | 22 2024 | 31| 12| 2024
Tecnolégica . .
salas de computo. salas de computo.
Parametrizaciéon de actos
3.34. Actualizar los procesos ) administrativos por la plataforma Direccion Gestio i
administrativos ~ de Eémina No. de modulos Chaira  (Resolucion  de ! Talento Humano - oT1 | Médulo 1 2024 | 30 | 12 | 2024
. . o' |administrativos 0 1 2021 asignacion salarial) 1,0
almacén, y compras a través de la . =
. actualizados. — . . i .
plataforma Chaira. Disefio de mddulo de costos de Direccion Gestio .
N 1 Médulo 1 2024 | 30 | 12| 2024
personal por dependencias Talento Humano - OTI
Instalaciéon de cableado fibra
optica y ampliacién de cobertura
de red wifi en el predio adquirido
3.35. Ampliar la cobertura de [No. de puntos de mediante contrato de comodato Oficina Asesora de [Contrato, acta de Inicio e
conectividad WiFi de los Campus. |WiFi instalados. 69 240 17 No. 756, conocido como Centro 1 Planeacion Informe final de obra. 1 20241 30| 5 | 2024 1.5
de Convenciones, ubicado en la
calle sexta No.24-109, barrio 20
de julio.
Elaborar Cronograma de visitas 1 Coordinador del Cronograma 30 2024 | 31| 12| 2024
. a las Dependencias Archivo Central 9
3.43. Formular e implementarlos |\, e instrumentos Reali isit [ Coordinador _ del  |Actas de visita diligenciad
Custodia instrumentos archivisticos arohivisticos ) 5 2023 |decendencios do ta Entidad 10 Arahiv central e 0 (HlOSNCIACES | 30 2024 | 31| 12| 2024 08
Documental requeridos por el Archivo General |. cependencias ce /8 Enfi a.: [CONO Lentra y lIMagas !
de la Nacion, implementados. Analizar ~ la informacion Coordinador  del Actas de visita diligenciadas
’ recolectada en cada una de las 1 9 30 2024 | 31| 12| 2024

dependencias

Archivo Central

y firmadas




Custodia
Documental

Elaborar los Instrumentos
Archivisticos establecidos en el
(Decreto 1080 de 2015),
basados en la normatividad

Jefe del Proceso de
Gestiéon Documental y

Programa de Gestion
Documental - PGD, Cuadro
de Clasificacién Documental -
CCD, Tablas de Retencion
Documental - TRD, Sistema
Integrado de Conservacién
Documental - SIC,
Inventarios Documentales -
FUID, Plan Institucional de
Archivos - PINAR,Modelo de
requisitos para la gestion de

. N 1 " documentos electrénicos, 30 112024 31| 12| 2024 0,8
archivistica vigente y teniendo en Coordinador del Bancos terminolgicos de
cuenta las necesidades propias Archivo Central y N 9 N
de  cada uma de las tipos, series y sub-series
dependencias de la Univerisdad. docume.rjtales, Tablas de
Valoracion Documental -
TVD, Tablas de Control de
Acceso para el
establecimiento de
3.43. Formular e implementar los No. de instrumentos categorias adecuadas de
instrumentos archivisticos arc.hivisticos 2023 derechos y restricciones de
requerido_s’por el Archivo General implementados. acceso Yy  seguridad
de la Nacioén. aplicables a los documentos.
Elaborar  los Programas Coordinador del
Especificos del Programa de 1 Archivo Central Programas Especificos 30 | 1 ]2024| 31| 12| 2024
Gestién Documental - PGD.
g'igzgl'a' el Plan de Preservacion 1 oordinador o+ °® | Plan de Preservacion Digital | 30 | 1| 2024 | 31 | 12 2024
Eléborar el Plan de 1 Coordinador del Plan de Conservacion 30 | 1 | 2024] 31| 12| 2024
Conservacién Documental Archivo Central Documental
Brindar capacitaciéon a los
funcionarios de la entidad, en Coordinador del
temas relacionados con la 4 Archivo Central Planillas de asistencia 30 | 1 (2024 31| 12| 2024
gestiéon documental y Ila
normatividad archivistica.
Socializar los  Instrumentos . . . .
Archivisticos con todos los 1 Coordinador  del |Planillas de asistencia y | 35| 4 | 5094 31| 12 | 2024
funcionarios de la entidad Archivo Central correos electrénicos enviados
Implementar los Instrumentos 1 Coordinador del Planillas de asistencia y 30 | 1 | 2024| 31| 12| 2024
Archivisticos. Archivo Central correos electronicos enviados
Apoyar en la revisién juridica de - I
3.45. Incluir dentro del Sistema de [No. de politicas de la Politca de gestion Oficina Asesora C;nieepst; Jlgédlcsol\ﬁi‘a:zm?:
Gestion de Calidad una politica de |gestion documental 2021 documental, en caso de ser 1 Juridica pes‘t)ién documental, en caso 1 1 12024 | 31| 12 | 2024 1,0
Gestion Documental. incluidas. requerido por la dependencia o ge ser requerido ’
area competente. a
Identificar las necesidades
No. de formatos relacionadas con el Coordinador del Formatos inherentes a la
: S diligenciamiento de los formatos 1 . gestion documental 30 | 1 ]2024| 31| 12| 2024
Elaborar y/o actualizar los [inherentes a la N L Archivo Central
. i inherentes a la gestion elaborados
formatos inherentes al Proceso de |Gestion Documental 1,0
i documental.
Gestiéon Documental elaborados o n -
actualizados Elaborar y/o actualizar los Coordinador del Formatos inherentes a la
formatos inherentes a la gestion 3 Archivo Central gestién documental 30 | 1 ]|2024| 31| 12| 2024
documental. elaborados
Realizar limpieza y desinfeccion a I’;‘r?e.alege m:;ros Realizar limpieza y desinfeccién \é;eef:ﬁ::lgi:icnf:;;e Acta donde especifique la
los documentos del Archivo a los documentos del Archivo 100 Y lcantidad de documento 30 | 1 ]2024| 31| 12| 2024

Central e Histérico.

documentos limpios
y desinfectados

Central e Histérico.

Coordinador del
Archivo Central

limpios y desinfectados




Eficiencia y ia A
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PROGRAMA 4. Talento Humano para el desarrollo Administrativo
OBJETIVO Fortalecer las competencias misionales e individuales del personal administrativo de la Institucién
WETA DL
INDICADOR DE Porcentaje de Participacién de los recursos LINEA LA . l\fombre da' la Dap.ar.ldem?ua o,
. . o BASE VIGENCIA Responsables: Vicerrectoria Administrativa Peso por Programa 5,60%
CALIDAD administrativos en procesos de capacitacion. s e . e
Oficina Asesora de Planeacion
6,29% 9%
CRONOGRAMA
Metadela | = 5555 META PRODUCTO O MEDIO DE INICIO FINAL Peso por
E i jeti i il i i ACTIVIDAD
strategia Objetivo Nombre Indicador |Linea Base| Vigencia 2024 C DEPENDENCIA RESPONSABLE VERIFICACION Objeti
del PDI
D| M A |DM A
Elaborar y actualizar el Plan
Sisgt(r;t;glcsadr: ggr?\ﬁilr?:r‘:mo:edlg Direccion  Gestién Documento  del  Plan
la Universidad de la Amazonia; ! Talento Humano, DSST Estratgglc_o de 18| 1| 2024 20| 12| 2024
o . Capacitaciones
4.1. Implementar Planes con tematicas inherentes a sus
Estratégicos de Capacitaciones |No. de Planes areas de trabajo.
para el personal administrativo, |Estratégicos de 0 3 2023 05
docente y operativo orientado |capacitaciones '
hacia la mejora de la eficacia |implementados. Capacitacién orientado hacia la
Formacién institucional. mejora de la eficacia institucional
Permanente para el personal atlimlnlstratlvo, 1 Facultad d(? Ciencias No de Capacitados 18 | 1 | 2024 | 27 | 12| 2004
docente y operativo de la Agropecuarias
Facultad de Ciencias
Agropecuarias.
4.3. Disefar estrategia de
comunicacién interna entre las |No. de estrategias Crear  boletines, Flyers
dependencias de la Unlve‘r5|dad f:le comunicacién 0 1 2020 |nformat|vps de la cultura 1 Direccion  Gestion EVId?nCIlaS (correos y 18 | 1 | 2024 30 | 12 | 2004 08
que fortalezcan el trabajo en |interna organizacional y de Talento Talento Humano, DSST|publicaciones en redes)
conjunto y sentido de pertenencia |disefiadas. Humano
institucional.
Construcmon del Cddigo de 4 Direccion Gestion del Acuer.do del Codigo de 18| 1 | 2024] 30| 12| 2024
Integridad. Talento Humano Integridad aprobado
Direccion Gestion del
Talento Humano -
. . Vicerrectoria .
4.4. Desarrollar el Sistema de Proponer e implementar el Administrativa - Oficina |Gui@ y Formatos de
Gestion del Talento Humano, |No. de Sistemas de sistema propio de Evaluacion del 1 Juridica - Comisién de |€valuacion del desempefio | 18 | 1 | 2024 | 30 | 12 | 2024
integrando I0§ procesos Ia.b'orales, Gestién del Talento 0 1 2021 Desempeiio. Personal Administrativo | 2@Probados. 0,5
de desempefio y vinculacién que |Humano
faciliten y optimicen los procesos e |desarrolladas.
incrementen la productividad.
Direccién Gestion del N,
Actualizacién de la Politica de Talento Humano - Vice Acuerdo de actualizacion de
1 . . ..~ |la Politica aprobado por el | 18 | 1 | 2024 | 30 | 12 | 2024
Talento Humano Administrativa - Oficina . N
. Consejo Superioror.
Juridica.
4.5. Realizar diagnéstico de los . - Direccion de GestlorT
erfiles de cargo creados para No. de diagnésticos Construccién del documento del Talento Humano:
p % 5 P de perfiles de cargo 0 1 2021 o N Equipo encargado de |Documento 18 | 1 |2024| 30 | 12 | 2024 0,5
Calidad y Eficiencia eve_lluar. su pertinencia en la realizados. Diagnéstico de perfil de cargos la actualizacion de la
Laboral Universidad de la Amazonia. estructura interna.
Direccién Gestion del
Construccién de la propuesta de Talento  Humano  -|Documento propuesta
Actualizacion del Manual de 1 Equipo encargado de |actualizaciéon del Manual de | 18 | 1 |2024 | 30 | 12 | 2024
4.7. Actualizar el Manual de Funciones la actualizaciéon de la |Funciones
Funciones de DSA de tal forma estructura interna.
que se genere la responsabilidad No. de Manual de
directa en la actualizacién y :;Tgﬁ;:jode DSA 0 ! 2021 _?_"'Iec?onH Gestién 05
mantenimiento de informacién de ) oa}l.e_no :'m%ho " |Acuerdo de actualizacion
la Plataforma SUIP. Solicitar conceptos de viabilidad 1 ona. undiea, | aprobado por el Consejo | 18 | 1 | 2024 | 30 | 12 | 2024
Oficina de Planeacion -
. - . Superioror.
y Direccién Gestion
Financiera.
Vicerrectoria
4.8. Disefiar politica de creacién No. .d_e pO!I'tICa de Aprobacién ante las instancias a_dmln_@tratlva- ” - "
N administracion X - direccién  Gestién Acto  Administrativo  de
de cargos tipo pasante para las 0 1 2021 pertinentes la politica de 1 . 1 2 | 2024 |30 | 6 |2024 0,3
) . de pasantes - ” Talento Humano - |aprobacion.
diferentes dependencias. - administracion de pasantes N
disefiadas. Seguridad y salud en
el trabajo




PROGRAMA 1. Aportando a la competitividad de la region
OBJETIVO Contribuir al desarrollo productivo y econémico de la regién, que mejoren la calidad de vida y las brechas iales de la pobl.
Meta de la
Nombre del Indicador Linea Base| Vigencia .
INDICADOR DE del PDI R bles: Oficina A: Nomt:ireRdel Ia'Deperten?lat' i | P P 37,6
CALIDAD Numero de alianzas estratégicas con el sector productivo ND 45 esponsables: icina Asesora de Relaciones Interins itucionales eso por Programa \
Numero de asistentes a los encuentros de graduados N/D 1500 Oficina de Graduados
Numero de programas de educacién continuada N/D 200
Planeaciéon y ejecuciéon de C;org;zdor docdeites Informe de actividades
actividad con el sector prog v desarrolladas con el sector | 1 2 (2024 | 20 | 12 | 2024
. de la facultad de X
productivo. - productivo.
Ingenieria
Promover el fortalecimiento del
sector eTpresarla! y produf:tlvo Fz?cyltad de Ciencias |Certificados de lpasantlas 18 | 1 | 2024 |27 | 12| 2004
de la region a través de opciones Basicas aprobadas y culminadas.
de grado modalidad pasantia
Acercamiento con el sector
productivo  mediante la Decano FCCEA -
Participacion de  eventos Coordinaciones de
convocados por los entes programa - Docentes
Terntf)rlales y Entl(ilades_;’)ubllcas encargad0§ - _Unldad Act_a de reumo'n.- Asistencia - 171 1 {2024 30 | 11 | 2024
y Privadas, Participacién en de Iniciativa registro fotografico
reuniones con la oficina d ela Empresarial -
OARI en cooperacion Consultorio Contable y
internacional y Charlas a grupos Tributario
productores de la region.
1.1. Fortalecer las alianzas con los |\ =, | Realizar un acercamiento con las
sectores productivos que busquen s:(.:torlanzr?;uz?ic; ND 25 asociaciones y gremios, con el Coordinador OIRI 15
solucionar las necesidades de la fortal 'dp fin de identificar las necesidades Asesor juridico Convenios suscritos 20 | 1 |2024| 15| 12 | 2024 ’
. . region. ortalecidas. de los gremios, para la Profesional
Uniamazonia al suscripcion de alianzas y universitario
servicio del convenios.
desarrollo regional
Suscripcién de convenios con
organizaciones  productivas
conformadas por firmantes de Convenio Marco y Convenio
los acuerdos de paz y dos Oficina de Paz Especifico e informe de 5 2 | 2024 | 13 | 12 | 2024
convenios con organizaciones implementacion de acciones
productivas conformadas por
poblaciones diferenciales
Formulacién de proyectos con
miras a presentar a
convocatorias  con enfoque Proyectos para el acceso a
" - q Oficina de Paz financiamiento de 5 2 (2024 13 | 12 | 2024
productivo, solicitando apoyo a la ropuestas productivas.
Unidad de Emprendimiento de la prop P! :
Universidad y otras entidades.
Creacion de la red de mujeres Proyegto formulado para la
campesinas  productivas y creacion una red
. Oficina de Paz departamental de mujeres 5 2 |2024 | 13 | 12 | 2024
conservadoras ambientales del
. conservadoras del
departamento del Caqueta
departamento
. Ejecucién de las brigadas en
1.2. Aumentar la presencia . . N
T No. De brigadas de salud animal en las zonas Coordinacion de la
insfitucional en las zonas rurales servicios de la rurales, por parte de la Unidad Unidad Movil Informe de las brigadas
por medio brigadas de servicio VICIOS N/D 100 qp|rurales, por parte de ot ' 9 18 | 1 |2024 | 27 | 12 | 2024 1,0
. S Universidad Movil en articulacion con el Laboratorio Clinico y realizadas
para la articulacién y fomento en . . e . o I
" . realizadas Laboratorio Clinico y Clinica Clinica Veterinaria
la region amazoénica. N
Veterinaria




1.2. Aumentar la presencia

Presentar Plan de Desarrollo de

Documento de informe de

institucional en las zonas rurales IS\I:I%IIi:():ieD:r:jg::;as de prigljrgda por parte del consultorio 2 Consultorio Juridico rbe§ultjados desarrollo de 23 2024 | 6 | 12| 2024
por medio brigadas de servicio VICIOS N/D 100 10 Juridico rigadas 1,0
. - Universidad
para la articulacién y fomento en realizadas
la region amazénica. Nutrir a las comunidades y sus Biblioteca: Procesos |Informe de donaciones
bibliotecas, con la donacién del 1 o ) 5 29 2024 | 8 | 3 | 2024
A, Técnicos realizadas.
material bibliografico.
1.3.  Apoyar iniciativas de . Solicitud, tramite, suscripcion y Coordinador OIRI
Instituciones  Educativas  y/o No. De convenios seguimiento a convenios de Asesor juridico
” con Instituciones 8 80 8 o } - 8 . Convenios suscritos 20 2024 | 15 | 12| 2024 0,50
docentes en la formulacién de los . practicas y pasantias y practica Profesional
N L Educativas apoyadas O . X -
Planes Educativos Institucionales. de formacién profesional docente. universitario
Promocién de potenciales ideas S
para el trabajo con la Unidad de 1 Facultad de Ciencias |Informe con resultados de | g 2024 | 27 | 12 | 2024
. Basicas lluvia de ideas.
Emprendimiento
Formular un proyecto de —
1.4. Apoyar los proyectos de emprendimiento como opciones 1 F?C\.‘”tad de Ciencias Documer.no. del proyecto de 18 2024 | 27 | 12| 2024
e . i Basicas emprendimiento formulado
emprendimiento e innovacion, con |No. De proyectos de de grado
el propdsito de promocionar la |emprendimiento de N/D 100 10 c toria. E _inscrici Unidad de Iniciati FO-M-EP-08-01  FO-M-EP- 1.0
creacion, produccion y distribucion |innovacion apoyados. onvocatoria. E _Inserpeiones 30 midac de INCIEVE 1 og.02 FO-M-EP-08-03 FO-M-| 18 2024 | 30 | 11 | 2024
de bienes y servicios. parar inicar asesoria. 2. Pitch. Empresarial EP-08-08
Acompanamlentc_) en procesos . Actas de interventoria de
de interventorioa a los Asesor de Unidad de . 9
.- 10 S . asignacion por Fondo 30 2024 | 30 | 11 | 2024
emprenderos beneficiado de Iniciativa Empresarial
emprender
fondo emprender
. Relacion de cadenas
R Coordinador de .
Acompafiamiento  cadenas rograma v docentes productivas apoyadas Actas
1.5. Apoyar el fortalecimiento de productivas formalmente 1 Zegla fac):JItad de de acompafiamientos 1 2024 | 20 | 12 | 2024
los eslabones de las cadenas [No. De cadenas ND 10 1 constituidas en el departamento N . directos y comites técnicos a 12
productivas formalmente productivas apoyadas Ingenieria cadenas productivas !
constituidas en el departamento .
P L FCCEA, Docentes .
Ofertar capicitaciones en temas ! i Formato de informe del
. 1 asignados y Unidades 30 2024 | 30 | 11 | 2024
Uni iaal de interes desde la FCCEA. de Apoyo Evento
servicio del . . .
desarrollo regional Gestionar un convenio a nivel Facultad de Ciencias
municipal y departamental que 1 Basicas Documento convenio firmado| 18 2024 | 27 | 12| 2024
promueva el desarrollo regional.
Realizaciones de las actividades
necesarias para que se puedan FCCEA,
realizar Practlcgs o Pasantias 1 Coordlnadores_ de Conve.nlos debidamente 30 2024 | 30 | 11 | 2024
por los estudiantes con las Programa Comites de |formalizados
. . entidades terrritoriales de donde Curriculo
1.7. Aumentar los convenios [No. De convenios I y
firmados a nivel municipal y |con entes 4 17 1 ellos provienen. 0.8
departamental que promuevan el |territoriales Solicitud, trémite, suscripcion y Coordinador OIRI !
d Il ional. tad ’ i juridi
esarrolo reglona aumentados seguimiento a convenios (Marco 1 ASeSOrJuI’IdICO Convenios suscritos 20 2024 | 15 | 12 | 2024
o Profesional
y Especificos) N .
universitario
Realizar acercamientos con las Coordinacién
directivas de la Institucién programa Licenciatura
Educativa Normal Superior para 1 en Literatura y Lfel?gua Propuesta de convenio 19 2024 | 28 | 6 | 2024
establecer una propuesta de Castellana, Comité de
convenio especifico y el plan de Curriculo, Grupo de
homologacion Autoevaluacion
Articular procesos con entidad
de nivel regional y/o nacional que -
No. De permitan desarrollar el macro 1 :;az:tiicgl:nmas de Correo 18 2024 | 31 | 12| 2024
1.8. Generar articulacion de [convocatorias ;L)Jro_cesqd d":f'?"il de_ a
convocatorias nacionales con las |nacionales e N/D 5 2023 niversicac ce 'a Amazonia. 0,5
politicas de formacién. internacionales Apoyo para la inscripcién de 4 Facultad Ciencias de |Comunicaciones con las 18 2024 | 31 | 12 | 2024
impulsadas beneficiarios en las convocatorias la Educacion entidades aliadas
Segulmlentg a la ejecucion de la 1 Facultad .(?lenmas de Reporte de beneficiarios 18 2024 | 31 | 12 | 2024
convocatoria la Educacion
1.12. Fortalecer la articulacién con No. De alianzas con Realizar reuniones con las Lista de asistencias a las
las Entidades Publicas y Privadas entidades publicas y N/D 10 1 entidades publicas y Privadas de 4 Facultad de Ciencias [reuniones con las Entidades 18 2024 | 27 | 12 | 2024 08

de la Regidn para la creacion de
alianzas y proyectos

privadas fortalecidas

la Regiéon para generar una
alinaza de cooperacion.

Basicas

Publicas y Privadas de la
Regioén.




Uniamazonia al
servicio del
desarrollo regional

Proyeccion de alianzas con las
Entidades Publicas y Privadas de
la Region, por parte de las

Facultad Ciencias
Agropecuarias:
Coordinacién y

Unidades de A \a Unidad profesionales a cargo |Convenios Firmados 18 2024 | 27 | 12| 2024
1.12. Fortalecer la articulacién con . nicades de Apoyo y 1a nica de las Unidades de
. o R No. De alianzas con Movil de la Facultad de Ciencias .
las Entidades Publicas y Privadas . P . Apoyo y la Unidad
- o entidades publicas y N/D 10 1 Agropecuarias. ; 0.8
de la Regidn para la creacion de . : Movil.
N privadas fortalecidas —
alianzas y proyectos Hacer seguimiento a los
procesos iniciados de gestion de Correspodneica emitida
la cooperacion Biblioteca rresp Y| 20 2024 | 8 | 3 | 2024
R - N recibida.
interbibliotecaria, con otras
instituciones o entidades afines
1.13. Eortglecer la oflcm.a Unidad No. De Unidad de Reallzar' las gestiones o Correos de solicitud a los
de |Iniciativa Empresarial que Iniciativa necesarias para conformar un Coordinacién  de diferentes programas de la
promuevan la formulacion y . 0 1 2021 equipo de docentes que aporten Programa - programas d 22 2024 | 15 | 12 | 2024 1,0
" Empresarial e o Facultad de Ciencias
presentacién de proyectos de ! al proceso de formulacion de Coordinacion UIE f
o . L fortalecidas L Contables, Economicas y
emprediemiento e innovacion. propuestas de emprendimientos N
Administrativas
1.14. Actualizar la Politica de - Apoyar en la revision juridica, del L
L " . No. De politicas de proceso de actualizacion de la Concepto juridico viabilidad
Extension y Proyeccién Social en Extension Politica de Extension Oficina Asesora ropuesta de actualizacién
la que se definan criterios de no v 0 1 2021 o sion y cn propuesta AC 1 2024 | 31 | 12 | 2024 1,0
. ” . Proyeccion  Social Proyeccion Social, en caso de Juridica de la Politica de Extensién y
articulacion entre los tres ejes . N ) L !
. actualizadas ser requerido por la dependencia Proyeccion Social.
misionales .
o area competente.
1.16. Generar alianzas " Gestion en la creacion de Facultad .CI?HC'ES
. . ! No. Alianzas con ) . N Agropecuarias:
estratégicas con tarifas especiales ! alianzas estratégicas con tarifas s
ara la oferta del portafolio de sectores productivos especiales para la oferta del Coordinacion y
para | N con tarifas 0 8 1 N . profesionales a cargo |Propuesta de acuerdo 18 2024 | 27 | 12 | 2024 1,2
servicios de laboratorios 'y . portafolio de servicios de .
. especiales y . de las Unidades de
unidades de apoyo a los sectores laboratorios y unidades de apoyo .
! generados. . Apoyo y la Unidad
productivos. a los sectores productivos. !
Movil.
Difusién del portafolio de Piezas  promocionales,
servicios de los sectores X . enlaces y archivos .mp3 y
productivos ~solicitados por la ngﬁ'azznsa' radio Y | mpa, FO-S-IC-05-01, FO-S-| 22 2024 | 30 | 12 | 2024
OARI, en los canales de : 1C-01-01, FO-S-IC-02-02, FO-
comunicacioén institucionales. S-IC-08-01, FO-S-1C-08-02
Divulgacién de los portafolios de Facultad  Ciencias
1.17. Divul rtafolio de | ! servicios que ofrece las Agropecuarias:
servicioslvu gdaer pﬁ): OIsoect:resos No. De portafolio de Unidades de apoyos y la Unidad Coordinacién y Evidencias audiovisuales del
N " servicios de sectores Movil de la Facultad de Ciencias profesionales a cargo 18 2024 | 27 | 12| 2024
productivos por medio de los : 0 20 2 . " proceso 1,0
o productivos Agropecuarias, atraves de los de las Unidades de
canales de comunicacién de la |7 o f
. . divulgados canales de comunicacion de la Apoyo y la Unidad
Universidad. . . . o
Universidad de la Amazonia. Movil.
Identlflca.r la asociacion a la que Facultad .(?lenmas de Instrumentq de visibilizacion 18 2024 | 31 | 12 | 2024
se va a visualizar portafolio la Educacion del portafolio
Reunién encuentro con el gremio Facultad 9|enmas de correo y/o oficios 18 2024 | 31 | 12 | 2024
la Educacién
Establecer el  disefio  y Facultad Ciencias de
presentacion de portafolio de la - Registro fotografico 18 2024 | 31 | 12 | 2024
s la Educacion
asociacion.
1.18. .Rgallzlér espacios  de No. De mercados Participar en eventos de
comercializacion  de productos campesinos y ferias romocién de los productos Asistencia registro
locales como las ferias pesinos y N/D 18 2 P P Coordinacién UIE i y 9 2 2024 | 30 | 11| 2024 0,5
- gastrénimicas ofertados por los emprendedores fotografico
gastrondmicas y  mercados . ;
: realizadas que han sido apoyados por la UE.
campesinos.
. . . S . Facultad  Ciencias
1.23. Promover la investigacion |No. De especies Capacitacion sobre especies Agropecuarias:
con  especies naltlvas con natlvas‘con potencial N/D 5 2023 natlva§ de Fauna Sllv.estre con Profesionales  del Informe capacitaciones 18 2024 | 27 | 12 | 2024 0,8
potencial productivo del productivo potencial para Zoocria en la
! N . N Hogar de Paso para
departamento. investigadas Amazonia Colombiana !
Facuna Silvestre
;éi;:ig:ﬂe?:ecrer: ;?::iébr:lgsii?; :eel No. De vehiculos :::;:zﬁ; Zf; IZrig?;t:llsz pczr:leal Coordinacion de Informe de los eventos
proy adquiridos  para 1 4 1 gracas, Consultorio Contables Y116 2024 | 20 | 12 | 2024 15

Consultorio  Juridico, Clinica
Veterinaria y Consultorio Contable.

servicios itinerante

finalidad de atender poblacion
con caracteristicas especiales

y Tributario

registro fotografico




Educacién
Pertinente con el
Entorno

1.25. Fortalecer la estrategia de
identidad Caquetefia por medio de

No. De estrategias
sobre identidad

Con el acompafiamiento de la
Division de Bienestar

Universitario, apoyar con la
difusiéon de las estrategias

OGIC: Equipo de

contenidos culturales radiofénicos " N/D 10 S i 1 Radio y Bienestar [FO-S-IC-05-01, FO-S-IC-01-| 22 2024 | 30 | 12 | 2024 0,9
caquetefia radiofénicas de contenidos . L .
en los cuales se resalte el valor de " Universitario 01y archivos .mp3
" o Fortalecida culturales en los cuales se
Ser Caquetefio". "
resalte el valor de "Ser
Caquetefo”
1.26. Realizar capacitaciones a los Informe d.e IO.S, dos procesos
L . de capacitacion Maestros y
maestros de la regién, desde la No. De Realizar procesos de N
facultad de educacion de la capacitaciones a capacitacion con Maestros Maestras del Caquetd, en
. N P 0 18 P . v 2 Oficina de Paz torno a la catedra de Paz: | 5 2024 | 13 | 12| 2024 0,9
Universidad de la Amazonia, maestros de la Maestras del Caqueta, en torno . .
. . o " . Fotografias, Listados de
impactando positivamente en el region realizadas a la catedra de Paz. N .
o asistencia, flayer
territorio )
convocatoria encuentros
Rejillas de la emision de 10
. — programas radiales y
Desarrollar el programa radial de 10 Facultad de Ciencias | o ificado de la Emisora de | 18 2024 | 27 | 12| 2024
la Facultad de Ciencias Basicas Basicas N N
la Universidad de Ila
Amazonia
Consolidar una estrategia para la
realizacion de estancias con el
sector publico y privado S .
(practicas empresariales) para 1 Fécyltad de Ciencias Documpnto con estrategia 18 2024 | 27 | 12| 2024
X Basicas consolidada
estudiantes de pregrado de FCB,
articulada con el plan de
estudios.
Realizar  difusion de los s
rogramas de pregrado en Facultad de Ciencias Informe de a difusion de los
prograr preg 6 oL programas  en las 18 2024 | 27 | 12| 2024
Instituciones Educativas (IE) del Basicas HES .
instituciones educativas
Departamento
Realizar difusién del programa
d? _posgrado en entidades P Fa?ct.JItad de Ciencias |Informe de la dlfU§|on del 18 2024 | 27 | 12| 2024
publicas 'y privadas del Basicas programa en las entidades
Departamento
Proyelctar v ejecutar I’asl 1 Fz?ctl‘lltad de Ciencias Infqrme de olimpiadas 18 2024 | 27 | 12| 2024
olimpiadas regionales en quimica Basicas regionales
1..2{),.|.Impl.e'mznt?rSstlrategl(ijasddde No. De estrategias Elaboracién y desarrollo de los
B ey T e, | de visibilizacion 0 9 Programas  Radiales de los 1 FCCEA, Docentes |FO-S-IC-01-01, FO-SIC-01-| 5, 2024| 15 [ 12 [ 2024| 0P
a maZOT'a anivellocal, regional | lementadas programas de  pregrado encargados 03 y FO-S-IC-01-04
y naciona presencia de la FCCEA.
Piezas promocionales,
Promocién de la oferta enlaces y archivos .mp3 y
académica en los sectores . .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-
) ’ 2024
educativo, publico y empresarial 1 Equipo de Mercadeo |~ 01 01 FO-5-1C-02-02, FO-| 22 20241 30 | 12
de la region S-IC-08-01, FO-S-1C-08-02,
FO-E-AC-05-02
Sévulle?aﬁl:iCei? d:{ Zim(:\‘/):r?tlgg Oficina Gestién de |Céapsulas informativas y
. 1 Informacion y programas radiales enlaces | 22 2024 | 30 | 12 | 2024
locales, nacionales e B N
. . Comunicaciones y archivos .mp3 y .mp4
internacionales
Publicaciones en los canales de
comunicacion institucionales de Oficina Gestién de
las actividades académicas y de 1 Informacion y FO-8-1C-02-02, enlaces y | ,, 2024 | 30 | 12 | 2024
L D archivos .mp3 y .mp4
extensiéon programadas en la Comunicaciones
Universidad
Participacion en mesas,
Consejos, Comités y espacios de 4 Oficina de Paz Informe de Participacion 5 2024 | 13 | 12 | 2024
articulacién en temas de paz a
nivel local y Nacional.
Publicar en la péagina
Institucional las experiencias en 1 Oficina de Paz Informe de Pazteca 5 2024 | 13 | 12 | 2024

temas de paz.




Educacién
Pertinente con el
Entorno

1.27. Implementar estrategias de
visibilizacién de la Universidad de
la Amazonia a nivel local, regional
y nacional

No. De estrategias
de visibilizacién
implementadas

Elaboracién de la estrategia de
visibilizacién del Programa de

Coordinacion del

Evidencias audiovisuales del

MVZ de la Universidad de la Programa de MVZ roces0 18 2024 | 27 | 12| 2024
Amazonia en los municipios del 9 p
Departamento del Caqueta.
8221';?[1;?6:”";::"0’ Informe de desarrolo de
Desarrollo de semana de la actividad, registro
psicologia primer semestre programa de fotografico, piezas 22 2024 | 27 | 12 | 2024
Psicologia, Docentes y -
estudiantes. publicitarias.
8221';?[1;?6:”";::"0’ Informe de desarrolo de
Desarrollo de semana de la actividad, registro
psicologia segundo semestre programa de fotografico, piezas 22 2024 | 27 | 12 | 2024
Psicologia, Docentes y -
estudiantes. publicitarias.
Realizar encuentro virtual de Docentes y Lista de asistencia, agenda
Investigacion en Educacion y Coordinador de la blicidad. fotos » a9 '] 16 2024 | 16 | 12| 2024
Cultura Ambiental Maestria de Educacién |P !
Realizar evento cientifico en Docentes y Lista de asistencia, agenda
conjunto con la Maestria en Coordinador de la blicidad. fotos » a9 '] 16 2024 | 16 | 12| 2024
Educacioén Maestria de Educacién |P !
Docentes y
Realizar encuentro virtual de Coordinador del Lista de asistencia, agenda
Investigacion en Educacion y Doctorado en blicidad. fotos » a9 '] 16 2024 | 16 | 12| 2024
Cultura Ambiental Educacuin y Cultura p !
Ambiental
Docentes y
Realizar evento cientifico en Coordinador del Lista de asistencia, agenda
conjunto con la Maestria en Doctorado en blicidad. fotos » a9 '] 16 2024 | 16 | 12| 2024
Educacién Educacién y Cultura p !
Ambiental
Disefio e implementacién de Soportes de difusion.
estrategias para la divulgacion Equipo de proyeccién |Listados de asistencias (a
del PEl y PEP con estudiantes y social del programa, |reuniones).
docentes de la Licenciatura en Licenciatura en Evidencia fotogréafica 5 2024 | 20 | 12 | 2024
Literatura y Lengua Castellana, Lengua Extranjeras |Documentos, audios, videos,
como también con la comunidad con Enfasis en Ingles  |entre otros que hayan sido
en general. creados.
Actualizaciéon del componente Coordinacion del
P Documento del componente
teleolégico del programa en programa, profesores y . "
Ny " X teleolégico actualizado.
articulaciéon con el Proyecto estudiantes de la N
. Lo ) . Actas de reuniones y 5 2024 | 30 | 6 | 2024
Educativo Institucional y la Licenciatura en L
N . participacién de los grupos
reforma curricular para la Literatura y Lengua o
N N de intéres.
Licenciatura. Castellana
Evaluar la incidencia de las Reporte escrito de las
actividades de proyeccion social Coordinacion del actividades realizadas con
que actualmente realiza el programa, profesores y [los respectivos soportes
programa para determinar el estudiantes de la (actas de reunién, registros 2 2024 | 22| 12| 2024

nivel de relevancia de cada una:
Planeacion y ejecucion del

espacio Radial English Time
BroaCast del programa

Licenciatura en
Literatura y Lengua
Castellana

de asistencias, cronogramas
de actividades, productos y
demas anexos que se
consideren necesarios).

0,5




Educacioén
Pertinente con el
Entorno

Evaluar la incidencia de las
actividades de proyeccion social
que actualmente realiza el
programa para determinar el
nivel de relevancia de cada una:

Coordinacién del
programa, profesores y
estudiantes de la

Reporte escrito de las
actividades realizadas con
los respectivos soportes
(actas de reunién, registros

Organizacioén y gestion para el 1 N 3 ! N 22| 1 ]|2024| 22| 12| 2024
desarrollo del 4th International Licenciatura en de asistencias, cronogramas
EFL Teachers' Congress " Literatura y Lengua de actividades, productos y
Perspectives and Challenges in Castellana gzrr?s?jereinszzzsagg:) se
English Language Teaching" :
para el 2024 1l
Evaluar la incidencia de las
actividades de proyeccién social Reporte  escrito de  las
que actualmente realiza el N, PO "
rograma para determinar el Coordinacion del actividades realizadas con
ﬁivgl de relgvancia de cada una: programa, profesores y [los respectivos soportes
Organizacién y gestion para el 1 estudiantes de la (actas de reunion, registros | oy | 4 | 5004 | 22 | 12 | 2024
desarrollo del 4th International L!cenmatura en de asistencias, cronogramas
1.27. Implementar estrategias de . EFL Teachers' Congress " Literatura y Lengua de a<j‘t|V|dades, productos y
o . ; No. De estrategias ) . Castellana demas anexos que se
visibilizacién de la Universidad de S Perspectives and Challenges in . H
s . N de visibilizacién 0 9 1 ; N consideren necesarios). 0,5
la Amazonia a nivel local, regional . English Language Teaching
) implementadas
y nacional para el 2024 1l
Evaluar la incidencia de las
actividades de proyeccién social
que actualmente realiza el N
programa para determinar el N Re;_)qrte escrltg de las
nivel de relevancia de cada una: Coordinacion del actividades realizadas con
Disefio y ejecucién de taller de’ programa, profesores y [los respectivos soportes
actualizacion didactica integrada 1 e_studrg_mtes dela (actag de reunion, registros 22 | 1 (2024 22| 12| 2024
o para el desarrollo del 1er Licenciatura en de asistencias, cronogramas
RAELY interdisciplinar de la Literatura y Lengua de actividades, productos y
Facultad de E?iucacién N Castellana demas anexos que se
Programa  Licenciatura  En consideren necesarios).
Lenguas Extranjeras Con Enfasis
En Ingles - Florencia
Institucionalizar y ejecutar el Coordinador del
proyecto: Semana de las programa Licenciatura |asistencia, certificados,
Ciencias Sociales con 1 en Ciencias Sociales, |fotografias, resumenes de 1 10| 2024 | 12| 12 | 2024
proyeccion a nivel nacional e Comité de Curriculoy |ponencia.
internacional Docentes asignados.
Con el acompafiamiento de las Oficina Gestién de :::\s:s yp;?(mgzzna::é y
:f(']zraﬁgé'tadz: dg;:g;rci o'r‘:s 6 g‘g‘:}:’:ﬁifgones y ‘mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-| 22 | 1 |2024 | 30 | 12 | 2024
L . ’ 1C-01-01, FO-S-IC-02-02, FO-
continuada virtuales. facultades S-1C-08-01, FO-5-1C-08-02
No. De programas
1.28. Ofertar programas de |, * = . oo Construccién de programas de Coordinacién de |
Educacion Continuada mediante la ) : 0 50 6 ducacio inuad di oordinacion de fa 1,5
irtuali continuada virtuales educacion continuada mediante Maestria en Sistemas |Evidencias audiovisuales del
virtualidad. ofertados la virtualidad de la Maestria en 1 Sostenibles de oceso 18 | 1 | 2024 | 27 | 12| 2024
Sistemas  Sostenibles  de » P
Produccion Produccion
Ofertar curso de inglés virtual. 50 Centro de Idiomas Curso ofertado 21| 2 (2024 30 | 12 | 2024
Disefiar y gestionar la oferta del gzz:ﬁ:sde Ingenieria: Programa de educacion
programa de  educacién 4 coordinador {16 continuada formulado vy 1 2 (2024 | 20 | 12 | 2024
1.29. Aumentar la oferta de No. De programas continuada. rograma presentado para su oferta.
educacion continuada que de educacion prog .
A . N/D 200 20 2,0
respondan a las dinamicas y continuada
necesidades de la region. aumentados ” Docentes, Coordinador .
Elaboracién de la propuesta y 1 Unidad de apoyo Acta de comité y oferta del 20 | 1 2024 | 15 | 12 | 2024

aprobacion de la misma

adscritas a la FCCEA.

mismo




Educacién
Pertinente con el
Entorno

Definicion de cursos de
extension a ofertar teniendo en

Asesores, Coordinador

- Unidad de apOyo |Informe oferta de curso. 22 2024 | 15 | 12 | 2024
cuenta el procedimiento PD-M- )
adscritas a la FCCEA.
EP-09
Elaboracién de una propuesta de Facultad d(_e Ciencias
educacion continuada respondan Agropecuarias,
N y Maestria en Sistemas |Informe de la propuesta 18 2024 | 27 | 12 | 2024
a las dinamicas y necesidades .
L Sostenibles de
de la region. L
Produccién
1.29. Aumentar la oferta de No. De programas Elaborar  programas de Docentes
educacion continuada que de educacion L ; S Documento de programas de
respondan a las dinémicas y continuada N/D 200 20 (;ducle:czlr‘; cgntlnu:da, desde la goordlnacmn de educacion continuada 23 2024 | 6 | 12 | 2024 2,0
necesidades de la region. aumentados acultad de Derecho rograma
Realizar oferta de programas de Docentes Enlaces y publicaciones con
educacion continuada, desde la Coordinacién de oferta de programas de 23 2024 | 6 | 12 | 2024
Facultad de Derecho. Programa educacion continuada
Elaborar informe de realizacion Docentes
de programas de educacién S Documento con informe de
continuada desde la Facultad de Coordinacién de realizacion de programas 2 20241 6 | 12 2024
Programa
Derecho.
Suscripcién del Convenio para el Coordinaciones de
desarrollo de Pasantias y Programa de FCCEA -|Convenios Firmados 22 2024 | 15 | 12 | 2024
Précticas OARI
Solicitud, tramite, suscripcion y 22::)':2?:;3'R|
seguimiento a convenios de ") Convenios suscritos 20 24 | 15| 12| 24
P - Profesional
practicas y pasantias. S
universitario
Apoyar la consolidacién de Oficina de la OARI,
convenios que promueban un Docentes, estudiantes
fortalecemiento empresarial a y coordinador de [No Convenios 18 2024 | 27 | 12 | 2024
través de las practicas y Medicina Veterinaria y
pasantias Zooctenia.
1.30. Promover el fortalecimiento . A I lidacion  d Oficina de la OARI
> No. De convenios poyar la consolidacion de icina de la X
del sector empr§§arlal Y |suscritos de convenios que promuevan un Docentes, estudiantes
productivo de la region, a través précticas y pasantias 1 6 2023 |fortalecemiento empresarial a y coordinador de |No Convenios 18 2024 | 27 | 12| 2024 1.0
del desgirrollo de Pprécticas promovidos través de las practicas y Medicina Veterinaria y
empresariales y pasantias. pasantias Zooctenia.
Realizar la  solicitud a
instituciones o entidades con las Coordinacién  del Oficios de intensién de
que se pueda realizar practicas y Programa académico relaciones para practicas
pasantias en coherencia al plan de la Facultad de asantias CZn ins’t)ituciones)tl) 23 2024 | 6 | 12 | 2024
de estudios y competencias de Derecho. pas
o entidades
los programas académicos de la
Facultad de Derecho.
Solicitar a la OIRI el tramite para g?sr?;::m:ca dé(?silco
realizacion de convenios de los de gla Facultad de Documento de solicitud para 23 2024 | 6 | 12 | 2024
programas académicos de la tramite de convenio
Derecho.
Facultad de Derecho.
Reunién con decanos para Piezas romocionales
1.31. Ofertar cursos No. De cursos informar sobre esta actividad Oficina Gestién de enlaces yparchivos mpé y
preuniversitarios para dIS.I"T]InuII' Igs Preuniversitarios 0 9 1 deflnl(_:l’a en el POA, en caso de Informa_mon. y ‘mpd, FO-S-IC-05-01, FO-S-| 22 2024 | 30 | 12 | 2024 12
brechas entre la educacion media ofertados creacion de curso Comunicaciones, 1C-01-01, FO-S-1C-02-02. FO-
y la educacion superior preumvgrsne.\rlo” se hard la Facultad de Educacién S-1C-08-01, FO-5-1C-08-02
respectiva difusion.
1.32. Capacitar a las asociaciones Designar docentes para orientar Labor del docente designado
en el manejo de plataformas No. De asociaciones 0 20 2 la capacitacién, disefiar y Coordinador de para la capacitacion. 1 2024 | 20 | 12 | 2024 0.6

virtuales, seguridad informatica y
manejo de la informacién.

capacitadas en TIC

gestionar el desarrollo de la
capacitacion.

programa, Docentes

Propuesta de capacitacién e
informe de la misma.




1.32. Capacitar a las asociaciones
en el manejo de plataformas

No. De asociaciones

Enviar invitacién a las
asociaciones para el ingreso a

Soporte del correo enviado a

virtuales, seguridad informaticay |capacitadas en TIC 0 20 2 los cursos Vvirtuales en la 1 ot las asociaciones. 24| 11 2024] 221 3 | 2024 0.6
6n manejo de la informacién. plataforma Aula Extendida.
Pertinent |
ertinente con 1.33. Suscribir convenios con . .
Entorno . - . Realizar la solicitud para - L
otras emisoras comunitarias [No. De convenios convenios  con  emisoras Oficina Gestién de
regionales y nacionales para |con emisoras 0 5 2023 o . 1 Informacion y - - 22 | 1 (202430 | 12| 2024 0,7
. comunitarias  regionales y L Solicitud y correo electrénico.
aumentar la cobertura de su [suscritos . Comunicaciones, OARI
o » nacionales a la OARI.
difusién y llegar a mas poblacion.
No. Méddulos en
1.35. Implementar un sistema de [chaira de Solicitud 'y  Avance de - - -
seguimiento a los Graduados de la |seguimiento  a 0 1 2021 Seguimiento y monitoreo, del 1 Oficina de Graduados |Politica de la Oficina de 22 | 1 (202430 | 12| 2024 1,2
> N . yDTI Graduados Aprobada.
Universidad de la Amazonia. graduados modulo a DTI
implementados
Presentacién, sustentacion y Oficina de Graduados Politica de la Oficina de
aprobacién de la Politica de la 1 y Vicerrectoria Graduados Aprobada 22 | 1 |2024| 30| 12 | 2024
1.36. Brindar Beneficios a Oficina de Graduados. Academica P :
graduados para el acceso a los |No. De beneficios a
L Lo N 0 3 2023 . j 0,5
servicios de la Universidad de la |graduados brindados . Comité de curriculo y
Amazonia Actualizar y - formar a los docentes del programa
graduados en temas de interés 10 N ) Certificaciones 5 | 1212024 | 12 | 12 | 2024
S . Licenciatura en
de las Ciencias Sociales I .
Ciencias Sociales.
1.37. Crear la Bolsa de Empleo N .
ara facilitar la insercion en el No. De bolsas de Articular con las Agencias de Formato de Asistencia
p ' 0 1 2022 empleo , ferias de empleabilidad 1 Oficina de Graduados . 22 | 1 (202430 | 12| 2024 1,3
mercado laboral a los empleo creadas X Informe del Evento
N para la comunidad graduada.
profesionales.
Visita a las Instituciones
Educativas promocionando la
oferta Posgradual y dando a
Articulacion con los conot(_:er eII po?afollo de sler(;nc:o
Graduados que tiene 1a oficina para toca 1a Formato de Asistencia
comunidad graduada y apoyo en
la  difusion de la oferta Pantallazos de  correo
) 3 3 Oficina de Graduados |enviados a los graduados y | 22 | 1 | 2024 | 30 [ 12 | 2024
- . posgradual de la Universidad, a " .
1.38. Definir  estrategias . divulgacion en redes
. . N traves de las redes sociales, N
informativas  para  actualizar . . PR sociales.
No. De estrategias correo masivos institucional, y
permanentemente a los . . o
- . informativas 0 1 2020 (en todas las actividades que 06
graduados en teméaticas asociadas L - .
L . definidadas desde la oficina realice y
a su formacion y en los servicios N .
I permita tener un acercamiento
que ofrece la Universidad. .
con la comunidad graduada
Coordinador del
A programa Licenciatura . .
Ofert_ar cursos de actualizaciéon 3 en Ciencias Sociales, PLI.b|ICId?d, I|§tados de 5 2 | 2024 | 12 | 12 | 2024
y/o diplomados - ) asistencia, certificados
Comité de Curriculo y
Docentes asignados.
1.39.Apoyar espacios para la No. De asociaciones SO;':;Z?; czr;llape:(s]o:;e:;:fn Iie Comité de Curriculo- Informe  de  actividades
creacion y fortalecimiento de de  graduados N/D 10 1 gresaco grama, 1 Docente Asignados de " 16 | 1 [2024 | 17 | 12 | 2024 0,5
o realizacion de actualizaciones o realizadas
asociaciones de graduados. apoyadas o la FCCEA.
capacitaciones, para egresados
Realizar Encuentro Anual de
Reconommlentg para Graduzlidos 1 Oficina de Graduados Formatos de asistencia 22| 1 | 202430 | 12 | 2024
y Encuentro Ludico Deportivos Informe del Evento
en la Sede Leticia.
Articulacién con los |1.41. Realizar encuentros de No. De encuentro de 1 10 1 Realizar Encuentro Anual Ludico 3 tos d istenci 1.0
Graduados graduados graduados realizados Deportivo para Graduados Sede 1 Oficina de Graduados ormatos de asistencia 22 | 1 {2024 30 | 12| 2024 !
L " N Informe del Evento
Principal Uniamazonia.
Realizar Encuentro Anual De Formatos de asistencia
reconocimiento para Graduados 1 Oficina de Graduados 22 | 1 |2024| 30| 12 | 2024

Sede Principal Uniamazonia.

Informe del Evento




Articulacién con los
Graduados

1.41. Realizar encuentros de
graduados

No. De encuentro de
graduados realizados

Ofertar cursos de actualizacién
y/o diplomados

Coordinador del
programa Licenciatura
en Ciencias Sociales,
Comité de Curriculo y
Docentes asignados.

Publicidad, listados
asistencia, certificados

de

2024

12

2024




PROGRAMA 2. Ui con q
OBJETIVO Promover una ed de calidad para la ibilidad que contribuya a la proteccién y conservacion de la flora y fauna de la regién
Meta de la
Nombre del Indicador Linea Base| Vigencia
del PDI
Dotar de recipientes especiales en clinicas, Laboratorios Nombre de la Dependencia
INDICADORES DE ; . _ . . P
CALIDAD y dependencias que generen Residuos Peligrosos 0 100% Responsables: Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales Peso del Programa 25,90%
Hospitalarios o Similares. Oficina de Paz
Numero de estudiantes victimas y reincorporados a
N N 62 600
programas de la universidad
2.1. Construir puntos de Construccién del area de
X No. De puntos de .
almacenamiento temporal de N almacenamiento Central de - -
N S almacenamiento de . N Oficina Asesora de |Contrato, acta de Inicio e
residuos ordinarios en los campus . - 1 5 2021 Residuos peligrosos y no 2 . 1 6 |2024| 30| 8 | 2024 1,0
. N N residuos ordinarios N Planeacion Informe final de obra.
bajo los linemientos de la Norma construidos peligrosos en la Sede Santo
Técnica Colombiana NTC24. Domigo.
Adquisicién de puntos ecoldgicos
- para dar cumpliento al PIGA,
22. Adquirir nuevos _puntos No. De untos ara el manejo integral de los Oficina Asesora de |Contrato, acta de Inicio e
ecolégicos en los Campus de la | =, ¢ Punto 145 300 17 |Par ane} g 17 ! . 1| 2 |2024| 30| 4 |2024 1,10
. y ecolégicos adquiridos residuos solidos MIRS en cada Planeacion Informe final de obra.
Universidad
uno de los campus de la
Universidad de la Amazonia
2.3. Formular el Plan de Gestién |No. De plan de Consultoria para la elaboracion Oficina Asesora de |Contrato, acta de Inicio e
Integral de Residuos Sdlidos |gestion de residuos 0 1 2021 del Plan Integral de Gestion de 1 .. . 1 4 (2024 |30 | 6 | 2024 0,8
" : S o0 N i . Planeacion Informe final de obra.
Hospitalarios y similares PGIRSH. [solidos formulados Residuos Solidos Peligrosos y no
peligrosos.
2.4. Dotar de recipientes - Adquisicion de puntos ecoldgicos
. e No. De recipientes .
especiales en clinicas, de almacenamiento para dar cumplimiento al PIGA, Oficina Asesora de |Contrato, acta de Inicio e
Laboratorios y dependencias que B 6 25 2 para el manejo Integral de los 2 L. . 1 2 1 2024| 30| 4 | 2024 0,7
. N de residuos . o Planeacion Informe final de obra.
generen Residuos Peligrosos . residuos solidos MIRS en cada
. . L especiales dotados
Hospitalarios o Similares. uno de los Campus de la
Uniamazonia.
2.5. Construir puntos de » .
. Construcciéon del &rea de
almacenamiento temporal de |No. De puntos de almacenamiento  Central  de
Hacia la Proteccién |residuos peligrosos en los |almacenamiento de N N Oficina Asesora de |Contrato, acta de Inicio e
N ) . . 1 4 1 Residuos Peligrosos y No. 2 " " 1 6 (2024 (30| 8 | 2024 1,3
del Medio Ambiente |Campus de acuerdo con las |residuos peligrosos y Planeacion Informe final de obra.
. X N Peligrosos en la Sede Santo
exigencias del Decreto 780 de |construidos .
Domingo.
2017.
. No. De estrategias Participar en la 7ta Jornada Informe técnico con registro
2.7. Implementar estrategias de " " e oS
recoleccion y disposicion temporal de recoleccién 'y Departamental de Recoleccion Oficina Asesora de fotografico de la actividad
N disposicién temporal 3 12 1 de Residuos posconsumo que se 1 " con soporte de entrega de la | 1 8 (2024 | 30 [ 10 | 2024 1
de residuos de posconsumo en los 3 o - Planeacion N ;
de residuos realizara en el afio 2024 entre los jorgana de  residuos
Campus N
implementados meses de agosto y octubre posconsumo.
. Construccién del Sistema de
. No. De estrategias " .
2.8. Implementar un sistema de L Recoleccion y almacenamiento - .
N de recoleccion de 3 Oficina Asesora de |Contrato, acta de Inicio e
almacenamiento y uso de agua . 0 1 2021 de aguas lluvias para uso 1 L. " 1 | 10 | 2024 | 30 | 12| 2024 1
N N aguas lluvias L Planeacion Informe final de obra.
lluvia para el Campus Porvenir N general del auditorio Angel
implementados - .
Cuniberti en el Campus Porvenir.
- No. Planes de Realizar capacitaciones en Informe técnico de las
2.9. Formular plan de capacitacion capacitacién  de ahorro y uso eficiente de agua Oficina Asesora de [capacitaciones registro
para el ahorro de agua y energia P 0 1 2021 >y N . qua y 1 . pacita - reg 15 | 1 2024 |30 | 12 | 2024 0,8
N . . ahorro 'y agua energia en la Universidad de la Planeacion fotografico y lista de
en la Universdiad de la Amazonia. . . N
formulados Amazonia. asistencia.
2.10. Implementar puntos de Adquisicion y entrega de los
i . No. De puntos de L - .
renovacion y aprovechamiento de © . nuevos puntos de renovacién y Oficina Asesora de [Contrato, acta de Inicio e
. X energias alternativas 0 4 1 N . 1 i 1 10 | 2024 | 30 | 12 | 2024 1,8
Energias alternativas en la |, aprovechamiento de energias Planeacion Informe final de obra.
. ) ) implementados ! "
Universidad de la Amazonia alternativas donde se requiera
2.12. Participar activamente en las . Informe con  evidencia
mesas sectoriales de trabajo para No. De Participar en las mesas Oficina Asesora de |[fotografica de la
L participaciones en N/D 5 2023 [sectoriales municipales o 1 i NN . 1 | 10 [ 2024 [ 30 | 12 | 2024 0,5
contribuir en la gobernanza f Planeacion participacién con lista de
. M mesas sectoriales Departamental N .
ambiental de la regién. asistencia.




2.12. Participar activamente en las
mesas sectoriales de trabajo para

No. De

Atender las invitaciones y
participar activamente en las

Unidad de Iniciativa

Informe  de

actividades,

- participaciones en N/D 5 2023 ) 1 ) cumplido de comision de |18 2024 (5 |12 (2024 0,5
contribuir en la gobernanza f reuniones donde se cuente con Empresarial " . N
’ o mesas sectoriales " ) reuniones, registro fotografico
ambiental de la region. la delegacion respectiva
2.13. Generar Alianzas con entes
y autoridades ambientales . . .
. . . Generar Alianzas con Informe  con  evidencia
regionales para trabajar No. De alianzas en Corpoamazonia u otros entes Oficina Asesora de |[fotografica de la
conjuntamente que promueva una |[temas ambientales 0 5 2023 poar " 1 " gratica " 1 10 | 2024 | 30 | 12 | 2024 0,5
N Territoriales para trabajar en la Planeacion participacién con lista de
cultura ambiental, apoyando la |generadas o " N .
I i disminucion de la deforestacion. asistencia.
disminucion de la deforestacion en
la amazonia
. Participacion de las mesas de . .
2.15. Apoyar en la formulacién de - X Informe con evidencia
la politca ambiental para la No. De politicas trabajo convocadas por los entes Oficina Asesora de |[fotografica de la
P - P Ambientales 0 1 2021 territoriales para la formulacion 1 . gratica . 1 | 10 | 2024 | 30 | 12| 2024 0,8
conservacion y proteccion de la T i Planeacion participacién con lista de
) apoyadas de la politica ambiental para la N )
Amazonia asistencia.
conserv
Consultoria para la elaboraciéon
de estudios y legalizacion de
trdmites ambientales de permiso
de velr'tlmlentos liquidos y 1 Oficina ‘Asesora de .Contrato,. acta de inicio e 1 3 | 2024| 30| 7 | 2024
5 L . concesion de aguas Planeacion informe final de consultoria.
i . |?17. Realizar tramites y permisos . subterraneas para la Universidad
Hacia la Proteccién |ambientales frente a las No. De tramites y 4 11 1 de la Amazonia, Sede Leticia, 12
del Medio Ambiente |autoridades ambientales permisos realizados Departamento del Amazonas.
competentes
Caracterizacion fisico quimica y
bacteriolégica de aguas de .- P
concesiéon y  vertimientos 1 Oficina ”Asesora de .Contrato,_ acta de iniclo e 1 3 (2024 30| 7 [2024
S . Planeacién informe finalde consultoria.
obligacién resoluciones 466 de
2021y 229 de 2018
Adecuacién del terreno e
Instalacion de tanque con .-
capacidad de 40000 litros en la 1 Oficina Asesora de |Contrafo, acta de inicio e | 4 | 5 | 5004 | 30 | 3 | 2024
2.18. Implementar un plan de . N . Planeacion informe final
i . Sede Porvenir de la Universidad
adecuacién y mantenimiento de |NO. De planes de .
. i de la Amazonia.
las redes alcantarillado, de |adecuacién y
- 0 5 2023 1
acueducto y agua potable en los |mantenimiento Servicio de limpieza, vaciado,
Campus de la Universidad de la |implementado transporte,  tratamiento y
Amazonia. disposicién  final de ‘Iodlos 1 Oficina ‘Asesora de .Contrato,. acta de inicio e 1 2 | 2024] 30| 5 | 2024
generadas en pozo séptico, Planeacion informe final
Sede Yari del Municipio de San
Vicente del Caguan.
2.20. Obtener certificado en |No. de certificado en Continuar con el proceso de Oficina Asesora de L
Buenas Practicas Ganaderas. BPG obtenido. 0 ! 2022 obtencién de certificado de BPG. ! Planeacién Certificado de PBP ! 1012024 30 | 12/} 2024 !
Realizar el cronograma de Consultorio iuridico
2.21. Brindar asistencia juridica a N . trabajo para el desarrollo de 1 Juridico Y | pocumento de cronograma 23 | 1 [2024| 6 | 12| 2024
. . No. De asistencias N o centro de concialiacién.
victimas del conflicto armado y |. . o brigadas juridicas.
N . juridica a victimas 60 600 54 - 1,2
excombatientes por medio del brindadas P tar inf del d I c torio juridi Documento informe
Consultorio Juridico. resentar Informe def desarrolio 54 onsultorio Juricico Y | yoqarrollo  de brigradas 23| 1 (2024 6 | 12| 2024
de brigadas juridicas. centro de concialiacion. |, "
juridicas
Apoyar la realizacion del primer Informe del primer encuentro
2.22. Apoyar la formulacion de los No. De planes de er?ca/entro de ibvenes dz los de jovenes de los pueblos
Planes de Vida de los Pueblos | .°° P N/D 8 1 0 de ] ) 1 Oficina de Paz indigenas, liderado por el |5 2 2024 |13 |12 |2024 0,80
Aportando a la . » .. |vida apoyados pueblos indigenas, liderado por ¥ .
" Indigenas de la Regién Amazénica y y N L Cabildo Indigena
Construccién de Paz el Cabildo Indigena Universitario. . -
Universitario.
Implementar dos cohortes de la
catedra de Paz Alfredo Molano Informe de a
2.23. Realizar espacios No. De jornadas de Bravo como estrategia de "
académicos que promuevan la |ensefianza de fortalecimiento de la catedra de Implementacién de la
que p N/D 20 2 2 Oficina de Paz Catedra de Paz "Alfredo |5 2 |2024 |13 (12 |2024 0,9

ensefianza de catedra de Paz en
el departamento de Caqueta.

catedra de paz
realizadas

paz, gestionando para su
institucionalizacién como
Diplomado y formular un
proyecto para su ejecucion.

Molano Bravo" sem. | y I

2024.




Aportando a la
Construccion de Paz

2.24. Formular y ejecutar
proyectos y convenios con
impacto  social para la
construccion de una sociedad en
paz, sobre la base de equidad e
inclusién social.

No. De proyectos y
convenios para la
construccion de paz
formulados y
ejecutados

N/D

2023

Formular un proyecto para lograr
el financiamiento del  “lll
Diplomado en Justicia
Transicional: un aporte a la
construccion de paz territorial"

Oficina de Paz

Proyecto para lograr el
financiamiento  del  "lll

Diplomado en Justicia

Transicional: un aporte a la
construccion de  paz

territorial"

2024

2024

Articular acciones con la Policia
nacional, en especial con la
Unidad Policial para la
Edificacién de la Paz — UNIPE,
para desarrollar programas
relacionados con la educacién
para la paz.

Oficina de Paz

Informe del disefio y la
implementacién de manera
conjunta con la facultad de
educacion del proyecto de
escuelas de paz.

2024

2024

Formular un proyecto, para el
desarrollo de un segundo
diplomado  con enfoque
psicosocial, en articulacién con
el programa de psicologia de la
Universidad de la Amazonia.

Oficina de Paz

Informe de articulacién y las
acciones con la Policia
nacional, en especial con la
Unidad Policial para la
Edificacion de la Paz -
UNIPE.

2024

2024

Disefiar e implementar el
proyecto del festival Agua Bonita
se Pinta de colores.Formular e
implementar un proyecto de
extension para lograr la
institucionalizacion y el apoyo de
manera sostenible el festival
Agua Bonita se Pinta de Colores"
en desarrollo de los convenios
217 del afio 2022, realizado con
la cooperativa Coombuvipac.

Oficina de Paz

Informe de la
implementacion del proyecto
del Festival Agua Bonita se
pinta de colores. y gestionar
un proyecto de extensién
para lograr la
institucionalizacion 'y el
apoyo de manera sostenible
al festival.

2024

2024

2.25. Apoyar la articulacion de las
organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales para el
disefio de politicas publicas que
aporten a la construccién de una
sociedad en paz.

No. Politicas
publicas para la
construccion de paz
apoyadas

2022

Apoyo en la implementacién de
las Politica Publica de Paz,

Reconciliacién, Convivencia y

Derechos Humanos de Florencia
y de la Politica Publica de Paz y
Memoria Histérica del Caqueta y
las relacionadas con PDET.

Oficina de Paz

Informe de las actividades
realizasdas para el apoyo
para la implementacién de
Politica Publica de Paz,
Reconciliacion, Convivencia
y Derechos Humanos de
Florencia y Politica Publica
de Paz y Memoria Histérica
del Caqueta, municipales y
departamentales

2024

2024

0,5

2.26. Implementar una estrategia
institucional para la convivencia
pacifica, la no violencia y la cultura
de paz, mediante el uso de

expresiones artisticas, recreativas
y culturales.

No. De estrategias
para la convivencia
pacifica
implementadas

Disefio de una linea de accion
social en relacién del deporte
para la paz, con firmantes de paz
y comunidades, en articulacion
con la licenciatura de educacion
fisica recreacion y deporte

Oficina de Paz

Informe del disefio de una
linea de accién social en
relacién del deporte para la
paz, con firmantes de paz y
comunidad

2024

2024

Desarrollar una estrategia

territorial de jovenes en paz, en
el maco del programa de
gobierno “la paz total”.

Oficina de Paz

Informe del desarrollo de la
Estrategia Nacional de
Jovenes en Paz.

2024

2024

Estructurar una medida de
restauracion para los jovenes de
la Universidad de la Amazonia
Victimas del conflicto armado.

Oficina de Paz

Documento de medidas
restaurativas.

2024

2024

Elaboracion de un Proyecto
Formulado sobre Trabajos,
Obras,Acciones con enfoque
Reparador (TOAR),el cual
contiene estrategia de
implementacion.

Oficina de Paz

Proyecto sobre estrategia de
reconciliacién entre victimas
y firmantes de acuerdo de
paz: TOAR PEDAGOGICA

2024

2024

0,8




Aportando a la
Construccién de Paz

Gestionar espacios de
divulgacién con testimonios de
victimas del conflicto armado en

Oficina Gestién de

Piezas

enlaces y archivos .mp3 y

promocionales,

los canales de comunicacion 1 Informacion y .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-[ 22 2024| 30| 12| 2024
T . Comunicaciones 1C-01-01, FO-S-IC-02-02, FO-
institucionales (radio, prensa, S-1C-08-01. FO-S-1C-08-02
pagina web y redes sociales) !
2.27. Generar espacios de Realizar desde la Oficina de Paz,
divulgacion y comunicacion por los No. De espacios el programa radial "Memorias de
medios de la Univesidad para la ra&iales para la la Amazonia: voces para la paz", Informe del programa radial
transmisioén de programas radiales | oo paz N/D 1 que se dedica a conversar sobre "Memorias de la Amazonia: 0.5
y publicaciones escritas con generados los  programas, acciones, voces para la paz", que se
testimonios de victimas del eventos y organizaciones que dedica exclusivamente a
conflicto armado. trabajan por la paz en el 42 Oficina de Paz dialogar sobre las acciones 2024]13 |12 |2024
departamento, asi mismo, le da de construccién de paz a
voz a las victimas del conflicto nivel departamental y a darle
armado en el Caquetd, al igual voz a las victimas del
que emisiones radiales conflicto armado y
impulsadas y emitidas por lideres comunidades diferenciales.
y lideresas de las comunidades
étnicas.
Gestionar la apertura de una EO(;U'ZSE:Z ddee gjnsgo:up:/r:
298, G I ales d nueva convocatoria de proyectos 1 Oficina de Paz conv?)catoria de proyectos 2024|13 (12 [2024
-28. Lrear lineas especiales de i de investigacion para la paz. . A
investigacién con  problematicas i’:‘]‘\’l'estti)eac'ig‘:azrad?a gacion parata p de investigacion para la paz
relacionadas con el conflicto gaclon p 0 2022 0,6
: construccion de paz
armado, la construccion de paz y creadas . »
generacién de la memoria histérica Convocar al primer encuentro de Documento Construccién de
intercambio de experiencias de 1 Oficina de Paz Comunidad: Red de 2024]13 |12 |2024
investigadores y educadores por Investigadores y educadores
la paz. por la Paz.
. . Informe de programas de
Incluir en las cétedras, educacion continuada
diplomados y programas a 3 Oficina de Paz N - 5 2024|13 (12 |2024
P : orientados a las victimas del
victimas del conflicto armado conflicto armado
2.29. Ofertar programas de No. De programas
educacion continuada a poblacion de . educacion 0 2023 Documento de |nforme sobre 1
victima. c_on_tlnuada a Implementar un nuevo programa la Implementaciéon de un
victimas ofertados. académico en educacion para la - nuevo programa académico
1 Oficina de Paz 2024(13 (12 |2024

paz, en convenio con la
Universidad Pedagogica

en educacion para la paz, en
convenio con la Universidad

Pedagdgica y sus anexos.




PROGRAMA 3. Rel Estratégi
OBJETIVO inculos de cooperacién dé ir tiva y de trabajo en redes con instituciones del orden | e inter contribuyendo a la formacién de pr lobal a lainterr del curriculo.
Meta de la
Nombre del Indicador Linea Base| Vigencia
Numero de suscripciones con redes internacionales 0 dEI3PDI Nombre de la Dependencia
INDICADORES DE Numero de pro! eztos de cooperacién internacional 6 25 Responsables: Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales Peso por Programa 36,50%
CALIDAD Proy P P : Vicerrectoria Académica P 9 el
Porcentaje de estudiantes y docentes con movilidad N/D 10% Vicerrectoria Administrativa
nacional e internacional
Promedio de resultados pruebas SABER PRO en inglés 137 170
3.2.  Vincular proyectos de dN(c)J(.:el?:egroyectos de Mrzngtt):?/in(::ila(tj:l?)ze;tfesdezoge Coordinador OIRI Reporte de la inscripiciéon en
docentes investigadores a redes |, N N/D 10 1 p ¥ T 1 Profesional la base de datos, con su [ 20 | 1 |2024| 15 | 12 | 2024 1,0
) . 3 investigadores investigacion N . y
nacionales e internacionales. . universitario respectivo soporte
vinculados
3.4. Articular los Programas
académicos con el Comité¢ de Reuniones del comité de .
N L No. De programas . . R Coordinador OIRI L
Internacionalizacién como L internacionalizacion de la Ny Actas del Comit¢ de
. ; académicos N/D 44 4 N N . 4 Profesional . A 20 [ 1 24 |15 (12| 24 1.1
instancia de gobernanza para el y Universidad de la Amazonia en N . Internacionalizacién
A o articulados universitario
cumplimiento de la politica de 2024
Internacionalizacién
Forta.leuendo 3.5. Disefiar un sistema de R . Coordinador OIRI . .
Alianzas Gestion Integral de seguimiento No. De médulos en Parametrizacion de convenios, Profesional Mobdulo de Convenios
9 oul yro- De mo 0 1 2021 |Automatizacion de la base de 1 olesiona actualizado 20| 1| 24 [15]12] 24 1,0
control de los convenios de |chaira disefiados L N universitario
9 MR datos y repositorio de convenios
cooperacion Interinstitucional.
en laweb
Monitoreo de la apertura de la
3.6. Realizar inscripcion de la . . Convocatoria del programa de
. y . No. De inscripciones . 3 © -
Universidad de la Amazonia en el al programa  de reciprocidad para extranjeros en Correos u oficios del proceso
Programa de Reciprocidad para progr 0 1 2022 Colombia de ICETEX, Solicitud 1 Coordinador OIRI de inscripcion al programa -| 20 | 1 24 [ 15[ 12| 24 0,8
X R Reciprocidad N Lo . ™ S
Extranjeros en Colombia de . de inscripcion a Rectoria e Certificado de suscripcion
realizadas . s o
ICETEX inscripcion en caso de recibir la
aprobacion
Mapeo de fondos internacionales
3.7. Gestionar fondos ;:r‘:/eesti taecnigin arabzz?jdianf:s
internacionales y becas para la [No. de fondos docentis difuzién de las becasy Coordinador OIRI Cartas, oficios, correos de
investigacion de profesores y |internaciona les y N/D 18 2 o A y 2 Profesional gestion, documento de 20 | 1 24 1512 | 24 1,0
" N ! N Seguimiento a la postulacién de . o .
estudiantes de la Universidad de |becas gestionadas. N . Universitario otorgamiento de la beca
) candidatos a las respectivas
la Amazonia.
becas, en caso de presentarse
solicitudes
Socializacién del portafolio de Coordinador OIRI Informe socializacion
servicios de la OIRI con énfasis 1 Profesional . . 20 | 1 [2024 | 15| 12 | 2024
N . o portafolio de servicio.
en los convenios Universitario
Movilidad e
Internacionalizacién Actualizacién de la informacion Coordinador OIRI Certificado de actualizacién
de OIRI en la pagina web 1 Profesional de la OIRI en la pagina web | 20 | 1 [2024 | 15 [ 12 | 2024
3.8. Fomentar en los estudiantes y institucional Universitario Institucional-
docentes la realizacién de . Difusion a traves de los medios
intercambios, pasantias, practicas ::lmDoeviTiZte;J:Iames N/D 940 94 de comunicacién de Coordinador OIRI Inf val 0,9
profesionales y/o estancias Uniamazonia, las diferentes 1 Profesional mncfvri?::d d:i?tifii?ntes © 20 | 1 |2024 | 15| 12 | 2024
académicas y/o de investigacion opciones para el desarrollo de Universitario
movilidad
Apoyo en el tramite de Coordinador OIR| Informes  semestral de
poyo  en . 94 Profesional .. X 20 | 1 |2024 | 15 | 12 | 2024
oficializacién de la movilidad " o movilidad de estudiantes
Universitario
Identificar y ayudar a facilitar el Facultad de ingenieria, " .
acceso de estudiantes a 1 Estudiantes y Relacién de Engdlantes enl 4 2 | 2024 | 20 | 12 | 2024
N . . proceso de movilidad
intercambios coordinador




Movilidad e
Internacionalizacion

Promover en los estudiantes
la realizacién de intercambios,

Facultad de Ciencias

Informe de resultados de la

pasantias, practicas o Movilidad por parte de los | 18 2024 | 27 | 12| 2024
. . Basicas "
profesionales y/o estancias estudiantes.
académicas. y/o de investigacion.
Socializar con Estudiantes las FCCEA - OIRI - Informe de reuniones de
alternativas de movilidad con Coordinacién de P, 18 2024 | 5 | 12| 2024
. socializacion
convenio Programa
Realizar inercambios entre Informe de acciones de
jovenes y maestros en torno a la Oficina de Paz internacionalizacion ~ de 5 2024 |13 [ 12| 24
educacion para la paz estudiantes.
Realizaciéon de una movilidad Facultad de Ciencias
académica por parte de un Agropecuarias,
estudiante de la Maestria en Maestria en Sistemas  |No de estudiantes 18 2024 | 27 | 12| 2024
Sistemas ~ Sostenibles  de Sostenibles de
Produccion. Produccion
3.8. Fomentar en los estudiantes y A | tamite d Coordinador OIRI
docentes la realizacion de ) poyo en el lramite de oordinador Informes  semestral de
intercambios, pasantias, practicas ::.m%evileiz::lames N/D 940 94 oficializaciéon de la movilidad Profesional movilidad de docentes 20 2024 |15 | 12| 24 0,9
profesionales y/o estancias docente Universitario
académicas y/o de investigacion
Identificar y ayudar a facilitar el Decano Facultad de Relacién de Docentes en
acceso de docentes a estancias Ingenieria, Docentes y L 1 2024 | 20 | 12 | 2024
. . o " proceso de movilidad
académicas y de investigacion. coordinador
Promover en los docentes
la realizacién de intercambios, Facultad de Ciencias Informe de resultados de la
pasantias, practicas . Movilidad por parte de los | 18 2024 | 27 | 12 | 2024
. . Basicas
profesionales y/o estancias docentes.
académicas.
Socializar con Docentes las FCCEA - OIRI - Informe de reuniones de
alternativas de movilidad con Coordinacién de P, 18 2024 | 5 | 12| 2024
. socializacion
convenio Programa
Realizar inercambios entre Informe de acciones de
jovenes y maestros en torno a la Oficina de Paz internacionalizacion ~ de 5 2024 | 13 | 12 | 2024
educacion para la paz docentes
Realizacion de una movilidad Facultad d? Ciencias
académica de un docente de la Agropecuarias,
; y Maestria en Sistemas |Certificado de movilidad 18 2024 | 27 | 12| 2024
Maestria en Sistemas .
. - Sostenibles de
Sostenibles de Produccion. L
Produccién.
Cordinador OIRI
Tramite legalizacién  de Asesor juridico
> ¥ leg Profesional Convenios suscritos 20 2024 | 15 | 12| 2024
convenios S
universitario (Apoyo de
convenios)
3.9. Aumentar los convenios con : Reali;ar un ane:llisislde plangs de Dolcumgnto de anﬁlisis con
. . N No. De convenios estudios de universidad nacional universidad nacional e
Universidades nacionales e . N N N Docentes N N
. . con universidades e internacional con la que se o internacional con la que se
internacionales que busquen . ! Coordinacion  de
mejorar Ia oferta de intercambios y nacionales e 6 54 5 pueda establecer un convenio de ; G | pueda  establecer un 23 2024 | 6 | 12| 2024 1.2
o internacionales movilidad e intercambio de rograma - de '@ |convenio de movilidad e
movilidad de los docentes y N Facultad de Derecho  |. .
" aumentados docentes y estudiantes. intercambio de docentes y
estudiantes ©
estudiantes.
Realizar propuesta y solicitud de Docentes
convenio para movilidad e Coordinacion de .
intercambio a la institucion de Programa de la |Oficio de propuesta y | o4 2024 | 6 | 12 | 2024
educacion nacional o Facultad de Derecho solicitud de convenio
internacional.
3.10. Promover la reactivacion de Tramite legalizacion  de
la red de trabajo con No. De UNAMAZ con conveniosycon L?niversidades de Cordinador OIRI
universidades presentes en la |reactivacién 0 1 2021 L - Profesional prestacion |Convenios suscritos 20 2024 | 15 | 12 | 2024 1,0
. . " N la Regién Amazénica .
amazonia continental UNAMAZ "A |promovida de servicios

un click de distancia".




Movilidad e
Internacionalizacién

3.15. Realizar ferias de oferta

No. De ferias

Gestién de invitados para la
feria, Socializacién de propuesta
de feria de internacionalizacién y

Coordinador OIRI

Piezas publicitarias

educativa para la movilidad " . 1 s - Profesional Invitaciones 20 2024 | 15 | 12| 2024 0,50
. . eductivas realizadas Realizacién de la Feria de X o N -
internacional . . A, . universitario Registro Fotografico
internacionalizacién (Presencial
0 virtual)
e Coninador ORI\ 28 Tapen B
o oalaci fortad Profesional P 20 2024 | 15 | 12 | 2024
3.16. Generar un sistema de Intemacionalizacion, oiertadas universitario
monitoreo y seguimiento que mida por ofras instituciones.
la movilidad en doble sentido de |No. De sistemas de Actualizacion quincenal del Coordinador OIRI Registro de visit .
los estudiantes y docentes, a |monitoreo y 2021 espacio web "Un mundo de Profesional elg)ls fo de visitas en pagina | 5, 2024 | 15 | 12| 2024 0.8
través de la creacién del espacio |seguimiento  en oportunidades" universitario we !
WEB "Un mundo de chaira generados n
oportunidades” en la pagina Apoyo a los miembros de la
www.uniamazonia.edu.co comunidad universitaria que Coordinador OIRI Registro  asesorias a
! R apliguen a las convocatorias Profesional candidatos que aplican a una | 20 2024 | 15 | 12 | 2024
publicadas Web "Un Mundo de universitario convocatoria
oportunidades"
5T, pentr s oS5 o o s
desarrolle de manera con'?mta con de movilidad en linea Gestién para contactar y Cordinador OIRI Oficios y correos de solicitud
X . cony con universidades 2022 fomentar la alianza de un curso Profesional prestacion |y gestion, Curso académico | 20 2024 | 15 | 12 | 2024 1,2
las Universidades ubicadas en la . - . - - .
. . adscritas a UNAMAZ de movilidad en linea de servicios de movilidad en linea
Amazonia Continental (Plataforma |.
implementadas
Red Unamaz)
3.19. Crear una base de datos con Creacion de .Ia pase de datos
organizaciones e instituciones que |No. De bases de con organizaciones M Facultad de Ciencias
- § 2020 instituciones que promuevan la s Base de datos. 18 2024 | 27 | 12 | 2024 1,2
promuevan la movilidad datos creadas - . Basicas
P . - movilidad académica e
académica e investigativa ) -~
investigativa
Elaboraciéon de la propuesta Documentos de referencia,
Consolidar propuesta normativa N° de propuestas final, Socializaciéon de la Coordinador OIRI registro fotogréfico,
que reglamente la movilidad ' de prop 1 propuesta ante las directivas Profesional asistencia a reuniones, 20 2024 | 15 | 12 | 2024
o disefiadas X ) X . ..
académica pertinentes y aprobacion del universitario oficios, correos, documento
acuerdo de movilidad propuesta normativa
Construccién del documento del Coordinador OIRI Documento Plan Institucional
plan institucional de Profesional de Internacionalizacion 20 2024 | 15 | 12 | 2024
internacionalizacion universitario :
Prosentacion el Plan Coordinador OIRI
. . A Profesional Documento de aprobacién 20 2024 | 15 | 12 | 2024
internacionalizacion, para su S
L universitario
aprobacion.
Brindar asesorias académicas Coordinador OIRI Listados, actas de reunion,
Plan institucional de para la internacionalizacion del Profesional difusién de sesiones de 20 2024 | 15 | 12 | 2024
internacionalizacion 1 curriculo universitario trabajo.
Capacitacion para la Coordinador OIRI Informe listado de
Promover el desarrollo de la internacionalizacion de la Profesional . . 20 2024 | 15 | 12| 2024
. IR ) A S asistencias.
internacionalizacion en la comunidad universitaria universitario
universidad :
. Coordinador OIRI
!Z)esarro!lo d.e §§trateglas de Profesional Informe .del desarrollo de la 20 2024 | 15 | 12 | 2024
internacionalizacion S estrategia.
universitario
Segumiento a los planes de Coordinador OIRI Informes de seguiiento a los
Segumiento 8 0s p Profesional planes de 20 2024 | 15 | 12 | 2024
internacionalizacion S I
universitario Internacionalizacion.
Proyeccion del borrador de la Listados de asm%enma y
o . A . . fotos de las sesiones de
Politica de Politica de Internacionalizacion y Coordinador OiRI trabajo para la construccion
1 aprobacion de la Politica de Profesional 20 24 |15 12| 24

Internacionalizacion

Internacionalizaciénpor el
Consejo Superior

universitario

de la politica. Acuerdo del
CSU de la Politca de
Internacionalizacion




3.21. Implementar en los

No. de programas

Inclusién de referentes
bibliograficos en un segundo
idoma en los espacios
académicos de los programas

Coordinacién

Programas de desarrollo de

contenidos curriculares dello_s con préacticas en 0 2 P de: E§Pe0|allza0|on ”en 1 Posgrado curso que |n’cl_uyan 18 2024 | 5 | 12 | 2024 15
programas de posgrado la practica |segunda lengua Formulacién y Evaluacién de Docentes EFEP-|referentes bibliograficos en
de la segunda lengua. implementadas Proyectos, Maestria en MGyEP-MA un segundo idioma
Administracion y la Maestria en
Gestion y Evaluacion de
Proyectos
3.22  Formular  planes —de Apoyar el plan de formacién que Docentes administativos
formacién para docentes en |No. De planes de 0 2 2022 POy P oo a 1 Centro de Idiomas " y 21 2024 | 30 [ 12 | 2024 1,0
o P s ya esta en su fase de aplicacion. capacitados
bilinguismo y el multilinguismo. formacién formulados
3.23. Implementar como requisitos
de graduacién la certificacion de |No. De requisitos de Realizar propuesta de L
. - . . FCCEA- Coordinacién -
un segundo idioma (B1), en |segundo idioma 0 1 2022 modificacion del estatuto de 1 de Posgrados Acuerdo modificado 18 2024 | 5 | 12| 2024 1,5
programas de maestrias y |implementados posgrado 9 :
doctorados
Docentes de cada
Propuesta de reforma
Desarrollar el proceso de programa e ‘Ia' curricular  del Programa
. 1 Facultad de Ingenieria, o . 1 2024 | 20 | 12 | 2024
reforma curricular. N Ingenieria de Alimentos
. Coordinadores  de ) .
3.24. Realizar  reformas programa, presentada a instancias.
curriculares a los programas de |No. De reformas 0 21 Py ) 18
pregrado que integren el uso de la |curriculares relizadas Equi d :
Bilingiiismo y segunda lengua " quipo ~ de . -
Globalizacién Implementacién de la segunda autoevalucién y Curriculo actualizado con la
lengua (inglés) en la reforma 1 reforma  curricular- implementaciéon de la 22 2024 | 15 | 12 | 2024
curricular Coordinacion  del segunda lengua
Programa FCCEA.
3.25. Apoyar la formacién continua |No. De docentes con Capacitar la formacion continua "
de los docentes adscritos al |formacion continua de los docentes del programa Centro de Idiomas, Certificados de formacion
. N . N/D 36 4 de lenguas extranjeras con 4 Vicerrectoria N 21 2024 | 30 | 12 | 2024 1,3
Programa de Licenciatura en |del programa Lic. . X - L continua.
? " énfasis en inglés y el centro de Académica
Inglés y el Centro de Idiomas. Ingles apoyados o
idiomas
3.26. Realizar un evento anual de |No. De eventos . .
multilinguismo e anuales en Preparar, realizar y evaluar el dia Licenciatura en
. g R - P 0 9 1 S 1 Lenguas Extranjeras |Informe del evento 22 2024 | 22 | 12 | 2024 0,9
internacionalizacion al interior de |multilinguismo del inglés. A . .
. " . . con Enfasis en Inglés
la Universidad de la Amazonia. realizado
3.28. Aumentar la oferta de [No.De programas
program'as de educacién continua |en fqrmauon . 16 150 13 Ofertar cursos de ingles en 14 Centro de Idiomas Informe de curso 21 2024 | 30 | 12 | 2024 1,3
en inglés (Talleres, Cursos y |continuada en ingles diferentes horarios
Diplomados). ofertados :
Coordinar con la OGIC la
produccién de una nota .
- . Coordinador OIRI
3.29. Documentar experiencias de semestral  (Entrevista) con . . .
movilidad académica para su |No. De experiencias estudiantes y/o docentes que 2 Pn.)fesptna_l Videos clips documentados 2 2024115 | 12 | 2024
difusion a través de los medios y |de movilidad 0 20 2 hayan participado en actividades universitario 0.8
redes sociales institucionales |documentadas de movilidad académica.
(Clips de Video).
Gestionar 'y organizar la Coordinadores  de N
informacién de los beneficiarios 1 Programa FCCEA. Informe escrito 18 20241 5 | 12| 2024
3.32. Inscrlp(:lo_n de la Universidad Mapeo de plataforma§ _\/lrtuales, Coordinador OIRI Certificado, oficio o
de la Amazonia en plataformas |No. De plataformas Verificacién de condiciones y . s
. . . - 0 3 1 W N 1 Profesional publicacion de la 20 2024 | 15 | 12 | 2024 0,7
virtuales para temas de virtuales inscritas Difusién de las convocatorias en X - . . s
. ¥ - universitario convocatoria de inscripcion
cooperacion internacional las plataformas de la universidad
. . . : Realizacién de un producto
Cooperaf:lon ?U?I?AmRZ::JIﬁ?; ?nbg(l)etlsr;eunm\jlifo No. De boletines en audiovisual  que  contenga Oficina Gestion  de
Internacional o 9 T . 0 108 11 informacion relevante de la 11 Informacion y . 22 2024 | 30 | 12| 2024 0,8
dirigido a a la comunidad en |video realizados y N N L Enlace y Archivo .mp4
Universidad de la Amazonia para Comunicaciones
general N
la comunidad en general.
3.34. Aumentar los convenios de 2‘;’) Zera(;?g:enlos de Tréamite y legalizacion de Coordinador OIRI
cooperacion internacional para P 6 25 2 convenios con  entidades 2 Profesional Convenios suscritos 20 2024 | 15 | 12 | 2024 1,3

proyeccion social en la Universidad

internacional
aumentados

internacionales

universitario




3.35. Disefiar un sistema de
seguimiento y monitoreo a las |No. De sistemas de

Base de datos con las redes

Cooperacion Mapeo de redes de académicas Coordinador OIRI de académicas
N redes académicas que se [seguimiento 0 1 i i
Internacional , . .y ~ que se encuentra adscritas 1 Profesional que se encuentra adscritas 20
Enc.:uent.:jad adscritas  a la monitoreo disefiados a la Universidad. universitario a la Universidad S e o7
niversidad. ]

A Universidad dela o Rectoria
mAmazoma Bloque Administrativo Piso 2- Sede Porvenir
Vigilada Ministerio de Bducacién Nacional rectoria@uniamazonia.edu.co
NIT. 891.190.346-1

VIABILIDAD Y APROBACION FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) VIGENCIA 2024

1. VIABILIDAD DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Con el objetivo de
articular el trabajo de las dependencias con los objetivos definidos en el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2029 “Gestién e Investigacién para el Desarrollo de
la Amazonia”; las dependencias elaboraron el Plan Operativo Anual — POA de la
vigencia 2024 con la Asesoria de la Oficina de Planeacion, quien consolidé la
informacion en el POA Institucional, con concepto de viabilidad.

2. APROBACION POR PARTE DE RECTORIA. Realizada la consolidacién de la
Formulacion del Plan Operativo Anual — POA vigencia 2024, por parte de la Oficina
Asesora de Planeacién con concepto de viabilidad, el sefior rector aprueba dicho
instrumento de Planeacion plasmado en el Formato FO-S-DE-02-01.

Para constancia se firma-en la Ciudad de Florencia, a los 31 dias del mes de enero de 2024.

N 2
FABIO BURITICA|BE
Representante Legal de\la Universidad de la Amazonia
Cédula de Ciudadania 12,139.265 de Neiva
Direccion de la IES: Calle {7 Diagonal 17 con Cra 3F Barrio El Porvenir
Correo electrénico: rectoria@uniamazonia.edu.co

NDEZ MORENO
Jefe Ofigina Asesora de Planeacién.

Gestién e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caqueta




