
PROGRAMA

OBJETIVO

Línea 

Base

Meta de la 

Vigencia del 

PDI
63,60% 80%

22,73% 40%

15,58% 30%

D M A D M A

1. Elaborar guiones para el desarrollo de contenido 

Radiofonicos del programa académico Tecnología en 

criminalística.

Coordinador del programa T. en Criminalística

Certificación de realización de los

contenidos por parte de la oficina de

comunicación. 

12 2 22 10 10 22

2. Comunicar publicamente a través de los canales de 

divulgación de la Universidad de la Amazonia
Coordinador del programa T. en Criminalística

Enlace de divulgación de contenido

radiofónico en los canales de

comunicación institucional.

12 2 22 10 12 22

Articulación de los docentes de los programas académicos de 

la Facultad de Ciencias Contalbes, acciones  con la emisora y 

el departamento de educación a distancia para la planeación, 

diseño, desarrollo e implementación de los contenidos 

radiofónicos

2

Departamento de educación a Distancia-

Coordinación de medios y recursos tecnológicos, 

Coordinacion de Programa Mercadeo 

Administración Financiera y los docentes 

asignados.

Actas de reuniones y registros en medio

digital de los contenidos desarrollados 
17 1 22 30 11 22

Producción y difusión de programas radiales realizados por 

los programa academicos de Educación a Distancia
2 Docente Asignado de la Facultad de Ciencias 

Contables.

FO-S-IC-01-01

FO-S-IC-01-03 

FO-S-IC-01-04

17 1 22 30 11 22

Realización y difusión de promociones radiales solicitadas por 

el Departamento de Educación a Distancia.
FO-S-IC-05-01 y archivos .mp3 18 1 22 31 12 22

Producción y difusión de programas radiales realizados por el 

Departamento de Educación a Distancia.
FO-S-IC-01-01 y archivos .mp3 18 1 22 31 12 22

Formular documento maestro del Programa virtual. Programa académico Documento maestro 31 1 22 1 7 22

Ampliar la capacidad de la Plataforma Moodle
Dpto de Educación a Distancia

DTI
Plataforma Moodle con mayor capacidad 1 7 22 30 9 22

Dotar de salas para clases interactuivas
Oficina Asesora de Planeación 

DTI
Salas dotadas 1 7 22 28 10 22

Tener Visita de Pares
Programa académico

Oficina de Aseguramiento de la Calidad 
Acta de cierrre de la visita 1 7 22 28 10 22

1. Designación de labor docente para la realización del 

estudio de factibilidad de la Licenciatura en Ciencias Sociales. 

.

Docentes y coordinación de programa Licenciatura 

en Ciencias Sociales

Labor docente para la realización del

estudio.
16 11 21 17 6 22

2. Solicitud de parte de la coordinación al Departamento de 

Mercadeo para el acompañamiento de la estructuración de 

dicho estudio.

Coordinación de programa Licenciatura en 

Ciencias Sociales
Oficio de solicitud 16 11 21 17 6 22

Elaboración de plan Difusión de productos y servicios 

bibliotecarios por redes sociales y portal institucional.
1 Bibioteca-DTI - OGIyC

Plan Elaborado /Micrositio en

funcionamiento / No. Piezas informativas

realizadas
30 3 22 17 12 22

Presentación de borrador inicial de un plan de mercadeo por 

parte de la OGIC.
1 Equipo de Marketing: OGIC Plan de mercadeo 18 1 22 31 12 22

Realizar estudio de mercado que identifique la potencial oferta 

del nuevo programa de pregrado - Física.
1 Facultad de Ciencias Básicas Documento Estudio de Mercado del

Programa de Física elaborado.
28 2 22 30 12 22

Realizar estudio de mercado que identifique la potencial oferta 

del nuevo programa de posgrado - Maestría en Ciencias con 

énfasis en Biología y en Química.

1 Facultad de Ciencias Básicas

Documento Estudio de Mercado del

Programa de posgrado Maestría en

Ciencias con énfasis en Biología y

Química.

28 2 22 30 12 22

1.5. Ampliar la cobertura de nuevos

programas académicos mediante la

modalidad virtual.

No de programas académicos

ofertados en la modalidad Virtual.
0 5 Meta 2021 1. Formular documento maestro para la oferta de programas 

académicos en la modalidad virtual.
1 Programa académico/ Vicerrectoría Académica Documento maestro formulado 31 1 22 1 7 22 2,0

1. Elección de sitio de apertura para la oferta de programas 

académicos  (Licenciaura en Educación Infantil) en los 

campus diferentes a Florencia.

2.. Publicidad y difusion por medios masivos de comunicación 

institucional y no institucional de la oferta de programas 

académicos (Licenciatura en Educación Infantil)  en los 

campus Diferentes a Florencia 

3. Inscipciòn de estudiantes para la oferta de programas 

académicos (Licenciatura en Educación Infantil)  en la 

modalidad virtual

4. Eleccion de aspirantes para la oferta de programas 

académicos (Licenciatura en Educación Infantil) en la 

modalidad virtual.

Generar espacios de articulación y concertación con los entes 

territoriales desde la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Decano de Facultad Ciencias Agropecuarias,  

Vicerectoria académica
Participacion reuniones 17 1 22 30 12 22

Revisar y avalar el documento propuesta desde la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias,  para aperturar el programa en los 

departamentos que conforman la región amazonica. 

Comité curriculo,  Consejo de Facultad de Ciencias 

Agropecuarias
Documento avalado 17 1 22 30 12 22

Revisar y avalar el documento propuesta para aperturar la 

oferta académicca de la facultad de Ciencias Agropecuarias 

en los departamentos que conforman la región amazonica. 

Consejo de Facultad de CienciaS Agropecuarias. 

Consejo Academico
Documento avalado. Acuerdo de creacion 17 1 22 30 12 22

Revisar y aprobar el documentos propuesta para aperturar el 

programa de la facultad  de Ciencias Agroopecuarias en los 

departamentos que conforman la región amazonica. 

Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias, 

Consejo Academico de la Universidad de la 

Amazonia, Rectoria. CSU

Documento Maestro aprobado. Convenios

Firmados
17 1 22 30 12 22

Oferta de nuevos departamentos con Oferta Académica de  la 

Facultad de Ingeniería
2

Consejo Facultad de Ingeniería, Vicerrectoria 

academica
Resolución del MEN 20 1 22 20 12 22

Apoyo con el diseño de piezas promocionales para la oferta 

académica en los departamentos de la Región Amazónica.
1

OGIC: Equipo de Contenidos Digitales, radio, 

prensa y marketing
Piezas promocionales 18 1 22 31 12 22

1. Elaborar propuesta de estrategia de alianzas con entes 

territoriales para la oferta de programas de educación 

superior.

Vicerrectoría Académica Número de alianzas 1 2 22 29 4 22

2. Elaborar convenio(s) de alianza para oferta del programa. Vicerrectoría Académica/OARI
Convenio(s) de alianza para oferta del

programa
2 5 22 4 6 22

1.9. Crear la política de educación a

distancia y virtual de la Universidad de la

Amazonia.

No. de políticas de educación a

distancia y virtual aprobadas.
0 1 Meta 2021 Presentar al Consejo Superior Universitario Política de Educación a Distancia1 Departamento Educación a Distancia Borrador Política Educación a Distancia 18 1 22 31 12 22 1,5

Determinación de las diferencias competitivas de la oferta de 

la Especialización en Psicología Clínica o Neuropsicología.

Comité de Currículo y Coordinación del programa - 

Programa de Psicologia
Acta del Comité de Currículo. 18 1 21 25 1 22

Estudio de mercado para determinar la Especialización con 

mayor demanda entre Psicología Clínica y Neuropsicología.

Coordinación del programa - Programa de 

Psicologia
Informe final del Estudio de mercado. 25 1 21 26 2 22

Construcción del Documento Maestro para el programa de 

posgrado Especialización en Psicología Clínica o 

Neuropsicología.

Coordinación del programa y Comité de Currículo - 

Programa de Psicologia
Acta del Comité de Currículo. 1 3 21 31 3 22

Presentación del Documento Maestro ante el Consejo de 

Facultad.

Coordinación del programa - Programa de 

Psicologia
Acta del Consejo de Facultad. 5 4 21 30 4 22

Presentación del Documento Maestro ante el Consejo 

Académico.

Decano de la Facultad Ciencias de la Educación - 

Programa de Psicologia
Acta del Consejo Académico. 3 5 21 28 5 22

Solicitud de aprobación del programa de posgrado ante el 

MEN y visita de pares académicos.

Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados, 

Oficina de Registro Calificado y Acreditación y 

Coordinación del programa - Programa de 

Psicologia

Resolución de aprobación del programa de

Especialización en Psicología Clínica o

Neuropsicología.

1 6 21 30 7 22

Convocatoria para los registros de profesionales en Psicología 

para la admisión e inicio de la primera cohorte de la 

Especialización.

Coordinación del programa - Programa de 

Psicologia

Lista de Admitidos y matriculados de la

Oficina de Admisión y Registro.
2 8 21 28 8 22

Conformar colectivos docentes para atender la actividad 

investigativa y docente del Énfasis en Educación Superior de 

la Maestría en Educación

Coordinador de la Maestría en Ciencias de la 

Educación

Relación de docentes que conforman los

equipos.
27 I 22 23 12 22

Formular macroproyectos o proyectos de investigación para 

atender la actividad investigativa y articular las tesis de la 

maestría en Ciencias de la Educación  del Énfasis en 

Educación Superior

Coordinador de la Maestría en Ciencias de la 

Educación y colectivo de docentes conformado

Un macroproyecto o proyecto de

investigación pre evaluado por el Consejo

de Facultad y remitido al Comité de

Investigación

27 I 22 26 6 22

Socializar la Maestría en Educación a los coordinadores y 

docentes de las comunidades académicas y cientifícas de los 

programas académicos de pregrado de la Facultad de 

Ciencias de la Educacíón y del programa académico de 

Derecho.

Coordinador de la Maestría en Ciencias de la 

Educación

Oficios y mensajes enviados a los

coordinadores de programas académicos

 

Relación de docentes asistentes a las

reuniones Académico

27 I 22 26 6 22

Integrar equipos para formular nuevos macroproyectos o 

proyectos de investigación de acuerdo con las problemáticas 

identificadas en el campo educativo y las necesidades e 

intereses investigativos de las diferentes comunidades 

académicas y científicas.

Coordinador de la Maestría en Ciencias de la 

Educación

Relación de docentes que integrarán los

equipos.
8 VIII 22 23 12 22

Realizar un estudio de viabilidad y factibilidad para justificar la 

modificacion directa de incluir la modalidad DUAL dentro de 

del Registro Unico de la Maestria en Educación

Coordinador de la Maestría en Ciencias de la 

Educación y equipo conformado

Documento con estudio de viabilidad y

factibilidad
27 I 22 26 6 22

Ofertar Programas nuevos de posgrado de la Facultad de 

Ingienería
1 Consejo de Facultad de Ingeniería Resolucion Registro calificado 20 1 22 20 12 22

1. Cargar informes de condiciones de los programas de 

posgrado de la Facultad de Derecho  a plataforma SACES
Facultad de Derecho

Informe resumen de cargue de

documentos (SACES)
11 1 22 18 12 22

2. Realizar socialización del informe de condiciones iniciales 

de los programas académicos de la Facultad de Derecho  

ante los pares académicos del MEN

Facultad de Derecho Acta de visita 11 1 22 18 12 22

Presentación de la solicitud  desde la Facultad de Ciencias 

Contables, para la creación de un posgrado nuevo a nivel de 

Especializacion y Maestria

2 Decano Facultad Ciencias Contables y 

Coordinador Programa

Propuesta de la apertura de un programa

nuevo
17 1 22 1 3 22

Elaboración de estudio de factibilidad  para la creación de un 

posgrado nuevo de la Facultad de Ciencias Contables.
1 Docentes responsables de la Facultad de Ciencias 

Contables
25 3 22 25 5 22

Sustentar Estudio de factibilidad  para la creación de un 

posgrado nuevo de la Facultad de Ciencias Contables al  

Consejo de Facultad.

1 Docentes responsables de la Facultad de Ciencias 

Contables
26 5 22 30 5 22

Sustentar el estudio de factibilidad  para la creación de un 

posgrado nuevo de la Facultad de Ciencias Contables  al 

Consejo Académico

1 Docentes Responsables y Decano de Facultad de 

Ciencias Contables
1 6 22 27 6 22

Construir Documento Maestro para la creación de un 

posgrado nuevo de la Facultad de Ciencias Contables.
1 Docentes responsables de la Facultad de Ciencias 

Contables
1 7 22 30 9 22

Presentar el documento maestro de la creación de un 

posgrado nuevo de la Facultad de Ciencias Contables  a la 

Oficina de Acreditación para su respectivo aval

1 Docentes responsables de la Facultad de Ciencias 

Contables
1 10 22 15 10 22

Sustentar la creación de un posgrado nuevo de la Facultad de 

Ciencias Contables ante Consejo de Facultad
1 Docentes responsables de la Facultad de Ciencias 

Contables
16 10 22 30 10 22

Sustentar la creación de un posgrado nuevo de la Facultad de 

Ciencias Contables ante Comité Central de Currículo y 

Evaluación

1 Docentes Responsables y Decano de Facultad de 

Ciencias Contables

Documento maestro y sus respectivos

anexos
1 11 22 15 11 22

Sustentar la creación de un posgrado nuevo de la Facultad de 

Ciencias Contables ante el Consejo Académico
1 Docentes Responsables y Decano de Facultad de 

Ciencias Contables

Acta de reunion C.A., Documento maestro

y sus respectivos anexos
15 11 22 30 11 22

Sustentar la creación de un posgrado nuevo de la Facultad de 

Ciencias Contables  ante el Consejo Superior
1 Docentes Responsables y Decano de Facultad de 

Ciencias Contables
 Acuerdo de Creación del Programa 1 12 22 15 12 22

1

1,5

1,5

1,530 1
1.11. Aumentar la oferta de programas de

posgrados que respondan a las

necesidades del territorio. 

IN-M-DC-01-01 y formato

estudio punto de equilibrio para programas

de

posgrado

Documento maestro y sus respectivos

anexos

1

Nombre Indicador Línea Base
Meta de la 

Vigencia del PDI

PESO POR 

OBJETIVO

221.6. Aumentar la oferta Académica de los 

Campus diferentes a la sede de Florencia.

No. de programas ofertados en 

los Campus diferentes a la sede 

Florencia.

7 13 Meta 2021 1

21
No. de programas de posgrado 

ofertados.

Estrategia Objetivo

Cobertura y oferta 

académica 

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA VIGENCIA: 2022 ELABORADO POR:  OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN.

PÁGINA:

1 DE 1

 PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL

47,90%

Lograr la acreditación institucional mediante el fortalecimiento de los factores de calidad académica

1. Academia para el Aseguramiento de la Calidad

INICIO

CRONOGRAMA

FINAL

Nombre del Indicador

Tasa de cobertura

PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACIÓN

% de docentes de planta

Meta 2022 ACTIVIDAD RESPONSABLE

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: Excelencia Académica para la Calidad Institucional

Indicadores de Calidad Responsables

% de programas con acreditación de alta calidad 

Vicerrectoría Académica Peso del Programa

META DEPENDENCIA

FECHA:

03-11-2020

VERSIÓN:

5

CÓDIGO:

FO-S-DE-02-01

1.2. Ampliar la cobertura en el

Departamento a través de la modalidad de

educación mixta, a

distancia y virtual.

4 10 1 1

12

1.4. Realizar estudios de mercado que

identifique la potencial oferta de nuevos

programas académicos según las

dinámicas de la región.

No. de estudios de mercado

realizados para nuevos

Programas Académicos

0 20

1.8. Implementar estrategias o alianzas

entre la Universidad de la Amazonia y los

entes territoriales de la Región Amazónica

para la oferta de programas de educación

superior. 

No. de alianzas estratégicas con 

entes territoriales.
0 80 8 8

142
No. de Departamentos con 

Oferta Académica.

1.7. Incrementar la presencia institucional

mediante la oferta académica en los

departamentos de la Región Amazónica.

1,2

10

1

4

1

15 1,56

0,8

OGIC: Equipo de radio4

440N/D
No. de programas de contenido

académico fortalecidos.

1.1 fortalecer los programas de

educacion a distancia por medio de

contenido radiofonico para masificar el

acceso a la zona del departamento con

limitacion de internet

190
No. de planes de comunicación

y mercadeo formulados.

1.3 desarrollar un plan de comunicación

y mercadeo anual de la oferta academica

y otros servicios prestados por la

universidad 

1

22

Comité de Curriculo, Jefe del programa de 

Licenciatura en Educación Infantil, Decano 

Facultad Ciencias de la Educación, Departamento 

a Distancia.

Apertura del programa en un centro de 

tutoria

1

1

No. de municipios con

programas ofertados en la

Modalidad mixta, a distancia

y virtual..

Cobertura y oferta 

académica 

Cobertura y oferta 

académica 



Elaborar diagnóstico de la plataforma virtual Educación a Distancia Diagnóstico de la plataforma virtual 31 1 22 4 3 22

Elaborar propuesta de fortalecimiento Educación a Distancia Propuesta de fortalecimiento 7 4 22 27 5 22

Implementar la propuesta de fortalecimiento Educación a Distancia Evidencia de la implementación 30 5 22 1 7 22

Revisar y ajustar el estatuto docente de acuerdo a las políticas 

actuales.

Rectoría, Vicerrectoría académica

Comisión para la reforma del Acuerdo 17 de 1993
Actas de reuniones 17 1 22 4 3 22

Presentar el estatuto docente actualizado ante las instancias.

Rectoría, Vicerrectoría Académica

Comisión para la reforma del (Acuerdo Superior 17 

de 1993)

Estatuto Docente actualizado (Acuerdo

Superior 17 de 1993)
7 3 22 1 7 22

Publicar y socializar el estatuto docente actualizado.

Rectoría, Vicerrectoría Académica

Oficina Gestión de la Información y 

Comunicaciones

Estatuto Docente publicado (Acuerdo

Superior 17 de 1993)
4 7 22 22 7 22

Apoyar en la revisión jurídica, actualización y ajuste del 

Estatuto Docente, en caso de ser requerido por la 

dependencia o área competente

1 Oficina Asesora Jurídica
Estatuto Docente ajustado, revisado y

actualizado, en caso que se haya solicitado
1 1 22 31 12 22

Revisión de los microcurrículos o programas de curso de los 

semestre VIII y IX del programa académico Lengua Castellana

Docentes adscritos y Coordinación del programa 

Lengua Castellana
Acta de reunión 21 2 22 15 11 22

Realización de los ajustes a los microcurrículos o programas 

de curso de los semestre VIII y IX del programa académico 

Lengua Castellana

Docentes adscritos y Coordinación del programa 

Lengua Castellana

Documento de formato de microcurrículo o

programa de curso
25 4 22 15 11 22

1. Identificar las competencias laborales y lineamientos del 

MEN de los programas académicos de la FI      

Comité de curriculo, docentes de los programas 

académicos de la FI.
Contenidos programáticos. 20 1 22 20 12 22

 2. Actualizar los programas de curso del nuevo plan de 

estudios (FI)

Comité de curriculo, docentes de los programas 

académicos de la FI.
Resultados de aprendizaje 20 1 22 20 12 22

1. Realizar la revisión de programas de Curso (Sillabus) del 

programa de Derecho
1 Coordinación del Programa de Derecho Acta de reuniones 11 1 22 18 12 22

2.Actualizar los programa de cursos del programa de Derecho 1 Coordinación del Programa de Derecho
Documentos de programa de curso

actualizados
11 1 22 18 12 22

Actualizar  Cursos (sillabus) de los programas académicos de 

la Facultad de Ciencias Contables.  
1 Facultad de Ciencias Contalbes Actas

Actualización del 60% de los cursos (Sillabus) de la facultad 

de Ciencias Básicas
2 Facultad ciencias Básicas Documento de programa 28 2 22 30 12 22

Actualizar los Cursos (sillabus) de los programas de pregrado 

a distancia en Administración Financiera, Mercadeo y los 

posgrados

1

Los programas de pregrado a distancia 

(Administración Financiera, Mercadeo) y los 

posgrados

Sillabus actualizados 17 1 22 15 11 22

Actualizar el programa de curso "Sistemas de producción en 

ecosistemas amazónicos" de la Maestría en Sistemas 

Sosstenibles de Producción

1
Coordinador del programa MSSP, Decano Facultad 

Ciencias Agropecuarias
Curso actualizado 17 1 22 30 12 22

Construir  documento con propuesta de modificación de malla 

curricular de los programas de pregrado de la facultad de 

ciencias básicas que responda a las necesidades de la region 

y del MEN

Facultad de Ciencias Básicas

Propuesta de modificación de la malla

curricular del programa de quimica y de

biología.

30 2 22 30 12 22

Desarrollar un estudio de las necesidades de la región, que 

permita identificar las temáticas faltantes dentro de los 

currículos de los programas de pregado de la Facultad de 

Ciencias Básicas. 

Facultad de Ciencias Básicas

Estudio de necesidades de la región que

pueda soloventar los programas de

pregrado de la facultad.

30 2 22 30 12 22

1. Identificar las necesidades productivas locales y regionales.            
Comité de curriculo, docentes de los  programas 

académicos de la FI.

2. Proponer una reforma curricular.
Comité de curriculo, docentes de los  programas 

académicos de la FI.

Actualización de las lineas curriculares del Plan de Estudio del 

PAE de los programas académicos de la Facutlad de Ciencias 

Contables.

1,00

Equipo de actualización curricular- Coordinación 

de Progama académicos de la Facultad de 

Ciencias Contables.

Documento aprobado por el Comité de 

Curriculo, Consejo de Facultad y Consejo 

Academico 

17 1 22 1 6 22

Ejecución de la autoevaluación del Curriculo del Programa de 

Contaduría Pública, desarrollo del Plan de Trabajo 
1,00

Comité de Curriculo programa Contaduria Pública 

y Equipo de trabajo 
Informe del desarrollo de plan de trabajo 18 1 22 1 6 22

Lectura de documentos leyes, decretos, acuerdos, 

resolusiones, documento maestro  institucionales y del 

Ministerio de educación Nacional /Licenciatura en Educación 

Artística y Cultural

Comité de evaluacion continuo, equipo de 

autoevaluación, del programa Licenciatura en 

Educación Artística y Cultural

Actas de  reunion de socializacion , 

aportes y discución 
11 1 22 28 2 22

Realizar reuniones con comite de evaluación permanente, 

estudiantes, docentes del programa académico Licenciatura 

en Educación Artística y Cultural

Coordinador de programa, docentes Orlando 

perdomo Escnadon, Pola andrea Gamboa Alzate, 

Orlando Chala RamírezComité de evaluacion 

continuo, del programa Licenciatura en Educación 

Artística y Cultural 

Actas de reunión 11 1 22 28 2 22

Socialización y aprobación de la actualización de los 

currículos del programa académico Licenciatura en 

Educación Artística y Cultural ante comité de currículo, 

Consejo de facultad Ciencias de la Educación  y Consejo 

Académico. 

Coordinador de programa, docentes Orlando 

perdomo Escnadon, Pola andrea Gamboa Alzate, 

Orlando Chala Ramírez programa Licenciatura en 

Educación Artística y Cultural

Actas de comité de curriculo comité de

evaluacion permnente, concepto de

aprobacion consejo de facultad y acuerdo

de aprobacion de Consejo Académico

11 1 22 28 2 22

1. Realización de reunión para orientar el componente de los 

microcurriculos y  elaboracion del eje problemico
Acta de reunión 15 2 22 10 12 22

2.Elaboración y Socialización de  los microcurriculos  y 

momentos de autoaprendizaje e interaprendizaje de la guia 

didactica programa académico Licenciatura en Educación 

Infantil.

Microcurriculo y guia didactica 15 2 22 10 12 22

3. Compilación de los documentos Documentos 15 2 22 10 12 22

1.16. Aumentar la oferta académica

mediante la apertura de nuevos

programas de pregrado presenciales que

sean pertinentes para la región.

No. de nuevos programas

académicos de pregrado

presenciales ofertados.

0 3 Meta 2021

Solicitar al Decano de la Facultad de Ciencias de la 

Educación oficio la autorización de realizar estudio de 

Factibilidad y viabilidad de un nuevo programa en Licenciatura 

en Ciencias Naturales, y asignación de  tres docentes para la 

realización del estudio de factibilidad y viabilidad, Trámite por 

las Instancias

1
Coordinador del programa Licenciatura en 

Matemáticas

Formato de Labor Académica, Informe de

labor.

Documento de Estudio de Factibilidad y

Viabilidad

4 4 22 17 7 22 1,3

Realizar un evento formativo para docentes de la facultad de 

Ciencias Agropecuarias

Grupo de evaluación permanente de los programas 

de la facultad Ciencias Agropecuarias
Relación de docentes capacitados. 17 1 22 30 12 22

Realizar un evento formativo inherente a la formulación, 

evaluación, seguimiento y control de los planes de 

mejoramientopara docentes del programa de Maestría 

Sistemas Sostenibles de Producción

Grupo de mejoramiento Continuo MSSP Relación de docentes capacitados. 17 1 22 30 12 22

Capacitar a los diferentes actores académicos en la 

Formulación, Evaluación, Seguimiento y Control de los Planes 

de Mejoramiento y Planes de Trabajo, para los Programas 

Académicos pertenecientes de la Facultad de Ciencias 

Básicas.

1
Facultad de Ciencias Básicas y la Oficina de 

Acreditación

Listado de asistencia de los participantes

capacitados en la Formulación, Evaluación,

Seguimiento y Control de los Planes de

Mejoramiento y Planes de Trabajo, para los

Programas Académicos

28 2 22 30 12 22

Establecer el plan de capacitación del año sobre Planes de 

Mejoramiento y Planes de Trabajo, desde la Dirección de 

Aseguraminto a la Calidad

Dirección de Aseguramiento de la Calidad Plan de capacitación anual. 17 1 22 31 12 22

Realizar las capacitaciones a los diferentes actores desde la 

Dirección de Aseguramiento a la Calidad, sobre Planes de 

Mejoramiento y Planes de Trabajo.

Dirección de Aseguramiento de la Calidad Registro de asistencias. 1 3 22 31 12 22

1.18 Crear un Sistema de seguimiento,

control y evaluación de los Planes de

Mejoramiento de los programas

Académicos.

No. De módulos de seguimiento

implementados.
0 1 Meta 2021

Realizar análisis y diseño del proceso, desarrollo e 

implementación del módulo de seguimiento control y 

evaluación de los Planes de Mejoramiento.

1 DTI Actas de reunión 1 4 22 30 6 22 1,0

Realizar el diagnóstico de condiciones iniciales, con el fin de 

identificar los programas que son acreditables.
2 Vicerrectoría Académica/Todas las Facultades. Diagnóstico de condiciones iniciales 31 1 22 29 4 22

Completar el proceso de evaluación de condiciones iniciales 

del Programa de Maestría en Ciencias Biologícas
1 Facultad de Ciencias Básicas

Informe del proceso de evaluación del 

estudio de condiciones iniciales, con el fin 

de identificar si el programa es acreditable.

30 2 22 30 12 22

1. Evaluar las condiciones iniciales bajo los lineamiento de 

acreditación en alta calidad (Acuerdo 02 de 2020 CESU), de 

los programas académicos de la FD.

Grupo de trabajo de evaluación continua de la FD
Informes de evaluación de condiciones 

iniciales
11 1 22 18 12 22

2. Socializar los informes de evaluación de condiciones 

iniciales de los programas académicos de la FD
Grupo de trabajo de evaluación continua de la FD Acta de socialización 11 1 22 18 12 22

Evaluar de las condiciones técnicas de calidad de cada 

programa académico desde la Dirección de Aseguramiento a 

la calidad,  a la luz del Acuerdo 02 de 2020 del CESU

5 Dirección de Aseguramiento de la Calidad

Informe de evaluación de las condiciones 

técnicas de cada uno de los programas 

académicos.

17 1 22 31 12 22

Elaboracion de Plan de Mejoramiento y Registros de Alta 

Calidad de programa académico de la Facultad de Ciencias 

Agropecuarias

1

Comité permanente de Acreditacion.Comite de 

Curriculo, Consejo de Facultad Ciencias 

Agropecuarias

Documentos Revisados y Aprobados de 

Mejoramiento y Acreditacion
17 1 22 30 12 22

1. Elaboración Documento Final para la renovados en Alta 

Calidad del program académico de Ingeniería Agroecológica

 2. Radicación del Documento final para la renovación en alta 

calidad del programa académico de Ingeniería Agroecológica 

ante el  MEN

Evaluación del programa con fines de renovación de la 

acreditación en alta calidad, según el Acuerdo CESU 02 de 

2020, desde la Dirección de Aseguramiento a la Calidad

1
Grupo de Evaluación Continua del Programa

Dirección de Aseguramiento de la Calidad

Informe de autoevaluación con fines de 

renovación de la acreditación en alta 

calidad, según el Acuerdo CESU 02 de 

2020.

17 1 22 31 12 22

1,5

221

1

60%

20 12

No. de programas virtuales 

implementados en Moodle.
0 5 Meta 2021

1.14. Actualizar los programas de curso

(sillabus) de acuerdo con los lineamientos

orientados por el Ministerio de Educación

Nacional sobre el desarrollo de

competencias laborales.

1,00

1

Docentes con asignación en la labor  acadèmica, 

Comité de Curriculo y jefe del programa. - 

Licenciatura en Educacion Infantil

110

0

2

1 22 20 12

1

Comité Autoevaluación, Oficina de Acreditación, 

Docentes y Coordinador PIAG
Documento radicado

No. de currículos actualizados.

1.12. Fortalecer la plataforma Moodle que

permita la oferta de programas virtuales.

Cobertura y oferta 

académica 

2,00

22

480No. de Programas

Académicos evaluados.

1.19. Realizar el proceso de evaluación 

del estudio de condiciones iniciales, con 

el fin de identificar los programas que son 

acreditables.

0No. De programas académicos 

renovados en Alta Calidad.

1.20 Realizar evaluación de programas de 

pregrado acreditados en Alta Calidad para 

su proceso de renovación.

20

1,3

2

PEP presentado a las instancias

académicas para su aprobación.

2

1

Porcentaje programas de curso

actualizados.
0 0,5 5,5%

1

10 1

1.13. Realizar la revisión, actualización y 

ajuste de los estatutos docente.

1

Meta 202110
No. de estatutos docente

actualizados.

20 1 22

1.15. Actualizar los Currículos de 

programas de Pregrado que respondan a 

las necesidad productivas locales y 

regionales.

Cobertura y oferta 

académica 

Aseguramiento de la 

Calidad

1.17 Capacitar a los diferentes actores 

académicos de la Universidad de la 

Amazonia, en la Formulación, Evaluación, 

Seguimiento y Control de los Planes de 

Mejoramiento y Planes de Trabajo, para 

los Programas Académicos e Institución.

No. De capacitaciones 

realizadas.
0 20

1,0

1,5

1,0



Estructurar documentos registro de alta calidad MSSP y 

Doctorado CNDS,Estructurar documento de autoevaluación 

del programa de MVZ

3
Colectivo docente de Maestria ,Doctorado y 

Programa, Comité de Currículo y Decanatura FCA

Documento de Acreditacion y 

Autoevaluación para el registro calificado
17 1 22 30 12 22

Evaluación continua de Plan de Mejoramiento: ajuste a la 

nueva versión FO-M-DC-01-01 FORMATO PLAN DE 

MEJORAMIENTO

1 Grupo de mejoramiento Continuo 
Formato ajustado a la nueva version del 

plan de mejormaniento
17 1 22 30 12 22

Analizar la relevancia académica y pertinencia social del 

programa académico MVZ
1 Gustavo Adolfo Celis

Documento de la relevancia académica y 

pertinencia social del programa
17 1 22 30 12 22

Analizar el impacto de los egresados en el medio social y 

académico 
1 Adriana Eugenia Suárez Documento del impacto de egresados 17 1 22 30 12 22

Generar acuerdo de Consejo de Facultad  Ciencias 

Agropecuarias para formalizar el Acuerdo del Proyecto 

educativo del Programa (PEP)

1 Gustavo Adolfo Celis, Yimi Katherine Ángel Acuerdo de Facultad  para formalizar PEP 17 1 22 30 12 22

Estructurar documentos registro único para el programa de  

MSSP 
1 Adriana Eugenia Suárez, Yimi Katherine Ángel

Lista de chequeo para solicitar la 

modificación por registro unico
17 1 22 30 12 22

Elaboración, presentación y aprobación del plan de trabajo y 

cronograma para continuar el desarrollo de las actividades del 

plan de mejoramiento del programa Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras con énfasis en inglés.. 

1

Equipo de evaluación continuada del Programa de 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis 

en Inglés 

Plan de mejoramiento aprobado por comité 

de currículo. Informe escrito de las 

actividaes realizadas. 

21 3 22 4 4 22

Elaborar un plan de autoevaluación con fines de renovación 

de registro calificado de las Especializaciones en Control 

Interno Aseguramiento y Gerencia de Empresas 

Agropecuarias y Rurales.

Coordinadores de programas de la Especialización 

en Control Interno Aseguramiento y Gerencia de 

Empresas Agropecuarias y Rurales y docentes 

asignados

Plan de trabajo 17 1 22 17 2 22

Implementar un plan de autoevaluación con fines de 

renovación de registro calificado de las Especializaciones en 

Control Interno y Aseguramiento  y Gerencia  de Empresas 

Agropecuarias y Rurales.

Coordinadores de programas de la Especialización 

en Control Interno Aseguramiento y Gerencia de 

Empresas Agropecuarias y Rurales y docentes 

asignados

Informe de ejecución Plan de 

Autoevaluación ECIA y EGEAR
17 1 22 30 12 22

Elaboración del documento maestro para la renovación de 

registro calificado de las Especializaciones en Control Interno 

y Aseguramiento  y Gerencia de Empresas Agropecuarias y 

Rurales.

Coordinadores de programas de la Especialización 

en Control Interno Aseguramiento y Gerencia de 

Empresas Agropecuarias y Rurales y docentes 

asignados

Documento Maestro con fines de 

renovación ECIA y EGEAR
17 1 22 30 12 22

Actualización del PEP del programa Licenciatura en 

Educación Artística y Cultural

Estructurar un documento actualizado del programa 

Licenciatura en Educación Artística y Cultural, para ser 

presentado en las instancias comité de currículo y facultad

Realización de reuniones con estudiantes del programa 

académico Licenciatura en Educación Artística y Cultural 
Acta de reuniones 11 1 2022 28 2 2022

Socializacion  del documento del programa de Licenciatura en 

Educación Artística y Cultural ante comité e currículo para su 

aprobación

Comité de evaluación continua.

Coordinación de programa profesores Miguel Mejía 

Bedoya y orlando Perdomo Escandón - programa 

Licenciatura en Educación Artística y Cultural

Acta de reunión y concepto 11 1 2022 28 2 2022

Socializacion  del documento terminado del programa de 

Licenciatura en Educaicón Artística y Cultural  en Facultad y 

revision en la oficina de Acreditación

Coordinación de Programa, del programa 

Licenciatura en Educación Artística y Cultural
Acta de reunión y concepto 11 1 2022 28 2 2022

Actualizar e implementar el plan de autoevaluación de la 

Maestría en Educación

Coordinador de la Maestría en Ciencias de la 

Educación y grupo de evaluación continua

*Documento plan de autoevaluación 

actualizado

 *Relación de asistencia a la socialización 

del Plan de Autoevaluación.

27 1 2022 26 6 2022

Ajuste de la propuesta de reglamento interno de la Maestría en 

la Educación presentado a la Facultad de Ciencias de la 

Educación

Coordinador de la maestría en Ciencias de la 

Educación

Reglamento interno ajustado y aprobado 

por el Consejo de Facultad.
27 1 2022 26 6 2022

Actualizar el Proyecto Educativo de la Maestría en Educación
Coordinador de la maestría en Ciencias de la 

Educación  y Profesor designado

PEP de la Maestría en Educación 

actualizado y aprobado por el Consejo de 

Facultad

27 1 2022 26 6 2022

Consolidar y socializar documento de propuesta curricular 

para la renovación de registro calificado del programa 

Educación Física.

Eivar Fernando Vargas Polania

Coordinación de Programa Edufisica

Docentes del Programa

Grupo de Evaluación Continua - Programa de 

Educación Fisica

Propuesta curricular 15 2 22 25 12 22

Consolidar el informe de autoevaluación  del programa 

Educación Física y respectivo diligenciamiento según lo 

parámetros y criterios exigidos por el ministerio.

Coordinación de programa

Docentes y Estudiantes Licenciatura en Educación 

Fisica, Deportes y Recreación

Grupo de evaluación continua.

Coordinación de - Programa de Educación Fisica

Informes autoevaluación 1 3 22 5 12 22

Consolidar toda las evidencias pertinentes que sean 

estipuladas por la coordinación de programa Educación 

Física,  las dependencias respectivas, y el grupo de 

evaluación continua.

Coordinación de Programa Licenciatura en 

Educación Fisica, Deportes y Recreación.

Docentes programa de Educación Física

Documentos e informes de evidencias 15 2 22 17 12 22

Proceso de preparación de visita de Pares Académicos 

Evaluadores (programa académico Licenciatura en Educación 

Física.

Eivar Fernando Vargas Polanía Coordinación de 

Programa Licenciatura en Educacion Fisica, 

Deportes y Recreacio.

Docentes programa de Educación Física

Plan de Preparación de Visita.

Informes semestrales de gestión
14 4 22 17 12 22

Evaluación de los programas académicos con fines de 

renovación del registro calificado, según el Decreto MEN 1330 

de 2020 y la Resolución 021795 de 2020, desde la Dirección 

de Aseguramiento a la calidad.

10,00%
Grupo de Evaluación Continua del Programa

Dirección de Aseguramiento de la Calidad

Informe de autoevaluación con fines de 

renovación del registro calificado, según el 

Decreto MEN 1330 de 2020 y la 

Resolución 021795 de 2020.

17 1 22 31 12 22

Realizar acompañamiento a los programas académicos con la 

entrega de la información para los procesos de Actualización 

de documentos maestros con fines de Registro Calificado

1,00 Oficina Asesora de Planeación
Documentos e información entregada a 

dependencias
4 1 22 31 12 22

Desarrollar desde la Maestría Sistemas Sostenibles de 

Producción  curso virtual con enfoque a los sistemas 

sostenibles de producción.
1

 Coordinador Maestría SSP,  Decanatura Facultad 

de Ciencias Agroopecuarias   y DTI
Registro de asistencia a la capacitación. 17 1 22 30 12 22

Utilizar las herramientas de gestión de aprendizaje que permita 

administrar y controlar las actividades de educación en línea 

de los programas académicos de la Facultad de Ciencias 

Agroopecuarias

1

Coordinador Programa MVZ , Maestría SSP,  

Decanatura Facultad Ciencias Agropecuarias   y 

DTI

Registro de asistencia o evidencia 

fotográfica
17 1 22 30 12 22

Revision del esatado de las TIC en programas académicos FI 5
Coordinador de los programas académicos de la 

FI,  Docentes
Registro de TIC implementadas 20 1 22 20 12 22

Desarrollar programas de educación continuada o 

implementación de estrategias de formación en los currículos 

de los programas académicos de la FD a través de 

incorporación o uso de TIC

5
Coordinadores de programas académico de la 

Facultad de Derecho

Informe de Implementación de las TIC en 

los programas académicos de la Facultad 

de Derecho

11 1 22 17 12 22

1.25 Formular e implementar una política

que reglamente los Planes de Formación

y actualización Docente.

No. de políticas de PFD

implementadas.
0 1 Meta 2021 Elaborar el plan de acción de formación docente de la 

Facultad de Ciencias Básicas.
1 Facultad de Ciencias Básicas

Documento Plan  de acción de formación 

docente de la Facultad de Ciencias 

Básicas.

28 2 22 30 12 22 0,8

1.26 Formular el documento de Plan de

Formación Docente Institucional.

No. de Planes de Formación

Docente formulado.
0 1 Meta 2021 Terminación y aprobación del Plan de Formación Docente 1 Vicerrectoría Académica Documento Plan de Formacion Docente 28 2 22 30 12 22 0,5

Elaboración Documento programa de plan de formación 

docente programa de Educación Física.
12 4 22 18 12 22

Coordinar el desarrollo de un plan de formación docente, 

programa de Educación Física. 
15 5 22 17 12 22

Formulación del plan  de  acción de formación docente de la 

Facultad de Ciencias Agropecuarias con participación de 

docentes.

1

Comité de currículo

Comité técnico 

Decanatura  Facultad Ciencias Agropecuarias

Documento elaborador de plan de

formación docente.
17 1 22 30 12 22

1. Realizar Plan de Acción de capacitación de métodos de 

enseñanza, aprendizaje y pedagógicos, teniendo en cuenta el 

Plan de Capacitación y Formación Docente 2021 - 2026 - FD 

Decana Facultad de Derecho Documento de plan de Acción 11 1 22 26 2 22

2. Socializar plan de acción de capactiación de la Facultad de 

Derecho.
Decana Facultad de Derecho Acta de socialización 26 2 22 20 3 22

Definir el plan de acción de Formación Docente de la facultad 

de Ciencias Contables.
1

Comité de curriculo y Consejo de facultad de 

Ciencias  Contables.

Plan de Acción de Formación Docente de

la Facultad formulado
17 1 22 15 6 22

Definir procedimiento para suscripción de OTROSÍ para 

cartas convenio de apoyo posgradual a docentes
1 Ofcina Asesora Jurídica

Documento PD-S-GJ-21 implementado en 

el SIGC
26 2 22 2 5 22

Definir procedimiento para elaboración de contratos de 

transacción o acuerdo de pago derivados del incumplimiento 

de catras convenio

1 Ofcina Asesora Jurídica
Documento PD-S-GJ-24 implementado en 

el SIGC
26 2 22 2 5 22

1.29 Aperturar convocatorias para ampliar 

la  vinculación a docentes de carrera.

No. de docentes de carrera 

vinculados.
110 145 12 Realizar estudio técnico de relación entre docente-estudiante. 12

Rectoría

Vicerrectoria Academica

Estudio técnico de relación entre docente-

estudiante.
31 1 22 1 7 22

44

Meta 202160
No. de Planes de acción de 

formación Docente por 

Facultades Formulados.

1.27 Formular planes de acción de 

Formación Docente por Facultades que 

atienda el fortalecimiento de los métodos 

de enseñanza, aprendizaje y pedagógicos.

0,8

2 2022

1,00

1,00

1.24. Implementar las TIC en los 

programas académicos ofertados en la 

Universidad.

No. de programas con TIC 

implementadas por año.
N/D 44

2022 281

1

1,00

Acta de reunión

Documento  y conceptos

10%

2,00

Jacqueline Vega Benítez Orlando Chala Ramírez, 

Comité de evaluación continua. - programa 

Licenciatura en Educación Artística y Cultural

1

Eivar Fernando Vargas Polanía

Comité de Currículo

Coordinación de Programa programa de 

Educación Física

Documento diagnóstico

Documento  Plan de Formación Docente

Informes sobre el desarrollo del plan de

Formación Docente

0
Porcentaje de programas 

académicos con renovación de 

registro calificado.

11

1.22 Realizar los procesos de renovación 

de registro calificado para todos los 

programas académicos.

1,5

1.3

1.28 Actualizar estrategias y requisitos

que reglamente el apoyo de formación a

los docentes de los programas de

posgrados.

No. de estrategias de apoyo a 

formación docente actualizadas.
0

Aseguramiento de la 

Calidad

Calidad docente

100%

1 Meta 2021 0,8



Realizar contactos con Organismos y Entes para formacion de 

personal perteneciente a la Facultad de Ciencias 

Agropecuarias en Bilinguismo

2
Coordinacion de Maestrias, Decano Facultad 

Ciencias Agropecuarias, Vicerrectoria Academica

Convenios establecidos o cartas de

intension.Listado docentes en el proceso
17 1 22 30 12 22

Apoyar la gestión de los docentes de los programas 

académicos de la Facultad de Ingeniería,  en la formacion de 

una segunda lengua

6 Facultad de Ingeniería Coordinador y Docentes Certificado de capacitacion 20 1 22 20 12 22

Establecer las capacitaciones a los docentes de los 

programas académicos de la Facultad de Ciencias Contables  

en idioma extranjero

18
Coordinadores de programa y Decano de la 

Facultad de Ciencias Contables 
Certificación del proceso de formación 17 1 22 30 11 22

Realizar  capacitación en segunda lengua a los docentes de la 

Facultad de Ciencias Básicas,  a traves del plan de formación 

docente  contemplado dentro del PDI 2020-2029 y el plan de 

excelencia.

5 Facultad Ciencias Básicas Certificados de participación 28 2 22 30 12 22

1.31 Fomentar la vinculación de los 

docentes a programas de posgrados que 

oferta la Universidad de la Amazonia.

No. de docentes en formación 

posgradual con oferta propia.
N/D 50 6 Apoyar a docentes en tiempo o económicamente para la 

formación posgradual.
6

Vicerrectoría Académica, Facultades

Programas académicos
Número de docentes apoyados 17 1 22 17 12 22 1

1.32 Garantizar la calidad educativa de las 

Sedes diferentes a Florencia, mediante la

formación de alto nivel de sus docentes.

No. de docentes con apoyo en

formación posgradual adscritos

a otras sedes diferentes a

Florencia.

N/D 25 2 Apoyar a docentes en tiempo o económicamente para la 

formación posgradual.
4

Vicerrectoría Académica

Facultades

Programas académicos

Coordinador de sede

Número de docentes apoyados 17 1 22 17 12 22 1,2

Gestionar el apoyo a docentes de la Facultad de Ciencias 

Agropecuarias, en formación a nivel doctoral
1 Coordinador y Decano Facultad Ciencias 

Agropecuarias

Relación docentes en formación con apoyo

Institucional
17 1 22 30 12 22

Apoyar el proceso de  carta convenio para docentes 

pertenecientes a la Facultad de Ciencias Básicas
2 Facultad Ciencias Básicas Cartas Convenio implementadas 28 2 22 30 12 22

Apoyar la gestión docente  de los programas académicos de 

la Facultad de Ingeniería, para la formación doctoral.
1 Decano FI, Coordinador de programa. Carta Convenio. 20 1 22 20 12 22

1. Emitir concepto a docentes de la FD que soliciten apoyo de 

formación doctoral a través de carta convenio 
1 Decana de Facultad de Derecho Formatos institucionales de evaluación 11 1 22 18 12 22

2. Avalar las solicitudes de apoyo para formación doctoral de 

los docentes de la facultad de Derecho
1 Consejo de Facultad de Derecho Acta de Consejo de Facultad 11 1 22 18 12 22

Gestionar la vinculación de dos docentes con nivel de 

doctorado como docentes.
1 Facultad de Ciencias Básicas

Labor académica de un docente nuevo con

nivel de doctorado como docente de la

faultad

28 2 22 30 12 22

Apoyar la gestión vinculación docente de la FI con nivel 

doctorado. 
1 Decano FI, Coordinador de programa. Copia de título 20 1 22 20 12 22

Gestionar la vinculación de  docentes a la Facultad de 

Ciencias Contables  con nivel de formación doctoral
2 Comités de curriculo y Consejo de facultad de 

Ciencias Contables
Copia de titulo 17 1 22 30 11 22

Avalar y/o facilitar la formación en maestria a los docentes de 

la FI.
2 Decano FI, Coordinador de programa. Copia de titulo 20 1 22 20 12 22

Gestionar la vinculación de docentes pertenecientes a la 

Facultad de Ciencias Contables  con nivel de formación a nivel 

de Maestria

2
Comités de curriculo y Consejo de facultad de 

Ciencias Contables
Copia de titulo 17 1 22 30 11 22

Apoyar la formación en maestría a través de el rubro de 

capacitación docente o por carta convenio.
9 Decano, Coordinador de programa, Vicerrectoría 

Académica
Copia de titulo 20 1 22 20 12 22

1.36 Crear un módulo en la plataforma

Chairá para el cargue, seguimiento,

ejecucíon y evaluación del cumplimiento

de la labor académica de los docentes.

No. de módulos de labor

académica implementados
0 1 Meta 2021 Definir lineamiento y requisitos para el inicio del la formulación 

del módulo
1 Vicerrectoría Académica y DTI Acta de Reunión con los lineamientos 20 1 22 20 12 22 0,8

Elaboración de convocatorias para contratación de docentes 

ocasionales del programa académico de Psicologia  y 

sustentación ante Comité de Currículo.

Coordinación del programa. - Programa de 

Psicologia
Actas del Comité de Currículo. 1 2 21 19 2 22

Aprobación en la Facultad de la Ciencias de la Educación  de 

las convocatorias para contratación de docentes ocasionales 

para el programa académico de Pisología.

Consejo de facultad de ciencias de la educación. - 

Programa de Psicologia
Actas del Comité de Facultad. 8 2 21 26 2 22

Aprobación de Vicerrectoría Académica de la publicación de 

las conovocatorias y eventual contratación de los docentes 

para el programa académico de Psicología.

Vicerrectoría Académica. - Programa de Psicologia Aprobación de las convocatorias. 15 2 21 12 3 22

Publicación de las convocatorias y evaluación de candidatos y 

selección de docentes para el programa académico de 

Pisología.

Facultad de Ciencias de la Educación. - Programa 

de Psicologia

Informe de selección de docentes para

contratación.
22 2 21 19 3 22

Contratación de docentes seleccionados, para el programa de 

Psicologia.

Unidad de Servicios Administrativos. - Programa de 

Psicologia

Contratos de docentes ocasionales tiempo

completo.
26 4 21 30 4 22

1. Realizar oficio de solicitud de necesidad de vinculación de 

docentes pertenecientes a la FD, debidamente soportado.
Coordinadores de programas académicos de la FD Documento de solicitud de necesidad 11 1 22 18 12 22

2. Solicitar vinvulación de docentes ocasionales de la FD Coordinadores de programas académicos de la FD
Soporte de entrega de documento a la

instancia pertinente
11 1 22 18 12 22

Realizar la gestión para la vinculación de un docente ocasional 

en la facultad de Ciencias Básicas
1 Facultad de Ciencias Básicas

Labor académica de un docente ocasional

nuevo como docente de la faultad
28 2 22 30 12 22

Identificar los docentes pertenecientes a la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias  y brindar el apoyo requerido, 

paraara la formación posgradual en temas relacionados con 

pedagogía.

1
Decano de facultad  Ciencias Agropecuarias

Comité de currículo

Docente matriculado en proceso de

formación pedagógica.
17 1 22 30 12 22 0,8

Ofertar diplomados en el ámbito pedagógico (Docencia 

Univesitaria, Diplomado en Educación Virtual y a Distancia, 

Diplomado de Innovacion en TIC con enfoque intercultural, 

entre otros) a los docentes en formación posgradual. 

5

Comité de Currículo

Consejo de Facultad

Supervisor de la Carta Convenio, Vicerrectoría 

Académica

Informe 31 1 2022 31 3 2022

Inscripción de los docentes  pertenecientes a la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias en programas de capacitación  en 

TIC (cursos, talleres, diplomados)

8
Coordinadores de los programas y Decano 

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Docentes certificados en TIC.

Certificado de asistencia a eventos.
17 1 22 30 12 22

Capacitar a docentes pertenecientes a la  Maestría en 

Sistemas Sostenibles de Producción/ Facultad de Ciencias 

Agropecuarias, en temas de las TIC mediante formación 

continuada

3 Coordinador y docentes de la MSSP
Docentes certificados en TIC.

Certificado de asistencia a eventos.
17 1 22 30 12 22

Capacitar a los docentes pertenecientes a la Facultad de 

Ciencias Básicas sobre el uso de las TIC mediantes cursos de 

educación continuada.

25 Facultad de Ciencias Básicas

Listado de asistencia de los participantes

capacitados en el uso de las TIC mediantes

cursos de educación continuada.

30 2 22 30 12 22

Apoyar la gestión de los docentes pertenecientes a la Facultad 

de Ingeniería para la capacitación en el manejo de las TIC
6 Coordinador programas académicos de la FI. Certificado de capacitacion 20 1 22 20 12 22

1. Verificar si el área de conocimiento de la solicitud de 

capacitación se encuentra dentro del Plan de Formación 

Docente de la Facultad de Derecho

Decana de Facultad de Derecho Documento de respuesta a docente 11 1 22 18 12 22

2. Aprobar las solicitudes de capacitación en TIC por parte de 

los docentes de la Facultad de Derecho
Decana de Facultad de Derecho

Documento de solciitud de apoyo

presupuestal
11 1 22 18 12 22

Gestionar capacitaciones para los docentes de los programas 

académicos de la Facultad de Ciencias Contables, con 

entidades especializadas

15
Decano Facultad de Ciencias Contables  y 

Coordinaciones de programa
Certificado de las capacitaciones 17 1 22 30 11 22

Realizar .Oficio solicitud contratación de un docente en 

manejo de herramientas TIC, para garantizar el desarrollo de 

un curso a docentes del Doctorado en Educación Ambiental y 

expedir certificación.                              

5 Coordinador DECA Listado de Asistencia y certificaciones 27 1 22 30 6 22

Realizar invitación a docentes del programa académico 

Lengua Castellana  a participar de procesos de capacitación 

ofertados por el Departamento de Educación a Distancia

2 Coordinación del programa - Lengua Castellana Certificado de capacitación 17 2 22 30 6 22

Realizar Jornadas de actualización desde Biblioteca  en 

Recursos para la investigación y la academia 
2 División de Servicios Administrativos - Biblioteca

Difusión de Jornadas / Registro de

asistencia Teams
31 3 22 31 8 22

Definir propuesta de cursos de formación continuada para 

docentes y Cargue de cursos a la plataforma Moodle
3 DTI

Enlaces de los cursos creados en la

plataforma.
1 4 22 30 6 22

1.40 Capacitar a los docentes en la 

atención a personas con discapacidad 

visual, auditiva, situación vulnerable, 

comunidades especiales, etc.

No. de capacitaciones a 

docentes en atención a 

población especial realizadas.

0 18 2 Capacitar a los docentes en la atención a personas con 

discapacidad.
2

Bienestar Universitario

Coordinadores de programa académico
Número de capacitaciones realizadas 31 1 22 17 12 22 1,0

1

No. de docentes con formación 

posgradual en educación 

pedagógica apoyados.

1.37 Aumentar el número de docentes 

ocasionales de acuerdo con las 

necesidades de cada Facultad.

1,3N/D
1.30 Capacitar en bilingüismo a docentes 

para el fortalecimiento de la calidad en la 

educación.

No.de docentes capacitados en 

el manejo de lengua extranjera 

1,5

290 29

1,2

No de docentes ocasionales 

contratados

2

650

4

No. de docentes con apoyo en 

formación doctoral.
27 50 2

5

450

217177

1.33 Brindar apoyo a docentes en

proceso de formación doctoral, de

acuerdo con las necesidades establecidas 

en el Plan de Formación Docente.

2

5

1.38 Brindar apoyo a docentes en 

formación posgradual en temas 

relacionados con pedagogía mediante 

oferta propia.

29290N/DNo. de docentes capacitados en 

manejo de TIC.

1.39 Capacitar en TIC a los docentes a 

través de formación continuada como 

estrategia para el fortalecimiento del 

desarrollo de contenidos currículares. 

1,5
1.34 Incrementar el número de docentes 

con formacion doctoral que mejore la 

calidad académica en la Universidad.

No. de docentes vinculados con 

nivel de Doctorado.
34

333

1,2

Calidad docente

67

13

N/D

1.35 Incrementar el número de docentes  

con formacion a nivel de Maestría que 

mejore la calidad académica en la 

Universidad.

No. de docentes vinculados con 

nivel de Maestría.

Calidad docente

Calidad docente



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea 

Base

Meta de la 

Vigencia del 
135 160

92,7% 98%

D M A D M A

Gestionar apoyo económico para participar en eventos 

académicos de los docentes de la FCB
4 Facultad de Ciencias Básicas

Certificados de participación de los

docentes en eventos académicos.
28 2 22 30 12 22

Gestionar desde la Facultad de Ciencias Agropecuarias para 

que mediante rubro capacitacion docente asistan a eventos 

como seminarios,cursos , ponencias

6
Decano de Facultad. Consejo de facultad, 

Coordinacion de maestrias
Certificaciones de participaciones 17 1 22 30 12 22

Apoyar la gestión y formación de los docentes de la FI en la 

participación de eventos académicos
10 Decano FI, coordinador de programa y docentes Certificado de capacitacion 20 1 22 20 12 22

Verificar si el área de conocimiento de la solicitud de 

participación se encuentra dentro del Plan de Formación 

Docente de la Facultad de Derecho y aprobar las solicitudes.

10
Coordinación de Programa

Consejo de Facultad de Derecho
Oficio y Acta de aprobación de apoyo. 11 1 22 18 12 22

Gestionar el apoyo para la participacion de docentes de los 

programas académicos de la Facultad de Ciencias Contables 

a  eventos académicos 

10 Decano de la Facultad de Ciencias Contables , 17 1 22 30 11 22

Gestionar apoyo económico para participar en eventos 

académicos de los estudiantes  de la FCB
6 Facultad de Ciencias Básicas

Certificados de participación de los

estudiantes en eventos académicos 
28 2 22 30 12 22

Gestionar desde la Facultad de Ciencias Agropecuarias, para 

que mediante Rubro Bienestar de estudiantes asistan a 

eventos como seminarios, cursos, ponencias

4
Decano de Facultad Ciencias Agropecuarias.  

Comité curriculo
Certificaciones de participaciones 17 1 22 30 12 22

Apoyar la gestión y formación de los estudiantes de la FI en la 

participación de eventos académicos
10 Decano FI, coordinador de programa y docentes Certificado de capacitacion 20 1 22 20 12 22

Verificar que el estudiante de la FD, se encuentre adscrito a 

un semillero o grupo de investigación y aprobar las solicitudes 

de participación.

10
Coordinación de Programa

Consejo de Facultad de Derecho
Oficio y Acta de aprobación de apoyo. 11 1 22 18 12 22

Gestionar el apoyo para la participación de estudiantes de los 

programas académicos de la Facultad de Ciencias Contables 

en eventos académicos

30
Decano Facultad de Ciencias Contables  y Comité 

de currículo

Asistencia y certificación de la

participación en el evento 
17 1 22 30 11 22

Presentar ante el Consejo de Facultad la propuesta de 

prácticas académicas para el programa Lengua Castellana.
Coordinación del programa - Lengua Castellana

Gestionar rubro para el desarrollo de prácticas académicas 

del programa Lengua Castellana
Coordinación del programa - Lengua Castellana

Apoyar desde la Facultad de Ciencias Agropecuarias, para 

que mediante rubro de prácticas académicas se desarrollen.
10

Decano de Facultad Ciencias Agropecuarias, 

Comité curriculo

Formas asistencia de practicas, Listado de

participantes
17 1 22 30 12 22

1. Designar un docente líder de la práctica de los programas 

académicos de la FI.   
1 Decano FI, Coordinador de programa, Docente. Registro de estudiantes 20 1 22 20 12 22

2. Gestionar recurso y permisos para el desarrollo de 

prácticas académicas de los programas de la FI.
20 Decano FI, Coordinador de programa, Docente. Registro de estudiantes 20 1 22 20 12 22

1. Estudiar la viabilidad de práctica académicas para los 

estudiantes de la FD.

Coordinación de Programa

Consejo de Facultad de Derecho
Oficio y Acta de aprobación de apoyo. 11 1 22 18 12 22

2. Aprobar la práctica académica de los estudiantes de la FD
Coordinación de Programa

Consejo de Facultad de Derecho
Oficio y Acta de aprobación de apoyo. 11 1 22 18 12 22

Apoyar desde la Facultad de Ciencias Contables, Practica 

Institucional. 
2

Decano Facultad de Ciencias Contables  y Comités 

de Curriculo
Presentación de informe 17 1 22 30 11 22

Gestionar  desde la Facultad de Ciencias Básicas, el 

desarrollo  de prácticas académicas para el fortalecimiento de 

la formación profesional.

3 Facultad de Ciencias Básicas
Informes de Prácticas académicas

desarrolladas.
28 2 22 30 12 22

Elaborar  Plan de Accion de Actividades y procesos de trabajo 

de Prácticas, seguimiento a los procesos de Prácticas,  

evaluacion del Desempeño, y entrega del  Informe final de 

Prácticas.

10
División de Bienestar Universitario y Coordinadores 

áreas estrátegicas.

Documento de informe final de prácticas

desarrolladas en la dependencia.
11 1 22 16 12 22

Realizar Conversatorio desde el Departamento de Pedagogía, 

sobre los referentes pedagógicos del PEI  orientado a 

docentes de la Universidad 

40 Departamento de Pedagogia. Registros de asistencia 1 7 22 12 12 22

Actualizar el Proyecto Pedagógico Institucional 1 Departamento de Pedagogia. Propuesta de la nueva estructura  1 9 22 12 12 22

Apoyo a docentes de los programas académicos de la FI en 

procesos de formación continuada en prácticas pedagógicas
3 Decano FI, Coordinador de programa, Docente. Certificado de capacitacion 20 1 22 20 12 22

Gestionar las capacitaciones a estudiantes de los programas 

académicos de la FCB para el uso y acceso a las bases
2 Facultad de Ciencias Básicas

Listado de asistencia de los estudiantes

capacitados para el uso y acceso a las

bases de datos que tiene disponible la

Universidad.

30 2 22 30 12 22

Generar la solicitud de capacitación para la el manejo de 

bases de datos de la Universidad y 

Articular con los espacios académicos el uso y manejo de 

bases de datos de la Universidad de la Amazonia 

2
Coordinador de la Maestría Sistemas Sostenibles 

en Producción  /Biblioteca
Asistencia 17 1 22 30 12 22

Solicitar capacitación para los estudiantes de los programas 

académicos de la FI en el uso y acceso a base de datos.
3 Coordinador de programa, estudiantes. Registro de asistencia a la capacitación. 20 1 22 20 12 22

Capacitación en base de datos cientificas para estudiantes y 

docentes pertenecientes a la Facultad de Ciencias Contables.
4

Coordinaciones de Programas de la Facultad de 

Ciencias Contables- Division de Biblioteca
Listados de asistencia de la capacitación 17 1 22 30 11 22

Realizar Una jornada de fomación por semestre, sobre 

usabilidad recursos electrónicos y digitales de la Biblioteca.
2 Biblioteca: Grupo formadores Registro de Asistencia. 1 2 22 31 9 22

Divulgar las becas ofertadas en otras IES 1
OARI

Coordinadores de programa 

académico/Vicerrectoría Académica

Registro fotográfico, reporte 17 1 22 30 6 22

Publicación en los medios de comunicación institucionales 

(radio, prensa y redes sociales) de las becas ofertadas en 

otras instituciones de educación Superior.

1 OGIC: Equipo de Contenidos Digitales, radio, 

prensa

Piezas promocionales, enlaces y archivos

.mp3 y .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-IC-01-

01, FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-01, FO-S-

IC-08-02

18 1 22 31 12 22

Adquirir nuevo material bibliográfico, desde la Facultad de 

Ciencias Básicas,  para  el acceso a la información con 

calidad.

1 Facultad de Ciencias Básicas Registro de solicitudes realizadas 30 2 22 30 12 22

Solicitar la Adquisición de material bibliográfico. 10 Comités de Currículo de los programas 

Consejo de Facultad
Oficio de solicitud de adquisición 11 1 22 15 7 22

Sistematizar Items No. 9 del formato Informe de labor 

Complementaria y  gestionar ante la Vicerrectoria de 

Investigaciones y posgrados la adquisición del material

30 Coordinaciones de Programas de la Facultad de 

Ciencias Contables

Oficios de requermiento de material

bibiiográfico
17 1 22 30 11 22

Solicitar la Adquisición de material bibliográfico. 10 Comités de Currículo de los programas 

Consejo de Facultad de Derecho
Oficio de solicitud de adquisición 11 1 22 15 7 22

Elaboración formato electrónico de selección  de Material 

bibliográfico, tesis procesadas y cargadas en el portal  

institucional

1 Bibioteca: Procesos Técnicos - VR Investigaciones 

- VR Administrativa

Registro de solicitudes y A-22 Biblioteca.

N° tesis cargadas en el portal

Institucional     

14 2 22 17 12 22

Racionalizar las compras de material bibliográfico fisico (libro, 

publicacones seridas...)
1 Bibioteca-VR Académica-VR Investigaciones Relación Material adquirido 1 7 22 17 12 22

Diagnóstico con los profesores para identificar la base de 

datos
Relación de las bases de datos 11 1 22 31 5 22

Solicitar subscripción a una base de datos bibliográfica
Solicitud entregada para la adquisición de

la base de datos
1 6 22 30 6 22

Capacitación y orientaciones correspondientes para el 

ingreso y uso de las bases de datos.

Acta de la Capacitación orientada por la

División de Biblioteca e Información

Científica.

1 7 22 17 12 22

Solicitar la suscripción para una base de datos bibligráfica 

para consulta de material en áreas de Derecho
1 Comités de Currículo de los programas 

Consejo de Facultad de Derecho
Oficio de solicitud de suscripción 11 1 22 15 7 22

Sistematizar las solicitudes de los grupos de investigación 

pertenecientes a la Facultad de Ciencias Contables  y      

Gestionar ante la Vicerrectoria de Investigaciones y 

posgrados las suscripciones

1
Coordinaciones de Programas de la Facultad de 

Ciencias Contables  lideres de Grupos de 

Investigaciones

Oficios de requermiento de las

suscripciones
17 1 22 30 11 22

Análisis,  solicitud  de renovación o suscripción a bases de 

datos bibliográficas
6 Bibioteca: Servicios la público - VR Investigaciones 

- VR Administrativa

Relación Bases de datos activas en portal

web / Contratos 
15 1 22 30 6 22

2.8. Aumentar las suscripciones,

publicaciones periódicas y seriadas.

No. de suscripciones,

publicaciones periódicas y

seriadas.

15 30 1 Formato electrónico de selección  de Material bibliográfico / 

Reporte de necesiddes presentado
1 Biblioteca-VR Académica-VR Investigaciones Relación  revistas suscritas 15 1 22 30 6 22 1,2

Presentar propuesta de politica de personas con discapacidad 1 División Bienestar Universidad Documento borrador de política 1 1 22 31 12 22

Apoyar en la revisión jurídica de la Política para

Personas con Discapacidad, en caso de ser requerido por la 

dependencia o área competente

1 Oficina Asesora Jurídica
Política para Personas con Discapacidad

revisada,
1 1 22 31 12 22

2.10. Actualizar la política de acceso

diferenciado para minorías étnicas,

población en condición de discapacidad y

población rural.

No. de políticas de mecanismos

de acceso diferenciado

actualizadas.

0 1 Meta 2021
Finalización de la estructuración del documento maestro  de la 

política desde  la División de Bienestar Universitario,  revisión 

y aprobación institucional, e implementacion de la Politica.

1 Division de Bienestar Universitario y Coordinadores 

Areas Estrategicas.

Documento Maestro de la Politica para

personas con acceso diferenciado o

minorias etnicas.

11 1 22 16 12 22 1,2

2.12. Apoyar a los estudiantes para que

accedan al fondo de Garantías ACCES -

ICETEX, como estrategia de ampliación

de cobertura.

No. de estudiantes beneficiados

por el programa

ACCES ICETEX

90 800 71
Apoyar el proceso para la apertrua de la Oficina de ICETEX 

dentro de la Universidad para facilitar el acceso a los servicios 

ofrecidos por ICETEX

1 Vicerrectoria Administrativa / Oficina de Planeación Contrato de Comodato 4 1 22 28 2 22 1,0

2.14. Realizar alianzas con los Entes

Territoriales de la región para ofertar

becas a los

jóvenes de escasos recursos y/o rurales.

No. de alianzas estratégicas

para becas estudiantiles a

jóvenes rurales.

0 10 1 Gestionar reuniones con los alcaldes de los municipios de 

oroigen de los estudiantes de la Universidad de la Amazonia. 
1 Vicerrectoría Académica

Alianzas formalizadas a través de convenio

o documento público.
1 2 22 17 12 22 1,2

2.15. Crear programa de becas para

estudiantes de la región Amazónica que

tengan un nivel académico alto frente a

las pruebas

ICFES.

No. de programas de becas

por puntaje ICFES para

estudiantes de la región

Amazónica implementadas

0 1 Meta 2021

Establecer alianzas  con los gobernadores de los 

departamentos donde la Universidad de la Amazonia tiene 

oferta educativa, con el fin de generar programa de becas por 

puntaje ICFES. 

1 Vicerrectoría Académica
Alianzas formalizadas a través de convenio

o documento público.
1 2 22 17 12 22 1,3

2.16. Generar una política para la

creación de estímulos para estudiantes

que trabajen dentro de la Institución

brindando servicios de apoyo.

No. de políticas de estímulo

para estudiantes con trabajo de

apoyo en la

Universidad.

0 1 Meta 2021

Apoyar en la revisión jurídica de la política para la creación de 

estímulos para estudiantes que trabajen

dentro de la Institución brindando servicios

de apoyo, en caso de ser requerido por la dependencia o 

área competente

1 Oficina Asesora Juríidca Documento política de estímulo 1 1 22 31 12 22 0,8

2.18. Formular e implementar el proyecto

de "Guardería para Madres Estudiantes"

que no tienen con quien dejar a sus hijos

mientras estudian.

No. de proyectos "Guardería

para Madres Estudiantes"

implementados.

0 1 1 Formulación del proyecto y Gestión de recursos financieros 

para la construcción del proyecto. 
1 Vicerrectoría Académica 

Planeación 
Proyecto formulado. 1 2 22 17 12 22 1,0

2.19.Aumentar los beneficiarios del

programa subsidios alimentario.

No. de beneficiarios con

subsidio alimentarios por

año.

2575 25750 2317

Realizar plan de trabajo del programa de Alimentacion 

Subsidiada, mediante la  gestion administrativa y viabilidad 

financiera, llevando acabo la ejecucion y aplicabilidad, 

inspección, vigilancia  y control

2317 Division de Bienestar Universitario.
Informe final del programa con reporte de

personas atendidas o beneficiadas.
11 1 22 16 12 22 1,5

Elaborar plan de Acción o actividades para la retencion de 

estudiantes de la educacion superior,  y gestión administrativa 

para el desarrollo de las estrategias y  actividades.

1 Division de Bienestar Universitario.

Informe final de programas y actividades

con reporte de personas atendidas o

beneficiadas.

11 1 22 16 12 22

Aplicar el programa de consejería académica para los 

estudiantes de los programas académicos de la Facultad de 

Ciencias Básicas.

1 Facultad de Ciencias Básicas
Informes de evaluación de aplicación de

programa de consejería académica
30 2 22 30 12 22

Realizar acompañamiento a los programas de Jóvenes en 

Acción
1 Oficina Asesora de Planeación

Documento con reporte de Estudiantes

beneficiados por JEA
4 1 22 31 12 22

Análisis de los capítulos que conforman el Estatuto Estudiantil. 1
Coordinadores de programas

Facultades

Vicerrectoría Académica

Capítulos modificados 1 2 22 17 12 22 2,0

Apoyar en la revisión jurídica, actualización y ajuste del 

Estatuto Estudiantil en caso de ser requerido por la 

dependencia o área competente

1 Oficina Asesora Jurídica
Estatuto Estudiantil ajustado, revisado y

actualizado
1 1 22 31 12 22

2.24. Adquirir equipos tecnológicos que

garanticen el acceso y la permanencia

académica a estudiantes de pregrado.

No. de estudiantes apoyados

con equipos tecnológicos.
0 500 45

Realizar la planificacion y gestion administrativa para el 

desarrollo del programa, ejecución y desarrollo, seguimiento  

y monitoreo al desarrollo del programa "adquirir equipos 

tecnológicos".

50 Division de Bienestar Universitario.

Informe final de programas y actividades

con reporte de personas atendidas o

beneficiadas.

11 1 22 16 12 22 1,8

2.25. Realizar campañas de orientación

vocacional y profesional en las

instituciones

educativas de la región.

No. de campañas de

orientación vocacional y

profesional realizadas..

N/D 18 2

Elaboración de Plan de Accion de Actividades y procesos de 

trabajo de Orientacion Vocacional, seguimiento  a los 

procesos de intervencion, evaluación del Desempeño, informe 

final de campañas.

2 Division de Bienestar Universitario.
Informe final campañas de orientación

vocacional
11 1 22 16 12 22 1,2

2.6. Adquirir nuevo material bibliográfico

para el acceso a la información con

calidad.

N/D

2.1 Apoyar a los docentes y estudiantes

en la participación de eventos de

educación continuada.

22200N/D
No. de docentes apoyados para

participar en eventos

académicos.

2.3. Mejorar los procesos de formación

continuada para los docentes en prácticas 

pedagógicas.

80

55500
No. de estudiantes apoyados

para participar en eventos

académicos.

4No. de suscripciones a bases de 

datos bibliográficas.

Responsables

1

2.7. Incrementar la suscripción a base de

datos bibliográficas.

2.5. Generar estrategias de divulgación de 

becas ofertadas en otras instituciones de

educación superior.

No. de docentes formados en

prácticas pedagógicas por

educación continuada

META DEPENDENCIA

Promedio del puntaje global pruebas SABER PRO

Tasa de permanencia

2. Por una Educación Integral e Integradora

Acceso y Permanencia

9

RESPONSABLE PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACIÓN FINALObjetivo

Nombre del Indicador

PESO POR 

OBJETIVO

CRONOGRAMA
Meta de la 

Vigencia del PDI

Vicerrectoría Académica

 División de  Bienestar Universitario
Peso del Programa

0,5

127

27,90%

INICIO

1

Contribuir a la equidad educativa para el desarrollo integral de la comunidad universitaria

N/D

1500230No. de material bibliográfico

adquirido.

2.2. Apoyar el desarrollo de prácticas

académicas para el fortalecimiento de la

formación profesional.

Nombre Indicador Meta 2022Línea Base ACTIVIDAD

Informe de prácticas académicas por parte

del docente
14 2 22 10 12 22

1

Coordinación del Programa de Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana

Facultad de Ciencias de la Educación.

Vicerrectoría Académica

División Biblioteca e Información Científica

Vicerrectoría Administrativa

INDICADORES DE 

CALIDAD

Estrategia

Meta 202111

acceso y permanencia

7876863

No. de capacitaciones a

estudiantes en manejo de

bases de datos realizadas

2.4. incrementar el reconocimiento y la

visibilidad científica a nivel local, regional

e internacional

600 60

2.22.Fortalecer las estrategias que

contribuyan a la retención de estudiantes

de la educación superior.

No. de Planes Estratégicos

formulados.
1,5Meta 202030

Mera 2021

110N/D
No. de estrategias de

divulgación de becas

implementadas.

Acceso al conocimiento 

No. de prácticas apoyadas. N/D

No. de Estatutos Estudiantiles 

actualizados.
0 1

1,0

0,8

1,3

0,8

2.23. Realizar la revisión, actualización y

ajuste del estatuto estudiantil.

2.9. Formular e implementar la política 

para personas con discapacidad.

No. de políticas implementadas 

para personas con discapacidad.
0 1 Meta 2021 1,5



PROGRAMA

OBJETIVO

LÍNEA 

BASE

META DE LA 

VIGENCIA DEL 

2,15 m2 6 m2 

0,19% 2,50%

D M A D M A

No. de escenarios deportivos

construidos
0 3 1

Construcción de un complejo deportivo en el campus de la 

Universidad de la Amazonia, Florencia departamento de 

Caquetá

1 Oficina Asesora de Planeación MGA DEL PROYECTO 4 1 22 31 12 22

Adecuación instalaciones sede Social de la  Universidad de la 

Amazonia. (Cubierta salon Multiple)
1 Oficina Asesora de Planeación

Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Construcción batería sanitaria y camerino para la cancha 

sintética ubicada en la Sede Porvenir de la Universidad de la 

Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Construccion de espacios academicos en el Complejo 

Academico Sto Domingo
1 Planeacion, Decano  Facultad  Ciencias 

Agropecuarias, Infraestructura
Entrega de Laboratorios construidos. 17 1 22 30 12 22

Terminación obra de construcción del laboratorio de 

Neurocognición y Psicofisiología y  para la dotación del 

mismo según planos elaborados por la Oficina de Planeación.

1 Vicerrectoría Administrativa - Programa de 

Psicologia

Acta de incio de obra y de recibo de

elementos de dotación.
23 8 21 29 10 22

Fortalecer y apoyar el mejoramiento del laboratorio de Lúdica 

y el Consultorio Contable
1

Coordinaciónes de programa de la Facultad 

Ciencias Contables, Comités de Currriculo y 

docentes encargados 

Laboratorios de docencia funcionando 17 1 22 30 11 22

Gestionar la adecuación y mejoras en laboratorios de 

docencia de biología y química
1 Facultad de Ciencias Básicas

Informe de mejoras aplicadas en

laboratorios
28 2 22 30 12 22

Terminación de obra "Construcción de infraestructura física y 

tecnológica del Laboratorio de Anatomía Animal"
1 Oficina Asesora de Planeación

Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Terminación de obra "Construcción Laboratorio de 

Criminalistica"
1 Oficina Asesora de Planeación

Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

3.3. Fortalecer los servicios en las

Unidades de Apoyo que mitiguen el cierre

de brechas sociales en la región.

No. de Unidades de Apoyo

fortalecidas.
0 10 Meta 2023

Gestión ante las instancias académicas de la Universidad para 

la aprobación de programas o cursos libres virtuales ofertado 

por el Laboratorio de Matemáticas y  el Museo Interactivo de la 

Ciencia y la Creatividad.

2 Coordiador de programa Licenciatura en 

Matemáticas

Documento con la oferta de cursos libres

virtuales 
4 4 22 10 12 22 2,0

Terminación de obra: "Adecuación y mejoramiento piscina 

Campus Social
1 Oficina Asesora de Planeación

Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Construcción  cubierta con baños  Proyecto Balcanes 1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Cerramiento para la Sede Yari 1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Mantenimiento y adecuación de infraestructura física de la 

cubierta del salón multiple y mantenimiento y adecuación 

instalaciones de la cocina localizada en la Sede Social de la 

UDLA

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Mantenimiento de fachadas Sede Porvenir 1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Implementación del Plan Estrategico de Seguridad Vial 1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Terminación obra "Cerramiento perimetral Campus Centro" 1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Adecuación del Restaurante Escolar en el Centro de 

Investigaciones MACAGUAL
1 Oficina Asesora de Planeación

Estructuración Tecnico-Economica del

proyecto
11 7 22 31 12 22

Mejoramiento y Adecuacion de Laboratorio Clinico,Clinica de 

Pequeños Animales
1 Planeacion, Decano  Facultad Ciencias 

Agropecuarias, Infraestructura
Relacion de Obras Ejecutadas 17 1 22 30 12 22

Construccion de sala de conferencias, dos (2) salones de 

clases y areas generales en el campus Yary de la Universidad 

de la Amazonia ubicado en el municipio de San Vicente del 

Caguan – Caquetá

1 Oficina Asesora de Planeación
Estructuración Tecnico-Economica del

proyecto
11 7 22 31 12 22

Construcción del consultorio jurídico en la Sede Centro de la 

Universidad de la Amazonia
1 Oficina Asesora de Planeación

Estructuración Tecnico-Economica del

proyecto
11 7 22 31 12 22

Adecuaciones Sede Centro (Inbianam y Divisiones Yapurá) 1 Oficina Asesora de Planeación
Estructuración Tecnico-Economica del

proyecto
11 7 22 31 12 22

Adecuación clínica de grandes animales 1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Aprobación del documento que condensa la propuesta de 

funcionamiento de la sala didáctica basada en la necesidades 

académicas e investigativas del programa, para ampliar 

escenarios de formación con acceso a estudiantes y docentes.

Coordinación del Programa de Lic en Literatura y 

Lengua Castellana.

Un profesor responsables de la Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana.

Relacionar el oficio a Vicerrectoría Administrativa con la 

cantidad de elementos tecnológicos y los softwares requeridos 

para el mejoramiento de la enseñanza de literatura y la lengua 

en sus contenidos esenciales (lectura, escritura) y de 

investigación.

Coordinación del Programa de Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana

Profesor del programa de Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana

Vicerrectoría Administrativa

Adecuacion de la sala  didáctica con la dotación.

Coordinación del Programa de Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana 

Oficina de Planeación

Espacio adecuado con la dotación

adquirida
1 8 22 17 12 22

Contratación auxiliar de sala.
Vicerrectoría Académica

Vicerrectoría Administrativa

Apertura de la sala didáctica.

Coordinación del Programa de Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana 

Vicerrectoría Académica

Profesores del programa 

Coordinación del Programa de Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana 

Estudiantes Coordinación del Programa de Lic. en 

Literatura y Lengua Castellana 

Mantenimiento de los Desodorizadores del Edificio Yapurá 1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Caseta Planta Eléctrica Sede Macagual para el laboratorio de 

Agrobiotecnologia
1 Oficina Asesora de Planeación

Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Compra de elementos e insumos para la planta de tratamiento 

de aguas de las intalaciones de CIMAZ de la Sede Macagual 

de la UDLA

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Adquisición Mobiliario laboratorio de Neurocognición 1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Terminación "Suministro e instalacion de elementos 

audiovisuales del Edificio Yapura".
1 Oficina Asesora de Planeación Acta de Entrega de Dotación 4 1 22 31 12 22

Implementación del Plan Estrategico de Seguridad Vial 1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Mantenimiento de fachadas Sede Porvenir 1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Desarrollar alternativas para mejorar las condiciones de 

iluminación y ventilación en edificaciones antiguas y que se 

implementen en la nueva infraestructura de la universidad.

1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

* Elaboración del plan de adecuación y mantenimiento de 

Infraestructura física.
1 Oficina Asesora de Planeación

Plan de Adecuación y Mantenimiento

Elaborado (Esquema de la Estructura del

Documento)

4 1 22 31 12 22

Implementación Parque Solar Fotovoltaico en la Sede 

Macagual de la UDLA
1 Oficina Asesora de Planeación

Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Diseño y formulación del proyecto  subestación eléctrica 

Macagual 
1 Oficina Asesora de Planeación Informe Técnico 4 1 22 31 12 22

* Diagnóstico e identificación de las diferentes areas que 

poseen los diferentes campus de la Universidad.
4 1 22 31 12 22

* Elaborar mapas de las àreas de los diferentes campus de la 

Universidad.
4 1 22 31 12 22

* Elaboración del Plan de Ordenamiento de los Campus. 4 1 22 31 12 22

Adecuaciones acceso principal Porvenir con acceso 

biometrico para población con movilidad reducida
Oficina Asesora de Planeación

Contrato, actas de inicio, actas parciales, 

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Realizar diagnóstico para identifcar las necesidades de 

infraestructura para el desplazamiento de las personas con 

movilidad reducida

Oficina Asesora de Planeación

Informe del Diagnóstico (Base de datos de 

la comunidad universitaria con movilidad 

reducida y Listado de asistencia de 

Reuniones)

4 1 22 31 12 22

3.11. Realizar capacitaciones al personal

administrativo de la biblioteca para

actualizar y perfeccionar el manejo del

material bibliográfico y los servicios de

Biblioteca.

No. de capacitaciones

realizadas al personal de

Biblioteca.

2 20 2 Realizar capacitaciones al personal de la biblioteca en manejo 

de material bibliográfico y los servicios de biblioteca
2 División Biblioteca Registro asistencia a la capacitación 4 1 22 31 12 22 0,5

3.12. Formular e implementar un plan

estratégico de ampliación y

modernización de la Biblioteca.

No. de planes estratégicos

de modernización de la

Biblioteca implementados

0 1 1
Gestionar desde Biblioteca, la adecuación locativa, 

modernización de infraestructura, equipos, servicios, talento 

humano profesional.

1 Biblioteca-VR Investigaciones
Plan estratégico de modernización de la

Biblioteca
15 3 22 15 12 2022 0,8

Construcción,mejoramiento y adecuacion de espacios 

producciones avicolas,porcicolas y piscicolas
1

Vicerrectoria Investigacion, 

Planeacion,Coordinacion programa  y Decano de 

Facultad Ciencias Agropecuarias

Planos de construccion,informes de

ejecucion y entrega de obras terminadas.
17 1 22 30 12 22

Construcción de unidad porcícola 1 Oficina Asesora de Planeación
Informe Estructuración Tecnico -

Económica
4 1 22 31 12 22

Construcción de unidades y/o laboratorios productivos Sede 

Macagual Universidad de la Amazonia.
1 Oficina Asesora de Planeación

Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

Adecuación de la Unidad Productiva Bovina. 1 Oficina Asesora de Planeación
Informe Estructuración Tecnico -

Económica
4 1 22 31 12 22

3.15. Implementar un módulo en la

plataforma Chairá de la universidad,

creando un rol que permita realizar la

actualización de su hoja de vida ajustado

a la estructura de Cvlac

para uso de toda la planta docente.

No. de módulos en Chairá

para Hojas de Vida con criterios

del cvLac implementados.

0 1 Meta 2021
Realizar análisis y diseño del proceso,  desarrollo e 

implementación del módulo en Chairá para hojas de vida con 

criterios del cvLac.

1 DTI Acta reunión, Historia de Usuaio 1 7 22 31 9 22 0,9

3.16. Implementar un módulo en la

plataforma Chairá, para la formulación,

seguimiento y evaluación de los planes de

mejoramiento.

No. de módulos en Chairá

para los planes de mejoramiento

implementados

0 1 Meta 2021 Realizar ajustes al módulo a partir de los requerimientos del 

MEN e iniciar pruebas de versión final
1 DTI

Dirección Aseguramiento de la Calidad

Acta de avance módulo planes de 

mejoramiento
4 1 22 31 12 22 1,3

Aprobación del plan de formación docente para el Centro de 

Escritura, identificando cursos de formación y/o capacitación; 

como también, oferta de servicios a estudiantes universitarios 

y de educación media. La propuesta, se articula a la oferta de 

educación continuada.

Coordinación del Programa de Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana.

Dos profesores del programa de Lic. en Literatura 

y Lengua Castellana responsables de la actividad

Labores docentes aprobadas por el

Consejo Académico.

Acta de aprobación del Comité de

Currículo, Consejo de Facultad, Consejo

Académico y Consejo Superior.

11 1 22 31 7 22

Solicitar y gestionar los equipos teconológicos para el Centro 

de Escritura.

Coordinación del Programa de Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana

Vicerrectoría Académica

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación

Oficio remitido a Vicerrectoría Académica,

Vicerrectoría Administrativa y a la Oficina

de Planeación

11 1 22 31 7 22

Contratación de un docente con funciones administrativas y 

académicas para ser el Cooridnador del Centro de Escritura. 

Coordinación del Programa de Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana

Vicerrectoría Académica

Vicerrectoría Administrativa

Funcionario contratado 

Contrato

Asignación de tiempo en labor académica para dos 

profesores que acompañarán las actividades del Centro de 

Escritura.

Coordinación del Programa de Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana

Vicerrectoría Académica

Vicerrectoria Administrativa

Labores docentes aprobadas por el

Consejo Académico.

Oferta del servicio a la comunidad Universitaria y a las 

Instituciones Educativas.

Coordinación del Centro de Escritura

Profesores del programa de Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana

Portafolio de servicios e Informes

parciales y finales del proceso 
1 8 22 17 12 22

3.4. Construir y adecuar espacios

comunes de la Universidad.

1

1

1 8 22 17 12 22

171 8 22

NOMBRE INDICADOR ACTIVIDAD

Nombre del Indicador

31 7 22

Propuesta de la sala didáctica

Acta de aprobación del Comité de

Currículo, Consejo de Facultad, Consejo

Académico y Consejo Superior.

Funcionario contratado

Contrato 

11

1 1

24,20%No. de m2 de infraestructura educativa por estudiante 

PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACIÓN

12 22

2,5

% de salas de computo por estudiante 

Meta 2022 Peso por 

Objetivo

CRONOGRAMA

Vicerrectoría Académica 

 Oficina Asesora de Planeación.

3. Ambientes amigables para el aprendizaje 

3.17. Crear y operar el Centro de

Escritura y Lectura, como estrategia para

el desarrollo de

competencias en lectoescritura de los

estudiantes de la Universidad. 

No. de Centros de Escritura y

Lectura implementados.
0 1

META 2020 0,8

25032
No. de laboratorios de Docencia

construidos y mejorados.

3.2. Fortalecer los laboratorios de

docencia de la Universidad.
2,5

5500No. de espacios comunes

construidos y adecuados.

No. De planes de mantenimiento

de infraestructura física anual

realizados

0 3 META 2020 1,0

Oficina Asesora de Planeación1

Plan de Ordenamiento (Planos Iniciales:

Centro Experimental Macagual, Sede

Porvenir - Archivo de Excel con la

Identificación de las Áreas)

1,0

3.10. Adecuar la infraestructura existente

que facilite el desplazamiento de las

personas con movilidad reducida.

No. de zonas adecuadas para el

desplazamiento de

personas con movilidad

reducida.

0 5

META DEPENDENCIA
LÍNEA 

BASE
OBJETIVOS

3.1. Mejorar los espacios deportivos,

recreativos

y culturales de la Universidad de la

Amazonia.

META 2021

META 2021

Infraestructura para la 

educación 

Infraestructura para la 

educación 

Entornos de Formación 

con calidad

3.9. Formular el Plan de Ordenamiento de

los Campus de la Universidad que permita

orientar y planificar los nuevos proyectos

de infraestructura física.

No. de planes de ordenamiento

de infraestructura física de la

Universidad formulados

0 1

3.8 Realizar planes de adecación y

mantenimiento de las redes eléctricas de

los Campus de la Universidad

No. de planes de adecuación y

mantenimiento de redes

eléctricas realizados

0 3

100
No. de Unidades de producción

agropecuarias

implementadas y fortalecidas.

3.13. Implementar las Unidades de

Produccion agropecuarias y fortalecer las

existentes.

1160No. de espacios académicos

construidos y mejorados. 

3.5. Mejorar la infraestructura al servicio

de la academia de la universidad.

2200

No. de proyectos de

dotación de mobiliario y

equipos para la oferta

académica. 

3.6. Dotar de mobiliario y equipos la

infraestructura al servicio de la oferta

académica.

3.7. Realizar planes de adecuación y

mantenimiento de infraestructura física a

cada uno de los Campus de la

Universidad.

Garantizar ambientes y entornos amigables educativos que faciliten el desarrollo de procesos pedagógicos de aprendizaje 

Responsable:

META DE LA 

VIGENCIA DEL 

PDI

No. De adecuaciones y mejoras

a escenarios culturales y

deportivos

0 15 1

Peso del Programa

INICIORESPONSABLE

1,21

FINAL

1 22

1,5

2,0

1,5

1,2

ESTRATEGIA 

INDICADORES DE 

CALIDAD



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea 

Base

Meta de la 

Vigencia del 

PDI

D M A D M A

1.2. Diseñar el sistema de información,

monitoreo y administración de la

Vicerrectoría de Investigaciones,

Innovación y Posgrados a través de un

módulo en Chairá.

No. De sistemas de

información, monitoreo y

administración diseñados

0 1 Meta 2021 Terminación del análisis y diseño del proceso, desarrollo e implementación del sistema de información, monitoreo y administración.1 DTI Acta reunión, Historia de Usuaio 3 1 22 31 3 22 1

1.3. Crear la estrategia para el monitoreo

y mejora continua de los grupos de

investigación.

No. De estrategias creadas 0 3 Meta 2021

Terminación de la elaboración e implementación  matriz de 

seguimiento y mejora continua a los grupos de investigación 

del programa Licenciatura en Matemáticas

1 Coordinador de programa Licenciatura en Matemáticas Matriz de seguimiento 4 4 22 10 12 22 1

Direccionamiento y 

consolidación de la 

ciencia.

1.9. Implementar un plan de adquisición y

mantenimiento de equipos para los

laboratorios y unidades de apoyo a la

investigación.

No. De planes de adquisiciones

y mantenimiento implementados
0 3 Meta 2021

Enviar solicitud justificada del mantenimiento preventivo, 

calibracion y calificacion de los equipos de LCV y CPA
1

Coordinadores CPA, LCV   Decano de Facultad Ciencias 

Agropecuarias, Vicerrectora administrativa

Oficios de unidades y

facultad.Certificaciones respectivas
17 1 22 30 12 22 1

PROGRAMA

OBJETIVO

Línea 

Base

Meta de la 

Vigencia del 

PDI
18 154

D M A D M A

Análisis de los insumos en relación al documento síntesis de 

políticas nacionales
1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Documento borrador de acuerdo 19 1 22 30 3 22

Encuentro participativo de socialización de política de 

Investigación
1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Modificación de acuerdo a aportes de

investigadores
1 4 22 30 6 22

Gestión en Consejo de Investigaciones y consejo académico 

para revisión de la política de investigación y  aprobación
1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Documento modificado y reestructurado

según observaciones
1 7 22 30 11 22

Presentación de la Política de Investigación al Consejo 

Superior Universitario
1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Acuerdo CSU nueva política de

investigación
1 12 22 15 11 22

Apoyar en la revisión jurídica, actualización y ajuste de la 

Política de Investigación, en caso de ser requerido por la 

dependencia o área competente

1 Oficina Asesora Jurídica

Actualización de la Política de

Investigación, en caso que se haya

solicitado.

1 1 22 31 12 22

Elaboración de Cronograma de encuentro participativos de 

socialización de política
1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Modificación de acuerdo a aportes de

investigadores
19 1 22 15 6 22

Desarrollar encuentros según cronograma para la 

actualización del estatuto del investigador
1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Síntesis de aportes y modificación de

acuerdo a observaciones acertadas de

investigadores
1 7 22 30 7 22

Gestión en Consejo de Investigaciones y consejo académico 

para su revisión aprobación del estatuto del Investigador.
1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Documeto modificado y reestructurado

según observaciones. Actas de aprobación
1 8 22 30 11 22

Presentación a Consejo Superior Universitario del estatuto del 

Investigador actualizado.
1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Acuerdo CSU actualización estatuto

investadores.
1 12 22 15 12 22

Apoyar en la revisión jurídica del Estatuto del Investigador, en 

caso de ser requerido por la dependencia o área competente
1 Oficina Asesora Juríidca

Estatuto del Investigador revisado, en caso

que se haya solicitado
1 1 22 31 12 22

Diseño de la política basado en el funcionamiento actual de 

los semilleros en la Universidad, diagnóstico y revisión nacional
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Propuesta política de semilleros 19 1 22 30 9 22

Gestión en Consejo de Investigaciones y consejo académico 

para su revisión aprobación de la política de semilleros.
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Documeto modificado y reestructurado

según observaciones. Actas de aprobación
1 10 22 30 11 22

Presentación a Consejo Superior Universitario de la política de 

semilleros.
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Acuerdo CSU política de semilleros 1 12 22 15 12 22

Solicitud de actualizacion de plan de estudios a programas 

academicos en el año 2022
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Correo Electrónico 19 1 22 30 3 22

Socialización del nuevo componente de investigacion para el 

plan de estudio actualizado o por actualizar
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Acta de socialización y/o lista de

participación
1 4 22 30 9 22

Presentación a las instancias para aprobación. Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Acuerdo de creación o modificación del

plan de estudio
1 10 22 15 12 22

 Actualizar las líneas de investigación vigentes en el programa 

académico Licenciatura en Ciencias Sociales.
1

Coordinador y Docentes asignados de la 

Licenciatura en Ciencias Sociales.

Documento Linea de investigación

actualizada.
4 4 22 17 12 22

Agregar nuevas líneas de investigación al programa 

académico Licenciatura en Ciencias Sociales.
1

Coordinador y Docentes asignados de la 

Licenciatura en Ciencias Sociales.
Documento  Linea de investigación nueva. 4 4 22 17 12 22

1. Avalar propuestas de creación o actualización de lineas de 

investigación en articulación a los programas académicos de 

la Facultad de Derecho

Consejo de Facultad de Derecho Acta de Consejo 17 1 22 18 12 22

2. Solicitar ante el Consejo Académico la adopción de la linea 

de investigación para los programas académicos de la FD.
Consejo de Facultad de Derecho Oficio de Solicitud 17 1 22 18 12 22

Solicitud a programas academicos de procesos de 

actualizacion en las lineas de investigación
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Correo Electronico 19 1 22 30 3 22

Socialización de la linea de investgación actualizar Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
acta de socialización y/o lista de

participación
1 4 22 30 9 22

Presentación de linea investigación actualizada. Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Acuerdo academico con la actualizacion o

nueva linea de investigacion del programa.
1 10 22 15 12 22

Definicion y priorizacion de nuevos estimulos de investigacion 

para estudiantes
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Nuevo Estimulos de Investigación

Priorizados
19 1 22 15 12 22

Acuerdo de modificacion de estatuto estudiantil en relacion a 

los nuevos estimulos de investigacion
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Acuerdo aprobado por el Consejo Superior

en relacion a la modificacion del estatuto

estudiantil

19 1 22 15 12 22

Actualización de estímulos de acuerdo a procesos y políticas 

de investigación actuales y emergentes
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Documento propuesta de estímulos de

investigación a docentes
19 1 22 30 9 22

Socialización y evaluación económica de la propuesta  del 

plan de estímulos para docentes por investigación ante 

asesores y entes administrativos

Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Acta o evidencia de socialización.

Comunicación concepto técnico de

evaluación

1 10 22 1 11 22

Socialización ante docentes del Plan de estímulos para 

docentes por investiación
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Acta o evidencia de socialización 1 10 22 1 11 22

Presentación ante consejo de investigaciones, académico y 

Consejo Superior del plan de estímulos para docentes por 

investigación.

Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Actas de aprobación. Acuerdo CSU

modificación de estímulos a docentes
2 11 22 15 12 22

Apoyar en la revisión jurídica del plan de estímulos para

docentes por investigación, en caso de ser requerido por la 

dependencia o área competente

1 Oficina Asesora Juríidca

Plan de estímulos para

docentes por investigación revisado, en

caso que se haya solicitado

1 1 22 31 12 22

Divulgacion de la Convocatoria y terminos de referencia Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Terminos de referencia de la Convocatoria

y evidencia de la divulgacion
19 1 22 15 6 22

Socializacion de convenios vigentes para posible intercambios Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
convenios vigentes con posibilidad de

intercambios
7 7 22 15 12 22

Selección de Beneficiarios Embajadores Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Lista de beneficiarios de embajadores

Uniamazonia- Con compromisos definidos.
19 1 22 15 12 22

Socializacion de las experiencias de los beneficiarios. Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Acta de asistencia y/o Registro Fotografico 19 1 22 15 12 22

Diseño del programa que favorezca la formación de escuelas 

de pensamiento disciplinar
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados 19 1 22 15 12 22

Presentar a Comité de Investigación y Consejo Académico 

para tener aval y enviar al CSU
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados 19 1 22 15 12 22

Presentación a Consejo Superior Universitario del programa 

Institucional Jóvenes Investigadores.
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados 19 1 22 15 12 22

Formular y desarrollar proyectos de investigación en los 

campos disciplinares y el componente  didáctico - pedagógico. 
2

Docentes Programa - grupo investigación 

ANANEKO
Formatos de proyectos planteados. 11 1 22 17 12 22

Acompañamiento a Proyectos de Investigacion derivados del 

Programa ONDAS
Formato Excel para  el registro de actores 19 1 22 15 6 22

Participación en eventos  de apropiación científica
Acta o Informe feria municipal y/o

departamental
7 7 22 15 12 22

Verificacion Constante de portales web de oportunidades de 

becas Nacionales e internacionales, para investigadores 

Uniamazonia

Correo solicitud de difusion en canales de

la universidad de la Amazonia de las

convocatorias de becas para

investigadores ante la OGIC.

12 1 22 15 12 22

Participantes beneficiarios de becas.

Comisión de Estudio (Para Docentes 

Uniamazonia)

Contrato Movilidad Académica(Para 

Estudiantes Uniamazonia)

12 1 22 15 12 22

Participacion de convocatoria desde la FI  para aumentar las 

horas docentes destinados a la investigación.
10 Decano FI, Coordinador de programa, Docente. Labor academica 20 1 22 20 12 22

Aprobar o Avalar Labor académica en investigación para 

docentes de los programas académicos de la FD.
6 Consejo de Facultad de Derecho Labores académicas 17 1 22 30 9 22

Incentivar y motivar la participación  de los docentes de los 

programas académicos de la Facultad de Ciencias Contables 

en las convocatorias internas de grupos y semilleros de 

investigación y en la presenctación de proyectos a las 

convocatorias externas en las cuales se puedan presentar 

10

Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados, 

Decanatura Facultad Ciencias Contables y 

Coordinaciones de Programa 

Labor académica 17 1 22 30 11 22

Solicitud de labor docente destinada a investigacion de la 

Universidad de la Amazonia

Reporte de asignacion de labor Docente

destinda a Investigacion(Vicerrectoria

Académica)

19 1 22 15 6 22

Comparacion de Horas docente en investigacion en los ultimos 

tres años

Analisis del incremento de horas de

Investigación.
7 7 22 15 12 22

Se esta haciendo la consulta de los

recursos, para asi orientar las actividades

al cumplimiento del objetivo

12.13. Crear el programa Institucional

Jóvenes Investigadores

No de programas jóvenes

investigadores creados
0 1 Meta 2021

1,22.16. Aumentar la vinculación de horas

docentes destinados a la investigación.

No. de horas docentes con

asignación en investigación

aumentadas

900 1300 40

2.12. Incrementar el número de

estudiantes beneficiados con el programa

embajadores Uniamazonía.

3
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Oficina- OARI
3200

No. de participantes en

intercambio por becas

2.15. Incrementar la participación de la

comunidad universitaria en intercambios y

becas de estudio a traves de

convocatorias nacionales e

internacionales.

1.0

Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Vicerrectoria Academica

Objetivos ACTIVIDAD META DEPENDENCIA RESPONSABLE

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Peso del 

Programa

2

1,5
2.7. Actualizar el estatuto estudiantil en

relación al plan de estímulos para

estudiantes por investigación.

No. de estatuto estudiantil

actualizado.
0 1

1

Meta 202110
No. de políticas de semilleros

Implementadas

2.3. Implementar la política de semilleros 

de investigación y extensión.
1 1

1

2.  Transformación de la dinámica investigativa

Establecer las condiciones habilitantes para el desarrollo de la CT+I

PESO POR 

OBJETIVO
INICIO FINAL

No. de proyectos de investigación financiados Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados

2.5. Articular los procesos de

actualización de las líneas de

investigación en cada uno de los

programas académicos de la universidad

0,8

2000
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Programa ONDAS Minciencias

2.14. Fortalecer la vocación científica en

niños, adolescentes y jóvenes del

Departamento del Caquetá

Nombre del Indicador

Nombre del Indicador

FINALRESPONSABLE

Línea Estragégica 2: Ecosistema de Investigación e Innovación para la Competitividad Amazónica

1. Planificación para el avance de la ciencia

Desarrollar estrategias de monitoreo y mejora continua en investigación.

37,40%

7 1 1

2 0,52150

No. de currículos con

componente de investigación

asesorados.

Estrategia PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA

INICIO

CRONOGRAMA

PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION

Meta de la 

Vigencia del 

PDI

Nombre del Indicador

Responsables
Porcentaje de recursos destinado a la financiación de la 

investigación.
7% Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados

Vicerrectoría Académica

Peso del Programa

10%

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

16,9

ACTIVIDAD META DEPENDENCIA

No. de beneficiarios fortalecidos.
15758 35758 2000 1,0

1

13

Línea 

Base

Nombre del Indicador

No. de estudiantes beneficiados

por el programa embajadores
30 150 13

META 2022

Estrategia Objetivos

INDICADOR DE 

CALIDAD

INDICADOR DE 

CALIDAD

Sistema integrado de 

Investigación e 

Innovación.

Responsables

1

2.4. Asesorar la actualización de los

currículos en el componente investigación

de los programas académicos de la

universidad

Línea 

Base

Meta de la 

Vigencia del 

PDI

META 2022 PESO POR 

OBJETIVO

1,5

0,5

2.1. Actualizar la política de investigación

de la Universidad de la Amazonía según

lineamiento Nacionales y particularidades

locales y regionales.

No. de Políticas de

investigaación actualizadas
0 1 Meta 2021

2.2. Actualizar el estatuto del investigador.
No. de estatutos del investigador

actualizados
0 1 Meta 2021

Armonización regional de 

la CT+I.

Oportunidades para la 

investigación.

No. de programas académicos

con líneas de investigación

articuladas.

0

2.9. Actualizar el plan de estímulos para

docentes por investigación.

No. de planes de estímulos para

docentes por investigación

actualizados

0 1 Meta 2021

40

0,8

0,5



Presentación de la Dirección ante equipo de estructura interna Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Ajustes de acuerdo a observaciones del 

equipo técnico estructura interna
19 1 22 15 12 22

Definición de mapa de procesos a cargo de la dirección Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Mapa del Proceso Definido 19 1 22 15 12 22

Aprobación de inclusión en la estructura Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Resolución CSU incluyendo la dorección 

dentro de la VIP
19 1 22 15 12 22

Diseño de objetivos y líneas de acción de la dirección Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Dcumento objetivos y lineas de acción 19 1 22 15 12 22

Documentación de los procesos que llevará a cabó y 

responsables
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados documentación del proceso 19 1 22 15 12 22

Formulación del plan de acción Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Documento plan de acción 19 1 22 15 12 22

2.20. Actualizar el Comité de propiedad

intelectual según estructura de la

Vicerrectoría de Investigaciones,

Innovación y Posgrados.

No. de estatutos de propiedad

intelectual actualizados.
0 1 1 Conformación del Comité de Propiedad Intelectual

Bajo el acuerdo 03 del 2018 CSU
1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Oficina- OARI

Acta de conformación del Comité de

Propiedad Intelectual
19 1 22 15 12 22 1

Revisión de proyectos de presentacion de las unidades para 

su creacion. Propuestas antes Comité curriculo, Consejo de 

Facultad, Academico y Superior para aprobacion

Comité curriculo,  Consejo de Facultad. Decano de 

Facultad Ciencias Agropecuarias

Acuerdos de estamentos. Aprobacion 

propuesta
17 1 22 30 12 22

Continuar con el proceso de modificación de la resolución 

"Por la cual se establecen las tarifas por el uso de los 

servicios que presta la Clínica Veterinaria, el Laboratorio 

Clínico y el Laboratorio de Patología" que se inició en el año 

2020, en conjunto con los Coordinadores de cada unidad", 

para cambiarla por acuerdo ante el Consejo Superior.

Coordinadores de la Clinica Veterinaria con 

atención en pequeños y grandes animales, 

Laboratorio Clínico y Laboratorio de Patología

Oficios radicados 17 1 22 30 12 22

Presentar a las diferentes instancias desde la FI, la creación 

del Laboratorio de redes orgánicamente.
1 Decano FI, Coordinador de programa.

Propuesta de unidad de apoyo presentada

al Consejo Superior. 
20 1 22 20 12 22

Generar los documentos de creación de las unidades de 

apoyo desde la Facultad de Ciencias Básicas
2 Facultad de Ciencias Básicas

Documento de creación de las unidades de

apoyo.
28 2 22 30 12 22

Sometimiento de documentos para la formalización de las 

unidades de apoyo a las diferentes instancia Universitarias
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Actas, Acuerdos y resoluciones de

aprobación en cada instancia
19 1 22 30 4 22

Presentación y defensa ante CSU para la formalización de 

Unidades de apoyo.
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Acuerdo por CSU de creación de unidades 3 5 22 15 12 22

Borrador de Politica de editorial Documento Borrador 19 1 22 15 12 22

socializacion  de la política de editorial ante instancias Lista de asistencia 19 1 22 15 12 22

Sometimiento y presentacion  ante CSU de la política de 

editorial.
Acuerdo por CSU aprobación de politica 19 1 22 15 12 22

2.29. Crear el Consejo de Investigaciones

e Innovación.

No. de Consejos de

Investigación e Innovación

creados

0 1 1 Consultar  ante Comité de Investigaciones Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Acta  con el punto de consulta 19 1 22 19 4 22 0,5

2.30. Actualizar el estatuto general para

incluir la Vicerrectoría de Investigaciones

Innovación y Posgrados en el Consejo

Académico.

No. de estatuto General

actualizado
0 1 Meta 2021

Apoyar en la revisión jurídica de la actualización del estatuto 

general para incluir la Vicerrectoría de Investigaciones 

Innovación y Posgrados en el Consejo Académico, en caso 

de ser requerido por la dependencia o área competente

1 Oficina Asesora Juríidca

Actualización del estatuto general para

incluir la Vicerrectoría de Investigaciones

Innovación y Posgrados en el Consejo

Académico revisada, en caso que se haya

solicitado

1 1 22 31 12 22 1,5

Solicitud de cotizaciones para dotaciones en el laboratorio 

clínico Sede Santo Domingo.Clinica veterinaria pequeños 

animales, Hogar de Paso Fauna  Silvestre

2
Coordinadores CPA, LCV,HPFS, Decanatura FCA,  

 ViceAdministrativa

Oficios solicitudes,Presentacion

Cotizaciones.Autorizacion de compras
17 1 22 30 12 22

Propuesta de nuevos espacios fisicos para el Desarrollo de la 

Investigación

Documento Propuesta de construcción de

nuevos espacios fisicos 
19 1 22 26 5 22

Elaboración de planos con los espacios requeridos para el 

funcionamiento

Planos avalados por la oficina de

planeación en relación a nuevos espacios

fisicos 

26 5 22 26 6 22

Gestión de recursos para la elaboración de nuevos espacios 

fisicos

Acuerdo del superior en relación a la

aprobación de recursos para la

construcción de nuevos espacios fisicos

17 7 22 18 8 22

Desarrollo de actividades civiles para la contrucción de nuevos 

espacios fisicos

Registro fotográfico Obra finalizada y

en funcionamiento
18 8 22 15 12 22

Fortalecimiento de la infraestructura laboratorios de 

Investigación del Centro Macagual de la Universidad de la 

Amazonia (A. Laboratorio Follaje, B. Calidad de Agua, C. 

Laboratorio de Suelos)

3 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales, 

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22

2.33. Crear el Centro Tropical de

Investigaciones Básicas Amazónicas

(CEIBA) en el predio Suncilla, Cartagena

del Chairá.

No. de Centro Tropical de 

Investigaciones Básicas 

Amazónicas creadas.

0 1 Meta 2024 Levantamiento Topográfico del predio Suncillas. 1 Oficina Asesora de Planeación Acta Liquidacion 4 1 22 31 12 22 1,5

Convocatoria para conformar comité de evaluación y 

diagnóstico de los centros experimentales 

Comité de evaluación y diagnóstico de

centros experimentales 
19 1 22 15 12 22

Diagnóstico de los centros experimentales 
Documento de Diagnostico del estado

actual de los centros experimentales
19 1 22 15 12 22

Construcción del plan estrategico de los centros 

experimentales (plan financiero para centros experimentales ) 

Plan estrategico y financiero de los centros

experimentales
19 1 22 15 12 22

Presentación de Propuesta de reconocimento ante el CSU de 

centros experimentales

Acuerdo emitido por el CSU de

reconocimiento de centros experimentales
19 1 22 15 12 22

PROGRAMA

OBJETIVO

Línea 

Base

Meta de la 

Vigencia del 

PDI

N/D 100%

D M A D M A

Creación de capacitación para gestion de recursos Presentación de capacitación 18 7 22 15 11 22

Socialización de convocatorias para la Gestion de Recursos Listados de asistencia 15 11 22 15 12 22

Formulacion de Presentacion  de Convocatorias de 

investigación a sectores productivos
Presentación de Capacitación 19 1 22 15 12 22

Realización de Taller participativo con gremios Lista de asistencia y Registro Fotografico 19 1 22 15 12 22

Divulgación de las convocatorias nacionales e internacionales, 

desde la Facultad de Ciencias Básicas
Facultad de Ciencias Básicas

Evidencias de divulgación de las

convocatorias nacionales e internacionales: 

Correos y redes sociales 

30 2 22 30 12 22

Socialización de las convocatorias Nacionales e 

Internacionales/Facultad Ciencias Básicas..
Facultad de Ciencias Básicas

Listado de asistencia a Reuniones donde

se socialización las convocatorias

Nacionales e Internacionales y actas.

30 2 22 30 12 22

Avalar proyectos que presenten desde la Facultad de Derecho  

 a convocatorias nacionales o internacionales
Decana de Facultad de Derecho Oficio de aval de los proyectos presentados 11 1 22 18 12 22

Revisión permanente de las convocatorias a participar Listado de convocatorias 19 1 22 15 12 22

Participacion en convocatorias nacionales e internacionales 

para la presentación de proyectos 
Listado de Elegibles 19 1 22 15 12 22

Cargue  y presentación de Proyectos  en MGA MGA generados en Plataforma 19 1 22 15 12 22

Establecer desde la Facultad de Ciencias Agropecuarias 

convenios   y alianzas con sectores productivos
1

Laboratorio Clinico Veterinario. Decano de 

Facultad Ciencias Agropecuarias.
Convenio establecido. Proyecto realizado 17 1 22 30 12 22

Diseño de convocatorias de grupos y semilleros ajustadas a 

participación con sectores sociales y productivos
Términos de referencia de la Convocatoria 15 8 22 15 11 22

Participación en convocatorias Internas y Externas Listado  Preliminar de Elegibles 16 11 22 30 11 22

Comunicacion via oficial de los elegidos para la ejecucion del 

proyecto.

Listado Definitivo de Elegibles en pagina

Web Oficial.
1 12 22 15 12 22

Participacion de convocatoria para  proyectos ambientales Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Carta de Participacion 19 1 22 15 12 22

Cumplimiento de requisitos para la participación de 

convocatoria proyectos ambientales.
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Calificacion final del Proyecto por organo

de participación 
19 1 22 15 12 22

Viabilización  y   financiación de  los proyectos ambientales. Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Certificación de Aceptación y

Financiación de  los proyectos. 
19 1 22 15 12 22

Gestionar la membresía en red de investigación de carácter 

nacional e internacional/Facultad Ciencias Básicas
2 Facultad de Ciencias Básicas Dos certificados de membresía 30 2 22 30 12 22

Solicitar la subscripción a los nodos y redes de apoyo de 

investigación desde la Facultad de Derecho
1 Decana de Facultad de Derecho Certificado de suscripción 11 1 22 18 12 22

Revisión de Nodos y redes de investigación en los portales 

Web.

Base de datos de nodos y redes de

Investigación.
19 1 22 27 5 22

Solicitud Postulación a Nodos o Redes de Investigación
Correo de Solicitud de vinculacion de Nodo

o Red de Investigación
18 7 22 18 11 22

Vinculación a un Nodo o red de investigación
Notificación correo electrónico de

vinculación a nodo o red de investigación
18 11 22 15 12 22

Avalar la articulación de grupos de investigación de la FD en 

redes nacionales e internacionales
1 Decana de Facultad de Derecho Documento de aval 11 1 22 18 12 22

Sustentar ante comité de curriculo y Consejo de facultad de 

Ciencias Contables  la propuesta de Portafolio de Servicios 

por parte de la Unidad de Emprendimiento - UE  y el 

Consultorio Contable Tributario.

2
Coordinadores de Unidad de Emmprendimiento  y 

Consultario Contable Tributario.
Portafolio de la Unidad correspondiente 17 1 22 30 3 22

Revisión de Nodos y redes de investigación en los portales 

Web.

Base de datos de nodos y redes de

Investigación.
19 1 22 27 5 22

Solicitud Postulacion a Nodos o Redes de Investigación
Correo de Solicitud de vinculacion de Nodo

o Red de Investigación
6 6 22 18 7 22

Vinculacion a un Nodo o red de investigación
Notificación correo electrónico de

vinculación a nodo o red de investigación
18 7 22 18 11 22

Comparación de No de grupos en redes o nodos de 

investigación en una ventana de tres año

Diagnóstico de grupos en redes o nodos

de unvestigación en los últimos tres años
18 11 22 15 12 22

3.17. Crear y diversificar portafolio, oferta

de servicios y consultorías de los centros

de investigación, experimentales,

unidades de apoyo a la investigación y

laboratorios, acorde

a las demandas del entorno.

No. de portafolio de servicios

creados.
0 1 Meta 2021

Sustentar ante comité de curriculo y Consejo de facultad de 

Ciencias Contables la propuesta de Portafolio de Servicios por 

parte de la UE y el CCT

1 Coordinadores de UE y CCT Portafolio de la Unidad correspondiente 17 1 22 30 3 22 1

Formular proyectos de investigación desde la Licenciatura en 

Educación Física  y liderar la gestión del desarrollo de 

procesos académicos.

1

Docentes del programa Licenciatura en Educacion 

Fisica, Deportes y Recreacion

Comité de curriculo
Documentos propuestas de investigación 15 2 22 15 4 22

Participar en las convocatorias de investIgación que sean 

realizadas por la Universidad de la Amazonia (Programa 

Licenciatura en En Educación Física, Deportes y Recreación.

1

Docentes del programa Licenciatura en Educacion 

Fisica, Deportes y Recreacion

Evidencia de la participación en las

convocatorias de Investigación y

Proyección Social orientadas por la

universidad

15 6 22 20 6 22

Desarrollar proceso de investigación o extensión social 

aprobados por la vicerrectoría de investigacion o por los 

comité de investigaciónes respectivos. (Programa Licenciatura 

en Educación Física, Deportes y Recreación). 

1

Docentes del programa Licenciatura en Educacion 

Fisica, Deportes y Recreacion
Informes de avacnes e informes finales 1 7 22 17 12 22

Avalar proyectos de participación conjunta con grupos  o 

investigadores  de la FD en proyectos

nacionales e internacionales.

1 Decana de Facultad de Derecho Oficio de aval de los proyectos presentados 11 1 22 18 12 22

Estructuración de proyectos conjuntos  desde la Facultad 

Ciencias Básicas con grupos e investigadores.
1 Facultad Ciencias Básicas

Documento de Proyecto en cooperación

con grupos e investigadores en proyectos

nacionales e internacionales.
28 2 22 30 12 22

Verificacion de las instituciones asociadas en el Formato FO-

M-IV-03-01  ( Ficha Tecnica de Proyecto
4 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Formatos FO-M-IV-03-01 Escaneados 12 1 22 15 12 22

Consultar la relación de pruebas certificads a las unidades de 

apoyo a la Investigación

Correo electrónico solicitud de pruebas

certificadas a UAI
14 2 22 1 3 22

Solicitud para Certificacion de pruebas de Laboratorio a 

ICONTEC e IDEAM

Correo de Solicitud para certificación de

pruebas
1 4 22 15 12 22

Pruebas de laboratorio Certificadas Certificacion de pruebas de laboratorio 15 11 22 15 12 22

2.32. Construir y adecuar espacios

físicos que propiencie las condiciones

necesarias para el desarrollo de la

investigación 

    N/D

No. de proyectos presentados a

convocatorias nacionales e

internacionales.

3.3. Apoyar la preparación y presentación 

de proyectos a convocatorias nacionales

e internacionales para estudiantes y

docentes investigadores, desde la Oficina

de Fomento a la Publicación y Gestión de

Proyectos.

340

No. de proyectos formulados en 

cooperación con grupos e 

investigadores en proyectos 

nacionales e internacionales.

3.18. Incrementar la participación

conjunta con grupos e investigadores en

proyectos nacionales e internacionales.

Meta  202110
No. de áreas de Dirección de

Fomento creadas

2.19. Crear la Dirección de Fomento a la

Investigación y su respectivo plan de

acción.

Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

2 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

218

No. de espacios físicos

construídos y adecuados.
0 5 2

7 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados7600

N/D

Porcentaje de artículos públicados en revistas encategoria A y B.

20
No. de Centros Experimentales

reconocidos.

2.34. Reconocer mediante acuerdo del

CSU los centros experimentales

incluyendo su estructura, forma de

funcionamiento, oferta de servicios y

manejo de recursos.

1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

3.15. Participar en nodos y redes de

apoyo de investigación de carácter

nacional e internacional.

No. de participaciones de la

Universidad en Redes y Nodos.
N/D 10 1

No. de grupos con participación

en Redes Nacionales e

Internacionales.

3.16. Incrementar la participación de los

grupos de investigación en redes

nacionales e internacionales de apoyo

científico.

Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

4

0,8

2.28. Formular y aprobar la política

editorial y reconocer ésta área y su

funcionamiento dentro de la Vicerrectoría

de Investigaciones, Innovación y

Posgrados.

No. de Políticas de Editorial

aprobadas
0 1 1 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

1

1
No. de planes de acción de

Dirección de Fomento

formulados

0 3 Meta 2021

1

1177
No. de unidades de apoyo

formalizadas por acuerdo

2.27.Reconocer las unidades de apoyo y

los laboratorios desde el Consejo Superior

Universitario, al igual que su forma de

funcionamiento, oferta de servicios y

manejo de recursos.

1

PRODUCTO O MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA
PESO POR 

OBJETIVO
INICIOACTIVIDAD META 

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

3.  Gestión para la ciencia y competitividad regional.

No. de capacitaciones

realizadas.
0 9 1

FINAL

2

3.5. Formular proyectos ambientales

relacionados con el estudio,

bioprospección conservación y uso

sostenible de la biodiversidad amazónica.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

0 10 1 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Nombre del Indicador
Línea 

Base

Meta de la 

Vigencia del 

PDI

Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados -

Oficina de Planeación
2

1

META 2022

4

434N/D

Promover escenarios de trabajo conjunto para incentivar la competitividad regional a través de la CT+I

0,8

Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados1
3.1. Realizar capacitación anual sobre la

oferta de convocatorias para la gestión de

recursos de CT+I.

Objetivos

Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados.

Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Peso del 

Programa
21,8

No. de proyectos ambientales

formulados.
N/D 15 1 1 1,5

3.2. Realizar encuentros de formación de

capacidades para la participación de

convocatorias de investigación en

asociación con sectores productivos.

No. de encuentros realizados.

1

2

Renovación de la 

investigación e 

innovación.

INDICADOR DE 

CALIDAD

Nombre del Indicador

Responsables

Estrategia

No. de proyectos ejecutados.

3.4. Ejecutar proyectos para el

mejoramiento de la competitividad de los

sectores productivos.

1,5

Renovación de la 

investigación e 

innovación.

Renovación de la 

investigación e 

innovación.

2.0

Ambiente de gestión para 

la investigación 

Cooperación para el 

Desarrollo Regional

10100

10

No. de pruebas de laboratorio 

certificadas

3.19. Certificar pruebas de laboratorios

para la oferta de servicios.

1

0,8

2

0,5

1

1,2

2



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea 

Base

Meta de la 

Vigencia del 

PDI

34 52
132 350

0 2

0 2

D M A D M A

Divulgar con docentes y estudiantes de la FI,  las 

convocatorias en revistas.             

Capacitar a los docentes pertenecientes a la FI en escritura y 

participación para publicaciones.

Publicación de artículos científicos con alto factor de

impacto desde la Facultad de Ciencias Básicas
3 Facultad de Ciencias Básicas Artículos publicados 30 2 22 30 12 22

Sometimiento de artículo a revista indexada desde el programa 

académico DECA.
2 Coordinador DECA Constancia envio del articulo 20 3 22 1 9 22

Realizar convocatoria para postulación de artículos en revistas 

con factor de impacto
Lineamientos de convocatoria 9 4 22 30 8 22

Selección de artículos para sometimiento a revistas con factor 

de impacto

Listado de artículos a sometimiento en 

revistas con factor de impacto
20 8 22 30 8 22

Difusión de Publicaciones en revistas de Factor de alto 

Impacto en canales de la OGIC efectuadas por investigadores 

Universidad de la Amazonia.

Solicitud de Difusion ante la OGIC. 15 11 22 15 12 22

Diagnóstico de categorización de Grupos de Investigación Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Documento Diagnóstico 12 1 22 21 2 22

Verificación de resultados de Convocatoria  894 de Minciencas Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Listado de Categorizacion de grupos de

Investigacion de la Universidad de la

Amazonia en convocatoria 894

21 2 22 22 3 22

Organizar y realizar el VII Encuentro de Investigadores en 

didáctica y Currículo.
1

Coordinador de la Maestría en Ciencias de la 

Educación y equipo conformado

Copia de labores academicas con

reconocimientos de tiempo.

Publicidad del VII Encuentro de 

8 8 22 23 12 22

Diagnóstico de categorizacion de Grupos de Investigación Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Documento Diagnóstico 12 1 22 21 2 22

Verificacion de resultados de Convocatoria  894 de Minciencas Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Listado de Categorizacion de grupos de

Investigacion de la Universidad de la

Amazonia en convocatoria 894

21 2 22 22 3 22

Diagnóstico de categorizacion de Grupos de Investigación Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Documento Diagnóstico 12 1 22 21 2 22

Verificacion de resultados de Convocatoria  894 de Minciencas Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Listado de Categorizacion de grupos de

Investigacion de la Universidad de la

Amazonia en convocatoria 894

21 2 22 22 3 22

Sometimiento de artículo a revista indexada desde el programa 

académico Licenciatura en Matemáticas
2

Coordinador de programa Licenciatura en 

Matemáticas

Plan de Acción e informe de las

capacitaciones
20 3 22 1 9 22

 Elaboración Capacitación a Lideres de Investigación Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Presentación de Capacitación 1 8 22 15 8 22

Socialización  de capacitación en Cvlac y GrupLac Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Listado de Asistencia 1 9 22 16 9 22

Diagnóstico de categorización de Investigadores Uniamazonia 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Documento Diagnóstico 12 1 22 21 2 22

Verificación de resultados de Convocatoria  894 de Minciencas 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Listado de Categorizacion de

Investigadores de la Universidad de la

Amazonia en convocatoria 894

21 2 22 22 3 22

Diagnóstico de categorizacion de Investigadores Uniamazonia 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Documento Diagnóstico 12 1 22 21 2 22

Verificacion de resultados de Convocatoria  894 de Minciencas 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Listado de Categorizacion de

Investigadores de la Universidad de la

Amazonia en convocatoria 894

21 2 22 22 3 22

Diagnóstico de categorizacion de Investigadores Uniamazonia 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Documento Diagnóstico 12 1 22 21 2 22

Verificacion de resultados de Convocatoria  894 de Minciencas 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Listado de Categorizacion de

Investigadores de la Universidad de la

Amazonia en convocatoria 894

21 2 22 22 3 22

Postulación de la propuesta para aprobación de instancias 

académicas
1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Documento aprobado por las instancias

académicas
1 2 22 15 12 22

Socialización de los lineamientos aprobados 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Publicación del documento con los

lineamientos editoriales para las revistas y

publicación de productos

1 2 22 15 12 22

Presentación a convocatorias desde la Facultad de Ciencias 

Contables. 
1 Docente asignado como Director de revista FCCEA Soporte convocatoria 17 1 22 30 11 22

Revisión de lineamientos de la convocatoria de Minciencias 

para la indexacion de las revistas Uniamazonia ante Plublindex
1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Términos de referencia de la Convocatoria 18 7 22 14 9 22

Postulación de revistas de la Universidad de la Amazonia a 

convocatoria
1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Certificación vía correo electrónico de

postulación de revistas
15 9 22 31 10 22

Verificación de resultados de la convocatoria 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Listado de revistas indexadas en publindex 28 12 22 1 2 23

Back up de plataforma y base de datos Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Última copia de seguridad de Plataforma y

Base de datos .zip
28 2 22 31 3 22

Verificar versión en servidor local Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Documento con el paso a paso del proceso

de verificación
1 4 22 30 6 22

Instalar la versión reciente en el servidor público de la 

Universidad de la Amazonia
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Documento con screenshot del proceso de

instalación de la versión reciente de

plataforma OJS

18 7 22 19 9 22

Actualizar script para apariencia del portal de las revistas Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Archivo .zip de cada revista 20 9 22 20 10 22

Actualizar módulos de la plataforma (Módulos de metadatos, 

módulos de bloques, módulos genéricos, módulos de 

metadatos OAI, módulos de identificador públicos, módulo de 

informes y el módulo de aspecto)

Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Documento con screenshot del proceso de

actualización de plataforma OJS
20 9 22 20 10 22

Publicar desde la Facultad de Ciencias Agropecuarias 

proyectos de investigación, tesis, monografias y publicación 

de articulos en revistas indexadas

2 Coordinacion HPFS Maestria  y Doctorados. 

Decanatura Facultad Ciencias Agropecuarias
Articulos publicados 17 1 22 30 12 22

Verificación de las bases de datos en que se encuentran 

indexadas cada revista de la Universidad de la Amazonia
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Links de portales web de cada base de

indexación
17 1 22 17 2 22

Postulación de las revistas de la universidad de la Amazonia 

en nuevas bases de indexación
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Correos de solicitud y/o formularios de

inscripción a nuevas bases de indexación
17 1 22 15 12 22

Resultados de postulaciones de revistas científicas publicadas 

en repositorios y base de datos.
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Certificaciones pdf, links y/o correos de

aceptación en nuevas bases de indexación
17 1 22 15 12 22

Desarrollo módulo para la colección digital 1 Biblioteca-DTI Módulo entregado 12 3 22 1 12 22

Revisión de convocatoria anual de publindex Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Criterios de convocatoria de publindex 18 7 22 14 9 22

Actualización de metadatos de cada revista de la Universidad 

de la Amazonia
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Link "acerca de" cada revista 18 7 22 14 9 22

Verificación de cumplimiento de criterios de convocatoria en 

cada revista
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados Link de cada revista 18 7 22 14 9 22

Postulación a bases de indexación Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Documento con screenshot de postulación

a convocatoria
15 9 22 31 10 22

Resultados de postulaciones Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Certificaciones pdf, links y/o correos de

aceptación en nuevas bases de indexación
28 12 22 1 2 23

4.15. Crear un espacio de difusión para

investigadores y público en general de los

resultados de investigación de los grupos

y semilleros.

No. de espacios de difusión

creados.
0 1 Meta 2021

Ejecución de evento científico para la difusión de los 

resultados de investigación de los grupos y semilleros de la 

FCB.

1 Facultad de Ciencias Básicas
Certificado de ejecución de evento

científico y listados de asistencia
30 2 22 30 12 22 1,0

Organización de la sexta versióan Encuentro Internacional de 

Matemáticas y Física, que permita mostrar a la comunidad 

universitaria nacional e internacional, las propuestas y 

resultados de investigación obtenidos 

1 Coordinación de Programa Licenciatura en 

Matemáticas

Documento Diseño de los eventos, listado

de asistencia
4 4 22 20 10 22

Estructuración de evento desde la Facultad de Ciencias 

Básicas,  para comunicación de logros de investigación.
1 Facultad de Ciencias Básicas Documento de estructuración de evento. 30 2 22 30 12 22

Verificación de los diferentes tipos de patentes Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Identificación de los controles en los trabajos de grado y 

publicaciones de artículos
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Protección derechos de Autor Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

 Socialización cronograma Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Correos programación campaña Propiedad

Intelectual y sus ramas
9 5 22 30 9 22

Socialización Presentación de Propiedad Intelectual y su 

ramas
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Lista de Asistencia y/o Screenshot de

participación en campaña de Propiedad

Intelectual y sus ramas

3 10 22 30 11 22

No. de Docentes en categoría

Junior.
29 40

1 22

1 0,5

120
No. de revistas científicas

publicadas en repositorios y

Bases de datos.

4.12. Publicar las revistas científicas en

repositorios y bases de datos.

4.11. Actualizar la Plataforma OJS. de 2.4

a 3.2.

No. de actualizaciones a la

plataforma OJS.

4.5. Incrementar el número de Docentes

investigadores reconocidos y

categorizados ante Minciencias.

Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

OGIC

20

1

4.6. Realizar una convocatoria anual para

apoyo de productos editoriales.

No. de convocatorias para

apoyo de productos editoriales

realizadas.

0

No. De grupos de investigacion

en categoria A y A1
2

1

120
No. de revistas científicas

indexadas.

4.13. Indexar las revistas científicas

especializadas publidex Nal/Inter
1

1,0

CRONOGRAMA
PESO POR 

OBJETIVO
INICIO FINALPRODUCTO O MEDIO DE 

VERIFICACIÓN
Nombre del Indicador

Línea 

Base

Meta de la 

Vigencia del 

PDI

1

190
No. de capacitaciones

realizadas en reporte de

productos.

4.4. Capacitar a investigadores y líderes

de grupos en el reporte de productos de

tipo Minciencias para CVLAC y

GRUPLAC.

ACTIVIDAD META DEPENDENCIA RESPONSABLEObjetivos

0

1,2Meta 202110No. de lineamientos para la

editorial formulados.

4.9. Formular lineamientos editoriales

para mejorar la calidad de las revistas y

publicación de productos.

120No. de revistas indexadas.
4.10. Posicionar revistas en la indexación

Minciencias.

10 1 1

0,8

Presentación de Propiedad Intelectual y

sus ramas
19 1 22 29

200

2,5

2222 20 12

4.16. Formular estrategias de

comunicación de logros y resultados de

investigación.

No. de estrategias de

comunicación de logros

formuladas.

0 3 Meta 2021

No. de publicaciones en revistas

con factor de impacto

incrementadas.

4.1. Incrementar el número de

publicaciones en revistas con factor de

impacto.

2
Coordinador de programas académicos de la FI, 

docentes y estudiantes.
Publicaciones en revistas de impacto. 20 1

META 2022

4. Investigación de alto impacto

Incrementar el reconocimiento y la visibilidad científica a nivel local, regional e internacional

INDICADOR DE 

CALIDAD

Nombre del Indicador

Responsables

1,2

1,6

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

Peso del 

Programa
23,9

4.3  mejorar la categoria  de los grupos de 

investigacion reconocidos ante

minciencias

No. De grupos de investigacion

en categoria C
12 22 1

Ciencia Visible 2,5

1,5

1

No. de Docentes en categoría

Sénior.
2 6 1

Estrategia

Publicación y divulgación 

científica

20

No. de grupos de investigación activos por categoria.

No. de docentes reconocidos o categorizados por Min Ciencias.

Vicerrectoría de Investigaciones y PosgradosNo. de revistas indexadas.

No. de patentes aprobados

9 1

4 1 1

No. De grupos de investigacion

en categoria B
4 12 1

1

0,8

1,0

1,8

4.17. Realizar campañas que Incentiven la 

cultura de investigación y de patente de

propiedad intelectual.

No. de campañas realizadas. 0 9 1



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea 

Base

Meta de la 

Vigencia del 

PDI

92,58% 98%

89,50% 95%
-74,40% 0%

D M A D M A

Continuación de la clasificación del Material Bibliográfico. 1 Sección Almacén -DTI
Verficación Bases de Datos Software -

Chairá
1 3 22 31 12 22

Homologación Material Bibliográfico bases de datos Opca´s y 

Siif.
1 Almacén - División Biblioteca

Verficación Bases de Datos Software -

Chairá
1 2 22 31 12 22

Depuración del Material Bibliográfico. 2 Almacén - División Biblioteca
Verficación Bases de Datos Software -

Chairá
1 2 22 31 12 22

Apoyar la creacion de modulo de Presupuesto (Ingresos y 

Gastos), en plataforma chaira
1 Seccion Presupuesto, DTI y División Financiera Informes de Ejecuciones 3 1 22 31 12 22

Solicitud de establecimiento  mecanismo de 

ingresos,facturación.e informes financieros
1

Coordinacion Laboratorio Clinico, Clinica pequeños 

Animales. Decanatura.Vicerrectoria Administrativa
Oficios solicitudes Entrega de sotware 17 1 22 30 12 22

Solicitud al DTI para la creación e implementación del 

Software para giro de cuentas, devoluciones y avances.
1 Pagaduria Solicitud radicada 3 1 22 31 3 22

Generar solicitud al DTI para la creación y puesta en marcha 

del módulo para realizar las legalizaciones de comisiones y 

avances.

1 Pagaduria Solicitud radicada 3 1 22 31 3 22

Solicitar al DTI la configuración y puesta en marcha del 

módulo para la creación de facturas electrónicas por las de 

venta de productos y servicios.

1 Pagaduria Solicitud radicada 3 1 22 31 3 22

Acompañamiento del proceso de elaboración y 

parametrización de los nuevos módulos.
1 Pagaduria Asistenca a reuniones. 3 1 22 31 12 22

1.2. Realizar análisis para determinar el

punto de equilibrio de las futuras ofertas

académicas de pregrado y posgrado para

su viabilización

No. de estudios de punto de

equilibrio realizados.
0 20 2 Efectuar analisis de ingresos y egresoscon relacion a numero 

de estudiantes para establecer  punto equilibrio
1 Coordinacion Doctorados y Maestrias. Decanatura Documento  de analisis 17 1 22 30 12 22 1,2

Apoyo en formación complementaria para

estudiantes, docentes y administrativos
Facultad de Ciencias Básicas

Certificados de formación complementaria

para

estudiantes, docentes y administrativos.

30 2 22 30 12 22

Proyectar la necesidad y el recurso para la contratación de 

servicio de capacitaciones de funcionarios de la universidad 

de la amazonia

Vicerrectoría Administrativa Plan de Compras, vigencia 2022 1 1 22 30 1 22

Recepcionar, verificar y priorizar las solicitudes de 

capacitación de conformidad PLAN DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN DE FUNCIONARIOS de la universidad de la 

amazonia

Vicerrectoría Administrativa - División de Servicios 

Administrativos

PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

DE FUNCIONARIOS Complementaria -

Conceptos de aceptación de formación

complementaria para funcionarios

administrativos, entre otros

1 1 22 30 11 22

Formacion para Responsables de áreas: Procesos Técnicos,  

Servicos al Público, Bibliotecas satélites, Ingeniero de 

sistemas de la  Biblioteca, Referencista y Jefe de dependencia

5 Biblioteca-VR Investigaciones
No. Funcionarios formados; Registros de

asistencia, Certificación
17 1 22 23 11 22

Gestionar capacitaciones por área y dependencias en 

formación profesional, calidad académica y procesos 

institucionales.

2 Facultad de Ciencias Básicas
Listado de asistencia de capacitaciones

realizadas
28 2 22 30 12 22

Capacitación sobre linea de investigación LINFA y su 

desarrollo en la malla curricular 
Docente Blanca Nery Serna Talleres y  asistencia de los docentes

Capacitar a docentes sobre estatuto profesoral, investigación, 

educación, infancia, pedagogía y resultados de aprendizaje. 
Coordinadora Talleres y  asistencia de los docentes

Socializar los lineamientos de la "Red amazónica de Infancia"  

ante la comunidad académica

Docentes Maria Angelica Bonilla y Victor Javier 

Diaz
Asistencia

Capacitar a estudiantes sobre  flexibilidad,  movilidad y 

créditos académicos
Docente Katerinne Carballo Talleres y Asistencia de estudiantes

Capacitar a los estudiantes sobre competencias genericas y 

profesionales 

Docente Victor Javier Diaz.

Lucy Emilse Farfan

Talleres a estudiantes sobre competencias

genericas y especificas.

Listado de asistencia

Divulgar información de los servicios de bienestar universitario Coordinador y bienestar universitario Registro e informe de asistencia

Socializar el proceso del grupo de evalucion continua Grupo de evaluación continua Registro e informe de asistencia

Generar solicitudes para el mejoramiento de la infraestructura 

de la emisora. 
0

Oficina de Gestión de Información y 

Comunicaciones
FO-A-S-17-01 18 1 22 31 12 22

Realizar a través de procesos de contratación, la adquisición 

de bienes y/o servicios para el fortalecimiento de la emisora 

institucional, previa solicitud de necesidad de la oficina de 

Comunicaciones

1
Vicerrectoría Administrativa - Área de Compras y 

Contratación

Plan de Compras, vigencia 2022 -

Procesos de Contratación (Contrato)
1 1 22 30 11 22

Gestionar ante los Departamentos de Guaviare y Putumayo el 

recaudo de la Estampilla Pro Desarrollo Universidad de la 

Amazonia

Oficina Asesora de Planeación Formato de asistencia a reuniones 4 1 22 31 12 22

Realizar reuniones con Rectoría, Vicerrectoría Académica 

con el fin de establecer las gestiones para la implementación 

de estampilla en otros Departamentos

Vicerrectoría Administrativa - Rectoría - 

Vicerrectoría Académica
1 1 22 30 11 22

1.8. Actualizar la politica de financiación

para el pago de las matrículas académicas

No. de políticas de financiación

al pago de

matrículas actualizadas.

0 2 0

Apoyar en la revisión jurídica de la actualización de la política 

de financiación para

el pago de las matrículas académicas, en caso de ser 

requerido por la dependencia o área competente

2 1,5

Apoyar en la revisión jurídica de la política para la 

descentralización del presupuesto de capacitación docente 

por facultades, en caso de ser requerido por la dependencia o 

área competente

2 Oficina Asesora Juríidca

Política para la descentralización del

presupuesto de capacitación docente por

facultades revisada, en caso que se haya

solicitado

1 1 22 31 12 22

Notificación de asignación de presupuesto a la Vicerrectoría 

Académica y Facultades, para el desarrollo de sus 

capacitaciones, viáticos y prácticas académicas

1 Vicerrectoría Administrativa - División Financiera Oficio de Notificación 1 1 22 28 2 22

Elaborar y presentar los presupuestos de los programas de 

Biología y Química para el cumplimiento de los requisitos de 

procesos de alta calidad.
2 Facultad de Ciencias Básicas Facultad de Ciencias Básicas 30 2 22 30 12 22

Garantizar el presupuesto para el desarrollo de actividades 

académicas y/o administrativas, que requieran por necesidad 

los diferentes programas académicos y facultades, en pro de 

procesos de aseguramiento de alta calidad

1
Ordenador del Gasto (Rectoría y/o Vicerrectoría 

Administrativa)

Aprobación a solicitudes de las áreas que

requieran la necesidad (oficio)
1 1 22 20 12 22

Formulación de un proyecto productivo social, de 

infraestructura e investigación. Facultad de Ciencias Básicas
Documento del Proyecto productivo

sociales, de infraestructura e investigación.
30 2 22 30 12 22

Solicitar a Vicerrectoría de Investigaciones y Planeación, 

base de datos de los proyectos productivos, sociales, de 

infraestructura e investigación,  formulados y/o aprobados 

para la gestión de recursos

Vicerrectoría Administrativa
Correo de Solicitud y/o actas de

aprobación de proyectos
1 1 22 30 6 22

Gestionar ante las entidades de orden nacional, el recaudo de 

los recursos derivados de estampilla; necesarios para 

garantizar el bienestar institucional, construcción de 

infraestructura, adecuaciones, modernización,dotación, 

investigación  entre otros

Vicerrectoría Administrativa - División Financiera

Correos y/o oficios de solicitud a entes de

orden nacional (Ministerio de Educación

Nacional, Gobernaciones)

1 1 22 31 12 22

1.6. Fortalecer la Oficina de

Comunicaciones para el mejoramiento de

infraestructura de la emisora.

No. de Oficinas de

comunicaciones fortalecidas. 
0 1 1

1.11. Gestionar recursos para la

ejecución de proyectos productivos,

sociales, de infraestructura e

investigación.

No. de Proyectos de Inversión

gestionados.
N/D 20 2

1,5

1.7.   Establecer la implementación de la 

estampilla universitaria Pro-desarrollo en 

los Departamentos de la región 

Amazónica.

No. de Departamentos con 

estampilla Pro-Desarrollo. 

establecidos. 

2 5 0 1 2,0

1.9. Crear una política para la

descentralización del presupuesto de

capacitación docente por facultades. 

No. de presupuestos aprobados

para procesos de

aseguramiento de alta calidad. 

0 1 0 0,8

1.10. Garantizar la asignación de

recursos para el cumplimiento de los

requisitos de procesos de alta calidad. 

No. De presupuestos aprobados

para Procesos de

Aseguramiento de Alta Calidad

1 10 1 2.0

1.4.  Aumentar el número de 

capacitaciones por área y dependencias 

en formación profesional, calidad 

académica y procesos institucionales.

N/D 18 2 1,8

1

10 2 22 1 12 22

10 2 22 1 12 22

Porcentaje de ejecución presupuestal en Gastos.

Porcentaje de saneamiento de tesorería (Déficit).

Estrategia Objetivos Nombre del Indicador
Línea 

Base

Meta de la 

Vigencia del 

PDI

Meta 2022 ACTIVIDADES META 

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

PRODUCTO O MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA
PESO POR 

OBJETIVO
INICIO FINAL

1.3.  Aumentar el número de beneficiarios 

con apoyo en formación complementaria 

para estudiantes, docentes y 

administrativos

No. de beneficiarios con apoyo 

en formación

complementaria.

N/D 400 40

6

1,5

1. Gestión financiera de calidad

Garantizar la gestión eficiente de los recursos financieros de la Universidad, para propender hacia una institución con sostenibilidad 

INDICADOR DE 

CALIDAD

Nombre del Indicador

Responsables Vicerrectoría Administrativa Peso por programa 14,60%
Porcentaje de ejecución presupuestal en Ingresos.

Sostenibilidad Financiera

1.1. Fortalecer los procesos de

actualización del software financiero y

contable para cumplir con la legislación

vigente. 

No. De actualizaciones de

software financiero fortalecidos
0 3 0 1

1 1,5

Línea Estratégica 3: Eficiencia y Excelencia Administrativa

No. de capacitaciones realizadas

Sostenibilidad Financiera



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea Base
Meta de la 

Vigencia del PDI

85% 98%

D M A D M A

1.Diagnostico e identificacion de la necesidad.

2.Formulacion del Proyecto de fortalecimiento de programas y 

actividades de bienestar.

3.Aprobacion del proyecto instancias pertinentes.

4. Ejeccucion, monitoreo y resultados de la Propuesta de 

Fortalecimiento.

Division de Bienestar Universitario.
Informe final de programas y actividades

para fortalecer programas de bienestar
11 1 2022 16 12 2022

Diseño y gestión de un proyecto cuyo ojetivo sea la 

caracterización socio-demográfica y de necesidades de los 

estudiantes de los programas de educación superior.

Docente Líder del proyecto.

Proyecto "PERFIL PSICOSOCIAL

MOTIVACIONAL DE LOS ESTUDIANTES

DE PREGRADO EN LOS PROGRAMAS

DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA"

10 3 21 10 6 22

Construcción de acuerdos con instancias de Bienestar 

Universitario y con instituciones externas.

Coordinación del programa de psicología y 

dirección de Bienestar Universitario.

Acta de Acuerdos inter-instancias:

programa de Psicología y Bienestar

Universitario. 

10 3 21 10 6 22

Aprobación del Proyecto por Vicerrectoría de Investigaciones 

y Posgrados.
Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados.

Acta de Aprobación del proyecto de

investigación.
10 3 21 10 6 22

Ejecución del proyecto. Grupo de Investigación y Semillero. Informe final. 10 3 21 10 6 22

Publicación y divulgación del proyecto. Programa de Psicología y Bienestar Universitario.
Eventos de divulgación y medio de

publicación.
10 3 21 10 6 22

2.2. Implementar una política de

priorización de minorías y comunidades

vulnerables

No. de políticas de priorización

de minorías implementadas.
0 1 0  Acompañamiento al DTI en el desarrollo del modulo 1 MARIA EUGENIA CHAGUALA Actas de reuniones de trabajo. 1 2 22 31 12 22 1,9

2.3. Construir y adecuar la

infraestructura para el desarrollo de los

programas y servicios de Bienestar

Universitario.

No. de espacios físicos

construidos y adecuados para

los programas de Bienestar.

0 10 1 Adecuación y mejoramiento piscina Campus Social 1 Oficina Asesora de Planeación
Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22 2,0

2.4. Aumentar el número de estudiantes

beneficiados desde los programas de

cultura.

No. de estudiantes beneficiados

en los programas de cultura.
21 3000 279

1. Plan de Accion para la masificacion de los procesos y 

actividades para la comunidad universitaria.

2.Desarrollo e implementacion  de la propuesta de trabajo.

3.Monitoreo mediante formatos y soportes institucionales.

4. Informe desarrollado durante y al final del periodo 

academico.

279
Division de Bienestar Universitario y Area 

Estrategica de Cultura.

Informe final de programas y actividades

para fortalecer programas de bienestar
11 1 22 16 12 22 1,2

2.5. Aumentar el número de estudiantes

beneficiados desde los programas de

deporte.

No. de estudiantes beneficiados

en los programas de deporte.
300 4500 420

1. Plan de Accion para la masificacion de los procesos y 

actividades para la comunidad universitaria.

2.Desarrollo e implementacion  de la propuesta de trabajo.

3.Monitoreo mediante formatos y soportes institucionales.

4. Informe desarrollado durante y al final del periodo 

academico.

420
Division de Bienestar Universitario y Area 

Estrategica de Deporte y Recreacion.

Informe final de programas y actividades

para fortalecer programas de bienestar
11 1 22 16 12 22 1,2

Reunión Comité de Currículo: Evaluar el énfasis del congreso 

2do Congreso Internacional y 3ro Nacional de Didáctica de la 

Lengua Castellana y la Literatura.

Actas

Socialización propuesta con docentes del programa.
Actas

Evidencia fotográfica

Asignación de tiempo en labor académica de los profesores 

del programa

Labores académicas con asignación de

tiempo.

Preparación  y realización del  2do Congreso Internacional y 

3ro Nacional de Didáctica de la Lengua Castellana y la 

Literatura.

Documento memoria

1. Plan de Accion para la masificacion de los procesos y 

actividades para la comunidad universitaria.

2.Desarrollo e implementacion  de la propuesta de trabajo.

3.Monitoreo mediante formatos y soportes institucionales.

4. Informe desarrollado durante y al final del periodo 

academico.

Division de Bienestar Universitario y Area 

Estrategica de Cultura.

Informe final de programas y actividades

para fortalecer programas de bienestar
11 1 22 16 12 2022

Planeación de actividades de integración estudiantil.

Solicitar espacios y apoyo económico.

Realizar las actividades de integración estudiantil.

2

Coordinación del programa de Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana

Facultad Ciencias de la Educación

Profesores y estudiantes de la Lic en Literatura y 

Lengua Castellana

Planeación

Aval de apoyo económico por parte de

Facultad.

Listado de asistentes

Actas

Evidencia fotográfica

11 1 22 17 12 22

2.7. Aumentar la oferta de programas de

bienestar en deporte.

No. De programas de deporte

ofertados 
14 18 0

1. Plan de Accion para la masificacion de los procesos y 

actividades para la comunidad universitaria.

2.Desarrollo e implementacion  de la propuesta de trabajo.

3.Monitoreo mediante formatos y soportes institucionales.

4. Informe desarrollado durante y al final del periodo 

academico.

1
Division de Bienestar Universitario y Area 

Estrategica de Deporte y Recreacion.

Informe final de programas y actividades 

con reporte de personas atendidas o 

beneficiadas.

11 1 22 16 12 22 1,0

2.8. Aumentar la oferta de programas de

Bienestar en arte y cultura.

No. de programas de arte y

cultura ofertados.
9 14 0

1. Plan de Accion para la masificacion de los procesos y 

actividades para la comunidad universitaria.

2.Desarrollo e implementacion  de la propuesta de trabajo.

3.Monitoreo mediante formatos y soportes institucionales.

4. Informe desarrollado durante y al final del periodo 

academico.

1
Division de Bienestar Universitario y Area 

Estrategica de Cultura.

Informe final de programas y actividades 

con reporte de personas atendidas o 

beneficiadas.

11 1 22 16 12 22 1,0

2.9. Realizar convenios entre el área de

Bienestar y actores sociales y culturales

de la región, para el desarrollo

empresarial de la región Amazónica.

No. de convenios del área de

Bienestar realizados.
0 10 1 Formalizar convenio con un ente terrirtorial para ofrecer lo 

servicios desde Diviisón Bienestar Universitario
1 Division de Bienestar Universitario Convenio Formalizado 11 1 22 16 12 22 0,8

2.10. Promover la participación de

movimientos estudiantiles en la toma de

decisiones para la construcción de

programas culturales, deportivos y de

salud.

No. de espacios de

concertación con el área de

Bienestar.

0 10 1

1.Diagnostico e identificacion de la necesidades

2.Formulacion del proceso de fortalecimiento de programas y 

actividades de bienestar.

3.Aprobacion del proceso participativo con las instancias 

pertinentes.

4. Ejeccucion, monitoreo y resultados de la Propuesta de 

Fortalecimiento.

1
Division de Bienestar Universitario y Coordinadores 

Areas Estrategicas.

Informe final de programas y actividades

construidos o fortalecidos con los

movimientos estudiantiles.

11 1 22 16 12 22 0,5

1.Divulgacion y promoción de la politica de equidad de genero

 2.Establecer agenda de trabajo para la  implementación y 

consolidación de la politica.

3.Recopilación de la información.

4.Seguimiento y monitoreo de la implementacion de la politica.

5.Retroalimentación y fortalecimiento  de la politica 

institucional.

Division de Bienestar Universitario y  Area 

Estrategicas de Inclusion Social.

Aprobación de la politica para su ejecución

e implementación
11 1 22 16 12 22

Apoyar en la revisión jurídica de la Política de Equidad de 

Género, en caso de ser requerido por la dependencia o área 

competente.

Oficina Asesora Jurídica
Política de Equidad de Género revisada, en 

caso que se haya solicitado 
1 1 22 31 12 22

2.14. Crear mecanismos de atención

para asistir a la población universitaria en

situaciones de violencia basada en

género.

No. de mecanismos de atención

creados.
0 4 0

1.Crear rutas de atención  virtuales y presenciales para la 

comunidad Universitaria.

2.Direccionamiento, remision y seguimiento del caso.

3.Acompañamiento y extrategias  para la no revictimización y 

prevención del acoso.

1
Division de Bienestar Universitario y  Area 

Estrategicas de Inclusion Social.

Documento de mecanismos y rutas para 

asistir a la comunidad universitaria en 

situaciones de violencias basadas en 

género.

11 1 22 16 12 22 1,2

2.15. Establecer estrategias de

prevención y rutas de atención para el

acoso sexual. 

No. de estrategias de

prevención para el acoso sexual

establecidas.

0 1 0

1. Atención medica.

2. Remetir denuncia ante la Fiscalia.

3.Enviar informe ante la oficina de control interno y 

disciplinario, y demas instituciones pertinentes.

4.seguimiento y monitoreo del caso.

1

Division de Bienestar Universitario y  Area 

Estrategicas de Inclusion Social.
Documento de mecanismos y rutas para 

asistir a la comunidad universitaria en 

situaciones de acoso sexual.

11 1 22 16 12 22 1,3

2.16. Realizar la semana cultural de la

Universidad de la Amazonia, con la

participación activa de los 16 pueblos

indígenas y colonias ubicadas en el

departamento del Caquetá.

No. de semanas culturales

realizadas.
0 9 1

1. Plan de trabajo para la ejecución de la semana cultural para 

la comunidad Universitaria y Colonias del Departamento del 

Caquetá.

2.Gestión administrativa para la realización de la semana 

cultural.

3.Informe de cumplimiento.

1
Division de Bienestar Universitario y Area 

Estrategica de Cultura.

Evidencias, informe e impacto alcanzado 

de la semana cultural.
11 1 22 16 12 22 1,0

1. plan de trabajo y cronograma de activades.

2. Ejecución de los programas  radiales.

3. Eleboración del informe.

1 Division de Bienestar Universitario. Total de programas radiales realizados. 11 1 22 16 12 22

Apoyo a la Oficina de Género y Diversidad Sexual en la 

realización y difusión de programas radiales con información 

de interés para la comunidad. 

2 Radio y Bienestar Universitario FO-S-IC-01-01 y archivos .mp3 18 1 22 31 12 22

2.19. Promover el desarrollo de los

diferentes grupos étnicos la posibilidad de

existencia, identidad y respeto a sus

costumbres.

No. de campañas para el

desarrollo étnico

realizadas.

0 9 1

1. Generar espacios y actividades deportivas y culturales  

para promover el desarrollo de los diferentes grupos etnicos.

2.Acompañamiento y seguimiento para la realización de las 

actividades.

3. Informe de actividades realizadas.

1
Division de Bienestar Universitario y  Area 

Estrategicas de Inclusion Social.

Total de actividades realizadas y cantidad

de población alcanzada.
11 1 22 16 12 22 1,2

2.20. Implementar acciones que

garanticen la seguridad y protección de

derechos de la población con enfoque de

género. 

No. de campañas de prevención

de violencia con enfoque de

género implementadas.

0 5 5

1. Plan de Accion o actividades para las acciones de 

garanrtias de derechos para la poblacion con enfoque de 

genero.

2.Planificiacion y gestion administrativa para el desarrollo de 

las estrategias y  actividades.

5
Division de Bienestar Universitario y  Area 

Estrategicas de Inclusion Social.

Total de actividades realizadas y cantidad 

de población alcanzada.

11 1 22 16 12 22 1,0

2.21. Formular estrategias para la

prevención y reducción del consumo de

sustancias psicoactivas en la comunidad

universitaria.

No. de planes estratégicos

formulados.
0 3 0

Presupuestar el recurso para dar cumplimiento a las acciones 

de tratamiento “instalación de cámaras de seguridad”, 

“prohibición de la venta y consumo de sustancias 

psicoactivas, alcohol y mercancías ilegales”

1 Vicerrectoría Administrativa - División Financiera Contrato instalación de cámaras 1 1 22 30 6 22 2,0

2.22.   Aumentar el número de estudiantes 

atendidos en los servicios que se ofrecen

desde la Unidad Básica de Atención. 

No. de estudiantes atendidos en

la UBA.
13000 140000 12700

1. Plan de Accion para la masificacion de los procesos y 

actividades para la comunidad universitaria.

2.Desarrollo e implementacion  de la propuesta de trabajo.

3.Monitoreo mediante formatos y soportes institucionales.

4. Informe desarrollado durante y al final del periodo 

academico.

12700
Division de Bienestar Universitario y area 

estrategica Salud.

Informe de Indicadores de Atención y

Servicio para la comunidad universitaria
11 1 22 16 12 22 1,5

2.23. Mejorar la capacidad instalada de

los servicios de la Unidad Básica de

Atención.

No. De adecuaciones realizadas

en la UBA
0 2 1

1. Propuesta de mejoramiento de los espacios y capacidad 

instalada a las instancias pertinentes en la institucion.  

2.Desarrollo e implementacion  de la propuesta de 

mejoramiento.

3.Monitoreo y seguimiento a la propuesta institucional.

4. Informe desarrollado durante y al final del proceso 

propuesto de los servicios a la comunidad universitaria.

1
Division de Bienestar Universitario y area 

estrategica Salud.

Informe de propuesta de mejora de la

capacidad instalada en Atención y Servicio

para la comunidad universitaria.

11 1 22 16 12 22 1,8

2.24. Aumentar la oferta de servicios de

la unidad Básica de Atención en los

demás Campus.

No. De nuevos consultorios

adeacuados
8 12 1

1. Plan de Accion para la masificacion y ampliacion de los 

procesos y actividades para la comunidad universitaria.

2.Desarrollo,  socializacion, aprobacion  e implementacion  de 

la propuesta de la oferta de servicio.

3. Informe desarrollado durante y al final del periodo 

academico.

1
Division de Bienestar Universitario y area 

estrategica Salud.

Informe de ampliacion en el portafolio de

Atención y Servicio para la comunidad

universitaria.

11 1 22 16 12 22 1,3

2,12 implementar la politica de equidad

de genero de la universidad.

No. de Políticas de Equidad de

Género

implementadas.

0 1 0 1 1,0

Uniamazonia Libre de 

Violencia y Discriminación

2.17. Desarrollar programas radiales de

política de género que permita acceder a

información de interés y recibir

orientación especializada.

No. de espacios radiales de

política de género desarrolladas.
0 20 2 0,8

Prevención y salud 

El ser en el contexto 

socio-cultural

2.1. Gestionar recursos a través de

proyectos para fortalecer los programas

de Bienestar.

No. de proyectos para

programas de Bienestar

gestionados.

N/D 10 1 1 1,5

El ser en el contexto 

socio-cultural

2.6. Aumentar la oferta de eventos

culturales.

No. de eventos culturales

realizados.
N/D 500 50

50

Coordinación de la Lic en Literatura y Lengua 

Castellana

Comité de Currículo de la Lic en Literatura y 

Lengua Castellana

Profesores de la Lic en Literatura y Lengua 

Castellana

Vicerrectoría Académica

11 1 22 17 12 22

1

INDICADOR DE CALIDAD

Nombre del Indicador

Responsables División de Bienestar Universitario

Oficina de Género y Diversidad Sexual

Peso por 

Programa
29,1%

Porcentaje de Tasa de cobertura de bienestar estudiantil 

Estrategia Objetivos Nombre del Indicador Línea Base
Meta de la 

Vigencia del PDI
Meta 2022 ACTIVIDADES META DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA
PESO POR 

OBJETIVO
INICIO FINAL

2. Bienestar al servicio de la comunidad universitaria 

Contribuir a la formación integral de toda la comunidad universitaria, que garanticen una sana convivencia, respeto y tolerancia buscando mejorar su calidad de vida 



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea Base
Meta de la 

Vigencia del PDI

5% 100%

35% 85%

2700m 4237,48m

D M A D M A

Elaborar un manual de procedimientos para la formulación, 

registro, seguimiento, ajuste, cierre y evaluación de los 

distintos proyectos de inversión

4 1 22 31 12 22

Aprobación de la creación de la oficina Banco de Proyecto. 4 1 22 31 12 22

Estructurar e Implementar el módulo PDI actualizado para la 

medición en tiempo real de los avances del PDI.

Oficina Asesora de Planeación

DTI
Modulo diseñado en plataforma Chairá. 4 1 22 31 12 22

Gestionar antes el DTI la elaboración del módulo para evaluar 

los indicadores de la oficina de Pagaduría.
Pagaduria Solicitud radicada 3 1 22 31 3 22

Acompañamiento del proceso de elaboración y 

parametrización de los nuevos módulos.
Pagaduria Asistenca a reuniones. 3 1 22 31 12 22

3.3. Implementar el Plan Estratégico de

Seguridad Vial.

No. de planes estratégicos

implementados.
0 1 0 Verificación de la información cuando el reporte esté 

desarrollado
1 MARIA EUGENIA CHAGUALA Sofware, actas de reuniones de trabajo. 1 2 22 31 12 22 0,8

3.4. Realizar auditorías al Plan de

Desarrollo Institucional.

No. de auditorias realizadas al

Plan de Desarrollo Institucional.
0 9 1 REALIZAR UNA AUDITORIA AL PLAN DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL
1

EQUIPO OFICINA ASESORA DE CONTROL 

INTERNO
INFORME FINAL DE LA AUDITORIA 3 5 22 31 5 22 2,0

Presentar a la web master las actas de comite de currículo, 

Consejo de Facultad debidamente aprobadas y las 

convocatorias atendiendo los plazos que ellas plantean

1
Decano y Coordinadores de programa- facultad de 

ciencias contables
Actas aprobadas - convenios firmados 0 1 22 15 12 22

Realización de espacios académicos que aporten a las 

actualizaciones constantes de la página web. 
2 Webmaster Enlaces de espacios 18 1 22 31 12 22

3.6. Promover el diálogo permanente y

espacios de participación ciudadana

entre la alta dirección y la comunidad

universitaria, como un instrumento de

transparencia y participación.

No. de Audiencias Públicas de

Rendición de Cuentas

realizadas.

1 11 1 Convocar y realizar la audiencia publica de rendición de 

cuentas

Oficina Asesora de Planeación

DTI

Informe Audiencia Pública de Rendición de

Cuentas vigencia 2021 4 1 22 31 12 22 1,0

Elaborar el informe de revisión por la dirección y presentarlo 

al Representante de la Alta Dirección
Coordinación SIGC

Informe publicado en el Repositorio de

Documentos
4 1 22 31 12 22

Implementar Plan de Mejoramiento de NC 2020 Coordinación SIGC
Informe de Ejecución Plan de Mejoramiento 

2020
4 1 22 31 12 22

Recibir la visita de Seguimiento con ICONTEC Coordinación SIGC Informe de auditoria ICONTEC 4 1 22 31 12 22

Formular Plan de Mejoramiento resultado de los hallazgos y No  

 Conformidades
Coordinación SIGC Plan de Mejoramiento 2021 aceptado 4 1 22 31 12 22

3.8. Fortalecer el módulo PDI de Chairá

que permita llevar una medición en tiempo

real de los avances del Plan de Desarrollo

y de las actividades propias de cada

dependencia.

No. Módulos de PDI fortalecido 0 1 0 Estructurar e Implementar el módulo PDI actualizado para la 

medición en tiempo real de los avances del PDI.
1

Oficina Asesora de Planeación

DTI
Modulo diseñado en plataforma Chairá. 4 1 22 31 12 22 2

Reglamentar para la vigencia 2022, las políticas de austeridad 

del gasto, de conformidad con el Decreto Nacional del 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público

Vicerrectoría Administrativa  - Rectoria

Resolución Rectoral, por la cual se

establecen Políticas de Austeridad del

Gasto en la Universidad de la Amazonia,

para la vigencia 2022

1 1 22 30 4 22

Difusión de la resolución de políticas de austeridad del gasto, 

con la comunidad universitaria para su aplicación
Vicerrectoría Administrativa 

Correo electrónico de difusión de la

información
1 1 22 30 6 22

3.10. Formular de manera adecuada la

planeación y ejecución del Plan Anual de

Compras que permita generar un mayor

control sobre los consumibles.

No. de Planes Anuales de

compras formulados.
1 10 1 Estructuración del Plan Anual de Compras, de la vigencia 2022 1

Vicerrectoría Administrativa (Compras) División 

Financiera, Planeación

Resolución Plan de Compras de la vigencia

2022
1 1 22 30 1 22 0,6

Continuación jornada de trabajo para la formulación e 

implementación pruebas al módulo de seguimiento a cuentas 

de contratos bienes y servicios u obras  

Vicerrectoría Administrativa (Compras) - División 

Financiera y áreas adscritas- Departamento de 

Tecnologías de la Información

Listas de Asistencia y/o actas  1 1 22 26 8 22

Implementación del módulo de seguimiento a cuentas de 

contratos bienes y servicios u obras,

Departamento de Tecnologías de la Información - 

Vicerrectoría Administrativa - División Financiera y 

áreas adscritas

Enlace de dirección del módulo de 

seguimiento a Proveedores en 

funcionamiento

1 9 22 31 12 22

Solicitar al DTI sistematización de los comprobantes de 

egresos normales y directos de pagos a proveedores, 

estudiantes, docentes etc.

DTI, Contabilidad, Contratación, División de 

servicios, Presupuesto, Almacén y Pagaduria
Solicitud radicada 3 1 22 31 3 22

Solicitar al DTI la sistematización de los certificados de 

retenciones (Fuente, Iva, Ica, Estampilla Uniamazonia y 

estampilla Universidad Nacional), incluyendo los avances y 

pagos con caja menor.

DTI, Vicerrectoria Administrativa, Contabilidad, 

Pagaduria
Solicitud radicada 3 1 22 31 3 22

Acompañamiento del proceso de elaboración y 

parametrización de los nuevos módulos.
Pagaduria Asistenca a reuniones. 3 1 22 31 12 22

Jornada de trabajo con jefes de las áreas adscritas a la 

Vicerrectoría Administrativa para determinar los criterios de 

ley y administrativos internos para fromular la reglamentación 

de Comisiones

Vicerrectoría Administrativa  - División Financiera- 

División de Servicios Administrativos - Nómina - 
Listas y fotografías de Asistencia a reunión 18 4 22 29 4 22

Articular la reglamentación de Comisiones con la formulación 

e implementación de un módulo de seguimiento en  Chairá 

para administrar las solicitudes de comisiones de servicio y 

desplazamiento

Vicerrectoría Administrativa  - División Financiera- 

División de Servicios Administrativos - Nómina - 

Departamento de Tecnologías de la Información

Avances del Módulo de seguimiento

Plataforma Chairá
18 4 22 30 9 22

Elaborar la Propuesta de la Politica de Comisiones 
División de Servicios Administrativos - Nómina- 

División Financiera- Vicerrectoría Administrativa

Documento propuesta política de

comisiones
2 5 22 15 7 22

Revisión del documento por parte de la Oficina Jurídica Oficina Asesora Jurídica Solicitud de Revisión Documento 16 7 22 29 7 22

Presentar la propuesta de política de comisiones ante las 

instancias administrativas, para su aprobación

Vicerrectoría Administrativa y Financiera - División 

Financiera- División de Servicios Administrativos - 

Nómina

Solicitud de aprobación ante las instancias 10 8 22 31 8 22

Socializar la pólitica de Comisiones con la comunidad 

universitaria 

Vicerrectoría Administrativa  - División de Servicios 

Administrativos

Correo electrónico de difusión de la

información
1 9 22 30 9 22

Gestionar ante el DTI la implementación del módulo en chairá 

que permita consultar las solicitudes de comisiones y 

desplazamiento y que permita descargar las resoluciones que 

los autorizan.

Pagaduria Solicitud radicada 3 1 22 31 12 22

Acompañamiento del proceso de elaboración y 

parametrización de los nuevos módulos.
Pagaduria Asistenca a reuniones. 3 1 22 31 12 22

3.14. Implementar un sistema de

monitoreo, seguimiento y evaluación de

los procesos y procedimientos

establecidos en el Sistema Integrado de

Gestión de Calidad.

No. de sistemas de monitoreo,

seguimiento y evaluación

implementados.

0 1
0

Meta 2021
 Realización de auditorias Internas 30

Equipo Oficina Asesora de Control Interno
Informe finales de las Auditorias 14 2 22 31 12 22 1

Apoyar en la revisión jurídica del reglamento laboral para la 

Universidad donde se describan los deberes,

derechos, sanciones, entre otras disposiciones, en caso de 

ser requerido por la dependencia o área  competente.

Oficina Asesora Jurídica

Reglamento laboral para la Universidad

donde se describan los deberes, derechos,

sanciones, entre otras disposiciones

revisada, en caso que se haya solicitado

1 1 22 31 12 22

Construcción  de la propuesta del reglamento Interno de 

Trabajo con el Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

División de Servicios Administrativos - Seguridad y 

Salud en el Trabajo y Vicerrectoría Administrativa
Documento propuesta de reglamento interno 11 1 22 30 8 22

Revisión del documento por parte de la Oficina Juridica Oficina Asesora Jurídica Solicitud de Revisión Documento 1 9 22 11 11 22

Solicitud de adopción por resolución rectoral 
División de Servicios Administrativos - Seguridad y 

Salud en el Trabajo y Vicerrectoría Administrativa
Resolución Rectoral 2 8 22 20 12 22

3.11. Actualizar los procedimientos de

seguimiento y pago a proveedores que

garantice monitoreo y seguimiento a la

evaluación.

No. de procedimientos de

seguimiento y pago de

proveedores actualizado.

0 1 0 1 0,5

3.12. Actualizar la reglamentación para la

solicitud de comisiones de servicio y

desplazamientos para el personal

administrativo y docentes.

3.13. Formular e implementar un módulo

en Chairá para administrar las solicitudes

de comisiones de servicio y

desplazamiento.

No. de módulos de seguimiento

de solicitudes

de comisiones formuladas.

0 1
0

Meta 2021
1 0,8

3.15. Formular reglamento laboral para

la Universidad donde se describan los

deberes, derechos, sanciones, entre otras 

disposiciones. 

No. de Reglamentos Laborales

formulados.
0 1

0

Meta 2021
1 1,0

0 1 0 1 0,5

No. de políticas de

reglamentación para

comisiones actualizadas.

0 1 0 1 0,8

3.9. Crear políticas y mecanismos de

optimización de servicios públicos que

disminuyan los gastos de funcionamiento

de la universidad.

No. de políticas de optimización

de recursos creadas.

Planeacion Estratégica

3.1. Crear la Oficina de Banco de

proyectos de la Universidad de la

Amazonia.

No. de oficinas de Banco de

proyectos creadas.
0 1 0 1 Oficina Asesora de Planeación

Documento borrador Guía de

procedimientos BPUDLA
2

3.2. Diseñar un sistema de gestión de

indicadores por medio de un módulo en

Chairá para la evaluación de cumplimiento 

de

gestión por dependencias.

No. de módulos de gestión de

indicadores  diseñados.
0 1 0 1 2

3.5. Realizar actualización constante de

la página web de la Universidad.

No. de de actualizaciones a la

página web de la Universidad

realizadas.

N/D 18 2 1,0

3.7. Renovar la certificación de la

Universidad de la Amazonia en la norma

ISO 9001: 2015.

No. de ISO 9001: 2015

renovadas.
1 4 1 1 1,1

INDICADORES DE 

CALIDAD

Nombre del Indicador

Responsables Vicerrectoría Administrativa

Oficina Asesora de Planeación
Peso por Programa 50,70%Porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029

Porcentaje de cubrimiento de la red inalámbrica.

Metros lineales de archivo custodiados y administrados 

Estrategía Objetivos Meta 2022 ACTIVIDADES RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA

INICIO FINAL

3. Universidad transparente 

Desarrollar prácticas eficientes y transparentes que garanticen el acceso a la información y la autonomía institucional

Nombre del Indicador Línea Base
Peso por 

Objetivo
META DEPENDENCIA

Meta de la 

Vigencia del PDI

Reorganización 

Institucional

Reorganización 

Institucional



3.17. Fortalecer el módulo del canal de

comunicaciones PQRS-D de la

Universidad  de la Amazonia. 

No. de Canales de

Comunicaciones para PQRS-D

fortalecidos.  

0 1 0 Evaluación del uso del Chat en el entorno universitario 2
División de Servicios Administrativos-Departamento 

de Tecnologías de la Información 
Estadística /reporte del uso 11 1 22 30 12 22 1,0

3.18. Crear la política de divulgación e

información sobre las novedades

administrativas y normativas de la

Universidad. 

No. de políticas de divulgación e

información

creadas. 

0 1 1

Creación de las políticas de comunicación de la Oficina de 

Gestión de Información y Comunicaciones, donde se incluya 

la política de divulgación e información sobre las novedades 

administrativas y normativas de la universidad. 

1 Coordinación OGIC Política de la Oficina de Comunicaciones 18 1 22 31 12 22 0,8

Levantamiento y consolidación de la información con relación 

a los espacios físicos en la Universidad de la Amazonia
1

Vicerrectoría Administrativa - Planeación- Ayudas 

Audiovisuales
18 4 22 30 6 22

Actualización del Estatuto de la Biblioteca, Reglamento de 

Servicios y Presentación de trabajos de grado
3

Comité Biblioteca, Jefe Biblioteca, VR 

Investigaciones
Normativdad actualizada 1 5 22 30 11 22

Establecer la politica de Conservacion y preservacion de 

colecciones
1

Comité Biblioteca, Jefe Biblioteca, VR 

Investigaciones
Politica aprobada 1 5 22 31 8 22

Jornada de trabajo para el levantamiento y consolidación de la 

información con relación los servicios, recaudos y tarifas de 

las diferentes unidades de apoyo de la Universidad de la 

Amazonia

Vicerrectoría Administrativa - Planeación- Ayudas 

Audiovisuales
Asistencia a Reuniones / Fotografías 18 4 22 30 6 22

Elaboración de proyecto de Resolución o Acuerdo de 

actualización de tarifas servicios de alquiler de espacios 

físicos

Vicerrectoría Administrativa  - División Financiera - 

en articulación con Ayudas Audiovisuales - Oficina 

Asesora de Planeación 

Borrador Propuesta de actualización

(Resolución o Acuerdo)
4 7 22 10 10 22

Revisión del documento por parte de la Oficina Juridica y/o 

Secretaría General
Oficina Asesora Jurídica, Secretaría General Solicitud de Revisión Documento 12 10 22 31 10 22

Aprobación del acto administrativo de actualización de tarifas 

servicios de alquiler de espacios físicos, mediante acto 

administrativo

Rectoría Acto administrativo 5 11 22 30 11 22

Formular el estudio tecnico para valorar la carga laboral e 

identificaciòn de necesidades del personal adtivo
2

Equipo encargado de la actualización de la 

estructura interna de la Universidad
Estudio Técnico de cargas laborales 24 1 22 21 12 22

3.22. Implementar un módulo en Chairá

para gestión y administración de riesgos.
No. de Módulos Implementados. 0 1 1 Acompañar el proceso de formulación del módulo para gestión 

y administración de riesgos
1

Oficina Asesora de Planeación

DTI
Modulo implementado en plataforma Chairá. 4 1 22 31 12 22 0,5

3.23. Crear la ventanilla única para

administrar la correspondencia de la

Universidad.

No. de ventanillas únicas

implementadas y creadas.
0 1 1 Reglamentar la operación de la Ventanilla Unica para 

centralizar la correspondencia de ingreso a la universidad
1 Secretaría General Acto administrativo de aprobación 4 1 22 31 12 22 1,5

Realizar estrategia para mejorar la revisión y evaluación de 

riesgos por procesos
Oficina Asesora de Planeación / SIGC Documento con estrategica diseñada 4 1 22 31 12 22

Con el acompañamiento de SST definir la estrategia de 

comunicación y divulgación. 

Oficina de Gestión de Información y 

Comunicaciones y SST
Estrategia de comunicación 18 1 22 31 12 22

3.25.  Actualizar la planta de personal no 

docente por dependencias según las 

necesidades de la Universidad.

No. de dependencias con planta 

de personal no docente 

actualizada.

0 3 1 Levantar un diagnostico  necesidades de personal  por 

dependencias 
2

Equipo encargado de la actualización de la 

estructura interna de la Universidad
Documento diagnóstico 24 1 22 29 12 22 1

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Formular e implementar el Plan Anticorrupción y de Atención 

al Ciudadano vigencia 2022
Oficina Asesora de Planeación

Plan Anticorrupción y de Atención al

Ciudadano publciado en la página web
4 1 22 31 12 22

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Presentar reporte desempeño  y gestión vigencia 2021, 

reporte y avance Gestión FURAG 
Oficina Asesora de Planeación Informe presentado a Función Pública 4 1 22 31 12 22

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Realizar evaluación del ITA Indice de Transparencia Activa, 

correspondiente a la vigencia 2021
Oficina Asesora de Planeación

Certificado de cumplimiento de registro ITA

y su resultado
4 1 22 31 12 22

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Presentar los respectivos informes de la gestión instituciional 

al SIRECI
Oficina Asesora de Planeación Informe realizado y presentado a VAD 4 1 22 31 12 22

Reorganización Institucional No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Informe plan de mejoramiento contraloría general de la 

república (corte semestral)
2 Equipo Oficina Asesora De Control Interno Informe Contraloría 17 1 22 30 7 22

Reorganización Institucional No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Informe de seguimiento a PQRS (corte semestral) 2 Equipo Oficina Asesora De Control Interno Informes semestrales publicados 17 1 22 30 7 22

Reorganización Institucional No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Informe certificación EKOGUI (corte semestral) 2 Equipo Oficina Asesora De Control Interno Informes semestrales enviados 1 8 22 27 8 22

Reorganización Institucional No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Informe de evaluación del sistema de control interno contable 

(corte anual)
1 Equipo Oficina Asesora De Control Interno Informe anual enviado 1 2 22 28 2 22

Reorganización Institucional No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Evaluación independiente del sistema de control interno 

(semestral)
2 Equipo Oficina Asesora De Control Interno Informes semestrales publicados 17 1 22 30 7 22

Reorganización Institucional No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Informe sobre derechos de autor de software (anual) 1 Equipo Oficina Asesora De Control Interno Informe anual enviado 1 2 22 28 2 22

Reorganización Institucional No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Informe seguimiento al plan anticorrupción y atención al 

ciudadano (corte cuatrimestral)
3 Equipo Oficina Asesora De Control Interno Informes publicados 17 1 22 23 9 22

Reorganización Institucional No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Medición del desempeño institucional de sistema de control 

interno a través del formulario único de reporte y avances de 

gestión (FURAG II)

1 Equipo Oficina Asesora De Control Interno Informe enviado 14 2 22 28 3 22

Reorganización Institucional No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Realizar seguimiento a las quejas y reclamos y proceder con 

el trámite correspondiente
4 Equipo Oficina Asesora De Control Interno Informes publicados 1 2 22 30 10 22

Reorganización Institucional No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Realizar seguimiento a las quejas y reclamos y proceder con 

el trámite correspondiente
Equipo Oficina Asesora De Control Interno

Oficios o correos de respuesta y

seguimiento
17 1 22 16 12 22

3.26. Implementar política de protección

de datos informáticos donde se detalle la

seguridad de la información generada por

el personal de la Universidad.

No. de políticas de protección

de datos implementadas.
0 1 1

Solicitar construccion de base de datos  que garantice 

seguridad de la informacion de acuerdo a la politica de 

protección de datos 

1 para el tercer año
Coordinaciones clinicas, Coordinacion Laboratorio. 

Decanatura. DTI  

Oficios Cruzados, Implementacion del

sistema
17 1 22 30 12 22 1,5

3.27. Realizar capacitaciones para el

personal de la Universidad orientado a la

seguridad de la información en el

OneDrive institucional.

No. de capacitaciones

realizadas.
0 1 1 Capacitar al personal de la Universidad en el manejo de One 

Drive
2 DTI Registro de asistencias 4 1 22 31 12 22 1,1

3.28. Adecuar la infraestructura física y

tecnológica para implementar el servicio

de ventanilla única, garantizando las

condiciones para la información análoga

y electrónica.

No. de adecuaciones para

ventanilla única realizadas.
0 1 1 Implementación del Sistema de la ventanilla única de la 

universidad- gestión Documental.
1

Oficina Asesora de Planeación

DTI
Software de Ventanilla Única implementado 4 1 22 31 12 22 1,3

Realizar seguimiento a los ingresos y egresos 

correspondientes a convenios y contratos suscritos por la 

Universidad de la Amazonia con entidades y empresas del 

orden nacional e internacional.

12 Pagaduria Informes financieros 3 1 22 31 12 22

Realizar el archivo de los soportes de pago por concepto de 

los diferentes convenios suscritos.
150 Pagaduria Carpetas de archivo 3 1 22 31 12 22

Realizar seguimiento a los ingresos y egresos 

correspondientes a convenios y contratos suscritos por la 

Universidad de la Amazonia con entidades y empresas del 

orden nacional e internacional.

12 Pagaduria Informes financieros 3 1 22 31 12 22

Realizar el archivo de los soportes de pago por concepto de 

los diferentes convenios suscritos.
150 Pagaduria Carpetas de archivo 3 1 22 31 12 22

Implementar la generación de la planilla Unica de Seguridad 

Social  a  través del módulo de nómina. 
DSA-DTI Generación de la planilla 11 1 22 30 12 22

Parametrización de actos administrativos (Resolución de 

asignacion salarial)
DSA-DTI Módulo 11 1 22 30 12 22

Diseño de módulo de costos de personal por dependencias. DSA-DTI Módulo 11 1 22 30 12 22

3.36. Ampliar la capacidad instalada en

infraestructura tecnológica del Centro de

Datos de la Universidad de la Amazonia.

No. de ampliaciones al Centro

de Datos realizadas.
0 3

0

Meta 2021

Construcción de instalaciones para el data center y 

reubicación de servicios de datos de la Universidad de la 

Amazonia.

1
Oficina Asesora de Planeación

DTI

Contrato, actas de inicio, actas parciales, 

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22 1,2

3.37. Implementar el Sistema de Control

de Acceso y Salida que garantice la

seguridad al interior de la Universidad de

la Amazonia.

No. de sistemas de Control de

acceso y salida implementados.
0 5

0

Meta 2020

Adecuaciones de obra civil e Instalación de un sistema de 

control de seguridad incluyendo los controles de bioseguridad 

en los accesos peatonales y vehiculares en la sede Porvenir y 

Campus Centro de la Universidad de la Amazonia.

2
Oficina Asesora de Planeación

DTI

Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación
4 1 22 31 12 22 1,6

3.41. Actualizar los Manuales de

Funciones de DTI conforme a las actuales

necesidades de la Universidad.

No. de Manuales de funciones

de DTI actualizados.
0 1 1 Formular manual de funciones para el Departamento 

Tecnologías de la Información
1 Departamento de Tecnologías de la Información Documento con funciones para el DTI 4 1 22 31 12 22 0,8

3.34. Actualizar los procesos

administrativos de nómina, almacén, y

compras a través de la plataforma Chairá.

No. de módulos administrativos

actualizados.
0 1 0 1,0

Reorganización Institucional N.A 1,0

3.30. Fortalecer la estrategia de

Gobierno en Línea (Plataforma Chairá)

para mejorar la prestación de servicio a la

comunidad académica haciendo uso de

las TIC.

No. de estrategias de Gobierno

en Línea fortalecidas.
0 1 0 1,2

3.33. Diseñar e implementar un sistema

de monitoreo, seguimiento y evaluación

de los convenios suscritos por la

universidad.

No. de módulos de seguimiento

a convenios

implementados.

0 1 0 1,3

3.24. Diseñar estrategia de

comunicación y divulgación interna que

fortalezca la prevención y administración

de los riesgos.

No. de estrategias de

administración del riesgo

diseñada.

0 1 1 1 0,8

0

Meta 2021
1,5

1

2

3.20. Actualizar la estructura normativa y

operativa de la Universidad. 

No. de estructuras

organizacionales  actualizadas 
0 1

Innovación Tecnológica

Reorganización 

Institucional



Formalizacion fase 3 del proyecto "Construcción del edificio 

de archivo central y área administrativa de la Universidad de la 

Amazonia en las sedes Principal Florencia-Caquetá"

Oficina Asesora de Planeación

DTI
MGA - VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 4 1 22 31 12 22

Ubicación del terreno  

Crear Protocolos de Gestión Documental que suplan las 

necesidades del Archivo.

  Dar inicio a la construcción el depósito de archivo, teniendo 

en cuenta las especificaciones técnicas establecidas por el 

Archivo General de la Nación.

Elaborar Cronograma de visitas a las Dependencias      Programa de Gestión Documental    

Realizar visitas a las dependencias de la Entidad.     Cuadro de Clasificación Documental  

Analizar la información recolectada en cada una de las 

dependencias          
Tablas de Retención Documental             

Elaborar los Instrumentos Archivísticos establecidos en el 

(Decreto 1080 de 2015), basados en la normatividad 

archivística vigente y teniendo en cuenta las necesidades 

propias de cada una de las dependencias de la Univerisdad.    

Sistema Integrado de Conservación

Documental  

Brindar capacitación a los funcionarios de la entidad, en 

temas relacionados con la gestión documental y la 

normatividad archivística. 

Inventarios Documentales       

Socializar los Instrumentos Archivísticos con todos los 

funcionarios de la entidad       
Plan Institucional de Archivos - PINAR 

Modelo de requisitos para la gestión de

documentos electrónicos 

Bancos terminológicos de tipos, series y

sub-series documentales

Tablas de Valoración Documental - TVD

Tablas de Control de Acceso para el

establecimiento de categorías adecuadas

de derechos y restricciones de acceso y

seguridad aplicables a los documentos.

Identificar las necesidades relacionadas con  el 

diligenciamiento de los formatos inherentes a la gestión 

documental.

Elaborar y/o actualizar los formatos inherentes a la gestión 

documental.

Garantizar la custodia, clasificación y digitalización de 

expedientes contractuales de la vigencia 2022
100 Archivo digital y físico 3 1 22 31 12 22

Realizar limpieza y desinfección a los

documentos del Archivo Central e Histórico

No. de metros lineales de

documentos limpios y

desinfectados

Realizar limpieza y desinfección a los documentos del Archivo 

Central e Histórico.
300 metros lineales

Jefe del Proceso de Gestión Documental y 

Coordinador del Archivo Central
Documentos limpios y desinfectados 3 1 22 31 12 22

PROGRAMA

OBJETIVO

LÍNEA 

BASE

META DE LA 

VIGENCIA DEL 

PDI

6,29% 9%

D M A D M A

Reuniones frecuentes de todo el personal docente y operativo 12
Coordinación  Clínica Veterinaria para Pequeños 

Animales
Firma de asistencia 17 1 22 30 12 22

Certificación ante el Ministerio de Salud y Protección Social 

para el servicio de Rx
1

Unidades de apoyo, Facultad y Vicerrectoria 

Administrativa.

Unidades de apoyo que ofrecen servicio de 

RX certificadas
17 1 22 30 12 22

Certificación de la vigilancia e inspección de la Secretaria de 

Salud e ICA
1 Coordinación de la CPA Acta y certificación 17 1 22 30 12 22

Elaboración del Plan Estratégico de Capacitación, para 

docentes y administrativos de la Universidad de la Amazonia; 

con temática inherentes a sus áreas de trabajo.    

División de Servicios Administrativos - Seguridad y 

Salud en el Trabajo - Bienestar Universitario  y 

Vicerrectorías 

Documento del plan estrategico de

capacitaciones
11 1 22 30 12 22

Implementacion Capacitacion sobre uso módulo CIARP División de servicios administrativos
Evidencias (Listados de asistencia y

registros fotográfícos) 
11 1 22 30 12 22

Ejecutar las capacitaciones correspondientes a la 

Dependencia SST

Seguridad y Salud en el Trabajo y División de 

Servicios Administrativos
Formato Asistencia FO-A-ST-17-01 3 2 22 15 12 22

Ejecución y evaluación de al menos una franja interactiva de 

actualización en temas relacionados con procesos de 

formación (docencia) para estudiantes y docentes del 

programa LLEEI y PLI para presentar y discutir las políticas y 

condiciones para la formación que establece la universidad. 

Presentación de procesos académicos del programa: plan de 

estudios LLEEI, evaluación, contenidos curriculares, cursos, 

perfiles profesionales y ocupacionales, derechos y deberes 

de docentes y estudiantes.

1

Equipo docente de formación del Programa de 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis 

en Inglés 

Informe escrito de las actividaes realizadas. 4 4 22 30 7 22

Capacitaciones indicadores de gestion institucional
Evidencias (Listados de asistencia y

registros fotográfícos) 
11 1 22 30 12 22

Estructuración de indicadores de gestión de  Talento Humano Indicadores Actualizados plataforma Chaira 25 1 22 30 12 22

Determinar las necesidades de Capacitación del personal 

administrativo y Docente

Diagnostico de necesidades de

Capacitación mediante formato FO-
11 1 22 30 12 22

Con el acompañamiento de la División de Servicios 

Administrativos, diseñar estrategias de comunicación interna. 
Coordinación y DSA Estrategias de comunicación interna 18 1 22 31 12 22

Fortacer las capacitaciones establecidas en la plataforma 

extendida chaira. 

División de Servicios Administrativos - 

Departamento de Tecnologías de la Información 
Asistencia al curso 11 1 22 30 12 22

Elaborar y notificar al personal de los preavisos División de Servicios Administrativos Reporte del personal notificado 4 1 22 30 12 22

Implementacion Carta de Bienvenida para nuevos funcionarios. Division de servicios administrativos Reporte personal notificado 3 1 22 30 12 22

Aplicar la evaluación de desempeño del personal por Contrato 

a Termino Fijo
División de Servicios Administrativos 

Reporte del Personal evaluado Aplicativo

Chaira
25 6 22 26 12 22

Revisión e Implementación del proceso de evaluación de 

desempeño al personal administrativo de carrera 

División de Servicios Administrativos - Oficina 

Juridica -Planeación 
Formato de la evaluación 11 1 22 30 12 22

Realizar el proceso de nómina y Seguridad Social en los 

terminos de Ley 
División de Servicios Administrativos -NOMINA Reportes y radicados aplicativo Chaira 4 1 22 30 12 22

Expedir Certificación Electrónica de tiempos Laborados. División de Servicios Administrativos -NOMINA Certificación  Cétil 11 1 22 30 12 22

Implementar Paz y Salvo por Plataforma Chaira Divisón de Servicios Administrativos- DTI Módulo 11 1 22 30 12 22

Reporteador completo  de incapacidades para generacion de 

informe 
Divisón de Servicios Administrativos- DTI Reporte 25 1 22 30 12 22

Construcción Módulo CIAPR Diviisón de Servicios Administrativos- DTI Módulo 11 1 22 30 12 22

Elaboración e implementación Video instructivo Utilización 

módulo CIARP
Divisón de Servicios Administrativos- DTI Video 11 1 22 30 12 22

Proceso de liquidación de Nóminas independientes en 

Plataforma Chaira. 
Divisón de Servicios Administrativos- DTI Módulo 11 1 22 30 12 22

Realizar Examenes medicos ocupacionales a la poblacion 

trabajadora. 
1 Seguridad y Salud en el Trabajo

Contrato de Examenes Medicos

Ocupacionales y analisis financiero de

presupuesto. 

3 1 22 15 12 22

Prevencion de los Riesgos Laborales   1 Seguridad y Salud en el Trabajo
Asistencia a capacitaciones y/o actividades 

preventivas
3 1 22 15 12 22

Entrega de elementos de proteccion personal a los 

trabajadores
1 Seguridad y Salud en el Trabajo Formatos de entega  FO-A-ST-17-01 3 1 22 15 12 22

Reportar, Investigar y hacer seguimiento a los accidentes 

ocurridos en los diferentes campus.
1 Seguridad y Salud en el Trabajo

FURAT de la arl y formato FO-A-ST-06-01

diligenciado
3 1 22 15 12 22

Diseñar e implementar programas de gestión del riesgo para 

la Universidad de la amazonia
1 Seguridad y Salud en el Trabajo Documento de los programas codificados 3 1 22 15 12 22

Socializar los programas de gestión del riesgo de los 

diferentes campus.
1 Seguridad y Salud en el Trabajo

Actas de Socializacion - Formato de

asistencia. FO-A-ST-02-03
3 1 22 15 12 22

Analisis del ausentismo de los trabajadores administrativos, 

docentes y operarios de la Universidad de la Amazonía
1 Seguridad y Salud en el Trabajo Estadistica de ausentismo laboral 3 1 22 15 12 22

Realizar inspecciones (planeadas y no planeadas) de 

condiciones de seguridad en  Oficinas, Laboratorio, etc.  
1 Seguridad y Salud en el Trabajo Formatos de inspecciones. PD -A-ST-05 3 2 22 15 11 22

4.5. Realizar diagnóstico de los perfiles

de cargo creados para evaluar su

pertinencia en la Universidad de la

Amazonia.

No. de diagnósticos de perfiles

de cargo realizados.
0 1 0

Meta 2021
Construcción documento Diagnóstico de perfiles de cargos 1 Vicerrectoría Administrativa Documento 4 2 22 20 6 22 0,5

4.6. Establecer Manual de Funciones

para Supervisores de contratos para el

seguimiento, evaluación y monitoreo de

los contratos de consumo.

No. de Manual de Funciones

para Supervisión de contratos

establecidos.

0 1 0

Meta 2021

Presentar al Consejo Superior Universitario propuesta de a-

manual de supervisión de contratos
1 Vicerrectoría Administrativa Propuesta de acuerdo 3 2 22 15 11 22 1

Realizar el procedimiento para la implementación del SIGEP II División de Servicios Administrativos Procedimiento Establecido 18 1 22 29 12 22

Capacitación del uso del aplicativo SIGEP II División de Servicios Administrativos Reportes de las capacitaciones  18 1 22 20 12 22

Registro Hojas de Vida en SIGEP II División de Servicios Administrativos Reporte personal registrado en SIGEP II 11 1 22 30 12 22

Jornadas de trabajo para la construcción de la propuesta de 

política de creación de cargos tipo pasantes.

Vicerrectoría Administrativa - División de Servicios 

Administrativos - Seguridad y Salud en el Trabajo - 

OARI

Documento propuesta Política creación de

cargos para pasantes
11 1 22 30 12 22

Revisión del documento por parte de la Oficina Juridica Oficina Asesora Jurídica Solicitud de Revisión Documento 11 1 22 30 12 22

Aprobación ante las instancias pertinentes
Vicerrectoría Administrativa - División de Servicios 

Administrativos - Seguridad y Salud en el Trabajo 
Acto administrativo de aprobación 1 11 22 30 12 22

Calidad y Eficiencia 

Laboral

4.4. Desarrollar el Sistema de Gestión

del Talento Humano, integrando los

procesos laborales, de desempeño y

vinculación que faciliten y optimicen los

procesos e incrementen la productividad.

No. de sistemas de Gestiòn del

Talento Humano desarradas.
0 1 0

Meta 2021
0,5

4.7. Actualizar el Manual de Funciones

de DSA de tal forma que se genere la

responsabilidad directa en la actualización 

y mantenimiento de información de la

Plataforma SUIP.

No. de Manual de Funciones de

DSA actualizado.
1

Calidad y Eficiencia 

Laboral

4.8. Diseñar política de creación de

cargos tipo pasante para las diferentes

dependencias.

No. de política de administración 

de pasantes diseñadas.
0 1 0

Meta 2021
1 0,3

0 1

Formación Permanente 

4.1. Implementar Planes Estratégicos de

Capacitaciones para el personal

administrativo, docente y operativo

orientado hacia la mejora de la eficacia

institucional.

No. de Planes Estratégicos de

capacitaciones implementados.
0 3 0

Meta 2020
0,5

3

4.2. Implementar estrategias de

divulgación de los instrumentos de

planeación y capacitación sobre los

indicadores de evaluación del mismo por

áreas y dependencias.

No. de estrategias de

divulgación implementadas.
0 3 0

Meta 2020
1,5

3 Division de servicios administrativos- planeacion

4.3. Diseñar estrategia de comunicación

interna entre las dependencias de la

Universidad que fortalezcan el trabajo en

conjunto y sentido de pertenencia

institucional.

No. de estrategias de

comunicación interna diseñadas.
0 1 0

Meta 2020
1 0,8

4. Talento Humano para el desarrollo Administrativo

Fortalecer las competencias misionales e individuales del personal administrativo de la Institución

INDICADOR DE CALIDAD
Porcentaje  de Participación de los  recursos administrativos en procesos de 

capacitación.
Responsables Vicerrectoría Administrativa

Oficina Asesora de Planeación
Peso por Programa 5,60%

ESTRATEGIA OBJETIVOS NOMBRE INDICADOR
LÍNEA 

BASE

META DE LA 

VIGENCIA DEL 

PDI

META 2022 ACTIVIDADES META DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA
PESO POR 

OBJETIVO
INICIO FINAL

3.43.   Formular e implementar los 

instrumentos archivísticos requeridos por 

el Archivo General de la Nación.

No. de instrumentos 

archivísticos  implementados.
2 5

0

Meta 2020
10

Jefe del Proceso de Gestión Documental y 

cordinador del archivo central
3 1 22 31 12 22 0,8

Implementar los instrumentos archivisticos

0 1
0

Meta 2020
0,8

1 22 31 12 22
3.44. Crear protocolos de gestión

documental para revisión de documentos

que ingresan al archivo.

No. de protocolos de gestión 

documental creados.

3.42. Construir y dotar espacios para

almacenar y conservar la información

documental.

No. de espacios para el

almacenamiento de la

información construidos y

dotados.

0 1 1 1 2

Jefe del Proceso de Gestión Documental Depósito de Archivo 1 1 21 31 12 22

0,50

Meta 2021

1
Jefe del Proceso de Gestión Documental y 

Coordinador del Archivo Central

Formatos inherentes a la gestión

documental elaborardos
3

Costudia Documental

1



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea Base
Meta de la 

Vigencia del PDI

N/D 45

N/D 1500

N/D 200

D M A D M A

Generar alianza con los sectores productivos que busquen 

solucionar las necesidades de la región.
2 Facultad Ciencias Básicas

Convenio firmado de Alianza con el sector

productivo fortalecidas.
28 2 22 30 12 22

Promover el fortalecimiento del sector empresarial y 

productivo de la región a través de opciones de grado 

modalidad pasantía. 

5 Facultad Ciencias Básicas
Certificados de pasantias aprobadas y

culminadas. 
28 2 22 30 12 22

Establecer alianzas con gremios de productores pecuarios 

para dar solucion a  problemas sanitarios
1 Facultad Ciencias Agropecuarias, Laboratorio 

clinico Veterinario y Clínica Pequeños Animales.
Convenios, Cartas de Entendimiento 17 1 22 30 12 22

Acercamiento con el sector productivo con el proposito de 

identificar las necesidades y poder fortalecer las alianzas
1 Facultad Ciencias Contables, Coordinadores 

Programas, UE, CCT, OARI.

Actas de reuniones, listados de asistencia,

convenios firmados
18 1 22 30 11 22

Orientaciones y capacitaciones al sector externo, mediante los 

NAF (NUCLEOS DE APOYO CONTABLE FISCAL) articulado 

con el Proyecto de formación Consultorio Contable  y la 

Unidad de Apoyo Consultorio Contable y Tributario

1
Facultad Ciencias Contables, programa, CP, CCT.

Informe de Gestión, listados de asistencias,

evidencia fotográfica y certificaciones.

18 1 22 30 11 22

Capacitacion a sectores productivos de acuerdo a las 

necesidades
1 Facultad Ciencias Contables y PAF Informe de Gestión, listados de asistencias,

evidencia fotográfica.

18 1 22 30 11 22

Establecer dinámicas de comunicación con el sector 

porductivo para consolidar alianzas estratégicas
1 Facultad de Derecho, Coordinadores de Programas

Informe de Gestión, listados de asistencias,

evidencia fotográfica.

11 1 22 18 12 22

Desarrollo de pasantías por parte de los estudiantes de los 

diferentes programas academicos en las empresas con 

quienes se ha suscrito convenios 

3 Facultad Ingeniería, Coordinadores de programas.
Certificación paasantias por parte de las

empresas.
20 1 22 20 12 22

Construcción de la infraestructura física para la 

implementación del Proyecto Pescado Para el Desarrollo - 

PPD, Caquetá

1 Oficina Asesora de Planeación Informe técnico 4 1 22 31 12 22

Realizar un acercamiento con las asociaciones y gremios con 

el fin de identificar las necesidades de los gremios productivos 

y poder suscribir alianzas y/o convenios

3 OARI
Actas de reuniones, listados de asistencia,

convenios suscritos.
11 1 22 16 12 22

1.2 . Aumentar la presencia institucional

en las zonas rurales por medio de

brigadas de servicio para la articulación y

fomento en la región amazónica.

No. De brigadas de servicios de 

la Universidad realizadas
N/D 100 10 Participación  en  brigadas de salud animal organizadas por la 

institución con participacion de unidades de apoyo
3

Facultad Ciencias Agropecuarias, programa MVZ, 

Laboratorio Cliníco Veterinario, Cliníca Grandes 

animales.

Convenios,cartas de entendimiento,

informe con evidencia fotografica y listados

de asistencia

17 1 22 30 12 22 1

1.3 . Apoyar iniciativas de Instituciones

Educativas y/o docentes en la formulación

de los Planes Educativos Institucionales.

No. De convenios con

Instituciones Educativas

apoyadas

8 80 8
Solicitud, trámite, suscripción y seguimiento a convenios de 

practicas y pasantias y practica de formacion profesional 

docente

8 OARI Convenios suscritos 11 1 22 16 12 22 0,5

1.4. Apoyar los proyectos de

emprendimiento e innovación, con el

propósito de promocionar la creación,

producción y distribución de bienes y

servicios.

No. De proyectos de 

emprendimiento de innovación 

apoyados.

N/D 100 10
Brindar asesoria a los miembros de la comunidad UDLA en el 

alistamiento de sus proyectos para ser presentados a las 

convocatorias del Fondo Emprender

10
Facultad Ciencias Contables, Unidad de 

Emprendimiento.

Informe de gestión, listados de asistencia,

actas de reunión y evidencia fotográfica
18 1 22 30 11 22 1

Participación en reuniones programadas y planes de acción 1 Decanatura Facultad Ciencias Agropecuarias Acta de reuniones y Listado de Asistencia. 17 1 22 30 12 22

Promover procesos de capacitación y de investigación con 

articulación a la cadena de cacao en el departamento del 

Caquetá

1
Decanatura Facultad Ciencias Agropecuarias y 

Programa de Ingenier{ia Agroecologica.
Acta de reuniones y Listado de Asistencia. 17 1 22 30 12 22

Orientaciones y capacitaciones al sector externo, mediante los 

NAF articulado con el Proyecto de formación Consultorio 

Contable  y la Unidad de Apoyo Consultorio Contable y 

Tributario

3
Decanatura Facultad Ciencias Contalbles, 

Programa Contaduría  Pública, CCT

Acta de reuniones y Listado de Asistencia,

evidencia fotográfica.
18 1 22 10 12 22

Apoyo a traves de capacitación a una cadena productiva que 

se encuentre formalizada
1

Decanatura Facultad Ciencias Contables, 

Programa Administración Financiera.

Acta de reuniones y Listado de Asistencia,

evidencia fotográfica.
18 1 22 10 12 22

Acompañamiento a cadenas productivas formalmente 

constituidas en el departamento
2 Facultad Ingeniería, Coordinadores de Programa Actas de Acompañamiento y de Comité

Técnicos, Evidencia Fotográfica.

20 1 22 20 12 22

Gestionar un convenio a nivel Municipal y/o Departamental 

que promueva el desarrollo regional.
1 Facultad Ciencias Básicas

Convenio a nivel Municipal y Departamental

que promuevan el desarrollo regional.
28 2 22 30 12 22 0,8

Solicitud, trámite, suscripción y seguimiento a convenios 

(Marco y Específicos) suscritos entre enero de 2021 y 

diciembre de 2021 

1 OARI Convenios suscritos 11 1 22 16 12 22 0,8

Coordinar para ofertar el servicio del laboratorio y clinica  en 

alianza con empresas del sector pecuario regional o nacional 

para el desarrollo de proyectos

1 Facultad Ciencias Agropecuarias y Laboratorio 

Cliníco Veterinario.

Documentos alianzas, cartas de acuerdos,

oficios intencion, convenios
17 1 22 30 12 22

Fortalecer a traves de capactiaciones y talleres las alianzas 

con las entidades publicas y privadas de la region
1

Facultad Ciencias Contables, Coordinadores 

Programas.

Documentos alianzas, cartas de acuerdos,

oficios intencion, convenios
18 1 22 30 11 22

Establecer propuesta de alianzas con entidades públicas y 

privadas para su fortalecimiento
1 Facultad de Derecho, Coordinadores de 

Programas.

Documentos alianzas, cartas de acuerdos,

oficios intencion, convenios
11 1 22 18 12 22

1.13 Fortalecer la oficina Unidad de

Iniciativa Empresarial que promuevan la

formulación y presentación de proyectos

de emprendimiento e innovación. 

No. De Oficinas de Unidad de

Iniciativa Empresarial

fortalecidas

0 1 0

Meta 2021

Definir cronograma de trabajo y estrategias a implementar 

para la presentación de proyectos de emprendimiento
1 Facultad Ciencias Contables, Unidad de 

Emprendimiento.

Documentos alianzas, cartas de acuerdos,

oficios intencion, convenios
18 1 22 30 11 22 1

1.14 Actualizar la Política de Extensión

y Proyección Social en la que se definan

criterios de articulación entre los tres ejes

misionales

No. De politicas de Extensión y

Proyección Social actualizadas
0 1 0

Meta 2021

Apoyar en la revisión jurídica de la Política de Extensión y 

Proyección Social, en caso de ser requerido por la 

dependencia o área competente.

1
Oficina Asesora Jurídica

Documentos alianzas, cartas de acuerdos,

oficios intencion, convenios
1 1 22 31 12 22 1

1.15 Ofertar los software desarrollados

por la Universidad como estrategia de

generación de ingresos  

No. De software de desarrollo

propio ofertados
0 3 1 Actividad desarrollada en la vigencia 2021 1 DTI Reporte por parte del DTI 18 1 22 27 5 22 0.8

Elaboracion de portafolios por parte de las  unidades y su 

posterior Diagramacion y divulgación con el apoyo de la 

oficina de comunicaciones

2
Facultad Ciencias Agropecuarias, Coordinadores 

CPA, LCV y Oficina de Comunicaciones.

Portafolios de servicios publicados en los

medios de comunicación de la Universidad.
17 1 22 30 12 22 1

Difusión del portafolio de servicios de los sectores productivos 

solicitados por la OARI, en los canales de comunicación 

institucionales. 

2 OGIC

Piezas promocionales, enlaces y archivos

.mp3 y .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-IC-01-

01, FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-01, FO-S-

IC-08-02

18 1 22 31 12 22 1

1.18 Realizar espacios de

comercialización de productos locales

como las ferias gastronómicas y

mercados campesinos.

No. De mercados campesinos y

ferias gastrónmicas realizadas
N/D 18 2 Acompañar la realizacion de mercados campesinos y ferias 

gastronómicas
2 Facultad de Ingeniería, Coordinadores de 

Programas.

Formatos, informe con evidencia

fotográfica, publicidad.
20 1 22 20 12 22 0,5

1.19 Promover la creación del Comité

Universidad - Empresa - Estado CUEE

con el propósito de estimular la creación

de empresas con enfoque en Ciencia y

Tecnología (CyT).

No.Comité Universidad -

Empresa - Estado CUEE

promovido

0 1 Meta 2021
Apoyar como aliado estratégico al CENTRO DE 

ACELERACIÓN DE INNOVACIÓN Y EMPRESAS DEL 

CAQUETÁ en calidad de miembro honorario

1 Facultad Ciencias Contables, Unidad de 

Emprendimiento y  Rectoria.

Certificado de Participación, Informe de

Gestión
18 1 22 30 11 22 0,3

1.21 Dotar de equipos y maquinaria

agrícola que facilite los procesos

productivos y de investigación 

No de dotaciones en equipos y

maquinaria agricola.
0 3 1

Desde los proyectos de investigación financiados por el SGR 

se realizará dotación de equipos de laboratorios para 

MACAGUAL

1 Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados. Reporte de compra de equipos de 

laboratorios
18 1 22 30 11 22 1

1.22 Diversificar los cultivos agrícolas

con carácter investigativo en la

Universidad de la Amazonia

No de Cultivos agricolas con

carácter investigativo

diversificado.

5 12 1 Ejecutar proyectos de investigación con impacto en productos 

agrícolas
1 Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados. Relación de productos agrícolas

investigados
18 1 22 30 11 22 1

1.24 Fortalecer las brigadas de atención

en proyección social del Consultorio

Jurídico, Clínica Veterinaria y Consultorio

Contable.

No. De vehículos adquiridos

para servicios itinerante
1 4 Meta 2021

Adquisición de un (1) consultorios móviles para actividades 

extra murales por parte los miembros de la Universidad de la 

Amazonia.

1 Oficina Asesora de Planeación Acta de Entrega, evidencia fotográfica 4 1 22 31 12 22 1,5

Uniamazonia al servicio 

del desarrollo regional 

1.17 Divulgar portafolio de los servicios de

los sectores productivos por medio de los

canales de comunicación de la

Universidad.

No. De portafolio de servicios de

sectores productivos divulgados
0 20 2

Uniamazonia al servicio 

del desarrollo regional 

1.5 . Apoyar el fortalecimiento de los

eslabones de las cadenas productivas

formalmente constituidas en el

departamento.

No. De cadenas productivas

apoyadas
ND 10 1 1,2

1.7. Aumentar los convenios firmados a

nivel municipal y departamental que

promuevan el desarrollo regional.

No. De convenios con entes

territoriales aumentados   
4 17 1

1.12 Fortalecer la articulación con las

Entidades Públicas y Privadas de la

Región para la creación de alianzas y

proyectos 

No. De alianzas con entidades

públicas y privadas fortalecidas
N/D 10 1

Realizar reuniones con las entidades públicas y Privadas de la 

Región, con el fin de gestionar convenio y/o alianza o proyecto
1 Facultad Ciencias Básicas

Lista de asistencias a las reuniones con las

Entidades Públicas y Privadas de la

Región, covenio y/o alianza o proyecto

28 2 22 30 12 22

0,8

Estrategía Objetivos Nombre del Indicador Línea Base
Meta de la 

Vigencia del PDI
META 2022 ACTIVIDAD META DEPENDENCIA RESPONSABLE

PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA
PESO POR 

OBJETIVOINICIO FINAL

Uniamazonia al servicio 

del desarrollo regional 

1.1 . Fortalecer las alianzas con los

sectores productivos que busquen

solucionar las necesidades de la región.

No. Alianzas  con el sector 

productivo fortalecidas. 
N/D 25 3 1,5

Línea Estratégica 4: Pensar Global, Actuar Regional para el Desarrollo Integral de la Amazonia

Aportando a la competitividad de la región 

Contribuir al desarrollo productivo y económico de la región, que mejoren la calidad de vida  y disminuyan las brechas sociales de la población 

INDICADOR DE CALIDAD Responsables

Oficina Asesora de Relaciones Interisntitucionales

Peso por Programa 37,60%

Oficina de GraduadosNúmero de asistentes a los encuentros de graduados

Número de programas de educación continuada 

Nombre del Indicador

Número de alianzas estratégicas con el sector productivo y con entes 



1.25 Fortalecer la estrategia de

identidad Caqueteña por medio de

contenidos culturales radiofónicos en los

cuales se resalte el valor de "Ser

Caqueteño".

No. De estrategias sobre

identidad caqueteña Fortalecida
N/D 10 1

Con el acompañamiento de la División de Bienestar 

Universitario, apoyar con la difusión de las estrategias 

radiofónicas de contenidos culturales en los cuales se resalte 

el valor de "Ser Caqueteño"

1 OGIC Y Bienestar Universitario
FO-S-IC-05-01, FO-S-IC-01-01 y archivos 

.mp3 
18 1 22 31 12 22 0,9

Desarrollo de un programa radial por cada programa 

academico. 
5 Facultad Ciencias Básicas

Certificado de la Emisora de la Universidad

de la Amazonia.
28 2 22 30 12 22

Desarrollo de un Boletin informativo por cada programa 

academico. 
5 Facultad Ciencias Básicas

Certificación de los Programas adcritos a

la Facultad de Ciencias Básicas.
28 2 22 30 12 22

Consolidar una estrategia para la realización de estancias con 

el sector público y privado (prácticas empresariales) para 

estudiantes de pregrado de FCB, articulada con el plan de 

estudios. 

1 Facultad Ciencias Básicas Documento con estrategia consolidada 28 2 22 30 12 22

Desarrollo de un plan y ejecución de olimpiadas regionales en 

química 
1 Facultad Ciencias Básicas Informes de olimpiadas regionales 28 2 22 30 12 22

Realización de un encuentro internacional de profesores de 

inglés.  
1

Equipo docente de extensión y proyección social 

del Programa de Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras con Énfasis en Inglés 

Informe escrito de las actividades

realizadas con sus respectivos soportes 
21 3 22 28 10 22

Realización de un programa radial "English Time". 1

Equipo docente de extensión y proyección social 

del Programa de Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras con Énfasis en Inglés 

Informe escrito de las actividades

realizadas con sus respectivos soportes 
21 3 22 28 10 22

Elaboración y desarrollo del Programa Radial "Radio Crecer 

Empresarial, La Universidad y el Desarrollo Local, Voces 

Tributarias)"

1 Facultad  Ciencias Contables

Informe con evidencias fotograficas,

formatos de calidad diligenciados:

1. FORMATO DE LIBRETO PARA LA

PRODUCCIÓN DE PROGRAMAS

RADIALES.

18 1 22 30 11 22

Promoción de la oferta académica en los sectores educativo, 

público y empresarial de la región
1 OGIC Y equipo Mercadeo.

Piezas promocionales, enlaces y archivos

.mp3 y .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-IC-01-

01, FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-01, FO-S-

IC-08-02, FO-E-AC-05-02

18 1 22 31 12 22

Divulgación de la participación de la universidad en eventos 

locales, nacionales e internacionales
1 OGIC 

Cápsulas informativas y programas radiales 

enlaces y archivos .mp3 y .mp4 
18 1 22 31 12 22

Publicaciones en los canales de comunicación institucionales 

de las actividades académicas y de extensión programadas en 

la Universidad

1 OGIC
FO-S-IC-02-02, enlaces y archivos .mp3 y

.mp4
18 1 22 31 12 22

Ofertar un programa de Educación Continuada virtual. 1 Facultad Ciencias Básicas
Informe de gestión de programa de

Educación Continuada Virtual.
28 2 22 30 12 22 1,5

Con el acompañamiento de las seis facultades, difundir los 

programas de educación continuada virtuales.
6 OGIC

Piezas promocionales, enlaces y archivos

.mp3 y .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-IC-01-

01, FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-01, FO-S-

IC-08-02

18 1 22 31 12 22 1,5

Ofertar dos programas de educación continuada 2 Facultad Ciencias Básicas
Publicidad de los programas de educacion

continuada ofertados 
28 2 22 30 12 22

Oferta y realización de los Diplomados "Docencia 

Universitaria" y "Educación Inclusiva"
2

Facultad de Educación y Departamento de 

Pedagogía.

Informe de gestión de programas de

Educación Continuada con los respectivos

soportes

1 3 22 30 12 22

Elaboración de las propuesta y aprobación de la misma 4 Facultad Ciencias Contables
Actas de comité y publicacion de la oferta

de los programas de educacion continuada
18 1 22 30 11 22

Aprobar los programas de educación continuada que 

respondan a las dinámicas y necesidades de la región.
2 Facultad de Derecho y Consejo de Facultad Acta de aprobación 17 1 22 18 12 22

Ofertar programas de educación continuada que respondan a 

las dinámicas y necesidades de la región.
2 Facultad de Derecho y Coordinadores de Programa Acta de aprobación 17 1 22 18 12 22

Suscribir un convenio para el desarrollo de practicas y/o 

pasantias de los estudiantes de los cinco programas 

academicos de la facultad

1 Facultad Ciencias Básicass
Un convenio suscrito de prácticas y

pasantías promovidos.
28 2 22 30 12 22

Suscripción de Convenios para el desarrollo de Pasantias y 

Prácticas 
8

Facultad Ciencias Contables, Coordinadores de 

Programas y  OARI
Convenios firmado 18 1 22 30 11 22

Apoyar la consolidación de convenios que promuevan un 

fortalecimiento empresarial a través de las prácticas y 

pasantías 

1 Facultad Ingeniería, Coordinadores de Programas 

y OARI.

Convenio Firmado, certificación de

Pasantías
20 1 22 20 12 22

Solicitud, trámite, suscripción y seguimiento a convenios de 

practicas y pasantias 
1 OARI Convenios suscritos 11 1 22 16 12 22

Formulación de un curso preuniversitario 1 Facultad Ciencias Básicas
Informe de resultados de aplicación de

Curso preuniversitario
28 2 22 30 12 22 1,2

Reunión con decanos para informar sobre esta actividad 

definida en el POA, en caso de creación de curso 

preuniversitario se hará la respectiva difusión.

1 OGIC

Piezas promocionales, enlaces y archivos

.mp3 y .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-IC-01-

01, FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-01, FO-S-

IC-08-02

18 1 22 31 12 22 1,2

Establecer en trabajo conjunto con la OARI, un cronograma de 

capacitación,  para ser ejecutado en la vigencia 2022 con el 

que se capaciten asociaciones en el manejo de plataformas 

virtuales, seguridad informatica y manejo de la información

2 DTI y OARI
Cronograma de Capacitación y lista de

asistencia del personal capacitado
30 4 22 30 9 22 0.6

Realizar las gestiones administrativas para capacitar con el 

apoyo del DTI una asociación en TIC
1 Facultad Ingeniería, Coordinadores Programas y 

DTI.

Informe con evidencias fotográficas y

listado de asistencia.

20 1 22 20 12 22

1.33 Suscribir convenios con otras

emisoras comunitarias regionales y

nacionales para aumentar la cobertura de

su difusión y llegar a mas población.

No. De convenios con emisoras

suscritos 
0 5 Meta 2021 Realizar la solicitud para convenios con emisoras comunitarias 

regionales y nacionales a la OARI.
1 OGIC Convenio Firmado 18 1 22 31 12 22 0,7

1.34. Formular el Plan Estratégico de

Comunicaciones de la Universidad de la

Amazonia como herramienta de

divulgación del acontecer institucional.

No. De planes estratégicos de

comunicaciones formulados
0 3 Meta 2021 Diseñar el Plan Estratégico de Comunicaciones de la 

Universidad de la Amazonia. 
1 OGIC

Plan Estratégico de Comunicaciones de la

Universidad de la Amazonia firmado. 
18 1 22 31 12 22 0,8

Desarrollo e implementación del modulo de seguimiento a 

Graduados
1 DTI 

Modulo en ejecución y acta de reunion de

entrega del modulo
1 4 22 30 6 22

Seguimiento al desarrollo e implementación del modulo de 

seguimiento a Graduados
1 Oficina Graduados

Modulo en ejecución y acta de reunion de

entrega del modulo
11 1 22 31 12 22

1.36   Brindar Beneficios a graduados 

para el acceso a los servicios de la 

Universidad de la Amazonia

No. De beneficios a graduados 

brindados
0 3 Meta 2021 Seguimiento a la revision por parte del Vicerrector Academico 

y su posterior sustentacion y aprobacion al CS de la UA. 
1 Oficina Graduados

POLITICA DE GRADUADOS APROBADA

POR EL CS DE LA UA
11 1 2022 30 6 22 0,5

Con el acompañamiento de la Oficina de Graduados 

establecer estrategias informativas para los graduados. 
1 OGIC Y Oficina de Graduados Estrategias Informativas 18 1 22 31 12 22

Divulgacion de la oferta academica posgradual de la 

Universidad, por medio de correo electronico institucional y en 

el Encuentro anual de graduados.

1 Oficina de Graduados y OGIC
Pantallazos de correos remitidos y registro

fotografico del encuentro.
11 1 22 30 12 22

Buscar mecanismos de apoyo financiero. 1
Facultad Ciencias Agropecuarias y Directivos 

Asociados

Registro mercantil de asociaciones

creadas, informe de gestión del

Fortalecimiento de Asociaciones de

Graduados.

17 1 22 30 12 22 0,5

Acompañaiento para la formalizacion de las asociaciones 3
Oficina de Graduados, Decanaturas y Programas 

académicos.

Actas y formatos de asistencias a las

reuniones. Actas de Formalización de

Asociaciones.

11 1 22 30 12 22 0,5

1.40 Realizar alianzas desde la Oficina

de Graduados con Universidades

Nacionales e Internacionales. 

No. De alianzas con

universidades nacionales e

internacionales realizadas

0 9 1 Acompañaiento para la formalizacion de Alianzas con las 

diferentes Universidades Nacionales e Internacionales
2 Oficina de Graduados y OARI

Actas y formatos de asistencias a las

reuniones. Actas de Formalización de

Asociaciones.

11 1 22 30 12 22 0,9

Realizar el estudio de impacto de los graduados de la 

Licenciatura en Ciencias Sociales. 
1

Facultad de Ciencias de la Educación y 

Licenciatura en Ciencias Sociales.
Documento de impacto. 11 1 22 17 12 22 1

Realizar un encuentro de graduados con estudiantes de 

pregrado y maestria
2 Facultad Ciencias Agropecuarias, Coordinadores 

Maestría.

Informe encuentro de graduados, listado de 

asistencia y evidencia fotográfica.

17 1 22 30 12 22 1

Realizar el encuentro anual de Graduados y Encuentros 

Deportivos en  la sede Leticia y Sede Principal Uniamazonia
1 Oficina de Graduados y Bienestar Universitario. Informe encuentro de graduados, listado de 

asistencia y evidencia fotográfica.

11 1 22 30 12 22 1

0 9 1

1.32 Capacitar a las asociaciones en el

manejo de plataformas virtuales,

seguridad informática y manejo de la

información. 

No. De asociaciones

capacitadas en TIC 
0 20 2

Articulación con los 

Graduados

1.35 Implementar un sistema de

seguimiento a los Graduados de la

Universidad de la Amazonia.

No. Módulos en chaira de

seguimiento a graduados

implementados

0 1 Meta 2021 1,2

1.38 Definir estrategias informativas

para actualizar permanentemente a los

graduados en temáticas asociadas a su

formación y en los servicios que ofrece la

Universidad.

No. De estrategias informativas

definidadas
0 1 Meta 2020 0.6

1.39 Apoyar espacios para la creación y

fortalecimiento de asociaciones de

graduados.

No. De asociaciones de

graduados apoyadas
N/D 10 1

1.41    Realizar encuentros de graduados 
No. De encuentro de graduados

realizados
1 10 1

Educación Pertinente con 

el Entorno

1.27 Implementar estrategias de

visibilización de la Universidad de la

Amazonía a nivel local, regional y nacional

No. De estrategias de

visibilización implementadas
0 9 1 0,5

1.28. Ofertar programas de Educación

Continuada mediante la virtualidad.

No. De programas de educación

continuada virtuales ofertados
0 50 6

1.29. Aumentar la oferta de educación

continuada que respondan a las

dinámicas y necesidades de la región.

No. De programas de educación 

continuada aumentados
N/D 200 20 2

1.30 Promover el fortalecimiento del

sector empresarial y productivo de la

región, a través del desarrollo de

prácticas empresariales y pasantías.

No. De convenios suscritos de

prácticas y pasantías promovidos
1 6 Meta 2021 1

1.31 Ofertar cursos preuniversitarios

para disminuir las brechas entre la

educación media y la educación superior

No. De cursos Preuniversitarios

ofertados



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea Base
Meta de la 

Vigencia del PDI

0 100%

6 25

D M A D M A

Realizar el diseño arquitectonico de tres puntos de 

almacenamiento temporal de residuos ordinarios en los 

campus Centro, Santo Domingo y Macagual.

3
Oficina Asesora de Planeación.

Diseños Arquitectónicos aprobados 4 1 22 31 12 22

Construccion de tres puntos de almacenamiento temporal de 

residuos ordinarios en los campus Centro, Santo Domingo y 

Macagual.

3
Oficina Asesora de Planeación.

Contrato, actas de inicio, actas parciales, 

actas de liquidación, evidencia fotográfica
4 1 22 31 12 22

Entrega solicitud necesidad puntos ecológicos a la 

Vicerrectoria Administrativa
17

Oficina Asesora de Planeación.

Copia formato solicitud, necesidad recibido 

por VAD.
4 1 22 31 12 22

Dotación de puntos ecológicos en los Campus Yarí, Leticia, 

Porvenir y Centro.
17

Oficina Asesora de Planeación y Vicerrectoría 

Administrativa.

Registro fotográfico, acta de entrega.
4 1 22 31 12 22

Solicitud de recolección del material bio sanitario generado 

por la CPA, LCV,HPFS.
1

Facultad Ciencias Agropecuarias, Clínica de 

Pequeños, Laboratorio Clínico, Hogar de Paso y 

Servicios Generales.

Documentos de PGIRSH construido. 17 1 22 30 12 22

Capacitación y/o sensibilización a comunidad Universitaria a 

cerca de los Residuos Sólidos Hospitalarios y similares.
1 Oficina Asesora de Planeación.

Informe con evidencia fotográfica y listado

de asistencia. 4 1 22 31 12 22

Generar procesos y procedimientos para el manejo de 

residuos hospitalarios peligrosos y similares  por la 

Universidad de la Amazonia

1 Oficina Asesora de Planeación.
Documentos aprobados por gestión de

Calidad
4 1 22 31 12 22

Solictud para dotación de recipientes de color rojo y 

guardianes
2

Facultad Ciencias Agropecuarias, Clínica de 

Pequeños, Laboratorio Clínico, Hogar de Paso y 

Servicios Generales.

Recipientes ubicados en las diferentes

áreas de las respectivas unidades,

evidencia fotografica

17 1 22 30 12 22

Entrega solicitud necesidad puntos recipientes de 

almanecamiento de residuos especiales a la Vicerrectoria 

Administrativa

2
Oficina Asesora de Planeación y Vicerrectoría 

Administrativa.

Copia formato solicitud, necesidad recibido

por VAD.
4 1 22 30 12 22

Instalación de recipientes de almacenamiento de residuos 

especiales en clínicas, Laboratorios y dependencias que 

generen Residuos Peligrosos Hospitalarios o Similares.

2 Oficina Asesora de Planeación.

Recipientes ubicados en las diferentes

áreas de las respectivas unidades,

evidencia fotografica

4 1 22 31 12 22

2.5.   Construir puntos de almacenamiento 

temporal de residuos peligrosos en los

Campus de acuerdo con las exigencias del

Decreto 780 de 2017.

No. de puntos de

almacenamiento de residuos

peligrosos construidos

1 4 Meta 2021
Construcción puntos de almacenamiento temporal de residuos 

peligrosos.
1 Oficina Asesora de Planeación.

Contrato, registro fotográficos y acta de

recibo final de la obra.
4 1 22 31 12 22 1,3

2.6. Construir caseta de procesamiento

y producción de compostaje a partir de

los residuos orgánicos generados en la

Universidad

de la Amazonia.

No. de caseta de producción de

compostaje

construidas.

0 1 1
Realizar los tramites que conlleven a la construcción de una 

caseta de producción de compostaje.
1 Oficina Asesora de Planeación.

Contrato, actas de inicio, actas parciales,

acta de liquidación, evidencia fotografica
4 1 22 31 12 22 1,3

2.7. Implementar estrategias de

recolección y disposición temporal de resi

duos de posconsumo en los Campus.

No. de estrategias de

recolección y disposición

temporal de residuos

implementados.

3 12 1
Articular con entes territoriales campañas ambientales en 

residuos posconsumo.
1 Oficina Asesora de Planeación. Informe con evidencia fotográfica, listados

de asistencia y certificado de recolección.

4 1 22 31 12 22 1,0

Formulación del proyecto descripción de los sistemas de 

recolección y aprovechamiento de aguas lluvias.
1 Oficina Asesora de Planeación. Proyecto formulado y viabilizado 4 1 22 31 12 22

Implementación del sistema de recolección y aprovechamiento 

de aguas lluvias
1 Oficina Asesora de Planeación. Informe con evidencia fotografica 4 1 22 31 12 22

2.10. Implementar puntos de renovación

y aprovechamiento de energías

alternativas en la Universidad de la

Amazonia

No. de puntos de energías

alternativas implementados.
0 4 Meta 2021

Diseñar unidades de cargue para celulares y computadores 

con energía fotovoltaica.
1 Oficina Asesora de Planeación. Informe con registro fotografico 4 1 22 31 12 22 1,8

2.11. Lograr la Certificación de la

Universidad de la Amazonia en la NTC-

ISO 14001 Sistema de Gestión Ambiental.

No. de Certificaciones en NTC-

ISO 14001 logradas
0 1 1

Realizar diagnóstico de procesos de gestión ambiental para 

identificar las oportunidades de mejora con fines de 

certificación

1 Oficina Asesora de Planeación Documento informe diagnóstico 4 1 22 31 12 22

2.14. Apoyar la implementación de

acciones concretas que promuevan la

protección de áreas protegidas de

Parques Nacionales Naturales.

No. de acciones para la

protección de áreas protegidas

apoyadas. 

N/D 10 1
Participar en mesas de trabajo convocadas por parques 

naturales para la conservación de areas protegidas.
1 Oficina Asesora de Planeación Registro de asistencia 4 1 22 31 12 22 0,6

2.15. Apoyar en la formulación de la

política ambiental para la conservación y

protección de la Amazonía.

No. de políticas Ambientales

apoyadas
0 1 Meta 2021

Participar en mesas de trabajo que se generan a nivel regional 

para la protección y conservación de la amazonía
1 Oficina Asesora de Planeación Registro de asistencia 4 1 22 31 12 22 0,8

2.16. Apoyar la formulación de los

POMCA de la región Amazónica.

No. de POMCA apoyados en la

formulación.
N/D 3 1

Articular acciones con entes territoriales en la formulación de 

los POMCA de la región amazónica.
1

Oficina Asesora de Planeación y Programa de 

Agroecología.
Informe con evidencia fotográfica y listado

de asistencia.

4 1 22 31 12 22 0,4

Gestionar permisos ambientales según lo requiera las 

diferentes sedes de la  Universidad.
1 Oficina Asesora de Planeación

Resolución u oficio de permisos otorgados.
4 1 22 31 12 22 1,2

Gestionar ante Corpoamazonia los trámites y permisos 

ambientales para Campus Social y SantoDomingo
1 Oficina Asesora de Planeación Resolución u oficio de permisos otorgados. 4 1 22 31 12 22 1,2

2.18. Implementar planes de adecuación

y mantenimiento de las redes de

alcantarillado, acueducto y agua potable

en los Campus de la Universidad de la

Amazonia.

No. de planes de adecuación y

mantenimiento implementados.
0 5 Meta 2021

Construcción del sistema de recolección y planta de 

tratamiento para su dispisición final de aguas servidas en la 

Sede Santo Domingo

1 Oficina Asesora de Planeación Acta de Inicio de ejecución del contrato 4 1 22 31 12 22 1,0

2.19. Obtener certificado en Buenas

Prácticas Agrícolas.

No. de Certificaciones en BPA

obtenidos.
0 2 1

Objetivo con avance de cumplimiento  en la vigencia 2021, con 

la siguiente actividad:  El Instituto Colombiano Agropecuario 

en la vigencia 2021 certificó por el termino de dos años (a 

partir del 22 de diciembre de 2021) que el Predio Centro de 

Investigaciones Amazonicas Macagual cumple con las buenas 

1
Facultad de Ingeniería, Coordinadores de 

Programas.
Certificado 17 1 22 31 12 22 1,0

2.20. Obtener certificado en Buenas

Prácticas Ganaderas.

No. de certificado en BPG

obtenido.
0 1 1

Realizar tramites administrativos con el fin de obtener el 

certificado de Buenas Prácticas Agricolas.
1

Programa de Medicina Veterinaria - Facultad de 

Ciencias Agropecuarias.
Informe de Avance 17 1 22 31 12 22 1,0

2.21. Brindar asistencia jurídica a

víctimas del conflicto armado y

excombatientes por medio del Consultorio

Jurídico.

No. de asistencias jurídicas a

víctimas

brindadas.

60 600 54

Generar espacios o jornadas en los diferentes Municipios, con 

el fin de brindar asistencia jurídica a víctimas del Conflicto 

amardo y excombatientes.

54 Facultad de Derecho, Consultorio Jurídico.
Informe de gestion, evidencia fotografica,

listados de asitencia
11 1 22 18 12 22 1,2

2.22. Apoyar la formulación de los

Planes de Vida de los Pueblos Indígenas

de la Región Amazónica.

No. de Planes de Vida apoyados. N/D 8 1
Participar activamente en los procesos de formulación de 

Planes de Vida de los pueblos indigenas. 
1

Facultad Ciencias de la Educación - Programa de 

Ciencias Sociales.
Informe técnico y registros fotográficos. 11 1 22 18 12 22 0,8

2.23. Realizar espacios académicos que

promuevan la enseñanza de Cátedra de

Paz en el departamento de Caquetá.

No. de jornadas de enseñanza

de Cátedra de

Paz realizadas.

N/D 20 2
Diseño, ejecución y evaluación de un diplomado para la 

cultura de paz y la memoria histórica en el Caquetá.
1

Facultad Ciencias de la Educación y Licenciatura 

en Ciencias Sociales.

Documentos orientadores para la

presentación de ofertas de educación

continuada Facultad de Ciencias, listados

de asistencia. 

11 1 22 17 12 22 0,9

2.27. Generar espacios de divulgación y

comunicación por los medios de la

universidad para la transmisión de

programas radiales y publicaciones

escritas con testimonios de víctimas del 

No. de espacios radiales para la

construcción de paz generados.
N/D 9 1

Gestionar espacios de divulgación con testimonios de víctimas 

del conflicto armado en los canales de comunicación 

institucionales (radio)

1 OGIC

Piezas promocionales, enlaces y archivos

.mp3 y .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-IC-01-

01, FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-01, FO-S-

IC-08-02

18 1 22 31 12 22 0,5

2.29. Ofertar programas de educación

continuada a población víctima.

No. de programas de educación

continuada a víctimas ofertados.
0 5 Meta 2021

Con el acompañamiento de las seis facultades, divulgar los 

programas de educación continuada a población víctimas.
1 OGIC

Piezas promocionales, enlaces y archivos

.mp3 y .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-IC-01-

01, FO-S-IC-08-01, FO-S-IC-08-02

18 1 22 31 12 22 1

2.17. Realizar trámites y permisos

ambientales frente a las autoridades

ambientales competentes.

No. de trámites y permisos

realizados.
4 11 3

Aportando a la 

Construcción de Paz

2. Uniamazonia con enfoque sostenible.

Promover una educación de calidad  para la sostenibilidad ambiental que contribuya a la protección y conservación de la flora y fauna de la región amazónica.

INDICADORES DE 

CALIDAD

Nombre del Indicador

Responsables
Oficina Asesora de Planeación.

Peso del 

Programa
25,9%

Porcentaje de cumplimiento de Sistema de Gestión Ambiental. Oficina de Paz.
Número de estudiantes víctimas y reincorporados a programas de la 

Estrategía Objetivos Nombre del Indicador Línea Base
Meta de la 

Vigencia del PDI
META 2022 ACTIVIDAD META DEPENDENCIA RESPONSABLE

PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA
PESO POR 

OBJETIVOINICIO FINAL

1,0

2.2. Adquirir nuevos puntos ecológicos

en los Campus de la Universidad.

No. de puntos ecológicos

adquiridos.
145 300 17 1,1

2.3.    Formular el Plan de Gestión Integral 

de Residuos Sólidos Hospitalarios y

similares PGIRSH.

No. de plan de gestión de

residuos sólidos formulados.
0 1 Meta 2021 0,8

0,7

2.8. Implementar un sistema de

almacenamiento y uso de agua lluvia para

el Campus Porvenir.

No. de estrategias de

recolección de aguas lluvias

implementados

0 1 Meta 2021 1

Hacia la protección del 

medio ambiente

2.1.   Construir puntos de almacenamiento 

temporal de residuos ordinarios en los

campus bajo los lineamientos de la Norma

Técnica Colombiana NTC24.

No. de puntos de

almacenamiento de residuos

ordinarios construidos.

1 5 Meta 2021

2.4. Dotar de recipientes especiales en

clínicas, Laboratorios y dependencias

que generen Residuos Peligrosos

Hospitalarios o Similares.

No. de recipientes de

almacenamiento de residuos

especiales dotados.

6 25 2



PROGRAMA

OBJETIVO

Línea Base
Meta de la 

Vigencia del PDI

0 3

6 25

N/D 10%

137 170

D M A D M A

3.1 . Formular un manual operativo para

la funcionalidad de los convenios firmados

por la Universidad de la Amazonia

No. De manuales operativos

formuladas
0 1 Meta 2021

Remitir para aprobacion por parte del SIGC del procedimiento 

asociado al seguimiento de convenios; 

Enviar para aprobacion del documento juridico Manual 

Operativo de Convenios.

1 OARI
Documentos aprobados por gestión de

Calidad.
18 1 22 16 12 22 1,3

Fortalecer la vinculación del grupo investigacion Aprender 

Investigando a la Red Escuela Dinamica y al Colectivo de 

Educacion para la Paz

Facultad Ciencias de la Educación, Especialización 

en Pedagogía
Informe de Reuniones 1 4 22 1 12 22

Mediaciones pedagógicas en prácticas de aula en la 

formación profesional de los Licenciados. Universidad de la 

Amazonia”. Sistematización de Experiencias.

Facultad Ciencias de la Educación, Especialización 

en Pedagogía
Informe de Avance 18 1 22 1 12 22

3.3 Realizar suscripción de la

Universidad de la Amazonia en la Red

Colombiana de Internacionalización RCI.

No. De suscripciones a la RCI

realizadas
0 1 1 Gestionar ante ASCUN la suscripcion a la RCI 1 OARI Certificado u oficio de suscripcion 11 1 22 31 3 22 0,9

3.4 Articular los Programas académicos

con el Comité de Internacionalización

como instancia de gobernanza para el

cumplimiento de la política de

Internacionalización. 

No. De programas académicos

articulados
N/D 44 4

Reuniones del comité de internacionalizacion de la 

Universidad de la Amazonia en 2022
4 OARI Actas del Comité de Internacionalizacion 11 1 22 16 12 22 1,1

Análisis y diseño del proceso. 1 DTI Acta de reuión, historia de usuario 3 1 22 30 9 22 1

En trabajo conjunto con el DTI,  continuar con el analisis en la 

parametrizacion de convenios para la plataforma chaira
1 OARI

Modulo en ejecución y acta de reunion de

entrega del modulo
11 1 22 30 6 22 1

3.6 Realizar inscripción de la

Universidad de la Amazonia en el

Programa de Reciprocidad para

Extranjeros en Colombia de ICETEX

No. De inscripciones al

programa de Reciprocidad

realizadas

0 1 1

Realizar monitoreo de la apertura de la Convocatoria del 

programa de reciprocidad para extranjeros en Colombia de 

ICETEX, y su posterior socialización de la oferta a las 

diferentes instancias para la respectiva aprobación del rubro 

de inscripción.

1 OARI

Correos u oficios de invitacion a

socializacion del programa -Certificado de

suscripcion 

11 1 22 30 6 22 0,8

3.7 Gestionar fondos internacionales y

becas para la investigación de profesores

y estudiantes de la Universidad de la

Amazonia.

No. de fondos internaciona les y

becas gestionadas.
N/D 18 2

Realizar un mapeo de fondos internacionales que tengan 

becas de investigacion para estudiantes y docentes, con el fin 

de realizar la gestion de becas y verificacion de condiciones 

de la misma, para su posterior difusion y postulacion de las 

becas a los posibles candidatos

2 OARI
Cartas, oficios, correos de gestion,

documento de otorgamiento de la beca 
11 1 22 16 12 22,0 1,0

Promover en los estudiantes la realización de intercambios, 

pasantías, prácticas profesionales y/o estancias académicas. 

y/o de investigación.

4 Facultad de Ciencias Básicas
Informe de resultados de la Movilidad por

parte de los estudiantes.
28 2 22 30 12 22

Identificar y ayudar a facilitar el acceso de estudiantes a 

intercambios 
20

Facultad de Ingeniería, Coordinadores de 

Programas.

Informe con listado de estudiantes en

proceso de Movilidad.
20 1 22 20 12 22

Socializacion del portafolio de servicios de la OARI con 

enfasis en los convenios

Actualizacion de la informacion de OARI en la pagina web 

institucional 

Difusion a traves de los medios de comunicación de 

Uniamazonia, las diferentes opciones para el desarrollo de 

movilidad

Solicitud de informes de movilidad de estudiantes 

Seguimiento a los estudiantes en movilidad

Promover en los docentes la realización de intercambios, 

pasantías, prácticas profesionales y/o estancias académicas.
1 Facultad de Ciencias Básicas

Informe de resultados de la Movilidad por

parte de los docentes.
28 2 22 30 12 22

Promover en los docentes la realización de intercambios, 

pasantías, prácticas profesionales y/o estancias académicas.
2

Facultad Ciencias Agropecurias, Coordinadores 

Maestrías.
Certificado de pasantia 17 1 22 30 12 22

Identificar y ayudar a facilitar el acceso de docentes a 

estancias académicas y de investigación 
1

Facultad de Ingeniería, Coordinadores de 

Programas.

Informe con listado de estudiantes en

proceso de Movilidad.

Socializacion del portafolio de servicios de la OARI con 

enfasis en los convenios

Actualizacion de la informacion de OARI en la pagina web 

institucional 

Difusion a traves de los medios de comunicación de 

Uniamazonia, las diferentes opciones para el desarrollo de 

movilidad

Solicitud de informes de movilidad de docentes

Seguimiento a los docentes en movilidad

Suscripción de convenios específicos para el desarrollo de 

actividades académicas conjuntas y el desarrollo de 

actividades investigativas.

1 Facultad Ciencias de la Educación y Programa 

Licenciatura en Leguna Castellana, VAD y OARI.

Gestionar y ejecutar convenios para la movilidad de 

estudiantes y docentes del  programas académico a nivel 

nacional e internacional.

1 Facultad Ciencias de la Educación y Programa 

Licenciatura en Leguna Castellana, VAD y OARI.

Contratación de un profesional (docente) para garantizar la 

movilidad de docentes.
1 Facultad Ciencias de la Educación y Programa 

Licenciatura en Leguna Castellana, VAD y OARI.

Contrato y labor docente asignada y

aprobada por Consejo Académico

Alianzas o convenios ejecutados con entidades del orden 

regional, nacional e internacional con el acompañamiento de 

la OARI

1 Facultad Ciencias de la Educación y Programa 

Licenciatura en Leguna Castellana, VAD y OARI.

Documento numero de docentes y

estudiantes movilizados

Establecer alianzas con universidades nacionales e 

intenacionales para mejorar la oferta de movilidad e

intercambios de los docentes y estudiantes

2 Facultad Ciencias de la Educación y Programa 

Licenciatura en Leguna Castellana, VAD y OARI.

Convenios suscritos 11 1 22 18 12 22

Trámite y legalizacion de  convenios 5 OARI Convenios suscritos 11 1 22 16 12 22

Consulta e indagacion acerca de UNAMAZ

Solicitud de informacion pertinente para hacer parte de la Red

 Puesta en marcha de la reactivacion de la Red

3.11 Actualizar las suscripciones a la

Red Colombiana de Formación Ambiental

RCFA 

No. De suscripciones a la Red

de RCFA actualizadas
1 9 1

Realizar acercamiento con la Red Colombiana de Formación 

Ambiental para la respectiva actualización de la suscripción.
1

GESTIÓN AMBIENTAL - PLANEACIÓN-

VICERRECTORIA INVESTIGACIONES
Informe de gestión 11 1 22 16 12 22 0,8

3.12 Implementar estrategia de

internacionalización virtual que contribuya

al mejoramiento de los indicadores en

materia de internacionalización a bajo

costo, aportando al intercambio

académico e investigativo, así como a una 

oferta conjunta de créditos con las

universidades de la Amazonia continental.

No. De estrategias de

internacionalización virtual

implementadas

0 1 Meta 2021

Establecer un plan de trabajo para visibilizar a nivel 

internacional el programa de Doctorado DECA mediante 

evento científico. 

1
Facultad Ciencias de la Educación y Coordinador 

DECA.
Informe del plan de trabajo 1 6 22 16 12 22 1

Movilidad e 

Internacionalización

3.8 Fomentar en los estudiantes y

docentes la realización de intercambios,

pasantías, prácticas profesionales y/o

estancias académicas y/o de investigación

3.9 Aumentar los convenios con

Universidades de nivel nacional e

internacional, que busquen mejorar la

oferta de movilidad e intercambios de los

docentes y estudiantes 

No. De convenios con

universidades nacionales e

internacionales aumentados

6 54 5

Convenios específicos de cooperación

11 1 22 17 12 22

1,2

3.10 Promover la reactivación de la red

de trabajo con universidades presentes en

la amazonía continental UNAMAZ "A un

click de distancia".

No. De redes de trabajo con

universidades reativadas.
0 1 Meta 2021 1 OARI

Oficios y correos de solicitud, N° de Cartas

de Cartas enviadas
1 2 22 16 12 22 1

Informe semestral de movilidad de

estudiantes y docentes
11 1 22 16 12 22

0,9

94 OARI

No. De docentes en movilidad N/D 29 3

3 OARI
Informe semestral de movilidad de

estudiantes y docentes
11 1 22 16 12 22

No. De estudiantes en movilidad N/D 940 94

Nombre del Indicador Línea Base
Meta de la 

Vigencia del PDI
Meta 2022 ACTIVIDAD META DEPENDENCIA RESPONSABLE

PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA PESO POR 

OBJETIVOINICIO FINAL

Porcentaje de estudiantes, docentes y administrativo con movilidad nacional

e internacional. 

Fortaleciendo Alianzas 

3.2 Vincular proyectos de docentes

investigadores a redes nacionales e

internaciones 

No. De proyectos de docentes

investigadores vinculados 
N/D 10 1 2 1

3.5 Diseñar un sistema de Gestión

Integral de seguimiento y control de los

convenios de cooperación

Interinstitucional.

No. De módulos en chairá

diseñados
0 1 META 2021

Estrategia Objetivos

3. Relacionamiento Estratégico

Establecer vínculos de cooperación académica, investigativa y de trabajo en redes con instituciones del orden nacional e internacional, contribuyendo a la formación de profesionales globales y a la internacionalización del currículo.

INDICADORES DE 

CALIDAD

Nombre del Indicador

Responsables

Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales

Peso del Programa 36,5%

Número de suscripciones con redes internacionales
Vicerrectoría Académica

Número de  proyectos de cooperación internacional ejecutados

Vicerrectoría Administrativa

Promedio de resultados pruebas SABER PRO en ingles 



Proyección de presupuesto para la realizacion de la Feria de 

manera presencial

Socialización de propuesta de feria de internacionalizacion

Realización de la Feria de internacionalización (Presencial o 

virtual)

Vinculación, orientación y seguimineto a las acciones de los 

pasantes y/o practicantes encargados del proceso de mapeo 

de oportunidades

Registro de visitas en pagina web 11 1 22 16 12 22

Mapeo semanal de oportunidades de internacionalizacion, 

ofertadas por otras instituciones

Matriz de mapeo de un Mundo de

oportunidades
11 1 22 16 12 22

Generar un registro dentro del espacio Web "Un Mundo de 

oportunidades" de los candidatos que aplican a las diferentes 

convocatorias

N° de candidatos que aplicaron a una

convocatoria.
11 1 22 16 12 22

3.17 Implementar una estrategia de

movilidad en línea que se desarrolle de

manera conjunta con las Universidades

ubicadas en la Amazonia Continental

(Plataforma Red UNAMAZ)

No. De estrategias de movilidad

en linea con universidades

adscritas a UNAMAZ

implementadas

0 1 1 Gestion de curso de movilidad en linea 1 OARI
Oficios y correos de solicitud y gestion,

Curso académico de movilidad en línea
11 1 22 16 12 22 1,2

Analisis, diseño, desarrollo e implementacion del modulo en la 

plataforma chairá para implementar un sistema de registro, 

seguimiento y monitoreo a pasantes

1 DTI
Modulo en ejecución y acta de reunion de

entrega del modulo
1 4 22 30 9 22 1

Actualización y ajuste del documento para levantamiento de 

información

Elaboración de documento de solicitud de informe

Solicitud de información a los programas académicos

Seguimiento a las respectivas solicitudes

Digitalización y actualización de la matriz de información

Archivar documentos soporte enviados por cada programa 

académico

3.19 Crear una base de datos con

organizaciones e instituciones que

promuevan la movilidad académica e

investigativa

No. De bases de datos creadas 0 1
Meta 2020 

Cumplida 100%

Actualizacion de la base de datos con organizaciones

e instituciones que promuevan la movilidad académica e 

investigativa.

1 Facultad Ciencias Básicas Base de datos actualizada 28 2 22 30 12 22 1,2

3.20 Apoyar iniciativas de

internacionalización virtual propuesta por

las facultades, programas u otras

dependencias. 

No. De iniciativas de

internacionalización virtual

apoyadas

0 6 Meta 2021
 Desarrollar 1  seminario web (webinars)  Nacionales y/o 

internacioanales
1 Facultad Ciencias Básicass

Informes de labor, Certificados de

participación o memorias del webinar
28 2 22 30 12 22 1

3.24 Realizar reformas curriculares a los

programas de pregrado que integren el

uso de la segunda lengua

No. De reformas currículares

relizadas
0 21 2

Gestionar los trámites académico, administrativo para realizar 

la reforma curricular de los programas académicos 

pertenecientes a la Facultad de Ingeniería

2
Facultad de Ingeniería, Coordinadores de 

Programas.
Acuerdo de Consejo de Facultad 20 1 22 20 12 22 1,8

3.26 Realizar un evento anual de

multilinguismo e internacionalización al

interior de la Universidad de la Amazonia.

No. De eventos anuales en

multilinguismo realizado
0 9 1 Realización del festival de la canción en inglés. 1

Equipo docente de extensión y proyección social 

del Programa de Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras con Énfasis en Inglés 

Informe escrito de las activiades realizadas

con sus respectivos soportes 
21 3 22 28 10 22 0,9

3.28 Aumentar la oferta de programas

de educación continua en inglés (Talleres,

Cursos y Diplomados).

No. De programas en formación

continuada en ingles ofertados
16 150 13

Ofertar cursos de capacitación dirigidos por pasantes 

(estudiantes de la Licenciatura en Inglés), a los programas de 

pregrado de la UDLA, para fortalecer los resultados de las 

pruebas Saber Pro. Este objetivo será apoyado por su 

pertinencia con el Centro de Idiomas

13
Licenciatura en Lenguas Extrajeras con Enfasis en 

Inglés
Informe de ejecución 4 4 22 15 12 22,0 1,3

3.29 Documentar experiencias de

movilidad académica para su difusión a

través de los medios y redes sociales

institucionales (Clips de Video).

No. De experiencias de

movilidad documentadas 
0 20 2

Coordinar con la OGIC la producción de una nota semestral 

(Entrevista) con estudiantes y/o docentes que hayan 

participado en actividades de movilidad academica 

(Embajadores Uniamazonia)

2 OARI Y OGIC
Video Clips documentados.

11 1 22 16 12 22 0,8

3.30 Obtener reconocimiento

internacional para programas académicos

acorde con los rankings y estándares

internacionales.

No. de reconocimiento

Internacional para programas

académicos obtenidos.

0 30
3

Meta 2021

Actividad desarrollada en la vigencia 2021, con el siguiente 

resultado:  De acuerdo al 'ranking' U-Sapiens, hecho con 

indicadores de investigación de las principales IES de 

Colombia, la universidad de la amazonia clasificó como una 

de las mejores universidades colombianas en generación de 

nuevo conocimiento ubicándose en el puesto NO. 67, 

superando Instituciones de Educación Superior como: 

Universidad Nacional de Colombia sede Palmira; Universidad 

del Meta; Universidad Autónoma de Bucaramanga; 

Universidad Santo Tomás sede Tunja, entre otras.

1 Vicerrectoría Académica 17 1 22 16 12 22,0 1,3

3.31 Construir una base de datos con

organizaciones e instituciones de

cooperación internacional 

No. De bases de datos

construidas
0 1 Meta 2021

Realizar un mapeo de organizaciones de cooperación para la 

actualización de la base de datos
1 OARI

Base de datos de Cooperación actualizada.
19 1 22 30 6 22 0,8

3.32 Inscribir a la Universidad de la

Amazonia en plataformas virtuales para

temas de cooperación internacional 

No. De inscripciones a

plataformas virtuales realizadas
0 3 Meta 2021

Realizar un mapeo de plataformas virtuales, verificando 

condiciones, para realizar inscripcion de la Univeridad en 

plataformas virtuales para temas de cooperación internacional 

1 OARI Certificado, oficio o correo de inscripcion 11 1 22 16 12 22,0 0,7

3.33 Realizar el boletín en Video

"UniAmazonia en 90 Segundos", dirigido

a a la comunidad en general 

No. De boletines en video

realizados 
0 108 11

Realización de un producto audiovisual que contenga 

información relevante de la Universidad de la Amazonia para 

la comunidad en general.

1 OGIC Enlace y Archivo .mp4 18 1 22 31 12 22 0,8

Establecer alianzas con organismos de cooperación 

internacional para proyección social en la universidad 
1 Facultad de Drecho, Coordinadores de Programas Convenio Suscrito 11 1 22 18 12 22

Tramite y legalizacion de convenios con entidades 

internacionales
2 OARI Convenios suscritos 11 1 22 16 12 22

Mapeo de redes de académicas que se encuentra adscritas a 

la Universidad. Diseño del  sistema de

seguimiento y monitoreo 

1 OARI

Base de redes de académicas que se

encuentra adscritas a la Universidad.

Diseño del sistema de seguimiento y

monitoreo 

11 1 22 16 12 22 0,7

OARI

• Matriz actualizada con los estudiantes de

prácticas y pasantías de los últimos 2 años.

• Archivo con una carpeta digital de los

soportes enviados por cada programa

académico.

• Indicador de gestión (Prácticas y

pasantías) creado y actualizado

11 1 22 16 12 22 1

Cooperación Internacional

3.34 Aumentar los convenios de

cooperación internacional para

proyección social en la Universidad

No. De convenios de

cooperación internacional

aumentados

6 25 2 1,3

3.35 Diseñar un sistema de seguimiento

y monitoreo a las redes académicas que

se encuentra adscritas a la Universidad.

No. De sistemas de seguimiento

y monitoreo diseñados
0 1

Meta 2021

1

Analisis, diseño, desarrollo e implementacion de un modulo en 

la plataforma chairá para el seguimiento y monitoreo a las 

redes académicas que se encuentra adscritas a la 

Universidad.

1 DTI 
Modulo en ejecución y acta de reunion de

entrega del modulo
1 2 3 30 9 22 0,7

3.15 Realizar ferias de oferta educativa

para la movilidad internacional 

No. De ferias eductivas

realizadas
0 9 1 1 OARI

Piezas publicitarias Invitaciones

Registro Fotografico
4 4 22 15 12 22 0,5

3.16 Generar un sistema de monitoreo y

seguimiento que mida la movilidad en

doble sentido de los estudiantes y

docentes, a través de la creación del

espacio WEB "Un mundo de

oportunidades" en la página

www.uniamazonia.edu.co.   

No. De sistemas de monitoreo y

seguimiento en chairá generados
0 1 Meta 2021 1 OARI 0,8

Movilidad e 

Internacionalización

3.18 Implementar un sistema de registro,

seguimiento y monitoreo a las acciones

de los pasantes y/o practicantes 

No. De sistemas de registro,

seguimiento y monitoreo a

pasantes implementadas

0 1 Meta 2021

1




