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DEPENDENCIA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA VIGENCIA: 2021 ELABORADO POR: OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
LINEA ESTRATEGICA 1: Excelencia Académica para la Calidad Institucional
PROGRAMA 1. Academia para el Aseguramiento de la Calidad
OBJETIVO Lograr la 6 mediante el de los factores de calidad académica
Nombre del Indicador Linea Base| Meta delaVigencia
del PDI
de Calidad | 253d€ cobertura 63.60% 80% Vicerrectoria Académica Peso del Programa 47,90%
9 de programas con acreditacion de alta calidad 22,73% 0%
9% de docentes de planta 15,58% 30%
CRONOGRAMA
Meta de la Vigencia del PESO POR
Estrategia Objetivo Nombre Indicador Linea Base PDI Meta 2021 ACTIVIDAD META DEPENDENCIA RESPONSABLE PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION INICIO FINAL OBJETIVO
D M A D M_|A
Realizacién y difusion de promociones radiales
solcitadas por el Departamento de Educacion a FO-5-1C-05-01 y archivos .mp3 1B 1|2 | s |12 2
Distancia.
1.1. Fortaler los programas de Educacién a roduccio p— i 6 Equipo de radio- OGIC
Distancia por medio de contenido roduccion y - difusion de programas radiales
radiofénico para masificar el acceso a las ::adf:" ;om?ufra‘;';di contenido NID 40 4 realizados por el Departamento de Educacion a FO-S-IC-01-01 y archivos .mp3 18| 1|21 |31 | 12 21 1
zonas del departamento con limitacién de Distancia.
Internet. Articular acciones con la emisora y el departamento
de educacion a distancia para la planeacion, disefio, Departamento  de educacién a Distancia | Actas de reuniones y registros en medio
! 4 ! st 122|305 | &
desarrollo e implementacion de los contenidos Coordinacion de medios y recursos tecnologicos | digital e los contenidos desarrollados
radiofénicos
Articular acciones con los programas de la
modalidad a distancia para realizar de manera Departamento de educacion a Distancia - Actas de reuniones y soportes de las
1 i . 122 |s0|u|a
conjunta las actividades pertinentes para ampliar la Coordinacién académica pedagégica gestiones realizadas
cobertura de los programas a distancia
Vicerrectoria Académcia - Coordinador del
Formular documento maestro del Programa virtual, programa académico- Jefe Dep. Educacion a Documento maestro 1l2]a|2s| 6| 2
1.2. Ampliar la cobertura en el No. de municipios con Distancia
Departamento a través de la modalidad de | programas ofertados en la
educacion mixta, a Modalidad mixta, a distancia 4 10 1 Ampliar la capacidad de la Plataforma Moodle oTI Plataforma Moodle versién 3.0 5 4 21 2 7 21 15
distancia y virtual, y virtual )
Dotar de salas para clases interactivas 1 Supervision Informe de entrega 5 4 21 2 7 21
Facultad correspondiente.
Atender la Visita de Pares Oficina Asesora de Acteditacion y Registro Calificado. | "™ d€ Pares 6| 7| 21| 29| 10| 21
Ejecutoriar Ia resolucion de Regisro Calificado Oficina Asesora de Acreditacin y Registro Calificado. | Fesolci9n efecutoriada 6|92 17| 12|21
Registro Calificado
Con el acompafiamiento del programa de Mercadeo, 1 0GIC- Equipo de Mercadeo y Programa de Mercadeo | Plan de comunicacién y mercadeo 181 21| 31| 12| 21
disefiar las estrategias para dar a conocer la oferta
académica y servicios a la comunidad desde la OGIC
Formular un plan de comunicacién para dar a Coordinacin de programa Facultad de Derecho y
conocer el programa y la oferta académica De la Ciencias Politicas. Propuesta de Plan de Comunicacion 200 1| 2| 15| 12 =22
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 2 Obsenvatorio
Aprobacion por parte de la oficina de comunicacion Oficina de Comunicacion Visto bueno del plan de comunicacion 200 1| 21| 15| 12 2
1.3. Desarrollar un plan de comunicacion y .
Cobertura y oferta | 1yercage anual de a oferta académicay | Mo e PIANES de comunicacion y o 9 1 Esructuracon de un Plan de G o 08
académica otros sevicios prestados por a Universidad, Structuracion de un Plan de Comunicacion que
comprenda las Especializaciones en Gerencia del
Talento Huma{\o y Formulacién "/ Evaluaclbtv de 1 Coordinacion EFEP-EGTH-MGYEP Plan de Comunicacion 14 21 20 |12 21
royectos, asi_como, la Maestria en Gestion y Personal Docente
Evaluacion de Proyectos (esta ultima condicionada a
a aprobacion del Registro Calificado)
Difusion y marketing de productos y servicios 3 Bibioteca-DT - 1GIC. Micrositio en funcionamiento, No. Piezas sl 8| 2 18| 12| 2
bibliotecarios. informativas realizadas
Apoyar desde la OGIC y el Programa de Mercadeo
a los diferentes Programas Académicos en el
proceso de investigacion de mercado (aplicacion de 2 Equipo de Mercadeo- OGIC Tabulacion de los datos 81|23 || a
encuestas y andlisis de la informacion) para nuevos
programas académicos
Aplicacion de estudio de mercadeo Estudio de mercadeo 12|23 |6 |2
5 Vicerrectoria Académica-Decano de Facultad
correspondiente
Analisis de datos del estudio de mercadeo Informe de decision 16| 2|30 7|2
1
Determinacion de la viabilidad para implementar la
;:;\;;‘Z‘Z‘I’; zz:‘;:ﬁl'ffe'::’g:"r“:‘:::s No. de estudios de mercado Especializacién en Formulacién y Evaluacién en el 1 Coordinacién EFEP Estudio de mercadeo 14 21 | 20 |12 21
5 °
e cas sagtn realizados para nuevos o 20 Municipio de San José del Guaviare (Guaviare)
; o Programas Académicos
dinamicas de la region.
Realizar estudio de mercado que identiique la
potencial oferta del nuevo programa de pregrado - 1 Facultad de Ciencias Basicas Documento Estudio de Mercado del 8|2 20|30 |6 |2
e Programa de Fisica elaborado,
Realizar estudio de mercado que identifique la
potencial oferta del nuevo programa de posgrado - 1 Facultad de Ciencias Bésicas Un Documento Estudio de Mercado del 28| 2| 21|30 | 6 21
" by Programa de la Maesiria en Fisica
Maestria en Fisica
Estudio de factibiidad para extender el programa de
Especializacion en Pedagogia al departamento del 1 Departamento de Pedagogia y Facultad de Ciencia | £qy, 46 de factibilidad terminado 12|a|21|18| 2|2
Putumayo de la Educacion




Cobertura y oferta
académica

Gestionar con las decanaturas la creacion de nuevos

Direccion del Departamento de Educacion a

programas en la modalidad virtual Distancia Acta de reunion 1 230 6| 2
Apoyar Ia construccion del documento maesiro para ; .
la modalidad virtual de acuerdo a la normatividad g::;:g;cg:‘mV?;‘:::Z’:::;:m‘:epeﬁ:;g;ﬂ:" 2 | Actas de reunion y documento 1 21 |30 | 11| 2t
vigente
Formular documento maestro del Programa virtual, Vicerrectoria Académica -Coordinador del programa | ., g maestro 1 2| 25| 6 | 21
académico- Jefe Dep. Educacion a Distancia
Ampliar la capacidad de la Plataforma Moode ont Plataforma Moodle version 3.0 5 a2 |7 | @&
1.5. Ampliar la cobertura de nuevos 6 Dotar de salas para clases interactivas Supevision Informe de entrega 5 21| 2 7 21
programas académicos mediante Ia No de programas académicos 5 20
Programas acade ofertados en la modalidad Vinual.
B Facultad correspondiente.
Tener Visita de Pares Oficina Asesora de Acreditacién y Registro Calificado, | O™ d€ Pares 6 20| 29| 10| 2
Ejecutoriar la resolucion de Regisro Calficado Oficina Asesora de Acreditacién y Registro Calificado, ?:‘é’f{g“g‘ af;ii“a';‘:"a"a 6 | 17| 12| 21
Formular documento maestro del Programa Facultad de Derecho
21
profesional en Criminalistica vintual/Distancia Coordinacion de Programa Documento maestro 20 20| 15| 12
Tener Visita de Pares Facultad de Derecho Informe de Pares 20 2|15 | 12| 21
Coordinacién de Programa
Lograr el Regisro Calificado Acreditacion Resolucion Registro Calficado 20 21|15 | 12| 2
Coordinar acciones con los programas académicos . . B
o enizar o lets s e s oo Direccion del Departamento de Educacion a | Actas de reunion y soportes de la gestion | | ol |ula
para eal Distancia-Coordinacién académica pedagdgica realizada
Aplicacion de estudio de mercadeo Vicertectoria Académica - Coordinador del pIograna |, ge mercadeo 1 a3 |6 | 2
No. de programas ofertados en
1.6. Aumentar la oferta Académica de los prog Programas priorizados Facultad correspondiente Informe de decision 16 22| 1|6 | 21
los Campus diferentes a la sede 13 15
Campus diferentes ala sede de Flrencia. (%% 2P
Promover la nueva oferta académica Vicerrectoria Académica B araves o 1a pagina b | 4 alafs |2
1. Eleccion de sitio de apertura. Comité de curriculo
2.. Publicidad y difusion por medios masivos de Jefe del Programa Licenciatura en Educacién Infantl Resolucién de creacion del programa en un 1 ||
comunicacion institucional y no institucional. ;““""‘ centro tutorial
istancia
3. Inscipcion_de estudiantes.
Apoyo con el disefio de piezas promocionales para la
oferta académica en los departamentos de la Region 0GIC: Equipo de Contenidos Digitales Piezas promocionales 18 a s || a
Amazénica
Generar espacios de articulacion y concertacion con Decano de Facultad Ciencias Agropecuarias- participacion reuniones 8 sl 2| a
los entes territoriales Vicerectoria académica P
Revisar y avalar el documento propuesta. para .
aperturar el programa en los departamentos que Comité curiulo, Conseo de Facultad de Ciencias | gocymento avaiado 18 21| a1 | 12| 21
conforman la regién amazonica. grop:
Revisar y avalar el documento propuesta. para
aperturar de la facultad en los departamentos que g::z?: ii;f:\"'f: de Ciencias Agropecuarias. | o mento avalado. Acuerdo de creacion | 18 21| 3| 12| 21
conforman la regién amazonica. X
1.7, Incrementar la presencia institucional
mediante a oferta académica en los N e departamentos con ofera 4 12
departamentos de la Region Amazonica. :e:::r'ary :f"’“:’ r::“‘;“::ﬁ’:famx“:‘ pe Consejo de Facultad, Consejo Academico de la Documento Maestro aprobado. Convenios | 1 n el 2| a
P Prog Universidad de la Amazonia, Rectoria. CSU Firmados,
departamentos que conforman la region amazonica.
. Vicerrectoria Académica - Programa Académico, ;
- |a 2
Determinar los programas académicos para ofertar afiina de Aeredhacion'y Regiso Calficado cta de reunion 1 2|36
Preparar las condiciones de planta  fisica, Vicerectoria Académica
académicas y administrativas que soporten la oferta Informe con condiciones minimas 16 a1 |6 |2
¢ Vicerrectoria Administrativa.
académica
Promover a nueva oferta académica Vicertectoria Académica. Publicacion a ravés de la pagina web y " alalela
Oficina de Gestién de Informacion y Comunicaciones. | redes sociales de la UA.
Oferta de la Especializacion en Formulacién y
Evaluacion de Proyectos en el Municipio de Mocoa Coordinacién EFEP Primera Cohorte Académica 14 2| 20 |12 | 21
(Putumayo)
Vicerrectoria Académica
Realizar reuniones con entes territoriales Decancauas Actas de reuniones 1 23| 6| 2
Decanaturas.
Elaboracién de convenios necesarios OARI Convenios fimados 1 || 9|2
Rectoria
Elaboracion de Propuesta estrategia de alianzas con Coordinacién del Programa de la Faculiad de Documento propuesta 20 s | w2
entes territoriales Derecho y Ciencias Politicas, Prop!
1.8, Implementar estrategias o alianzas oAl
entre la Universidad de la Amazonia y los Convenio de alianza para oferta del programa de la
i / ! Facultad de Derecho Documento Convenio 20 a5 || 2
entes teritorales de a Region Amazonica | 1o 99 21aneas estiaégicas con 80 Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Coordinacién de Programa e
para la oferta de programas de educacion
superior . )
Realizar olimpiadas departamentales Docentes, Coordiancion programa de Quimicay Ln;;rme deaplccion d las ofimpiades 18 21|30 [ 4 | 2
Realizar una presentacion del Programa donde se
muestre la proyeccién social del programa a las Registro de visitas a instituciones de
! A 10 |21
diferentes instituciones de educacion (IE) a nivel Programa de Biologia y docentes educacion 2 2z
regional, con la finalidad de generar estrategias
Realizar un folleto informativo del Programa Programa de Biologia y docentes Folleto de diwigacion de a oferta 2 2 |27 [0 |2

aca




Cobertura y oferta
académica

Gestionar por instancias la creacion de la politica de

Oficios de radicado y documento de politica,

Direccion del Departamento de Educacion a
eduacion a Distancia Distancia acto administrativo N e e R
Vicerreciona Académica.
’ Departamento de Educacion a Distancia.
Elaboracion de Ia propuesta de politca. D e Propuesta de politica. 1 2|5 | 3|2
Vicerrectoria Académica.
L9 Crear la politica de educacion a Presentacion de la propuesta de poliica ante las Departamento de Edcuacion a Distancia.
Actas de reuniones 8 21|30 | 6 | 21
distancia y virtual de la Universidad de la L“‘Z‘aﬁl"a°"tf:ja“’e "’,‘:;ta‘ja'z" a 0 1 instancias Facultad de Educacion 15
Amazonia. Y !
’ Vicerrectoria Académica. Publicacion a ravés de la pagina web y
2 . 21
Publicacién y socializacién de la politica. Oficina de Gestion de Informacion y Comunicaciones. | redes sociales de a UA, N N
Apoyar en la revision juridica de la Poliica de
Educacién a Distancia, en caso de ser requerido por Oficina Asesora Juridica Politica de Educacin a Distancia revisada, |, 21| 3| 12| 21
! en caso que se haya solicitado
la dependencia o drea competente
1.10. Abrir nuevos programas tecnolgicos,
pertinentes a las necesidades del sector | \0: ¢€ Programas a nivel de 2 5 08
Tecnologia ofertados.
Productivo, regional y nacional.
Realizar estudio de mercado. Vicerrectoria Académeia -Coordinador del programa | £y, o e mercadeo 1 21|30 |6 | 2
académico.
Priorizar los Programas académicos Facultad corespondiente Informe de decision 16 21 |6 [ &
Promover la nueva oferta académica Vicerrectoria Académica Publicacin a ravés de a pagina weby 16 2| 1|6 |21
tedes sociales de la UA
Fomular documento maestro de maestria en N y
B Facultad de D de progima D maestro 20 21| 15 [ 12| 2
Formular documento maestro de  maestriaen Facultad de Derech de progima Documento maestro 20 21|15 |12 | 21
Derecho Ambiental
Formular documento maestro de especializacion en Facultad de D. de progma o o maesto 2 nls| el a
Derecho consitucional
Facultad de Derecho
e Informe de P 21
Tener Visita de Pares Comtinacion de programa informe de Pares 20 21| 15 | 12
Lograr el Regisro Calificado Acreditacion Resolucion Registro Calificado 20 21|15 [ 12| 2
Oferta de la Maestria en Gestion y Evaluacion de
Proyectos en el Campus Florencia, previa obtencion Coordinacion MGyEP Primera Cohorte Académica 14 a2 6| 2
del Registro Calificado
’ ' . Documento maestro programa de posgrado
21
Ofertar la Maestria en Ciencias Quimicas. Facultad de Ciencias Basicas oot 20 21| 30 | 1
Determinacion de las diferencias competitivas de la
oferta de la Especializacion en Psicologia Clinica o Comité de Curriculo y Coordinacién del programa | Acta del Comité de Curriculo. 12 21| 18 |12 | 21
Neuropsicologia.
Eswdio de mercado para determinar la
Especializacion con mayor demanda entre Coordinacién del programa de psicologia. Informe final del Estudio de mercado. 12 21| 18 |12 | 21
Psicologia Clinica y Neuropsicologia.
1.11. Aumentar la oferta de programas de Construccion del Documento Maestro para el Coordinacion del programa y Comité de Curriculo de
oearados tue reaponamn e No. de programas de posgrado ” 2 programa de posgrado Especializacion en Psicologia i Acta del Comité de Curriulo, 12 21| 18 |12 | 21 15
necesidades del tertorio. ofertados. Clinica o Neuropsicologia.
Presentacion del Documento Maestro ante el , .
Congelo oo Faculad. Coordinacién del programa de psicologia Acta del Consefo de Facultad 12 21| 18 |12 | 21
Presentacion del Documento Maestro ante el .
Conselo Académico, Decano de la Facultad Acta del Consejo Académico. 12 21| 18 |12 | 21
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, Oficina de | Resolucion de aprobacicn del programa de
Soliciud de aprobacidn del programa de posgrado Registro Calificado y Acreditacion y Coordinacion del Especializacion en Psicologia Clinica o 12 21|18 |12 | 21
ante el MEN y visita de pares académicos. .
programa
Convocatoria para los registros de profesionales en
Psicologia para la admision e inicio de la primera Coordinacién del programa de psicologia Lito o hemitidos v matrculadosdelaOfiine | 4, 21| 18 |12 | 21
cohorte de a Especializacion. le Admisién y Reglstro.
Conformarcolectivos docentes para atender Ia
vdad st vt e Enfade on Cootinacr de  Massra en Cincias e Ia | Relien e docenes que confoman s | 1, | 2|
Educacion Superior de la Maestria en Educacién Squipe
Formular macroproyectos 0 proyectos i
. Coordinador de la Maestria en Ciencias de la [Un macroproyecto o proyecto  de
investigacion para atender la actividad investigativa y Soucactn y equipt de docentes contrmao vestigacin oo 12 21| 18 |12 | 21
articular las tesis de maestria
Convocar a la apertura de cohortes del Enfasis en Coordinador de la Maestria en Ciencias de la |Copia de las autorizaciones del Consejo de
' ; ! 12 21 | 18 |12 | 21
Educacion Superior Educacion Facutad y Consejo Académico
Socializar la Maestia en Educacién a los Oficios y mensajes enviados @ los
coordinadores y docentes de las comunidades Coordinador de la Maestria en Ciencias de la |coordinadores de programas académicos
académicas y cientificas de los programas Educacién y colectivo de docentes que atienden el 12 21| 18 |12 | 21
académicos de pregrado de la Facultad Ciencias de Enfasis Relacion de docentes asistentes a las
la Educacion y del programa académico de Derecho. reuniones Académico
Vincular nuevos docentes a los Enfasis en Relacion de docentes que se articularén a
Educacion Basica y Media, Ensefianza-Aprendizaje las actividades de la maesiia.
de las Mateméticas y Ensefanza-Aprendizaje de la Coordinador de la maestrfa y colectivo de docentes 1 | 2|

Lengua Castellana, para apoyar las actividades de
docencia, investigacion, evaluacion de proyectos e
informes finales de tesis y direccion de tesis

que atienden el Enfasis

Copia de labores académicas de docentes.
con reconocimientos de tiempo cuando sea
el caso




Cobertura y oferta
académica

Integrar equipos para formular nuevos proyectos o
macroproyectos de investigacion de acuerdo con las

Coordinador de la Maestria en Ciencias de la

Relacién de docentes que integraran los
equipos.

problematicas identiicadas en el campo educativo y Educacion y colectivo de docentes que atienden el | de docentes | 12 21|18 | 12| 21
las necesidades e intereses investigativos de las Enfasis co:r“nnwm‘enm e oo
diferentes comunidades académicas y cientficas. po.
Formular nuevos proyectos o macroproyectos de
investigacion de acuerdo con las problematicas y s
Coordinador de la Maestria en Ciencias de la | Macroproyectos o proyectos de investigacion
identficadas en el campo educativo y las Educacion y equipos de docentes conformados. elaborados 12 o e R
necesidades e intereses investigativos de las
diferentes comunidades académicas y cientificas.
1.11. Aumentar la oferta de programas de ;
posgrados que respondan alas No-de programas de posgrado Integrar equipos para elaborar_documentos que Relacion de docentes que. ntegran los
necesidades del tertori sustenten ante el Ministerio de Educacion Nacional Coouinador de I Weestia en Clenies de a eaup: 1 nlw| el a
la solicitud de nuevos Enfasis de formacion en la Educ: Copia de labores académicas de docentes
Maestrla en Educacion con reconocimientos de tiempo.
Elaborar documentos que  sustenten ante el
Miiter de Educacin Nacional a soliud de Coordinador de Ia Maestria en Ciencias de la |Documento avance de Documento soporte | ., w2l 2
uevos Enfasis de formacion en la Maestria en Educacion y equipo conformado e nuevo Enfasis de formacion
Saueacion
Relacion de docentes que integraran el
Integrar un equipo para explorar las posibiidades equipo.
que existen en la Universidad para solicitar al MEN la Coordinador de la Maestria en Ciencias de la 1 nlw| el a
ampliacién de la metodologia mixta o dual de la Educacion Copia de labores académicas de docentes
Maestia en Educacion con reconocimientos de tiempo.
Coordinar acciones con jefes de programa que van a Direccion del Departamento de Educacion a
implementar programas virtuales para la respectiva partan Actas de reunion y mspcsmnn de
. 3 Distancia - Coordinacion de medios y. recursos 1 21|30 |u| 2
adecuacion de plataforma moodle  implementacion oS plataforma moodle en line:
de los programas virtuales 9
1.12. Fortalecer la plataforma Moodle que No. de programas virtuales Elaborar Diagnostico de la plataforma virtual ) Coordinacion de Medios y Recursos Tecnolégicos | Documento maestro 20 22| 2|2 o
permita la oferta de programas virtuales. implementacos en Moode. !
Elaborar propuesta de fortalecimiento Coordinacion de Medios y Recursos Tecnolégicos | Proyecto de disefio 21 22| 3|2
Implementar la propuesta de fortalecimiento Coordinaci6n de Medios y Recursos Tecnolégicos | Informe y Plataforma Virtual ajustada 20 203 | 1| 2
Revisar y ajustar el estatuto docente de acuerdo a Sindicato de profesores.
' < 21
las politicas actuales, Delegados de Rectoria. Estatuto actualizado 1 2130 | 6
Presentar el estatuto docente actualizado ante las B Edeuacion a Distancia pctas de reuniones B P I A )
instancias.
1.13. Realizar la revision, actualizaciony  [No. de estatutos  docente N VicenecoiaAcadémica 10
ajuste de los estatutos docente. actualizados. X
Publicar y socializar el estatuto docente actualizado. Vicerrectoria Académica Publicacin 2 través de la pagina web y |y 2| w|2| 2
y - Oficina de Gestion de Informacion y Comunicaciones. | redes sociales de la UA.
Apoyar en la revision juridica, actualizacién y ajuste Eetatuto Docente ajustado, revisado
del Estatuto Docente, en caso de ser requerido por la Oficina Asesora Juridica eualizado on caso fue e haya ot |1 21 [ 31| 12| 21
dependencia o drea competente 3 q 3
Vicerrectoria Académica
Analizar los planes de estudio y de curso. mité de Curriculo, Documento con los puntos de analisis 1 213 |6 | 20
Modificar los planes de curso. S50 Comité de Curriculo. Planes de curso modificados 7 21|30 |8 | 2
Aprobar o emitir aval de los planes de estudio y de gg:z:“; i‘é;ﬁ:,‘:“l‘:: Actas y acuerdos de aval o aprobacion de | | sl n| 2
curso modificados por las instancias. Conselo Superior los planes de estudio modificados.
1. Identiicar las competencias laborales y
lineamientos del MEN. Comité de curiculo, docentes del programa de la |SOnienidos programétcos aprobados en
0,09 Comité de Curiculo conforme los | 20 21|20 12| 2
2. Actualizar los programas de curso del nuevo plan Facultad de Ingieneria ineamientos del MEN.
de estudios.
Lectura de documentos institucionales y del MEN E;f;“;z:;gﬂ:g:;:ﬁi“"a“"a en Educacion | Resoluciones ¥ acuerdos 12 21|18 |12 | 2
0,12%/1,44% DE LA .
FACULT
Realizaci6n de cursos en formatos establecidos (ACTUALIZAR MiNio_|POCer'es de, programa Licenciaura,en EQUCACION | ayos nstiucionales elaborados 12 21|18 12 | 2
Fisica, Deportes y Recreacion
5 MICROCURRICULOS)
Docentes del programa Licenciatura en Educacion
Sustentacion ante Comité de Curriculo Fisica, Deportes y Recreacion cta de Comité de Curriculo 12 21|18 | 12| 2
Comité de curriculo
1.14. Actualizar los programas de curso Lectura_de documentos _insttucionales y del
(sillabus) de acuerdo con los lineamientos | a Ministerio de Educacién Nacional Docentes del programa Licenciatura en Educacion |Actas de reuniones de socializacion e | 12 21 18 12 21
orientados por el Ministerio de Educacion “""""a"’ programas de curso | o 05 0085 Artistica y Cultural interpretacion de los documentos leidos 10
acional sobre el desarollo de |octualizados. 0,12% / 1,44% DE LA Act e socializacion y discucion de los
competencias laborales. Realizacion de programas de cursos en los formatos FACULTAD Docentes del programa del programa Licenciatura en |program; 1 nlw| el a
institucionales (ACTUALIZAR MINIMO | Educacion Attistica y Cuttural ormatos institucionales con los programas
5 MICROCURRICULOS) de cursn
Sustentacion y aprobacién en Comité de Curriculo Docentes del programa Licenciatura en Educacion | Acta de comité de curriculo 12 21|18 |12 | 2
Attistica y Cultural
Reunion Comité de Curriculo y Comité de
Autoevaluacién para_establecer los crterios de Actas
ara los micro curriculos,
b Comité de Curriculo " -
Asignacion de tiempo en labor académica para la Comité de Autoevaluacion Profesores asignados, | -2Dores académicas con asignacion de ”
de los micro curriculos 0,12%/144% DE LA | Goordinador programa  Literatura y  Lengua | 5emeo. 16 21 | 18 | 12
FACULTAD Castellana.
Reunion  Comité ge Curriculo, Comité de | (ACTUALIZAR MINIMO
Autoevaluacion y docentes responsables para | 5 \ICROCURRICULOS Actas y micro curriculos actualizados
presentar 106 austes roalzados a 1ot ocumentos
Apoyo para asistencia a eventos y para interlocucion Profesores investigadores del programa Certiicado de asistencia
Poyo p: yp o prog! Socializacion del evento con los profesores | 12 21| 18| 12| 21
continua con otros grupos de investigacion. Vicerrectoria de Investigaciones 2ol programa
Revision de  Silabus, programas _ académicos, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas nctas de reuniones 2 n s | 2| 2
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Comité de curriculo
025
Actualizacion de  Syllabus de los programas Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
g 9 Actas de reuniones 20 21|15 |12 | 2

académicos de la Facultad de Dereg

Comité de curriculo




Actualizacion del 30% de los cursos (Sillabus) de la

E130% de Los programas de cursos

e o 30,00 Facultad de Ciencias Basicas (SILLABUS) actualizados de Ia facultad de 21 u | 2
Ciencias Basicas.
Identicar las competencias laborales del programa 2 ul a
1.14. Acwalizar los programas de curso WVZ, segin lineamientos del MEN. )
(slabus) de acuerdo con o neamentos | oo 025 Colectivo docente del programa MVZ y Comité de | Contenidos currculares aprobados por el
orientados por el Ministerio de Educacion fac’:u;z e Actualizar los contenidos curriculares de los espacios Curriculo Comité de Curriculo
Nacional sobre el desarrollo de academicos del nuevo plan de estudios del 21 n| 2
competencias laborales. programa Académico MVZ.
I Identiicar las competencias laborales y
lineamientos del MEN. Contenidos programaticos aprobados en
2. Actualizacion de curso del nuevo plan 0,03 e uto: docentes del programa de Comité de Curriculo conforme los 21 12| 21
estudios, del programa académico de Ingenierfa de o lineamientos del MEN,
Sistemas.
Vicerrectoria Académica
Analizar los planes de estudio y de curso Comité de Curfculo. Documento con los puntos de andlisis 2 6 | 2
Modificar los planes de curso. 1 Comité de Curriculo. Planes de curso modificados 21 8 | 21
Aprobar o dar aval de los planes de estudio y de Consejo de Facultad. Actas y acuerdos de aval o aprobacion de
Consejo Académico. 2 2| 2
curso modificados por las instancias. los planes de estudio modificados.
Conseio Superir,
Actualizar curriculo de la asignatura de fisiologia Curriculo de Ia asignatura de Fisiologia
' 2
animal de acuerdo a las necesidades de la region 1 Coordinadora FA-UA Animal actualizado 21 ©
1. Identficar las necesidades productivas locales y Comité de currculo, docentes del programa dela | PEP presentado alas instancias
regionales. 1 2 2| 21
Facultad de Ingieneria académicas para su aprobacion
2. Proponer una reforma curricular.
Comité de autoevaluacion . .
Lectura de documentos institucionales y del MEN Gorantoe. icentitura en Educacion Fisica Deporte | €125 de comité y acas de reunién docente 21 12| 21
1 curriculo/12 curriculo
Reunion con estudiantes, docentes, administrativos Docentes, estudiantes, administrativos y
Actas de reunion
y profesionales docentes del sector extern profesionales sector extermno 2 s | 2
Socializacion propuesta curricular Comité de autoevaluacion Actas de Grupo de evaluacion continua
Lectura de documentos leyes, decretos, acuerdos, Comité de evaluacion continuo, equipo de actas de.reunion de soclalzacion , aportes
resolusiones, documento maestro- institucionales y autoevaluacion, del programa Licenciatura en o 21 12| 2
del Ministerio de educacion Nacional Educacion Artstica y Cultural v
Coordinador de programa, docentes Orlando
; perdomo Escnadon, Pola andrea Gamboa Alzate,
Reunlones con grupo de evaluacidn continua, Orlando Chala RamirezComité de evaluacion Actas de reuniones 2 12| 2
estudiantes, docentes. i i
continuo, del programa Licenciatura en Educacion
Atisticay Cultural
Coordinador e programa Licenciatura en Educacién | Actas de comité de curriculo comité de
Socializacion y aprobacion ante comité de curiculo, Atistica y Cutural, docentes Orlando perdomo evaluacion permnente, concepto de 2 2| a
Consefo de facultad y Consejo Académico Escandon, Paola andrea Gamboa Alzate, Orlando | aprobacion consejo de facultad y acuerdo de
Chala Ramirez aprobacion de Consejo Académico
1. Reunion para orientar el componente de los 2 ™
microcurriculos.
1.15. Actualizar los Curriculos de 2. Elaboracién del eje problemético 21 12 | 21
programas de Pregrado que respondan a y
No. de curriculos actualizados. -
las necesidad productivas locales y 3. Construccion de primer y segundo momento de Docentes con asignacion en la labor académica,
regionales. e 1 curriculo/12 curriculo . 21 12 21
inter. P Comité de Curticulo y jefe del programa Licenciatura | Compilacion de los
en Educacion Infanti.
4. Organizar los momentos de autoaprendizaie. 21 12| 2
5. Revision de microcurriculos y guias didacticas ” O
terminadas.
6. Compilacion de los documentos 21 12| 2
Adualizacion de [a malla curicular del programa, 1 Comité de evaluacion permanente Malla curricular actualizada 21 2| 2
dadlo el proceso de renovacion del programa.
Aprobacion del Acuerdo que establece el Plan de
Estudios de la Maestria en Gestion y Evaluacién de 1 Coordinacién MGyEP Acuerdo de Plan de Estudios 21 6 | 21
Proyectos, en amonia con las necesidades de la
Region
Modemizacién de los planes de estudio de las
Especializaciones en: Formulacion y Evaluacion de 2 Coordinacion EFEP-EGTH Acuerdo de Plan de Estudios 21 12| 21
Proyectos y Gerencia del Talento Humano.
Flexbiizacion en a malla curicular en cuanto & Documento con propuesta de Flexibilizacion | 3 21 12| 2
cursos de humanistica y de contexto
Modificacion de microcurriculos en para_buscar Docentes, Coordiancion programa de Quimica y
disminucion de creditos obligatorios en la malla 1 facultad de Ciencias Basicas. actas de reunion entre areas 21 12 | 21
curricular del_programa de quimica
Documento con propuesta de disminucién
Construcion de documento con propuesta de de creditos obligatorios en el programa de 2 12| 2
madificacén de malla curricular quimica
Realizar una reunion con los docentes para dar a Coordinador programa de Biologia-Equipo de Registo de asiencia a a reurion ” -
conocer el curriculo actualizado Acreditacion
Realizar una reunién con los estudiantes para 1 Equipo de Acreditacion Registro de asitencia a la reunion 2 6 | 21
socializar el curriculo actualizado
Realizar el rdmite ante las instancias de 1a nueva Equipo de Acreditacion Oficios de entrega 21 1n | 21
propuesta
1. Identifcar las necesidades productivas locales y
gonmies ) Comité de currculo, docentes del programa de PEP presentado a las instancias ” 2| oz

2. Proponer una reforma curricular.

académicas para su aprobacin.




Coordinador del programa académico.

. 21
Realizar estudio de mercado. PR Estudio de mercadeo 122|304
Priorizar los Programas 1 Facultad correspondiente Informe de decision 1s|a|2s| s | 2
1.16. Aumentar [a oferta académica No nuevos programas Promover la nueva oferta académica Vicerrectoria Académica P s U la paginaieb y st|s |2t |22 |12
Coberturay oferta | mediante la apertura de nuevos programas A 13
démica e pregrado presenciales que sean scadémicos ' de = pregrado 3 ”
aca presenciales ofertados. "
pertinentes parala regién. Asignar dos docentes con 4h para el disefio y
gestion del documento que de cuenta de la creacién
del programa, Licenciatura en Ciancias Naturales. . Coordinador del programa Licenciatura en Formato de Labor Académica, Inomede | 1 | o | 50 [ 16 | 12 | 2
Elaboracin del documento Maestro Matematicas labor
Gestion del documento ante las instancias.
Obtencin de la resolucion
Establecer el proceso de capacitacion Oficina de Acreditacion y Registro Calificado Listado de asistencia 12| |s0| 1| a
i 2
Establecer los criterios de evaluacion de las ofcing de Acreditacién y Registro Calfcat Evaluaciones, Informe de los resutiadosde | 1 | ¢ | 5 | a0 | 1 | 21
capacitaciones Ia evaluacion
Capacitar alos diferentes actores académicos en la Listado de asistencia de los participantes
Formulacion, Evaluacion, Seguimiento y Control de Facultad de Ciencias Basicas y la Oficina de capacitados en la Formulacién, Evaluacion,
. : Seguimiento y Control de los Planes de 30 1|2 | |[u|2a
los Planes de Mejoramiento y Planes de Trabajo, Acreditacion
ptbiehetiiaddty Mejoramiento y Planes de Trabajo, para los
1.17 Capacitar a los diferentes actores Programas Académicos
académicos de la Universidad de la
Amazonia, en la Formulacion, Evaluacion, Gestionar una capacitacion para el equipo de
Seguimiento y Control de los Planes de |NO: D€ capacitaciones realizadas. 20 Acreditacion del programa de Biologia, con la oficina Programa de Biologia Formatos de asistencia a l capacitacion wlolal|lw|sla 10
Mejoramiento y Planes de Trabajo, para los de Acreditacion sobre la Evaluaci6n, Seguimiento y g log P:
Programas Académicos e Institucion. Control de los Planes de Mejoramiento
2
Realizar una capacitacion para el equipo de
acreditacion del programa de Biologa, con la Oficina
3|z
B e ooy Comtio e o Programa de Biologia Formatos de asistencia a la capacitacion 28| 2|10
Planes de Mejoramiento y Planes de Trabajo
Realizar un evento formativo para docentes de la Grupo de evaluacion permanente de los programas ;
facultad de Ciencias Agropecuarias. N de la facultad de Ciencias Agropecuarias Relacién de docentes capacitados. e I e B B
Definicién ylo actualizacién del procedimiento para
seguimiento, . ejecucion y  evaluacion del Vicerrectoria Academica - Oficina de Acreditacion-DTI | Documento publicado en el SIGC 17|23 | 9| a
cumplimiento de la labor académica de planes de
mejoramiento
1,18 Crear un Sistema de seguimients, Andlisis y disefto del proceso. o1l Acta reunién, Historia de Usuario 1| 72| 0] 9| a
controly evaluacién de los Planes de No. De médulos de seguimiento . i 10
Mejoramiento de los programas implementados. Desarrollo & implementacion. o1l Actas de reunion 102|812 a :
Académicos
Capacitacion y documentacion. o1l Acta Entrega 102|812 a
Andlizar y actualizar el médulo de autoevalucion, Vicerrectoria Académica -Oficina de o para la delmodulo | 5 | 5 | 51 | 30 | 11 | 21
Registro Calficado de autoevaluacion,
dela
Calidad Evaluar de las condiciones técnicas de calidad de o
; Oficina de Acreditacion y Registro Calificado Informe de la evaluacin técnica de calidad
119, Realizar o proceso de evaluacion del cata programa scadéiico  l uz de Acuerdo 02 3 i s et programas aradéens 122 |s0|u|a
estudio de condiciones iniciales, con el fin e el CES
- No. de Programas. s 13
Acadé luad i i ’
identificar los programas que son cademicos evaluados. Completar el proceso de evaluacién de condiciones Informe del proceso de evaluacion del
acreditables iniciales del Programa de Maestria en Ciencias 1 Facultad de Ciencias Basicas estudio de condiciones iniciales, con el fin s/ 1|2 |30 6|2
Biologicas. de identiicar s el programa es acreditable.
. ‘Comité permanente de Acreditacion.Comite de
Elaboracion de Plan de Mejoramiento y Registros de Documentos Revisados y Aprobados de " ”
e o 1 Curriculo, Consejo de Facultad de Ciencias frromiiiumtmmenton 81| 2t |m |12
Documento de autoevaluacion con fines de
Evaluacion del programa con fines de renovacion de . Vicerrectoria Académica - Programa Académico,y | POt R0 8 AoeEuanon Bon in il2lala|ula
Ia acreditacion de alta calida Oficina de Acreditacion y Registro Calficado i
1. Visita de pares académicos
2. Oblencion del proceso de acreditacion en alta 1 e 42 Acrediacion, |1, A e s e D o0 200 1 2| 200 12 2
calidad del PIAG y
1 renovacion Equipo de evaluacion continuada del Programa de
Elaboracion de_estiategias de_seguimiento y oo de | e on Languos Extanirae bon Enfae o | nlorme escrio de las actvidaes realzadas. | 1, | 4 | 51 | 15 | 12 | 21
evaluacion continuos del plan de mejoramiento. " o
acreditados FCE [ Inglés
1.20 Realizar evaluacion de programas de
pregrado acreditados en Alta Calidad para | O D€ Programas académicos 10 Formalizacion  del equipo de_autoevaluacion y Labores académicas con asignacion de 15
renovados en Alta Calidad. asignacion de tiempo en labor de los docentes del 12| 4|2 | 18| 12| 2
su proceso de renovacion tiempo.
programa Lic en Literalura y Lengua Castellana.
Preparacion de documentos: Diapositivas, videos,
organizacion de agenda para la visita de pares Documentos soportes para la visita de pares | 15 | 4 | 2 | 15 | 12 | 21
académicos, para la renovacion del programa de Lic . o Coordinacién y docentes del programa de Lic en |académicos
en Literatura y Lengua Castellana. r’z’m'zj‘z 2 Literatura y Lengua Castellana
e ediadee g |Vicerrectoria Académica
Visita de pares académicos, para la renovacion Oficina de Acreditacion y Registro Calificado
Asistencia
acreditado del programa de Lic en Literatura y e ctogrfica 12| 4|2 | 18|12 21
Lengua Castellana. og!
Resolucién con renovacién de Acreditacion de Alta
Calidad para el programa de Lic en Literatura y Resolucion 12| 4|2 | 18|12 21

Lengua Castellana.




Etapa de sensibilzacion con la comunidad
académica, evaluacién continua hacia la
reacreditacion de alta_calidad del  programa
Licenciatura en Ciencias Sociales.
Etapa de disefio de cronograma y metodologia. Actas de Reuniones, informe final de
Etapa de evaluacién plan de mejoramiento 1 PROGRAMA autoevaluacién, rejilla de plan de
Etapa de escritura del documento de autoevaluacion. | RENOVACIONI3 | Equipo de evaluacion continua del programa mejoramiento actualizada, anexos, tablas, | 1, alw| el a
Etapa de ajustes técnicos PROGRAMAS Licenciatura en Ciencias Sociales. graficas, acuerdo aprobado por el Consejo
Etapa de presentacion a Oficina de Acreditacion y |  RENOVACION FCE de Facultad y formato de integrantes de
Registro Calificado. equipo evaluador.
Etapa de ajustes efectuados por Oficina de
Acreditacion y Registro Calificado
Etapa de entrega del documento final ante la CNA-|
Ministerio de Educacién
Actualizacion de base de datos para la acreditacon
continua del PQ:
1.Egresados
2. Proyetos de investigacion
) 3. Pasantias nacionales e internacionales Bases de datos actualizadas 18 21 7 12 21
1.20 Realizar evaluacion de programas de | oo 4. Investigaciones y opciones de grado con
pregrado acreditados en Alta Calidad para - De pi ﬂ" o calng reconocimiento
su proceso de renovacion fenovados en Alta Calida 5. Proyectos con el sector externo
6.Convenios vigentes que hayan sido usados por los Docentes, Coordiancién programa de Quimicay
diferentes estamentos del programa de quimica. facultad de Ciencias Basicas
1
Preparar la visita de pares, para la acreditacion del
programa Quimica.
1. Preparar presentacion de facultad
2. Presentacion del programa 18 21| 7 | 12| 2
Visita de pares preparada
3. Presentacion del equipo de autoevaluacion pares prep:
4. Socializacion de resultados de autoevaluacion con
graduados, Estudiantes y docentes.
Evaluar el plan de mejoramiento del programa de Comité de autoevaluacion, Comité de curriculo- Evaluacion del plan de mejoramiento en
v " 18 2|7 12| a
Quimica Programa Quimica. formato institucional
Desarrollar actividades para el cumplimiento de los Colectivo docente del programa, Comité de Curriculo
18 21 31 8 21
factores de acreditacion del programa de M\ y decano Documento de autoevaluacion para la
ry 6n de alta calidad
Estructurar el documento de autoevaluacion del 1 "
21
oronrama de MvZ Lider y equipo de apoyo de acreditacion 18 21 [ 31| 8
Revisién y aprobacion del documento de Oficina Asesora de Acreditacion y Registro Calificado 1 21|15 |12 | 2
del programa de MVZ
. Acuerdo del Consejo Superior, por el cual se
Construir la politica de aseguramiento de la calidad Vicerrectoria Académica establece a poltica de aseguramientodela | 1 | 2 | 21 | 30 | 11| 21
para la uniamazonia, Of, Acreditacion y Registro Calificado calidad
1.21 Formular una Politica de No. de Politica de Aseguramiento 1 1 1 18
Aseguramiento de la Calidad, de la Calidad formulada. Apoyar en la revisin juridica de la Politica de poitca de Asequamiento e Caldad
Aseguramiento de la Calidad, en caso de ser Oficina Asesora Juriidca o \segurar 1| 1| 21| 31| 12|21
revisada, en caso que se haya solcitado
requerido por la dependencia o rea competente
dela
Calidad Estructurar documentos registro de alta calidad de la
Maestria en Sistemas Sostenibles de Produccion -
MSSP y Doctorado en Ciencias Naturales y Colectivo docente de Maestria ,Doctorado Documento de Acreditacion
Desarrollo ~ Sustentable- CNDS, ~ Estructurar 3 Programas Programa, Comité de Curriculo y Decanatura de la | >°C! e 18 21|31 | 12| 2
. Autoevaluacion para el registro calificado
documento de autoevaluacion del programa de MVZ Facultad de Ciencias Agropecuarias.
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.
Realizar la Autoevaluacién permante del programa Coordinador del programa de la en |documento de para registro
. 0,2% 1 21 30 11 21
Especializacion en acuicultura. Acuicultura calificado
Realizar los procesos de evaluacion de los
programas acagémicos con fines de renovacion de 0% Vicerrectorfa Académica -Programa Académico, y |Documento maestio para la solicitud de | 1 | 5 | 50 | g | 13 | 21
Oficina de Acreditacion y Registro Calificado renovacién de registro calificado
registro calficado
L Radlc'al anteel MEN el documento maestro de Oficina  Asesora de Acreditacion y Registro - -
renovacion de registro calficadlo. % Caload. Desano. - Coondinador de. progeams, |Resolucion de renovacien de registro | a2 2| a
2. Atender visita de pares académicos, desde la q 4 Programa, | cajificado del programa.
o Comité de evaluacion permanente.
Oficina Asesora de Acreditacion y Registro Calificado.
Realizar Documento borrador de autoevaluacion para . y
la renovacién de registro calificado de la Maestria en 01% Coordnador académico de Maesiria en TIC ¥ | 5o mento borrador 1 2021 | 15 | 12 | 2021
. comité de evaluacion permanente
1.22 Realizar los procesos de renovacion |Porcentaje  de  programas TIC
de registro calificado para todos los |académicos con renovacion de 100% 10% Toromama 15
programas académi Elaboracion, presentacion y aprobacion del plan de P 192
trabajo y cronograma para empezar el desarrollo de | 27edtado/12 programas | £quipg de evaluacion continuada del Programa de
las actividades del plan de mejoramiento del acreditados FCE || jcenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en |Informe escrito de las actividaes realizadas. 12| 4 21| 18 12 2
programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras Inglés
con énfasis en Inglés.
Analizar la realidad vivencial del programa de
Licenciatura en Educacion Fisica, con relacion a su
significancia  contextual desde el documento
maestro, las actualizaciones legales pertinentes, las .
situaciones contextuales, terrtoriales y los sentidos Eivar Femando Vargas Polania Acta de reunién
de la comunidad. Coordinacion de Programa” Docmen 12| 4| 2n|18] 122
Estructurar un documento de anélisis del programa
de Licenciatura en Educacion Fisica para ser
presentado en las instancias pertinentes. 1 programa acreditado/3
programas acreditados
Reunion de _estudiantes _del programa _de FCE Coordinacion de programa de Acta de reunion
Licenciatura en Educacién Fisica por poblaciones Educacién Fisica. 12 4 21 18 12 21
Informe de sentidos de la comunidad
minoritarias. Docentes y Estudiantes
Socializacion ante las instancias para su aprobacion Comité de Autoevaluacion
programa Licenciatura en Educacion Fisica. Coordinacién de programa Licenciatura en Acta de reunion
Educacion Fisica. Document
4
\ 1 Informe de Autoevaluacion y Plan de 12 2 8 12 2
Entrega de documentos del programa ~de Coordinacién de Programa Licenciatura en Mejoramiento
Licenciatura en Educacién Fisica a la Facultad y .
" Educacion Fisica.
Acreditacion




Aseguramiento de la
Calidad

Elaboracién, presentacién y aprobacion del plan de

Grupo de evaluacién continuada del Programa de

trabajo y cronograma para empezar el desarrollo de | acreditado/12 programas Informe escrito de las actividaes realizadas. | 12 | 4 | 21 | 18 [ 12 | 21
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Ent
las actividades del plan de mejoramiento. acreditados FCE
Presentar informe de autoevaluacion del programa
Licenciatura en Ciencias Sociales ante la CNA y  Actas de Reuniones, Inorme Snalde
todas las instancias de la Universidad de la Amazonia !
autoevaluacion, rejila de plan de
Macer ajustes para la preseniacion do. los 0018% Equipo de evaluacién continua del programa mejoramiento acalzada, anexos, @ias. | 1 | 4 | 50 | 5o | 12 | 21
ocuments sccbearios pan. samio. e regiano Licenciatura en Ciencias Sociales grélficas, acuerdo aprobado por el Consejo
de Facultad y formato de integrantes de
calficdo del programa_ Licenciatura en_ Ciencias i
Sociales, una vez se obtenga la reacreditacion de eaquip -
alta calidad
Proceso de evaluacien connua de  la
Especializacion e Pedagogia
1. Revision normativa vigente. Especializacion en Pedagogia. Oficina de Informe de Ejecucion o informes de N R I R I
2. Conformacion equipo de evaluacién continua. 0220 acreditacion y registro calificado plan
3. Establecer plan de trabajo.
4. Revision y seguimiento de plan de mejoramiento.
Implementacion del nuevo plan de estudios de la Especializacion en Pedagogia 12|4a|2nf18| 2|2
Esp. en Pedagogia.
s 7 e e a ] |=]
y Jacqueline Vega Benitez Oriando Chala Ramirez, |, ¢ .
Estructurar un documento actualizado del programa Comité de evaluacién continua, del programa | At de reunion
Licenciatura en Educacién Artistica y Cultural, para Licenciatura en Educacion Artistica y Cultural Documento y conceptos 2l ala|s|e|a
Ser presentado en las instancias comité de curriculo
v facultad
Coordinacion de programa
Reunion con estudiantes del programa Licenciatura Docentes y Estudiantes del programa Licenciatura | Acta de reuniones 12|a|2n|18| 2|2
en Educacin Artistica y Cultural. 0.018%  Estud
en Educacion Artistica y Cultural
Socializacion ante comité e curriculo_para_su ‘Comité de evaluacion continua.
aprobacion-ProgramaLicenciatura en Educacion Coordinacién de programa profesores Miguel Mejia 12| 4|2 | 18|12 2
Atisticay Cutural, Bedoyay orlando Perdomo Escandén
Acta de reunion y concepto
Socializacion del documento (Programa Licenciatura Coordinacion de Programa. del  programa
1.22 Realizar los procesos de renovacién Porcentaje de programas. en Educacién Artistica y Cultural) terminado en L" l“’ 4 2‘3 . n[a" o k" "g‘ ! 12| 4| 21| 18| 12| 21
de registro calficado para todos los | académicos con renovacion de Facultad y revision en la oficina de Acreditacion fcenciatura en Educacion Artistica y Cultural
rogramas académicos. registro calficado,
Relacion de docentes que conformaran el
Conformar el equipo de autoevaluacion de la Coordinador de la Maestria en Ciencias de la Comité de acreditacion wlalals|e|a
maestria en Ciencias de la Educacion. Educacion .
Copia de labores académicas de docentes
con )
Elaborar un plan de autoevaluacion con fines de y
renovacion de registro calificado de la Maestria en Coordinador de la Maestria en Ciencias de la Un Plan de auoevaluacién de la maestria 124|218 12|21
¢ Educacion y Comité de acreditacion
Educacion
Implementar un plan de autoevaluacion con fines de 0.018% Informes semestrales de avance
renovacion de registro calificado de la Maestria en Coordinador de la Maestria en Ciencias de la 12| 4| 20|18 | 22| 2
) Informe final de autoevaluacion
Ciencias de la Educacion Educacion, Comité de evaluacion
Elaborar el reglamento intermo de la Maestria en Coordinador de la Maestria en Educacion y profesor | Documento que contenga el Reglamento
Educacion " " PR R PR P 21
designado Intemo de Ia Maestria en Educacion.
Actualizar el Proyecto Educativo de la Maestria en Coordinador de la Maestria e Educacion y profesor | Documento que contenga el PEP de la uls o e ”
Educacion designado Maestria en Educacion.
Cumplimiento al plan de mejoramiento de los Facultad de Derecho y Ciencias Polficas-Comité de [, oo |12 || 2| 2
progrogramas de la Facultad de Derecho, evaluacion permanente
Evaluacion permanente del proceso de renovacion a
través del comité de los programas de la Facultad de 0.10% Comité de evaluacion permanente Actas 20| 1|2 | 15|12 2
Derecho,
Elaboracion del_documento de renovacionde
registro calficado de los programas de la Facultad de Comité de evaluacion permanente Cuatro (4) Documentos de renovacion 20| 1|2 | 15|12 2
Derecho,
Reestructuracion _del_Documento Magsto para Coordinacion EFEP
solicitar la renovacion del Registro Calficado de la
Especializacion en Formulacion y Evaluacion de 0.10% Documento Maestro 14 21| 26 21
ctos,
Seaiin Decreto 1330 de 2019
Reestructuracion del Documento Maestio_para
Solicitar Ia renovacion del Registro Calficado de la
Especializacion en Gerencia del Talento Humano, 0,10% Coordinacion EGTH Documento Maestro wl1| 2|2 2| a
segiin Decreto 1330 de
2010
Radicar anteel MEN el documento maestro de Oficina Asesora de Acreditacion y Registro
renovacion de registro calfficado del programa de Calificadlo, Decano, Coordinador de programa de | Resolucion de renovacién de registro
¢ 1,00% ° m w12 |10 |22
Ingeneria, Ingenieria de Sistemas, Comité de evaluacion calificado del programa.
Atender visita de pares académicos. permanente.
Estructurar el documento de autoevaluacion del Colectivo docente del programa  MVZ, Comité de o
rograma de MVZ Curriculo y decano R I B
P N D de para el
- o 4o o registro calficado
evision y aprobacion del  documento  de ; ) 20
sunoevaliagch gel pragrarma e MVZ Oficina Asesora de Acreditacion y Registro Calificado 1o 2|5 || &
Presentar el documento maestro con fines de i Vicerrectoria Académica -Programa Académico,y | Documento maestro con fines de ilolonlao|ul|a
acreditacion de ala calidad, Oficina de Acreditacion y Registro Calificado acreditacion de alta calidad,
1.23 Incrementar los programas No. de nuevos programas -
0 1. Reuniones para la revision de cada uno de los
scredadoson Ala Calddde o3 seadeémicos sredtanos en Al 10 16 actores, exploracicn e documentos y asignacion
programas académicos de pregraco. al de tareas del programa Licenciatura en Educacion
Infanti
2. Revison del plan do_ mejoramiento. programa Docentes encargados de cada factor, Jefe del
Licenciatura en Educacion Infanti 1 programa _ Licenciatura en  Educacion Infantl, | b0\ meno ge autoevalucion 2| 4|2 | 18|12 21

3 6n de encuestas por cada factor.

4. Recepcion de los diferentes documentos
consolidados por factor programa Licenciatura en
Educacion Infantil

Coordinador de autoevaluacion, Facultad Ciencias
de la Educacion, oficina de acreditacion.




Aseguramiento de la
Calidad

- Desarrollar un (1) curso virual con enfoque a lo
sistemas sostenibles de produccion. Maestria en
Sistemas Sostenibles de Produccion.

Listado asistentes.

Coordinador Programa MVZ , Maestria, Decanatura 18 mla| el a
« Utilizar las herramientas de gestion de aprendizajq Facultad de Ciencias Agropecuarias y DTI Identificacion de TIC y aplicacién academica.
que permita administrar y controlar las actividades de
educacion en linea
Implementar las TIC en las actividades academicas,
administrativas y demas a considerar en el programa i?:,r::;l:?:r del programa de la Especializacion en P;rcrean:;e de utilizacién de TICS del 25 2 28 12 21
Especializacion en Acuicultura . prog
Identificacién de TIC aplicables a los programas Programa académico lanes de curso, microcurriculos o syllabus 1 21 9 4 21
académicos actualizados.
Aplicacién de TIC en las estrategias de aprendizaje Profesores, Comité de Curriculo y coordinador de | Informe de labor académica, componente de | |, w2l 2| a
para el desarrollo de clase programa. Docencia.
Revision del estado de las TIC en programas .
académicas de i Facular o Ingeniera, Coordinador, Docentes, Facutad de Ingenieria. Registro de TIC implementadas 20| 2| 20 12| 2
Coordinacion EGTH-EFEP-MGYEP Espacios Académicos registrados en la
Fomento y capacitacién del uso de las herramientas y Departamento de Tecnologfas de la Informacién | herramienta institucional Aula Extendida y
institucionales Aula Extendida y Microsoft Teams de acceso a Microsoft Teams 14 21| 20| 12| 21
los programas EGTH-EFEP-MGyEP
Desarrollo de cursos del programa de Quimica en la .
21
plataforma Aula Extendida Docentes programa de Quimica Cursos montados en aula extendida 18 21| 7 | 12
1.24 Implementar las TIC en los programas [No. de programas con TIC
NID a4 a4 Uso del correo 365 y la nube Ondrive por . 13
académicos ofertados en la Universidad | implementadas por afio. estudiantes, docentes. y administativos (programa ::;.:rnal‘e:o :ocemes programa Quimica, s;r'c;n‘l:ﬁ ;ilszzi:a;z;sec::nr;\“a’r;eln del 18 P T P
Quimica)
Uso de la plataforma microsoft team por estudiantes, Estudiantes, docentes programa Quimica, Porcentaje de estudiantes con manejode | o anl 7|l a
docentes y administrativos (Programa Quimica). adminitrativos team
Capacitar a los docentes en el manejo de las Programa de Biologia Enlaces ylo grabaciones de las 2 2 o |u |a
plataformas virtuales para las clases remotas. 9! oo
Crear el 80% de los espacios académicos en la
11 21
plataforma de Aula extendida Docentes del Programa Espacios académicos creados. 10 21 |26
Desarrollar un (1) curso virtual con enfoque a los
sistemas sostenibles de produccion. -
Utlizar tas herramientas de gestion de aprendizeie Coordinador de la Maestria en sistemas Sostenibles | +Reporte de asistencia 10 R T
de producciony docentes “Reporteado de matriculados
que permita administrar y controlar las actividades de
educacion en linea
Gestionar capacitaciones al colectivo docente del Coordinador del programa MVZ
programa en procesos mediados por las TIC
Registro de asistencia 18 21| 30 | 11| 21
Capaciar al colectivo docente del programa. en Departamento de Tecnologfas de la Informacion
procesos mediados por las TIC
Fomentar el uso de las TIC en el desarrollo de las Coordinador de programa Ingenierfa de Sistemas, .
" 21
clases del programa Ingenieria de Sistemas. docentes. Informe de labor y acuerdo pedagégico. 17 21 10 12
Cartografia conceptual
Situacién de Aprendizaje Innovador Facultad Ciencias de Ia Educacion Certificacion del curso Ambientes Virtuales | a2 a
Nuevo Ambiente de Aprendizaje de Aprendizaje
Aplicacién de Ambiente de Aprendizaje
Apoyar en la formulacién del plan de mejoramiento
NO APLICA NO APLICA NA NA NA como resultado del informe de evaluacion de las Oficina Asesora de Planeacion Plan de Mejoramiento Formulado 12 21|30 | s [ 2
condiciones de calidad institucionales
Apoyar en la formulacién del Documento maestro de
NO APLICA NO APLICA NA NA NA las_condiciones de calidad institucionales de la Oficina Asesora de Planeacion Documento Maestro formulado 12 21|30 | s [ 2
Universidad de la Amazonia
Elaboracién de cronograma de trabajo para la
construccion de la_estructura de proyecto de
préciica, construccion de la estuctura de las
practicas (metodologia, actores) en el programa de 5 N
. Monica Andrea Duefiez Jaimes Documento con la estuctura de  las
P"jf::a:'u:;"’:ﬁ;'?;‘vegf’;’;’g‘: e‘y’fel'"":s‘r‘:,:g%’; Equipo de praciicas del programa Licenciaturaen | practicas en el programa. 18 2| 1|3 | &
a & progre Educacién Fisica Deporte y Recreacion Acta de cada encuentro académico y video.
practicas, reglamento del programa de Practicas,
consolidacion del equipo de practicas, presentar el
proyecto del programa de practicas ante las
instancias pertinentes.
NO APLICA NO APLICA NA NA NA P
Luis Alberto Jara Andrade Coordinador programa [p oo G ones,
Revision proyecto del programa de practicas. Licenciatura en Educacién Fisica Deporte y |t © umcmnes | 15 21 | 1 6 | 21
Recreagion - Comité de Curriculo poresy
Realizar modificaciones, sugerencias ortes para Monica Andrea Duefiez Jaimes
o o) prova, 19 ¥ aportes p Equipo de précticas del programa Licenciatura en |Documento Final 2 21| 30 | 6 | 21
I proye Educacion Fisica Deporte y Recreacion
Luis Alberto Jara Andrade Coordinador programa
Gestionar la aprobaci6n del proyecto de prcticas. Licencialura e Educacion Fisica Deporte y | Acto administrativo de aprobacion. 1 a|xn| 7|2
Recreacion - Comité de Curriculo
Revision de la estructura del documento Proyecto
Educativo del Programa (PEP) ® 2102 2
Consoldar el (PEP), y presentarlo ante el Comité de Documento _Proyecto  Educativo  de
Currlculo del Programa, Etvar Femando Vargas Polania Programa "PEP" Finalizado w 2|33 (2
NO APLICA NA NA NA 9 Comité de Curriculo
. . Coordinacién de Programa  Licenciatura en 5
Socializar ante la comunidad estudiantil y docente, el Educacion Fisica Deporte y Recreacion Acto administrativo que  evidencie la 10 21 31 3 21
PEP porte y aprobacién del "PEP"
Presentar el (PEP) ante las instancias pertinentes de 15 21 30 3 21

la universidad para su aprobacion.




Calidad docente

Vicerrectoria Académica.
Elaboracién de | poliica de fomacién y Comié de Curiculo. Politica de formacion y capacitacion docente. | 1 2| 28| 5| 2
actualizacion docente Decanaturas.
1.25 Formular e implementar una politica . i
No. de politicas de PFD
que reglamente los Planes de Formacion y 0 1 Comité de Curriculo 08
actualizacion Docente. implementadas. Implementacion del plan de formacion docente acultad Capacitaciones realizadas 31 21| 22| 12| 21
Elaborar el plan de accién de formacion docente de ) Documento Plan de accion de formacion
la Facultad de Ciencias Basicas. Facultad de Clencias Basicas docente de la Facltad de Ciencias Basicas. | 0| Y| 2 3| 8 2
Vicerrectoria Académica.
Elaboracion del plan de formacion docente Comité de Curriculo Plan de formacion docente institucional i alwol el a
institucional Decanaturas.
Elaboraci6n de propuesta de plan de formacion
docente y autoformacion de la FAcultad de Ciencias hoa :: o socente
1.26 Formular el documento de Plan de | No. de Planes de Formacién o N de la Educacion 1 alanle| 2 05
Formaci6n Docente Institucional. Docente formulado. Reunién y concertacion de priondades para el plan Facultad Ciencias de la Educacion Documento plan de formacon dela g
6 Coordinacion del programa Literatura y Lengua
de formacion de la Facultad de Ciencias de la prog yLeng Esiivhdarbotiibivmiint
Educacion. Castellana
Actividades e implementacion del plan de formacion Profesores del programa
docente en articulacion con Convenios y en Listado de asistencia 6 T Y
consecuencia al funcionamiento del Centro de Evidencia fotogréfica
Escritura
Comité de curriculo
Formulacion del plan con participacion de docentes o Documento elaborado de plan de formacién 2
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias. Comité técnico docente. 18 2|82
g Decanatura Facultad de Ciencias Agropecuarias
“Comité de Curriculo
Depariamento de Pedagogia.
Elaboracién del plan de formacion docente Decanat Plan de accion de formacién docente i alwol el a
institucional Veomectora Académica institucional
Vicerrectoria Investigaciones"Plan de accion de
formacion docente
Revisar plan de capacitacion Coordinador, Decano Documento Plan de accion 20 1| 21] 20 12[ 21
Determinar un diagndstico sobre formacion docente Coordinacion de R
programa  Licenciatura en  Educacion ~ Fisica, oordinacién de Programa Licenciatura en s
Deortos v Receacion. Educacion Fisica, Deportes y Recreacion Documento diagndstico
Configuracion de una_propuesta de_formacion 5'”3’ FEP"‘T" ; F"’““”‘”‘“’hp'a': j” F“';:acd‘“;‘ DI""’:'G 12 2|18 | 12| 21
Gocente proatama LEFDR argas Polania nformes sobre el desarrollo del plan de
- mité de Curriculo Formacion Docente
Coordinar el desarrollo de un plan de formacion Coordinacion de Programa
docente programa LEFDR.
Coordinador del  programa  Licenciatura D‘ flo de plan de formacién permanente
Incorporacién y desarrollo de estrategias de. Matematicas Dos profesores con dedicacion (4h) isefio de plan de clon perman
a ; para la  apropiacion conceptual y 08
X formacion permanente para profesores de la para el disefio incorporacien y desarollo de [P0 8 APORACOR | CCERIR v g
1.27 Formular un plan de accion de No. de Planes de accion de licenciatura en  Matematicas, que permita la estrategias de formacion _permanente para | Po% IPET pls proyecto - curmeu
Formacién Docente por Facultades que iy acign  Docente  por 0 6 apropiacion conceptual y procedimental del proyecto profesares de_la_licenciatura_que permia la |ASUOLD L a2 21|18 12|21
atienda el fortalecimiento de los métodos |- - e Formulados. curicular, que incorpore la interdisciplinariedad, apropiacion conceptual y procedimental del proyecto | Ze% ™ ©¥ PEY 1
de ensefianza, aprendizaje y pedagdgicos. flexibilidad y transversalidad en sus procesos curricular, que incorpore la interdisciplinariedad, p . "
Evaluacion de la gestion del plan de
curiculares. flexibiidad y transversalidad en sus procesos
formacion.
curriculares.
Diagndstico y priorizacion de_formacion docente del
programa  Licenciatura en Educacion Atistica y
Cultural
Estructuracion de una_propuesta_de_formacion Profesor Orlando Perdomo Escando, Comité de Documento soporte del Plan de Formacidn
docente programa  Licenciatura en  Educacion evaluacion continua. del programa Licenciaturaen | p0¢C ! 12 2|18 | 12| 21
Atistica y Cultural Educacion Artistica y Cultural
Coordinar con la facultad el desarrolio de un plan de
formacion docente programa  Licenciatura en
Educacion Artistica v Cultural,
"ReTaCIom Ue - T0CenTes que w
Conformar un equipo para elaborar un plan de
formacion docente para la Maestria en Ciencias de la gg:’;‘z;‘:“" de la Maestria en Ciencias de la. |equipo. 12 21|18 | 12 | 21
Educacion et i
Elaborar un plan de formacion docente para la Coordinador de la Maestria en Ciencias de la Plan de formacion docente
12 21|18 | 12 | 21
Maestria en Ciencias de la Educacién Educaci6n v eauino conformado
Disefiar y desarrollar un seminario taller para formar
o actalizar evaluadores de proyectos e informes
finales de tesis de maestria, y de directores de tesis f:;:i':\:‘;‘;’ de la Maestria en Educacion y equipo "’D’r""’::“f“:s“’“e"jzz’:;'a”" taller preseniadoen |, 21 |14 (12 |2
del Enfasis en Educacion Basica y Media
Vicerrectoria Académica.
1.28 Actualizar estrategias y requisitos que Actualizacion  de  estrategias y  requisitos “Departamento de Edcuacién a Distancia. s
reglamente el apoyo de formacion alos | 0; &€ estrateias de apoyo & 4 1 reglamentarios para el apoyo en la formacion de Facultad de Educacion. Plan de formacién docente de posgrados 1 21| 28| 5 | 2 08
formacion docente actualizadas. actwalizados.
docentes de los programas de posgrados. docentes de posgrados. Programa de posgrado.
Solicitud a Rectoria para suplir dos plazas vacantes Apertura de convocatorias y asignacion de
11 21
por pension de docentes Decano de Facultad de Ciencas Agropecuarias. - 8 21| 3| 12
Solicituar la apertura de convocatorias para contratar
4 docentes ocasionales de tiempo completo de Coordinacion del Programa de Licenciatura en
acuerdo al perfil requerido para los espacios del Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés Solicitud | Solicitud de convocatorias 21 1| 2
nuevo pénsum del programa de Licenciatura en de convocatorias [
Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés.
Recopilar las solicitudes entregadas a las instancia
Evaluar la condicion del programa de theramra y Oficios remitidos a los 6rganes colegiados
1.29 Aperturar convocatorias para ampliar | No. de docentes de carrera Lengua Castellana, para remitic nuevamente Coordinacion del programa de Literatura y Lengua
110 145 i Cast 10
I vinculacion a docentes de carrera. vinculados. solicitu astellana.
Facultad Ciencias de la Educacion 30 2|15 |8 | 21
Vinculacion de docentes de planta al programa de la Vicerrectoria Académica
Literatura y Lengua Castellana Rectoria
Convocatoria y contratacion
Vinculacion de docentes ocasionales al programa de
Literatura y Lengua Castellana,
Solicitar y aprobar la apertura de convocatorias para
contratar 3 docentes de carrera de acuerdo al perfil Coordinacion del Programa de Licenciatura en
4 Solicitud de convocatorias 21 12 | 21
requerido para los espacios del nuevo pénsum 2019- Ciencias Sociales
1/2010-2 programa Licenciatura en Ciencias Sociales




Calidad docente

Realizar contactos con Organismos y Entes para
e el do o ot de Cremna ) Coordinacion de Maestrias, Decano Facultad de | Convenos establecidos o cartas de wlilalalela
- Ciencias Agropecuarias, Vicerrectoria Académica. | intension.Listado docentes en el proceso
gropecuarias.
Capacitacion docente del programa Especializacion ; ;
Acuicultura de la  Facultad de  Ciencias 2 Coordinacion del pograma Especializacion Capacitacion docente 25 1|2 | s [1| 2
Agropecuarias.
Disefio del plan de bilingliismo, Vicerrectoria Académica Plan de bilingtiismo. 12| 2a|a| s | 2
Centro de idiomas.
28 Centro de idiomas.
Aplicaci6n del plan de biingismo. Comité de Curriculo. Constancia de realizacion de la capacitacion. | 1 | 6 | 21 | 22 | 12 | 21
Consejo de Facultad.
Apoyar la gesiion de los docentes de los programas
académicos de la Facultad de Ingenieria en la 6 Facultad de Ingenieria Coordinador y Docentes Certificado de capacitacion 20| 1|2t |20 | 12|2a
formacion de una segunda lengua
Listado de Asistencia y Certiicaciones
Capacitacion a los Docentes en el dominio del inglés ;
e las especializaciones en EGTH-EFEP. 3 Coordinacion EGTH-EFEP-MGYEP 1@ 1| 2| 20| 2|2
1.30 Capacitar en biingismo a docentes
para el fortalecimiento de la calidad en fa | \\0:0€ docentes capacitadosenel | -y, 290 29 13
manejo de lengua extranjera
educacion . ; No. de docentes capacitados en el manejo
Apoyar capacitacion de docentes B1 del programa s Coordiancion programa de Quimica, facultad de | > 9° S0cones capaciatos s e mareio || L |
de Quimica. Ciencias Basicas, y Vicerrectoeria académica. o era. g
B1 en 8 docentes del programa de quimica
. ; No. de docentes capacitados en el manejo
Apoyar la capacitacion de docentes en ingles A2 del Coordiancion programa de Quimica, facultad de
programa de Quimica © Ciencias Basicas, y Vicerrectoeria académica de lengua exranjera.Certfcados de ingles | 3 | 3 | 21 | 12 | 12 | 21
A2 en 10 docentes del programa de quimica
Gestionar con el Centro de idiomas una capacitacion
en segundo Idioma para los docentes del programa Coordinacién de Programa de Biologia Certificacion del centro de idiomas 15 |3 [ |1 |4 |2
de Biologla.
4
Apoyar a los docentes que se van a capacitar en Facultad de Ciencias Basicas Listado de los docentes capacitados 5 |4 |22 |24 |1 |2
bilinguismo del programa de Biologi
Promover espacios de formacion en un segundo ] .
o o e atanten el e s 5 Coordinador de Ia Maestria en Sistemas Sostenibles |-Constancia de emision de curso do wl |2 la |2 |2
’ , de Produccién / Centro de idiomas formacion
Maestria en Sistemas Sostenibles de Produccion.
Gestionar con el programa de inglés y la facutad
capacitacion para los docentes del programa de 2 Decano, coordinador programa ingenleria de Certificado de asistencia ala capacitacien. | 17 | 1 | 21 | 10 | 12 | 21
¢ Sistemas y docentes.
Ingenieria de Sistemas,
Estrategia de vinculacién de docentes en posgrados i Coordinador del programa de la Especializacion en Documento- asistenciaareuniones | 25 | 1 | 22 | 30 | 11 | 2
(especializacion en Acuiculura) Acuicultura y facultad de Ciencias Agropecuarias.
Disefio de estrategia de vinculacién de docentes a ‘é::a’:“":l:’r’a': Académica. Estrategia de vinculacion de profesores a | 3 | 5 | 50 [ 31 | 7 | 21
posgrados propios de la Uniamazonia. posgrados propios de la Uniamazonia.
6
Implementacion de la estrategia. Decanaturas. Matricula de docentes en posgrados propios | 1 | g | 51 | 22 | 12 | 21
de la Uniamazonia.
Solicitud de vinculacién de docente ocasional tiempo ) Coordinador académico de Maestria.en TIC. solictud a_instancias académicas ¥ | 1 | 5 | 50 | 15 | 12 | 21
completo Maestria en Ti administrativas
Divulgacion de apertura de nueva cohorte a traves
del correo electronico de las facultades y de la Coordinaci6n del Doctorado en eduacion y cultura \
21
pagina web de la Universidad del Doctorado en : ambiental. Correo electronicoy aviso en paginaweb | 26 | 3 | 21 | 30 | 8
Educacion y Cultura Ambiental,
i hotes  de Facultad o '
ertura os nuevas cohortes de la acul e Educaci 6n en
Jend: demico d 2| 18| 12| =2
Especializacion en Pedagogia. 2 Pedagogia Ci posgrados 5| 3 8
1.31 Fomentar la vinculacion de los No. de docentes en formacion D 6n de 4 h al
docentes a programas de posgrados que NID 50 6 s esignacion de 4 horas semanales para
posgradual con oferta propia. Articulacién de estrategias i docentes encargados
oferta la Universidad de la Amazonia. e dhuigaciin y formasion pedag6ica, Coordinacion de Esp. En Pedagogia 12| 4|2 | 18| 12| 2
Informe de labor docente
Designacion de 4 horas semanales para
Desarolo  de talleres  EPA  (diundir la . docentes encargados
Especializacién en los talleres) Coordinacion de Esp. En Pedagogia Informe de labor dovente 2|4 21|18 22|21
2 Designacion e 4 horas semanales para
docentes encargados.
Promocion radial por medio del programa VOCES ’
PEDAGOGICAS de la Esp. En Pedagogia. Coordinacion de Esp. En Pedagogia Grabaciones de probrama radial 242 f18]212
Informe de labor docente
Matricula de docentes de la universidad en el ’
orograima Esp. En pedagoola Coordinacion de Esp. En Pedagogia Listado de docentes matriculados 12| 4|20 | 18|12 21
Elaborar una plantila de docentes vinculados a la
Universidad de la Amazonia con necesidades de ) Coordinador de la Maestria en Ciencias de la Plantila de docentes con necesidades de | 1, | 4 | 51 | 19 | 12 | 2
formacién posgradual en la Maestfa en Ciencias de Educacion formacién posgradual
a Educacion
Divuigacion de apertura de nueva cohorte del
Doctorado en Educacion y cultura ambiental a traves Coordinaci6n del Doctorado en Educacion y Cutura
del correo electronico de las facultades y de la 1 Ambiental Correo electronico y aviso en paginaweb |12 |4 |21 |18 |12 |21
pagina web de la Universidad
denificacion de docentes con necesidad de Vicerrectoria Académica Diagnésico de ecesidad de et | vl 2| s | s | s | &
formacion Coordinador de sede, centro turorial o campus. e e ponns,
1.32 Garantizar la calidad educativa de las | No. de docentes con apoyo en P ;
Sedes diferentes a Florencia, mediante la | formacion posgradual adscritos a NID 25 2 2 12
formaci6n de alto nivel de sus docentes. [ oras sedes diferentes a Florencia.
Otorgamiento de apoyo a formacion posgradual a Vicerrectoria de Investigaciones Matricula de docentes en posgrados. 1|82 | 2]12a
docentes de las sedes diferentes a Florencia.




Calidad docente

Gestionar el apoyo a docentes en formacién a nivel

Coordinador y Decano Facultad de Ciencias

Docentes en formacién con  apoyo

1 18 21
Agropecuarias. Institucional I
Vicerrectoria Académica.
denifcacion de docentes en formacion doctoral Comités de Curriculo. Garadterizacion de docentes en formacion | als|s|a
) Decanaturas. -
Otorgamiento de apoyo a docentes en proceso de Facutaldes.
formacion posgradual de acuerdo al plan de Vicerrectoria de Investigaciones, Carta convenio o comision de estudi. 8 2| 2|12|a
formacion docente.
Apoyar la gestion docente para la formacion doctoral, 1 Decano, Coordinador de programa. Carta convenio 20 21|20 | 12| 21
Solicitudapoyo economico y flexibilidades en
tiempos de labor para los profesores en formacion Oficios remitidos a Vicerrectoria Académica
pos gradual (articulado con el Acuerdo N° 17 de y rectoria
1993) §
Rectoria
Vicerrectoria Académica
Aval por parte de la Vicerrectoria Académica i
oo P : " ey Vicerrectoria Administrativa Aval de los 6rganos colegiados
Coordinador Programa Literatura y Lengua
4 Castellana. 30 21|18 | 12| 21
1.33 Brindar apoyo a docentes en proceso
de formacion doctoral, de acuerdo con las | No. de docentes con apoyo en e 0 A C""‘:‘:“‘"L P:'s"“a' “"CE"“E para apoyar las Contratos y labor docente asignada y 15
necesidades establecidas en el Plan de | formaci6n doctoral. actividades de docencia, investigacién y proyeccién aprobada por Consejo Académico i
p P i
Formaciin bocente social, en ausencia de los profesores beneficiados.
Profesores en formacion con apoyo econdmico y Profesores beneficiados Cerificado de  matricula e informes
proyeccion de labores ajustadas periédicos
Apoyar el proceso de dos carta convenio. 2 Facultad de Ciencias Basicas Cartas Convenio implementadas 30 21|30 |u| a2
Gestionar cartas convenio para la formacion doctoral Docentes, Coordiancion programa de Quimica y
< 1 6 18 2| 7| 2| a
de docentes de comité desde curiculo facultad de Ciencias Basicas, Rectoria Cartas convenio
Apoyar el proceso de cualificacion de alto nivel de los
docentes que deseen formarse a nivel doctoraly que N Programa de Biologia-Cornité de Curticuloy Consefo | oo 2 nlaw| unla
se encuentre contemplado en el plan de formacion de Facultad de Ciencias Basicas
docente de la facultad.
Gestionar el apoyo a docentes en formacion a nivel N Coordinasor Programa MVZ y Decano Docentes e formacion con apoyo | ;o nlaw|ula
doctoral Institucional
Apoyer i gesiion docerte para ia formaclén docteal N Decano. Goorndor de. programa Ingeriert. de | Docentz en fomecén docorl con opos | 17 PO R I
Apoyar a docentes que soliciten formacion doctoral Coordinador de Masstrias y Doctorados , Decano
poyar a 1 Facultad de Ciencias Agropecuarias. Consejo de |Docente en proceso de formacion doctoral 18 2 |3 | 12| 22
mediante mecanismos que offezca la facultad
Facultad de Ciencias Agropecuarias.
Identificacion de docentes aspirantes a formacion Comités de Curriculo. Caracterizacion de docentes aspirantes a
: 1 a| s | 3| a
doctoral 4 Decanat formacién doctoral
Otorgamiento de &poyo & docentes pars formeacion Facutaldes. Carta convenio o comisin de estudio. 8 2| 2| 12| 2
Apoyar la gestion docente para la formacion doctoral 1 Decano, Coordinador de programa. Copia de titulo 20 21|20 12| 2
Solicitud de apoyo formacion a nivel de doctorado a
docente ocasional o planta de los programas o e e ama Oficio 20 21|15 |12 | 2
académicos de la Facultad de Derecho. 2 9
Aprobacion carta convenio. Conseo Superior Carta Convenio 20 21|15 |12 | 2
1.34 Incrementar el niimero de docentes
con formacion doctoral que mejore la No. de docentes vinculados con 34 67 4 Vinculacién de Docentes Visitantes idoneos en los Contratos de Vinculacién de Docentes 15
calidad académica en la Universidad. nivel de Doctorado. campos de estudio de las Especializaciones y la 10 Coordinacién EGTH-EFEP-MGYEP Distribuidos asi: EGTH (04), EFEP 1 21| 20 [ 12| 21
Maestria con formacion en Maestria o Doctoral (02)y MGYEP (04)
Gestionar la vinculacion de dos docentes con nivel 5 Faculad de Ciencias Bésicas Labor académica de dos docentes con nivel | . nlaw|ula
de doctorado como docentes ocasionales de doctorado como docente ocasion:
Realizar Ia gestion para la vinculacion de un docente Programa de Biologia, Comité de Curriculo y
° 1 12| 21
ocasional con doctorado al programa de Biologia Facultad de Ciencias Basicas Convocatoria 1 2|10
Docentes vinculados 1 coordinador  del  programa - Especializacion - en | iy agign docente 25 21|30 | 1| 2
acuicultura v facultad
s Coordinador de la Maestria en Sistemas Sostenibles
1 21
Contribuir con un docente con formacion doctoral (e Produccion racutad en Ciencias Agropesuaring. | T1U0 Prosgradual 19 2 | 3 | 12
Fortalecer los procesos academicos del programa
’ 1 21
V3 o domenten com Tommacion doctoral Coordinador Programa MVZ y Decano Docente ~ vinculado 18 21 | 30 [ 11
Vinculacién en convocatorias a docentes que Decano Facultad de Ciencias Agropecuarias-
1 21
Dresonton esiae 2 o domicn Relacion de docentes vinculados 8 2 | 3 | 12
Identificacion de docentes apirantes a formacion en Comités de Curriculo. Caracterizacion de docentes aspirantes a N nl s | 3|
maesia. 1 Decanatura formacién en maestria.
6 Ides. .
Otorgamiento de apoyo a docentes para formacion Facutaldes. Carta convenio o comision de estudio s nl 2] 2| x
en mastria.
Avalar ylo facilitar Ia formacién en maestria 2 E:E:%:"C“"“ de Ingenieria, Coordinador de | ;. e tiuio 20 21 | 20| 12| 21
1.35 Incrementar el nmero de docentes Solicitud de apoyo formacién a nivel de maestria a Facultad de Derecho
. ° Oficio 20 21| 15| 12| 2
con formacion & nivel de Maestria que No. de docentes vinculados con - 0 1 docente ocasional, de la Facultad de Derecho. . Coordinacion de Programa i
mejore la calidad académica en la nivel de Maesiria. — 5 = = s :
Universidad ‘Aprobacion carta convenio docentes vinculados con onsejo Superior
nivel de Maestria Facuitad de Derecho Rector Carta Convenio » Gl Il el
Vinculacion de docente con nivel de maestria en el oordinador del programa Especializacion
programa académico Especializacion Acuicultura de 1 e, P Cloncies Aorosoeuarias vinculacién docente 25 21|30 [ 1| 2
la Facultad de Ciencias Agroopecuarias. y \arop
I 6 |
Fortslecer los procesos académicos del programa 2 Coordinador Programa MVZ y Decano Docente ~ vinculado 18 21| 30 | 1| 2

MVZ con docentes con formacion en maestria




Calidad docente

1.36 Crear un modulo en la plataforma Analisis y disefio del proceso. Acta reunion, Historia de Usuaio 1|a|laa|| 6|2
Chaira para el cargue, seguimiento, No. de médulos de labor
- - - o 1 1 1 DTl
ejecucion y evaluacion del cumpiimiento de |académica implementados
Ia labor académica de los docentes. Desarrollo e implementacion. Actas de reunion 110 2| 8| 12| 2 08
\dentificacién  de necesidades por programa Vicerrectoria Académica Caracterizacion de necesidades
9 Comités de Curriculo. académicas, investigaiivas o de proyeccion | 1 | 2 | 21 | 5 | 3 | 21
académico.
Decanaturas. social.
Proyeccion y ejecucion de convocatorias de mérito 5 Comités de Curriculo. Convocatoras publicadas y apicadas elalon| o a| 2
docente ocasional. Decanaturas.
Vinculacin de nuevos docentes ocasionales oonectoria Adminstrata. Contratos de vinculacion. 2|a|a|2|2|a
Solicitar Ia apertura de convocatorias para contratar 6
docentes ocasionales de tiempo completo de Coordinacion del Programa de Licenciatura en
acuerdo al perfl requerido para los espacios del 3 e o et o e Solicitud de convocatorias 1]z 12| 2
nuevo pénsum del programa Licenciatura en
Lenguas Exiranjeras con énfasis en inglés.
Recopilar las solicitudes entregadas a las instancia
Oficios remitidos a los 6rganos colegiados
Evaluar la condicion del programa de Literatura y (Coorcinacitin del programa de Literatura y Lengua E o
Lengua Castellana para remitir nuevamente la Castellana
137 A " n de d " solicitud. 6 Facultad Ciencias de la Educacion 30 3 21 15 8 21
umentar el nmero de docentes |y, 4 gocenies ocasionales Vicerrectoria Académica
ccasionales de acuerdo con las 177 217 5 ) oonet 10
O e e contratados Vinculacion de docentes de planta al programa i
N Convocatoria y contratacion
Vinculacion de docentes ocasionales al programa
Solicitar y aprobar la apertura de convocatorias para
contratar 4 docentes ocasionales de tiempo completo .
de acuerdo al perfil requerido para los espacios del n Coordinacién y Comité de Curriculo del Programa de Solicitud de convocatorias 181|217 | 12| 2
Licenciatura en Ciencias Sociales
pénsum  2019-1/2010-2  programa
Llcenmamra en Ciencias Sociales
Solicitud _docente_ocasional de los. programas R Coordinacion del Programa- Facultad de Derechoy | oo i o P I R S I
académicos de la Facultad de Derecho. ciencias politicas.
Vinculacion de Docentes Ocasionales Tiempo
Completo idoneos en los campos de eslumo ue Ias Contratos de Vinculacién de Docentes
Especializaciones y la Maestria con formaci 3 Coordinacion EGTH-EFEP-MGYEP Distribuidos asi: EGTH (01), EFEP 14| 1 21 20 12 21
Maestria o Doctoral programas scadémicos EGTH (01) y MGYEP (01)
EFEP-MGYEP
Realizar la gestion para la vinculacién de un docente Labor académica de dos docentes con nivel
é a 21
ocasional con doctorado d,EI programa académico de 1 Facultad de Ciencias Basicas de doctorado como docente ocasional 30 1 21 30 11
la Facultad de Ciencias Basicas.
Decano de facultad de Ciencas Agropecuarias. Docente matriculado en proceso de
5 B 18 21
Identificar los docentes y brindar el apoyo requerido. 1 Comits do Caniolo formacion pedaggica 1| 2| 3| 12
Idenifcacion de docentes en formacion posgradual Comités de Curriculo. Caracterzacin de docentes en fomacion | 1 | 5 | 5 | s | 3 | 200
en pedagogia mediante oferta propia. Decanaturas. doctoral
1.38 Brindar apoyo a ﬂDCeﬂleS en " 6
omacionposgradualen N docentes con fomacken | “ . Ctorgamiento de apoyo 3 doceres an proceo 40 —— 08
6 i 6 . 8 3 22 12 2021 N
Tetacionados conpodagogia. mediante D een abo formacion posgradual en pedagogia mediane oferta e torade Investigaciones Carta convenio o comisién de estudio, 21
oferta propia. propia.
P r la vinculaci docentes de la 2 Facultad de la Educacion -Especializacion en Carta convenio 5 3 21 18 12 21
iniversidad ala Especlahzaclon en Pedagogia. Pedagogia
Dissncsico o docetes sin fomackn posracil . Deparameno e Pedagoa. FCE fome dagsico
pedagagla. 12| 4|21 |18 12|21
Definir propuesta de cursos de formacién continuada on Documento propuesta wli|zalals|a
para docentes.(Moodle) 1
Cargue de cursos a la plataforma Moodle ol Enlaces de los cursos creados enla 1lafanf| 6|2
olataforma.
Ofertar cursos de formacion continuada y desarrollar Departamento de Educacion a Distancia - Convocatoria realizada, listado de inscritos y 1 2 21 30 1 21
plan de formacion docente Coordinacién de medios y recursos tecnoldgicos | certificaciones de culminacion
denifcacion de necesidades en formacion en TIC Vicerrectoria de Investigaciones Caracterizacion de las necesidades de 2
29 21 5 3 21
por programa académico. Comités de Curriculo. formacion en TIC.
Construceién de estrategia de capacitacion en TIC. Comités de Curriculo Estrategia construida. 8| a|2|a|s|a
Aplicacion de estrategia de capacitacion en TIC Comiés de Curlculo. Contenidos curriculares actualizados. 1|62 | 2] 122
apoyar a geston de los docentes en el manejo de 6 Coordinador del programa. Gertifcado de capacitacion 01 |2 |20]|12|a2a
1.0ficio solicitud contratacion de un docente en
manejo de herramientas Ti s Coordinacion del Doctorado en Educacion y cultura | e ilelalaols| 2
2. Garantizar el desarrollo del curso ‘ambiental.
1.39 Capacitar en TIC alos docentes a 3 Cortiondon
ravés de formacion continuada como | No. de docentes capacitados en o 200 2 . 12
estrategia para el fortalecimiento del manejo de TIC. Reunién de capacitacion TIC a docentes 35 dinacion del Programa, Coordinacion de Informe de capacitacion 20| 1| 20|15 | 12| 21 8
desarrollo de contenidos curriculares. T S—
Capacitar a los docentes sobre el uso de las TIC 2 Facultad de Ciencias Basicas capacitados en el uso de las TIC mediantes | 30 | 1 | 21 | 30 | 11 | 21
mediantes cursos de educacion continuada. u
cursos de educacion continuada
Comité de curiculo, coordinacion del programa de
Realizar capacitaciones en el manejo de las TIC 18 i, et e o sty Reco [0 e docentescapctado n man 6o w1 a| 7| 2|a
1. Lista de asistencia de docentes. 2. Videos
Brindar apoyo en capacitacion para los docentes en
uso de las TIC mediantes cursos de educacion 5 Programa de Biologia grabaciones de las capaciaciones ofiecidas. | 11 | 2 | 21 | 25 | 1 | 21
e 3. Correos elecironicos de las invitaciones a
las capacitaciones.
Realizar Jomadas de formacién, sobre usabiidad 2 VR Académica y Grupo formadores Biblioteca Registro de asistencia 53|17 | 12| a
recursos electrGnicos y digiales de la Bibloteca
Inscripcion de los docentes en programas de R Coordinadores de los programas y Decano Facultad | Docentes certicados en TIC. wlila|ale|la

capacitacion (cursos, talleres, diplomados)

de Ciencias Agropecuarias.

Certificado de asistencia a eventos.




Coordinador del programa  Licenciatura en
Incorporacion y desarrollo de estrategias de Matematicas, Dos profesores con dedicacion (4h) ”a'Da‘se:‘Z::aﬁ';’:ﬁ'ﬁx;&'ﬁ;‘;i’::‘eﬂ:
formacion  permanente para profesores de la para el disefio incooracion y desarollo de |Fo/ PYENOAIES e Be0TEATES B E 190
licenciatura en  Matematicas, que permita estiategias de formacion _permanente para |1 1 T  integ proyec!
pontecializar las competencias en el uso y 57 profesores de la_licenciatura que pemmita fa | SEOIR s | 12 4| 2 [ 18| 12 | 2
apropiacion de las TIC en el proyecto curricular, apropiacin conceptual y procedimental del proyecto | ) 5¢S1n el P
incorporando la interdisciplinariedad, flexibilidad y curicular, que incorpore a interdisciplinariedad,  |PIpere L e
transversalidad en sus procesos curriculares. flexbiidad y ansversalidad en sus procesos ||~V o ol
curriculares. -
139 Capaciaren TIC aos docentes a 1. Implementar estrategias pedagdgicas mediadas
ravés de formacion continuada com
porlas TIC. Designacion de 4 horas semanales para
estrategia para el fortalecimiento del 2. Disefiar unidades de aprendizaje para la o o careadon il IPVRR R PR PR IR
desarrollo de contenidos curriculares. orientacién de clases remotas. Departamento de Pedagogia o
3.Diseflo y evaluacion de los aprendizaies a traves 3 il
del portafolio Virtual, Departamento de Educacion a Distancia Informe de labor docente
- listado de asistencia de talleres
;a:;i; de formacién en TIC con los equipos de N R O R I
1.0ficio solicitud contratacion de un docente en
manejo de herramientas TIC.
Calidad docente e el curso 3 10 Coordinacién del Doctorado FCE Certifcado 2| 4|2 | 18|12 2
Cerificacién
Identificacion  de  poblacion  estudiantil con Comités de Curticulo Caracterizacién de las necesidades de 2l als| s a
discapacidad. : formacion en Ti
Construccion de estrategia de capacitacion de Comites de Curriculo,
acuerdoala 2 Bienestar Universitario. Estrtegia construida. i e el I s
Aplicacion de estrategia de capacitacion. gzc'“;:f;u"r:sc“""”"’ Contenidos curriculares actualizados. 16| 2|22 a
1.40 Capacitar a los docentes en la No. de capaciaciones a docenes
tencién o personas con dscapacides (0 SRS ST | o 1 2 Capastacion a docertes o atencn a persanas Listao de ostenca de os pariopertes on 10
visuel, auditiva, situacidn vulerable, realizadas. con discapacidad  visual, auditiva, ~situacién 1 Facultad de Ciencias Basicas P P s 1| 21f s u| =2
comunidades especiales, etc. el bt des cepecilos visual, auditiva, ~situacion  vulnerable,
. P comunidades especiales, efc.
Restzacktn de Takres de frmaciin n engusi de wlalals|e|a
) Departamento de Pedagogia y Division de Bienestar |Designacion de 4 horas semanales para
Realizacion de Talleres de sensibilizacion en Universitario, docentes encargados. Listado de asistencia
educacion inclusiva para estudiantes, administrativos 12| 4| 20|18 | 22| 2
y docentes de la Universidad
PROGRAMA 2. Por una Educacion Integral e Integradora
OBJETIVO Contribuir a la equidad educativa para el desarrollo integral de la rsitaria
Nombre del Indicador Meta de la Vigencia ) -
INDICADORES DE Linea Base del PDI Responsables Vicerrectoria Académica peso del Programa 27.00%
CALIDAD Promedio del puntaje global pruebas SABER PRO 135 160 Division de Bienestar Universitario 9 k
Tasa de 92,7% 98%
CRONOGRAMA
: Meta de la Vi del PESO POR
Estrategia Objetivo Nombre Indicador LineaBase 0 (¢ 12 aencia de Meta 2021 ACTIVIDAD META DEPENDENCIA RESPONSABLE PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION INICIO FINAL DBSJOET\VO
D [M[A[D[mMIa
Decano de Facultad de Ciencias Agropecuarias.
Vedante oro capactadion d“e:::n aostan & 6 Consejo de facultad de Ciencias c de 1|2 fe 12| o2
eventos como seminarics.cursos , ponenicias Coordinacion de maestrias
Identificacin y seleccion de eventos de educacion Vicerrectoria Académica - Comités de Curriculo. | C3racterizacion e eventos de educacién 2]zl sl sl &
continuada. continuada.
Seleccionde docentes para paricpar de eventos de 2 Decanauras Docentes seecconados. sla|a|w|s|a
Pariacitn de doertes en vents d educacién :rr;i:?v::s Comité de Curriculo y coordinador de | o icacion de pariipacion enlos eventos, | 22 | 3 | 21 | 22 | 12 | 21
Coordinar  actividades y procesos administrativos i
o I reaizacion. de eventoe) académicotd) o B Coordinadores y auxiiares de investigacion de los | Certicados de partiipacion como ponentes | 1 | 5 | 50 | a1 | 4 | a1
’ Iaboratorios FA-UA y LI-UA yio asistentes
cientifico(s)
Apoyar la gestion y formacion de los docentes en la 0 Decano Facutad de Ingeniera, coordinador de | oo ge capaciacion P R P e e Y
participacion de eventos académicos programa y docentes
1. Solicitud de apoyo econémico Coordinacion de Programa
2. Aprobacion :‘e"z‘m 10 Consejo de Facultad de Derecho” Oficio y Acta de aprobacién de apoyo. 20| 1| 21| 15| 12| 21
Gestionar apoyo econdmico para participar en s Facultad de Ciencias Bésicas Certificados de participacion de los w0l1|2lao|lula
eventos académicos. docentes en eventos académicos.
2.1 Apoyar a los docentes y estudiantes en
No. de docentes apoyados para No. de docentes apoyados
Acceso al conocimiento [la participacion de eventos de educacion < NID 200 2 6 6 10
[t particparen eventos académicos. Paricpacitn de congresas, seminats s Gomte de uricul. coodancion 4 PSR € |1 priciar o cenion w12 7|2
académicos.
Apoyar la participacion de los docentes en eventos
de educacion como congresos, telleres, cursos de 3 Programa de Biologfa y Facultad de Ciencias Basicas |Certiicados de asistencia of2|aa| 7 |[10]| 2
actualizacion, diplomados.
Apoyar a tres docentes en la participacion en 3 Coordinador de Ia Maestria en Sistemas Sostefibles | L oL e ovento wlilalalwe|a
procesos de formacién continuada de produccin /Facultad en Ciencias Agropecuarias
Gestonar e spoyo o docentes en eventos de s ocent  Coordnador programa Mz Cencado PN P Y I P
Gestionar el apoyo econémico para la particpacion s Decano y coordinador del programa de Ingerieria de | i wlilalwl|we|a
en Congresos internacionales o diplomados. Sistemas
Gestion ante las instancias académicas de la
niversidad para incrementar el nomero de Coordinador de programa Licenciatura en
profesores del prog en Matematicas con 7 Mateméticas -Facultad Ciencias de la educacion, | CSrcaciones en eventos académicos 2042018 12 2
partcipacion en eventos académicos.
Promocionar y organizar eventos o encuentros
academicos y cientificos propios de la Maestria. Coordinador de la Maestria en Ciencias de la Certfcados de ponentes, conferensistas 0
Elaborar conferencias, - comunicaciones _ breves, 7 Educacion y colectivo de docentes vinculados ala | CHe2d0% de P . 12| 4|2 | 18|12 21
ponencias o talleres para atender las convocatorias y Maestria
partcipar en eventos académicos cientificos




Acceso al conocimiento

Mediante Rubro Bienestar de estudiantes asistan a

Decano de Facultad Ciencias Agropecuarias.

eventos como seminarios, cursos, ponencias 8 Comité curiculo Certiicaciones de participaciones ® o e e
yseleccién de eventos acads Vicerrectoria Académica - Docentes. Caracterizacién de eventos académicos. 1 2| s | 3|2
Comités de Curriculo.
Seleccion de estudiantes para participar de eventos S5 Decanaturas. ocentes sefeccionados. N ] | 3| 2
académicos.
Participacion de estudiantes en eventos académicos. :r'g;f:z:f Comité de Currculoy coordinador de | o icacion de paricipacion en los eventos. | 22 2| 22| 12| &
Coordinaractividades 'y procesos administrativos Coordinadores y auxiiares de investigacién de los | Listado de asistentes en la participacion de
para Ia realizacion de evento(s) académico(s) ylo 30 5 . 1 2|un| 4|2
: Iaboratorios FA-UA y LI-UA evento(s) académico(s) y/o cientifico(s)
cientifco(s)
Apoyar Ia gestién y formacion de los estudiantes en Decano Facultad de. Ingenieria, coordinador de
la participacién de eventos académicos 10 programa y docentes Certiicado de capacitacion 20 220 12| 2
Reunién Comité de Curriculo: Evaluar el énfasis del actas
congreso
. ] Actas
Socializacion propuesta con docentes del programa. Comité de Curriculo Aot i fogrdfica
2 Coordinacién del programa de Literatura y Lengua o9 N mlw| 2| a
nstgnacion de tempo en abor académica Castellana. Labores académicas con asignacion de
Profesores tiempo.
Preparacion y realizacion del 2do Congreso
Intemacional y 3ro Nacional de Didéctica de la Documento memoria
Lengua Castellana y Ia Literatura.
1. Solcitud de apoyo econgmico Coordinacion de Programa .
2. Apreoacén ao apeye 20 Conaein o6 Faculta o Derecho Oficio y Acta de aprobacién de apoyo. 20 a5 || a
Gestionarapoyo econémico para._participar en 1o Facultad do Giencias Bisicas Certiicados de partcipacion de los 0 a0 | | 2
eventos académicos. estudiantes en eventos académicos
; ‘Comité de curriculo, coordiancion del programa de | No. de estudiantes apoyados para participar
" e 18 a| 7|12 a
2.1 Apoyar al 1 en | No. de estudiant d Partiipaci6n congresos, seminarios ° Quimica, facultad de Ciencias Basicas en eventos académicos
Ia participacion de eventos de educacion | para participar en eventos ND 500 55
continuada. académicos. Gestion académica y administraiiva parabrindar Coordinacién del Programa Maestria en Ciencias
) Certiicado de Apoyo fi
apoyo a los estudiantes en la asistencia a eventos 1 Fohiomainltie fi st ertificado de Apoyo financiero 1 2| 20|12|2a
cientifcos.
Apoyar la participacion de los estudiantes en eventos
de educacion como congresos, telleres, cursos de 5 Programa de Biologia y Facultad de Ciencias Basicas | Cerificados de_asistencia 18 a|s [12| 2
actualizacion, diplomados.
Avalar dos précticas académicas por parte de comité Comité de Curriculo Propuestas de précticas y acta de comité de | || 0] 2
de curiculo curriculo
2
Asignar rubro econdmico para el desairollo de las Conseio de Facultad de Giencias Bésicas Informes y socializacion de las précticas B mlul ol a
practicas académicas realizadas.
Apoyar el 10% de los estudiantes matriculados para Coordinador de la Maestria en Sistemas Sostenibles
’ ; 2
Ia participacion en procesos de formacion continuada 0% de produccion IFacultad en Ciencias Agropecuarias | CONStancia o certiicado de evento © 2.
Gestionar el apoyo a estudiantes en eventos de 5 Estudiante, docente y coordinador Programa MVZ | Certfcado 18 s |1 |2
educacion continuada
Gestionar el apoyo economico para la particpacion Decano y coordinador del programa de Ingenierfa de ”
en Congresos internacionales o diplomados. 5 Sistemas Certificado. B 21|10 12
Gestion ante las instancias académicas de la
Universidad para incrementar el nimero de Coordinador de programa Licenciatura en .
uiantes d rogama o variciacin e 15 o Gerticaciones en eventos académicos 12 21|18 | 12| 21
eventos académicos.
Gestion ante las instancias académicas de la
Universidad para incrementar el nimero de Coordinador de programa Licenciatura en .
estudiantes del programa con partcipacion en 1 Matematicas Certiicado partcipacion evento 2 2w
eventos académicos.
Elaborar conferencias, comunicaciones ~breves, )
ponendias o tallres pava atender s comvocatorias y o Coordinador de la Maesiria en Ciencias de la Certifcados de ponentes, conferensistas 0 | a2l a
Darticipar en oventos académicos cientiicos Educacion y estudiantes interesados talleristas
1. Plan de Accion de Actidades y procesos de
wabao de Practicas.
2. Sequimiento alos procesos de Pracicas I Diision de Bienestar Universiaro Documento de informe final de Practicas " ol 1] o =
3. Evalauacion del Desempefio desarrolladas en la Dependencia.
4. Informe fnal de Pracicas.
Vediante Rubro Practicas Academicas apoyo a esta i
actividad 0 Decano de Facultad Ciencias Agropecuarias. Comité | Fommatos asistencia de practicas, Listado de | 1 s || 2
curriculo participantes
. Coordinador Laboratorio reproduccion animal / Cronograma semestral de trabajo ylo
Desarrollar cronograma de précicas academicas e o oo 18 alafwr|a
22. Apoyar el desarrollo de practicas 1
i de la|No. de préct d No 600 60 Elaborar guias de manejo general de laboratorio Coordinador Lahoratorio reproduccién animal / Manuales, formatos de registro. 18 ala || a 10
formacion profesional Ausiiar laboratorio
. Coordinador Laboratorio reproduccion animal / .
Realizar pracicas academicas e Regisiro de pracicas 18 alafwr|a
Toma de datos para trabajos de investigacion 1 Coordinador Laboratorio reproduccién animal / Base de datos 18 ala || a
Ausiiar laboratorio
Coordinador Laboratorio reproduccion animal /
Criopreservar material genético o o Banco de germoplasma de semen 18 alafwr|a
T Designar un docente lider de la pracica.
2. Gestionar recurso y permisos. 20 Decano Faculad de ingienerfa. Coordinadorde. |, e, acqemica realizada. 20 a2 | 12| 2

programa, Docente.




Acceso al conocimiento

1. Solicitud de desarrollo de practica académica Coordinacién de Programa )
12 Consejo de Facultad de Derecho Oficio y Acta de aprobacion de apoyo. 1B 12|17 |22
: - - Comite de Practicas
2. Aprobacion de préctica académica
Estructuracion y desarrollo de practicas académicas
en la Especializacion en Formulacién y Evaluacion, 2 Coordinaci6n y Docentes EFEP Listado de Asistencia 13| 21| 20| 12| 2
como escenarios que complementan el proceso de
formacion
Gestionar el desarrollo de practicas académicas Informes de Praticas académicas
21
para el fortalecimiento de la formacion profesional 3 Facultad de Ciencias Basicas desarrolladas. Sl IR B R
Practicas sincronicas a través de la modalidad ve Coordinacion Clinica Veterinaria para Pequenos | ciucc o oo, w1 12|a|e|a
streaming Animales
30
Précticas, rotaciones y pasantias Coordnacion Clinica, Veterinaria para Pequefios | gima e asistencia 1B 1)12|3% |12 2
2.2. Apoyar el desarmollo de précticas
académicas para el fortalecimiento de la No. de précticas apoyadas. Coordinar los tiempos de préctica con los docentes
formacién profesional. de los espacios academicos de octavo y noveno Coordinacion Laboratorio Clinico Veterinario Oficio o correo enviado
semestre
N 21
Disefiar la guia de practica 2 Profesional universitario LCV Formato diligenciado L I IS B
Realizacion de rotacion de estudiantes de octavo y Profesional universitario y Auxiliar de Laboratorio LCV |Listado de asistencia
noveno semestre
1. Designar un docente lider de la préctica, 2 Decano, Coordinador de programa ingeniera de i .
Gestonar feturso y pemmisos 1 Sietomas, Docents Préctica académica realizada, w1 |2n| 0|22
TOETITCaT SVETCTaS Parar COMprenuer ST Se
Dos profesores con dedicacion de 4 horas para |han generado mejoras en las Practicas
participar_en el desarollo del proyecto de  |Pedaggicas de los diferentes programas de
Gestién y evaluacién de proyecto de investigacién investigacién interinstitucional: formacion inicial de profesores.
lideradlo por |a Licenciatura_de Mateméticas, que “Comprender las practicas pedagogicas en los |Socializar las reflexiones asociadas a las
involucre la participacion de otros programas de 4 P P pedagog 1224|2118 12| 2
programas de formacién inicial de profesores de la |transformaciones generadas en las Practicas
formacion  de  profesores  orientados @
faclad de educacion de a universidad e la_|Pedapigcas de s dfrentes progamas de
transformaciones curriculares,
Amazonia para transformarias” formacion inicial de - profesores
Licenciatura en Matematicas Comunidad scadémica de 1o foutad de
Apoyo a docentes de la Facultad de Ingenieria. 3 Decano Facultad "e Ingenierfa, Coordinador de Certificado de capacitacion 20| 1| 21| 20 12 21
programa, Docent
Realizar conversatorio sobre los  referentes
pedagégicos del PEI orientado a docentes de la Departamento de Pedagogia. Registros de asistencia 12| 4|2 | 18|12 2
Universidad 10
Actualizar el Proyecto Pedagdgico Institucional ) Departamento de Pedagogia. Propuesta de la nueva estructura 12| 4|2 | 18|12 2
2.3. Mejorar los procesos de formacion |No. de docentes formados en Elaboracién de estrategias pedagégicas didcticas Participacion en el desarollo de seminarios
continuada para los docentes en précticas |practicas pedagogicas _por NID 80 9 que sistematicen las producciones curricularesde los de autoformacion para comprender  los 08
pedagégicas. educacion continuada estudiantes en losespacios académicos. Tres Profesores formadores con experiencia, felrentes conceptutles y procedmentaios
O Sesiones de trabajo con los profesores para conocimiento del curriculo y disposicion para trabajar |del proyecto curricular
fortalecer los procesos de integracion curticular n equipo, para el disefo y gestion de los (Acuerdo 17).
desde las practicas en la gestion de los espacios 3 microcurriculos de los espacios académicos dela |- Generar las producciones requeridasensu | 15 | 4 | o | 15 | 12 | 21
académicos licenciatura en ala seminario  de
O Realizacion de reuniones con estudiantes y fase I, (saberes précticos, saberes didacticos y autoformacien
profesores del  programa  Licenciatura  en mateméticos) Disefio de Microcurticulo integrado con los
Matematicas para motivar la generacion de Licenciatura en Matematicas saberes practicos, didacicos y matematicos.
integradas sustentadas desde las Socializaci6n de los microcurriculos con la
experiencias en précticas. comunidad académica del programa.
Gestion de los microcurriculos.
~ Generar la soliciud de capacitacion para fa el
manejo de bases de datos de la Universidad
+ Articular con los espacios académicos el uso 2 Facultad de Clencias Agropecuarias: Coordinador de |5 gigionja 81|23 12| 2
Ia Maesia /Biblioteca
manejo de bases de datos de la Universidad de la
Amazonia
Soliitar capacitacion. 3 Coordinador de programa, estudiantes. Registro de asistencia ala capacitacion. 20| 1|2 |2 |12
1. Envio de email con fechas
2. Desarrollo de a capacitacion 10 Coorinacion del Doctorado en Educacion y culura. | cericago 1l7]afs| 7|2
3. Certficacion
Capacitacion  a_los Esudines de las Coordnaccn Y Ak de Bibiceza  omacn
Especializaciones y la Maestria, en el uso adecuado
-EFEP- 14 1| 21| 20 |12 21
e las bases de datos conlas gue cuenta I 6 EGTH-EFEP-MGYEP Listado de Asistencia 0
Universidad
Gestionar las capacitaciones, 2 Facltad de Ciencias Basicas Listado de asistencia de [os estudianies o[1[afo|[n|=a
Manejo de las bases de datos scopus, science R Coordinador Programa de Quimica. Bibloeca Capacitaciones realizadas en elmanejode | 16 | 1 | 51 | 7 | 12 | 21
direct, google scolar science direct, google scolar
Solcitar a Division de Biblioteca la Capacitacion para . .
2.4 Realzar procesos de Capaciacion & |, de capaciaciones a estudiantes del programa Maestria en Ciencias 1 Estudiantes, coordinacion del programa Maestria en | cig ge solicitud y listado de asistencia 1|1 |2n|2|12|a
los estudiantes para alas ) Ciencias Bioldgicas
estudiantes en manejo d 63 768 78 Bioldgicas. 05
bases de dalos que tene disponible la_[PSAAIES o0 AT e
Universidad Gestionar con los encargados de la biblioteca dos
capacitaciones (presenciales o virtuales) para el Certficado ylo video de nimero de B
; ot .
orograme acaddics de Bickqla Sobre o manclo 86 2 Coordinacion de programa de Biologia capacitaciones y listado de estudiantes | 23 | 3 | 21 | 25 1
capacitados
Bases de datos
Realizar Jomadas de formacion, sobre usabilidad
recursos elecménios y digiales de I Blotecn, 4 Grupo formadores Biblioteca Registro de Asistencia 53| 2| w7| 2|2
Capacitacion del softward veterinario (VETESOFT) Coordinacién _Clinica Veterinaria para Pequefios | Capacitacién realizada a los estudiantes y
1 18| 1|12|3% |12 2
que maneja la CPA Animales y D’ lista de asistencia
Gestionar ante la instancia pertinente la capacitacion 2 Coordinador Programa MVZ y estudiantes. Registro de asistencia 18|12 |s [1u| 2
+ Generar la solicitud de capacitacion para el maneil
de bases de dalos de a Universidad Coordinador de la Maestria en sistemas sostenibles
+ Articular con los espacios académicos el uso )| 2 o bl Asistencia 19 2 |an |12 |21
manejo de bases de datos de la Universidad de la P
Amazonia
Solictar capacitacion para el uso y acceso a la base N Coordinador de programa de ingenieia de sistemas, | oo o asisencia a la capacitacion. wlilalw|we|a
de datos. estudiantes.




Acceso al conocimiento

Publicacién en los medios de comunicacion
institucionales (radio, prensa y redes sociales) de las

Piezas promocionales, enlaces y archivos
mp3y .mpd, FO-S-1C-05-01, FO-S-IC-01-

i 1 p 21
becas ofertadas en ofras insituciones de educacion Oficina Gestién de Informaciny Comunicaciones o £0.5.i.02.02, FO-s-ic-0801, FO-s- | 18 | 1 | 21 | 31 | 22
Superior. 1c08.02
2.5. Generar estrategias de divulgacion de , i i ) i )
No. de estrategias de divuigacion 1. Reenvio de ofertas via email Coordinacion del Doctorado en Educacion y cultura | Video grabacion conferencia
becas ofertadas en ofras instituciones de N/D 10 1 y g 10
de becas implementadas 2.Presentacion de conferencista invitado 2 Ambiental orreos electronicos R I B B L
educacion superior.
Divulgacion de becas por grupos de whatsapp, N coordinacion del programa.de quimica Divulgacion de becas por grupos de wlalal 7] 2| a
facebook, correo electronico whatsapp, facebook, correo electronico
; i"""“'s“‘;“’é:f‘:z;:z:°°es" abases de datos . Coordinacion del Doctorado en Educacién y Cutura | Oficio solicitud lelalawls| o
S cion & et Ambiental Licencia para acceso a bases de datos
Solicitud de compra . ;
(Previo dlagnbtion con kos prafesores) Facultad de Ciencias de la Educacion Documento diagndstico wlal2n|wa|s |z
Programas Académicos
Vicerrectoria Académica -
Gestionar compra % Divisién de Biblioteca Soliitud entregada para fa adquisicion del | 19 | 5 | 21 | 21 | 5 | 21
Vicerrectoria de Investigaciones s"e”a' b"b"“"““’ Pa——
Vicerrectoria Administrativa ocument la_informacion
e e Piyodrareo. correspondiente al material bibliografico | 25 | 6 | 21 | 25 | 7 | 21
prado p comprado
Reunion Comité de Curriculo: Evaluar el énfasis del actas
congreso
Actas
Socializacién propuesta con docentes del programa. Comité de Curriculo Evtencia fotografica
1 Coordinacién del programa Lengua Casteliana 1e |2 || 2|2
Profesores ¢ 6
Asignacion de tiempo en labor académica Labores académicas con asignacion de
2.6. Adquirir nuevo material bibliogréfico | No. de material bibliografico P
230 1500 127 - - 13
para el acceso a la informacion con calidad. |adquirido. Preparacion y realizacion del 2do_Congreso
Internacional y 3ro Nacional de Diddctica de la Documento memoria
Lenqua Castellana v Ia Literatura.
Solcitud de Compra de materil bibliografic. - Coordinacion de Programa oficio 20|12 [2]2a
Aprobacion de compra de material bibliogréfico. Facultad de Derecho y Ciencas Politicas Solictud de compra de material 20 (1|2 | 15|12 2
‘Adaquisicion de material bibliografico en las tematicas
relacionadas con los campos de formacion de la 0 Coordinaci6n, Docentes y Division de Bibliotecae | Material Bibliograico: 10 (EFEP-EGTH)Y | 14 | 1 | 21 | 20 |12 ”
gerencia del talento humano y formulacion, gestion y Informacién Cientifica EGTH-EFEP-MGYEP 20 (MGYEP)
evaluacion de proyectos
Adaqui libros digitales en las difrenteas areas del Comité de curiculo, coordinacién del programa de
1| 2| 7| 12| a
programa s Quimica, facultad de Ciencias Basicas, y Biblioteca | H12"S digiales adquiridos 8
Realizacion proceso de seleccion y adquisicion de N Bibioteca drea Proceos Técnicos -VR Académica-VR |\ ool 2auirido el al vl el a
Material bibliografico Investigaciones a
. Bibioteca-VR Académica-VR Investigaciones
Racionalizar las compras de material bibliografico N No. Material adquirido alal vl el o
fisico (ibro, publicacones seriadas
1. Soliitud de compra acceso a revistas AL s Oficio Solicitud
2. Aquisicien de licencia 3. Distibucion a 1 Coorinacion del Doctorado en Educacion y CUUa. | icongia para acceso a bases de datosde | 1 | 5 | 21 | 30 [ 5 | 21
estudiantes revistas AL
Setocoon base de Facultad de Ciencias de 1a Educacion
(; e s profesore: y Programas Académicos Relacion de las bases de datos wla|2a|1a|s |2
fagndsico con los profesores) Vicerrectoria Académica
Divisi6n de Biblioteca
Soliitar_subscripcion a una base de datos Solictud entregada para la adquisicion del
2.7. Incrementar la suscripcion a base de  [No. de suscripciones a bases de 4 " 5 oibliogréfons 2 Vicerrectoria de Investigaciones materia biblogtéfico. . 95| 2|2 | s | 2 08
datos bibliogréficas. datos bibliogréficas.
Division de Biblioteca
Capacitacion y orientaciones correspondientes para. Coordinacion del programa de Literaturay Lengua | Acta de a Capacitacion orientada por la wle ||| 7| a
elingreso y uso de las bases de datos. Castellana Division de Biblioteca
Profesores
Bibioteca area Procesos Técnicos-VR Invesiigaciones,
Realizar _estudio, solicitud y adquisicion de s No. Bases de datos suscritas | alelela
suscripcion a bases de datos bibliograficas
Bibioteca-VR Académica-VR Investigaciones
No. de suscripciones,
2.8, Aumentar las suscripciones, Dbl ercas y 15 I N Realizacion proceso de seleccion y adquisicion de N No. Material adquifido el al vl el a 12
publicaciones periodicas y seriadas. g Material bibliogréfico
Disefiar, ejecutar y evaluar un programa intrafacultad Coordinador Programa Sociales-Faculiad Clencias [ orogmas
NO APLICA NO APLICA para el fortalecimiento de las competencias 1 de la Educacion, Universidad de la Amazonia, o oo Progmas. |y |1 |21 | 18 | 12 | 21
evaluadas en las Pruebas Saber Pro. Coordinadores de programas- Equipos docentes
Facultad Ciencias de la Educacion, Universidad de la
NO APLICA NO APLICA Implementar el programa " Saber Proyecto de Vida® 1 Amazonia, Coordinadores de programas- Equipos | "O™MeS: documentos, anexos, progmas, | g |y | 5y [ 38 | 12 | 21

docentes

articulaciones técnicas.




2.9. Formular e implementar la politica para

1. Creacion Grupo Dinamizador de trabajo
institucional,

2.Plan de trabajo para el desarrollo de la politica.

3 Estructuracion del documento maestro.

4 Revision y aprobacion institucional.

5. Implementacion de la Politica.

Formulacién de la politica de discapacidad.

Division de Bienestar Universitario.

Documento Maestro de la Politica para
personas con Discapacidad.

Vicerrectoria Académica.
Bienestar Universitario.

Politica de discapacidad.

No. de politicas implementadas
ersonas con discapacidad ara personas con discapacidad o N t
P P - para p Programas académicos. jornadas de socializacion de la politica de
Implementacién de la politica de discapacidad.
Decanaturas. discapacidad.
Apoyar en la revsién juridica de la Politica para Politica para
Personas con Discapacidad, en caso de ser Oficina Asesora Jurfidca Personas con Discapacidad revisada, en
requerido por a dependencia o 4rea competente caso que se haya solicitado
Biblioteca - VR Investigaciones - Bienestar
Participar con Biblioteca Inclusiva Universitario
dentificacion de nuevas caracteristicas de la Bienestar Universitario. Caracterizacion de la poblacion con factores
2.10. Actualizar la politica de acceso . poblacién que sean tipificadas como factores para - P
ca de No. de politicas de mecanismos de acceso diferenciado,
diferenciado para minorfas étnicas, acceso diferenciado.
de acceso diferenciado 0 1 1
poblacién en condicion de discapacidad y
P eblacion st actualizadas.
de la politica de diferenciado. Bienestar Universitario. Politica actuaizada.
Vicerectoria Académica.
2.11. Generar procesos de bienestar 1. Plan de Acci6n o actividades para la permanencia
universitario y estrategias de permanencia, [No. de  estrategias  de Con e derencn nforme e estategias,programas y
especiales para|a poblacién con enfoque | permanencia para poblacién con 0 1 0 2.Planificiacién y gestion administrativa para el Division de Bienestar Universitario, actividades realizadas con enfoque
diferencial (Poblacion étnica, de género, | enfoque: diferencial e s artace
diversidad sexual, en condicion de implementadas.
discapacidad).
2.12. Apoyar a los estudiantes para que
accedan al fondo de Garantias ACCES - | No- 9€ estudiantes beneficados Capacitacion a_estudiantes sobre la forma de Listado joradas de capacitacion y
S |por el programa %0 800 7 ! Oficina de Registro y Control
ICETEX, como estrategia de ampliacion de acceder a créditos del ICETEX. asistencia a las mismas.
ACCES ICETEX
coertura.
2.13. Gestionar convenios con Entes  Acade
Reuniones con entes tertoriles. Vicerrectoria Académica. Actas de reuniones
Territoriales que permitan apoyaralos  [No. de convenios formalizados o s N et
estudiantes mediante la financiacion de | con Entes Territoriales.
us matrculas por IGETEX Firma de convenios interinstucionales. ARI Convenios firmados
214, Realizar alianzas con los Entes No. de alianzas estratégicas Reuniones con entes tertoriles. Vicerrectoria Académica. Actas de reuniones
Territoriales de la regién para ofertar becas o 10 N 3
B para becas estudiantes a Rectoria,
jovenes de escasos recursos yio rurales, ~ [19VeNeS furales. Firma de convenios interinstucionales. OARI Convenios firmados
715 Crear programa de becas para N de programas de becas —
estudiantes de la region Amazénica que ; Vicerrectoria Académica.
‘ por puntaje ICFES para Elaboracion de programa de becas para aspirantes
tengan un nivel académico alto frente alas ' 0 1 1 Decanaturas. Programa de becas
Py antes de la region con altos resultados en las pruebas SABER.
prueba Amazenica implementadas
2.16. Generar una politica para la creacién |No. de politicas de estimulo Apoyar en a revision juridica de la politca para [a Politca para la creacion de
¢ creacion de estimulos para estudiantes que trabajen estimulos para estudiantes que trabajen
de estimulos para estudiantes que trabajen [para estudiantes con trabajo de ] °
! 0 1 1 deniro de la Institucion brindando servicios de apoyo, Oficina Asesora Jurfidca dentro de la Institucion brindando servicios
dentro de la Institucion brindando senvicios  [apoyo en la .
en caso de ser requerido por la dependencia o area de apoyo revisada, en caso que se haya
de apoyo, Universidad
competente solicitado
No. de progiamas para
217 Crear programas de ayuda fnanciera |\, 98 PrOgames | para o N o
para los estudiantes de estrato 1
2.18. Formular e implementar el proyecto
e "Guarderia para Madres Estudiantes” | No. de proyectos "Guarderia
ara Madres Estudiantes” 0 1 0
tienen con quien dejar a sus hijos mientras |implementados.
estudian
1Plan de trabajo del programa de Almentacion
Subsidiada.
2.Gestion administrativa y viabiidad financiera Division de Bienestar Universitaro Informe final del programa con reporte de
210A o5 benefciarios del No. de beneficiarios con 3.Ejeccucion y aplicabilidad. personas atendidas o beneficiadas.
”'"9'“:' dos dimontaria subsidio alimentarios por 2575 25750 2317 4.Inspeccion, vigilancia y control.
programa subsidios aimentario afto. 5.Informe final del Programa.
Invitacion a estudiantes para inscripcion a programa Coordinaci6n de Programa-Facultad de Derecho y
Publicidad
de subsidio alimentario Ciencias Politicas.
2.20. Formular e implementar estrategias | No. de estrategias
e seguimiento y monitoreo a estudiantes |implementadas de o 3
de pregrado en condiciones de seguimiento a estudiantes
winerabilidad de primer curso.
2.21. Defini politica de_reglamentacion -
parala orméién an s en dos o _|'o: 0@ Polcas de 0 1 0
reglamentacion implementadas

mas proaramas de prearado.




Aplicar el programa de consejeria académica. Facultad de Ciencias Basicas Informes de evaluacin de aplicacion de 0|1 |20 |3 |n|a
programa de consejeria académica
2.22 Fortalecer las estrategias que . )
No. de Planes . Comité de curriculo, coordinacion del programa de |8 horas en la labor docente para atender el
0 3 0 1 15
Ja retencion formulados. Implementar el programa de consejeria academica Quimica, facultad de Ciencias Basicas. programa de consejeria académica e B A B
de la educacion superior.
Aplicar el programa de consejeria académica Docentes encargados del proceso de consejeria del | iqi145 de asistencia 181 21| 5 | 12| 21
programa de Biologia
1. Plan de Accion o actividades para la retencion de
estudiantes de la educacion superior. Informe final de programas y actividades con
2 Planificiacion y gestion administrativa para el Division de Bienestar Universitario. reporte de personas atendidas o 81| 2| 18| 12| 2
beneficiadas.
2.23. Realizar la revision, y | No. de Estatutos o N N desarrollo de las estrategias y actividades. N 20
ajuste del estatuto estudiantil. actualizados. ‘Apoyar en la revision juridica, actualizacion y ajuste .
del Estatuto Estudiantil en caso de ser requerido por X Estatuto Estudianti ajustado, revisadoy
a dependencia o 4rea competente Oficina Asesora Juridica actuslizado, en caso que se hayasolictado | 1 | 1| 21| 3| 12| 2
1Formulacion y aprobacion de la propuesta como
acceso y permanencia programa de  permanencia y fortalecimiento
academico.
2.Planificacion y gestion administrativa para el
esatrollodel programe. Informe final de programas y actividades con
3 Ejeccucion ) desarrol 100 Division de Bienestar Universitario. reporte de personas atendidas o 18| 1 | 2021 18] 12| 2021
2:24. Adquirr equipos tecnolégicos que |0 4o ectudiantes apoyados 4.Seguimiento y monitoreo &l desarrollo del beneficiadas.
garanticen el acceso y la permanencia 0 500 45 programa. 18
con equipos tecnolégicos.
académica a estudiantes de pregrado, 5.Informe final del programa.
Diagndstico de necesidades de los estudiantes
Identiicacion de los 20 estudiantes . Coordinador de programade Literaturay Lengua | oo e d o al o a
Solicitud de apoyo a Vicerrectoria Académica Castellana Oficios
Entrega de equipos tecnologicos Vicerrectoria Académica
'AROyo a los programas académicos en la promocion
y captacion de prospectos para el proceso de
2.25. Realizar campafias de orientacion No. de campaiias de matricula.
vocacional y profesional en las instituciones |orientacion vocacional y NID 18 2 2 0GIC-Equipo de Mercadeo FO-E-AC05-02 (formato de reuniones) | 18| 1 | 2021 18| 12| 2021 12
educativas de la region. profesional realizadas.
PROGRAMA 3. Ambi amigables para el
OBJETIVO Garantizar ambientes y entornos amigables educativos que faciliten el desarrollo de procesos pedagégicos de aprendizaje
Nombre del Indicador LINEA META DELA
BASE | VIGENCIA DEL PDI o Acade
INDICADORES DE Vicerrectoria Académica
N Responsable: 6
CALIDAD No. de m2 de infraestructura educativa por estudiante 215m2 6m2 p Oficing Asesora do Planeaion. Peso del Programa 24,20%
% de salas de computo por estudiante 0,19% 2,50%
CRONOGRAMA
ESTRATEGIA OBJETIVOS NOMBRE INDICADOR LiNea Base META DEELLAPVD‘?ENC'A Meta 2021 ACTIVIDAD META DEPENDENCIA RESPONSABLE PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION INICIO FINAL Pg;‘;t’l’:;
D[M[A[D[MIa
No. de escenarios deporivos Construccién de un complejo deportivo en el campus
e e P 0 3 0 de la Universidad de la Amazonia, Florencia 1 Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 81|20 |18 |22| 2
departamento de Caqueté
3.1. Mejorar los espacios deporivos, No. de escenarios culturales o 5 o
recreativos 25
y culturales de la Universidad de la acion instalaciones sede Social de la Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico wli|2|w|w2|a
Amazonia. Universidad de la Amazonia.
No. De adecuaciones y mejoras a o s 5 5
escenarios culturales y deportivos Construccion bateria sanitaria y camerino para la
cancha sintética ubicada en la campus centro de la Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 81|20 |18 |12| 2
Universidad de la Amazonia.
Construccin de infracstructura fisica y tecnoldgica Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 181|218 12| 2
del Laboratorio de Anatomia Animal ,
Construccion  Laboratorio  proyecto  Frutales s .
21
pecieig Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 81| 2|18 12
Construccion de espacios académicos en el Planeacion, Decano Facultad de Ciencias Planeacion, Decano Facultad de Ciencias
1 11|21 | 3| 122
Complejo Académico Santo Domingo Agropecuarias, Infraestructura Agropecuarias, Infraestructura
Reunion docentes del programa_Licenciatura_en
e oPo1e ¥ Recreacon. con Coordinacion del programa Licenciatura e Educacion
e p———" T ; Fisica, Deporte y Recreacion
siructuracion 4 proyect de sala evaluacion de la A Maio German Rodriguez | Actas de reunién wlalolelela
condicion fisica que perita generar procesos de Victor Mauricio Quiroga Vega, Ana Milena Sitva Documento proyecto
con las Olaya, Laura Gomez Hurtado, Rubén Dario Lozano,
Lapetn Willintong Arriaga, Leibnitz Castro.
Infraestructura para la Estudio financiero del proyecto y aprobacion
educacion
Gestion ante las instancias académicas de la Aprobacion de las propuestas de
Universidad para el mejoramiento de los laboratorios N Coordinador de programa Licenciatura en mejoramiento para los laboratorios de Fisica. | 1, | 4 | 2 | 15 | 12 | 21
de Fisica, Laboratorio de Matematicas y el Museo Mateméticas Mateméticas y Museo Interactivo de la
Interactivo de la Ciencia y la Creatividad. Ciencia y la Creatividad.
3.2. Fortalecer los laboratorios de docencia [No. de laboratorios de Docencia
Proyecto de investigacion aprobado_por
de la Universidad. constrtidos y mejorados: 2 0 2 Giro de la cuota parte que corresponde a la Col e 4ol Onnd a vz 25
Universidad de la Amazonia del proyecto de Universidad ~ Surcolombiana-Vicerrectoria orencias con fondos de Ocad a realzarse
entre la Universidad de la Amazonia | 12 | 4 | 21 | 18 | 12 | 21
investigacion sobre Marcadores neurocognitivos Administrativa (roarama 46 peicolgia) v I Unversidad
iniciales de la enfermedad de Alzheimer. prog psicologia) y
Convocatoria pibiica y seleccion de contratistas para. 1
la construccion del Laboratorio de Neurocognicion y Vicerrectoria Administrativa Convocatorias y contratos realizados. 124|218 |12]| 2
Psicofisiologia. Y para a dotacin del mismo,
Obra de construccion del laboratorio y dotacion del
mismo segiin planos elaborados por la Oficina de Vicerrectoria Administrativa Acta de incio de obra y de recibo de | 1, | 4 | 5y | 45 | 15 | 21
: elementos de dotacion.
Planeacion.
Reunion con docentes, ~representantes de los
estudiantes e instancias. Coordinacién del programa. nctas de reunion
1 Docentes del programa del programa Licenciaura (0% 18 BUT0 124|218 |12]| 2
Estructuracion del documento y su respectiva en Educacion Atistica y Culural
socializacion con las dependencias necesarias.
Gestionar a adecuacion y mejoras en laboratorios de )
docentia de bickgia y Quimics 1 Facultad de Ciencias Basicas Informe de mejoras aplicadas en laboratorios [ 30 | 1 | 21 | 30 | 11 | 21




Infraestructura para la
educacion

Solicitud y compra de reactivos y material de vidrio

Coordinacion de laboratorio de Biologia y Quimica

Formato de solicitud FO-A-BS-17-01

mediante contratos para el laboratorio de Biologia y 1 Vicerrectoria administrativa Contrato de compraventa 18 a1 |7 |a
Quimica.
3.2. Fortalecer los laboratorios de docencia |No. de laboratorios de Docencia Realizar propuesta de viabilidad para la adecuacion y s o Propuesta de viabilidad para la adecuacion y
‘ i : ! 21
de la Universidad. construidos y mejorados. construccion de un laboratorio para Quimica ! Coordinacion de laboratorio de Biologfay Quimica | songiryccign de un laboratorio para Quimica | 16 i
Adecuacion  de espacios de laboratorio y N Coordinacin de laboratorio de Biologfay Quimica- | Espacios fisicoa adecuados para Laboratorio | 4 a0l a
Construccion de un laboratorio para Quimica Oficina de planeacion de Quimica
6 [ ;
Diagnostico de factores que generan desigualdad Coordinadores de unidades de apoyo. Caracterizacion de factores. 1 21| 30| 6 | 21
Construccion de estrategia para fortalecimiento de 10 Coordinadores de unidades de apoyo. Estrategia constrida N || 8| 2
las unidades de apoyo. Decanaturas.
Aplicacion de la estrategia Oficina Asesora de Planeacion. Unidades de apoyo fortalecidas. 16 2| 2| 12| a
33. Fotalecer los senicios en las
No. de Unidades de Apoyo
Unidades de Apoyo que mitiguen el cierre |y b0 iioc 10 Solicitud de ampliacién y mejoramiento de los Coordinacién Clinica Veterinaria para Pequefios Documento de solcitud radicado en 20
de brechas soclales en la regién. diferentes espacios de la CPA que ofrece diferentes 1 Animales y docente con descarga en la elaboracion | 2o MY B 20 CC 18 12 |3 | 12| 21
senvicios a la comunidad, del documento, Facultad y Planeacion y
Gestion ante las instancias académicas de la Coordinador de programa Lisenciatura en
Universidad para la aprobacién de programas o prog: Documento con la oferta de servicios de
Matematicas
cursos libres virtuales ofertado por el Laboratorio de 3 s e s unidades dé apoyo adscritas a_|°348 Una de las unidades de apoyo 12 21|18 | 12| 21
Matematicas y el Museo Interactivo de la Ciencia y poy¢ adscritas a la Licenciatura en Matemticas.
la Licenciatura en Mateméticas
a Creatividad.
Adecuacion y mejoramiento piscina Campus Social Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 18 21|18 12| 21
Disefio proyecto Balcanes — cubierta con bafios Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 18 21|18 | 12| 21
3.4. Construiry adecuar espacios comunes [No. de espacios comunes
de la Universidad construidos y adecuados. 0 4 e
. Y g Disefio de cerramiento perimetral Campus Centro- Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 18 21|18 | 12| 21
Adecuacion del Restaurante Escolar en el Centro de s .
Investgacionce MACAGUAL Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 18 21|18 | 12| 2
Construccion de sala de conferencias, dos (2)
salones de clases y areas generales en el campus Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 18 21|18 | 12| 2
Yary de la Universidad de la Amazonia ubicado en el
municipio de San Vicente del Caguan — Caqueta 3
Adecuacion clinica de grandes animales. Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 18 21|18 12| 21
Realizar adecuaciones en el Campus Leticia Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 18 21|18 | 12| 2
Solicitar a la oficina de planeacion la adecuacion del
espacio fisico del Departamenrto de Educacion a N Direccion del Departamento de Educacidna | Acta de entrega del espacio adecuadocon | ;o nlwl| sl a
Distancia para la implementacion del Centro Distancia registros fotogréficos
Mulimedia
Mejoramiento y Adecuacion de ~ Laboratorio N Planeacion, Decano Facultad de Ciencias Relacion de bras Efecutadas 8 nlalwe|la
Clinico,Clinica de Pequefios Animales Agropecuarias, Infraestructura
Solicitar separacion de espacios de cuarto de gases
cuarto de sustancias Quimicas, ubicado en el Coordinacion de laboratorio de Biologia y Quimica | Formato de solicitud FO-A-BS-17-01 18 2a|22|6 |2
cuarto blogue laboratorios de Biologia y Quimica
1
3.5. Mejorar la infraestructura al senvicio de [No. de espacios académicos
16 Realizar separacion de los espacios de cuarto de " 20
fa academia de la universidad construidos y mejorados. gases y cuarto de sustancias Quimicas, ubicado en Vicerrectoria administrativa-Supervision Registro fotogrélico espacios fisicos 22 2| 1|7 |a
> ublea separados y adecuados segin lo solicitado
el cuarto blogue laboratorios de Biologia y Quimica
Solcitar cambio de ventanales de laboratorios de Coordinacién de laboratorio de Biologia y Quimica | Formato de solictud FO-A-BS-17-01 18 ala2|s |2
cuarto blogue
1
Compra de materiales e instalacion de ventanales en . Contrato para compra de materiales y
' 21
los laboratorios Vicerrectoria administrativar Superv Ventanales instalados en cada laboratorio | 22 N
Solicitar cambo de cajones de laboratorio que se Coordinacion de laboratorio de Biologia y Quimica | Formato de solicitud FO-A-BS-17-01 18 2| 2|6 |2
encuentran en muy mal estado
1 .
Contrato de compraventa para adquisicion
Contrato para compra de materiales e instalado de y s "
? 21
caiones en actico para laboratoros Vicerrectoria administrativa, supervision de materiales para adecuacion de cajones | 22 21|30 |6
de laboratorios
Fortalecimiento Biblioteca sede Centro y Granja
‘Santo Domingo; Creacion Biblioteca sedes: Leticia, 3 Biblioteca-VR Investigaciones-Planeacién Solcitudes presentadas 15 21| 15| 12| 21
Yari, Doncello y Centro Documentacin CIM
Coordinador del Laboratorio de Anatomia Animal,
Construccin y dotacion del nuevo labotarorio de 1 Oficina Asesora de Planeacion, Vicerrectoria Planos e infraestructura construida 1 2|3 |12| 2
Anatomia Anim;
Administrativa
Dotacion de mobiliario del Edificio Yapura Oficina Asesora de Planeacion Acta de Entrega de Dotacion 18 21|18 |12 | 2
Suministro e instalacion de elementos audiovisuales Oficina Asesora de Planeacion Acta de Entrega de Dotacion 18 2|18 |12 | 2
del Edificio Yapura 2
Dotar de suministros e insumos médicos para la
clinica de grandes animales, desde el convenio Oficina Asesora de Planeacion Acta de Entrega de Dotacion 18 21|18 |12 | 2
Utrahuilca
3.6. Dotar de mobiliario y equipos la |0 & provectos de
infraestructura @l senicio de la. oferta |2°12100 de mobllarioy 20 15
. equipos para la oferta g
academica. académica, Revisar la entrega de dotacién de mobiliario e . Comprobante de inventario de almacen
A Direcci6n del Departamento de Educacion a
infraestructura tecnolgica en el marco del proyecto 1 o donde se hace la entrega al Departamento | 18 21|30 |3 |2
y istancia
del Centro Multimedia a la oficina de planeacion. de Educaci6n a Distancia
Participacion convocatorias de semillros de Coordinador Laboratorio reproduccién animal / Proyectos inscitos a las convocatorias 1 nlwl| sl a
Investigacion . Ausilar laboratorio ovec
Solicitar equipos y materiales a las vicerrectorias Coordinador Laboratorio reproduccién animal Solicitud y equipos obtenidos 18 21|30 |3 |2




Estructuracion de un documento que condense la
propuesta de funcionamiento de la sala didactica
basada en la necesidades académicas e
investigativas del programa para ampliar escenarios
de formaci6n, con acceso a estudiantes y docentes.

Coordinador del Programa de Literatura y Lengua
Castellana

t
Profesor responsable
Equipo de profesores del programa

Propuesta de la sala didactica
Actas

- 30 2|6 |5 |2
Proyecién de logistica: |dentificar y relacionar la Coordinador del Programa de Literatura y Lengua
cantidad de elementos tecnologicos; determinr la psai
dimension del espacio para la adectacion de la sala; lana.
Comité de Curriculo . ]
referi los softwares requeridos para el mejoramiento Acta de Comité de Curriculo
Profesores del programa
dela ensefianza de literalura y la lengua en sus "
Oficina de Planeacion
contenidos esenciales (ectura, esciitura) y de
investigacion
Coordinador del Programa de Literatura y Lengua
Solitar y gestonar los equibos tecnoiogicos. Castellana. Oficio remitido a Vicerrectoria Académica,
v QuIpS gicos, Vicerrectoria Académica Vicerrectoria Administrativa y a la oficina de | 10 2| 15| 6 21
Softwares y espacio fisico. i °
Vicerrectoria Administrativa Planeacion
Oficina de Planeacion
Coordinacién del Programa de Literatura y Lengua
Adecuacion de la sala con la dotacion Castellana Espacio adecuado con la dotacion adquirida
Oficina de Planeacion
! & 3 2 |a| 8 |2
No. de proyectos de Contratacion awxiiar de sala e e Funcionario contratado
3.6. Dotar de mobiliario y equipos la - de proye: cerrectort inistre
infraestructura al senvicio de la oferta dotacién de mobiliario y
- equipos para la oferta Coordinador del Programa de Literatura y Lengua
académica. académica. Castellana.
Apertura de Ia sala didactica Vicerrectoria Académica Funcionamiento de la sala 1 al1fe |2
Profesores del programa
;"b';:l':::’: e mopuesta de proyecto para Coordinacion del Programa - Facultad de Derecho. | Un documento 20 2|15 | 12| a
Solcitud a planeacion para la_presentacion del
proyecto de laboratorio al fondo de Plan de fomento Coordinacién del Programa - Facultad de Derecho. | Un oficio 20 21|15 | 12| 2
de la calidad.
Asignacion de recursos l proyecto de creacion de Planeacion Una asignacion presupuestal 20 a5 || 2
laboratorio
Implementacion de la_creacién y dotacion de Planeacion Acuerdo de creacién y entrega 20 a5 || 2
equipos para el laboratorio
Infraestructura para la Solcitud y_compra de reactivos y material de vidrio Coordinacién de laboratorio de Biologia y Quimica
educacion mediante contratos para el laboratorio de Biologia Vicerrectoria administrativa Formato de solictud FO-A-BS-17-01 18 al1]|7]| a2
; P ogla y Contrato de compraventa
Quimica.
Soliitud compra de Equipos de laboratorio Coordinacién de laboratorio de Biologia y Quimica | Formato de solictud FO-A-BS-17-01 18 HEIERE!
Adquisici6n de equipos para laboratorio Vicerrectoria administrativa Conirato Ge compraventa para adquisicion T 5, a1 |7 ]2
Sollitar compra de estanteria para almacenamiento Coordinacién de laboratorio de Biologia y Quimica | Formato de solictud FO-A-BS-17-01 18 alz|1|a
de sustancias Quimicas
Adaquisicion de estanteria para almacenamiento de Contrato Para aaquISIcion
’ i 21
e Vicerrectoria administrativa de estanteia para amacenamiento de 22 2| 1|7
3.7. Realizar planes de adecuaciony No. De planes de mantenimiento g‘:fvre‘zz‘s‘fd"m"zs'_”"”““’“”" donde se determinan Informe del Diagnostico 18 21|18 12| 21
mantenimiento de infraestructura fisica anual 3 . = Oficina Asesora de Planeacion 10
de inraestructura fsica a cada uno de los | 2t Elaboracion del plan de adecuacion y mantenimiento e 4o Adecuscion y Mante ot
Campus de la Universidad. de Infraestructura fisica. Y 18 2|18 | 12| 21
Elaborado
Diseflo y formulacion del proyecto subestacién Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 18 2|18 | 12| 2
electrica Macagual
3.8 Realizar planes de adecacion y No de planes de adecuacion y Soliciar adecuacin de redes elécticas para los |
las redes eléctricas de redes 3 e Biociencias, 6n, Bodega y Coordinaci6n de laboratorio de Biologay Quimica | CU2\10 6spacios de laboratorios adecuados, | ;g nl2|l1|a 08
dotados de UPS y redes reguladas
los Campus de la Universidad eléctiicas realizados andlisis instrumental
Adecuacion de redes elécticas de laboratorios de
Biociencias, investigacion, Bodega y andlisis Vicerrectoria administrativa: Supenision Informe de adecuacion 2 230 |6 | 2
Diagnstico e identificacion de las diferentes areas 18 2|18 | 12| 2
que poseen los diferentes campus de la Universidad.
3.9. Fomular el Plan de O
los Campus de la Universidad que permita [ h2; 4 Planes de ordenai N fina A - o - 10
rentar s e ot moves prophcton de | € nfaestructra isica de fa Elaboracién de mapas de las areas de los diferentes Oficina Asesora de Planeacion ocumento Plan de Ordenamiento 5 wlwslel X
e Universidad formulados campus de la Universidad.
Elaboracion del Plan de Ordenamiento de los " nle| w2
Campus.
Realizacion de_diagnésico para identicar las
gz;zf:::ﬁi:r:z e ovidad Oficina Asesora de Planeacion Informe del Diagnastico 18 a .|| a2
3.10. Adecuar la infraestructura existente | \O: 4® Zonas adecuadas para el reducida
desplazamiento de
que facite el desplazamiento de las f 5 - 12
personas con movilidad reducida. nedrscr;as con movilidad Visita a terreno para establecer las zonas a intervenir Oficina de Supervision Registro Fotografico 18 21 | 20 | 12 21
reducida.
Establecer cronograma y determinar las necesidades .
-ABS- 2
[ Oficina de Supervision Cronograma y formato FO-A-BS-17-01 18 21 | 20 | 12
Eiecucion de las labores operativas Oficina de Supervision Regisiro Fotoarafico 18 21 |20 | 12 | 21
311 Realzar capacitaciones al personal
adminisuaivo de la biblioteca para |No. de capacitaciones realizadas
actualizar y perfeccionar el manejo del [al personal de 20 Plan presentado s
material bibliogréfico y los senvicios de |Bibloteca.
Biblioteca.
3.12. Formular e implementar un plan | No. de planes estraiégicos Adecuacion locativa,  Modermizacion
estratégico de ampliacion y moderizacion |de moderizacion de Ia Biblioteca 1 infaestrtctura, equipos, senicios, talento humano Biblioteca-VR Investigaciones Informe Técnico 15 2021 15| 12| 2021 08
de la Biblioeca brofesional
Entornos de Formacion Construccién de unidad porcina — Informe Técnico 18 a1 |w2|a
con calidad Oficina Asesora de Planeacion Planos de construccion informes de
. Adecuacién de la Unidad Productiva Bovina. ' 18 21| 18 | 12 | 21
eiecucion v entreaa de obras terminadas.
213, Implementar las Unidades de |No. de Uniades de producoién Construcciénmejoramiento y adecuacion de Vicerrectoria e Investigacion,
Produiccion agropecuanias y fortalecer las |agropecuarias 10 espacios producciones  avicolas,porcicolas y Planeacion Coordinacion programa y Decano de  |Guias, manuales, formatos. 18 alafwr|a 12
oo, mplmentaths y fotalecidas. piscicolas Facltad de Ciencias Agropecuarias.
Adelantar _documentos de _seguimiento de Coordinador Laboratorio reproduccion animal / s nlalul a
Ausiiar laboratorio
standarizacién y redaccion de protocolos
Generar productos de calidad que aporten a la ‘Coordinador Laboratorio reproduccion animal / 1 mla|wl| a

comunidad productiva

Auxiliar laboratorio




3.14. Ampliar el parque automotor que
permita mejorar las condiciones de De  vehiculos  nuevos s 1 o Acta reunion, Historia de Usuaio 10
desplazamiento para las  labores  |adquiridos
3.15. Implementar un_ médulo en la
plataforma._Chaira de 1 _universidad, |\ o oc oo Analisis y disefio del proceso. ol Actas de reunion 1lafaafa| 6| 2
creando un rol que permita realzar 2 |, ojag e vida con criterios 0 1 1 1 09
actualizacion de su hoja de vida ajustado a | 3 8
Ia estructura de Cviac del evt.ac implementados. , i
et docente Desarrollo & implementacion. o1l Acta reunion, Historia de Usuaio 10 2| 3| 12| o2
3.16. Implementar un médulo en la - — ‘Analisis v disefio del proceso. DTl Actas de reunién 1| 7 21|30 o | 21
piataformaCharé, para a formulacion. No. de médulos en Chairé Lalors docentes Fpabades o o Corso
> para . para los planes de mejoramiento 0 1 1 ) 1 Académi 13
seguimiento y evaluacién de los planes e |j oo os Desarrollo e implementacion. oTI 110] 21| 31| 12| 21
Tejoramiento, P Documenm conla propuesta del Centro de
Elaborar el plan de formacion docente para el centro
de escritura, identificando cursos de formacion ylo Cnmdmacmn del Programa de Literatura y Lengua | Oficio remitido a Vicerrectoria Académica,
capaitacion; com tantién, ofeta de seniis &
astellana. Vienectoia Admiisatiay a a ofcina de af 21 s s 21
tes universitarios y de educacién media.
Pmﬂesoves del programa responsables de la actividad | Planeacior
susxemamon de propuesta ante los organos
Entornos de Formacion colegiados.
con calidad Cnovdmadnr del Programa de Literatura y Lengua
Castelan
3.17. Crear y operar el Centro de Escritura f:";gi,"‘.‘;w%es““"a' los. equipos teconolégicos y vmenecmna Académica Funcionario contratado 6| 21| a0 6| 21
y Lectura, como estrategia para el No. de Centros de Escriura P g Vicerrectoria Administrativa
desarrollo de Loetan y 0 1 0 1 Oficina de Planeacion 10
de los
estudiantes de la Universidad. Contratacion docente con funciones administrativas Vicerrectoria Académica Labores docentes aprobadas por el Consejo
(Coordinador del Centro de Escritura) Vicerrectoria Administrativa  Académico.
A i6n d labe adér d Coordi ad del Pr de Li Le * ° 2 ® 2 2
signacion de tiempo en labor académica para dos cordinador del Programa de Litatura y Lengua [0 o ey
profesores que acompafarén las actiidades del Castel oo de s
Centro de Escritura. Vicenectoria Académica P
Oferta del senvicio a la comunidad universitaria y a o nacion del Programa de Literala y Lengua | Cerificado Programa de Literatura y Lengua of 2| 1] 1 2
las Instituciones Educativas. Castellana
u Profesores del programa responsables de la actividad
3.18. Aumentar el nimero de salas de “
computo para el mejoramiento de la Mo Oe j:':j:: cémputo 18 23 15
calidad educativa. P!
PROGRAMA 1 6n para el avance de la ciencia
OBJETIVO Desarrollar de monitoreo y mejora continua en
INDICADOR DE Nombre del Indicador Linea Base| Met2de 'Ia;g?e"c'a NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
CALIOAD del - — — Peso del Programa 169
- - — icerrectoria de y Posgrados
. 7% 10% ! i«
Porcentaje de recursos destinado a la financiacién de la investigacion. e
CRONOGRAMA
B Meta de la Vigencia
strategia Objetivos Nombre del Indicador Linea Base META 2021 ACTIVIDAD META DEPENDENCIA RESPONSABLE PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION INICIO FINAL PESO POR
D M A D M A OBJETIVO
Disefiar planes de accion de la
Vicerrectoria  de  Investigaciones, Revision de politicas de CT+, competitividad y Documento _ sintesis _ de  acciones  y
y Posgrados articulado a la documento COMPES Mincienci programas en el marco de las politicas.
’ No. Planes de accion disefiados o 3 1 ° 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados 2.Plan de accion con estrategias, programas | 5 | 7 | 21 | 17 | 12 | 21 12
nueva politica de investigacion y. los “Priorizacion de objefivos y metas del plan de
: y acciones prioritarias segun disponibilidad
documento  rectores del Ministerio de desarrollo insttucional 2020-2029 resupuestal
Ciencia Tecnoloaia e Innovacién. presup
1.2. Disefiar el sistema de informacion, (6n yfo actualizacion del procedimiento para el correo electronico dirigido a mesas de
monitoreo y adminiracién de la Vicerrectoria de
monitoreo y administracion  de la | No. De sistemas de de o oo e s o senvicio, Documento publicado en el SIGC
e monitoreo y 0 1 1 o ogdmu o Chairh "2 Angllsls iaaho del 1 Vicerrectoria de Investigaciones. - DTI- *Acta de inicio, Acta reunion *Historia de | 1 | 7 [ 21 [ 30 [ 9 | 21 1
Innovacion y Posgrados a través de un |administracion disefiados - P usuario* Acta final y puesta en marcha del
6dulo en Chaird. proceso. 3Desarollo e modulo.
Sistema integrado de | ™ - -
Investigacion e 1.3, Crear la estrategia para el monitoreo y
5 3 Socializacion inicial - Desarmollo estrategia - * levantamiento de acta *Acta parcial *Acta
Innovacién 21 1
mejora_continua de los grupos de | No De estrategias creadas o 3 1 Tplementacion 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados ey poesta en mavcha de a earategia 157 2| s |7
14. Crear los lineamientos para la Mapa conceptual de proceso e identificacion
oreseninatn, secuatn y mm;‘mu e “Conceptualizacion * Definir campos y periodos de de sus componentes, reglas y normas de
Tros. e 105 royectas e imestgacion | No: De documento con o N N evaluacion “Crear indicadores de gestion *Crear N Vicerrectola de Investigaciones y Posgradcs funcionamiento. *Campos definidos paralos | 1o | ¢ | 51 | 15 | & | 21 05
fnanciados  con recunsos intomas |y | Meamientos aprobado lineamientos del proceso y componentes no respectivos  periodos  de  evaluacion
extemos “reglamentados” “Mecanismo para evaluacid de desempefio.
*Normas v directrices para las diferentes
15. Desamolar una base de datos “Identificar fuentes de convocatoria *Construir una Listado e paginas web de organizaciones
No. De bases de datos base de datos de becas y convocatorias donantes *Base de datos
automatizada para la obtencion y difusion |1 D° 1453 o 1 1 i ) oo 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados e et 16|28 12| 2 1
de convocatorias de CT+ Mecanmon
L6. Formular el plan estratégico del Centro
de Investigaciones Amazénicas Macagual-| O D€ Planes estrategicos del
Cesar Augusto Estrada Gonzalez, con el | Corio € Investigaciones ° N o
d Macagual formulados
fin de recononcerlo como actor Minciencias.
Dwecclonamlenm
Y [E7. Fomuar of plan operaivo G2 105 [y, o panes cperaivos
dela |cent Santo Domingo y 0 4 0
formulados
ciencia. Ba\canes
1.8. Elaborar un diagnéstico de
infraestructura y tecnologia para la |No. De documentos diagnésticos Elaboracién de - documento maestro para. la ’ ) .
construccion de planta fisica de laboratorios. Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados- Oficina | “Documento maestro *planos de laboratorio
plan de lan de 0 2 0 1 21|21 |18| 12| 21 05
mantenimiento.y de adaquisicien de equipos |laborados, *Elaboracion de planos de infraestructura de de planeacion “propuesta
pora InveStgacién @ mnovacion. laboratorios. *presentacion propuesta




Direccionamiento y
consolidacion de la
ciencia.

1.9. Implementar un plan de adquisicién y
mantenimiento  de  equipos paralos
laboratorios y unidades de apoyo a la
investigacion

No. De planes de adquisiciones y
mantenimiento implementados

110. Crear unidades de apoyo para
afrontar los nuevos retos nacionales en
T

No. Unidades de apoyo creadas

Direccionamiento y
consolidacion de la
ciencia.

1.11. Formular plan de mantenimiento y
mejoramiento infraestructura para el Centro
de Investigaciones Amazonicas Macagual-
Cesar Augusto Estrada Gonziler . e

Centros  Experimentales, unidades de

apoyo ala investigacion y laboratorios.

No. De planes de mantenimiento
y mejoramiento formulados.

112. Lograr el reconocimiento y
fortalecimiento de actores CT+I ante
Minciencias.

No. De Actores Min Ciencias
Reconocidos

1.13. Formular plan estratégico para
mefrar lacategorzacion de os upos de
existentes en la U

No. De planes planes
égicos formulados

de la Amazonia.

1.14. Formular el plan de formacion para
el fortalecimiento de capacidades y
competencias en CT+.

No. De planes de formacion
formulados

Ciinica Veterinana para_Pequenos
Soliciud para _calibracién, mantenimiento y ammales y docente con destaron ona caboracion [D0CUmeNto de_solciud radicado en | ;o wlw| el a
adquisicion de equipos médicos frimales ¥ doceme oo d Faculatd y Vicerrectoria Administrativa
Lormuar un documento (1o plan de adquisicion ¥ Investigadores asociados a la unidad de apoyo implementacion del documento 1 2|3 | 12| 2
Compra de equipos para el laboratorio de anatomia
animal a partir de solicitudes soportadas por la Coordinadora laboratorio de anatomia animal Resoluciones de avances y facturas 1 21| 8 [ 12| 2
facultad
Sestionar mantanimiento actualzado g6 equipos Coordinador_Laboratorio_reproduccion animal / |Equipos en funcionamiento y formatos | ol 2] 2
Ausilar laboratorio
Emvar solictud _justifcada del mantenimiento Coordinadores CPA, LCV Decano de Facultad |Oficios  de  unidades
preventivo, calibracion y calficacion de los equipos . s e 18 2|3 2| a
pectivas
de LCV v CPA
Crear una base de datos con el inventario de los
equipos pertenecientes a cada unidad de apoyo.
“Crear y registrar el procedimiento de manejo de
unidades de apoyo ante gestion de calidad( Documento excel con la lista de equipos y
Formatos: ficha tecnica de equipos, registio de Vicerrectoria de y Posgrados. |51ados de I:rs mismos. *Documento de
mantenimientos, registro de uso y vida uti) formatos para laboratorios. | 15 2|17 |12| 2
colectas
“Elaboracion de protocolo de mantenimiento Tbosumento protocao -Decumento. manz
preventivo y correctivo de equipos de laboratorio. de priorizacién
“Matriz de priorizacion para adquision de equipos.
seleccion, oferta de  sevicios,
interdisciplinario entre otros)
Diagnéstico del estado actual de los equipos de TETUSIy oo 0
mantenimiento de equipos _2.Cronograma
laboratorio y de las unidades de apoyo. 2.Plan de de anidades o realzar plan g6
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de Coordinacion de laboratorio de Biologia y Quimica -
mantenimiento y preventivo de equipos de | 22 21|30 | 6 | 21
laboratorio. 3.Contratar empresas para adaquiric Vicerrectoria administrativa eboratono. '3, Contato. con, emiresas
mantenimientos preventivos y correctivos a equipos g
proveedoras de equipos para realizar
robustos de laboratorios. :
Contar con un espacio disponible para la adecuacion
de la unidad de apoyo. *Adecuar el espacio Ofcina de Plancacion y vicerrectoria e | MfaeStructura asignada para el laboratorio
asignado para el laboratorio ensayos  biologicos upo. do cantidad de equipos y materiales compracos
“Dotar el laboratorio de equipos y materiales i i “Inicio actividades del grupo [ 1 2| 1| 4|2
productos  naturales  amazonicos- facultad ~de §
necesario para todas las actividades planteadas. [kt de investigacion de productos naturales
oner en funcionamiento la unidad de apoyos en amazénicos
ensayos biologicos
f;::;zno"; Ai:"‘:;:[a :i‘maa'l"’y" denominada Consejo Superior Universitario Documento de Acuerdo firmado 1 23| 12|21
Elaborar documento oficial de informacion de la
unidad de apoyo.
Utilzar formatos de procedimientos y guias de o ey \010 feproduceion animal / ﬁ:’:;k';“ed";"g;"sa"j"se’c’:ﬁ‘;;" ante sistemas |y 23| 12| 2
manejo para realizar modificaciones de acuerdo a las
Formato aprobado por 1a Vicerrectora de
Diseflo del formato base para el reconocimiento de Investigaciones con' lineamientos minimos
las Unidades de Apoyo. *Diligenciamiento y revision para el reconocimiento de las unidades de
de formatos de las diferentes unidades de apoyo. * apoyo. *Documentos finales, revisados y
Presentacion de la documentacion de las unidades cerrectoria de Investigaciones y posgrados ajustados compartidos en onedrive con | mnlal2|a
de apoyo ante las diferentes instancias academicas. cordinadores de unidades de ~ apoyo.
+Creacion del acuerdo bajo normatividad interna para *Acuerdo o acta de aprobacion en las
el reconocimiento de las unidades de apoyo por diferentes instancias academicas(comites de
medio del CSU curriculo, comites de facultad y consejo
acaremirn *Arvierdn del CSI1 aue anrusha
Documento diagnostico del estado actual de
Diagnostico del estado actual de la infraestructura la infaestructura  del centro  de
del centro de investigaciones, Amazénicas Macagual- investigaciones, Amazénicas ~Macagual-
Cesar Augusto Estrada Gonzalez, los Centros Cesar Augusto Estrada Gonzdlez, los
Experimentales, Unidades de Apoyo a la Centros Experimentales, Unidades de Apoyo
investigacin y laboratorios. *Plan de mantenimiento a lainvestigacion y laboratorios. Cronograma
y mejoramiento de areas priorizadas del centro de vicerrectoria de Investigaciones y posgrados de mantenimiento y mejoramiento de areas | 20|82
investigaciones Amazonicas -Macagual -Cesar priorizadas del centro de investigaciones
Augusto  Estrada  Gonzalez, los centros Amazonicas Macagual- Cesar Augusto
experimentales, Unidades de apoyo a la Estrada  Gonzalez, los %
investigacion y laboratorios experimentales, Unidades de apoyo a la
ivestigacion y laboratorios
Generar nuevo conocimiento de calidad publicables Coordinador Laboratorio reproduccion animal / |, ;
en revistas de alto impacto Ausilar laboratorio Articulo cientifico N 2|3z 2
Recopiacion de insumos  relacionados con Documentos  sintesis de_actividades y
actividades y senvicios prestados por las unidades de sencios prestados por CIMAZ. *Analisis
apoyo. *Diagnostiar actividades y servicios prestados prospectivo de actividades y senvicios del
por las unidades de apoyo del CIMAZ. *Formulacion Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados CIMAZ para el teritorio amazonico. | 1 21|18 |12 | 2
del plan estrategico para  incorporar  nuevos “Documento plan estrategico a medio o
conocimientos, nuevas tecnologias y el desarrollo de largo plazo para incorporar ylo mejorar
nuevos productos o sevicios nuevas tecnologias productos y servicios
LDidgnosto de_cateqorizacien de gupos e
investigacion acciones para la 1. identiicacion de indicadores que
generation de. ndicadores Mincientis para Ia generaron la categorizacion. 2.Lineas de
categorizacion. 3. Disefio de estrategias para la vicerrectoria de investigaciones y posgrados- colectas |accién y  actividades. 3.Documento de | 1 21|15 |12 | 2
generacion  de indicadores  Minciencias. estrategias 4.Documento desocializacion
4.Socializacion de estrategias a nivel de UDLA 5 Resultados de convocatoria Minciencias
5.Categorizacion de grupos e investigadores
Definir Areas de Formacion y contenidos curriculares
(Estadistica, Disefio Experimental , Redaccion 1.Contenidos Curriculares de las Areas de
Cientifica Segundo Idioma). 2. Cronograma de plan Formacion 2.Documento de cronograma de
de formacion para investigadores 3.convocatoria y icerrectora de Investigaciones y Posgrados formacion  3.Convocatorias y conratos | o ||| a
contratacion de docentes. 4.Convocatoria y seleccion 4.Terminos de referencia para la seleccion
de docentes y estudiantes investigadores para el de docentes y estudiantes 5.Productos
plan de formacion. 5.Certificacion de formacion en Minciencias
investigacion




PROGRAMA

2. Transformacion de la dinamica investigativa

OBJETIVO Establecer las para el desarrollo de la CT+I
INDICADOR DE Nombre del Indicador Linea Base| Metadela vigencia NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Peso del
CALIDAD _ del PDI _ Programa 37.40%
No. de proyectos de 18 154 fade y Posg |
y . Meta de la Vigencia PRODUCTO O MEDIO DE PESO POR
Estrategia Objetivos Nombre del Indicador | Linea Base ol Py META 2021 ACTIVIDAD META DEPENDENCIA RESPONSABLE VERIFIGACION INICIO FINAL OBIETIVO
D[M[A[D[M][aA
Revisibn de_politicas de CT+, compefitividad y “Documento sintesis de politicas. *Base de
documento CONPES Minciencias. 2.Recopilacion S e
. ) de insumos institucionales para la actualizacion de la. )
2.1. Actualizar la politica de investigacion on s At el ool propuesta_de_polica de invesigacn.
de la Universidad de la Amazonia segin icas de investigaacion politica. 3.Analisis de los insumos en relacion *modificacion de acuerdo a aportes de
o 1 1 documento sintesis de poliicas nacionales. 4 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados 1| afa|n|a 15
Nacionales y e Danative i o oo “Documento modificado y
locales y regionales, neuentro participativo de socializacion de poliica. reestructurado  segun  observaciones
5.Gestion en consejo de investigaciones y consejo
‘ 2 “Acuerdo CSU nueva poltica  de
academico para su revision y aprobacion. 6
investigacién
Presentacion a consejo Universitario
Apoyar en la revision juridica del Estatuto del
Investigador, en caso de ser requerido por la 1 Oficina Asesora Juridica Estatuto del Investigador revisado, en caso | 4 | 3 | 57 | 33 | 12 [ 21
o drea competente que se haya solicitado
1Base de datos documentos
1. Recopilacion de insumos institucionales para la 2Documento. bondor el ewons el
actualizacion de la politica investigad
2.2. Actualizar el estatuto del investigador, | \0: 4€ €statutos del investigador 0 1 1 2Analisis  de los insumos  institucionales. 2 oclicacisn de acuerdo a aportes de 05
Armonizacion regional de actualizados 3.Cronograma  de encuentro  participativos de investigadores.
lacTH socializacion de poltica 1 Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados 4.Sintesis de aportes y modificaciones de [ 1 | 4 [ 21 [ 30 | 4 | 21
4Desarrollar  encuentros  segun  cronograma acuerdo a observaciones acertadas  de
5.Gestion en consejo de mvesugamunes y consejo investigdores
academico para su revision y aprobacion 5.Documento modificado y reestructurado
§ Prosantacién a conseio superir Unvcretano segun observacioes, actas de aprobacion
6. Acuerdo CSU actualizacion estatuto
Revision de documentos de politicas de semilleros
en otras univesidad nacionales. 2.Realizacion del 1.Documento marco estructural de la politica
diagnostico participativo del funcionamiento de los de semilleros de investigacion. 2.Documento
milleros. insumos para la construccion de la poliico
2.3. Implementar la politica de semilleros [ No. de politicas de semilleros o . N 3.Diseflo de la poltica basado en el funcionamiento N Vicerrectora de Investigaciones y posgrados de semilleros de investigadores. s|1|a|2e|2]| 2 N
de investigacion y extension. Implementadas. actual de los semilleros en la universidad diagnostico 3Propuesta  poltica de  semilleros
y revision nacional. 4.Gestion en consejo de 4.Documento modificado y reestructurado
investigadores y consejo academico para su revison segun observaciones actas de aprobacion
y aprobacion. 5.Acuerdo CSU politica de semileros
5.Presentacion a consejo Superior Universitario,
74 AsesorarTa TS NG, GE CUTCuTos Con Dotentes, coordinadtn de_programaEsp. -
curriculos en el d 0 15 2 Reuniones en asesoria de curriculos 1 g Asistencia de participacion 25| 1|2 | s [1| 2 05
uTiculas an & componenta investk acuicultura y su facutad
Atticulacién de lineas 1 ?:;i::iavcs“’;’:;a:;‘:" de progama  ESP. | »icujacion de lineas 25 | 1| 20|30 1|2
1. Creacion de propuesta de linea de investigacion Coordinador de programa de derecho.
del programa. 5 Comité de Curriculo Documento propuesta *inea de ol1|als|e|a
2. presentacion a instancias de la linea de Consejo de Facultad innvestigacién aprobada
Conseio Académico
Formalizar y fortalecer 3 fineas de investigacion Coordinacion del programa  Licenciatura _en
propias del programa al interior de la facultad y la 3 Eaucacion Arisica y CulralProfesores Pacia | Actas de reuniones y comité de curiculo 1224|2018 |12| 2
institucion Andrea Gamboa Alzate. Miauel Meiia Bedova.
Revsion y actualizacion de las lineas de N Especiakzacién en Padagogla Documento de actualizacion de s neas de | 1> | , | 21 | 18 | 12 | 2t
Un profesor con asignacion en investigacion (ah)
para que: Caracterice las transformaciones
Elaboracion  de  andlisis  sistemético  de currculares generadas en el programa y su impacto | e o ¢! Proyecto de investigacion
. | 0 Gestion del proyecto de investigacion
comparabilidad con otros programas nacionales e 1 en la formacion de profesores de mateméticas y 122|420 |18 |12| 2
0 Comunicacién de resultados
intemacionales de la misma naturaleza. fisica. (1 afio) R sititng
Licenciatura en Mateméticas FACUL. CIENCIAS DE
LA EDUCACION
Conformar un equipo para actualizar la articulacion
de las lineas de investigacion de la maestria Relacion de docentes que conformaran el
Elaborar un documento que contenga la articulacion Coordinador de la Maestria en Ciencias de la | COMIé de acredtacion.
de las lineas de investigacion de la maestria 1 Educacion ) 242|182 2
Copia de labores académicas de docentes
con reconocimientos de tiempo.
Coordinar la  asociacion  de procesos = de ) Eivar Femando Vargas Polania Mario German Relacion de_evidencia de los procesos |1, |, |, 2 |z
nvestigacion, GCAUCMICOS ) e Proyeecion eocka con Rodriguez Mondragén Monica Andrea Duefiez vinculados a las lineas, grupos y semilleros. |- ol e
las lineas, los grupos y semilleros de investigacion. Jeimon (facuad cncias de la educacion
255, Articular los procesos de actualizacion . Elaborar un documento que contenga la articulacion
Armonizacion regional de |de las lineas de investigacion en cada uno Nun u‘?" pmg'z'"asmfmfem:?:s ° 7 1 de las lineas de investigacion de la Maestria en 1 Cuuvdlnadur de la Maestria en Educacion y equipo | DOCUMeNto que contenga la articulacion de |, |y oy |37 |35 |21 N
laCT+ de los programas académicos de la [To¢ des e investgaco Educacion conforr las lineas de investigacion de la maestria
universidad articuladas.
undamentar lineas  de  investigacion  que
fepresenenten  las  emergencias  vivenciales-
contextuales en las que sucede el programa, y desde
sus relaciones ontolGgicas y epiestémicas que sean Actas de reuniones y comié de curiculo
comprendidas por el gupo y los semilleros de Coordinacion del programa _ Licenciatura _en |14 ° 1BUICHeS ¥ COTRE €0 UL
investigacion. Sustentar las lineas de investigacion 1 Educacion Artistica y CulturaProfesores Paola |09 e 96 Teas: Meaoon do S0enOR |3g 11 |21 |17 12 |21
ante el comité de curriculo del programa, consejo de Andrea Gamboa Alzate, Miguel Mejia Bedoya. :
grupos y semilleros
facultad y demés instancias  institucionales.
Coordinar la asociacion de  procesos  de
investigacion, académicos y de proyeccién social con
las lineas, los grupos y semilleros de investigacion.
Fundamentar lineas de  investigacion  que
represenenten  las  emergencias  vivenciales-|
contextuales en las que sucede el programa, y desde Eivar Femando Vargas Polania
sus relaciones ontolGgicas y epiestémicas que sean ) Mario German Rodriguez Mondragon Actas de reuniones y comité de curriculo wlalals|e] a2
comprendidas por el gupo y los semilleros de Ménica Andrea Duefiez Jaimes (facultad ciencias de | Documento de lineas.
investigacion. Sustentar las lineas de investigacin Ia educacién)
ante el comité de curriculo del programa, consejo de
facutad y demés instancias institucionales.
Documento de andlisis de las lineas de
Diagnéstico del impacto de las Lineas de investigacion
Investigacion ~ de Programa  Academico. 2Documento de la funcionalidad de las lineas
2.Analizar el relacionamiento de las lineas de i Vicerrectoria _de _Investigaciones y posgrados-  |de investgacion con los grupos y semieros de | 1 | 7 | 50 | 30 | 10 | 21
investigacion en funcion de los grupos y semilleros Vicerrectoria Academica investigadores.
de investigadores. 3.Propuesta de ajuste de lineas 3Acuerdos de facullad de derogacion y
de investigacion en los programas academicos. creacion de nuevas lineas de investigacion de
los programas acadérmicos.




Oportunidades para la

2.6. Reglamentar y aprobar el mecanismo
para la distribucién de los recursos para

No. de reglamentos de recursos

Revision de reglamento actual
2 Armonizacién con politica de semilleros. 3.Gestion
y

1. identificacion de normas a mejorar.
2.Documento borrador reglamentacién de
distribucion de los recursos. 3.Documento

1 1 21 12
Proyectas te semilerms y grunos fe de semileros aprobados 0 1 en conscjo de- investigadores para. revision Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados modifcado y  reestructurado segun | 18 | 1 | 21 | 30 | 12
B oncion aprobacion. observaciones 4.Resolucion rectoral del
g 4.presentacion ante rectoria para aprobacion mecanimso de distribucion de recursos para
semilleros
1.Diagnostico de  estimulos actuales a los Documento diagnostico actuales de los
27, Actualizar ol estatuto estudiant en estudiantes. estudintes.  2Nuevos  estimulos  de
" No. de estatuto estudiantil 2.Definicion y priorizacion de nuevos estimulos de Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados-  |investigacion priorizados.  3.Acuerdo
relaci6n al plan de estimul 0 1 0 1 1 o215 | 12| 2 15
studiantes por nvestigacion. actualizado. investigacion para estudiantes. Vicerrectoria Academica apronbado  por el consejo superior en
- 3 Acuerdo de modificacion de estatuto estudiantil en relacion a la modificacion del estatuto
relacion alos nuevos estimulos de investigacion estudiantil
1.Documentacion del proceso .
2.Disefiar el protocolo para el acceso a estimulos. Mapa del proceso de acceso a estimulos
2.8 Definir los protocolos de acceso a g 2.Documento ~ explicativo el proceso
h No. de protocolos  para 3 Establecer normas y procedimientos para el o
estimulos para la partcipacion en Sventos |, yspacign  en  eventos o 1 1 establecimiento de compromisos por el acceso a los 1 Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados 3Documento_protocolo y reglamentacion | g | 6 | 5 | 35 | 7 | 21 05
micos y cientificos nacionales e |P2rMCIP P! P 9 ¥ posgr para la solicitud y accesos a estimulos. 8
aprobados estimulos. p
internacionales. ¢ s 4.Aprobacién del protocolo por el consejo de:
Gestion y presentacion ante el consejo de
investigaciones
investigaci6nes
Apoyar en la revision juridica del plan de estimulos Plan de estimulos para docentes por
para docentes por investigacion, en caso de ser 1 Oficina Asesora Juridica investigacion revisado, en caso quese haya | 1 | 1 | 21 | 31 | 12 | 21
requerido por la dependencia o 4rea competente solicitado
O e acuerdos Z‘;enf:;a"'*;;“ 1.Documento compilatorio  2.Documento
2.9. Actualizar el plan de estimulos para | \O: 4@ Planes de estimulos para investigacion propuesta de estimulos de investigacion a
docentes por  investigacion o 1 1 3 docentes. 08
docentes por investigacion. izad 2 Actualizacion de estimulos de acuerdo a procesos s
actualizados 3Acta o evidencia de socializacion
y polticas de investigacion actuales y emergentes.
: " 1 Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados concepto tecnico de | 21 |10 [ 21 | 30 | 11 | 21
3.Socializacion y evaluacion economica de la cvaaon
propuesta ante asesores y entes administrativos. e o edidencia de socializacion 5Actas
4Socializacion ante docentes de aprobacion acuerdo CSU modificacion de
5.Presentacion ante consejo de investigaciones apr
estimulos a docentes
academico y consejo superior
1. Realizar diagnéstico de la convocatoria 1. Documento de Diagndstico.
" embajadores Uniamazonia como insumo para el plan s
210 Disefilar un plan de accion oo o oot 2.Documento plan de accion para el
relacionado con las convocatorias de |No. de planes estratégicos de e acclon relacionados ' convocatoria y incremento  de la movilidad en la
° 0 1 0 oportunidades para la investigacion. Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados ? 15|21 | 15|12 21 07
moviidad y  oportunidades  para | moviidad para investigacion S e ) incremento de investigacion
investigacion. 88710 de plan cle acelon para el incremento de 3.Propuestas  beneficiarias  de  la
movilidad en investigacion.
A . convocatoria de movilidad
3.Ejecucion plan de acci6n
Definici6n y/o actualizaci6n del procedimiento para la
gestion de informacién de becas de investigacion
nacionales e intemacionales de forma coordinada Documento publicado en el SIGC * Acta
i 1 17| afs| 9| a
con la OARI y Vicerectoria Académica. Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados reunion *Historia de usuario 3
2.Analisis y proceso del disefio
No. de sistemas de informacion o i N 3.Desarrollo e implementacién
de becas creados
1. Reuni6n con DI y vicerrectoria para identificar las
2.11. Crear un sistema de informacion de
21 crea ; necesidades 1. Acta de inicio
ecas acionales e
internacionales de forma coordinada con la 2Desarrollo de un modulo o funcionalidad para 1 Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados 2.Acta de parcial de avances 2 |7 |2n|3 |8 |2t B
| © gestionar las becas de investigacion. 3 Acta final con entreqa del modulo
OARIy Vicerrectoria Académica 3.mplementacion del médulo  de becas de o
1. Recopiacién de oportunidades, becas y LBase de daios de documentos  de
convocatorias.
convocalods de Investigecicn 2.Correos informativos de convocatorias a
No. de bases de datos de becas 0 1 1 perodica de de 1 Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados OARI a2 |15 | 12| 2
de investigacion desarrolladas mvesngacmn 3 Dacumentos de revision a notas de
3.Revision y publicacion de oportunidades (Un ocumentos 'sion a_notas
oportunidades y comunicaciones  a
mundo de oportunidades) wehmastor nara de
1. Divulgacion de la Convocatoria y terminos de 1. Términos de referencia de la Convocatoria
referencia y evidencia de la divulgacion
212 Incrementar el nimero  de 2 Socializacion de convenios vigentes para posible Nimeros de convenios vigentes con
No. de estudiantes beneficiados
estudiantes benefiiados con el programa [ 0% B¢ A0S DO EAd 30 150 13 intercambios. 13 Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados - OARI | posbilidad de intercambios 12fal| 7| 08
embajadores Uniamazonia. por el progr & 3.Seleccion de beneficiarios embajadores Lista de beneficiarios de embajadores
4.socializacion de las experiencias de  los uniamazonia con compromisos definidos
beneficiarios 4. Plan de trabajos socializados.
1 dentfcacion oporuridades nstucionales para
la formacion temprana en investigaci 1o . bl
s 2 Do del programa que favorerca la formacién ocumento sintesis de hallazgos
213. Crear el programa Institucional No de programas jovenes 0 1 1 de escuelas de pensamiento disciplinar 1 Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados 2Documento escrito 11221 | 20|12 21 05
Jovenes creados 3.Gestion en consejo de investigaciones y consejo 3.Actas de sprot
lo de 9 y & 4.Acuerdo CSU polmca de semilleros
academico para su revision y aprobacion
4.Presentacion a consejo superior universitario
Radicar borrador de propuesta de extension en
anatomia animal a estudiantes de educacién basica 1 Coordinadora laboratorio de anatomia animal Radicado de ofcio recibido por vicerrectoria |, | g | 5 | 36 | 12 | 21 1
de investigaciones
del de Caqueté
2.14. Forlecer a vocacén centfca en |\ L Acompafiamiento y financiacién de 265 proyectos de
nifios, adolescentes y jovenes del 15758 35758 2000 'ﬂVE::‘WC‘ﬁ" 9‘" ;' mf'm 3el desﬂrmllz del pmye‘éo 1. Formato Excel para el registro de actores.
Deparamento del Canueté Fortalecimiento De Las Vocaciones Cientificas .
P N Nifios, Adolescentes Y Jévenes Mediante L: 2000 Vicerrectoria de _Investigaciones y  posgrados 17 ||| 2|2 1
" " Programa ONDAS 2Actas desarrollo feria  municipal y
Implementacion Del Programa Ondas En Caqueta o
lepartamental
2.participacion en eventos de
apropiacion cientifica
Publicacion en los medios de comunicacion
institucionales (radio, prensa, pagina web y redes 3 Oficina Gestion de Informacion y Comunicaciones | F12225 Promocionales, enlaces y archivos | 1o | 1 | 1 | g1 | 15 | 21
sociales) de convocatorias de intercambios y becas mp3y .mpé4
de estudio.
2.15. Incrementar la acion de la +  Difusibn convocatoria movilidad académica Correos de difusin y documentos de
comunidad universitaria en intercambios de participantes en o 2 3 Minciencias proyectos presentados. 10
becas de estudio a traves de convocatorias |intercambio por becas « Difusion de oportunidades intemacionales a parti| Correos de comunicacion y notificacién .
nacionales e internacionales.
de iniciativa un mundo de oportunidades 3 Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados ebmaster 1|2 30| 1|

Socializacién de oportunidades de intercambio |
través de programas internacionales
+Socializacion logros programa j6venes embajadores.

Actasfevidencia reuniones de socializacion.
Actaslevidencia  de
socializacion

reuniones  de.




Oportunidades para la

2.16. Aumentar la vinculacion de horas

No. de horas docentes con

Docentes con horas en investigacion

Coordinador del programa Esp. acuicultura y facultad

Docentes con vinculacion

Participar_en el desarollo de proyectos de
investigacion financiados que permita el aumento de
horas en ese eie mision

Investigadores asociados a la unidad de apoyo

Labor docente de cada periodo

Asignar horas de investigacion conforme a
contrapartida del proyecto BPIN 2020000100031

Comité de curriculo, Consejo de facultad, Consejo
académico.

Labor académica asignada.

1. Diwulgacion a docentes para desarollo de
propuestas de investigacion. 2.Labor academica en
investigacion para docentes del programa

Coordinacion del programa Facultad de derecho

1 asistencia a reuniones.
2. Labores academicas

i asignacion en investigacion 900 1300
investigacion docentes destinados a la investigacion. _ _ _
aumentadas namentar 4 res docent 1 Comité de curriculo, coordiancion del programa de |Horas de investigacon en la labor de fos
umentar 4 horas para tres docentes en el ano Ouimica, facultad de Ciencias Basicas v VRI docentes del proarama
Proyectar y registrar en Ia labor docente mas horas
en investigacion (4 horas aumentadas al afio para 6 Facultad de Ciencias Basicas, Labor Académica
docentes).
Proyectar y registar en [a labor docente més oras Comité de Curriculo, programa de biologia Labores de los docentes
Realizar iniciativa (convocatoria) de incremento de
, c de y posgrados- |Documentos propuesta con
asignacién de investigacin a docentes del CIMAZ, Vicerrectoria Academica adquiridos por staff CIMAZ
basada en indicadores de éxito Minciencias
Compilacién de manuales, formatos y mapas de
procedimiento. Base de datos de convocatorias
Caracterizacion de los procesos actuales, manuales, Documento actualizacion
2.17. Actualizar el manual de 5
orocedimientos y mapa de procesos dela | No. de manual de procedimiento formatos y mapa de procesos de la VIP. Cronograma de tiabajo y revision de
o 1 Socializacion con planeacion y acuerdo de trabajo Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados documentos
Vicerrectoria de Investigaciones, y mapa de procesos actualizado.
\nnovadion'y Posgrados conjunto. Documentos actualizados de: Manual de
Creacion de manual de procedimientos y mapa de procedimientos y mapa de procesos
procesos.
Revision de los procesos y politicas que reglamentan Documento linea base.
la investigacion en la Universidad Actualizacion documento de linea base a las
2.18. Actualizar y aprobar la estructura Revision y ajuste a documento de linea base segin politicas nacionales.
intema de la Vicerrectoria de No. de estructura inema politicas de CT+ Nacionales. Documento técnico estructura Vicerrectoria
Investigaciones y Posgrados orientada e o 1 Ajuste de la propuesta de estructura interma segin Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados- CSU | de Investigaciones y Posgrs
hacia el desarrollo de la CT+ y aprobada documento consolidado. Documento técnico ajustado @  las
competitividad. Revision y discusion del documento por el equipo obsenvaciones y acuerdos derivados de la
proponente y el equipo de reestructuracion de la revision y discusion y aprobado ante CSU
universid;
Renovacion de la
investigacion e Presentacion de la Direccion ante equipo de Ajustes de acuerdo a observaciones del
innovacién. estructura interna. equipo técnico estructura intema.
No. de 4reas de Direccion de Definicion de mapa de procesos a cargo de la Mapa de proceso definido
Fomento creadas ° B direccion. Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados- CSU. | poggiucign CSU incluyendo la. direccion |
219, Crear I Direccion de Fomento ala Aprobacion de inclusién en la estructura dentro de la VI
Investigacion y su respectivo plan de
accion. Disefio de objetivos y lineas de accion de la
direccion. Documento objetivos y lineas de accion
No. de planes de accion de o R Documentacn e s rocescs que e coio y oerrectora de Investigaciones y pusarados- CSU umentacion del proceso
Direccion de Fomento formulados respon Documento plan de accion
Fomulacion de plan de accion
2.20. Actualizar el Comité de propiedad
intelectual segin estructura de la No. de estatutos de propiedad o N
Vicerrectoria de Investigaciones, intelectual actualizados,
Innovacién v Posarados.
No. de reas de Direccion de
2.21. Crear la Direccion de Transferencia | I"anferencia de conocimiento 0 B
de Conocimiento y su respectivo plan de  [<re2928. -
accion. No. de planes de accion de
Direccion de Transferencia de 0 3
c formulados
2.22. Crear la Direccion de_Innovacion . .
adscrita a a vicerrectoria de invetigaciones | NC: 0 dreas de Direccion de o 1
Innovacion creadas
v posarados
2.23. Crear el 4rea de fomento a la o e drea e Fomenio ala o i
publicacion v gestion de provectos eadas
2.24. Crear las reas de moviidad, ramites :j:m’f;:'ye:z::s'g:‘g‘:::‘:a o )
gela |y permisos parala investigacion p
investigacion e .25, Grear ol contro de Innovacion y No. decentro de Innovacion y o i
innovacitn. Productividad y reconocerlo como actor  [Productividad creadas
MinCiencias No de Reconocimientos por B N
MinCiencias loarados
No. de oficina de Transferencia
2.26. Crear la oficina de Transferencia de | de Resultados de investigacion 0 1
Resultados de yreconocerlo | creadas
como actor MinCiencias No de Reconocimientos por o N

MinCiencias loarados




Solicitud de inclusion dentro de la resolucion rectoral
0629"establecimiento de tarifas” la autonomia en el

Decano Facultad de Ciencias Agropecuarias -

Modificacion de la resolucion 0629 12|23 |12|a
uso de los recursos economicos generados en el Rectoria
Laboratorio
Elaboracion del documento y Acuerdo propuesta
para la creacion de la unidad de apoyo del
Laboratorio de Anatomia Animal. *Reviar y avalar Docente ttular mvz; comite de curticulo, consejo de | Documento * Acta reunion * Acuerdo | 1o | 1o | 0 | 3o | 1 | 21
el documento propuesta para la creacion de la facultads; consejo academico y consejo superior creacion
unidad de apoyo del laboratorio de anatomia animal.
+Revisar y aprobar el documento propuesta
Formular documento maestro de creacion de unidad Documento de creacin sometido a las
o Enanyon oot Coordinador unidad de apoyo diferentes  estancias académicas y | 1 | 1 [ 21 [ 28 | 2 | 21
2P0y Ensayos biolog: de la Universidad
Generar los documentos de creacion de las Facuttad de Cioncias Basicas Documento de creacion de las unidades de | o | 1 | 21 | a0 | 11 | 2t
unidades de abovo. anovo.
2.27.Reconocer las unidades de apoyo y Formular un documento para reconocimiento de los Goordinacion de laboratorios de Biologia y Quimica-| Documen'® Para reconocimiento de los
laboratorios como unidad de apoyo académico de la laboratorios  como 18| 1] 20| 2| 6|2
los laboratorios desde el Consejo Superior |\ o P b Facultad de ciencias basicas i g6 1 ol d. e
Universtario, al fgual que. s forma. de poy v cultad de ciencias basicas académico de la facultad de ciencias basicas N
funcionamiento, oferta e servisios y |/ aizadas por acuerdo 6
g y Presentar a las diferentes instancias la creacion del Propuesta de unidad de apoyo presentada
manejo de recirsos Lahoratoric de reces gankoamente Decano, Coordinador de programa. ingenieria 2 Conesio Superior 20| 1|20 |2[12|a2
Creacion de Unidad de apoyo Laboratorio de Consejo Superior Universitario Documento de Acuerdo firmado 11 faa|a| 2|
Anatomia Anim:
Revision de proyectos de_presentacion de las
unidades para su creacion. Propuestas antes Comité Coordinador Laboratorio reproduccion anmal / |00CUMENnte de reconocimiento de los
- productos que se pueden ofertar. Formatos, | 1 | 1 | 21 | 81 | 12 | 21
curiculo, Consejo de  Facultad, Academico y Auilar laboratorio
guias manuales
‘Superior para aprobacion
Revision de proyectos de presentacion de las
unidades para su creacion. Propuestas antes Comité Comie curico, Consefo e Facutad. Decano de |Acerdos e estamentcs. - Aprobacion
812 |s| 2|2
curriculo, - Consejo ultad, Academico y Facultad agropect propuesta.
‘Superior para aprobacion
Disefio de formato basico para creacion de unidades. CTEACIoN O UMmuates
Diligenciamiento y revision de formatos. Documentos de gada unidad, revisados y
Sometimiento de documentos a las diferentes Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados- (9204 PO R L L b | 2 | &
instancia Universitarias Coordinadores uniddes de apoyo - CSU aprobacién en cada Izsuma
Presentacion y defensa ante CSU :
y | Acuerdo por CSU de creacion de unidades
2.28. Formular y aprobar la politica editorial
y reconocer ésta area y su funcionamiento |No. de Politicas de  Editorial .
Gentro  de la  Vicerectoria de |aprobadas
Investigaciones, Innovacion y Posgrados.
Renovacion dela |2.29. Crear el Consejo de Investigaciones e |No. de Consejos de Investigacion .
investigacion e Innovacién € Innovacion creados
innovacion. -
2.9, Actalzar ¢l estatuto general para ‘Apoyar en la revision juridica de la actualizacion el (Actualizacion del estatuto general para
> estaluto general para incluir la Vicerrectoria d incluir la Vicerrectoria de Investigaciones
incluir la Vicerrectorfa de Investigaciones [No. de estatuto  General ’ ;
2 1 Investigaciones Innovacion y Posgrados en el Oficina Asesora Juriidca Innovacién y Posgrados en el Consejo | 1 | 1 | 21 | 31 | 12 | 21 15
Innovacion y Posgrados en el Consejo |actualizado s ;i
e aon Consejo Académico, en caso de ser requerido por la Académico revisada, en caso que se haya
érea competente solicitado
231, Reconocer el Cento de |No. de Centro de Investigacion E'aguzssl‘f“ delos centros experimentales Documento-formato Autoevaluacion
6 M I utoeval Vicerrectoria de  Investigaciones y posgrados- |Documento-Formato  (Excel) plan  de
. 1 Plan de Mejoramiento 6|22 |28| 2| 2 2
Cesar Augusto Estrada Gonzdlez como |Macagual-Cesar Augusto Estrada " Unidades de apoyo Coordinadores de laboratorio | mejoramiento
J Postulacion a reconocimiento Min Ciencias
actor MinCiencias. Gonzalez reconocido, Acto administrativo
Solicitud_de_coizaciones para_dotaciones en el - Cotzadones de ks proveedores,
laboratorio clinico Sede  Santo Domingo. Coordinacion Laboratorio Clinico * Vicerectoria | 4 ki
" ° Resolucion de avance *Laboratorio en | 1 | 2 | 21 | 31 | 12 | 21
“Solicitud de avance para la  dotacion administrativa * Oficina asesora de planeacion
condiciones optimas para funcionamiento
“Adauisien de \a dotacion
del laboratorio_sintesis ‘Comité de curriculo, coordiancion del programa de .
qu\mlca. y/o Reolog\a * Creacién de laboratorio de Quimica, facultad de Ciencias Basicas, planeacion y | D0UMento de creacion de laboratorio. | yg | 4 | 51 | 7 | 12 | 21
Laboratorio creado
bioquimica VRI
Construccion y adecuacion del_espaciofiscio (Aprobacion del proceso de construccion y
corespondiente a la nueva unidad de ap Conselo Superior Universitario adecuacion de espacios destinados a la | 1 | 1 | 21 | 31 | 12 | 21
Laboratorio de Anatomia Animal
Identificar las necesidades para el laboratorio y Coordinador Laboratorio reproduccion animal / |Documento enviado a la vicerrectoria
° 11|28 |12 2t
presentar documento a la vicerrectoria administrativa Ausiliar laboratorio administrativa
Solcitud_de colizaciones para_dolaciones en el
laboratorio clinico Sede Santo Domingo.Clinica Coordinadores CPA, LCVHPFS, Decanatura, |Oficios  solicitudes,Presentacion wl1loala|lela
velerinaria pequefios animales, Hogar de Paso ViceAdministrativa Cotizaciones.Autorizacion de compras
2.32. Construir y adecuar espacios fisicos espacios fisioos Fauna_Silestre
ue propiencie las condiciones necesarias | (- e SRETS ! 5 oan a 5 . 20
para el desarrolo de la investigacion lan de mejoramiento en construccion y reparacion Reporte por parte de la oficina de planeacién
de los laboratorios de investigacion en los diferentes 050
campus de la Universidad de la Amazonia P P
A Propuesta de construccion de nuevos
Construccion de propuesta de nuevos espacios p
focos espacios fisicos
Planos avalados por la oficina de planeacion
Elaboracion de planos con los espacios requeridos Vicerrectoria_de investigaciones y posgrados - |"°0° o8 Por 12 076Pa e Pl w122l a
para el funcionamiento fcina asesora de planeacion P o
° 5 Acuerdo del superior en relacion a la
Gestion de recursos para la elaboracion de nuevos
aprobacion de recursos para la construccion
espacios fisicos
s de nuevos espacios fisicos
Desarrollo de actividatles civles para la construccion o e encionamiento
de nuevos espacios fisicos. y
Adecuacion del  laboralorio. agroblodiversidad y Oficina Asesora de Planeacion informe tecnico 81| 20|18 |12| 2
en Macaqual
Fortalecimiento de la infraestructura laboratorios de
Investigacion del Centro Macagual de la Universidad Oficina Asesora de Planeacion informe tecnico 18|12 |18 |12| 2
de la Amazonia
investgacincs” Biacas Amasenicns [}, de Convo Tropal_co
9 Investigaciones  Basicas 1 Levantamiento Topogréfico del predio Suncills. Oficina Asesora de Planeacion informes y planos w1 |2|as| 2| 2 15
(CEIBA) en el predio Suncilla, Cartagena
Amazénicas creadas.
del Chaird.
) Convocatoria para conformar comité de evaluacion y Comité de evaluacion y diagnéstico de
Renovacion de la diagnostico de los centros experimentales, centros experimentales
investigacion e . Diagnstico de los centros experimentales. Documento de Diagnostico del estado actual
innovacion. 234. Reconocer mediante acuerdo del Construccion del plan estratégico de los centros de los centros experimentales
CSU los centros experimentales incluyendo No. de Centros Experimentales ) oeimentiies (Gl Enencird. para . cunos Vicerrectoria_de investigaciones y posgrados- |20 2 SR SPEIRNERE o g o [ s [ 6 | 2 08

su estructura, forma de funcionamiento,
oferta de servicios y manejo de recursos.

reconocidos.

experimentales).
Presentacion de Propuesta de reconocimiento ante
&l CSU de centros experimentales()

coordinadores de los centros experimentales

experimentales
Acuerdo  emitido  por csu
reconocimiento de centros sxpsnmsma\ss




PROGRAMA

3. Gestion para la ciencia y competitividad regional.

OBJETIVO Promover escenarios de trabajo conjunto para incentivar la competitividad regional a través de la CT+
INDICADOR DE Nombre del Indicador Linea Base| eta delaVigencia NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Peso del s
CALIDAD Porcentaje de articulos publicados en revistas AV ND 100% Tcerrectoria de fones y Posgrados. | Programa
’ . Meta de la Vigencia PRODUCTO O MEDIO DE PESO POR
Estrategia Objetivos Nombre del Indicad Linea Bas META 2021 ACTIVIDAD META DEPENDENCIA RESPONSABLE ! INICIO FINAL
<o g mbre detindicador fnea Base VERIFICACION OBJETIVO
DM A M A
Cronograma_y tematicas _concertadas.
3.1. Realizar capacitacion anual sobre la No. de capacitaciones Coordinacion de capacitacion con OARI Comunicaciones y difusion de actividad
ofera de convocatoras para Ia gestion de | o 9% °2” o 9 1 Tallr de capacitacion Vicerrectoria de investigaciones y posgrados (webmaster, oficina de medios) 1ls|aa|s|es|a 1
recursos de CT+l. Acta o evidencia del encuentro
Relizar encuentros con asoganados, acuica 2 Docentes, Coordiancién programa. de QUIMICa ¥ | acrag de reunion 1] a|7|2|a
facultad de Ciencias Basicas
Tllr parpat con gremos para denticacian do
3.2 Realizar encuentros de formacion de sidades de investigacion y construccién DOFA. Diagnéstico de necesidades de formacion
capacidades para la. participacion de Conati cronograma tonceriado de fomacion de de capacidades para participacion en
comocatoras | de | investigackn | en No. de encuentros realizados. 0 10 1 b @ convocatorias de investigacion 08
asociacion con sectores productivos. sectores productivos (1 anual) . Vicerrectoria_de investigaciones y posgrados - |Cronograma, teméticas de capacitacion y | 1 | 3 | 21 | 12 | 12 | 21
Realizar capacitaciones Unidad de emprendimiento responsables de las capacitaciones.
Acompafar la estructuracion de documentos base Listado de asistencia
para convocatorias (banco de proyectos), planes y Documentos semiestructurados
uedas de negocios
Ambiente de gestion
parala
Coordinacion de Programa derecho
Formulacion y presentacion de proyectos. 6 Obsenvatorio Seis (6) proyectos presentados a | 3 | 5 | o | 31 | 12 | 2
Grupos de Investigacion convocatorias
Semilleros de investigacion
3.3, Apoyar la preparacion y presentacién Publicar las convocatorias para proyectos nacionales 3 Coordinacion de quimica, Oficina de Fomento a Ia |Proyectos presentados a convocatorias | 15 | 1 | 1 | 7 | 12 | 21
e broyectos a convocatorias nacionales & e internacionales. Publicacién y Gestion de Proyectos. nacionales e internacionales
internacional ara studiants No. de proyectos presentados a
omacionais g esudantes v (oo SR Tl o Jroo B 2
e Foment IQP Dlacion s Gostir do | Mtemacionales. Evidencias de diwlgacion de las
le Fomento a la Publicacion y Gestion de convocatorias nacionales e internacionales:
Proyectos. Divulgacion de las conictorias nacionales e Concosy. redes. sochles. Lo e
le las
naciolaes e mxemacmna\es 'pvesemamﬁn de los 2 Facultad de Ciencias Basicas Ia:s‘sw“:":m';'g:;’s"es :‘;’;“’;‘;Z:‘x‘a"“ 30 1|2 |3 |n|a
e e caorias - nacionles e intemacionales medio actas. *Certificados de
participacién en convocatoria con proyectos
de investigacion




Ambiente de gestion
para la investigacion

O Realizacion de reuniones con los
profesores formadores de la Licenciatura
(Acuerdo 10 y del Acuerdo 17) para
promover la participacion en eventos
Participacion de los estudiantes en eventos a nivel Coordinador  de  programa  Licenciawra en | SOCaizando las producciones logradas en Ia
" 5 gestion de los microcurriculos de los planes [12 [ |21 (18 |12 |2
local, nacional o interacional. Matemiticas y ideres de grupos de investigacion |90 £
0 Gestionar la activacion y gestion de
convenios interinstitucional para promover la
participacion de los
estudiantes en eventos académicos.
Relacion de docentes que integran los
En atencion a convocatorias nacionales e y . equipos
interacionales, conformar equipos para. elaborar Coordinador de Ia Macstra en Educacion y equipos wl1|a ||| a
conformados i
proyectos de investigacion. Copia de labores académicas de docentes
con reconocimientos de tiempo.
3.3. Apoyar la preparacion y presentacion IE"“‘,:Z:;:;';‘:7":“::3:[::'::2::;: :: i :: Convocatorias) vigentes relacionadas con la
de proyecios a convocatorias nacionales @ |0 o oo orecontaos a oo, Formalar seyecto g6 iwesigacon o Coordinadora, awilar de investigacion  ylo |tematica de la unidad de apoyo. *proyecto | 1o | 1 | 51 | 31 | 3 | 2
intemacionales para estudiantes y |11% 1° Preyectos Piesenados B acon on comenatori e ot investigadores Unidad de apoyo. de investigacion formulado “inscripcion de
docentes investigadores, desde la Oficina particip: - proye royecto
, Acina | interacionales. investigacin a la convocatoria a participar
de Fomento a la Publicacion y Gestion de
Proyectos. Relacién de docentes que integran los.
equipos
Elaborar proyectos de investigacion para atender Coordinador de la Maestria en Ciencias de la olalalslwla
convocatorias nacionales e intemacionales. Educacion y equipos conformados. Copia de labores académicas de docentes
con reconocimientos de tiempo.  Proyectos
de
Documento de  planificacion ~de
convocatorias vigentes para participacion
Desarrollar un plan con las convocatorias vigentes e o e e o o
Nacionales e internacionales o
las convocatorias a participar
Establecer Términos de referencia intema para la 5
Convocatoria Intema de participacion a las
participacion en los proyectos.
Vicerrectoria de investigaciones y posgrados - facultades con los términos de referencia
Comunicacion y Dinigacion de las comecatoras ‘ ! 17 |afw|rz|a
gentes a pat formular FCTel DNP Revision y envio de proyectos a las
Coordinar los envios de proyectos a las convocatorias convacatorias vigentss.
Namero de proyectos viabilzados por los
Participacion de convocatorias
entes encargados de las convocatorias
Nacionales e Intemacionales
Generar un proyecto para el mejoramiento de ¢ Coordinador de la Maestria sistema sostenible de ”
compeml\ndaﬂ de los sectores productivos produccién y docentes Radicado de proyecto e B B
Macroproyecto _de _investigacion _ SOCIEDAD,
TERRITORIO, EDUCACION Y CONFLICTOS EN EL
CAQUETA
Convocatoria_jévenes investigadores,  Minciencia, Coordinacion del programa de Licenciatura en | Documentos , fichas de tabajo, anexos,
Universidad Distrital-Universidad de |a Amazonia: Ciencias Sociales jendas y actas B2 a2
34. FEjecutar proyectos para el ag y
de la de los | No. de proyectos ejecutados, NID 18 Narativas Maestros Rurales, acerca del pasado 2
sectores productivos. reciente: aportes a la pedagogia para la paz,
reconciliacion y reparacion simbolica
Establecer convenios y aliazas con  sectores Laboratorio Ciinico Veterinario. Decano de Facutad | i cctapiecido, Proyecto realizado wlilala|lela
productivos agropecuaria
Disefio de convocatorias de grupos y semileros
ajustadas a participacion con sectores sociales y Convocatoria modificada
productivos Vicerrectoria de investigaciones y posgrados Producios tipo MIENCIENCIAS 162|155 12|21
Evaluacion y aprobacion de proyectos.
Formulacion y presentacion de proyectos. Obsenvatorio 3 Proyectos ambientales 20| 1|2 | 15|12 2
Formular proyectos ambientales relacionados
con el estudio, bioprospeccidn conservacion Facultad de Ciencias Basicas 2 Documentos de proyectos formulados: so| 1|2t |30 | 1|21
y uso sostenible de la biodiversidad
Estructurar al menos 2 proyectos de investigacion Documentos de tramite de |a propuesta de
relacionados con el estudio ambiental, consenvacion Docentes del programa de Biologia investigacion ylo aprobaciin del proyectode | 530 | 1 | 21 | 14 | 12 | 21
uso sostenible de la biodiversidad Amazonica investigacidn en una convocatoria. de
v proyectos
35. Formular proyectos _ambientales
con el estudi, bopraspeccitn | No.de projectos ambientales NID 15 Pomagacion del canosiiento generado de l raza 15
consenvacion y uso sostenible de la |formulados.
consenvacién y uso Criollo Caquetefio por medios fisicos, digitales ylo Soporte documentall/ documento radicado
radiles, Generar documento magsio anie. s 5
etanaias someapondiontee mara 1a consevacions Coordinador _Laboratorio._ reproduccion animal / |ante la instancial/ conferencia de resuliados | 50 | 1 | 1 | 10 | 1p | 2
P P Auiiar laboratorio de trabajos de investigacion en el criollo
de la raza criollo caquetefiol/ compartr conocimiento
o caquetefio
generado de la raza criollo caquetefio para incentivar
la conservacion
efinicion de los proyectos. Listados de Elegibles
Presentacion de proyecios ante Min ciencias. Carta de participacion
Participacion de convocatorias Vicerrectoria_de investigaciones y posgrados - | Caliicacion final del Proyecto por organode | 17 | 15 | 1 | 17 | 12 | 21
Cumplimiento de requisitos. formular FCTel DNP. participacion
Viabilizacion y financiacién de los proyectos. Certificacion de Aceptacion y Financiacion
de los provectos.




Cooperacion para el
desarrollo regional.

Con el acompafiamiento de la OARI y Vicerrectoria
de Investigaciones disefiar estrategia  de Ofcina Gestion de Informacion y Comunicacions | ¢y -iciia de Comunicacion wlila|snlela
comunicacion con  potenciales donantes y OARIy Vicerrectoria de Investigaciones
organizaciones de cooperacion interacional.
36. Formular estrategia de comunicacion R CUATES SO S GE COOpETAGIOTT CSEI e yopeTEOTeS U
on potenciales donantes y organizaciones internacional y operadores de proyectos en Ia region proyectos en la region amazénica
de cooperacion internacional y operadores |\ stiategias  de amazonica Documento con las  estrategias  de 1
de proyecios de investigacion en la region | OMHMIeacon formuladas. Crear las estrategias de comunicacion e Informacién, comunicacion e informacion  para
amezonics. Educacion y promocion de las Organizaciones de promocionar las  Organizaciones  de
cooperacién intemacional y operadores de proyectos Vicerrectoria de investigaciones y posgrados cooperacion internacional y operadores de | 21 | 9 | 21 | 21 | 9 | 21
de investigacion. proyectos de investigacion en Ia region
Socializar el programa con las organizaciones de Medios de socializacién, publicacion y
cooperacion 'y operadores e proyectos de promocion  de las  estrategias  de
investigacion en la region amazénica comunicacion
Recopilacion de contactos y nombres representantes
de cooperacion internacional en la amazonia
3.7, Establecer una mesa de didlogo con Llamado a cooperantes intemacionales con Base de datos
e 9 presencia en la amazonia para establecer mesa de Comunicacion
emes de cooperacion  internacional mesas de -
Vicerrectoria de investigaciones y posgrados - OARI | Cronograma 15| | 12| 122 15
lad: icina Asesora de |dialogoestablecidas.
Relamnes Interinstitacionles Coordinacién y disefio tematico y temporal-de Actas o evidencia de participacion
didlogo y participacion de cooperantes.
Programacion y coordinacion de reuniones
Conformar grupos de trabajo del CODECIT y Identificacion  de  representantes  y
3.8. Conformar \a Mesa Técnica Regmna\ No. Mesas Técnicas Regional Comision regional de competitivid Imecaniamo de comunicasion
para coordinar las  acciones, 9 Visibilizar y proponer proyectos ante estas mesas y Vicerrectoria de investigaciones y posgrados 16 2| 21| 15| 12| 21 12
conformadas. Proyectos presentados
investigacién, innovacién y compelmvluad. comites.
Revision de espacios de representacion ante
asociaciones, colectivos, redes, gremios, mesas
36, Establecer una nomativa para las regionales, juntas directivas, codecti entre otras. Listado  de  representantes
S ot e In Unoreidod o Revision legal de las representaciones, bajo representaciones que ejercen,
P! No. de Normativas para normativa vigente y de informes de gestion de la Documento diagndstic
Amazonia ante diferentes redes, : Vicerectoria de investigaciones y posgrados 14|z 4|2 05
s e oconies reags: | representaciones aprobadas. representacion. Propuesta-nomatividad _ insitucional de
o Mo regionalns ﬂgc Construccion  de  reglamentacion  para  la representacion ante entes externos
P ¥y mesas reg| - representacion de la Uniamazonia ante entes
extemos.
Reconocimiento y evaluacién de las vias de Uniamazoia con Sectores productivos,
relacionamiento cientifico con sectores productivos. Documento compilatorio de actividades de
3.10. Diagnosticar las necesidades de No. de diagnsticos de \dentificacion  de las actividades de CT+ Vicerrectoria de investigaciones y posgrados - |ciencia y tecnologia asociadas a la
formaci6n cientifica en asociaciones y ¥ 16|21 |3 | 6 21 08
rermios prodctives necesidades formulados. relacionadas con los gremios productivos. Unidad de emprendimiento produccion
o Andlisis Documento necesidades y oportunidades de.
formacién cientifica para la competitividad.
Diagnéstico de convenios con sectores productivos.
Identificacion de las capacidades, carencias y
Logros resultados  (product
necesidades del sector productivo en mat
MINCIENCIAS) alcanzados en mupevamun
procesos, productos y niveles de investigacion y
N con sector productivo
11, Crear el programa de relacionamiento | o o oo oo desarrollo. Documents clagnstco
con los sectores productivos para la Evaluacion de la capacidad cientifica y tecnolégica Vicerrectoria de investigaciones y posgrados - OARI -
¢ relacionamiento con Prinzacen de scciones paa a obtencién | 1| @ | 21| 15 | 32 | 2t 08
generacion de nuevo conocimiento universitaria, para dar respuesta a las necesidades Unidad de emprendimiento
sectores productivos creados. de patent
aplicado a sus actividades. del sector productivo
P . ngrama de relacionamiento con los
Planificacion conjunta de programas de educacién ree roduct
continuada y apoyo tecnicos a pequefios y medianos sectores productives
productores
Documentar cada uno de los procesos de la
administracion de la investigacion de la Universidad , .
Documento de diagnéstico de las lineas
Gestionar el conocimiento de los actores de la existentes.
3.12. Consiruir una estrategia de extension . investigacion en el sistema de investigacion de la
! No. de estrategias de extension Participar en actividades de investigaciones
para la validacion y transferencia de los universidad Vicerrectoria de investigaciones y posgrados 6 |10 20|30 [12]| 2 1
construidas. desarrolladas por la Universidad
resultados de investigacion. Implementar un portal de autosenvicio administrativo Portal on produccion
para los investigadores, orientados a la gestion y s
administracion de sus proyectos
Buscar convenio con investigador de otra 1. Canta de intencién del convenio
universidad 2. Establecer los compromisos y tiempos Coordinaci6n del Doctorado 1|8 |21|30| 8 21
2. Convenio mediante documento escrito
del convenio para la red
No. de redes de investigacion 5 CiSta Ge edes acluales G
3.13. Conformar e integrar redes viruales | ©" (5 o Aralile ¢ 1o redes iruales de investigacion Numero de solicitudes enviadas a las 12
de investigacion e innovacion amazénica. ’
o integradas. Enviar solicitudes de participacion en las diferentes e e pieougacion @
redes de investigacion e innovacion amazénica vicerrectoria de investigaciones y posgrados. apl 5 (21|30 |12 21
! Certificado de aceptacién en las diferentes
Aceptacion como miembros de las redes de e 4o mtgncn o snon
investigacion e innovacién 9
amazonic:
Formular estrategias para vincular No. de estrategias de vinculacién
profesionales de la region con formacion | pms‘o";gs ormuladas
doctoral.




Cooperacion para el
Desarrollo Regional

1. Afilar al Programa de Licenciatura en Lsnguas
Extranjeras con Enfasis en Inglés a A 2.

Equipo docente de formacion del Programa de

Constancia de afiiacion a ASOCOPI y

1)2fa|a|e|a
Abri linea de investigacion en el rea de mglés enla I‘yl“Té";'a“”a en Lenguas Extranjeras con Enfasis en |5/ ocio e linea de investigacion
Red Lenguaje. 9
‘Articulacion convenios Nodo Universidad del Tolima,
Universidad Surcolombiana y Universidad de la
Amazonia
Attculacion nodo Licenciaturas en Ciencias Sociales Equipo docente de formacién del Programa de |0CUMeNtos de invtacion a los nodos,
Articualacién notios Universidades de Ia Amezona e s cerficados de afiiacion, documentos de | 18 | 1 | 21 | 18 | 12 | 21
ontinental Brasi-colombia reactivacién de convenios marcos
Afiacion red CLACSO latinoamérica
Generar acercamientos con instituciones externas , .
h Docentes, Coordiancion programa de Quimica y |Documentos y/o constancia de participacion
para la participacion en nodos y redes de apoyo en o G o o e B2 7| 12|a
investigacion
Gestionar la membresia en red de investigacion de
carécter nacional e intemacional. Facultad de Ciencias Basicas Dos certiicados de membresia so| 1|2 |30 || a
Coordinacion del programa de Lic en Literatura y
Realizar acercamientos para consolidar un convenio Lengua Castellana
Ao coaperacon con e "; e dentficadas Un Profesor responsable de la Lic en Literatura y |Convenio marco de cooperacion 24| 2a|18|12| 2
P g Lengua Castellana
Oficiona de Relaciones
Generar acercamientos con instituciones externas
para la participacion en nodos y redes de apoyo en Docentes del programa de Biologia Documentos ylo constancia de participacion | | 5 | 5y | 29 | 11 | 21
en nodos o redes
investigacion.
3.15. Participar en nodos y redes de apoy Buscar alianzas con otras Universidades, para Coordinacién del programa de Lic en Literatura y
de ,mes“gapm,, de ca,gﬂe, namn; ’: No. de participaciones de la NID 10 identificar redes de formacion y participacion en Lengua Castellana Labor académica aprobada por Vicerectoria 05
Universidad en Redes y Nodos. lectura, escritura y oralidad Realizar acercamientos Un Profesor responsable de la Lic en Literatura y | ,&007 255C P! P 12 21 |18 |12 |21
para consolidar un convenio de cooperacion con las Lengua Castellana
redes identificadas. Oficiona de Relaciones Interinstitucionales
Coordinacion del programa de Lic en Literatura y
Lengua Castellana No. de eventos realizados y asistencia No.
. Estudiantes y docentes de la Lic en Literatura y |- y
Organizacion de eventos de lectura, escritura y de estudiantes, docentes y egresados
Lengua Castellana 12|42 | 18|12 2
oralidad con el Nodo Amazonia. articulados a la Red y participante de los
Facultad Ciencias de la Educacion ¢
lencias d eventos. Convenio marco de cooperacion
Vicerrectoria Académica
Rectoria
Generar convenio de cooperacion cientifica con
CORPOAMAZONIA para investigacién en anatomia e Facutad de
de especies silvestres con el grupo GIPSA - Unidad P y D convenio firmado 1l1fa|an|e|a
Apoyo Laboratorio de Anatomia Animal - ias Agropecuanas
Semillero S|
1. Participacion de estudiantes e congreso, ;
! ; Coordinacién del Doctorado EN EDUCACION Y ;

21
seminario, simposio o algin evento de investigacion o s 1. Certificado de participacién/ponencia 81| 2| a2
relacionado
1. Participacion de estudiantes e congreso, ;

! ; Coordinacién del Doctorado EN EDUCACION Y ;

21
seminario, simposio o algin evento de investigacion T e o 1. Certificado de participacién/ponencia 1lufal|n
relacionado
Consuleragends y comocatoiesde nocosy rdes Ndmero de convocatoria a aplicar

lica Listado de participantes a convocatorias
Soclallzar los requisitos de participacion en los nodos Vicenectora de invesigaciones y posgrados docentes ) N N I P I ey
Aprobacién de la participacion en redes y
Y cetcion en nodos y redes de investigacion nodos de carécter Nacional e Interacional
Gestionar el fortalecimiento  del grupo  de
investigacion categorizado del programa, y realizar Coordinacion del programa de. Licenciatura en
) las acciones necesarias para la publicacion de sus Ciencias Sociales Documentos de informes 1812018 12| 21
3.16. Incrementar la partiipacion de los |\ o e resultados de investigacion
grupos de  investigacion en - redes - -
en Redes Nacionales e NID 34 Requenmiento de nformacion a o5 docentes de fa Comunicacion electrénica Requermiento de 1
nacionales e intemacionales de apoyo
Pt Intemacionales. partcipacion de las diferentes redes de investigacion informacién a los  docentes  de
Nacionales  Intemacionales. participacion de las diferentes redes de

21
Recopilacion de informacion de. participacion en Vicerrectoria de investigaciones y posgrados investigacion Nacionales e Intemacionales. | © | 1| 21 | 15| 12
redes Nacionales e Intemacionales Base de datos de participacion
Con el acompanamiento de las seis facultades, portatoo de senvicos de la unidad de apoyo
disefiar portafolios de oferta de senvicios de las Faculades y Oficina. Gestion de Informacien y. | eFEl0 2 Seormt oo e oo | 16 | 1 | 21 | a1 | 12 | 2o
Unidades de Apoyo y Centros de Investigacion de la Comunicaciones

3.17. Creary diversifcar portafolio, oferta de investigacion

de senicios y consultorias de los centros

de investigacion, experimentales, No. de portafolio de sevicios Estructuracion de nuevos metodos analiicos * Coordinacion Laboratorio Clinico * Vicerectoria " .

unidades de apoyo a la investigacion y creados. 0 1 Solicitud de materiales y reactivos necesarios. administrativa * Oficina asesora de planeacion | POCUMeNto implementado *Resolucion de | | 5 | 5 | 35 | 35 | 21 1
Soliud ° a 12010 | avance *Resolucién tarita avanzada

laboratorios, acorde Inclusién en la resolucion establecimiento de tarias Decano facultad de ciencias agropecuarias * rectoria

2 las demandas del entoro. Formulacion y oferta del portafolio de Senvicios y
consultorias desde las unidades de  apoyo Facultad de Ciencias Basicas Un portafolio de senvicios ofertado, 30 [ 1|20 |3 |12

laboratorios adscritos ala facultad




Cooperacion para el
Desarrollo Regional

Disefiar Propuesta para Construccion de taller de

Propuesta para Construccion de taller de
soplado de vidrio para prestar servicios

soplado de vidrio para prestar senvicios 1 Coordinacién de laboratorio de Biologia y Quimica 22 1| 21| 3| 6 21
interinstitucionales la  comunidad,
interinstitucionales y a la comunidad nresentada a facultad de ciencias hasicas
Disefiar, estructurar y divulgar un_ portafolio de. ponafolo de senviios de Ia unidad de apoyo
senicios y consultorias de los centros de .
J 1 Lideres de unidades de apoyo y laboratorios especifica, presentado por el lider del centro | 18 | 2 | 21 | 17 | 11 | 21
investigacion para dar a conocer los. diferentes 4
e investigacion.
e las unidades de apoyo.
Actualizar portafolio de servicios de la unidad de Documento word donde se _evidencia
apoyo en relacién a sus lineas de investigacion, 1 Coordinadora y auxiliar de investigacion FA-UA 16|21 | 3| 7 21
© portafolio de servicios
personal cientiico y equipos
Crear portafolio de sevicios reproductivos para la N Coordinador Laboratorio reproduccion animal / |Documento:  Portafolio de  senicios | 3 | 1 | 5 | a1 | 12 | 21
region Ausiliar laboratorio reproductivos.
Realizar un diagnéstico sobre la capacidad de
infraestructura y metodologias que se ofreceran
como senvicio.
Capacitar con apoyo de INCONTEC (Instituto Documento del estado técnico de cada
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion) a unidad de .
coordinares, auxiiares de investigacion sobre las Catélogo de normas técnicas por Unidad de
normas técicas colombianas empleadas para las Vicerectoria de investigaciones y posgrados - | APOYC-
respectivas mediciones a ofertar. 1 oriadores do Iabma‘é’m Yy posqr Portafolio de servicio vitual, que se | 1 |12 | 21 [ 17 | 12 | 21
Plantear junto con el coordinador de la unidad de publicaré en la pagina web de la Universidad
apoyo, cuéles seran los ensayos o actividades de de la Amazonia
senicio, de acuerdo a la norma técnica o referencia, Tabla de valores por servicio
junto con el pablico al cual se dirigiré.
Realizar la evaluacion de costos de cada ensayo o
actividad, para poder indicar el precio del servicio
Generar estrategias de participacion en redes de N Investigadores asociados a la unidad de apoyo Numero de asociaciones a redes de | 1 | 1 | 5 | g | 15 | 21
investigacion investigacion
Estructuracion de proyectos conjunta grupos e investigadores
con grupos e investigadores. 1 Facultad de Ciencias Bésicas en proyectos nacionales e 30| 1| 20|30 | 11| 21
Elaborar y presentar un proyecto de cooperacion 1 Docentes del programa de Biologia Proyecto aprobado 2421|1012 21
nacional o internacional.
Eivar Fernando
Vargas Polania
Adelantar y concretar relaciones  investigativas, Ménica Andrea Duefiez Jaimes Evidencia de procesos desarmollados a nivel
académicas y de proyeccion social con instituciones 1 Juan David Popovi Zanabria Ime”nmucm‘; 181 21| 17| 12| 21
externas a la Universidad de la Amazonia Mario Germéan Rodriguez Mondragén
Jose Alirio Bermeo Vargas FACULTAD CIENCIAS
DE LA EDUCACION
Estructurar el libro o capitulo de libro a partir de Coordinacién _del programaLicenciatura en
mprensiones  investigativas,  relfexiva Educacion Aristica y Cultural, grupo de |poo\onos de propuestas, convenios de
comprensiones sugativas, S 1 investigacion Arte Educacion y Region ocumentos de propusstas, s 2|42 | 18|12 2
académicas  emanadas los  procesos proyectos de investigacion
desarroliados facultad ciencias de la educacion
Contactos con  eventos nacionales  ylo Comité de curriculo, Jefe del programa LEI,
" No. de Cc llad
3.18. Incrementar la participacion conjunta m"op;a:::f ::n'“';::a:s s" intemacionales de forma virtual o presencial docentes del programa coordinacién del grupo de |1.Constacia y/o evidencia de participacion o
con grupos e investigadores en proyectos |f BRI 00 SUEEC 2 34 Participacion o asistencia a los eventos de manera 1 investigacion, Decantaura, Vicerrectoria de |asistencia. 18 1| 21| 31| 12| 21 12
nacionales e internacionales. nacionales e internacionales. presencial o virtual. Analisis perceptivo de los investigacion. 2. Producto socializado.
graduados
Eivar Fernando
Formular proyectos de investigacion y liderar la Vargas Polania
gestion del desarrollo de procesos académicos. Ménica Andrea Duefiez Jaimes 4 Proyectos de investigacon
Participar en las convocatorias de investigacion que 5 Juan David Popovi Zanabria Lo antlo o s 122|420 |18 |12| 2
sean realizadas por la Universidad de la Amazonia Mario German Rodriguez Mondragén api
Jose Alirio Bermeo Vargas FACULTAD CIENCIAS
DE LA EDUCACION
Vinculacion de profesores tiempo completo
Vinculaci6n de profesores de tiempo completo a Siete (7) profesores. Licenciatura en Matematicas |2, PIOCeS0s investigativos acogiendo como | 1 || 50 | g | gy | 21
procesos de investigacion. objeto de estudio las necesidades del plan
de
Establecer relacion con grupos de investigacion para
formulacion  de  proyectos de  cooperacion i . Formato  de  convenio marco  de
interinstitucional. *formular proyecto de investigacion Coordinadora, - auxiiar  de.investigacion /0 | qoperaceion interinstitucional - aprobado.
2 investigadores Unidad de apoyo o grupo de s 8|2 |30 9| 2
ara participacion en convocatoria. * inscribir investioacion Proyecto de investigacion formulado. *
proyecto de investigacion a kla convocatoria a o insciipcion deproyecto
participar.
Ditusion de oportunidades de_investigacion _en
cooperacion con entes nacionales e intemacionales Actas y comunicaciones de oportunidades
Apoyo coordinado con OARI en la formulacién de 4 Vicerrectoria de investigaciones y posgrados - OARI | Proyectos formulados 1 15| 21 | 15 | 12 21
proyectos priorizados
Oferta y acreditacion de pruebas de laboratorios. 5 Facultad de Ciencias Basicas :;gf;;‘:s" de 5 pruebas de laboratorio 0|1 |21 |30 | 1|2
Ajustar los requisitos de acuerdo al producto del Documentos ajustados a s requerimientos.
oficio y conceptos emitidos por el ICA. *Solicitud de B Coordinacion Laboratorio Clinico - Vicerectoria [, menee SRSelCe B8 AR | G [ s [ 2 |
auditoria al ICA *Lograr reconocimiento en la norma administrativa- Rectoria- reconocimiento
1SO 17025:2017
e
que justifica la necesidad de adecuacién//
Estandarizar y redactar protocolos de cada una de solcitar la adecuacion a la dependencia que
las actividades// adecuar instalaciones// asegurar Coordinador Laboratorio reproduccion animal /| COMeSPoNdal/ soportar la necesidad de la
talento humanol/ cumplir con lo requisitos para el 1 e et P continuidad  de los auxilares!/ 12| |a| 2|2
3.19. Certificar pruebas de laboratorios No. de pruebas de laboratorio 60 registro ante el ICA como central de recoleccion y documentacion del proceso de cumplimiento 2
para la oferta de servicios. certificadas procesamiento de material seminal y/o embriones de los requisitos para el registro ante el ICA
segubn la resolucion 020033 del 05 mayo
Apoyar el proceso de formulacién e implementacién Respuesta evaluacion condiciones por parte
de la norma 1SO 17025 en el Laboratorio Clinico 1 Coordinacién SIGC e porp: 81| 20|36 |2
Veterinario
Adaptacion norma SO 17025:2017 Manual de calidad de cada laboratorio
Solicitud  de visita de cemﬁcmonc ante la 10 Vicerrectoria_de_investigaciones y posgrados - |Documento o informe radicado, con 1a | ¢ | 5 | 51 | 17 | 1 | 21

organizacion que corresponda. ONAC, ICA.

coordinadores de laboratorio

solicitud de certificacion




PROGRAMA 4. Investigacién de alto impacto
OBJETIVO Incrementar el reconocimiento y la visibilidad cientifica a nivel local, regional e internacional
. Meta de la Vigencia
Nombre del Indicador Linea Base del PDI NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
INDICADOR DE No. de grupos de activos por categora. e 52 Peso del s
CALIDAD No. de docentes o por Min Ciencias. 132 350 Programa "
No. de revistas indexadas. [ 2 ia de Investi y Posg
No. de patentes aprobados 0 2
Estrategia Objetivos Nombre del Indicador | Linea Base| Met@ dela Vigencia META 2021 ACTIVIDAD META DEPENDENCIA| RESPONSABLE PRODUCTO O MEDIO DE NICIO FINAL PESO POR
del PDI VERIFICACION . OBJETIVO
M[ A | D[ M[aA
; Semillero de investigacion "Medicina en Pequefios |, -
Articulos publicados. 1 amates” y dosentes adscritos aa GPA Ariculos publicados 181123122
Someter a_publicacion articulos - cientificos en 1 Investigadores asociados a la unidad de apoyo Namero de articulos publicados 11| 2|3 | 12| 2
revistas de alto impacto
1. Realizacion de investigaciones.
2. Redaccion de articulos
2 RO e 08« de revistas 2 Obsenvatorio 0s (2) articulos publicados 12| |an|e2|a
4. Publicacion de articulos
Publicacién de articulos en revistas indexadas 2 Docentes, programa quimica Artculos publicados 1] aa| 7| 12|a
Publicacién de articulos cientificos con alto factor de
4 Facultad de Ciencias Basicas 4 Articulos publicados 0|12 || u|2a
Escribir y someter dos articulos para publicacion en i ’
e o 2 Docentes de programa del Biologia Articulos publicados 1|2 |30|n|a
1. Diwlgar con docentes y estudiantes las
convocatorias en revistas. 5 Coordinador de programa Ingenieria, docentes y publicaciones en revisas de impacto. wl1la|2| 2| a
Capacitar a los docentes en escritura y estudiantes.
participacion para publicaciones.
Recolectar muestras de campo o desarrollar fase de
campo para la obtencion de datos. * Desartollar fase
de laboratorio para obtencion de datos. ) Coordinadora, auxiliar de investigacion, estudiantes e zasne "Cenfa‘_‘::s' r"‘"“:f"al"a:!g‘"’l"“:::w o || 1]l o] 2| a
estructurar manuscito o Dorvadur pvellmmal del investigador principal vinculados al laboratorio FA-UA [ Maruscrito feonstancia 10 arevst
o ~articulo publicado
articulo. *Enviar manuscrito  pare valuacion.
realizar seguimiento del proceso de Cevalsacion.
Estructurar los articulos a partir de comprensiones
. investigativas, relfexivas y académicas emanadas en
41 Incrementar el ndmero de |No. de publicaciones en revistas ¥ -
los procesos desarrollados. Presentar de manera ‘Eivar Fernando Vargas Polania’ Evidenicia de articulos publicados, o
publicaciones en revistas con factor de |con factor de impacto 0 200 20 s 18
o o mentadas pertinente y segin los ciiterios y exigencias de las 2 certificacion  de aceptacion para ser | 12 | 4 | 21 | 18 | 12 | 21
P . revistas, los articulos para su publicacion. Atender FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION publicados, o en procesos de valoracion.
las gestiones que sean expresadas por las revistas
para la publicacion
Generar propuestas de Investigacion R CoordinadorLaboratorio reproduccion animal | |Propuesta redactada y evaluada por 105 | 1o | ¢ | 50 | 1 | 12 | 21
Auxiliar laboratorio
RO e TETTOeS O gIpUSy
Elaboracién de articulos para publicar en revistas semilleros de
indexadas a través de la participacion de estudiantes S Coordinador e programa  Licenciatura en mvesllgac\on para motivar la prmucc\cn de| lalon ||l a
en desarrollos investigativos Matematicas y lideres de grupos de investigacion laparticipacion de
o de experiencias del curiculo eentes meanise vt spovan”esmm
Ciencia Visible T Reazation 0e Teuniones Con grupos Y
Elaboracion de articulos para publicar en revistas semilleros de investigacion para motivar la
indexadas a ravés de la participacion de estudiantes ) Coordinador de programa  Licenciatura en | produccion de articulos con la partipacion | 1o | 1 | oy | 17 | 10 | 2
en desarrollos investigativos Matematicas y lideres de grupos de investigacion ~ |de las diferentes instancias que apoyan
o de experiencias del curiculo, esias acciones
Elaborar articulos cientificos para revistas indexadas Coordinador de la Maestia en Ciencias de la Articulos cientificos elaborados 2)af2a|.|2|a
Educacion y docentes de la Maestria
Sometimiento de articulo a revista indexada 1 Coordinacion del Doctorado/Estudiante F CIENCIAS | Articulo publicado o carta de aceptacion del 1 1 21 30 1 21
EDUCACION mismo por parte de la revista
Namero de docentes con publicaciones en
Idenificar la poblacion de docentes con vevistas con factor de kmpactn
publicaciones en revistas confactor de impacto Solicitud de publicaciones en revistas con
Realizar solcitud de publicaciones en revistas con factor de impacto mediante formulaio digial
factor de impacto enviado por correo electronico
Recepcion de publicaciones realizadas en revistas 20 Vicerrectoria de investigaciones y posgrados Base de daos actualizada de publicaciones | 15 | 7 | 21 | 10 | 7 | 21
con factor de impacto realizadas en revistas con factor de impacto
Publicacién y promocion de publicaciones realizadas Publicacion en pagina web institucional de
por los investigadores en revistas con factor de las publicaciones  realizadas por  los
impacto. docentes e investigadores
. Fe lar Ie lacio. ticule
2. Establecer normas para el apoyo en la [No. de Normas para traduccion ormular Jos reqisitos para postulacién de articulos Vicerrectoria de investigaciones y posgrados - Documento con los requisitos para aplicar a
0 1 1 cientificos al segundo idioma y publicacion en 20| afl2n| 21| 6| 2 12
traduccion al inglés de articulos cientificos. |establecidas. Editorial uniamazonia la traducién de articulos
revistas con factor de impacto
No. de grupos de investigacion Gestionar la creacion del grupo de investigacion del Equipos de investigacion del Programa de
en categoria 2 4 0 programa, y realizar las acciones necesarias para su 1 Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en |Informe escrito de las actividaes realizadas. | 1 | 2 | 21 | 31 | 12 | 21
AyAL categorizacién ante Colciencias. Inglés
4.3. Mejorar la categoria de los grupos de: 25
invesitigacion reconocidos ante Minciencias -
Crear un diagnésiico del estado actual de los grupos
No. de grupos de de investigacion categorizando ante Minciencias. Vicerrectoria de investigaciones y posgrados - Documenmdlagnnsuco
grup 4 12 0 Elaboracion de material para realizar capacitaciones. o ¥ posg Presentac 66| 21| 30| 12| 21
en categoria B. colectas
Desarrollo de capacitaciones. Nimero de| personas capacitadas




Participacion en  Convocatorias Nacionales ~de

Colciencias para el reconocimiento y medicion de Coordinacion EFEP-EGTH-MGYEP Evidencias de Participacion en Convocatoria | 14 | 1 [ 21 | 1 | 6 | 21
grupos de investigacion
- Realizar una revision de la produccion cientifice|
registrada en la plataforma Gruplac y validar si ésta
cumplia los requerimientos de existencia y calidad,
asf como su correcto diligenciamiento
Construir una base de datos que permitiera a o
4.3 Mejorar la categoria de los grupos de | N° de grupos de investigaciob en » 2 investigadores visualizar la produccion registrada en
investigacion reconocidos ante Minciencias |categoria C el Gruplac, los productos que cumplian con los «documento diagnostico
requerimientos de exstencia y de caldad, y aquellos Vicerrectoria de investigaciones y posgrados (Basededalos 76| 20| 30| 12| 2
que no, indicandoles los items que debian completar *Herramienta de socializacion
o corregir
+ Socializar los hallazgos encontrados de formal
personalizada con cada grupo de investigacion y
brindar  herramientas tales como:  Foletos,
instructivos, capacitaciones etc., con el objetivo de
supli s falencias encontradas
Ciencia Visible Programar reuniones para la capacitacion de los
imegrantes del grupo de miesigacion BYDA en la Auxiiar de investigacion laboratorio FA-UA Listado de asistentes a la capacitacién 15| 1| 21| 28| 2 |21
creaci6n v de CVLA
1. Solicitud de capacitacion a pesonal encargada en
4.4, Capacitar a investigadores y lideres de MinCiencias 2. Jomada de capacitacién 3. Coordinacién del Doctorado Certficado 1|7 f|aafs| 7|
No. de capacitaciones realizadas Certificacion
grupos en el reporte de productos de tipo [ % SAPRTACONCE ¢ 0 9 15
Minciencias para CVLAC y GRUPLAC. P P g
Crear un diagnostico del estado actual de los grupos
? Documento diagnostico
de investigacion categorizando ante Minciencias Vicerrectoria de y posgrados - 66| 2|30 12| 2
Elaboraci6n de material para realizar capacitaciones colectas -
Namero de personas capacitadas
Desarrollo de capacitaciones
Socializar convocatoria de categorizacion _de ;
No. de Docentes en categoria investigador Vicerectoria de investigaciones y posgrados - | Ctas/ evidencia de socializacion
20 40 o resolucion/ comunicacién vicerrectoria de | 15 | 1 | 21 | 30 | 4 | 21
Junor. Disefiar el mecanismo para incentivar la colectas
investigaciones
de Cviac
4.5. Incrementar el nimero de Docentes ivacion b o prod
investigadores reconocidos y categorizados |No. de Docentes en categoria B Socializacién Minciencias que tipos de productos y Vicerrectoria de investigaciones y posgrados - Acta 0 evidencia de socializacion 25
e Mincienci 12 como cargarlos en la plataforma Scienti o 13| 23| 3|a
ant s Asociado, colectas Acta o evidencia de socializacion
Capacitacion manejo de plataforma Scienti
No. de Docentes en categor 5 R
sénior.
Identificacion de los productos editoriales de la
niversidad Tipos de Productos editoriales
No. de convocatorias para Establecer y ejecutar los requisitos de participacion Documento de los requisitos de la
4.6. Realizar una convocatoria anual para para apoyo en la convocatoria Vicerrectoria de investigaciones y posgrados - convocatoria
de productos editoriales 0 9 . 2| 6| 21| 10122 12
apoyo de productos editoriales. Realizar el proceso de seleccion de los productos Editorial uniamazonia Namero de productos postulados
realizadas. o
editoriales. Namero de productos apoyados.
Ejecutar el apoyo para la elaboracion de los
productos editoriales seleccionados
4.7. Lograr el reconocimiento del sello No. de reconocimientos editorial o N
editorial Uniamazonia Iogrado.
4.8. Crear el subdominio de la editorial en | No. de subdominios en la pagina o i
pagina web Uniamazonia. web creados.
Nimero de referentes revisados
Consulta de referentes bibliogréfioos Documento de fortalecimiento de la Editorial
i Documento aprobado por las instancias
4.9. Formular lineamientos editoriales para Formulacion de la propuesta
No. de lineamientos para la e y posgrados -
mejorar la calidad de las revistas y o 4 1 Postulacion de Ia propuesta para aprobacion de e b ’ a1 2| 4|02 12
bicacion de productos. editorial formulados, otancias académicas ditorial uniamazonia ublicacion  del  documento con  los
P lineamientos editoriales para las revistas y
Socializacion de los lineamientos aprobados. .
publicacién de productos
y
divulgacion cientifica
4.10. Posicionar revistas en la indexacion |\ o oo o 5 Apoyar activades en concordancia para lograr la docentes, coordinador Esp. acuiculiura y facutad [ oo o PR I I e T T 16
Minciencias. indexacion Agropecuarias
4.11. Actualizar la Plataforma O3S de 2.4 |No. de actualizaciones ala o
1
232 plataforma OJS.
Con el acompafiamiento de las seis facultades,
realizar publicacién de las revistas cientificas en el Facultades y Webmaster Correo de solicitud de publicacion y enlaces. | 18 | 1 | 21 | 31 | 12 | 21
repositorio de la pagina web institucional.
de revistas cientificas
412, publcar as restas cenifcas en pubh catias en reposhorios. ¥ o ) N
reposiorios y bases de Bases de datos. Desarrollo médulo para la coleccion digital Biblioteca-DTI Médulo entregado 12 af 21|30 | 11| 21
Proyectos de investigacion, tesis, monografias y Coordinacion HPFS Maestria y Doctorados. Aticulos publicadas w12 | s 2|
publicacion de articulos en revistas indexadas Decanatura agropecuarias
4.13. Indexar las revistas cientificas No. de revistas cientificas o )
especializadas publidex Nal/inter indexadas.
4.14. Obtener DOI (Digital Object Identifier) [No. de revistas cientificas con o 2

paralas revistas priorizadas.

Digital Object Identifier obtenido.




Democratizacion de la
ciencia

Con el acompafiamiento de la Vicerrectoria de
Investigaciones, ditundir en los medios de

Oficina Gestion de Informacion y Comunicaciones, y

Piezas promocionales, enlaces y archivos
.mp3 y .mpd, FO-S-IC-05-01, FO-S-IC-01-

; 21
comunicacifn institucionales (radio, prensa, pégina Vicerrectoria de Investigaciones 01, FO-SIC-02-02, FO-SIC-08.01, FO-5-| & N
web y redes sociales) los resultados de investigacion a0
de grupos y semilleros
Ejecucion de un evento cientifico para 1a difusion de
los resultados Facuttad de Ciencias Bésicas Cerificado de ejecucion de evento cientifico | o0 O R T
de investigacién de los grupos y semilleros. y listados de asistencia
Organizar con la emisora el horario de transmisin y Coordinacion de Programa y coordinadores de |Comeos de_confimacion *Numero de | o nlas| 0| 2
difusicn. * contactar los semilleros y defini tematicas semillero de investigacion emisiones realizadas .
415, Crear un espacio de diusibn para 1. Organizar evento publico para divulgacion de
investigadores y piblico en general de los |No. de espacios de. difusion | st o s . besarl gl o Coordinacion del Doctorado 1. Centficado 2. Link con la grabacion del | | wlilel
resultados de investigacion de los grupos y |creados. e evento
semilleros.
Escoger la herramienta adecuada que se acomode a A par e B
las necesidades. existentes
Implementarla en los servidores de la universidad. Alojarlo en los servidores fisicos de la
Capacitar una persona para la administracién de la Vicerrectoria de investigaciones y posgrados - Re’:::::e: de socalzacon por parte del | 18 alw|e|a
herraienta. Editorial uniamazonia ; por P
gestionar la_ herramienta por parte de la persona experto a a persona que se va capacitar
Capacitada Acustzasin contans e a8
ndir
Copia de labores academicas _con
Organizar y realizar el VI Encuentro de Coordinador de la Maestria en Educacion y equipo |feconocimientos de tiempo. s al vl el a
Investigadores en idactiva y Curriculo conformado publicidad del VI Encuentio de
en Didctiva y Curriculo
Con el acompanamiento de la Vicerrectoria de
Investigaciones,  disefiar las ~estrategias  de
diwilgacion en los medios de comunicacion 3223:3?:2’; :’nev:;'l‘l”;‘cﬁ'nz"sy°°"‘“"‘°a“°"es' ¥ |estrategias de divulgacion 18 2| |12 a
institucionales (radio, prensa, pagina web y redes 9
Sociales) de os resultados de investigacion
Planeacién, ejecucion y evaluacion de una franja
interactiva de actualizacion en investigacion para
e:‘;“;‘::"é 'd“;;ifwdlzls"';g‘.";';‘: LEEHEJIE"’U"P;‘ Equipo docente de investigacion del Programa de
" P V P Y Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en |Informe escrito de las actividaes realizadas. | 18 2 |3 | 12| 22
que brinda la universidad el
Pvesemaclbn G procesos de  investigacion del o
programa_en  semilleros,  grupos, cursos de
investigacion.
Planeaci N y evaluacion de una franja
intraciva. de actualzatin on Investgadon para ; ;
416, Fomuar esuategins de |No. de esaegias de extuantas tonentes  comuniian do b rgh da Eauo docentede extensién yproyeccin sl de | nforme, documentos, parilas, diseo de | 1g ol a
comunicacién de logros y resutados de |comunicacion | de. . logros it o o mivec el mronsc i restrettaotn rograma de Licenciatura en Ciencias Sociales anja y potcast de las actividades 1
investigacion. formuladas de alta calidad con enfoque mulidisciplinar.
Socializacién piblica de opciones de _grado. .
Estud docentes, Coord d ;
*Webinar de resultados de investigacion del QT”':“‘:‘;":;C“:";:"dzsélen"c“’;s‘:";s""n’;s"”‘g“ma '® |Estrategias de implementacion 18 2| 7 |12 2
programa de quimica
Estructuracién de evento para comunicacion de Facultad de Ciencias Basicas Documento de estructuraci6n de evento 30 203 | 1| 2
logros de investigacion
Identiicar Tas falencias actuales en relacion con 1a
difusin de logros y resutados de investigacion Documento de diagnéstico.
Analizar los medios de difusion actuales que se Reunién y Socializacion con todos
cuenta en la Universidad. Vicenrectoriade investigaciones y posgrados - | Ncargados de medios de comunicacion
Disefiar una propuesta de diulgacion efectiva y Edtoral unamazona ¥ posa que tiene la universidad 7 2|30 | 12| 2
eficiente para los logros y resultados  de Herramienta final que se adapte a las
investigacion, con sus respectivos indicadores de necesidades para la divuigacion
impacto y medicion.
Piezas promocionales, enlaces y archivos
4.17. Realizar campanas que Incentiven la Apoyo a la Oficina de Propiedad Intelectual en la . . g
6 ~ 0 " i I , . FO-SC-05-01, FO-S4C-01-
cultura de investigacion y de patente de |No. de campafias realizadas. difusion de campafias que incentiven la cultura de Oficina Gestion de Informacién y Comunicaciones, y |.mp3 y mpd. FO-SIG05-01, FOSIC01] alafwe|a 0s

propiedad intelectual.

4.18. Establecer convenios para el acceso
a bases de datos cientificas nacionales e
internacionales.

No. de convenios de acceso a
bases de datos establecidos.

investigacién y de patente de propiedad intelectual

Propiedad Intelectual

01, FO-S-IC-02:02, FO-S-IC-08-01, FO-S-
1C-08-02




Linea Estratégica 3: Eficiencia y Excelencia Administrativa

PROGRAMA 1 Gestion financiera de calidad
OBJETIVO Garantizar 1a gestion eficiente de los recursos financieros de la Universidad, para propender hacia una Institucion con sostenibidad
Nombre del Indicador Linea Base| Metade la Vigencia
del PDI
INDICADOR DE Porcentaje de ejecucion PresUpUBSIal en Ingresos. 92.58% 96% o Admi
S Responsables Vicerrectoria Administrativa Peso por programa 14,60%
CALIDAD Porcentaje de ejecucion presupuestal en Gastos. 89,50% 95%
Porcentaje de saneamiento de tesoreria (Défici). -74,40% 0%
CRONOGRAMA
’ . Meta de la Vigencia PRODUCTO O MEDIO DE PESO POR
Estrategia Objetivos Nombre del Indicador ~ |Linea Base 9 Meta 2021 ACTIVIDADES META DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD . INICIO FINAL
del PDI VERIFICACION OBJETIVO
DIM] A D] M[ A
Definicion ylo actualizacion del procedimiento para la
actualizacin del software financiero y contable para 1 DTI- Area Financiera Documento publicado en el SIGC wl1|afla|s|a
cumplir con la legisiacin vigente,
Andlisis y diseto del modulo de Almacen 1 o1l Acta reunién, Historia de Usuaio wl1|afa|ls|a
L. Fortalecer - los hrocesos. de Andlisis y disefio del mbdulo para realizar las 1 oT Acta reunion, Historia de Usuaio w12 || 3 |a
actualizacion del software financiero y [No. De actualizaciones de o R . legalizaciones de comisiones y avances,
contale pacs cumpi con s Tegisiaion.|sofvers fnanciero orlecidos
vigent Desarrollo & implementacion el Médulo presupuestal 1 o1l Actas de reunion 1afa|n|s|n
Andlisis y diseno del medulo para fa creacion de
facturas electrénicas por las de venta de productos y 1 ot Acta reunién, Historia de Usuaio 1| a|a|s|a
senicios.
Desarmollo & implementacion del modulo para la
creacion de facturas electrénicas por las de venta de 1 ot Actas de reunion 1lw|afla|e|a
productos y senvicios.
Andlisis y disefo del modulo Depreciacion y
deterioro de la_ Propiedad, Planta y Equipos; y 1 o1l Acta reunién, Historia de Usuaio wl1|ala|s|a
2 los bienes intanaibles
Anélisis y “'S:TSA del Médulo de  Reportes 1 ot Acta reunion, Historia de Usuaio 1w a|ln|ln|a
Desarolo ¢ implementacan del Wooo_de ! on nctas de reunion ol 2l al 2] 2
Reportes: informacién
Analisis y diseflo del Modulo de Reportes: 1 ot Acta reunion, Historia de Usuaio 1|afla|n|e|a
Tributaria - Exogena
Desarrollo_eimplementacion del Modulo de | on actas de reunion el wlwlel 2
Reportes: informacion Tributaria - Exbgena
Analisis y disefio del Médulo de Centros de Costos 1 ot Acta reunion, Historia de Usuaio 1| a|a|s | 2
Andlisis y disefio del Médulo estudio saldo a favor 1 bul Acta reunion, Historia de Usuaio 1la| 2|30 s 2
(Adecuacion y mejoras)
Desarrolo e implementacion del Modulo_estudio ! on rctas do reunion el alolel
saldo a favor meioras)
Andlisis y disefio del Modulo de Reportes:
Adecuacion de reportes: (Libros  audlares y 1 ot Acta reunion, Historia de Usuaio 1| a|a| s | 2
balances, entre ofros, de acuerdo a las normas
contables y necesidades de la Universidad)
Desarrollo e implementacion del Modulo de
Reportes: Adecuacion de reportes: (Libros auxiiares . on actas de reunion ol alal el a
y balances, entre otros, de acuerdo a las normas
contables y necesidades de la Universidad)
Sostenibilidad Andlisis y disefio del Modulo de Consultas: N
Financiera Balances, cuentas y terceros especificos, sin tener 1 ot Acta reunion, Historia de Usuaio 10| afn| 2| a
que generar reportes
Desarollo e implementacion del Modulo _de
Consultas: Balances, cuentas y terceros especificos, 1 o1l Actas de reunion 10| afa| 2| a
Sin tener que generar reportes
11 Fortalecer los procesos de Solicitud de establecimiento  mecanismo  de Decanatura de Ciencias _Agropecuarias -

: 18 21
actualizacion del software  financiero Deactualzaciones de | ot osturatin s mimes Tnancioros 1 Coordinacion Laboratoro Ciric, Clnica Pequeros |0fios solctudes Entega de saare 1l a | s |
contable para cumplir con la legislacion |software financiero fortalecidos nimales - Vicerrectoria Administrativa
vigente. -

Reslzacon do Sokctud ara I Cresian ol Mol Seccion de Almacen - D11 Solictud de Necesidad de la Creacion del | | |, [ 5 [ 4, [ o
de Alm: Modulo
Homologacion de Grupos bienes Propiedad Planta y ; . Vetcaian de Grupos Homologases & o

21
Equipo de la Universidad de la Amazonia. Seccion Almacén Software - Chai R N N
Clasiicacion_de los Bienes Devolutvos y de Seccion Amacén Verfcacion de Grupos Clasificados en e | , | | | 51 | 1 | 1 | 2
Consumo. ) Software - Chaira
Realizacion y asignacion de la vida Gt y valor
residual de los bienes de Propiedad de la Seccion Almacén Jeticacion o orupos Homogados en el | 4 | 4 | 51 |15 | 1 | 2

Software - Chai
Universidad
Creacion de caracteristicas de los  Bienes Seccion Almacén Verfcacion de Caracteristicas en el Soware |, [ | 5 | 1o | b | a0
devolutivos, de consumo, inmuebles e intangibles - Chaira
Actualizacion del Manual de Inventarios Seccion Almacén Verificacion Fisica a1 |u|a
Realizacion de Solicitud para la Creacion del C6digo eccion de Amacén - Divsion Biblioteca - D11 Solctud G Necesidad 6o a Croacn 6o | | 1 | 51 | 15 | 1 | m
Clasificacion del Material Bibliografico. Seccion Almacén Verficacion Bases de Datos Software - Chaira| 4 | 1 [ 21 | 15 | 12 [ 21
1
on M: liogra . ) ) .
g‘;’;‘:‘:‘;ag"ﬁ" atera) Bibliogréfico bases de datos Almacén - Division Biblioteca Verficacion Bases de Datos Software - Chaira| 4 | 1 [ 21 | 15 | 12 [ 21
Depuracion del Material Bibliogrélico. Almacén - Division Biblioteca Verficacion Bases de Datos Software - Chaira| 4 | 1 | 21 | 15 | 12 | 21
Generar solitud al DTI para la creacion e
impletacién del Software para giro de cuentas, Pagaduria Solicitud radicada a1 afs || a
devoluciones y avances.
Generar solictud al DI para la creacion y puesta en
marcha del médulo para realizar las legalizaciones 3 Pagaduria Solicitud radicada a1 afs || a
de comisiones y avances.
Soliiar al DI la configuracién y puesta en marcha
del modulo para la creacion de facturas electonicas Pagaduria Solicitud radicada a1 afs| 2|2
por las de venta de productos y servicios.
I I

Apoyar Ia creation de modulo de Presupuesio 1 Seccion Presupuestoy DTI Informe de Ejecuciones a|l1|a|n|n|a

(Ingresos y Gastos)




Sostenibilidad
Financiera

11 Fortalecer los  proce:
softwar

actualizacion  del re
contable para cumplir con
vigente.

sos  de

financiero y
 legislacion

No. De
software fin

actualizaciones  de
anciero fortalecidos

1. Médulo Facturacion y Cartera: presentar la
solicitud ante Departamento de Tecnologia de la

6 - Divisid 21
otmacion - DT 1o whborsin del mdule se scuerdo Seccion Contabilidad - Division Financiera Solictud escrita 15 a | 1| n
p
v
! a DTI para el de Departamento DTI - Secci6n Contabilidad Actas de reuniones de trabajo. 12 n| 1| 2| a
datos basicos
Acompafiamiento al DTI en el desarrollo del médulo Seccién Contabilidad Actas de reuniones de trabajo. 2 a || 2| 2
Verificacion de la informacion cuando el médulo esté ;
21
an procuceion, v soiciua 46 ajuoms, Seccion Contabildad Sofware, actas de reuniones de trabajo. 12 n | 5| n
Depreciacion y deterioro de la Propiedad, Planta
y Equipos; y Amortizacién a los bienes
intangibles: presentar a solcitud ante Departamento Seccién Contabilidad - Divisién Financiera Solictud escrita 15 n .| | 2
de Tecnologia de Ia Informacion - DT, la elaboracion del
modulo para su ciculo de acuerdo a as normas contables
¥ necesidades de la Universidad.
i al DTl para el de .
. 21
e Departamento DTI - Secci6n Contabildad Actas de reuniones de trabajo. 4 n | 5| n
Acompafiamiento al DTI en el desarrollo del modulo Seccién Contabilidad Actas de reuniones de trabajo. 4 n || 2|2
Verificacion de la informacién cuando el médulo esté Seccion Contabilidad Sofware, actas de reuniones de trabajo, 4 n| 18| 2| a
en produccion, y solcitud de ajustes
Reporte informacion pago IVA: presentar la
solicitud_ante Departamento de Tecnologia de la
Informacion - DTI, la opcion de generar Ia Seccién Contabilidad - Divisién Financiera Solicitud esciita 15 n || | 2
informacién de acuerdo a los parametros de la DIAN
¥ necesidades de la Universidad.
" 2l DTl para el de .
! - 21
[ Departamento DTI - Seccién Contabilidad Actas de reuniones de trabaio. 4 n | .|
3. Acompafiamiento al DTI en el desarrollo del reporte| Seccion Contabilidad Actas de reuniones de trabajo. 4 n s | w2
4. Verificacion de la informacién cuando el reporte Seccion Contabilidad Sofware, actas de reuniones de trabajo. 4 a ||| 2
esté desarmollado
Reporte informacion Tributaria - Exogena
presentar la soliiud ante Departamento de
Tecnologia de la Informacion - DTI, las opciones de
generar I informacién sobre legalizaciones de Seccién Contabilidad - Division Financiera Solicitud escrita 15 a|w || a
avances, cajas menores, convenios,  reintegros,
sequridad social; de acuerdo a los pardmetros de la
DIAN y necesidades de la Universidad
! al DTl para el de Departamento DT - Seccion Contabilidad Actas de reuniones de trabajo. 4 n || 2| a
datos basicos
Acompafiamiento al DTI en el desarrollo del reporte Seccion Contabilidad Actas de reuniones de trabajo. 4 n .| n| 2
Verficacion de a informacién cuando el reporte esté Secci6n Contabilidad Sofware, actas de reuniones de trabajo. 4 n || 2| a
Sistema de centros de costos: presentar la
Solicitud ante el Departamento de Tecnologia de Ia
Informacién - DTI, el desarrollo de un sistema de Seccién Contabilidad - Diision Financiera Solictud escrita 15 n || 2| 2
costos, que cumpla con las necesidades de la
Unhversidad
! al DTl para el de Departamento DTI - Seccién Contabilidad Actas de reuniones de trabajo. 4 a1 | 12| 2
datos basicos
Acompafiamiento al DI en el desarrollo del modulo Seccion Contabildad Actas de reuniones de trabaio. 4 a|w || a
Veriicacion de la informacion cuando sistema este Seccion Contabilidad Sofware, actas de reuniones de trabajo. 4 n s | | 2
Adecuacion y mejora del médulo estudio saldo a
favor: presentar la solcitudante Departamento de
Tecnologia de la Informacién - DI, a.adecuacién y Seccién Contabilidad - Divisi6n Financiera Solictud escrita 15 a8 | 2| 2
mejora del médulo de saldos a faver, de acuerdo a
las nomas contables y necesidades de la
Unversidad
DTl para el de Departamento DTI - Seccién Contabilidad Actas de reuniones de trabajo. 4 a1 | 12| 2
datos aue se reauieren
Acompafiamiento al DI en el desarrollo del modulo Seccion Contabildad Actas de reuniones de trabaio. 4 a|w || a
Verificacion de [a informacion cuando el reporte esté Seccion Contabilidad Sofware, actas de reuniones de trabajo. 4 n s | | 2
Adecuacion de reportes: presentar la solicitud
ante Departamento de Tecnologia de la Informacién -
DTI, la adecuacion de los libros auxiiares y Seccion Contabilidad - Division Financiera Solicitud escrita 15 n || 2|2
balances, entre otros, de acuerdo a las nomas
contables y necesidades de la Universidad
@l DTI para el de Departamento DTI - Secci6n Contabilidad Actas de reuniones de trabajo. 4 a8 | 12| 2
datos que se requieren
Acompafiamiento al DI en el desarrollo del reporte Seccion Contabildad Actas de reuniones de trabajo. 4 n || 2|2
Verificacion de la informacién cuando el reporte esté Seccion Contabilidad Sofware, actas de reuniones de trabajo, 4 n| 1| 2| a
desarrollado
Consultas: ~ presentar la  soliciud  ante
Departamento de Tecnologia de la Informacion - DTI,
para el desarrollo en el sistema de consultas de Secci6n Contabildad - Division Financiera Solicitud escrita 15 n s | 2| 2
balances, cuentas y terceros especificos, sin tener
que generar reportes
&l DT para el de Departamento DTI - Seccion Contabilidad Actas de reuniones de trabajo 4 n|w| |2
datos que se requieren
Z:‘]';"“C'o" de :a informacion cuando la. consulta Seccion Contabilidad Sofware, actas de reuniones de trabajo, 4 n| 1| 2| a




Sostenibilidad
Financiera

Efectuar analisis de ingresos y egresoscon relacion a

Decanatura  de  Ciencias ~ Agropecuarias-

1.2. Realizar andlisis para determinar el numero de estudiantes para establecer punto 1 Coordinacion del Doctorado, Maestrias y Pregrado |Documento de Andlisis 18 an|n| 2
punto de equilbrio de las futuras ofertas |No. de estudios de punto de o 2 5 equilibrio de I Facultad de Ciencias Agropecuarias, 12
de pregrado y posgrado para |equiibrio realizados. ’
su viabiizacion Expedir concepto financiero para futuras. ofertas
6 21
Somdémicas de pocqrads 2 Division Financiera Concepto financiero 4 a | un|
Dar a conocer convocatorias a estudiantes, docentes.
y administrativos para que se presenten a cursos de Correo Electionicos con la Diucion de | PO N R
formaci6n complementaria. Coordinacion del Programa de Quimica - Docente |informacién.
2 del Programa de Quimica - Facultad de Ciencias
Tramitar solicitudes de_docentes, estudiantes y Basicas Oficios Dirigidos a Ia_Facultad con la
adminstrativos ante  facultad para  formacion Solicitud de  Apoyo economico para | 3 a| 7|12 a
formacién
Divulgar las convocatorias y eventos de formacion
complementaria a la comunidad académica Coordinacién del Programa de Biolog g\i’;’;ﬁ © Brochure de Convocatoria de | 5, 21| 10| 12| 21
vinculada al proarama
. 3
1.3. Aumentar el ntmero de beneficirios i
e No. de benefciarios con apoyo en Gestionar con la facultad apoyo para estudiantes, ; . Base de datos con el nimero de
con apoyo en formacién complementaria |t o NID 400 w0 docentes y administrativos para que se presenten a Coordinacion del Programa de Bioogia- Facutad 6@ | honefcarios certiicados por formacion | 18 2| 15| 1| 2 15
para estudiantes,  docentes y cursos de formacion complementaria. complementaria
administrativos
Expedir CDP  (disponibiiad presupuestal), RP il de COP, RP, OP y GP donde s
(registro presupuestal), OP (obligacion presupuestal) 40 Seccion Presupuesto e o 4 a || n| o2
yGP (giro presupuestal). que el apoyo .
Registros contables por terceros y centros de costos ;
21
o e oo 9 Seccion Contabildad Libros Auxiiares de Contabilidad 4 n | 5| n
Formacion para Responsables de dreas: Procesos No. Funcionarios formados: Registos de
Técnicos, Senvicos al Publico, Biblitecas satélies, 5 Biblioteca-VR Investigaciones N uncionanes onados: Reg 1 2| 0| ula
Ingeniero de sistemas de la_Biblioteca y Jefatura g
Solicttud de capacitacion en curso auditor de norma 1 Coordinacion Laboratorio Clinico Veterinario Copia de oficio 1 21| a1 | 12| 21
EC/150 17025: 2020
Asignacion de recurso para realizacion de I capacitacion ! Coodinacion _LaboraloroCiieo Veternario |0 o N nl ol 2] o
en norma 50 17025:2017
1. Talle de actualizacion en bases crrculares, Comite de curriculo, Jefe del programa Licenciatura
1 en Educacion Infantildocentes del programa y Zs“::fa'm:;“’g'a"a y asistencia de los | o 20| 1| 12| 21
Z Taleren T Bienestar universitario
Comité de curriculo, Jefe del programa Licenciatura
Realizar talleres formativos 3 los egresados de la -
’ & 1 en Educacion Infanildocentes del programa y  |Videos, fotografia y asistencia e los estudiantes. | 10 2| 1| 12| &
Licenciatura en Educacion Infanti
Bienestar universitario
Capacit | de aborat " Coordinacion de Laboratorio de Biologia y Quimica - [ . "
apactaciones a personal de laboratorio en andisis . oo 4e Segriind y Sou on ol ool Ay |Formatode. asstencia de capactaciones, | ;o PO R R
Quimico, Riesgo Quimico, normatividad certficados
SURA
Generar solictud a Ia Jefe Division Financiera, con el
permiso para realizar capacitaciones internas y otras pagacuri Duién Fnancirs . [N U I
dependencias sobre los _diferentes procesos que
adelantan en a dependencia
Orientar una capacitacion a los funcionarios de Ia oficina
de pagaduria para el mancjo de s plataformas de las Pagaduria Asistencia de participacion 4 a5 | 2| 2
entidades bancarias
1.4. Aumentar el ndmero de capacitaciones
Lo a'e;yd?‘;:d"::‘;a,s en fomacién |\, 4o capacitaciones realizadas ND 18 2 Realizar una capacitacion a los funcionaros de la 18 18
Profeslonal, calldad academica y procesos dependencia para la elaboracion de las conciliaciones Pagaduria Asistencia de participacion 4 2|15 [ 12 | 2
insitucionales. o
ancarias
Solictar al archivo central de la Universidad capacitacién
ra los funcionaros de Pagaduria r Ias norm:
para los funcionaros de Pagaduri respecto 3 las normas Pagaduria Solicitud radicada 4 n s | 2| n
actualizadas y as técnicas de archivo a sr aplicadas en fa
entidad
Capacitar a los docentes y funcionarios a quienes se les
conceden avances y comisiones en lo relacionado con la Pagaduria Asistencia de participacion 4 n s | 2| n
legalizacion de os mismos.
Expedic COP (disponibiliad pre I R (regitr
el o . (‘;”‘: g presupuesal, N ‘G:gf‘"" ) seccion b . Ausilar de COP, RP, OP y GP, donde se verifiaue |, I Y I
presupuestal), 0P (obligacion presupuestal) y GP (giro eccion Presupuesto oovaslos bencfcri,
presupuestal)
Presentar ante la Vicerrectoria Administrativa, solcitud de
capacitacién por temas que se manejan: tributari, Seccién Contabilidad Solicitud escrita 15 n || 2| 2
contable, laboral, seguridad social entre otros 10
Registros contables por centr n
egistros contables por centros de costos de cada uno de Seccién Contabilidad Libros Auxiiares de Contabildad 4 a8 | 2| 2

los beneficiarios




Sostenibilidad
Financiera

1.5. Actualizar las politicas existentes sobre

No. de politicas sobre el manejo

Formular propuesta para crear un rubro financiero
por concepto de recaudo de deudas de laboratorio.

Coordinacion de laboratorio de Biologia y Quimica

Documento de solicitud de informacion a la
division financiera.

de los rubros 0 1 1 08
el manejo de los rubros y gastos causados.
gastos actualizados.
Actualizar Estatuto de Presupuesto 1 Seccion Presupuesto - Division Financiera Estatuto de Presupuesto 1 21 31 12 21
16. Fortalecer la  Oficina  de
N Oficinas ~ de Generar solictudes para el mejoramiento de la ; i
AS-17- 2 15
Comunicaciones para el mejoramiento de comunicaciones fortalecidas. o 1 infraestructura de la emisora. Oficina de Gestion de Informacion y Comunicaciones |FO-A-S-17-01 18 21 31 12
infraestructura de la emisora.
1.7. Establecer la implementacion de la |No. de Departamentos con Gestionar ante los Departamentos de Guaviare y
estampilla universitaria Pro-desarrollo en- [estampilla i 2 5 1 Putumayo el recaudo de la Estampilla Pro Desarrollo 2 Oficina Asesora de Planeacion Convenios Firmados 18 21| 30| 12| a2 20
los Departamentos de la region Amazénica. | establecidos. Universidad de la Amazonia
’ S Apoyar en la revision juridica de Ia actualizacion de
1.8, Actualizar la polica de financiacion |NO: d€ Polficas de financiacion al la politica de financiacion para el pago Politica de Financiacion de Pago de
o . o 2 1 » 5 1 Oficina Asosara Juridica ’ . 1 21 31 12 21 15
para el pago de s matrculas academicas (P290%e matriculas académicas, en caso de ser requerido por Matriculas Académicas Actualizada
la dependencia o Area competente,
1o, Crear una polica paa la |No. de presupuestos aprobados Apoyar en la revisicn juridica de la politca para la Poliica para_Ia_descentralizacion del
descentralizacion  del presupuesto de |para procesos de aseguramiento 0 1 1 del de 1 Oficina Asosara Juridica presupuesto de capacitacion docente por | 21| 3| 12| 21 08
docente por facultades, en caso de ser requerido por facultades revisada, en caso que se haya
capacitacién docente por facultades. de alta calidad. 2
Ia dependencia o area competente. soliitado
1.10. Garantizar la asignacion de recursos |No. De presupuestos aprobados Expedir CDP (disponibiiad presupuestal), RP
para el cumplimiento de los requisitos de |para Procesos de Aseguramiento 1 10 1 (registro presupuestal), OP (obligacion presupuestal) 1 Seccion Presupuesto Auxliares de CDP, RP, OP y GP, donde se | a | an| 2| a 20
verifique la asignacion de recursos.
procesos de alta calidad. de Alta Calidad Y GP (giro presupestal).
Expedir concepto_financiero para suscripeion de Divis6n Financiera Concepto Financiero 4 n|xn || a
contratos y convenios de destinacion espeifica
1.1.1. Gestionar recursos para la ejecucion |\ o
de proyectos productivos, sociles, de. | 0 0 adugye N/D 20 2 2 15
infraestructura e investigacion. Proyectar acto administrativo para  incorporar ncto administrativos B mlulw| 2
recursos al presupuesto de ingresos y gastos.
Seccion Presupuesto
Registrar comprobante de incorporacion de  los Ejecucion Presupuestal de Ingresos y | mlaln|a
recursos al presupuesto. Gastos.
Tramitar Devoluciones de sumas de dineros Resoluciones 1 21 31 12 21
NA NA NiA NiA NA NA Secretaria General
Tramitar Abonos de sumas de dineros Resoluciones 1 21 31 12 21




PROGRAMA 2. Bienestar al servicio de la comunidad universitaria
OBJETIVO Contribuir ala formacion integral de toda la que garanticen una sana respeto y tolerancia buscando mejorar su calidad de vida
INDICADOR DE Nombre del Indicador Linea Base| V12 d a vigencia Responsables Division de Bienestar Universitario Peso por st
el 1 %
ALIDAD Porcentaje de Tasa de coberiura de bienestar estudiantl 85% 98% Oficina de Género y Diversidad Sexual Frogama
CRONOGRAMA
i Meta de la Vigencia PRODUCTO O MEDIO DE PESO POR
Estrategia Objetivos Nombre del Indicador | Linea Base 9 Meta 2021 ACTIVIDADES META DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD . INICIO FINAL
del PDI VERIFICACION — OBJETIVO
b [M[ A ™
Reunion con el equipo de Bienestar Universitario y
organizar I programacién de las jomadas de
induccion
Realzar jomadas de induccion para socializar y 2 Actay asistencia de la reunién
difundir los servicios y programas que oferta
bienestar universitario, como también, los estimulos w|a|2a|w|2|la
a que tienen derecho los distintas actores del
programa._(estudiantes, egresados profesores y
administrativos)
Coordinacien del Programa de  Licenciatura en
Reniones con los estudiantes, docentes, egresados Literatura y Lengua Castellana . Division de
y administrativos, para sociaiar y ditundir los 4 Bienestar Universitario - Estudiantes - Eqresados y | Acta, asistencia, evidencia fotografica
Servicios de bienestar Docentes del Programa de LLYLC
Soliitar una propuesta de senvcios y programas de Oficio_remisario con la solicitud de la
bienestar universitario para el programa, mediante o e
un estudio diagnéstico sobre las necesidades y los 1
" Respuesta de Bienestar  Universitario
intereses culturales, deportivos, artisticos y de salud o o i o promeoan do ingabtcn
de los estudiantes de la jomada nocturna wls|al|lws|we|la
Difusién e implementacion de la propuesta de Resultados y consolidacién de Ia propuesta
para los estudiantes de la noctuma,
Senvicios para atender las necesidades y. los 10% e odiantes e o oo,
intereses de los estudiantes de la jomada noctura p P
Universitario
2.1, Gestionar recursos a través de  |No. de proyectos para programas
proyectos para fortalecer los programas de |de Bienestar N/ID 10 1 ) Proyecto  "PERFIL  PSICOSOCIAL 15
Bienestar. gestionados. Disefo y gestion de un proyecto cuyo oflivo sea la Coordinacion del e Psicologa - MOTIVACIONAL DE LOS ESTUDIANTES
e s estudiantes ce s programas de ecucacon oo Gl poyecor o {09187 DOSTIS pE PREGRADD EN LOS PROGRAMAS | 10 | 3 | 21 | 10 | 6 | 21
Coperor prog proves DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
P UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA"
Construccion de acuerdos con instancias de Coordinacién del Programa de Psicoloy Acta de Acuerdos inter-nstancias: programa | 1 | 5 | 5 | 10 | 6 | 2
Bienestar Universitario y con instituciones externas, de Bienestar Universitario de Psicologia y Bienestar Universitario
1
Aprobacién del Proyecto por Vicerectoria de Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados - Acta de Aprobacion del proyecto de wlela|w|s|a
Investigaciones y Posgrados. Coordinacién del Programa de Psicologia investigacion.
Coordinacién del Programa de Psicologia - Grupo
Ejecucién del proyecto de Investigacion y Semillro adscritos al Programa | Informe final nle| 2|10 102
de Psicologia.
Publcacion y diwlgacicn del proyecto. Coordinacion del Programa de Psicologia - Docente | Eventos de divuigacion y medio de wlela|w0|wla
Lider del proyecto publicacion.
El ser en el contexto socio-
eultaral 1.Diagnostico e identifcacion de a necesidad
2 Formulacion del Proyecto de fortalecimiento de
programas y actividadies de bienestar. ) Division de Bienestar Universiario nforme final de programas y actividades | 1o | 1+ | 50 | 18 | 12 | 21
3.Aprobacion del proyecto instancias pertinentes. para fortalecer programas de bienestar
4. Ejeccucion, monitoreo y resultados de la
Propuesta de Fortalecimiento.
22. Implementar una politica de :
pririzacion de minorias y comunidades |\\o: d¢ poliicas de priorizacion 0 1 0
de minorias implementadas.
winerables 19
2.3, Construir y adecuar la infraestructura e espacios fisicos
para el desarollo de los programas y |consiruidos y adecuados para los 0 10 1 Adecuacion y mejoramiento piscina Campus Social 1 Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 81| 2| 0|2|a
servicios de Bienestar Universitario programas de Bienestar. 20
Invitacién a estudiantes para participar de programas 15 Coordinacién Programa de Derecho Publicidad 0| 1| 2| 15| 12| 2
de bienestar universitario en Cultura
Establecer vinculos con Ia oficina de bienestar que
permita concertar posibiidades de participacion de
los estudiantes de la Licenciatura en los diferentes
Senvicios que ofiece la oficina a partir de sus
posibildades nocturnas. . . o 1
. . eporie de bienestar que evidencia la
Division de Bienestar Universitario Coordinacion del
1 Programa Licenciatura en Matematicas - Decanatura I‘I’:;:i""’;‘zo" de los eswdantes de la | \o | 4 | 5 | 20 | 12 | 21
Fortalecer estrategias de comunicacion con los del Ciencias de Ia Educacion
estudiantes para informar los diferentes senicios y Informe de Coordinacidn del programa
posibildades de partcipacion.
2.4. Aumentar el nimero de estudiantes
beneficiados desde los programas de [N d4° estudiantes benefidados | 5,0 3000 279 12
oot enlos programas de culura. Proponer jomadas de senicio de bienestar en los
espacios noctumos del programa.
Copias de cruce de iformacion con 1a
Concertar con la Division de Bienestar Universitario Coordinacion de Ia Maesiia en Ciencias de Ja |JfEWa de la Division  de Bienestar
jormadas de difusién acerca de los programas de 1 Universitario uls|a|wu|le|a
) Educacién - Divisién de Bienestar Universitario
cultura que ofrece Ia univerisidad a sus estudiantes
Relacion de estudiantes.
L. Plan de Accion para la masiicacion de los
procesos y  actividades para la comunidad
universitaia
2.Desarrollo e implementacion de la propuesta de Informe final de programas y aciividades con
wabajo. 279 Division de Bienestar Universitario, reporte de personas atendidas o | 18 | 1 | 21 | 18 | 12 | 2
3Monioreo  mediante  formatos y  soportes beneficiadas.
insitucionales.
4. Informe desarrollado durante y al final del periodo
academico.




El ser en el contexto socio-
cultural

o m“;‘r‘”a‘r:i"s”; . :.e:‘sﬁ:a.::i o ef‘a;‘;ﬂgz de 10 Coordinacion Programa de Derecho Publicidad 20 21| 15| 12| 21
Establecer vinculos con la oficina de bienestar que
permita concertar posibiidades de participacion de
los estudiantes de la Licenciatura en los diferentes
senicios que ofrece la oficina a partir de sus
posibiidades nocturnas. Division de Bienestar Universitario Coordinacion def |REPOTE. e bienestar que evidencia la
a5 Programa Licenciatura en Matematicas - Decanatura de los estudiantes de la | g 21| 20| 12| 21
Fortalecer estrategias de comunicacion con  los licencitura.
del Ciencias de la Educacion
estudiantes para informar los diferentes servicios y Informe de Coordinacin del programa
posibilidades de participacion.
2.5. Aumentar el nimero de estudiantes Proponer jomadas de senvicio de bienestar en los
beneficiados desde los programas de ::lo';emij::a"s‘:sezz:iﬁm’s 300 4500 220 espacios noctumnos del programa. 12
deporte.
Copias de cruce de informacion con la
Concertar con la Divisién de Bienestar Universitario Coordinacion de 1a Masstria o Cencias de la |7€f@Uia de la_ Division de  Bienestar
jormadas de diusion acerca de los programas de 1 o e o e e et Universitario 1 21| 1| 12| 2
deportes que ofrece la univerisidad a sus estudiantes
Relacion de estudiantes.
1. Plan de Accion para la masificacion de los
procesos y  actiidades para la comunidad
universitaria
2.Desarrollo e implementacion de Ia propuesta de Informe final de programas y actividades con
trabaio. 420 Division de Bienestar Universitario, reporte  de personas  atendidas o | 18 n || 2| a
3.Monitoreo mediante formatos y  soportes beneficiadas.
institucionales.
4. Informe desarrollado durante y al final del periodo
academico,
Reunion Comité de Curriculo: Evaluar el énfasis del
congreso 2do Congreso Internacional y 3ro Nacional Actas
de Didactica de la Lengua Castellana y a Literatura. Coodinacion de Ia Lc en Lieratra y Lengua
Castellana
Socializacién propuesta con docentes del programa. Comité de Curticulo de Ia Lic en Literatura y Lengua |ACtas - Evidencia otografica
20 Castellana 12 2|1 | 2| a
Asignacién de tiempo en labor académica de los Profesores de la Lic en Literatura y Lengua |Labores académicas con asignacion de
profesores del programa Castellana tiempo.
Vicerrectoria Académica
Preparacion y realizacion del 2do Congreso
Internacional y 3ro Nacional de Didactica de la Documento de Memorias
Lengua Castellanay la Literatura.
26. Aumentar la oferta de eventos [No. de eventos culturales o 500 50 Formacion del equipo para organizar los encuentros Aval de apoyo econdmico por parte de N
culturales. realizados, de integracion. Decanatura Facultad Ciencias de la Educacion - |Facultad
- , Coordinacien del Programa  Licenciatura en 2 o8| | 2
Solicitar espacios y apoyo economico. Uteratura y Lengua Castellana - Docentes |Listado de Asistencia
Responsables
Realizar las actividades de integracion. Actas y Evidencia Fotogrfica
1. Plan de Accion para la masificacion de los
procesos y  actiidades para la comunidad
universitaria
2Desaolo ¢ implemertacion de la propuesta de Informe final de programas y actividades con
abajo, 50 Division de Bienestar Universitario, reporte de personas atendidas o 18 a| 1| 2|2
S Nontoreo  mediane fomatos y sopores beneficiadas.
institucional
4. Informe desarrollado durante y al final del periodo
academico,
1. Plan de Accion para la masificacion de los
procesos y  actividades para la comunidad
universitaria
Desarrollo ¢ implementacion de la propuesta de Informe final de programas y actividadies con
27 Aumentar la oferta de programas de | No. De programas de deporte 14 18 1 wabajo. 1 Division de Bienestar Universitario, reporte de personas atendidas o 18 n|w| 2| a 10
bienestar en deporte. ofertados.
3.Monitoreo mediante  formatos y  soportes beneficiadas.
institucionales.
4. Informe desarrollado durante y al final del periodo
academico,
1. Plan de Accion para la masiicacion de los
procesos y  actiidades para la comunidad
universitaia
2.Desarrollo e implementacion de Ia propuesta de Informe final de programas y actividades con
28 ;‘:;"‘i’:“:'n‘:y"c’i":‘:r:e programas de |No. de Drogramas de arte y 9 14 1 trabaio. 1 Division de Bienestar Universitario, reporte de personas atendidas o 18 n || 2| a 10
3.Monitoreo mediante  formatos y  soportes beneficiadas.
4. Informe desarrollado durante y al final el periodo
academico.
2.0, Realizar convenios entre el drea de
Bienestar y actores sociales y culturales de |No. de convenios del &rea de o 0
Ia region, para el desarrollo empresarial de |Bienestar realizados.
Ia region Amazonica 08
Ariculacion con bienestar universitaro Coordinacién del Programa de  Licenciatura_de
lucacion Fisica - Docnetedel Programa LEFDR. |Acta de Reunion 15 a7 6| 2
Reunin directiva
Juan David . - Divisién de Bienestar Universitario
2.10. Promover la participacion  de
movimientos estudiantiles en Ia toma de |No. de espacios de concertacion o 10 N Estructura de las propuestas y socializacion con Documento final entregado al programa
A 4 25 20|10 2| 21 05
decisiones para | construccion de | con el drea de Bienestar. Bienestar Univesitario LEFDR y al comité de curriculo
programas culturales, deportivos y de salud. Docente del Programa de LEFDR. Juan David P. -
Diagnéstico de la poblacion a atender Estudlantes del Programa de LEFDR, Documento diagnéstico 10 NEIERE
Ditusion radial de las actividades Formato programa radial s n [ 15| 3 [ =n
. Formato de asistencia
Realizacion de las propuestas e s s n| s | 2| o2
1. Presentar propuestas ante las instituciones
211, Conformar alianzas para la privadas y publicas con el proposito de articular
aniculacion de la instiucionalidad y 18 |\ o o oo o tecuray convenios interinsitucionales para tal in nforme final de programas y acividades de
cfecucion de peapecos que promueva a (o TS SR FRE 0 5 1 Desarolar y aplicar propuesta para el 1 Division de Bienestar Universitario o s, 18 n || 2| a 06
lectura y escénicas en fortalecimiento de la lectura y artes escenicas.
deparamento ol Caquet, 3. Informe y soporte de Ia propuesta cjecutada del
objetivo planteado




Uniamazonia Libre de
Violencia y Discriminacion

2.12. Implementar la politica de Equidad
de Género de la Universidad.

No. de Politicas de Equidad de
e

énero
implementadas.

1.Divulgacion y promocion de la politica de equidad

2Establecer agenda de ftrabajo para la
implementacion y consolidacion de la politica.
3 Recopilacion de la informacién.
4.Seguimiento y monitoreo de la implementacion de
Ia poliica.
5 Retroalimentacién y fortalecimiento de la politica

Division de Bienestar Universitario.

Aprobacion de la poliica para su ejecucion e
implementacién

213 Crear la Oficina de Asesoria
Estudiantil como parte del consultorio
juridico de la Universidad, para apoyo de
brocesos intermos.

No. de oficinas de Asesoria
Estudiantil creadas.

2.14. Crear mecanismos de atencion para
asistic a la poblacion universitaria en
situaciones de violencia basada en género.

No. de mecanismos de atencion
creados.

1.Crear rutas de atencion virtuales y presenciales
para la comunidad Universitaria.

2.Direccionamiento, remision y seguimiento del caso.
3.Acompaiamiento y extrategias para la no

revictimizacién y prevencion del acoso.

Division de Bienestar Universitario.

Documento de mecanismos y rutas para
asistir a la comunidad universitaria en
situaciones de violencias basadas en género.

2.15. Establecer estrategias de prevencion
y rutas de atencion para el acoso sexual.

No. de estrategias de prevencion

para el acoso sexual establecidas.

1. Atencion medica.

2. Remetir denuncia ante la Fiscalia

3.Enviar informe ante Ia oficina de control intemo y
disciplinario, y demas instituciones pertinentes.
4.5eguimiento y monitoreo del caso.

Division de Bienestar Universitario.

Documento de mecanismos y rutas para
asistir a la comunidad universitaria en
situaciones de acoso sexual.

2.16. Realizar la semana cultural de la
Universidad de la Amazonia, con la
participacién activa de los 16 pueblos
indigenas y colonias ubicadas en el
departamento del Caqueta.

No. de semanas culturales
realizadas.

Atender la logistica requerida para el desarrollo de la
actividad

Oficina de Supervision

Registro Fotografico

1. Plan de trabajo para la ejecucion de la semana
cultural para la comunidad Universitaria y Colonias
del Departamento del Caqueta.

2Gestion administrativa para la realizacién de la
semana cultural.

3.Informe de cumplimiento.

Division de Bienestar Universitario.

Evidencias e impacto alcanzado de la
semana cultural.

217. Desarrollar programas radiales de
politica de género que permita acceder a
informacién de interés y recibir orientacion
especializada.

No. de espacios radiales de
politica de género desarrolladas.

20

Apoyo a la Oficina de Género y Diversidad Sexual en
la realizacién y difusién de programas radiales con
informacion de interés para la comunidad.

Oficina Gestion de Informacion y Comunicaciones, y
Oficina de Género y Diversidad Sexual

FO-S-1C-01-01 y archivos .mp3

1. plan de trabajo y cronograma de activades.
2. Ejecucion de los programas  radiales.
3. Eleboracion del informe.

Division de Bienestar Universitario

Total de programas radiales realizados.

218, Implementar estrategias  de
convivencia y seguridad universitaria.

No. de Planes Estratégicos de
convivencia y  seguridad
universitaria implementado

219. Promover el desarolo de los
diferentes grupos étnicos la posibilidad de
existencia, identidad y respeto a sus
costumbres.

No. de campafias para el
desarrollo étnico
realizadas.

1. Generar espacios y actividades deportivas y.
culturales  para promover el desarollo de los
diferentes grupos etnicos.

2 Acompanamiento y seguimiento para la realizacién
de las actividades.

3. Informe de actividades realizadas.

Division de Bienestar Universitario

Total de actividades realizadas y cantidad de
poblacion alcanzada.

2.20. Implementar acciones que garanticen
Ia seguridad y proteccion de derechos de la
poblacién con enfoque de género.

No. de campafias de prevencion
de violencia con enfoque de
género implementadas.

Prevencion y salud

221, Formular estrategias para la
prevencion y reduccion del consumo de
sustancias psicoactivas en la comunidad
universitaria.

No. de planes estratégicos
formulados.

Presupuestar el recurso para dar cumplimiento a las
acciones de tratamiento “instalacion de camaras de
seguridad”, “prohibicion de la venta y consumo de
sustancias  psicoactivas, alcohol y mercancias

ilegales”

Vicerrectoria Administrativa

Plan Anual de Compras 2021

1. Realizacion del plan de trabajo.

Aprobacion para la implementacion de las
estrategias .
3. Informe de actividades realizadas

Division de Bienestar Universitario.

Total de actividades realizadas, cantidad de
poblaci6n alcanzada e impacto.

2.22. Aumentar el nimero de estudiantes.
atendidos en los sevicios que se ofrecen
desde la Unidad Basica de Atencion

No. de estudiantes atendidos en
la UBA.

140000

1. Plan de Accion para la masiicacion de los
procesos y  actividades para la comunidad
universitaria.

2.Desarrollo & implementacion de la propuesta de
trabajo.

3 Monitoreo  mediante formatos  y  soportes
institucionales.

4. Informe desarrollado durante y al final del periodo
academico.

Division de Bienestar Universitario.

Informe de_Indicadores de Atencion y
Senvicio para la comunidad universitaria

2.23. Mejorar la capacidad instalada de los
senicios de la Unidad Basica de Atencion.

No. De adecuaciones realizadas
enlaUBA

2.24. Aumentar la oferta de servicios de la
unidad Basica de Atencion en los demas
Campus.

No. De nuevos consultorios
adeacuados




Realizar Examenes medicos ocupacionales a la N Segurdady Salud an ef Trabajo Convatode  Examenes  Medicos | , | 1 | 1 | 2 | 2 | o
poblacion trabaiadora.
‘Caracterizacion de la poblacion trabajadora segan la \nforme._Caracerizacion de la_ poblacion
normatividad vigente frente a la situacion actual de 1 Seguridad y Salud en el Trabajo \aaidors L4 a1 ||| s | 2
sanitaria Y
Gestion del RIESGO BIOLOGICO (SARS-CoV-2) 1 Seguridad y Salud en el Trabajo Informe Semestral sl1|a|v|ne|a
Prevencion de los Riesgos Laborales 1 Seguridad y Salud en el Trabajo Asistencia a capacitacien def personal en |, Ty [ o [ 7 [ 02 [ =
e e
Entrega de elementos de proteccion personal a los 1 Seguridad y Salud en el Trabajo Elementos de Proteccion Personal y | 4 | 1 [ 21 | 17 | 12 | 21
Reportar, Investigar y hacer seguimiento a los
acertentss oourtdos en los eromes campus. 1 Seguridad y Salud en el Trabajo INFORME DE ACCIDENTES SEMESTRAL. | 4 | 1 [ 21 | 17 | 12 | 21
NA NA NIA NA NIA NA S e P 0o Goato 3 R e e - S NiA
ocializar los Planes de Gestion del Riesgo de los clas de Socializacion - Formato de
Sferantes campus 1 Seguridad y Salud en el Trabajo e FoBr o201 sl1|a|v|ne|a
Analisis del ausentismo de los _trabajadores
administrativos, docentes y operarios de la 1 Seguridad y Salud en el Trabajo INFORME DE AUSENTISMO sl1|a|v|ne|a
Universidad de la Amazonia.
Realizar inspecciones (planeadas y no planeadas) de
condiciones de seguridad en Oficinas, Laboratorio, 1 Seguridad y Salud en el Trabajo Formatos de inspecciones. PD -A-ST-05 12| s | n|a
ete.
Fortalecer el equipo de Brigadistas de la Universidad 1 Seguridad y Salud en el Trabajo Convocatoria y listado de Brigadistas. 12| a6 | n
de la Amazonia.
Seguimiento al COMITE de CONVIVENCIA
LABORAL y COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD 1 Seguridad y Salud en el Trabajo Actas de Seguimiento trimestral 12| s |un|a
y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA 3. Universidad transparente
OBJETIVO Desarrollar practicas eficientes y que el acceso ala onyla
Nombre del Indicador Linea Base| Met@ ds:';g?enma
INDICADORES DE Vicerrectoria Administrativa
- Responsables 2 50,70%
CALIDAD Porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrollo Insiitucional 2020 5% 100% D Oficina Asesora de Planeacion Peso por Programa
Porcentaje d 35% 85%
Metros lineales de archivo y 2700m 4237.48m
Meta de la Vigencia CRONOGRAMA
Estrategia Objetivos Nombre del Indicador |Linea Base el oy Meta 2021 ACTIVIDADES META DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION INICIO FINAL
pIM[A[D]TMT] A b
Elaborar un manual de procedimientos para la
formulacion, registro, seguimiento, ajuste, cierre y
3.1. Crear [a Oficina de Banco de proyectos | No. de oficinas de Banco de 0 1 1 evaluacion de los distintos proyectos de inversion 1 Oficina Asesora de Planeacion Manual de Procedimientos Elaborado 18| 1| 20| 30| 12| 2 2
de la Universidad de la Amazonia. proyectos creadas,
Aprobacion de la creacion de la oficina Banco de
Proyecto.
Definicion ylo actualizacion el procedimiento_para
gestion de de indicadores por medio de un modulo 1 DI - Oficina de Planeacion Documento publicado en el SIGC 17|23 | 9 21
en Chaira para la evaluacion de cumplimineto de
3.2. Diseflar un sistema de gestion de estion por
indicadores por medio de un médulo en . ; . > .
Chairé para la evaluacion de cumplimiento | NO: d¢ modulos de gestion de 0 1 0 Andlisis y disefio del proceso. 1 o Acta reunion, Historia de Usuaio 17|21 |3 | 9 21 2
b indicadores disefiados.
. Desarrollo e implementacion. 1 o1 Actas de reunion 1]w0f2|s|12|a
gestion por dependencias.
Gestionar ante el DTI a elabocion del médulo para N Pagaturia Solciud radicada alilanlslola
evaluar los indicadores de la oficina de Pagaduria.
3.3. Implementar el Plan Estratégico de [No. de planes estratégicos
o 1 08
Seguridad Vial.
- No. de auditorias realizadas al
34. Realzar avditorias al Plan de REALIZAR UNA AUDITORIA AL PLAN DE
21
o e Plan de Desarrollo Institucional. 0 9 1 EeAAROLLD INSATUCIONAL EQUIPO OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO INFORME FINAL DE LA AUDITORIA 1le|a|v|ne 20
. No. de de actualizaciones a la . . . .
3.5. Realizar actualizacion constante de la |\ Realizacion de espacios académicos que aporten a Oficina de Gestion de Informacién y Comunicaciones
2 21 1
pagina web de la Universidad P d‘;’:" dela Universidad N 18 las actualizaciones constantes de la pagina web. - WEBMASTER Enlaces de espacios I B N 0
36. Promover el dialogo permanente y
espacios de participacion ciudadana entre . . .
N o e oredon - comunidndt zungleA:ddlengasnl:ubl\ca:zd: . " N Convocaryreaizar la audiencia publica de rendicion . Oficina Asesora de Planeacion iforme Final de Rendicion Publica de w|1| a2l 6|2 10
aneacion Estratégica | S8 et srumento e |Rendicion de Cuentas realizadas. e cuentas uentas
Elaborar el informe de revision por la direccion y Informepublicado en el Repositorio de
4 1 18120306 |2
presentarlo al Representante de la Alta Direccién Documentos
Informe de Ejecucion Plan de Mejoramiento
21
Implementar Plan de Mejoramiento de NC 2020 1 Oficina Asesora de Planeacion - Coordinacion SIGC |2090 1812|309
Recibir la visita de Seguimiento con ICONTEC 1 Informe de auditoria ICONTEC 181|230 [12[2
Formular Plan de Mejoramiento resultado de los 1 Plan de Mejoramiento 2021 aceptado 81|20 |30 |12|2a
hallazgos y No Conformidades
3.7. Renovar la certifcacion de la
No. de ISO 9001: 2015
Universidad de la Amazonia en la norma, 1 4 0 Presentar reporte desempefio y gestion vigencia 6n PG 2 11
riversidad del renovatias. 2050 Teporte y avance Goaion FURAG 1 Informe presentado a Funcién Péblica 181|230 |12
Realizar evaluacion del ITA Indice de Transparencia Certificado de cumplimiento de registro ITA y
1 181|203 |12|2a
Activa, correspondiente a la vigencia 2020 Oficina Asesora de Planeacidn su resultado
Presentar los respectivos informes de la gestion
eitecional ol Sicel 1 Informe realizado y presentado a VAD 81|20 |30f12|a
Formular e implementar el Plan Anticorupcion y de . Plan Anticorupcion y de Atencion a | 1o | 3 | 5 | a0 | 12 | 21
Atencion al Ciudadano vigencia 2021 Ciudadano publciado en la pagina web
3.8. Fortalecer el modulo PDI de Chaira
que permita llevar una medicion en tiempo Estructurar e Implementar el modulo PDI actualizado
real de los avances del Plan de Desarrollo y [No. Médulos de PDI fortalecido 0 1 1 para la medicion en tiempo real de los avances del 1 Oficina Asesora de Planeacion - DTI Modulo Implementado y Disefiado 8| 1| 21| 30| 12| 2 2
de las actiidades propias de cada 1.
dependencia




3.9. Crear politicas y mecanismos de
optimizaci6n de senvicios pblicos que

No. de politicas de optimizacion

05
disminuyan los gastos de funcionamiento | de recursos creadas. 1
de la universidad.
3.10. Formular de manera adecuada la
planeacion y ejecucion del Plan Anual de | No. de Planes Anuales de 10 Elaboracion del Plan de Compras de la vigencia 2021 Vicerrectoria Administrativa Resolucién de Plan de Compras 2021 ul1|a|ao|w2|a 06
Compras que permita generar un mayor | compras formulados.
control sobre los consumibles.
Solicitar al DTI sistematizacion de los comprobantes
de egresos normales y directos de pagos a s”;:;yﬂ;"’;’;z‘n“i"e*s wcsl"n“’:gn"’"*?a Dﬁ‘:‘;‘;" e | Solicitud radicada sl la| s | 2|2
proveedores, estudiantes, docentes etc g ipuesto, ¥ Pag:
311 Actuall;avp alqn: prcsamens \‘:JZ No. de procedimientos de — e
. sequimiento y  pago  de ; citar sistematizacion de los certificados 05
Reorganizacién garantice monitorero y seguimientoala | FECTE0 b de retenciones (Fuent, Iva, Ica, Estampila Dptal y o pcentecoria. Adminstiaa, - Conabildd. | sojciyd radicada a1 ||| 2| 2
Institucional evaluacion. Nal), incluyendo los avances y pagos con caja menor g
Verficar losprocedimientos para el pago a Pagaduria-Divisibn Financiera-Oficina de Compras-
21
rovoetores incinpresmmuests Procedimientos actualizados a1 ||
Jomada de trabajo con jefes de las areas adscritas psistencia a Reunion y documento de la
la Vicerrectoria Administrativa para construir la pollica y wl1|2afs|w2|a
reglamentacion de Comisiones
gﬂti" lﬁf“‘:e”’ac'o:‘s';?“:'s“;?“i’;w"c:;a " INo. de poliicas de Vicerrectoria Administrativa - Division de Senvicios
Sesmiazamionton | pars. el sereon aly reglamentacion para 1 Aorobacion de 1 Poliica de G o Administrativos - Divisién Financiera - Seguridad y 08
P n » comisiones actualizadas. probacién de la Polica de Comisiones ante las Salud en el Trabajo Acuerdo del Consejo Superior nli|afla|e|a
administrativo y docentes. instancias pertinentes
Socializar la_poliica de Comisiones con Ia Notifcacion electronica wlilalwo|e|a
comunidad universitaria
Definicién ylo actualizacién el procedimiento para la DTI - Division de servcios Administrativos - Division
administrar las solicitudes de comisiones de servicio Financiera - - Seguridad |D to publicado en el SIGC 1lala|ln|e|a
y desplazamiento, ysalud en el trabajo
313, Formular e implementar un m6dulo |\ o 6 uios de seguimiento Andlisis y disefio del médulo para la consulta de
en Chaird para administrar las solicitudes | ' L des 1 solicitudes de comisiones y desplazamiento y que ot Acta reunion, Historia de Usuaio 18 1| 2 31 3 21 08
de comisiones  de  servicio de comisiones formuladas. permita descargar las resoluciones que los autorizan.
desplazamiento.
Gestionar ante el DI la implementacion del médulo
en chairé que permita consultar las solcitudes de Pagaduria Solicitud radicada alilalslola
comisiones y desplazamiento y que  permita
descargar las resoluciones que los autorizan.
Realizacion de Auditorias Intemas Equipo Oficina Asesora de Control Interno Informes Finales de las Auditorias 1B 2|2 |8 |12 2
informe Plan de Mejoramiento Contraloria General de B 1| a1 1
Ia Republica (Corte Semestral) Equipo Oficina Asesora de Control Iterno Informe Contraloria T -
Informe de Seguimiento a PQRS (Corte Semestral) Equipo Oficina Asesora de Control Interno Programa Anual de Auditorias 133 ; ;: ;
1221|282
Informe Certificacion Ekogui (Corte Semestral) Equipo Oficina Asesora de Control Interno Programa Anual de Auditorias T T Tso [ o ot
informe _de_Evaluacion del Sistema de_Control
21
e e (e o) Equipo Oficina Asesora de Control Interno Programa Anual de Auditorias 12| a|2s| 2
Evaluacion Independiente del Sistema de Control Equipo Oficina Asesora de Control Interno Programa Anual de Auditorias 1811121 (31| 1|2
Reorganizacion Intemo (Semestral) 1 [ 7 [ 21 [ a0 [ 7 [ 2t
Institucional
l;':;’;? Sobre Derechos de Autor de Software Equipo Oficina Asesora de Control Interno Programa Anual de Auditorias 13| 21| 20| 3| 21
T8 1| o1 | 31| 1| a1
Informe _Sequimiento al Plan Anticomupcién y Equipo Oficina Asesora de Control Interno Programa Anual de Auditorias 2 [ 5 21 10 5 | 21
314, Implementar un sistema de Atencidn al Cludadano (Corte Cuatrimestral) 2 921 9] o 21
monitoreo, seguimiento y evaluacion de los |No. de sistemas de monitoreo,
frocesos ¥ procedimienios estabieciios on | ceduimiento oY Sauacen 1 Medicion del Desempefio Institucional de Sistema de N
Calce ntegrado. de  Gestion de | implementacios. Control Intero a través del Formulario Unico de Equipo Oficina Asesora de Control Interno Programa Anual de Auditorias 82| 2| 13| 3| 2
lidad. Reporte y Avances de Gestion (FURAG Il)
1] 2|21 28] 2| 21
Informe de Austeridad del Gasto (Decreto 98412012 Equipo Oficina Asesora de Control Interno Programa Anual de Auditorias 1] 42 [0 a | a1
17 lalal 7 [ a
Realizar Seguimierto & as Quejas ¥ Reclamos y Equipo Oficina Asesora de Control Interno Quejas y Reclamos con Trémite Realizado | 18 | 1 [ 21 [ 20 | 12 | 21
Proceder con el Tramite Correspondiente. auipe lasy
Definicién ylo actualizacisn del procedimiento para el
seguimiento y evaluacion de los procesos y DI - Oficina Asesora de Planeacion Documento publicado en el SIGC 1lw|a|la|e|a
procedimientos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestién de Calidad
Analisis y disefio del proceso. oni Acta reunién, Historia de Usuaio 1lw|afla|e|a
Desarrollo & implementacion. on Actas de reunion 1lw|a|la|e|a




Reorganizacion
Institucional

3.15. Formular reglamento laboral para la
Universidad  donde se describan los
deberes, derechos, sanciones, entre otras
disposiciones.

No. de Reglamentos Laborales
formulados.

Apoyar en la revision juridica del reglamento laboral
para la Universidad donde se describan los deberes,
derechos, sanciones, entre otras
disposiciones, en caso de ser requerido por la
dependencia o area competente.

Oficina Asesora Juridica

Reglamento laboral parala
Universidad donde se describan los deberes,
derechos, sanciones, entre otras

disposiciones revisada, en caso que se haya
solicitado.

Construccion de la propuesta del reglamento Intemo
de Trabajo con el Coordinador de Seguridad y Salud
en el Trabaio

Revision del documento por parte de la Oficina
Juridica

Division de Servicios Administrativos - Seguridad y
Salud en el Trabajo y Vicerrectoria Administrativa

Documento propuesta de reglamento interno

Oficina Asesora Juridica

Solicitud de Revision Documento

Solicitud de adopci6n por resolucion rectoral

Division de Servicios Administrativos - Seguridad y
Salud en el Trabajo y Vicerrectoria Administrativa

Resolucion Rectoral

3.16. Actualizar el modulo de liquidacion
de estimulos y matricula académica.

No. de modulos de liquidacion
actualizados.

Definicion ylo actualizacion del procedimiento para el
proceso de liquidacion de estimulos y matricula
adémica.

DTI - Contabilidad - Oficina de liquidaciones - Oficina
de Registroy Control - Secretaria General.

Documento publicado en el SIGC

Andlisis v disefio del proceso.

il

Acta reunion, Historia de Usuaio

Desarrollo e

il

Actas de reunion

3.17. Fortalecer el médulo del canal de
comunicaciones PQRS-D de la Universidad
de la Amazonia.

No. de Canales de
Comunicaciones para PQRS-D
fortalecidos.

Establecer procedimiento para el uso del Chat
Institucional

DSA- Secretaria General Planeacion

Procedimiento creado

Evaluacion del uso del Chat en el entomo
universitario

Division de Senvicios Administrativos-Departamento
de Tecnologias de la Informacion

Estadistica /reporte del uso

3.18. Crear la politica de divulgacion e
6n  sobre novedad

administrativas y normativas  de  la
Universidad

No. de politicas de divulgacion e

informacion
creadas.

Creacion de las politicas de comunicacién de la
Oficina  de  Gestion ~de Informacién
Comunicaciones, donde se incluya la politica de
divulgacion e informacion sobre las novedades
administrativas y normativas de la universidad.

Oficina de Gestion de Informacion y Comunicaciones

Politica de la Oficina de Comunicaciones

Planeaci6n, efecucion y evaluacion de una franja
interactiva de actualizacion en formacion para
estudiantes y docentes del programa LLEEI y PLI
para presentar y discutir las politicas y condiciones
para la formacion que establece la universidad.

Presentacion de procesos académicos del programa:
plan de estudios LLEEI, evaluacién, contenidos
curriculares, ~ cursos,  perfiles profesionales y.
ocupacionales, derechos y deberes de docentes y
estudiantes.

Decanatura de Ciencias de la Educacion - Equipo docente
de formacion del Programa de Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en Inglés - Coordinacion
Facultadad de Ciencias de la Educacién

Informe escrito de las actividaes realizadas.

Planeaci6n, ejecucion y evaluacion de una franja
interactiva  de  actualizacion en  procesos
administrativos  para  estudiantes,docentes
comunidad de la regién del programa en el marco de
la divulgacion en redes sociales de Informacion
actualizada del programa y del proceso de
reacreditacion de alta calidad.

Equipo docente de extensién y proyeccion social del
Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales -
Coordinacion  Facultadad de Ciencias de la
Educacion

Informe, documentos, parilas, disefio de
franja y potcast de las actividades

3.19. Implementar una plataforma para la
divulgacion de la normativa institucional.

No. de plataformas de
divulgacion implementadas.




Apoyar en la revision juridica de la Actualizacion de
la estructura normativa.

Actualizacién de la estructura normativa y

1 Oficina Asesora Juridica operativa de la Universidad revisada, en | 1 | 1 [ 21 | 31| 12 | 21
operativa de la Universidad, en caso de ser requerido
caso que se haya solicitado
por la dependencia o drea competente.
Actualizar os indicadores del proceso de Gestién de 1 Vicerrectoria Administrativa Indicadores Acualizados nl1|aflw|2|a
Bienes y Servicios
Actualizar del mapa de riesgos con relacion al
proceso de GESTION DE BIENES Y 1 Vicerrectoria Administrativa Mapa de riesgo acualizado sls|afao|s|a
3.20. Actualizar la estructura normativa y [No.  de  estructuras SERVICIOS
0 1 15
operativa de la Universidad. organizacionales actualizadas
Formular el estudio tecnico para valorar la carga Equipo encargado de la actalzacn de I
Jaboal e dentfcacion de necesidades del persona 2 e I Unioresiag Estudio Técnico de cargas laborales s|3|a|a|lnla
Actualiacion del Estatuto de la Biblioteca,
Reglamento de Servicios y Presentacion de trabajos 3 Comité Biblioteca, Jefe Biblioteca, VR Investigaciones | Normativdad actualizada 1 s ||| u| o2
de grado
Establecer la politica de Conservacion y preservacion 1 Comité Biblioteca, Jefe Biblioteca, VR Investigaciones| Politica aprobada 1| s ||| n|a
Reorganizacion de colecciones
321, Grear Ia Visemecto de Extnsidn
Proyecion S0z de
consoldar 1os procesos | Exiension, Proyeccion o . 20
académicon y fomentar proyectos |Social e Intemacionalizacion !
encaminados a aportar creadas.
l cumplimiento de los ODS.
3.22. Implementar un médulo en Chaird |\ 16i0s Implementados. o . 05
para gestion y administracion de riesgos,
323 Crear la ventanila inica pam |\ oo ool T
administar la. conespondencia de (il TS 0 1 15
324, Diselor esimtega decomuniontn y Vo, do _ estmteges e
divulgacion intema que fortalezca la | administracion del riesgo 0 1 08
provencion y adminisacien de os nesgos, |disenada
3.25. Actualizar \a plana de personal o |No. de dependencas con planta s
ocente. por - demondencias o e o 3 Levantar un diagnostico. necesidades de personal ) Equipo encargado de la de la |, . I e 10
por dependencias estructura interna de la Universidad
hecesidades do a Universidad actualizada.
3.26. Implementar politica de proteccion de
datos informaticos donde se detalle la |No. de politicas de proteccion de Soliciar_construccion de base de dalos que Decanatura de  Clencias _Agropecuarias Oficios  Cruzados, ~ Implementacion ~ del
B o I oo [ e a0 o 1 garantice seguridad de la informacion de acuerdo a 1 Coordinacion _Laboratorio Clinico _ Veterinario- | 910> 0|2 | n|n|2a 15
segu! e lon ger P ‘o3 implementacias. la politica de proteccién de datos Coordinacién Clinica de Pequefios Animales - DTl |*S*®™&
el personal de la Universi
3.27. Realizar capacitaciones para_el Definir cronoarama de 6 1 o1 G de 6 | 1|2t [m | 3 [ &
zgx‘r;aa\d dsel‘aa l‘:‘r;ngzi ::ZT:Z Dam\/ae No. de capacitaciones realizades. 0 10 Ejecutar cronograma. 1 o Registro de asistencias 18| 1|2 |3 |3 21 11
institucional Gestionar ante e DTl la capacitacion para el 1 Pagaduria - DTI Solcitud radicada a1 a| s | 2|2
personal de Ia Pagaduria
3.28. Adecuar la infraestructura fisica y
tecnologica para implementar el senicio de 5 . 5
vemanin Gnica, guantzando. Tas. |No. de adecuaciones para o N Implementacién del Sistema de la ventanilla tnica de N Oficina Asesora de Planeacion - 0TI Implementacion del Software de Ventanita | 1o | 1 | 2 | 50 | 12 | 2 13
ventanilla inica realizadas. la universidad- gestion Documental Unica
condiciones para la informacién andloga y
Jectronic:
Realizar diaandstico de re 1 oTI de red 1721 [0 [ o [z
Realizar diaanostico de Equipos de Computo 1 oTI Equipos de Computo 1721 [30 [ o [z
Realizar diaanostico de Servidores 1 oTI Senidores 1721 [30 [ o [z
329. Realizar diagnéstico de las Realizar diaanostico de impresoras. 1 oTI impresoras 1721 [0 [ o [z
No. de diagnosticos de las
necesidades de actuazacen TIC de 95| ieqlioges TC reatzados 0 1 Realizar diaanostico 1 oTI NN N 05
diferentes dependencias. Realizar diaanostico de Swich 1 oTI Swich 1721 [0 [ o [ 2
Elaboracion del documento que de cuenta de las Coordinador  del Programa  Licenciatura en | Informe de diagndstico de necesidades TIC
1 - 4| 2a| 220|122
necesidades TIC en el programa Matematicas y Fisica en el programa Licenciatura en Matematicas
Andlisis y disefio del Modulo de servicios de la
Unidad Basica de Atencion de la Unidad Basica de 1 om Acta reunion, Historia de Usuaio 17| || 8| 2
Atencion
Desarrollo e implementacion Médulo de sevicios de
3.30. Fortalecer la estrategia de Gobiemo la Unidad Basica de Atencion de la Unidad Basica 1 oT Actas de reunion 1| a| a2l a
en Linea (Plataforma Chaird) para mejorar |No. de estrategias de Gobiermo o N de Atencion 12
. X la prestacion de senvicio a la comunidad |en Linea fortalecidas. i
Innovacién Teenolégica | académica haciendo uso de las TIC.
Analisis y disefio del Modulo de servicios de i om Acta reunion, Historia de Usuaio 17| | | 8| 2
bienestar Universitario para la comunidad académica
Desarrollo e implementacion Médulo de sevicios de s
i 1| a| a2 oa
bienestar Universitario para la comunidad académica 1 ot Actas de reunion
Revision 1 ot Informe de revision RN ETERES
Actualizacién 1 ot Documento actualizado B 1|2 |mn| 3|2
3.31. Implementar el Plan Estratégico de ~ No. de. p\anes estratégicos TIC 0 N Divulgacion. 1 om Asistencia y publicacion en el repositorio de | )|, [ 5 | 55 6 21 1
las TIC. implementacios.
Apoyar en la revision juridica del Plan Estratégico
de las TIC, en caso de ser requerdo por la 1 Oficina Asesora Juridica e e e sehayasoiciado | 1 | 1| 20 | 3| 22| 2
dependencia o rea competente, a 2
Disefio y ubicacion de equipos de computo en los
espacios _dispuestos por planeacion para_la
cons:mccmn de las salas de computo. (Para realizar 1 Oficina de Planeacion - DTI 'l"':"su‘:e distibucion de los equipos de | ) | 15 | o | g | 12 | 2
a actividad es necesario que la Oficina de P
Slaneacon, indicue 1 sbcacin do dicha sa).
332. Adecuar aulas de computo de de auas de <o
uerdo con el programa de gestion de |\C. 08 aulas  de  computo 18 40 Elaboracion de Planos de ubicacion de puntos de. N
equipamiento. adecuadas. red de dawos y planos de puntos electricos Planos de punios de red de datos y planos
(regulados y no regulados). (Para realizar esta 1 ol a Ly yp 10| 2|8 | 2|2
e puntos electricos.
actividad es necesario que la Oficina de planeacion,
indique la ubicacion de dicha sala).
Solicitud de elementos para el equipamient de sala
de computo (Vesas, sillas, equipos de computo, 1 o1 Solcitud de elementos, 1| | e | 2|2

aires acondicionados,ups, efc...)




Innovacién Tecnologica

Definicion y/o actualizacion del procedimiento para el

monitoreo, seguimiento y evauacion de los convenios OARI-DTI Documento publicado en el SIGC wli|a|a|s|a
suscritos por la universidad.
Analiis y diseio del proceso. on Acta reunion, Historia de Usuaio w|l1|a|an|ls|a
3.33. Disefiar e implementar un sistema de | No. de modulos de seguimiento a
e oy cvcacion de los |comenion o ) o Desarollo ¢ implementacién. oni Actas de reunion wl1|a|an|s|a 13
convenios suscitos por a universidad. | mplementados. Realizar segumiento fnanciero a Ia ejecucion de 1os
convenios suscritos por la Universidad con entidades Pagaduria Informes financieros a1 a|s | w2
externas.
Realizar €l archivo de los soportes de pago por Pagaduria Carpetas de archivo a1 ||| 2
concepto de los diferentes convenios suscrios:
Solictud de nuevas necesidades para los procesos DTI- Division de servcios Administrativos - Division
administrativos de nomina, almacén, y compras a Financiera - Vicerrectoria Adminisirativa - Almacen - | Solicitud por Mesa de Senvicios Bl1|2|an|s |2
avés de la plataforma Chairé. Oficina de Compras - Secretaria General
Analisis y disefio el proceso. on Acta reuni6n, Historia de Usuaio Bl1f2|an|s |2
Desarrollo ¢ implementacion. on Actas de reunion 1 w|a|a|2|a
10
334, Actualzar los  procesos i
. %95 |No. de médulos administativos Implementacion del médulo de seguimiento a Vicerrectoria Administrativa - Departamento de |
administraiivos de nomina, almacen, y o 1 1 e G cantaton biowet y sanicoa s O oemologiag el fomacin M6dulo en funcionamiento ul1|afso|we|a
compras a través de la plataforma Chairé.
Implementacién de guia para la elaboracién de Vicerrectoria Administrativa Guia codificada por el SIGC 53| 2 |30|6 |2
estudios de mercado w
Implementacién de Gufa para Evaluacion de i .
e S ECCION IR Vicerrectoria Administrativa Gua codificada por el SIGC sla|afao|s|=n
Implementar la generacién de planila Unica de Divisién de Servicios Administrativos Soporte planilla Unica de sequridad Social | 18 | 1 | 21 | 31 | 12 | 21
Seguridad Social a ravés de modulo de nomina
3.35. Ampliar a cobertura de conecthidad |\, e puntos e wiFi instalados. | 69 240 17 Instacion y configuracion de antenas WiFi on Capura de panalia del software de | ) | 4 | x5 | 3 | 6 | 21 15
Wii de los Campus. administracion centralizado
Soliciud  de elementos de  Unidad  de o1l Solicitud de elementos. 14| 6 | 2
3.36. Ampliar la capacidad instalada en Instacion y configuracion de la_Unidad de Captura_de pantalla_del sofvare de fa
infaestructura tecnologica del Centio de-[No; 4% miPraciones al Gentro de o 3 1 om unidad de instalada L I °| 2z 12
Datos de la Universidad de la Amazonia. Construccion de instalaciones para el data center y
reubicacion de senvicios de datos de la Universidad Oficina Asesora de Planeacion - DI Acta de Liquidacion del Contrato wl1|2a|n|2|a
de la Amazonia.
Adecuaciones de obra civi ¢ Instalacion de un
gfaﬁ"ﬁ"e"‘e’“e"‘;;hj'a S'SJZ'"a ‘:emi‘;"‘l"" No. de sistemas de Control de sistema de control de seguridad incluyendo los
%0 ¥ Que garay " |acceso y salida 0 5 3 controles de bioseguridad en los accesos peatonales Oficina Asesora de Planeacion - DTI Acta de Liquidacion del Contrato 18 1| 20| 30| 12 | 21 16
sequridad al interior de la Universidad de la
implementados. y vehiculares en la sede Porvenir y Campus Centro
Amazonia
de la Universidad de la Amazonia.
gﬁf\'a:"s‘“":' i:‘i:,‘,:;e.:eg“mz:;u; No. de sistemas de monitoreo de Solicitud de elementos de los componentes de
as [P que g seq| seguridad 0 3 0 seguridad para la adecuacién del CCTV para los oTl Solicitud de elementos 14|l a6 21 14
interior de los Campus de la Universidad de
instalados, Campus de la Universidad
a Amazonia.
Definicién ylo actualizacion del procedimiento para la
sistematizacion  de las entradas,  saldas,
339, Desarollar ¢ implementar un modulo [\ oo ovaades on general e Jos DTI - SERVICIOS GENERALES -ALMACEN Documento publicado en el SIGC 1|l7|a|lxo|s|a
en Chaira para sistematizar las entradas, |V 9 MO0UI0S de control o ) . Vehiculos inttucionales 08
salidas, mantenimientos y novedades en
general de los vehiculos institucionales, | MPlementados. ) . )
Analisis y disefio del proceso. on Acta reunién, Historia de Usuaio 1l7|aflw|o|a
Desarollo ¢ implementacién. oni Actas de reunion to|lalale|a
3.40. Formular planes de mantenimiento Definir el cronogramas de mantemientos de la red de on Cronograma de mantenmiento de lated de | 1 | o | 50 | s | 6 | 2
de 1a red de datos de las nstalaciones de |\ % PIanes de mantenimiento o 3 1 datos datos 05
Ia Universidad Ejecutar y evaluar el cronograma. ol Formato de Mantenimientos diligenciado 1lw|a|la|e|a
No. de Manuales de funciones de
3.41. Actualizar los Manuales de DTl actualizados.
Funciones de DTl conforme a las actuales o 1 0 08

necesidades de la Universidad.




Costudia Documental

Custodia Documental

Estructuracion y Formalizacion fase 3 del proyecto
“Construccion del edificio de archivo centraly 4rea ; . i
18 21| 30| 12| 21
e e e, Oficina Asesora de Planeacion Ficha Técnica de Aprobacion del Proyecto
las sedes Principal Florencia-Caqueta”
No. de espacios para el
3.42. Construir y dotar espacios para
oty onsemr 1o otommanion|Amacenamiento de la Ubicacién del terreno 2
informacion  construidos
documental -
dotados, Disefio de los Planos
Jefe del Proceso de Gestion Documental Depésito de Archivo 1 21| a1 | 12| 21
Dar inicio a la construccion el depésito de archivo,
teniendo en cuenta las especificaciones técicas
establecidas por el Archivo General de la Nacion.
Elaborar Cronograma de visitas a las Dependencias Programa de Gestién Documental
Realizar vsitas alas dependencias de la Entidad, Cuadro de Clasificacion Documental
Analizar Ia informacién recolectada en cada una de ;
oe dependoncine Tablas de Retencion Deoumental
3.43. Formular e implementar los . Elaborar los Instrumentos Archivisticos establecidos
instrumentos archivisticos requeridos por el | NO: de instrumentos archivisticos en el (Decreto 1080 de 2015), basados en la Jefe del Proceso de Gestién Documental )
Archivo General de la Nacion. implementacios. Sistema Integrado  de  Conservaci6n
. nomatividad  archivistica vigente y teniendo en
Documental
cuenta las necesidades propias de cada una de las
dependencias de la Univerisdad,
Brindar capacitacion a los funcionarios de Ia entidad,
en temas relacionados con a gestién documental y Inventarios Documentales . [ RV e 08
a archivistica,
Socializar los Instrumentos Archivisticos con todos
e, Plan Institucional de ArchvOS - PINAR
Modelo de requisitos para la gestion de
ronicos
Bancos terminologicos de Gpos, series y sub-|
series
Mapas de procesos, fujos documentales y
Implementar los Instrumentos Archivisticos. descripcion de las funciones  de  las
Unidades administrativas
Tablas de Control de Acceso para el
adecuadas de
derechos y restricciones de acceso y
sequridad aplicables a los documentos.
i o e a ) Identifcar las necesidades. inherentes a la revision
.44, Crear _protocolos de  gestion 6 de los documentos que ingresar al Archivo Cenral.
documental para revision de documentos |\O: d€ protocolos de gestion aueings Jefe del Proceso de Gestion Documental Documento _ Protocolos  de  Gestion 1 | n|n|a 08
documental creados Documental
que ingresan al archivo
Crear Protocolos de Gestion Documental que suplan
las necesidades del Archivo,
1. Elborar Cronograma de vistas a las
S
2. Realizar vistas a las dependencias de a Entidad
S deniro o Setema de oeeton |No. de poiicas de gestion il fe del de Gestio ) ltica de Gestio ) 21 1
e Caidad una polfica de Gestion | o° POMES S Anaioa T omackn Tecciediada on Cada Ue Jefe del Proceso de Gestidn Documental Poltica de Gestién Documenta 1 a|an|n
Documental, de las
4. Elaborar a Politica de Gestion Documental




Compilar los Acuerdos expedidos por el Consejo

Académico y Consejo Superior Universitario de la 1 Documento Excel 1 20| 31| 12| 21
actividad de a Universidad.
E
Resolver consultas formulads por los_organismos OficosseyR . nlal 2| a
piblicos  privados, asi como por los usuarios particulares
Gestionar as reuniones,levantr y proyectar 12 actas de sctosConsefo Académico B nl o 2] 2
Consejo Académico
Gestionar v levantar acta de reunion de comité de ctesComité de persona docente . ol ol 2| 2
Personal Docente
v de reunién de C Actas Consefo Electoral 1 21| 31| 12| 21
v de reunién de C Actas Comité Interno de Archivo 1 2| 31| 12| 2
Proectar Acuerdoa del Consefo Superlor . Consejo Acuerdos Consejo Superior y Consejo Académico | 1 21| a1 | 12| a1
Académico
Gestionar as reuniones, levantar y proyectar actas de
3 ¥ proy Actas Conseio Superior 1 2| 3| 12| 2
Consejo Superior Universitario
Elaborar actas Comité de Extension  Proyeccian Social Actas Comité Extension y Proyeceion Social 1 20| 81| 12| &1
NA NA NA NA NA NA Estudiar, clsficary reslver petciones de a Comunidad Secretaria General Ofcos 56, Ry corres eecténicos ) | o | 12| 2
universitaria
NA
Refrendar y notificar Ios actos administrativos que expida
el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, -
o ! Actos administrativos 1 21| 31| 12| 21
Comité de Personal Docente y Conselo Electoral, y
comunicar las decisiones correspondientes
Tramitar Procesos disciplinarios Actos administrativos 1 21| 31| 12| 2
Plancar actividades estatutarias Agenda estratégica 1 20| a1 | 12| a1
Respoder acciones de tutela Oficios R 1 20| a1 | 12| a1
Reaiar los procesos electoraes para as difeentes nctas . I I IV
instancias académicas
Tramitar las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solcitudes
- Quejas, g v Mdulo PQRSD 1 21| 81| 12| 21
Denuncias - PORSD.
Refrendar los titulos que otorgue la Universidad de fa
Amazonia y los certficados que requieran legalmente este Actasy Diplomas de grado 1 2| 3| 12| 2
requisit.
Expedi duplicados de diplomas Diplomas 1 21 | a1 | 12| a1
Elaborar actas de posesion Actas de posesién 1 2| 31| 12| 2
Radicar Ia correspondencia de fa Universidad Libro/ Excel radicador 1 2| 31| 12| 2
Secretaria Técnica Comité de Concilicién y Defensa
Trémite a solicitudes de conciliacion J Solicitudes de Concilacion tramitadas 1 21| 3| 12| 21
Judicial y/o Abogado Externo de Ia Universidad
Proyeccion y expedician de Conceptos Juridicos Oficina Asesora Juridica y/o Abogado Bxterno de 12 | 51 qpio; jurdicos expedidos 1 21| 31| 12| 21
Universidad
Oficina Asesora Juridica y/o Abogado Externo de la
Trémite a reclamaciones administrativas ¥/o Abog Reclamaciones Administrativas trémitadas 1 21| 31| 12| 21
Universidad
Elaboracicn de estudios juridicos y trémites adelantados Cartas Convenios, Contratos de Moviidad,
en raz6n a las Cartas Convenios, Contratos de Moviidad, Oficina Asesora Juridica Contratos de Comisién, entre otros, con estudios | 1 20| 3| 12| 21
NA NA NA NA NA NA Contratos de Comisién, entre otros Actividades juriicos y tramites realzados.
de la0AY
Trimite y/o respuesta a PQRS-D, radicadas por los
v/o resp A " Oficina Asesora luridica PQRS.D con respuesta y/o trimitadas 1 20| 3| 12| 21
diferentes medios
Elaboracion y presentacion de informes de gestion a la Informes de gestion presentados a a Divisién de.
A & Oficina Asesora uridica gestion p 1 21| 31| 12| 21
Divisien de Servicios Administrativos Servicios Administrativos
Elaboracion y presentacion de inform ion ante el Inform ion presentados ante el comité
aboracidny presentacidn d informes de getion ante e i Asesora Jurdica ormes de gestion presentados ante el comité | nlal 2| a
comité de concilacién de concllacién
Elaboracion y presentacion de  informes de gestion Informes de gestion presentados ante el Consejo
v & Oficina Asesora uridica gestion pf ol g 21| 31| 12| 21
solicitados por el Consefo Superior Universitario Superior Universitario
NIA NIA NIA NiA NIA NiA Tramite y contestacion a las Acciones de Tutela Actividades Oficina Asesora Juridica y/o Abogado Externo de la
M Permanentes de la OAJ v . Acciones de Tutela contestadas. 1 21| 31| 12| 21
presentadas contra la Universidad Universidad
Tré i E idi
rémite a procesos judiciales a favor y contra de I Oficna Asesora Jridica y/o Abogado Bt de o L (L . PO P VR
Universidad Universidad
Rendicion electrénica de informes s la Contraloria General
de la Nacidn, mediante el Sistema de Rendicion 2 Vicerrectoria Administrativa Certificado de reporte 1 aln|n|a
A A A A A A Electrénica de Cuenta e Informes (SIRECI)
Clasficacién y diializacion de expedientes contractuales 0 Vicerrectoria Administrativa rchivo digitly fisico 1 aln|n|a

de la vigencia 2021




PROGRAMA 4. Talento Humano para el desarrollo Administrativo
OBJETIVO Fortalecer las e del personal de la Institucion
i inistrati LINEA META DE LA ) - ot
INDICADOR DE Porcentaje de delos recursos en Vicerrectoria Administrativa
ours Responsables a Peso por Programa 5,60%
CALIDAD procesos de capacitacion. BASE | VIGENCIADELPDI | P Oficina Asesora de Planeacion P 9
6.29% 9%
LINEA META DE LA RONOGRAMA
ESTRATEGIA OBJETIVOS NOMBRE INDICADOR META 2020 ACTIVIDADES META DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION INICIO PESO POR
BASE | VIGENCIA DEL PDI
D[M[A[D[M] A oBlETVO
Reuniones frecuentes de todo el personal docente y N Coordinacion Clinica Veterinaria para Pequefios [ oo o wl1|2|a|e]|a
operativo Animales
Divsion de Servicios Administrativos - Seguridad y
4.1, Implementar Planes Estratégicos de Establecer el Plan Estratégico Capacitaciones 1 Salud en el Trabajo - Bienestar Universitario y CD;’::cmngs":"E:e‘ plan estrategico de | 45 | 4 | 51 [ 22 | 1 | 2
Capacitaciones  para el personal  [No. de Planes Estratégicos de i _
administrativo, docente y operalivo | capacitaciones 0 3 1 Efeoutar 1 capaciaciones conespondiertes a Ia N Sequridad y Salud en e Trabajo y Dwvision de | o 2ol s |2 2 05
orientado hacia la mejora de la eficacia |implementados. i icio
institucional i . .
S st e et ot M ———
P es y admin > 3 Salud en el Trabajo - Bienestar Universitario y ol 9 0] 2|20 |2 | 12|21
la Amazonia; con tematica inherentes a sus areas de v .
icerectorias
trabajo.
42, Implementar  estrategias  de
divulgacion  de Ios instrumentos ~ de Capacitacion del personal a cargo sobre el Plan de
Formacién Permanente | planeacion y citaci los | NO: de estrategias de divulgacion 0 3 1 Desarrollo Institucional -Linea Estrategica Excelencia 3 Division de Senvicios Administrativos-Planeacion Evidencias (Listados de asistencia y | 5 | 5 | 21 | 30 | 12 | 21 15
registros fotogréficos)
lcadores de evatiacon del mismo por Administrativa, programa Talento Humano
dreas y dependencias.
Con el acompafiamiento de la Divisién de Servicios
Administrativos, disefiar estrategias de comunicacion Oflepa de Gestion de Informacion y Comunicaciones | grategias de comunicacion ierna 81| 2|3 f12| 2
intera. d
4.3. Diseflar estrategia de comunicacion -
interna_entre las dependencias de la estrategias  de Realizacion de curso virtual sobre Skype for
Universidad que fortalezcan el trabajo en |comunicacion infema o 1 1 Business (Lync) o (Comunicador intermo) para . Division de Servicios Administraivos - Departamento [, oo oo ' P T R I 08
conjunto y  sentido de  pertenencia |disefadas promover el uso del aplicativo y enviolrecepcion de de Tecnologias de la Informacion
institucional. Instituional
Capacitacion de Skype for Business (Lync) por N Divisién de Senvicios Adminiiratvos - Departamen® |, .o a a capacitacion lelalalela
medio de Teams para los funcionarios administrativos. de Tecnologias de la Informacion
Definicion ylo actualizacién del procedimiento para la
Gestion del Talento Humano, integrando los Division de_senvicios_ administrativos. -
procesos laborales, de desempefio y vinculacion que 1 errectrin At Documento publicado en el SIGC 10|21 |a| 2|
facilien y optimicen los procesos e incremente la
productividad
Anélisis y diseio del proceso. 1 ot Acta reunion, Historia de Usuaio 1w a
Desarrollo e implementacion. 1 om Actas de reunion 10|21 |3 | 12|
4.4. Desarrolar el Sistema de Gestion del Envegar y socaizar los procedmientos que se
Talento Humano, integrando los procesos. lideran y realizan desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo - Division de
No. de sistemas d Gestin del
laborales, de desempefioy V‘"C“‘BE"’" 94 | Taento Humano desarra 0 1 1 Seguridad y Salud en el Traha]o‘ en articulacion con : Servicios Administrativos Actas de reunion y Socializacion con DSA | 15 | 2 | 21 | 12 | 3 | 21 05
facilien y optimicen los pro Talento Humano a
incrementen la productividad.
Elaborar y notificar al personal de los preavisos Division de Servicios Administrativos Reporte del personal notificado 41|z 2| 12| a
Aplicar la evaluacion de desempefio del personal por Division de Senvicios Administativos Reporte del Personal evaluado Apicaivo | 5 | ¢ | 2 | 20 | 12 | 21
Contrato a Termino Fijo Chaira
Revision e Implementacion del proceso de 1 N
) " Division de Senvicios Administrativos - Oficina .
15| 2 1
evaluacion de desempefio al personal administrativo o lanoacion Formato de la evaluacién 5 21 | 30 2
de carrera
Calidad y Eficiencia Eﬁ‘g;ﬂ:g?ﬁz@ds néminay Seguridad Social en Divisién de Servicios Administrativos -NOMINA Reportes y radicados aplicativo Chaira 41| 2| a| 2| a
Laboral
4.5. Realizar diagnostico de los perfes de s
cargo creados para evaluar su pertinencia |\ 9€ didgnésticos de perfles 0 1 0 05
de cargo realizados,
en la Universidad de la Amazonia.
Elaboracion de propuesta de Manual de Supenvision Comité de seguimiento permanente al Manual de .
o ot Actas de comité y resgistro de asistencia | 15 | 3 | 21 | 30 [ 6 | 21
4.6 Establecer Manual de Funciones para 1
Supervisores de contratos para No. de Manual de Funciones Aprobacién de Manual de Supervision e Interventoria Comité de seguimiento permanente al Manual de
para Supenvision de contratos 0 1 0 Acuerdo de aprobaci6n del Consejo Superior | 15 | 3 | 21 | 30 | 6 | 21 1
sequimiento, evaluacion y monitoreo de os P bleenen ante Consejo Superior Contratacion
contratos de consumo, g
Difusién e Implementacién el Manual - de 1 Vicerrectoria Administrativa Registro de asistencia a la socializacion 153 | 21|30 | 6 [ 21
Supenvision e Interventoria
Construccion documento Diagndstico de perfles de N Equipo encargado de la_actualizacion de fa oo o al2|lalolsla
cargos estructura interna de la Universidad
4.7. Actualizar el Manual de Funciones de
A de tal foma que se genere la
2 |No. de Manual de Funciones de 6
responsabilidad directa en la actualizacion |y ° 0 T o 1 1 ;*?Ia;zé'E:' procedimiento para la emplementacion Division de Servicios Administrativos Procedimiento Establecido 181|220 122 05
y mantenimiento de informacién de la el N
Plataforma SUIP.
Capaciacion del uso del aplicactivo SIGEP. Division de Senvicios Administrativos Reportes de las capacitaciones 142 | 2|22
Jomadas de trabajo para la construccion de la Vicerrectoria Administraiiva - Division de Sevicios |00 e creacion de
propuesta de politica de creacion de cargos fipo 1 Administrativos - Seguridad y Salud en el Trabajo - | 22 M0 BIOP RS 11| 2|30 f12| 2
pasantes OARI '90s para p:
.. |48 Disenar politica de creacion de cargos . s
Calidad y Eficiencia No. de politica de administracion .
| la Ofi ] s K
Laboral tpo pasante para las dierentes | 4o pacanes disenadas. ° t t Revisién del documento por parte de la Oficina 1 Oficina Asesora Juridica Solicitud de Revision Documento 11| 2|30 f12| 2 03
dependencias. Juridica
Vicerrectoria Administrativa - Division de Servicios
Aprobacion ante las instancias pertinentes 1 ncmimeatios - Segurad y Salud en ol Trabajo | Aclo administatvo de aprobacion 11| 20|30 |12|a2




PROGRAMA

Aportando a la

de la region

OBJETIVO

Cont

ibuir al desarrollo productivo y econémico de la region, que mejoren la calidad de vida y

las brechas sociales de la poblacion

Nombre del Indicador

Linea Base | M€t de ‘aPVD"ge"C'a del Oficina Asesora de Relaciones Interisntitucionales
INDICADOR DE CALIDAD | Namero de aianzas esiratégicas con el sector productivo y con entes NID s Responsables Peso por Programa 37,60%
Namero de asistentes a los encuentros de graduados NID 1500 Oficina de Graduados
Namero de programas de educacién continuada NID 200
Meta de la Vi del CRONOGRAMA PESO POR
Estrategia Objetivos Nombre del Indicador Linea Base | Metade apn'?e"c'a el META 2021 ACTIVIDAD META DEPENDENCIA |RESPONSABLE INICIO FINAL i
PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION M| A D[ M][A
Realizar pasantia con las empresas que se ha Facultad de Ingenieria-Coordinador de programa, ’
suscrito convenio especifico. 3 estudiantes y docentes. Pasantia realizada en la entidad 20122012 2
Oferta de senvicios que solo ofrece la CPA en la facultad de ciencias agropecuarias-Coordinacion
region, alas Clinicas Vaterinarias o Clinica Veterinaria para Pequefios Animales Convenios o alianzas con clinicas veterinarias| 18 | 1 | 12 | 30 | 12 | 2L
Maestia en sistemas sostenibles de_produccion-Documentos ofciaes que certiquen e | 1o | | 51 | a1 | 1 | 2
Coordinador de la Maestria / OARI acompanamiento
Establecer alianzas con gremios de productores N
pecuarios para dar solucion a_problemas sanitarios Facultad de ciencias agropecuarias-Laboratorio
Clinico Veterinario.Clinica de pequefios animales, | Convenios, Cartas de Entendimiento 81|28 |12|a
Decano de Facultad agropecuarias
Realizar alianzas con sectores productivos 2 Facultad de derecho-Coordinacion de Programa. | py g5 eta ge alianza sector productivo 20 (1|2 |15 |12 2
Comité de Evaluacion permanente 15
Generar alianza con los sectores productivos que Convenio fimado de Alanza con el sector
busquen solucionar as necesidades de la region 2 Facultad de Ciencias Basicas so| 1|2 |30 || a
productivo fortalecidas.
1.1 Fortalecer [as alianzas con [0s sectores Realizar al menos un encuentro con entidades del ] ]
e busdoen soiony e, |No._Allnzas con el sector ND 2 3 Sector productivo y generar una alianza con Programa de biologia-Equipo de Acreditacion y |Proyecto de alianza con el sector productvo | o, | 1 | 5 | 17 | 11 | 21
productivo fortalecidas. proyectos que generen soluciones alas necesidades docentes del programa yio documentos de avance.
necesidades de la region. )
de la region. 1
o - |Listado de astencia a las socializacion de
Socializar los resultados de investigaciones y de Ia Programa de biologia-Equipo de Acreditacion y wl| a
o ibeinileiieis los resultados de investigaciones y de la | 24 | 1 | 21 | &
alianza,
Generar propuestas de investigacion que vincule al N Laboratorio de._ensayos bioldgicos-Investigadores | rioc oo e slalalalela
sector productivo asociados a la unidad de apoyo
Realizar pasantia con las empresas que se ha ) Progiama de _agroecologia:Coordinador  de [ o e wli|lalale|a
suscrito convenio especifico programa, estudiantes y docentes,
Programa de quimica-Estudiantes, docentes,
Fortalecer la alianza con un gremio regional 1 Coordiancién programa de Quimica y facultad de |Pasantias, asesoria especializada 81| 2| 7|22
Ciencias Basicas,
Uniamazonia al servicio
del desarroll ] i y
el desarrollo regional Realizar pasantia con las empresas que se ha ) Ingeneria_de sistemas-Coordinador de programa, [ oo oo emtidad lilalwlela
suscrito convenio especifico. estudiantes y docentes.
Construccion de la infraestructura fisica para la
6n del Proyecto Pescado Para el 1 Oficina Asesora de Planeacion Informe Técnico 1812 |% |22
Desarrollo - PPD, Caquetd
::'::r':'cl':sex‘e"s"’“ bibliotecaria con las brigadas 3 Biblioteca-Educacion a Distancia N° brigadas asistidas Registro de asistencia | 30 | 7 | 21 [ 22 | 12 | 21
Facultad de ciencias agropecuarias-Coordinacion
Brigadas de Salud institucionalizadas en en la ) Clinica _Veterinaria_para Pequefios Animales, (oo oo w|1|2|w|ela
ciudad de Florencia Docente con descarga laboral en la actividad y
Facultad.
Participacion activa en las brigadas de salud animal Laboratorio clinico de MVZ-personal encargado del [Informe dirigido a Facultad de Ciencias
or la institucion ofertando servicios de 2 desarrollo de brigadas - Coordinacion Laboratorio | Agropecuarias de las actividades realizadas | 1 | 2 | 21 | 31 | 12 | 21
pruebas de laboratorio Clinico Veterinario urante la brigada
Desarrollar de brigadas de capacitacién sobre los
riesgos en latenencia de fauna silvesire en cautiverio Unidad de apoyo, Hogar de paso-Equipo de abaio | o e recico de capaciaciones w|1|2|w|ela
a la comunidad en general de los diferentes HPFS
municipios del departamento del Caquetd
1.2 Aumentar la presencia insttucional en
las zonas rurales por medio de brigadas de |No. De brigadas de servicios de < , '
d NID 100 10 apacitacitar a la fuerza pablica sobre manejo de Unidad de apoyo, Hogar de paso-Equipo de trabajo 1
senvicio para la articulacion y fomento en la (1a Universidad realizadas fauna siivestre post-decomiso HPFS. Fomatos de registro de capacitaciones 8123012 2
region amazonica.
Atender a visitas y recorrido por las instalaciones de 10
la Unidad de Apoyo HPFS y reconocimiento de Unidad de apoyo, Hogar de paso-Equipo de rabaio | o e redicro de visias w|1|2|w|ela
especimenes  siestres propios de la Amazonia HPFS
Colombiana.
Capacitar sobre las implicaciones legales en el rafico
de fauna silvestre de la amazonia colombiana a la Unidad de apoyo, Hogar de paso-Equipo de abaio | oo e i e U I I I e
comunidad general de los diferentes municpios del HPFS
departamento del Caquet
; Facultad de ciencias agropecuarias-Coordinacion
Participacién  en  brigadas  de salud animal programaMVZ,  Laboratorio Clinico Veterinario, |Convenios,cartas de  entendimiento,
organizadas por la institucion con participacion de 3 - } 1812 |a| 2|2
jiirendais Clinicas de pequefios y grandes animales.Decano |contratos de servicios
Facultad agropecuarias




Uniamazonia al servicio
del desarrollo regional

Vicerrectoria Académica-Departamento de
Diagnéstico del estado de los PEI. Pedagogia. Caracterizacion de los PEI 12| 22| 3| s 21
Educativas.
Vicerrectoria  Académica-Departamento  de
Estrategia para el apoyo a las IE. Pedagogia. Estrategia construida. 17| a1 8| a
vas.
Vicerrectoria Académica-Departamento de
Aplicacion de la estrategia Pedagogia. PEI construidos o modificados. 68| 20| 2122
Educativas.
Encuentros de experiencias de practicas de
1.3 Apoyar iniciativas deInstituciones formacion profesional docente con IE, coordinadores Equipo de practicas Informe de encuentros 3|3f|a|20||la
Educativas ylo docentes en la formulacion | o 8 80 8 v tutores de practicas. 05
de los Planes Educativos Insiitucionales, | "SHuciones Educativas apoyadas .
g Atender a través de convenios las solcitudes de Convenios interinstitucionales firmados
apoyo de las Instituciones Educativas y/o docentes Maestria en ciencias de la educacién-Coordinador de nlsla|wle|a
en la fomulacion de los Planes Educativos Ia maestria y docentes designados Copia de labores académicas con
Institucionales reconocimientos de tiempos.
Elaboracion y gestion de convenios y actividades de
cooperacién  académica  desarrollados  por
programa de  mateméticas con instituciones y Facultad de la Educacion-Coordinador de programa | Formatos de convenios aprobados 15 4| 20|20 [12|2
programas de alta calidad y reconocimiento nacional
e internacional
14 Apoyar los  proyectos de Desaroll e un foro de una oporuridad par el Lista de astenia ¢ nfome e gesion el | 5o | 3 [2051 [ 3o | 11 | 2
emprendimiento e innovacién, con el |No. De  proyectos lesarrollo. lesarrollo del foro.
propésito de promocionar la  creacion, de innovacion N/D 100 10 Promocion de potenciales ideas para el trabajo con Facultad de Ciencias Basicas Informe con resultados de lluvia de ideas, 20| 1] 213 | 1] 2 1
produccién y distribucion de bienes y |apoyados. la Unidad de
servicios. . Documentos con  proyectos  de.
Formulacion de proyectos de emprendimiento. fomuiace 01|21 |3 | 1|2
Ofrecer material seminal criopreservado de la raza Coordinador Laboratorio reproduccion animal / |Material seminal raza Criollo Caquetefio | 1o | 1 | 2 | 18 | 12 | 21
Criollo Caquetefio Auxiliar laboratorio congelado y disponible
Acompafiamiento cadenas productivas formalmente Facultad de ingenieria-Coordinador de programa y [Actas de acompafamientos directos y | o | 1 | 51 | 20 | 12 | 21
constituidas en el departamento docentes. comites técnicos
1.5 Apoyar el fortalecimiento de los j bles d ) ofcal N )
eslabones de las cadenas productivas [No. De cadenas productivas ND 10 N Apoyar tres cadenas productivas Maestria en sistemas sostenibles de produccion-| Documentos oficiales que certiiquen el | 1q | 4 | 51 | 31 | 12 | 21 12
formalmente  constiuidas  en el |apoyadas Coordinador de la Maestria / OARI acompafiamiento .
departamento. et " s d
Fationy clon e teuniones programacas y pianes de Decano Facultad de ciencias agropecuarias Actas de reuniones, Listado asistencias 81|21 |3 |12 2
Realizar un fortalecimiento almenos a dos cadenas
productivas formalmente.  consttuidas  en el Programa de agroecologia-Docentes y Coordinador [Actas de acompanamientos directos ¥ | 50 | 1 | 50 | 1 | 12 | 21
PIAG comites técnicos
1.6 Apoyar el didlogo de los movimientos.
estudianties Universitarios, que emita [\ o oL
consolidar anualmente una publicacién del a:us""' lentos est les NID 4 05
trabajo realizado en las mesas de trabajo [P
de estudiantes.
Programa de  quimica-Docentes, Coordiancion wl 1| al 7| 2| 2
1.7 Aumentar los convenios firmados a No. De convenios con entes Establecer convenios con asociaciones y gremios programa de Quimica y facultad de Ciencias Basicas Convenios con asociaciones y gremios 8
nivel municipal y departamental que |2 o8 CORETS O 4 17 1 08
promuevan e desarrolo regional Gestionar un convenio a nivel municipal y Facultad de Ciencias Basice CD;‘VE"C"::UE "‘:e‘ munieipely dep el 30 1 21 30 1 21
departamental que promuevan el desarrollo regional. . lencias Basicas que promueva
el desarrollo reaional.
1.8 Generar articulacion de convocatorias |No. De convocatorias nacionales ND 5 05
nacionales con las politicas de formacién.  |e intemacionales impulsadas "
No. De convocatorias proyectos ., .
1.9 Ofertar nuevas convocatorias para | go'eyenién y proyeccion social 1 10 1 Publicacion de convocatoria para proyectos de EyPS. Vicerrectoria acadamica-Comité de EyPS. Convocatoria publicada. 12| || 3| a 1
proyectos de extension y proyeccion social. |J” *P Vicerrectoria Académica.
Prueba de Fertiidad en toros Portafolio de senvicios avalado por la
1.10 Aumentar la oferta de productos |No. De productos agropecuarios Coordinador Laboratorio reproduccion animal / 5
aropecumion te I Unversdad. o hioauctos agrop 5 10 1 c 6n de semen rosiiar bordtor P Universidad una vez obtenido la certiicacion | 18 | 1 | 21 | 18 | 12 | 21 1
C 6n de embriones del laboratorio ante el ICA
L.11 Implementar un sistema de monitoreo ||
v control para la ejecucion de proyectos de ;% 2 T 0 1 07
extension y proyeccion social P
Ofertar el servicio del laboratorio en alianza con P
empresas del sector pecuario regional o nacional Cara de Interes de ambas pares. "Carade | 3 | 5 | 21| ;1| 12| 21
para el desarrollo de un proyecto de investigacion P ¥ Proyes
Coordinacion Laboratorio Clinico MVZ
Aceptacion de un estudiante de ultimo afio de MVZ
21 1 12 21
para realizacion de opcion de grado Carta de aceptacion tl2 3
Ejecucion del Proyecto Proyecto final 12|21 31| 12| 2
112 Fortalecer la_articulacion con las Coordinar para ofertar el servicio del laboratorio y Faculiad de ciencias agiopecuanas-Laboratono | e e e acuerdos,
, s De alianzas con entidades clinica en alianza con empresas del sector pecuario Clinico  Veterinario. Decano de  Facultad 1812 21| 31| 12| 2
Entidades Pablicas y Privadas de la Region abli rivadas fortalecid: ND 10 o regional o nacional para el desarrollo de proyectos ropecuarias oficios intencion 08
para la creacion de alianzas y proyectos | PUP1628 ¥ privadas fortalecidas 9 P P agrop:
Suscripcion de_convenios para el desarrollo_de
précticas de formacion profesional docente y otros ; al 1| 2] 2
institutos para el desarollo de actvidades Dpto. de Pedagogla Convenios firmados 52
Realizar reuniones con las Entidades Lista de asistencias a las reuniones con las
Pblicas y Privadas de la Region. Facultad de Ciencias Basicas Entidades 30 | 1| 20|30 | 11| 21
Publicas v Privadas de la Reaion.
Gestionar un convenio con las Entidades Convenio con las Entidades
Publicas y Privadas de la Region Facultad de Ciencias Basicas 01|21 |3 | 1|2

Pablicas y Privadas de la Region.




Uniamazonia al servicio
del desarrollo regional

113 Fortalecer la oficina Unidad de
Iniciativa Empresarial que promuevan la [No. De Unidad de Iniciativa
| . 0 1 1
de proyectos de fortalecidas
innovacién.
1.14 Actualizar Ia Politica de Extension y Apoyar en la revision juridica de la Poliica de ; ’ i
Proyeccion Social en la que se definan |No. De polticas de Extension y Extension y Actualizacion de la Politica de Extension y
" poliicas 0 1 " Oficina Asesora Juridica Proyeccion Social revisada, en caso quese | 1 21| 3| 12| 21 1
criteros de artculacion entre los tres ejes |Proyeccion Social actualizadas Proyeccion Social, en caso de ser requerido por la ety
misionales dependencia o rea competente. 2
1.15 Ofertar los software desarrollados por i
la Universidad como estrategia de | hor 0%, Soware de desarolo 0 3 Portafolo de modulos del software Chard para ser o1l Documento portafolio de modulos 1 2w |6 | a 08
generacion de ingresos prop gia de o o
1.16 Generar alianzas estratégicas con Wodificacion de 1a resolucion de tarfas para oferar Facultad de ciencias agropecuarias-Coordinadores |Resolucion moifcada con taifas de precios | 1o PO IV I
tarifas  especiales para la ofeta del |No. Alianzas con sectores "5‘ senicios da l‘"‘ costo asequible para los medicos de unidades de apoyo y Decanatura. para MV.
portafolio de servicios de laboratorios y |productivos con tarifas especiales 0 8 e P P T P! 12
unidades de apoyo a los sectores |generados. resentar propuesta de modificacion de tarias de Coordinaciones ciinicas, Coordinacion laboratorio.
productivos. clinicas y laboratorio con taritas especiales para oy Resolucion Rectoral 18 2| 3| 12| 2
aremios. entidades v sectores productivos.
Piezas promocionales, enlaces y archivos
Difusion del portafolio de servicios de los sectores Oficina Gestion de Informacién y Comunicaciones, | .mp3 y .mpd, FO-S-IC-05-01, FO-S-IC-01-
productivos solicitados por la OARI, en los canales o e s oo n bt roe, | 18 21|81 12| 2
de comunicacién institucionales g - g
1c08-02
1.17 Divulgar portafolio de los servicios de
No. De portafolio de servicios de
los sectores produciivos por medio de los |1 B¢ PORaioTt (e Sentoon ¢ 0 20 Divuigacién del portafolio de senvclos que ofrece la facultad de ciencias agropecuarias-Oficina de Portafolio de senvicios divulgado por ” 1
o e comunicasion da n Universidad p g Clinica Veterinaria para Pequefios Animales a través 8 21 | 30 | 12
canal o iy e comunicaciones diferentes plataformas de radiales y digitales
Facultad de clencias agropecuarias-Coordinadores.
Elaboracion de p°"ag:‘;;aﬂ°' pare de las CPA, LCV  Decano de Facultad, Oficina. Solicitudes tramitadas, Portafolios realizados | 18 21| 3| 12| 2
1.18 Realizar espacios de comercializacion |\ o gf‘;’s“"a"a' Ia realizacion de mercados campesinos y facultad de ingenieria-Docentes y Coordinador Formatos, registro fotograficos, publicidad | 20 21 | 20 [ 12 | 21 05
de_productos locales como las ferias | % JEEIOR rea\?zadas y N/D 18 fe L Stronomicas e ; 5 5 o Doeros 5 Codina
gastronomicas y mercados campesinos. compafar a"a': lzacion de dos - mercados pl’ng’a'“’ e agroecologia-Docentes y Coordinador | -1 avos, registro fotograficos, publicidad | 20 2|2 | 12| 2
1.19 Promover la creacién del Comité
Universidad - Empresa - Estado CUEE con |No.Comité  Universidad -
el proposito de estimular la creacion de [Empresa - Estado CUEE 0 1 03
empresas con enfoque en Ciencia y |promovido
Tecnologia (Cy).
‘Articulacion de la politica de EyPS con los planes de Vicerrectoria Académica-Comité de Curriculo. Planes de accion de programas articulados | | 2l ol s 2
accion Comité de EVPS. con la poliica de EVPS.
Planeacion, ejecucion y evaluacion de una franja
interactiva de actualizacién en proyeccion social para Sociales-Equipo docente de extension y proyeccion N
estudiantes,docentes y comunidad de la region del social del Programa de Licenciatura en Ciencias ;"""”‘E' ;”C“EE":“S' ;a'g"ﬁds' disefio de | ;g 21 | 18 |2021| 21
0. De planes de accién de programa en el marco del proceso de reacreditacion Sociales fanjay potcast de las actividades
120 Aticular Ia Poliica de extension y [NO D° Planes e accion de D o marce o
proyeccién social con los planes de accion |Pr°0 : a 0 44 e alta calidad con enfoque multidisciplinar. 09
° politica de extension y proyeccion
de los programas académicos social Planeacion, ejecucion y evaluacion de una franja
interactiva de actualizacion en proyeccion social para
estudiantes y docentes del programa LLEEI y PLI Licenciatura Ingles-Equipo docente de extension y
para presentar y discur las poliicas y condiciones proyeccion social del Programa de Licenciatura en [Informe escrito de las actividas realizadas. | 18 2|18 | 3| 2
para la proyeccion establece la universidad Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés
Presentacion de las actividades de proyeccion para
el afio 2021,
121 Dotar de equipos y meauinaria |\ o joicinee on cquipos y
agricola que facilite los  procesos 0 3 1
% ; maquinaria agricola
1.22 Diversifcar los cultivos agricolas con Realizar acompanamiento técnico e investigativo a
2 ! I Facul E: . Docent
cardcter investigaiivo en Ia Universidad de | o, 92 CUIOS agricalas con 5 12 los diferentes cultivos diversificados que adelantan o e mgenieria-Estudantes,  DOCeN'es Y| opciones de grado desarroliadas 20 a2 || a2 1
la Amazonia o los sectores productivos del departamento




Proponer trabajos de investigacion en parametros

Coordinador Laboratorio reproduccion animal /

productivos y reproductivos de la raza Criollo 1 Resultados de los trabajos de investigacion | 18 21|18 | 12| 21
123 Promover la_investigacion con |\ oo productves Ausilar laboratorio
especies nativas con potencial productivo NID 5 08
del departamento. potencial productivo investigadas Capacitacitar sobre especies de Fauna Silvestre con Unidad de apoyo, Hogar de paso-Equipo de trabajo
Uniamazonia al servicio 1 . Formato de registro de capacitaciones 18 21| %0 |12 | 2
el desarroll reglonal potencial para Zoocria en la Amazonia Colombiana HPES
1.24 Foralecer las brigadas de atencion en [\ [ e Adaquisicién de un (1) consultorios méviles para
ion social del Consultorio Juridico, |2 28 2o a P 1 4 actividades extra murales por parte los miembros de 1 Oficina Asesora de Planeacién Acta de Entrega 18 21| 18 | 12| 21 15
Clinica Veterinaria y Consulorio Contable. la Universidad de la Amazonia.
1.25 Fortalecer la estrategia de identidad Con el acompafiamiento de la Division de Bienestar
Caquetefia por medio de contenidos |No. De estrategias sobre Universitario, apoyar con la diusion de las ’ FO-5-1C-05-01, FO--1C-01-01 y archivos
. o NID 10 © 21 09
culturales radiofonicos en los cuales se |identidad caquetefia Fortalecida estrategias radiofonicas de contenidos culturales en B OGIC: Equipo de Radio y Bienestar Universitario mp3 18 2| s
resalte el valor de "Ser Caquetefio". los cuales se resalte el valor de "Ser Caquetefio”
Vicerrectoria _ Académica-Departamento _de
Diagnéstico de necesidades de capacitacion docente. Pedagogia. Caracterizacién de las necesidades de | 21| 30| 4| 21
Educativas capacitacion docente.
Vicerrectoria  Académica-Departamento _de
Elaboracién plan de capacitacién docente. 2 :’;ﬁg;%‘:es Educativas Plan de capacitacion. 3 21| 30 | 6 21
ia Académica.
e oo Vicerrectoria - Académica-Depatamento  de | 3o s de capacitacion y asistencia a las
maestros de [a region, desde la facutad de |\ o capacitaciones  a Aplicacion del plan de capacitacion docente. lagogia. ap y 1 21| 22| 12| 21
educacion de la Universidad de I 0 18 Facultad de Educacién mismas. 09
maestros de Ia regién realizadas
Amazonia, impactando positivamente en el p— —
Lertiono jagnésticar  necesidades  de  actualizacion, }
perfeccionamiento o capacitaciones a los maestros 2 x:::;::cﬁs‘f::‘:: J:;"n“::s'f" ‘Coordinador de 12 | i ngsticos elaborados 1 21| 14| 12| 2
de Ia region. y o
Elaboraciony _gestion de _capaciaciones y
actiidades  de  cooperacién _académica Facultad de la Educacion-Coordinador de programa
desarrollados por el programa con instituciones de la 1 Camité de Curieue progr Agendas de formacién aprobadas 15 21|20 |12 21
region para lograr el reconocimiento nacional e Y
Plan de Accién de la Division de Bienestar en
Procesos de Participacion deportiva, artistica y de
extension y proyeccion social,
Informe.de- participaciones y eventos de
1 Division de Bienestar Universitario. todas las areas en todos sus niveles (local, | 18 2021 18 | 12 | 2021
Desarrollr e implementar acciones de visibilzacion
regional y nacional).
n todas las participaciones de la Divi
Bienestar Universitario en cualquier drea y nivel de
representacion a nivel social
mplementar estategias de [\ b oouaegas de
visibiizacion de la Universidad de la (Mo, D€ estategas ¢ o 9
\mazonia a nivel local, regional y nacional P! Piezas promocionales, enlaces y archivos
Promocion de la oferta académica en los sectores mp3 y .mpd, FO-SIC-05:01, FO-S-IC-01-
. . . 21
educativo, piiblico y empresarial de la region Comunicaciones-Equipo de Mercadeo- OGIC 01, FO-81C-02-02, FO-SIC08.01, FO-S| & I
100802, FO-E-AC-05-02
Con el acompanamiento de la OARI, realizar ; s i
. : Comunicaciones-Oficina Gestion de Informacion y | Capsulas informativas y programas radiales ”
seguimiento a la participacion de la universidad en Comnicaciones, oA enlocosy BIChIVGS P8 D 18 2|3 | 12
eventos locales, nacionales e intemacionales
Publicaciones en los canales de comunicacion s
atticommles 46 lao aciaiss scadémiene s o Comunicaciones-Oficina Gestion de Informacion y |FO-S-1C-02-02, enlaces y atchivos mp3 y | ;o nlalw|a
. Comunicaciones, OARI mpa
extension programadas en la Universidad
Gestionar articulaciones para la visibiidad y la
moviidad académica por medio del apoyo a
docentes candidatos a doctorados en universidades
nacionales e intemacionales Sociles-Equipo docente de extensié s
Educaci6n Pertinente con ociales-Equipo docente de extension y proyeccion
o Entorng 2 social del Programa de Licenciatura en Ciencias |OT™Me escrito de las activiades realizadas | g 21| 18| 12| 21
Desarrollar  conversatorios, charlas,  franjas Sociales con sus respectivos soportes
interactivas en el marco del fortalecimiento_de
convenios para la visbilizacién para el fortalecimiento
de la investigacion, el curriculo y la acreditacion
institucional
Realizar encuentro virual interacional de profesores
de inglés.
Licenciatura en Ingles-Equipo docente de exten
Realizar el festival virtual de la cancién en inglés, 4 ¥ proyeccion social del Programa de Licenciatura en | MO €scrlo de las activiades realizadas | ;g 21| 18| 10| 21
Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés con sus respectivos soportes 05
Realizar el dia del Inglés de manera virtual. "
Realizar programa radial "English Time".
Realizar proyectos de investigacion, tesis, Unidad de apoyo, Hogar de paso-Equipo de trabajo
monografias y publicacion de articulos en revistas 1 HPFS y estudiantes del programa de Medicina |Documento maestro 18 21| %0 |12 2
indexadas Veterinaria y Zootecnia y Biologia
5 Lakor acedémion oot por Vcamectata
127, Implementar estrategias de Asignaci6n docente y seleccion temaica. Liraturay lengua  castellana-Vicerrectoria | academ
visibiizacion de la Universidad de la Mo, De estretegies de 1 Académica 16 2|18 | 12| 2
Amazonia a nivel loca, regionaly nacional | “iSiPiiZacion implementadas Gestion contenidos Coordinaci6n del programa
Profesores resposables No. de Emisiones
Emisiones de los programas radiales
Establecer evento para visibilizar la investigacion
desde el DECA para la comunidad académica en
genera ) Coordinacién del Doctorado en Educacion y Cultura | L. Plan de trabajo Evento Cientifico . nla| s | 2
Ambiental. 2. Certifcado
Determinar fechas y estudiantes a participar en el
evento
Edicion y publicacion de 500 cjemplares de la
Agenda Pedagégica 2021-2022:
1. Convocatoria para la publicacion de textos. 1 Departamento de Pedagogia. Agenda Pedagogica 2020- 2021 editada. 20 21|30 | 5| 2
2. Disefio y edicion de la publicacién.
Presentacion ante el Comité de Curriculo de la
estrategia Semana de la Psicologia: Secuelas Programa de Psicologia-Comité de Curriculoy Acta del Comité de Curriculo. ) als| 2|z
emocionales por carencias afectivas debidas al Coordinacién del programa -
1
Programa de Psicologia-Coordinacion,docentes y | Memonias de 1a Semana de la Psicologia.
Implementacién de la estrategia. es"f T ntes ol o r:’?‘a sty Y |Secuelas emocionales por carencias | 24 21| 28| 5 | 21
preg psicologia. afectivas debidas al posconfiicto.
Grabacion y emision del progra radial Voces 32 Especializacion en Pedagogia. Video emision del programa 20 2| 1| 2|2
Pedagogicas
Desarrollo de un programa radial por cada programa. Facultad de Ciencias Basicas Certiicado de la Emisora de la Universidad | 5, 21| 30 | 1| 21
5 de la Amazonia.
. 5 i
Desarlo iz un Boein omato por_cada Facutad de Ciencias Basicas Certicacion de los Programas aderios a a | 5 n ]| ul| 2

Facultad de Ciencias Basicas.




Educacion Pertinente con
el Entorno

Educacion Pertinente con
el Entorno

Programa de biologia-Docentes de programa del

Realizar dos boletines informativos Boletines diagramados 24 2| s [ 12| 2
B Biologia
Realizar 10 programas radiales de Caminantes de la Programa de biologia-Docentes de programa del | Programas grabados y certiicacion de los | s | 2| 2
Ciencia Bioloaia Droarames radiales
1.27. Implementar estrategias de No. De estrategias de
visibilizacion de la Universidad de la - De Compilar informacién para.elaborar el boletin
Amazonia a nivel loca, regionaly nacional | ViSiPilzacion implementadas informativo Quiminoticias. 3‘37:.72? S oo an 1702 4 | goietenes estructurados y publicados
Publicacién periodica de boletines quiminoticias y
1 3 2| 7| 2] a
Desarrollar programas radiales teméicos de impacto
comunitario y académico que permitan a la Programa de quimica-Docentes, Coordiancién
! 8 . i Parrilas de programacion
poblacion amazonica acceder a informacion de programa de Quimica y facultad de Ciencias Basicas
interés.
Piezas promocionales, enlaces y archivos
;‘;:‘n :: :::m':aﬂ;‘;"“':?%:id':;;s': ;:;‘::::f;; s Oficina Gestién de Informacién y Comunicaciones, |.mp3 y mpd, FO-S-C-05-01, FO-SIC-01-| o nlalwela
prog facutades 01, FO-SIC-02:02, FO-SIC-08:01, FO-S-
vituales
1C08-02
Vicerrctoria Académica-Comité de EyPS.
denticacién de necesidades de la region que Vicerrectoria Académica. Caracterizacién de necesidades. 1 21| 30| 6 | 21
puedan ser atentidas mediante ECV. i
D Educacion a Distancia
6
Vicerrectoria Académica-Programas académicos.
Elaboraci6n y desarrollo de la oferta de EDV, Decanaturas, Programas de ECV desarrollados. 1 2| 22| 12| 2
Departamento de Pedagogia.
Elaborar propuesta para la oferta de un diplomado
vitual diigido a docentes de inglés de las
nsiniciones stucaivas g8 I rogin smezonka. Lo N Docentes del Programa de Licenciatura en Lenguas |Propuesta para la oferta de curso y | ;o [N R A
: Extranjeras con Enfasis en Inglés diplomado
anterior basado en los resultados de la investigacion
que se realice al respecto. 15
1.28 Ofertar programas de Educacion |No. De programas de educacion o . . e _ =
Continuada mediante la virtualidad continuada viruales ofertados Crear un programa de educacién continuada virtual 1 e nacr e 1 Maestria en sistemas soSENDISS | pogumento de creacion 19 21|81 |12 2
Facultad de derecho-Coordinacion de programa
Construccién propuesta diddctica y pedagdaica de Docentes del programa Documento propuesta 20 21|15 |12 | 21
curso de educacion continuada en criminalistica
1 Departamento EAD
. Facultad de derecho-Comité de Curriculo :
Socializacion y aprobacién de instancias. o s e Acta de aprobacion de curso. 20 21|15 [ 12| 2
Ofertar un programa de Educacion Confinuada - Informe_de gestion de_programa_de o
o 1 Facultad de Ciencias Basicas oo Gommioda Viuar 20 21|30 | 1
Realizacion de eventos de proyeccion social en ESPECIALIZACION  FORMULACION Y [0 oy Evidenc
tematicas relacionadas con el campo de formaci6n 2 EVALUACION DE PROYECTOS-Coordinacion F:l r"ma:s ‘clay Evidencias 14 21| 20 [ 12| 21
de los programas académicos EFEP-EGTH-MGYEP og
Ejecutar cursos de educacion continuada virtuales 2 Programa_de _quimica-Docentes,  Coordiancion | g oreriaqos 3 2| 7| 12| a
programa de Quimica y facultad de Ciencias Basicas
Vicerrectoria académica-Comité de EyPS.
Identificacion de necesidades de la region que Decanaturas. ;
. 1 21| 30| 6| 21
puedan ser atentidas mediante EC. Vicerrectoria Académica. Caracterizacion de necesidades
20
Vicerrectoria Académica-Programas académicos.
Elaboracion y desarrollo de nueva oferta de EDV. Decanaturas. Programas de EC desarrollados. 1 2| 2| 12| a
Departamento de Pedagogia.
Diseflo, ejecucion y evaluacion de un diplomado
para la cultura de paz y la memoria historica en el Coordinador_programa, coordinador Observatorio 18 2118|222
; Ciudad y Territorio y Catedra Amazénica
Caqueta. Documentos ~ orientadores  para  la
) 6n de ofetas de educacion
Disefio, ejecucion y evaluacion de un diplomado en continuada Facultad de Ciencias de la
Ciudad y Teritorio en el marco de Ia articulacion con Docentes del programa vinculados a los procesos de |Educacion de la Universidad de la Amazonia | - 2|18 )12 21
el Observatorio Ciudad y Terriorio y la Catedra Cultura de Paz y Memoria Histerica
Amazénica
Crear un programa de educacién continuada 1 Maestra en sistemas sostenibles de producion-| o, menyg e creacion 19 2| a1 | 12| 2
Coordinador de la Maestria y docentes
Literatura y lengua castellana-Coordinacion del
Planificacion de los eventos formativos, Comité de Curriculo Actas
Profesores
Conselo Académico
Inscripcion y realizacion de los eventos 3 16 2|18 | 12| 2
N° de talleres
Profesores N d
Propuesta elaborada Estudiantes 1\ de inscros
129 Aumentar la oferta de educacion . Alianza con entidades del sector educativo Egresados sistencia
continuada que respondan alas dinamicas | \\O: D¢ Programas de educacien |y 200 20 de Educacion e Evidencia fotogréfica 2
continuada aumentados
¥ necesidades de la region Jomadas realizadas
1. Promover la apertura de fa tercera cohorte del
DECA
2. Consulta a Comité Asesor sobre la apertura de 1. Acta del Comité Asesor
una nueva cohorte Coordinaci6n del Doctorado en Educacid y Cutura | 2. Acta del Consefo de Facultad
: Ambiental. 3. Portalolio de cursos N 2304 2
3. Acta de aprobacion por parte del Consejo de - P
Facultad de Ciencias de la Educacion erificados.
4 Elaborar el portafolio de cursos para la comunidad
en general
Elaboracion de propuesta de curso o diplomados. Faculiad de derecho-Coordinacion de programa. | iy ) pocumento propuesta 20 2| 15 | 12| 2
Obsenvatorio, Docentes del programa
5
i Facultad de derecho-Comité de Curriculo ;
Presentacion de propuesta en instancias. Consslo o Fanutad Acta de aprobacion 20 21| 15 [ 12 | 2
Preparacion y realizacien del 3 Congreso
Intemacional de experiencias en formaion de 2 Dpto. de Pedagogia Informe del evento. 1 2| 1| 12| 2
profesores (ASCOFADE).
Ofeia y realzacén del Dpomado en Docencia N Do, de Pedagogia N 2l | o] 2
Oferta y realizacion del diplomado en Educacion N oo, de Pecdagogia 3 2w | 2] 2
inclusiva
Ofert alizacion del S Evaluacior e a desarrollar
Ofeta ealuaian G Seminaro Evaacn para A Do, de Pedagogia S nl 1| 2] 2
Conferencia EI Saber Pedagogico de los Maesios. 1 Dpto. de Pedagogia 14 21| 18| 12| 21
Aumentar a 4 programas de Educacion Continuada. 1 Facltad de Ciencias Basicas Informe _de_gestion de Progriamas de | o 2021 30 | 11 | 2021

educacion continuada.




Apoyar la consolidacion de convenios que

facultad de ingenieria-Oficina de la OARI, Docentes,

promueban un fortalecimiento empresarial a través Némero de pasantias realizadas 201|222 2
i estudiantes y coordinador
de las précticas v pasantias
. N Facultad de derecho-Comité e evaluacion
Plan estrategico de pracicas y pasanias g Documentos 0 1|2 |15|12| 2
Reuniones con entidades del secor produciivo Facultad de derecho-Equipo de trabalo Comité de | -~ ol il lelola N
evauacion
1.30 Promover el fortalecimiento del sector Facitad de derecho-OARI
empresarial y productivo dela region, a | No. De convenios suscrios de s Convenios fimados. Facultad de Derecho Convenio 0 1|2 |15|12| 2
ravés del desarollo de précticas | précticas y pasantias promovidos c de Proarama
empresariales y pasantias.
P yp: Desarrollo de una pasantia. Facultad de Ciencias Basicas un convenio suscrito de practicas y | 55 | 3 | 51 | 3o | 11 | 21
pasanias promovidos.
Apoyar la_consolidacien de convenios _que
e Programa de  agroecologia-Oficina_de la OARI, | "
promueban un fortalecimiento empresaiial a través B oo PG Nimero de pasantias realizadas 01|z |2n|12|2
de las practicas v pasantias
Promover pasantias con el sector empresarial y Programa de quimica-Docenes, Coordiancion | L alalal 7] 0] an
productivo programa de Quimica y facultad de Ciencias Basicas
Apoyo en la dilusion de cursos preuniversitarios Piozas promocionales, enlaces y archivos
ofertados por la Facultad de Ciencias de | Comunicaciones-Ofcina Gestion de Informacion y |.mp3 y mpa, FO-51C-0501, FOSICOL{ 1o | 1 | oy | 31 | 10 | =
Educacién, en los canales de  comunicacion Comunicaciones, Facultad de Educacion 01, FO-SIC-02-02, FO-S-IC-08:01, FO-S-
iclo8-02
] Vicerectoria Académica-Comité de EyPS.
cducacion pertinents con Construceién de cursos preuniversitarios. Decanaturas, Vicerractoria Académion Cursos preuniversitarios consiruidos. il2|laflafls|a
el Entorno
Ofertar y desarrollar cursos preuniversitarios. Vicerrectoria Académica-Decanaturas. Cursos preuniversitarios desarollados. 1le|a|22|ln|a
Actualizacién de la propuesta inicial del Semestre Literatura y Lengua  castellana-Coordinacién del | LaPores docentes aprobadas por el Consejo
Académico. 6] af2 || 6| 2
Cero programay profesores responsables de Ia acividad
D oropuesa.
Fomalzar 1a_propuesia _mediante _acios Literatura y lengua castellana-Consejo de Facultad, -
e s leratura y lengua Actas y conceptos de aprobacion a6 |2|16| 7|2
131 Ofertar cursos preunersiarios para Literatura y lengua_castellana-Coordinacion _del
"2 | No. De cursos Preuniversitarios programa
disminuir las brechas entre la educacion | ot - 9 . ! ) Labores aprobadas por el Consejo 12
nediay Ia educacin superor Asignacion de tiempo en labores docentes Comité de Curriculo e
Profesores
Conseio Académico
: 20(7|2 18|22
2) Segunda cohorte en desarrollo, como estrategia Literatura y lengua. castellana-Coordinacion del
para el acceso de estudiantes al nivel de educacion programa
superior Comité de Curriculo Informe semestral
Profesores
b) Seguimiento semestral para idenifcar casos de oo aeadémico
permanencia excesiva en el curiculo
Elaboracion y gestion del preuniversitario en ol tema
de razonamiento cuaniitativo con insiituciones de la Progiama  de  Matematicas-Cooordinador de  |Agenda de planeacion y evaluacion del | 1o | 4 | 1 | 5o | 12 | 21
region para lograr el reconocimiento nacional e programa evento
Formulacion de un curso preuniversitario. Facultad de Ciencias Basicas g’:‘:’;‘e de resultados de aplicacion de | 55 | | 5y | gp | 33 | 21
Apoyo a las asociaciones Facultad de ingeniera-coordinador, Docentes Asistencia, registro otografico 2012|222
Disefiar el programa de Ia capacitacion.
Ingenieria de_sistemas-Coordinador de programa, [Invitaciones y registro de asistencia a las
Designar docente en su labor para esta actividad Chpactoiones w12 |w0]|2|a
Convocar alas asociaciones para la capacitacion.
Enviar propuesta de capaciiacion referente a mancjo
132 Capactar a ls asociaciones en o [\ o e it wislesy gestin ve segurasd o a Documento propuesta 1|a|laa|w|s | &
manejo de plataformas vituales, seguridad | ° P 20 Informacion al personal DT on s
informética y manejo de la informacion. Capacitar al personal DTI. Certificaci6n de los cursos 1 4 21 | 30 6 21
Definir convenio por el cual se establece la solicitud DTIOARI Convenio por el cual se establece lasolicitud | 4 | 40| 27 [ 31 | 12 | 21
de capacitacion. de capacitacion
Educacion Pertinente con Definir Cronograma de capaciones oTI Documento cronograma 1|10 21| 31| 12| 21
el Entorno
Ejecutar cronograma on Lista de asistencia de personal capacitado. | 1 | 10| 21 | 31 | 12 | 21
Elaboracion de programacion y efecucion Biblioteca-VR Investigaciones N oiciudes. Recibidas, Regisios de | 50 | 7 | 21 | a0 | 11| 21
133 Suscribir convenios con otras
emisoras  comunitarias  regionales y |No. De convenios con emisoras Realizar Ia solicitud para convenios con emisoras Comunicaciones-Oficina Gestion de Informacion y ;
2 7
nacionales para aumentar la cobertura de |suscritos s comunitarias regionales y nacionales a la OARI. Comunicaciones, OARI Solicitud y correo electronico. L B B 0
su diusion y llegar a mas poblacion
134, Formular el Plan Estalégico de
Comunicaciones de a Unversidad de la |No. De plnes sttégs de 3 Disefar el Plan Estratégico de Comunicaciones de la Oficina Gestén de nformacion y Comuricaciones | Plan Estratégico de Comunicaciones wlilalalela 08

como  herramienta  de
divulgacion del acontecer institucional,

comunicaciones formulados

Universidad de la Amazonia.




Articulacion con los
Graduados

Diseflo y gestion de proyecto de investigacion que
dé cuenta de actuaciones de los egresados en el

Programa  de  Matematicas-Un  profesor  con
asignacion en investigacion (4h) para:
Disefio y gestion de proyecto de investigacion que

1. Disefio del proyecto de investigacion
2. Gestion del proyecto

medio, sus percepciones y perspectivas sobre el dé cuenta de actuaciones de los egresados en el |3. Comunicacion de resultados 15 4| 21| 20|12 |2
aporte del programa a las necesidades del medio y medio, sus percepciones y perspectivas sobre el |4. Elaboracion de articulo para publicar en
su formacien profesional. aporte del programa a las necesidades del medio y |revista indexada
su formaci6n profesional.
‘Analisis v disefio del proceso. DTl [Acta reunion. Historia de Ustiaio 1 7 21| a0 | 9 | 21
135 Implementar un sistema de [No. Modulos en chara de Desarrollo e o1 [Actas de reunién 110 21|31 [ 12 | &
seguimiento a los Graduados de la |seguimiento a graduados 0 1 12
Universidad de la Amazonia. implementados 1. Disefio de programa de formacion a
Programa de Mateméticas-Un profesor con | 97€d08
- X X 2 o 2. Campafia promocional para promover la
Disefio, gestion y evaluacion de un programa de asignacion en horas para el: Disefio de un programa | > “&ECE FIOTACOR |
formacion de egresados que permita su vinculacion de formacion de egresados que permita su |PATUCP g
: i 2 3. Gestion del programa de formacion
a las dindmicas curriculares del programa y la vinculacion @ las dinamicas _curticulares del |7 2% (S BIOAETE Be 19 15| 4| 21| 20| 12| 2
cualificacion de sus practicas pedagogicas en los programa y la cualificacion de sus practicas |,
. 5. Generacion de evento para conocer
contextos escolares. pedagogicas en los contextos escolares. (15% de | R
egresados participando en el programa). omatvas d los egresados
6. Disefio de articulo sobre la experiencia
Elborr .ﬂfﬁugisﬂiffa“cu‘f para_graduados por Vicrectoia Académica-Gfiina de Graduados lan de beneficios 1l 2] 2]l s | &
1.36 Brindar Beneficios a graduados para |\ pe peneficios a graduados Vicerectoria Académica-Oficina de Graduados.
el acceso a los senicios de la Universidad [ o (2% o 3 Aplicacion del plan de beneficios para graduados. . i headémien . Egresados beneficiados. 16| 2| 22|22 05
dela Amazonia ‘Articular_un portafolio de senvicios para egresados N
con Ia Oficina do Eoresados Biblioteca-VR Investigaciones- Ofc. Egresados Acta de reunion, Portafolio enviado s 72|z u|a
1.37 Crear Ia Bolsa de Empleo para facilitar
la insercién en el mercado laboral a los |No. De bolsas de empleo creadas 0 1
1. Envio de email a las egresadas sobre ofertas y
practicas educativas 20| 1 (2021 15 | 12 | 2021
Coordinacion del Doctorado en Educacion y Cultura [1. Correos electronicos
Ambiental 2. Encuestas
1.38 Definir estrategias informativas para 2. Encuestas dirigadas a las egresadas sobre 20| 1| 21| 15| 12 21
actualizar  permanentemente  a  los actualizacin de datos y diversos temas academicos
h No. De estrategias informativas
graduados en teméicas asociadas a su [y 2 O 0 1 06
formacién y en los servicios que ofrece la Llevar a cabo una capacitacién para graduados Maesiia en ciencias biologicas-Facultad de Ciencias | ic\. 45 de asistencia 11| 2| 2|12
Universidad. Basicas
Construccion de  estrategia informativa  para
actualizar académicamente a los egresados. Facultad de derecho-Coordinacion de programa Dos (2) Documento de estrategia 20 | 1| 21|15 | 12 | 21
Equipo de trabajo de renovacion egresados
Divulgacion de estretagia para foramacion. Publicidad 20| 1| 20|15 | 12| 2
Realizar acompafiamiento en la consolidacion y Facultad de ingenieria-Docentes, egresados y | Listados de asistencia, registro fotogréfico y
" 2012 |2|12|2
constitucion de la asociacion de graduados coordinador actas de acompariamiento y constitucion
Buscar mecanismos de apoyo financiero Facultad de ciencias agropecuarias-Directivos de  [oficos _cruzados, materiaizacion de | 10 | 1 | 5 | a1 | 12 | 21
asociados , Decano de Facultad agropecuaria. solicitudes
Promover  (2) asociaciones de graduados. Facultad de Ciencias Basicas Certficacién de Asociaciones de 0| 1|21 |30 | 1| 2
graduados creadas y acta de reunion inicial
Convocar a los graduados para elegr la junta Programa de Biologia-Docentes del Programa Acta de reunion 2 |15 | 21| 20 | 11| 21
directiva de la asociacion.
1.39 Apoyar espacios para la creacin y
No. De asociaciones de
de de D e NID 10 05
graduados. Aprobacion de los estatutos. Programa de Biologia-Junta directiva y docentes | Estatutos 1|22 |9| 3| 2
Asociaci6n conformada y registrada Programa de Biologia-Junta directiva y docentes  |RUT HEEEEEERE
Realizar acompafiamiento en la consolidacion y Listados de asistencia, registro fotogréfico y
" 21
constitucion de la asociacion de graduados del PIAG Docentes, egresados y Cordinador PIAG actas de acompafiamiento y constitucion 20120212
Realizar reuniones con graduados para ambientar la Relaciones de asistencias
creacion de la Asociacion de Graduados de la Mestria Ciencias de la Educacion-Coordinador de fa s |2 ||| a
, maestria
Maestria Notas memoria de las reuniones
programa_de _quimica-Docentes, _graduados
Establecer la asocioacion de graduados de la FCB Coordiancién programa de Quimica y facultad de |Asociacién de la FCB establecida 33| | 7|22
Ciencias Bésicas
1.40 Realizar alianzas desde la Oficina de | No. De alianzas con
Graduados con Universidades Nacionales [ universidades nacionales e 0 9 09

e Intemacionales.

intemacionales realizadas




Realizar un encuentro de graduados con estudiantes Msestria en sistemas_sostenibles de produccion-
o 1 Coordinador de la Maestrial docentes y Facultad en |Asistencia 19 1| 21| 31| 12| 21
de la Maestria
Ciencias Agropecuarias
Realizar un encuentro de graduados con estudiantes N Coordinador de la Maesiral docentes y Facuad en [, o o oicipantes de encuentios w1l |a|w|la
de pregrado y maestria Ciencias Agropecuarias
Establecer crongrama de  actividades y fijar gf{;‘,g’s';;‘e:";;ep‘r’;‘;?;‘:‘"": Cronograma
actividades Acordar docentes participantes 1 Bienestar Universitario Oficio 18] 10| 20| 10| 11| 21
Solicitar el rubro correspondiente para el encuentro i o orasiadon vloncia fotogrélica y asistencia
de egresados Realizar el encuentro g ograficay
Vicerrectoria Académica
Realizar encuentro de egresados del programa dado 3 Faculiad de derecho-Comité de evaluacion |Soportes de asistencia e informe de | oo | | o | 15 | 12 | 21 N
el proceso de renovacion permanente de los programas encuentro de graduados
Realizacion de un Encuentro de Graduados de las
Especializaciones en: Formulacion y Evaluacion de N Especializacion formulacion y evaluacion de  [Listado de Asistencia y Evidencias wl1| a2l 2la
y Gerencia d proyectos-Coordinacion EFEP-EGTH-MGYEP Fotogréficas
Talento Humano
Realizar dos Encuentros de graduados 2 Programa de Biologia y docentes encargaos de 12 | gras e asstencia de los graduados 26|32 | 7|12 2
Atticulacién con los 141 Realzarcncuentros de racuados | N0 D° eneUento e graduados N 0
Graduados realizados Programa  de  quimica-Docentes,  graduados
Realizar integracion de graduados Coordiancion programa de Quimica y facultad de |Encuentro de graduados de quimica2021 | 3 | 3 [ 21 | 7 | 12| 21
. Ciencias Basicas
Oferta de webinar a egresados Docentes, graduados Coordiancién programa de | Webinar diigido a los diferentes estamentos | 5 | 5 | 0 | 7 | 15 | 21
Quimica y facultad de Ciencias Basicas del programa
1. Disefio de programa de formacion a
Programa de Mateméticas-Un profesor con | S97€53d0S
i asn 2. Campania promocional para promover la
asignacion en horas para el: Disefio de un programa
- s ! participacion de egresados
Disefio y gestion de estrategias financieras que de formacion de egresados que permita su <
3. Gestion del programa de formacién
permita promover la participacion de los egresado de 2 vinculacion @ las dinamicas curriculares ~del P 15 4| 20|20 12| 2
i S 4. Comunicacion de resultados
Ia licenciatura programa y la cualificacion de sus  practicas c
} 5. Generacion de evento para conocer
pedagégicas en los contextos escolares. (15% de
egresados participando en el programa) Sxperiencias
9 formativas de los egresados
6. Disefio de articulo sobre la experiencia
Socializacion de experiencias significativas con , §
. 3| 21| 20 12| =2
Sraducedos Ocl programe o6 Espe. En Pedagogia 1 Especializacion en Pedagogia. Informe del evento 3
PROGRAMA
GBIETIVO Promover una educacion de calidadpara la sostenibilidad ambiental quecontribuya a la proteccion y conservacionde la flora y fauna de la region amazonica,
Nombre del Indicador Linea Base | Meta de la Vigencia del Oficina Asesora de Planeacion.
INDICADORES DE Responsables Peso del 25.0%
CALIDAD e e Sistema de Gestion Ambiental 0 100% Oficina de Paz Programa g
Nimero diantes victimas y aprogramas de la unversidad| 6 25
Meta de la Vi del CRONOGRAMA PESO POR
Estrategia Objetivos Nombre del Indicador Linea Base | V1% 1€ 12 uencia de ACTIVIDAD META DEPENDENCIA |RESPONSABLE INICIO FINAL OBIETIVO
PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION | D [ M| A | D | M | A
Realizar Disefios Arquitectonicos ~ puntos  de
almacenamiento temporal de residuos ordinarios en Disefios
los campus Centro, Santo Domingo y Macagual
2.1. Consiruir puntos de aimacenamiento |\
temporal de residuos ordinarios en los [N de  punios  de Realizar Analisis de Precios Unitarios puntos de
almacenamiento de residuos 1 5 s 3 Oficina Asesora de Planeacién 81| 20| 18| 12| 21 10
campus baio los ineamientos de la Norma [ 112202 40 T2 almacenamiento temporal de residuos ordinarios en Documento Precios Unitarios
Técnica Colombiana NTC24. los campus Centro, Santo Domingo y Macagual
Hacia la proteccion del
medio ambiente Construccién puntos de almacenamiento temporal
de residuos ordinarios en los campus Centro, Santo Obra de Infraestructura
Domingo y Macagual
Solicitud necesidad puntos ecologicos Oficina asesora de planeacion-Gestion Ambiental 81| 20|18 |12| 2 11
2.2. Adquirir nuevos puntos ecolégicos en [No. de puntos  ecoldgicos s 300 s Puntos Ecalogloos Adquirdos
los Campus de la Universidad adaquiridos. Dotacion de puntos ecol6gicos en los Campus Yari, Oficina  asesora de  planeacion-Vicerrectoria w1 2|we|ela
Leticia, Porvenir y Centro. Administrativa.




Hacia la proteccion del
medio ambiente

Facultad de ciencias agropecuarias-Coordinacion

1 Py iy Documento de PGIRSH construido. 18 21|30 | 12| 2
Solicitud de recoleccion del material bio sanitario inica Veterinatia para Pequefios Animales
generado por | CPA, LCV.HPFS. Coordinacion Clinica Pequefios Laboratorio
1 Cimiot oar e Paso, Decanatira, Sen. Generales, | DOFUMENtos de PGIRSH constrido 18 a0 || a2
Crear etiquetas y formatos avalados por el sistema Coordinacion de laboratorio de Biologia y Quimica, 08
integrado de gestion de calidad para la recoleccion Coordinacién sistema integrado de gestion de |CLduetas y formatos institucionales para | 5, 21| 30| 6 | 21
! identificacion de residuos peligrosos
de residuos peligrosos (Quimicos y Biologicos) calidad.
1
Crear Documento Plan de Gestion Integral de o oumis |Documento Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos Hospitalarios y similares PGIRSH Coordinacién de laboratorio de Biologia y Quimica, | pegigy o5 Slidos Hospitalarios y similares | 1 21| 30| 8 | 21
e ot coordinacion de gestion ambiental, et
2.3. Formular el Plan de Gestion Integral . P
° No. de plan de gestion de
de Residuos Solidos Hosptalarios y [N 4 PIR C6 9esOn 1
similares PGIRSH. Realizar Diagnostico ambiental de Ia situacion actual
del manejo de los residuos hospitalarios peligrosos y
similares de la Universidad de la amazonia
Analizar cualfativo y cuantiativo de los. residuos
hospitarias pelgrascsy simiares genrados por a Documento Plan de Gestion Itegral o
niversidad de la Amazonia 1 Oficina asesora de planeacin-Gestion Ambiental | Residuos Solidos Hospitalarios y similares | 18 21|18 |12 | 2 08
Definir estrategias o altemativas para la gestion GIRSH
adecuada de los residuos generados por la
Universidad de la Amazonia
Generar procesos y procedimientos para el manejo
de residuos hospitalarios peligrosos y similares por
la Universidad de la Amazonia
Facultad_de ciencias agropecuarias-Coordinacion
2 Cincs vetatnata, pars Paetos Anmais. | Reciientes uicatosanas aerants dess | 1 PO IV I
Solictud para dotacién de recipientes de color rojo y Vicerectoria adminstrativa - Salud ocupacional - | dela
guardianes imacén
Coordinacien Clinica Pequefios ,Laboratorio | Recipientes ubicados en las diferentes dreas
20 18 21|30 | 12| 2
Clinico,Hogar de Paso, Decanatura, Serv. Generales. |de s respectivas unidades
Solcitar_recipientes _para _residuos _ Quimicos 07
2.4. Dotar de recipientes especiales en (qarrafas plasticas) 5'0'69‘5“5 (?“a""a"es bolsas Coordinacion de laboratorio de Biologia y Quimica | Formato de solicitud FO-A-BS-17-01 18 al2n|1|a
icas, Laboratorios y dependencias que de recipientes de rojas) neveras  de elamiento  para
generen Residuos Peligrosos Hospitalarios almacenarmenlo de  residuos 25 o esios. 1
o especiales dotados. Adquisicion de reclplemes plésticos, guardianes, Contrato de compraventa para adquisicion
Similares. olsas rojas y neveras de congelamiento, para Vicerrectoria administrativa de recipientes para recoleccién de residuos | 23 2| 28| 3| a
recoleccion de resduos pelgioses peligrosos
Solicitud necesidad recipientes OAP-Gestion Ambiental
2 Recipientes Adquiridos 18 a1 || 2 07
otacien de recipientes especiales en- clinicas,
Caborstoics y dependencias que generen Residuos OAP-Vicerrectoria Administrativa
Peligrosos Hospitalarios o Similares.
Construccién de punto de almacenamiento temporal
de residuos peligroso Quimicos y Biolégicos, para 1 c:;::‘:ﬁ‘“: d‘:e fb‘?’;““:::’m":“:‘""?jg';xsg:‘"“09* ::“:‘d‘“ d::""“e"a"“e"“’ temporal para | 5, 2| 2| 8| 21 13
los laboratorios de Biologia y Quimica cooriinacion de gesti Sups sidus peligrosos
Realizar Disefios Arquitectonicos puntos  de Diserios
25. Constrir puntos de amacenamiento | puntos de almacenamiento temporal de residuos peligrosos
temporal de residuos peligrosos en los
almacenamiento de residuos 4
Campus de acuerdo con as exigencias del | ATSERATIENG C6 1
Decreto 780 de 2017. ;
Realizar Analisis de Precios Unhtarios puntos de 1 Oficina Asesora de Planeacion Documento Precios Unitarios 18 21| 18| 12| 2 13
almacenamiento temporal de residuos peligrosos.
Construccién puntos de almacenamiento temporal Obra de Infraestructura
de residuos peligrosos:
2.6. Construir caseta de procesamiento y
produccion de compostaje a partir de los |No. de caseta de produccion de
residuos  organicos generados en la | compostaje 1
Universidad construidas.

de la Amazonia.




27, Implementar estrategias  de
recoleccion y  disposicion temporal de
residuos de posconsumo en los Campus.

No. de estrategias de recoleccion
y disposicion

mporal  de  residuos
implementados.

Incluir a la Universidad de la Amazonia al programa
de posconsumo de Bombillas Fluorescentes Usadas

Incluir a la Universidad de la Amazonia al programa
de posconsumo de medicamentos vencidos

Implementacion de contenedores o puntos de
recoleccion de residuos de pilas en el campus centro

OAP-Gestion Ambiental

Contenedores de recoleccion de Bombillas
Fluorescentes Usadas.

Contenedores de recoleccion de
medicamenos vencidos

contenedore de recoleccion de pilas usadas

28, Implementar un  sistema
almacenamiento y uso de agua lluvia para
el Campus Porvenr.

No. de estrategias de recoleccion
de aguas lluvias implementados

formulacion del proyecto descripcion de los sistemas
de recoleccion y aprovechamiento de aguas lluvias

Implementacion del sistema de recoleccion y
aprovechamiento de aguas lluvias

OAP-Gestion Ambiental

Informe Técnico

2.9. Formular plan de capacitacion para el
ahorro de agua y energia en la Universidad
de la Amazonia.

No. de Planes de capacitacion de
ahorro y agua formulados.

Realizar el Programa para el uso eficiente de energia
y ahorro de agua en la Universidad de la Amazonia

OAP-Gestion Ambiental

Documento Programa

2.10. Implementar puntos de renovacién y
aprovechamiento de energias altemativas
en la Universidad de la Amazonia

No. de puntos de energias
alterativas implementados.

Disefiar unidades de cargue para celulares y

con energia fotovoltaica.

Oficina Asesora de Planeacion

OAP-Gestion Ambiental

Informe Técnico

211 Lograr la Certificacion de la
Universidad de la Amazonia en la NTC-ISO
14001 Sistema de Gestion Ambiental.

No. de Certificaciones en NTC-
1SO 14001 logradas

2.12. Participar activamente en las mesas
sectoriales de trabajo para contribuir en la
gobernanza ambiental de la regién.

No. de participaciones en mesas.
sectoriales.

Asistir a reuniones ambientales con entes
gubernamentales

Oficina Asesora de Planeacion

Registro participacién en reuniones

213. Generar Alianzas con entes y
autoridades ambientales regionales para
trabajar conjuntamente en la promocién de
una cultura ambiental, ando la
disminucién de la deforestacion en la
Amazonia

No. de alianzas en temas
ambientales generadas

214. Apoyar la implementacion de
acciones concretas que promuevan la
proteccion de areas protegidas de Parques
Nacionales
Naturales.

No. de acciones para la
proteccion de 4reas. protegidas
apoyadas.

2.15. Apoyar en la formulacion de la
politica ambiental para la conservacion y
proteccion de la Amazonia.

No. de politicas Ambientales
jadas

Apoyar procesos de formulacién de politica ambiental

Coordinador de la Maestria sistemas sostenible de
produccion y docentes

Documentos oficiales que certifiquen el
acompafiamiento

2.16. Apoyar Ia formulacion de los POMCA
de la regi6n Amazénica.

No. de POMCA apoyados en la
formulacion

Gestionar la participacion del programa de Maestria
en procesos de formulacion de POMCA

Coordinador de la Maestria sistemas sostenibles de
produccién y docentes

Documentos oficiales que certifiquen el
acompafiamiento

217. Realizar trémites y permisos
ambientales frente a las  autoridades
ambientales competentes.

No. de wamites y permisos
realizados.

Gestionar ante Corpoamazonia los trémites y
permisos ambientales para Campus Social y
SantoDomingo

Oficina Asesora de Planeacion

Contrato de Consultoria

2.18. Implementar planes de adecuacion y
mantenimiento  de las redes de

alcantarilado, acueducto y agua potable en
los Campus de la Universidad de la

No. de planes de adecuacion y
mantenimiento implementados.

2.19. Obtener certiicado en Buenas
Practicas Agricolas.

No. de Certificaciones en BPA
obtenidos.

2.20. Obtener certiicado en Buenas
Practicas Ganaderas.

No. de certiicado en BPG
obtenido.




Aportando a la
Construccion de Paz

2.21. Brindar asistencia juridica a victimas |No. de asistencias juridicas a
del confiicto armado y excombatientes por |victimas 60 600 12
medio del Consultorio Juridico. brindadas
2.22. Apoyar la formulacion de los Planes
de Vida de los Pueblos Indigenas de la |[No. de Planes de Vida apoyados. ND 8 08
Region Amazonica.
2.23. Realizar espacios académicos que |No. de jomadas de ensefianza de
promuevan la ensefianza de Catedra de |Catedra de N/D 20 09
Paz en el departamento de Caqueté. Paz realizadas.
Elaboracion del proyecto del grupo de proyeccion Proyecto de Extension Social 12 a7 (s |z
Diligenciar de los formatos Institucionales para la Formatos Institucionales de proyeccion social| 10 2| 14| s 21
creacion del grupo de extension social.
1 Educacion fisica-Monica Andrea Duefiez Jaimes
Presentacion grupo de proyeccion ylo extension
] social ante las instancias pertinentes de la Oficio de entrega - correo 18 2|5 |6 |21
224. Formular y ejecutar proyectos y |\o e bioecios y convenios e sida
convenios con impacto social para la s
consiruccion de una sociedad en paz, (PSS aconstuedon NP 4 t
" le paz formulados y ejecutados.
sobre la base de equidad e inclusion social. [ ** vel Aprabacion del grupo de proyeceién social por las Acto administrativo de aprobacion. 10 a || 6|2
instancias pertinentes.
Convenios Estratégicos de cooperacion Fortalecer Convenio Interbibliotecario SENA
9 op 2 Biblioteca-OARI Caquetd y SENA Pitalits; Fomentar el | 15 21| 15| 12 | 21
interbibliotecaria .
Servicio de préstamo interbibliotecario
Dar la viabilidad Técnica para la suscripcion del
Convenio con el CICR, Comité Interacional de la 1 Oficina Asesora de Planeacion - OARI Convenio Firmado 18 21 18 12 21
Cruz Roja
2.25. Apoyar la articulacion de las
organizaciones _ gubemamentales 10 |\, e poficas pablicas para la Crear 1 grupo de proyeccion y/o extension social
gubemamentales para el diseflo de | oo cqign de paz apoyadas ° 2 como estrategia y aporte al desarrollo de Ia paz ® ajuwjra
poliicas  publicas que aporten a la paz apoya EE Ry b
construccion de una sociedad en paz.
Plan de Accion de la Division de Bienestar en
Procesos de Participacion deportiva, artistica y de
\mplementar  estrategias extension y proyeccion social e incentivando la no-|
institucionales para la convivencia pacifica, [No. de estrategias para la violenciay el desarrollo del buen clima institucional. N
Informe de plan de accién y estrategias
Iano violencia y a cultura de paz, mediante |convivencia pacifica 1 4 1 Division de Bienestar Universitario, e 18 21| 18| 12| 21 08
el uso de expresiones artisticas, recreativas |implementadas.
v culturales. Desarrollar e implementar acciones institucionales
incentivando las buenas relaciones humanas y de la
comunidad universitaria basadas en la cultura de paz..
Piezas promocionales, enlaces y archivos.
Realizar la solicitud para convenios con emisoras i Comunicaciones-Oficina Gestion de Informacion y |.mp3 y .mp4, FO-SC-05-01, FO-S-C-0L-| o || 2] a
comunitarias regionales y nacionales a la OARI. ‘Comunicaciones 01, FO-S-IC-02-02, FO-S-IC-08-01, FO-S-
1C-08-02
Oficio a la emisora radial para la emisiones radiales Educacién fisica-Coordinacion de programa Oficio remisorio 15 21 20 1 21
12
Elaboracion de refilas para los programas radiales Formatos Institucionales 25 2| 15| 2|2
Educacion fisica-Milciades Trivifio
2.27. Generar espacios de divulgacion y
ccomunicacion por los medios de la Emision de programas radiales Grabacion de programas radiales 15 21 15 12 21
universidad  para latransmision No. de espacios radiales parala | o . 05
programas radiales y publicaciones escritas |consiruccion de paz generados. Gestionar espacios de diulgacion con testimonios Piezas promocionales, enlaces y archivos :
con testimonios de victimas del confiicto de victimas del conflicto armado en los canales de i Comunicaciones-Oficina Gestion de Informacion y |.mp3 y .mp4, FO-SC-05-01, FO-S1C-0L-| o awlalwl|a
amado. comunicacion institucionales (radio, prensa, pgina Comunicaciones 01, FO-SIC-02.02, FO-SIC-08.01, FO-S-
web y redes sociales) 1C-08-02
Ofico a la emisora radial para la emisiones radiales Programa de Aridiica: Coordinacion de programa, | iy remisorio 1 a2 2| a
Porfesora Jacqueline Vega Benitez
Pr A P line Ve
Elaboracion de rejilas para los programas radiales. 32 Crograma de Afitica-Profesora Jacqueline VeOa. | Eomatos Instiucionales 25 21| 15| 12| 21
Programa de Artistica-Profesora Jacqueline Vega |Grabacion de programas radiles, | . ol 15| 12| 2
Emision de programas radiales Benitez . certficacion de la Emisora de la UDLA s s
228 Crear lineas especidles de
investigacion  con  problematicas |No. de lineas de investigacion
relacionadas con el conficto amado, la |para la consiruceion de paz o 1
construccion de paz y generacion de la |creadas.
memoria histerica
Con el acompafiamiento de las seis facultades, Comunicaciones.Oficina Gestion de Informacion y | PI€785 Promocionales, enlaces y archivos
divulgar los programas de educacion continuada a 1 Comunicacionee. altades Y |.mp3 y .mp4, FO-S-IC-05-01, FO-S-IC-01-| 18 21| 18| 12| 21
2.29. Ofertar_programas de educacion |No. de programas de educacion o s poblacion victimas 3 0L FO.SIC.08-01. FO-S1C-08-02 i
continuada a poblacion victima. continuada a victimas ofertados.
B Coordinador de la Maestria sistemas sostenible de ;
Crear un programa de educacion continuada 1 orodocitn y docenes Documento de creacion 19 alafwr|a




PROGRAMA

OBJETIVO Establecer vinculos de cooperacién académica, investigativa y de trabajo en redes con instituciones del orden nacional e alaformacion de globales y ala del curriculo.
Nombre del Indicador Linea Base | Metade \ap\/‘;‘gencla del Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales
NOICADORES DE Namero de suscripciones con redes internacionales o 3
Vicerrectoria Académica
CALIDAD Namero e proyectos de cooperacion internacional ejecutados 6 25 Responsables Peso del Programa 36.5%
es. docentes v n moviidad nacional e ND 10% Vicerrectoria Administrativa
Promedio de resultados pruebas SABER PRO en ingles 137 170
CRONGGRANA PESOPOR
Estrategia Objetivos Nombre del Indicador Linea Base | Meta de la Vigencia del Meta 2021 ACTIVIDAD META DEPENDENCIA |RESPONSABLE NICIO FINAL OBJETIVO
PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION M] A
Procedimiento inherente a convenios aprobado por wli|anlw|lela
las instancias administrativas de la Universidad
3.1 Formular un manual operativo para 12 |\ e manuales operativos OARI-Asesor juridico
funcionalidad de los convenios firmados por o 1 1 1 Manual de Convenios 13
formuladas Profesional universitario
Ia Universidad de la Amazonia
Elaboracion del manual operativo de convenios 1]s|a|s| 8| a
Base de daios actualzada de redes
Mapeo de redes académicas e investigativas a las académicas e investigativas a las que se | yg | 1 | 21 | 30 | 4 | 2
que se encuentra adsciita la Universidad de Ia Coordinador OAR! encuentra adscrita la_Universidad de la
Amazonia_(Ejemplo: RCI, ASCUN, ACOFADE, 2 Coordinador OAR! o mazonia en el periodo 2021 1
32 Vinculr proyectos de docentes |\ oo ool ASCOFADE..); solicitud de _informacion  a Listado de proyectos de docentes
invesigadores 2. redes nacionales ¢ |1% D BIOVeCi® B NID 10 0 Vicerrectoria, Facultades y Programas. investigadores  vinculados  a redes | 18 | 1 | 21 | 17 | 12 | 21
internacionales. nacionales e interacionales en 2021
Fortalecer la vinculacion del grupo investigacion
Aprender Investigando a la Red Escuela Dinamica y 1 Especializacion en Pedagogia Informe de reuniones sla|a|s|2|a
al Colectivo de Educacion para la Paz
Acercamiento  con  la  Directora de
Fortaleciendo Alianzas |33 Realizar suscripcion de la Universidad intemacionalizacion de ASCUN y la presidente de la
de la Amazonia en la Red Colombiana de r‘:a"z“;az““"p““’"es alaRel 0 1 o RCI 1 Coordinador OARI Certificado de suscripcion 18| 1| 21|30 4|2 09
Intemacionalizacién RCI - Participacion en eventos virtuales de capacitacion
promovidos por ASCUN
3.4 Articular los Programas académicos Reuniones del comité de intermacionalizacion de la Coordinador OARI
! 6 21
con el Comité de Interacionalizacion como s Universidad de la Amazonia en 2021 4 Profesional universitario Actas del Comite de Intemacionalizacion | 18 | 1 | 21 | 17 | 12
No. De programas académicos
instancia  de gobemanza para el NID 44 4 - 11
et e o e |aiculados Exlorar posbicadss do s Genicos ¥ Cooninasdor de la magsta y dosentes de los .
Intonacionatzacion. académicos con maestrias similares en- paises 4 reiilie sk Notas memoria de las reuniones 1ls|2n|1a|12|a
Analisis v diseo del proceso. N DTl [Acta reunién, Historia de Usuaio 18121 1] 3 [ 21
3.5 Diseflar un sistema de Gestién Integral i ) Desarrollo e oTI (Actas de reunion 18121 3] 3 [ a1
de seguimiento y control de los convenios De médulos en  chaira 0 1 1 Coordinador OARI 1
de cooperacion Interinstitucional, disefiados Automatizacion de los procesos inherentes a 1 Profesional universitario Modulo de Convenios 18| 1] 21] 3] 6 21
convenios  (solictud,  tramite,  suscripcion, ool
3.6 Realizar inscripcion de la Universidad
de la Amazonia en el Programa de |No. De inscripciones al programa o . o 08
Reciprocidad para Extranjeros en Colombia |de Reciprocidad realizadas i
de ICETEX
3.7 Gestionar fondos intemacionales y
becas para a investigacion de profesores y [No. de fondos intemaciona les y | o 1 1o
estudiantes de la Uniersidad de la |becas gestionadas. 3
Amazonia.
Solicitar reportes de movilidad a facultades a7 OARI-Profesional Universitario Informe anual de ’;:;”e“"d‘:: deestudiantesy | 1g | 3 | 21 | 17 | 12 | 2
Wenlfcar y andw 2 facliar o acceso do o Faculed de IngenieiaFaculad, Estudanies y | oo S e |20 | 1| 2 | 20 | 12 | 2t
Generar propuestas de investigacion que permita
moviidad de estudiantes y docentes en ofras 1 Investigadores asociados a la unidad de apoyo Certicados de estancias de investigacien | 1 | 1 | 21 | 31 | 12 | 21
Programa_de _quimica-Docentes, _graduados
Promover la moviidad de estudiantes con ;
2 a7 | 2] a
rverandes nadiontioe y oo Coortancion programa de Quime  facultad do | Canfiado de moiad exutn ER
Diseflo y gestion de estrategias que promuevan la
particpacion de_estudiantes en- actividades de
cooperacion académica y profesional con programas N Programa de Mateméticas. coordinador de programa, |COeNio de  moviidad inemacional | 1o | o | 5 | 5o | 1p | 21
nacionales e intemacionales de reconocido liderazgo aprobado
en el drea. (1 estudiante y 1 profesor por ao,
No. De estudiantes en movilidad N/D 940 94 visitantes y residentes)
Generar propuestas de investigacion que permita la seicos,
moviidad de estudiantes y docentes en ofras 1 Eneayos Dologcos-nvestigadores asodados 2 12| Gertfcados de estancias de investigacion | 1| 1| 21 | a1 [ 12 | 21
Movilidad e Instituciones. oy
Internacionalizacion
o s qeoudantes Y Promover en los estudiantes la realizacion de Ifome de resultados de Ia Moviidad por
ocentes @ peaiacion de imercambios. intercambios, pasantias, précticas profesionales ylo 1 Facultad de ciencias bésicas. O e Prlgo 1|2t a0 |ufa 09
pasantias, practicas profesionales ylo estancias académicas ylo de investigacion. P -
estancias académicas ylo de investigacion
Apoyar la moviidad de los estudiantes para la Programa de biologia-Coordinacion de Programa y ’
realizacion de intercambios y/o pasantias, o Facultad de Ciencias Basicas Informes de intercambio y/o pasantias 21| 230 uf 2
Idenificar y ayudar a faciltar el acceso de Programa de agroecologia-Facultad, Estudiantes y .
e e s 2 D e i Estudiantes en proceso de moviidad 20 (1|2 |2 |12 21
dentiicar y ayudar a faciitar el acceso de docentes a N Faculad de Ingenieria-Facultad, Docenies y [[o oo e moidad wl 1|2 |0|el|a
estancias académicas y de investigacion coordinador P
Soliitud de apoyo economico para a realizacion de Facultad de ciencias agropecuarias-Coordinacion
estancias ylo capacitaciones académicas de los 2 Clinica Veterinaria para Pequefios Animales, | Estancias realizadas certficadas 181|230 |12|a
No. de docentes en movildad NID 29 2 profesionales de fa CPA Decanatura
Solicitar reportes de moviidad a facultades N OARLProfesional Universitaro Informe anual de moviidad de estudiantes ¥ | 1o | 1 | 50 [ 17 | 1 | 21
docentes
Facultad de ciencias agropecuarias-Coordinador de
Partcipacion de un _ docente en  pasaniias 1 la Maestria sistemas sostenibles de produccion y |Certificado de Pasantia w12 |s || a
académicas o e




Movilidad e
Internacionalizacion

Coordinador de la Maestria y docentes, Decano

Participacién de un docente en  pasantias Certifcado de Pasantia Bl1|aa|a|w|a
d facultad
Analisis y aprobacion de Ia propuesta de pasantia
del estudiante. Coordinacién del Doctorado en Educacion y Cultura |Formato Autoevaluacion de Ia pasantia del
1|a|aa|s| 2|2
Ambiental, estudiante
Solicitud del Formato Autoevaluacién de la pasantia
Promover en los docentes la_realizacion Informe de resultados de la Moviidad por
tercambics, pasantas, praccas profesionles /0 Facultad de Ciencias Basicas. ittty 0|12 || n|2a
e B it g G0 para. realizar Programa de Biologia-Coordinacién de Programa y |Informes de moviidad y Sociaizacion de Ios
; 812 |13] 2|2
estancias académicas o de Facultad de Ciencias Basicas alcances de la moviidad.
Generar propuestas de investigacion que permita la -
Laboratorio de ensayos  biolGgicos-Investigadores S
movildad de estudiantes y docentes en oiras oo s i e Certifcados de estancias de investigacion | 1 | 1 | 21 | 31 | 12 | 21
3.8. Fomentar en los estudiantes y
docentes la realizaci6n de intercambios, Promover  la moviidad de  docentes  con Programa de Quimica-Docentes, Coordiancion | e scaqs de moviidad Docente 3|a| 2| 7] 12| 2
s larea universidades nacionales y exiranjeras programa de Quimica y facultad de Ciencias Basicas,
pasanas, préciicas profesionales /o
esstanciasacadémicas ylo de investigacion
Disefio y gestion de estrategias que promuevan la
participacien de profesores y estudiantes en
aciividades de cooperacion académica y profesional Progiama e Mateméticas- coordinador del [Convenio de  moviidad intemacional | 1o | 4 | 51 | 20 | 12 | 2
con programas nacionales e intemacionales de programa. aprobado
reconocido liderazgo en el drea. (1 estudiante y 1
profesor por afio, visitantes y residentes)
Realizar moviidad académica con una institucion del Maestia ciencias biolgicas Estudiante /| mlalonlanlnl|a
orden nacional o Internacional Vicerrectoria de Investigaciones
Identiicar y ayudar a faciltar el acceso de docentes a Programa de_agroecologi-Facutad, DOGeNes ¥ o JO I P I P
estancias académicas y de investigacion coordinador PIAG
Cordinador OARI
Tramite y legalizacion de convenios Asesor juridico Convenios susciitos 8|1 2| 17| 12| a
Profesional universitario (Apoyo de convenios)
il reviar y evalar 0scomerios existnis co
idad académica a los cuales los estudiantes y
docentes del programa puedan aplicar. Basado en ;
estos resultados, disefar, presentar e inicar la Eauipo docente de I"’"gag';" del Programa de- | . enjos 81| 20|18 | 12| 2
b de instituciones  nacionales o en Clencias Sociales
interacionles para la gestion de convenios con
impacto en la moviidad académica
Revisar los convenios existentes de  movildad
académica a los cuales los estudiantes y docentes .
académica a los cuales Jos estudianies y docen Equipo docente de formacion del Programa de
el programa puedan aplicar. Basa estos Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en |Convenios B3 |2 |18] 0| 21
resultados, realizar la bisqueda de instituciones poere
para la gestion de otros convenios y su respectiva 9
suscipcion.
Actas de Reuniones Con las Univeridades
Acercamiento con las Instituciones Academicas. Interesadas. w|1|2a|s| 2|2
Envio Electronico de las cartas de intencion por Archivo electronico de las cartas enviadas
por la OARI o |u|2a|2|2|a
parte de la OARI D st
Educacion fisica-Oficina Asesora de Relaciones | Caras de intension
interinstitucionles  (OARI)  Docentes  del
Listado de llamadas telefonicas a los
Sequmienta do s catas Insiconaes ProgramaVicr Quiogaulo Rodguez Maro |2 ce oo de convenios ¥ | 25 | 1| 21 | 70 | 1 | =
L odriguez Jose Aliio Bermeo Juan David POPOV | ozaciones externas. Correos Institucionales
Zanabria.
Enrega ve los documentos de a5 Insuciones Roaian pocumentas envegacos por 5 | 15 | 3 | o1 | 15 | 12 | 20
39 Aumentar los convenios con cademicas Interesadas. instituciones interesadas.
Universidades de nivel nacional e De convenios con B ; } , o P B ;
iemacional ue busauen meforr Ia |untersdaces  naconles e 54 ima_por la partes interesadas en celebrar el ocumento final del convenio Fimadoporfa | g | 5 | 21 | 18 | 12 | 21 12
ot o movitind © ol convenio institucional pates.
docentes y estudiantes
Suscripcion de convenios para el desarrollo de
précticas de formacion docente y olros insitutos Convenios marco de cooperacién
para el desarrollode actvidades investigativas
Gestionar y ejecutar convenios para la moviidad de
estudiantes y docentes del programas académico a Convenios especificos
nivel nacional e internacional
Programa de Literatura y Lengua Castellana wlala|lw|e|la
Contratacion profesional para garantizar la moviidad Vicerrectoria Académica OARI Contratos y labor docente asignada y
de docenes. aprobada por Consejo Académico
Alianzas o convenios ejecutados con entidades del
orden regional, nacional e intemacional con .
acompafiamiento de la Oficina de Relaciones " de docentes y estudiantes mozados
Interinsiitucionales de la Universidad (OARI)
1. Buscar convenio con universidades o Institutos de
Coordinacién del Doctorado en Educacin y Cultura | L. Carta de intenci6n del convenio
1|s|aa|1s|2| 2
2. Establecer los compromisos y tiempos del Ambiental, 2. Convenio mediante documento escrito
convenio
Promover la gestion de convenios con universidades Programa de guimica-Docentes, Coordiancion Convenio con universidades que genren
Jiphvtabunri e prorama de Quinc, el de Cienieseésicss, | L0 SLLTIES sls|a| 7| 2|a
Gestionar convenios con Instituciones donde se Laboratorio de ensayos biologicos-Investigadores [ o oo ilalalela
pueda realizar las estancias de investigacion asociados a la unidad de apoyo
Wenicar posiiades paa o dseo y gesion de
cor de intercambio con universidad que
Compartan 105 iérescs. fomathos del proyecio Programa de Mateméticas-Coordinador de programa | CCMVenio de moviidad intermacional 15 af2n|20]|12|a

curricular,

aprobado




Gestionar con el apoyo de las instancias académicas
de Ia umversmad Ia formalizacion de convenios de

Convenio de movilidad internacional

’ 21
O Programa de Matematicas-Coordinador de programa |90 15| 4| 20| 20 |12
emacioneies
Establecer un convenio interinsttucional, con el fin Laboratorio e transfomaciones  quimicas-
de desarrollr actividades de cooperacion, en materia Investigadores asociados a la unidad de apoyo, |No de convenios firmados. 81| 2| 20|22
de investigacion, con otras instituciones, OARI.
3.9. Aumentar los convenios con
Universidades de nivel nacionale ~ [No. De  convenios  con
intemacion, e busquen meforr fa | universidades  nacionales e Acercamiento con las Instituciones Nacionales e e oo ¥ comespondencacon | 1 vl o | 15 | 12| =
oferta de modiidad & de eracionalos las Instituciones Interesadas.
docentes y estudiantes,
Entrega de documentos e informacion pertinente y Programa de Artistica-Oficina Asesora de Relaciones
Seguimiento de los oficios y procesos en la Oficina interinstitucionles (OARI) Docentes Miguel Meia |Actas de reuniones 181|215 |12| 2
de Relaciones Interinstitucionales OARI. edoya, Coordinacion del programa.
Radicado de documentos a las_Instuciones  Doctmentos de intencén eniregaios pr
81| 2| 15| 12| 21
Interesadas. interesadas.
galizacion de  convenios Nacionales e Convenio Firmado por las parte. 18| 1| 21| 15| 12| 21
memecionales por la partes interesadas.
3.10 Promover la reactivacion de la red de
trabajo con universidades presentes en la |No. De redes de trabajo con Cartas de intencion enviadas a_universidades Cordinador OARI N de Cartas de Cartas enviadas w1l 2| 30| 6| 2 N
amazonia continental UNAMAZ A un click | universidades reativadas. presentes en la Amazonia Continental Profesional universitario
de distancia’
3.11 Actualizar las suscripciones a la Red [No. De suscripciones a la Red de 08
Colombiana de Formacion Ambiental RCFA | RCFA actualizadas :
romover ylo _identiicar  oporumidades e N° de acciones de internacionalizacion
d P OARI virtual gestionadas y promovidas desde la | 19 | 1 | 21 | 31 | 12 | 21
interacionalizacion virtual
312 Implementar estrategia de OARI
internacionalizacion vitual que contribuya
al mejoramiento de los indicadores en |\ po ociegas de Evento cientifico internacional SEQUIAMAZ Programa d“e Q“"“'Cznfe:fsb C°""";’1°'°” Evento ejecutado 3| a| 7|2|a
materia de  intemacionalizacion a_bajo 2 programa de Quimica y facuitad de Ciencias Basicas
costo,sportando a tercambio acadeémico intemacionalizacion - virtual t
g implementadias 6 6
o nvestigativo, asi o i |[mp! Diseflo y gestion de _estrategias financieras que Programa de Mateméticas- Coordinador de programa_|!MIMe Gue de ceunta de a paricpacion | 1 | o | 51 | 5o | 15 | 21
conjunta de créditos con las universkdades promuevan la_interacionalizacion del programa. de intercambio intemacional virtual
de la Amazonia continental.
iia':'ej;"“‘" E’!’I'a"rder‘a’f“ha'ag:aéa "":'rh':za'gg'(‘:'f' Coordinacion del Doctorado en Educacién y Cultura | 1. Plan de trabajo ilalalaols | 2
adonal © brograma octoras Ambiental 2. Evento cientifico
mediante evento cientifico
‘Adaptacion de la estructura curricular de la Maest
" " en Gestion y Evaluacion de Proyectos, en el marco Especializacion _en formulacion y evaluacion -
3.13 Estructurar curriculos en créditos para . . | 1| 21| 2| 12| 2
P3N0, de Curriculos en créditos de un proceso de doble titulacion con la European Coordinacion MGYEP Estructura Curricular adaptada
faciltar la moviidad de los estudiantes a
nivel nacional e internacional y el acceso a P2 faciter —la - moviidad Qoen Business School e
@ estructurados.
programas de doble titulacion. Propiciar una malla currucular que permita el acceso Programa de Quimica-Docentes, ~Coordiancion
, propuesta de reforma curricular 81| 2| 7| 12| a2
a programas de doble fitulacion programa de Quimica y facultad de Ciencias Basicas
314 Ofertar una gama de CUISOS Para |\ (s Crear un cuso il para  estudiante Facultad de ciencias agropecuarias-Coordinador de
estudiantes intemacionales, y experiencias 08 P - ourse al P st s la Maestria sistemas sostenibles de produccion y | Documento de creacién 19 1| 21| 31| 12| 21 09
v intemacionales ofertados. intemacionales
Movilidad e vivenciales a traves de intercambio. docentes, decano de facultad agropecuarias
s Piezas publicitarias
315 Realizar ferias de oferta educatica |\ ooyl 1ra Feria de Internacionalizacion de la Universidad Coordinador OAR iy wls|al|ls|sl|a 05
para la moviidad intemacional de la Amazonia Profesional universitario
Reaistro Fotoarafico
3.16 Generar un sistema de monitoreo y
seguimiento que mida la moviidad en
joble sentido de los estudiantes y Crear y actualizar la informacion en el espacio WEB s
docentes, 2 waves de Ia creacion e No. De sistemas de monitoreo y “Un mundo de oportunidades’ en la pagina ComunicacionesOficina. Gestion de InfoMAcion ¥ | &ace ge espacio web 06| 20| 3| 6|2 08
seguimiento en chaira generados Comunicaciones
espacio W undo institucional
cporunidades” en pagma
edu.co.
317 Implementar una estrategia de |\ e
moviidad en que se desarolle de |1 [1° 2SUPR0RS C8 AV
manera conjunta con las Universidades |0 t1ed ¢ WSS 12
ubicadas en la Amazonia Continental [fSES &
(Plataforma Red UNAMAZ) P
Solcitar el informe semestral respecto al periodo Coordinador OAR! Oficios de solicitud del informe
20211 y 202111 Actualizacion del Formato de Formato de seguimiento actualizado periodo | 25 | 1 | 21 | 15 | 12 | 21
seguimiento a convenios de practicas y pasantias Profesional universitario 20-
3.18 Implementar un sistema de registro, [No. De sistemas de  registro, o P P
seguimiento y monitoreo a las acciones de |seguimiento y monitoreo  a Andliss v diseno del proceso. o1 [Acta reunion, Historia de Usuaio T 7| o | 2 1
los pasantes ylo practicantes pasantes implementadas Desarrolio e DTl Actas de reunion 1]w0] 2] a1fw]a
Diseiio e implementacion de formato Autoevaluacién Coordinacisn del Doctorado en Educacion y Cultura |Formato Autoevaluacisn de la pasantia del | 1 | 5 | 50 | 19 | 15 | 21
de la pasantia del estudiante Ambiental estudiante
Diseflo e implementacion de formato Autoevaluacion Coordinacion el Doctoado en Educacian y Culura.Fomato Aucevakiacion de apasanta el
P 1]s|aa|18| 12|
de la pasantia del estudiante Ambiental estudiante
310 Crear una base de daios con Creacion de la base de datos con organizaciones e
instituciones que promuevan la moviidad académica .
organizaciones e instiuciones que |\ Facultad de Ciencias Basicas Base de datos, 0 1|2 |30 | 1|2 1
oromuevan 1a. moviidad acagemica e |No-De bases de datos creadas e investigaiva. :
investigativa
Apoyar la creacion de una base de datos con la .
ormacion nesesaria para promover a movidat Programa de Biologia y OARI Base de datos construida 61| 20| 16| 12| 21
inscripcion de la Universidad en el programa de
intercambio latinoamericano PILA, de ASCUN en los
paises Colombia. Mexico v Araentina
Socializacion del programa  PILA _ Gestionar
inscripcion de- estudiantes (Moviidad entrante y
Saliente) en el marco del Programa Latinoamericano Coordinador OARI Invitacion a comité de Interacionalizacion | 1o | 1 | 1 | 17 | 12 | 21
Aeogr | icies  de o Do canas e Pila Virtual 20211 Profesional universitario Inscripcion al programa i
[ "WZ‘;‘I‘;‘:‘“;""’:ES:’;“’ intemacionalizacion  virtual . on de 1a Universidad de 1a A ) 1
) o inscripcion de la Universidad de la Amazonia en la
dependencias. apoyas Plataforma Coorsera for Campus (Gratuita), difusién
de los cursos entre la comunidad universitaria
Ejecutar una iniciativa de intemacionalizacin
virtual propuesta por la facultad. Facultad de Ciencias Basicas Acta de reunion de aplicacion deiniciativa | 30 | 1 | 21 | 30 | 11 | 21




Inclusion de referentes bibliograficos en un segundo Especiaizacion en formulacion y evaluacion de |P1O9%aMas de_desarollo de curso que
321 Implementar en los contenidos |No. de programas con précticas e o 108 espacios acagemices e la Masstia N proyectos-Coordinacion MGYEP. e relrentes biblografcos en un I Bl B B
curiculares de los programas de posgrado (en  segunda  lengua 0 22 en Gestion y Evaluacion de Proyectas segundo idioma 15
la préctica de la segunda lengua. implementadas -
Incluir materiales académicos en segunda lengua 2 Coordinador de |a masira y docentes ttulares de | ooy e textos en una segundalengua | 11 | 3 | 21 | 14 | 12 | 21
g 9 los espacios académicos 9 9
No. De planes de formacion
0 2 1
Formulados
3.22 Formular planes de formacién para
docentes en bilingismo y el multiingiismo,
No. De requisitos de segundo
0 1 15
idioma implementados
Faciltar el proceso de reforma curricular 3 Facultad de ingenieria-Docentes Reforma curricular realizada. 20| 1|20 |2[12|a2
Establecer estrategias curriculares que integre el uso . Programa de quimicaDocentes, COONGION | slalal 7] 2| a
3.24 Realizar reformas curriculares & 105 |\ L del ingles en el programa programa de Quimica y facultad de Ciencias Basicas
programas de pregrado que integren el uso e ¢ o 2 18
de la segunda lengua pesentar propuesta, de reforma curcular para 1 Coordinador de programa, docentes. Acuerdo de plan de estudios. wl1| 2|0 |2|a
Faciltar el proceso de reforma curricular del PIAG 1 Programa de agroecologia-Docentes PIAG Una reforma curricular realizada. 2012 |2a|12|a
;:;n’:’:”; ‘;:C::;’;‘a";l’" ;““":":a"e ﬂ':s No. De docentes con formacion Gestionar oportunidades de formacion continua para Coordinador OAR!
rog! continua  del programa  Lic. ND 36 los docentes del Programa de Lic. En Ingles y 6 Certificacion de docentes capacitados 18] 1| 21| 7|12 2 13
Licenciatura en Inglés y el Centro de Profesional universitario
Ingles apoyados Centro de idiomas
Idiomas.
326 Realzar un evento anual de |\ oo g
muliiinguismo e intemacionalizacién al o 9 09
Bilinglismo y interior de Ia Universidad de la Amazonia, | Mnguismo realizado
Globalizacién
Invitaciones y piezas publicitarias de los eventos
Invitaciones,  piezas  publicitarias  y
3.27 Realizar moviidad de la comunidad |No. moviizaciones en materia de | /o . . Coordinador OARI Comumicaonales. eventos - masives | 18 | 1| 2| 17| 12| 2 11
universitaria en materia de bilinguismo. | bilinguismo Profesional universitario
Realizacion de 4 eventos para la promocion del (Virtuales y presenciales)
Biliguismo y Multiinguismo
3.28 Aumentar la oferta de programas de [\ [
educacién continua en inglés (Talleres, "o 16 150 13
continuada en ingles ofertados
Cursos y Diplomados).
Coordinar con la OGIC la produccion de una nota
trimestral (Entrevista) con estudiantes ylo docentes Coordinador OARI
que hayan participado en actividades de movilidad 4 Profesional universitario Videos clips documentados el B e R
academica (Embajadores Uniamazonia)
Documentar ~ experiencias de
movilidad académica para su difusion a [No. De experiencias de moviidad o 2 08
e e s ¥ sodes sociles | documentadas Realizar el seguimiento a dos experiencias de Programa de Biologia-Coordinacion de Programa de | jyencias e las 3 experiencias de '
institucionales (Clips de Video). guimie P Biologia y estudiantes o docentes que realizan A P! 3|1 |2af 3 |12|a
moviidad para difusion. e e movildad académica.
1
i Programa de Biologia-Coordinacion de Programa de
Solietar weos 0 evdencias para difusion en medios Biologia y estudiantes o docentes que realizan |Videos s|2|aa|4|n|a
Y g moviidad académica
3.30 Obtener No. de
para programas académicos acorde con [Intemacional para - programas 0 30 13
los rankings y esténdares intemacionales. |académicos obtenidos.
gmizacones e mesones g0, |\ Do bases de daos | 1 o8
o ) construidas ‘
cooperacion intemacional
332 Inscribit a la Universidad de la ool
Amazonia en plataformas virusles para |10 O% | BREPION 0 3 07
temas de cooperacion internacional L
Realizacion de un producto audiovisual que
contenga informacién relevante de la Universidad de 1 Comunicaciones-Oficina. Gestion de Informacion |z arhivo mpa 81| 2|3 |12| 2
Comunicaciones
la Amazonia para la comunidad en general.
Coordinar con la OGIC la Produccion de 12 boletines
333 Realizar el boletin en Video en video, con el resumen de las noticias mas
“UniAmazonia en 90 Segundos", dirigido a | ;D€ boletines en  video 0 108 importantes de la Universidad de la Amazonia, para 12 Coordinador OARI Boletines en video 18| 1| 21| 17| 12| 21 08
. realizados Profesional universitario :
ala comunidad en general la diufusion entre embajadas y entidades de
cooperacion intemacional
Cooperacion Internacional Desarrollar boletines informativos a través de videos
“Uniamazonia en 90 segundos” dirigidos a toda la Programa de Biologia y docentes encargados de la
1 Boletines informativos (videos) 1sfa| 7| 2|2
comunidad universitaria UDLA donde se evidencien actividad
las actividades que realiza el Programa de Biologia
Tramite y legalizacion de convenios con entidades 3 Coordinador OARI Comvenios suscrtos ol 1| 2| | 2] 2
Profesional universitario
Establecer convenios de cooperacion que faciiten Fommulacion y evaluacion de proyectos-Coordinacion
los procesos de intemacionalizacion y proyeccion 1 Y proyec Convenios de Cooperacion Interacional 1| 2| 20| 2|2
334 Aumentar los convenios de |y, b convenios de cooperacion social del programa MGyEP
cooperacion ineracional para proyeccion [{ P B® SThEI® 8 ¢ dcs” 6 25 13
social en la Universidad Suserbir _implementar Convenio marco  del Oficina Asesora de Planeacion Convenio Firmado
Comodato Caritas Noruega
2 18| 1] 21| 18| 12| 21
Construccion de Cabafias para el Fomento de
groturioma Comuntane, INBIANAM Oficina Asesora de Planeacion 4 Cabaiias construidas
Anélisis y disefto del proceso. o1l Acta reunion. Historia de Usuaio 17| o | 2
1
3.35 Disefiar un sistema de seguimiento y Desarrollo & implementacién. o1 Actas de reunion 1w a|a| 2| a
monitoreo a s redes académicas que se | \0; D€ Sistemas de seguimiento 0 1 Base de redes de académicas que se 07
encuentra adscritas a la Universidad. ¥ monitoreo disefiados Mapeo de redes de académicas que se encuentra Coordinador OARI encuentra adscritas ala Universidad.
adscitas a la Universidad. 1 a7 |aflw| |2
o Profesional universitario Disefio del sistema de seguimiento y
Diseiio del sistema de seguimiento y monitoreo entiree




