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FORMATO PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL

CODIGO VERSION FECHA PAGINA
ez FO-S-DE-02-01 4 2018-05-17 ldel
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Distancia por medio de contenido radiofonico | program: es € rograma , Monic:
impacto y de contenido académico 2% Sirley Celis- Programa Biologia, 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD para masificar el acceso a las zonas del ) ; ' ;
cesoa las 2on: (24 programas radiales) Alexis Calderon-Maestria en
departamento con limitacién de internet. e
Cienicas Biologicas
1.1. Fortaler los programas de Educacién a
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Distancia por medio de contenido radiofonico  |Realizar 15 Programas Radiales de s Venny Andrea Mufioz Correa- 5 2020 18 n 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD para masificar el acceso a las zonas del contenido académico Coordinadora 0GIC
departamento con limitacién de internet.
Realizar programas radiales
1.1. Fortaler los programas de Educaciona | temiticos de impacto comunitarioy Luis Alberto Jara Andrade-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Distancia por medio de contenido radiofonico | academico que permitan a la . Coordinador Programa Licenciatura | 2020 1 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD para masificar el acceso a las zonas del poblacin amazonica, acceder ala en educacion fisica, deportes y
departamento con limitacion de internet. informacion de interés y recibir recreacion. Docente asignado.
orientacién especializada.
- Desarrollar espacio radional
1.1. Fortaler los programas de Educaciona | denominado: programas radiales de
€ . N e s N Cesar Augusto Garcia Arias-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |Distancia por medio de contenido radiofénico enfoque regional. 2. Establecer -
e ree 1 Coordinador Programa de 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD para masificar el acceso a las zonas del espacios radiales denominados: licenciatura en cienci all
departamento con limitacién de internet. Programa radical PAIDEIA Y cenciatura en ciencias sociales
programas hilos y tejidos
1.1. Fortaler los programas de Educacién a
Solicitud de la difusion y ofert Cesar Omar Jaramillo-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |Distancia por medio de contenido radiofnico |0 719 €2 B Aruson Y 9 87 ) e etucariona 1 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD para masificar el acceso a las zonas del ecucativa el programa. ante & eparta
C680 @ 188 Z0M: instancias academicas respectivas Distancia.
departamento con limitacién de internet.
Ediciones de Boletin informativo
1.1 Fortaler los programas de Educaciona | Institucional. Disefiar estrategias que Yudy Catharine Silva Coordinacién
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |Distancia por medio de contenido radiofénico fortalezcan el uso de los medios para 1 del Programa de Inglés - Jaime 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD para masificar el acceso a las zonas del la difusién y apropiacion de la mision Andrés Castro Lozada -
departamento con limitacién de internet. institucional y de programa con Departamento de Mercadeo
docentes, estudiantes y egresados.
Fortalecer los procesos de
- interaccién con el sector eductivo de
1.1. Fortaler los programas de Educacién a la poblacién amazénica mediante la
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |Distancia por medio de contenido radiofénico D - L Amparo Florez Silva-Directora
socializacion de resultados de 16 ¢ 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD para masificar el acceso a las zonas del N o Departamento de Pedagogia.
s investigacién, proyectos en
departamento con limitacion de internet.
desarrolloy eventos academicos en
el campo de la educacién.
1.1. Fortaler los programas de Educacién a
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Distancia por medio de contenido radiofoni del programa radial ) Amparo Florez Silva, Directora 5 2020 1 2 2020
(CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD para masificar el acceso a las zonas del Voces Pedagogica Departamento de Pedagogia-
departamento con limitacién de internet.
1.1. Fortaler los programas de Educacién a Meénica Siley Celis Coordinador
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Distancia por medio de contenido radiofénico | Realizar los programas radiales de ¥
. 12 Programa de Biologia - Docentes 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD para masificar el acceso a las zonas del impactoy de contenido académico
- asignados para realizar Ia labor.
departamento con limitacién de internet.
Entrega de propuesta ala emisora -
L., Fortaler los programas de Educaciéna " 25 <o Propuieia 9 [ emoors Milciades Trivifio Claros-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA Distancia por medio de contenido radiofenico [ 711° AT Co B AT 11 Licenciatura en Pedagogfa Infantil, 13 2020 18 11 2020

CALIDAD INSTITUCIONAL

ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

para masificar el acceso a las zonas del
departamento con limitacion de internet.

formatos establecidos.
Emision de programas radiales

Yaqueline Bravo Murcia-
Coordinacion de Programa




EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA

ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

1.1. Fortaler los programas de Educacion a
Distancia por medio de contenido radiofénico

Formular, sustentar y aprobar un

t tod Dr. Alberto Loaiza G6 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD para masificar el acceso a las zonas del "’n'::: :;g:“mpmv“ o de - Alberto Loaiza Gomez
departamento con limitacién de internet. gacion.
- Creaci6n de Fan page, para la oferta -
. 1.3. Desarrollar un plan de comunicacion y ! Patricia Zea Cruz-Coordinacion
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA N de los servicios y divulgacion de N N -
mercadeo anual de la oferta académica y otros |* " Clinica Veterinaria para Pequefios 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD . " N informacion general relacionada con N
servicios prestados por la Universidad. m " Animales
1a Clinica para pequefios animales.
Plan de difusion de los programas de
. - . Sandra Liliana Stella Polo-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1.6. Aumentar la oferta Académica de los la modalidad a distancia. "
" s Departamento de Educacion a 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD Campus diferentes a la sede de Florencia. Solicitud de apoyo para la ejecucion Ditanc
del plan de difusién. -
1-Realizar contacto con los entes.
gubernamentales del departamento
del Guaviare.
2-Plantear propuesta de desarrollo
17 Incrementar Ia presencia institucional de espacios académicos en Fabio Buriticé Bermeo-rector, Javier
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | 7 et @mertar @ Presenes st departamento del Guaviare. Martinez Plazas Vicerrector 3 2020 1 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD 0 > 3-Proyectar la construccién de un Académico, programas académicos
departamentos de la Regién Amazénica.
campus en departamento del y facultades.
Guaviare.
4-Realizar visita al departamento del
Guaviare para consolidar las
propuestas anteriores
Ajustes al documento propuesta de
Politicas y Lineamientos de
Educacién a Distancia y Virtual
conforme alo decretado por el MEN.
" . o ; Cesar Omar Jaramillo-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1.9. Crear la politica de educacién a distanciay |Tramite ante las instancias e etucariona 3 2020 1 u 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD virtual de la Universidad de la Amazonia respectivas de la normatividad o
(documento de politicas y B
lineamientos para a Educacién
Virtual y a Distancia) para su aval y
aprobacién
Definicion de procesos y
procedimientos para la modalidad
virtual y a distancia.
) . _|socializacién de Procesos y Cesar Omar Jaramillo-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1.9. Crear la politica de educacion a distancia y N
° Procedimientos del SIGC parala Departamento Educacién a 13 2020 18 12 2020
'CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD virtual de la Universidad de la Amazonia. ”
modalidad virtual y a distancia Distancia.
Tramite ante el SIGC de los procesos
¥ procedimientos definidos para la
modalidad virtual y a distancia.
. ) Kelly Johanna Toledo Artunduaga-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1.12. Fortalecer la plataforma Moodle que Realizar actividades de formacion en N .
A Cordinador del programa Ingenieria | 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD permita la oferta de programas virtuales. el manejo de las TIC .
de Sistemas.
Desarrollo de pl integrar |
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1.12. Fortalecer la plataforma Moodle que P;Z;L‘::a ;::d"‘is:’;'" egrarfa Jesiis Alberto Mazo Ramos, " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD permita la oferta de programas virtuales ] coordinador DTL.
Plataforma Chaira
1- Reunién entre representantes de
los dos sindicatos de los profesores y
administrativos académicos.
2 Concertacién de los cambios del
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA [1.13 realizar la rivision, izacién y ajuste °"°Eff“::':s: camblos del Javier Martinez Plazas- " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD de los estatutos docente P! universtario- Vicerrectoria Académica
3 Sustentar la propuesta de
ificacién del estatuto del
profesor universitario ante el CSU y
elCA.
Luis Alberto Jara Andrade-
. 1.15. Actualizar los Curriculos d de |Actualizar los cont I
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DELA | - Sr ; ua ‘13; los n:"r“w‘os ne(prosrzmas e do:‘uar \ztr:s to" ::":Di‘“;”‘“ ares Coordinador de programa 13 2020 18 1 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD egrado que respondan a las necesida ¢l programa Licenciatura e Licenciatura en educacién fisica,
productivas locales y regionales. educacién fisica. A
deportes y Recreacion.
) Microcurriculos actualizados y Mayra Alejandra Cérdoba Beltran-
. 1.15. Actualizar los Curriculos de programas de
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA Pregrado que respondan a las necesidad aprobados por el Comité de Curriculo Coordinador programa de 13 2020 18 12 2020
i
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD 8 au P del Programa de Literatua y Lengua Licenciatura en Literatura y Lengua
productivas locales y regionales. 5 h
Castellana. Castellana y Comité de Curriculo
Ajustar microcurriculos del nuevo
pensum 2019-2 Dar incioal plan de
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE La | 125- Actualzar los Curriculos de programas de | estudios bajo nuevos microcurriculos Cesar Augusto Garcia Aris -
LoD Pregrado que respondan a las necesidad que cumplan los indicadores de Coordinador Programa Licenciatura | 13 2020 18 12 2020

CALIDAD INSTITUCIONAL

productivas locales y regionales.

calidad exigidos por el ministerio de
educacion y el PDI de la Universidad
dela Amazonia

en Ciencias Sociales




EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA

ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

1.15. Actualizar los Curriculos de programas de

A) Establecimiento de criterios para
actualizacion de micro curriculos

Salomon Calvache Lopez- Decano

6 i 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD Pregrado que respondan a las necesidad B) Elaboracién de micro curriculos Facultad de Ciencias de la Educacion
productivas locales y regionales. ©) Aprobacién de micro curriculos
ante el comité de curriculo.
Reunion para orientar el
componente de los micro curriculos.
Elaboracion de los micro curriculos
del llly IV semestre de Educacion
) Infantil. 2.Elaboracién del eje
) 1.15. Actualizar los Curriculos de programas de -~ ) Yaqueline Bravo Murcia-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA problemético 3. Construccion de . N
Pregrado que respondan a las necesidad Coordinador programa Licenciatura | 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD primer y segundo momento de inter. . N
productivas locales y regionales. / en Pedagogia nfantil.
4.0rganizar los momentos de
autoaprendizaje 5. Revision de micro
currfculos y guias didacticas
terminadas. 6.Compilacion de los
documentos.
1.17 Capacitar a los diferentes actores
académicos de la Universidad de la Amazonia, José Antonio Marin Coordinador del
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |en la Formulacién, Evaluacién, Seguimientoy | Asesoria a programas en proceso de proceso de acreditacién y 3 2020 1 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD Control de los Planes de Mejoramiento y Planes |Acrediacién de Alta Calidad coordinador del programa
de Trabajo, para los Programas Académicos e respectivo
Institucion.
1.17 Capacitar a los diferentes actores
académicos de la Universidad de la Amazonia, ) José Antonio Marin Coordinador del
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |en la Formulacion, Evaluacién, Seguimiento y Asesoria a programas en proceso de proceso de acreditacion y
. . Registro Calficado para obtencion, ; 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD Control de los Planes de Mejoramientoy Planes . hara 2 coordinador del programa
! toy renovacién o modificacién :
de Trabajo, para los Programas Académicos e respectivo
1.18 Crear un Sistema de seguimiento, control | "ea12a" €inco (5) encuentros para
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | 1o 11 € 2@ 5888 IO SO0 evaluar el plan de estudios vigente Jorge Alberto Guzmén Maldonado- 3 2020 1 u 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD M j ! de los programas de la Facultad de Decano Facultad de Ingenieria.
los programas Académicos. - Pre
Ingenieria.
Realizar procesos de autoevaluacién
. 1.18 Crear un Sistema de seguimiento, control |al plan de estudios con una )
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA . Jorge Alberto Guzman Maldonado-
y evaluacién de los Planes de Mejoramiento de | frecuencia anual de los programas ° 13 2020 18 12 2020
'CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD N N Decano Facultad de Ingenieria.
los programas Académicos. académicos dela facultad de
Ingenieria.
Generar documento para nuevo
) plan de estudio de los programas
i 118C Sistema d to, control . .
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA m‘J:zi;:':je"Z:L"‘:n;ffa'::r';;‘:::‘o?e académicos de la Facultad de Jorge Alberto Guzmén Maldonado- 3 2020 1 1z 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD M j ! Ingenieria, como propuesta de Decano Facultad de Ingenieria.
los programas Académicos. ¢
solucién a los problemas del
contexto actual
Conformar comité de evaluacién
. 1.18 Crear un Sistema de seguimiento, control | permanente y definir .
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | 1o 1" Peis 2@ 588 oo, coni [ermanee veemnr - Jorge Alberto Guzmén Maldonado- N 2020 18 u 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD M i g i s Decano Facultad de Ingenieria.
los programas Académicos. programas de la Facultad de
Ingenieria.
1.18 Crear un Sistema de seguimiento, control | ™PeTentacién de una metodologia
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1 17" P8 <& S8UMTer SO0 | estrategica para la autoevaluacin y Jenifer Rueda Varén/ coordinador 3 2020 1 u 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD M j ! plan de mejoramiento continuo del Programa Psicologia
los programas Académicos. f
programa de Psicologia.
Elaboracién de una Guia para la
118 Crear un Sistera de seguimiento, control| AUtOeValuaciony Planes de José Antonio Marin-Oficina de
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | 1o Pe °@ 588 TIEe: SOMT0 | pejoramiento de Programas de Registro Calificadoy Acreditacién " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD v h ! Educacién Superior con base en la de Calidad -Jenifer Rueda Varén/
los programas Académicos. h eror ; b
implementacién realizada en el coordinador Programa Psicologia
programa de Psicologia.
118¢ Sistema d to, control ) Eivar Fernando Vargas Polania-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA M‘::zi'é:';e';:;"':n;;efu'::r';;‘:::‘o:’e Elaboracion, socializacién y c‘(‘)’::ﬁ:;:?:ﬂ :e ::ia:ar::"‘a " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD v p ! sustentacion de los documentos -PEP &
los programas Académicos.
1. Revision curricular.
EXCELENCIA ACADEMICA PARALA | ACADEMIA PARA ELASEGURAMIENTO DE La | 18 CTear n Sistema de seguimiento, control |2, Actualizacién de guas déctcas Daniel Camilo Durdn Camacho,
¥ evaluacién de los Planes de de |3. Estudio de curricular coordinador programa tecnologia 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD "
los programas Académicos. 4. Revisién del PEP del programa de en Criminalistica.
Tecnologia en Criminalistica
Asesoria y seguimiento a planes de
Mejoramiento. ~ Construccion del
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA ELASEGURAMIENTO DE La. | 18 CFear un Sistema de seguimiento, control | formato plan de trabajo para registro losé Antorio Marin-Oficina de
¥ evaluacién de los Planes de Mejoramiento de | calificado. Registro Calificadoy Acreditacién 13 2020 18 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD j .
los programas Académicos. Seguimiento a la contruccion de Calidad y programa respectivo
del plan de trabajo a cada uno de los
programas académicos
Jairo Fernando Gomez-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1+19 Realizar e proceso de evaluacién del Plan de mejoramiento en el formato Coordinadora delPrograma de
estudio de Condiciones Iniciales, con el finde | FO-M-DC-01-01 del Programa de Quimica, José Antonio Marin- 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD N
identificar los programas que son acreditables. |Quimica. Oficina de Registro Calificado y
Acreditacion de Calidad.
Alexis Calderén Alvarez-
1.19 Realizar el de evaluacion del Coordinador del P del
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA Realizar el proceso de evaluacion def Formular el nuevo PEP de la Maestria -oordinador del Programa dela
estudio de Condiciones Iniciales, con el fin de " : Maestria en Ciencias Biologicasy Lis | 13 2020 18 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD h en Ciencias Biologicas !
identificar los programas que son acreditables. Manrique Losada-Decano Facultad
de Ciencias Basicas
) - Propuesta para la creacion de una ) ) )
1.19 Realizar el de evaluacion del Jairo Fernando Gomez-M
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA Realizar el proceso de evaluacion def unidad de apoyo para la acreditacion airo Fernando Gomez-Monica
estudio de Condiciones Iniciales, con el fin de Sirley Celis Coordinadores de los 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD h de un laboratorio con la norma ISO o :
identificar los programas que son acreditables. Programas de Quimica, Biologa,
17025:2017
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE La. | 19 Realizar e proceso de evaluacien del Realizar el plan de mejoramiento Jairo Fernando Gémez Rojas
estudio de Condiciones Iniciales, con el finde | con fines de Re-acreditacin del Coordinador del Programas de 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD h e o
identificar los programas que son acreditables. | programa de Quimica Quimica,
. 119 Realizar el de evaluacion del Actualizar el PEP to3l PEI, .
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA ELASEGURAMIENTO DE LA | - 1o 0 @ B e e e ee s Jorge Alberto Guzmén Maldonado, 3 2020 1 1z 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD g prog! 2 Decano Facultad de Ingenieria.
identificar los programas que son acreditables.  |Facultad de Ingenieria.
1.19 Realizar el proceso de evaluacin del Someter a discusion el documento
EXCELENCIA ACADEMICA PARALA | ACADEMIA PARA ELASEGURAMIENTO DE LA | -2 Fo% 197 # FOVess BB 8 M | PEP de fos programas académicos de Jorge Alberto Guzmén Maldonado, 5 2020 18 2 2020

CALIDAD INSTITUCIONAL

CALIDAD

identificar los programas que son acreditables.

la Facultad de Ingenieria con
docentes y directivas académicas

Decano Facultad de Ingenieria.




EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA

ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

1.19 Realizar el proceso de evaluacién del

Socializar el PEP de los programas
académicos de la Facultad de
Ingenieria con la poblacién

Jorge Alberto Guzman Maldonado,

tudio de Cond Iniciales, con el fin d 13 2020 18 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD estudlo de onciclones Iniciales, con & i1 €€ | estudiantil, profesorado, Decano Facultad de Ingenieria.
identificar los programas que son acreditables.
administrativos, egresados y sector
productivo
Reunion docentes y estudiantes
Asesorias externas
. 119 Realizar el de evaluacion del Luis Alberto Jara Andrade-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | - 160 X0 @ BTO%es® (898 W9EnEe | Socializacion a a comunidad e or oo e 3 2020 1 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD ene Universitaria e e s )
identificar los programas que son acreditables. ) Educacién fisica, deportes
ante las instancias para
su aprobacién
1. Reuniones para la revisién de cada
uno de los factores, exploracién de
119 Realizar ol proceso de evaluacién del documentos y asignacion de tareas. Amparo Florez Silva-Directora
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | - P 2. Revisién del plan de mejoramiento. Departamento de Pedagogia, José
estudio de Condiciones Iniciales, con el fin de ) tament 13 2020 18 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD ) 3.Socializacién de encuestas por cada Antonio Marin-Oficina de Registro
identificar los programas que son acreditables. ! )
factor. Calificado y Acreditacién de Calidad
4Recepcion delos diferentes
documentos consolidados por factor.
Determinacién de manera conjunta
conlas facultades la creacién de
nuevos programas en la modalidad
virtual.
. 119 Realizar el de evaluacion del Cesar Omar Jaramillo-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA eswdl:z:z:d"’:’o::‘ni:z:::’:; ﬂen 4o |Apovoalacreacion de documentos D?:g:z;;’:;"‘;c:m" ) 3 2020 1 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD ene maestros bajo lineamientos del MEN P
identificar los programas que son acreditables. Distancia.
para programas virtuales.
Apoyo a la sustentacién por
instancias académicas del nuevo
programa en la modalidad virtual
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA ELASEGURAMIENTO DE La | 120 Realizar evaluacion de programas de Nmero de programas con losé Antonio Marin-Oficina de
pregrado acreditados en Alta Calidad para su | renovacién o nuevo Registro Registro Calificado y Acreditacién 13 2020 18 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD " o .
proceso de renovacion. Calificado (3) de Calidad y programa respectivo
1.20 Realizar evaluacién de programas de Elaboracién de documento maestro
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | 2 TeF 07 S18acton (8 PIOBTEMES 28 para renovacion de fa acreditacion Jorge Alberto Guzmén Maldonado, 3 2020 1 u 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD Pree o P de alta calidad de los programas de Decano Facultad de Ingenieria.
proceso de renovacion. o
Ingenieria.
Documento propuesta de Politica de
Aseguramiento de la Calidad A
« " N " José Antonio M: -Oficina de
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1.21 Formular una Politica de Aseguramiento Académica N N
Registro Calificado y Acreditacién 13 2020 18 12 2020
'CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD de la Calidad. Institucional y de Programas N
. de Calidad y programa respectivo
Académicos de la Universidad de a
Amazonia,
Elaborar el plan de mejoramientoy
los mecanismos de seguimiento. 2- )
Denis Lorena Alvarez Guayara,
- Presentar Ia propuesta de h
. 1.22 Realizar los procesos de renovacion de Coordinadora del Programa de
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA homologacion de cursos electivos de L N N
registro calificado para todos los programas Especializacion enTecnologiasdela | 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD . la especializacion en la maestria. . .
académicos. Informacién y la Comunicacion para
3.Crear mediante un acuerdo del .
° Ia Innovacion Educativa.
consejo de facultad de ingeneria el
comite de evaluacion continua
) - Creacién del grupo central de T
1.22 Realizar | d d José Antonio Marin-Oficina d
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | isu?;?g;;s"’:::: d;:z’;m’:':’a"m:s evaluacion continua para la R":E‘S‘:'o"c"a""’ﬁc:‘;:‘ A‘:r‘e":i‘;‘én " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD et P proe verificacién de Condiciones € v .
académicos. de Calidad y programa respectiv
Institucionales.
Realizar acompafiamiento al grupo
" 1.22 Reall I s Ant M: fi
EXCELENCIA ACADEMICA PARALA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DELA | :a 'T;:mecfsfs:e r‘e"wra“:’"':e central de evaluacién continua para ROSé [:‘:Cm‘o‘ . i‘im:tde on 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD eglsv 0 calificado para tods los programas la verificacién de condiciones gt 2lificadoy Acreditactor
académicos. de Calidad y programa respectiv
institucionales
Revisién, socializacién y
sensibilizacién normativa (Decreto
122 Realizar | d i6n d José Antonio Marin-Oficina d
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | -2 T 87 08 Proceshs 1o renovacion ©@ 11530 de 2019 del MEN; Acuerdo 02 A AS " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD e prog! del 2020 del CESU; Resolucién 15224 prvsniaadoct
- del 2020 del MEN; Resolucién 21795 vprog P
del 2020 del MEN)
1.)integrar un equipo de trabajo.
2)Elaborar una propuesta de
redisefio curricular de la MACE.
3.)Sustent: t itar | t:
1.22 Realizar los procesos de renovacién de de’n‘:se;:eaﬁ::yc\:vav'\m;rr delamace Arnulfo Coronado- Coordinador de
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | -2 T2 87 0% Proceshs ferenovacion @@ - cen redient sy oeterminar e Ia MACE, Salomén Calvache Lépez- - 2020 1 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD e P Prog P i’ - Decano de la Facultad Ciencias de
académicos. estado en que se encuentran las "
Ia Educacién
condiciones y los soportes para
atender la visita de pares
académicos.
Elaborar y desarrollar un plan de
122 Realiza 105 procesos de renovacion e | 2210 Para atender las condiciones Arnulfo Coronado- Coordinador de
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |©2° TS 87 0% Procesns T8 1enovacion ®® e alidad que requieren de Ia MACE, Salomén Calvache Lépez- " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD [t proe elaboraciones, modificaciones, Decano de la Facultad Ciencias de
- ajustes, actualizacion o Ia Educacién
mejoranmiento.
1. Reuniones para la revisién de cada
delos factores, exploracion d
no de fos Tactores, exp oracton e Salomén Calvache Lopez-
1.22 Realizar los procesos de renovacionde | SCUMentos y asignacion de tareas, Decano de la Facultad Ciencias de
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | 2. Revisién del plan de mej to.
registro calificado para todos los programas. evision del plan de mejoramiento. Ia Educacion, José Antonio Marin- 13 2020 18 12 2020

CALIDAD INSTITUCIONAL

CALIDAD

académicos.

3.Socializacion de encuestas por cada
factor

4. Recepcion de los diferentes
documentos consolidados por factor.

Oficina de Registro Calificadoy
Acreditacion de Calidad




EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA

ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

1.22 Realizar los procesos de renovacién de

Constituir el comité permanente de
seguimiento a los procesos de
acreditacion y de manera particular a

Mayra Alejandra Cordoba-
coordinador programa Licenciatura

tro calificado para todos | 13 2020 18 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD :z';:;:s' \cado para tocos [os programas |, blanes de mejoramiento del enLiteratura y Lengua Castellana
B programa Licenciatura en Literatura
y Lengua Castellana
1)Adelantar el proceso de
autoevaluacion para renovacion de
istro calificado. 2.)Ent
registro calficado. 2 JEntregar Luis Alberto Jara Andrade -
documento a Acreditacion y Registro "
) ” . " Coordinador de programa
. 122 Realizar los procesos de renovacionde |calificado. 3.)Elaboracion de plan de ! e
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA N o - i Licenciatura en educacion fisica,
registro calificado para todos los programas | mejoramiento. 4)Creacin y/o ¢ 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD N iz it deportes y recreacion y Cesar
académicos. Autoevaluacion del PEP. 5.)Creacion 5
1 Augusto Garcia, Programa de
y desarrollo de equipo de evaluacion ! "
. licenciatura en ciencias sociales
continua de calidad del programa
con miras a la reacreditacion de Alta
calidad.
Diagnéstico y construccién perfil de
proyectos. Estudio sobre el
seguimiento al valor agregado entre
1.22 Realiza 103 procesos de renovacignde |12 Pruebas Saber 11y 1as prucbas Mayra Alejandra Cordoba-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | ~2° 167 80 98 PToeests T8 1On0Waen o€ - saper pro. 1).Avance N'1 coordinador programa Licenciatura | 5 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD e P pree consolidacién de informacion enLiteratura y Lengua Castellana
académicos.
(levantamientos de datos) y
referencias bibliograficas. 2) Avance
N2 analisis de informaciény
propuesta de soluciones o estrategias
Lintegrar un equipo de trabajo. 2.
Elaborar una propuesta de redisefio
curricular de la MACE 3.Sustentar y
122 Realiza 103 procesos de renovacign e | 2" 13 propuesta de redisefio Arnulfo Coronado- Coordinador de
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | 27 T 80 98 Prosests Te enovaeion o€ - lcyrricular de la MACE para la la MACE, Salomén Calvache Lépez- 3 2020 1 u 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD o P pree aprobacién 4.Determinar el estado Decano de la Facultad Ciencias de
: en que se encuentran las condiciones Ia Educacién
y los soportes para atender la visita
de pares academicos. 5.Elaborar y
desarrollar un plan de trabajo,
1. Revision de acciones del plan de
mejoramiento de la facultad de
. 122 Realizar los procesos de renovacionde | Derecho. . )
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA Angela Patricia Moreno Lopez,
registro calficado para todos los programas 2. Gestiones para el cumplimiento de 13 2020 18 12 2020
'CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD . Decano Facultad de Derecho.
académicos. las acciones.
3. Registro de evidencias.
4. Informes
. 1.22 Realizar los procesos de renovacion de ) )
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA Elaboracién de documento maestro Jorge Alberto Guzman Maldonado
registro calficado para todos los programas ° ° 13 2020 18 12 2020
'CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD . para renovacion de registro calificado Decano Facultad de Ingenieria.
académicos.
Creacién del grupo central de
. 1231 tar ditad José Antonio Marin-Oficina d
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | *” cr;c‘:;:ed"e?;:is”:g:;:as acredita ‘;5:" evaluacién continua para la R":e‘,s‘:'o"c"a'rhc;‘:g' A‘Ccr‘e";‘;‘én 3 2020 1 1z 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD Proe én de Condicion e Y
pregrado. de Calidad
Institucionales.
1.23 Incrementar los programas acreditados en |/\COPaRamiento al grupo central de José Antonio Marin-Oficina de
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |+ "HmEer 09 Progiamas 9¢7aetaon & leyaluacion continua para la e o - 2020 1 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD proe de € v
pregrado. h de Calidad
institucionales
Revisién, socializacién y
sensibilizacién normativa (Decreto
1231 tar I ditad José Antonio Marin-Oficina d
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |+ T IMEer 09 Programas acPactaios €1 11530 de 2019 del MEN; Acuerdo 02 P ASAN " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD s proe del 2020 del CESU; Resolucién 15224 st v
pregrado. del 2020 del MEN; Resolucién 21795
del 2020 del MEN)
Disefiar procedimientoy las
. Jantill tramitar Ia opcio José Antonio Marin-Of
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1.24 Implementar las TIC en los programas Pra:j ! E: ‘parar ra:n:“ar Q:ZZ:‘H de ROSé t:\ﬁl)cﬂl‘o‘ a:n ()A\Crm:tde on 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD académicos ofertados en la Universidad grado en los programas a va cos 8l alificadoy Acreditacior
de la Facultad de Ingenieria, de Calidad
conforme el Acuerdo 019 de 2019
Diagnéstico de las necesidades de
terial didcti I Sandra Liliana Stella Polo-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1.24 Implementar las TIC en los programas m:) er'a‘fm‘ :e I:;ZZ':‘“;’; ) Dae" a’::a"“‘::‘ao d: ;u:’a‘;é" ) " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD académicos ofertados en la Universidad Pro porta
Distancia de la Universidad de la Distancia.
Amazonia
. Elaboracién de Material Didacti Sandra Liliana Stella Polo-
EXCELENCIA ACADEMICA PARALA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA  [1.24 Implementar las TIC en los programas s A oo g a e e Ecaicna 3 2020 1 1z 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD académicos ofertados en la Universidad ¢ N "
Modalidad a Distancia Distancia.
Articular las TIC al desarrollo de los
espacios academicos. 1.
Implementar estrategias
pedagogicas mediadas por las TIC. 2
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1.24 Implementar las TIC enlos programas | Disefiar unidades de aprendizaje Amparo Florez Silva-Directora 5 2020 1 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD académicos ofertados enIa Universidad para a orientacion de clases remota Departamento de Pedagogia.
3.Disefioy Evaluacion de los
aprendizajes a traves del portafolio
virtual. (Especializacion en
Pedagogfa)
Realizar 3 video conf ] Daniel Camilo Duran Camacho,
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1.24 Implementar las TIC enlos programas calizar 3 video conferencias en & anie samilo Buran Famache,
LoD uso de software para los estudiantes coordinador programa Tecnologia 13 2020 18 2 2020

CALIDAD INSTITUCIONAL

académicos ofertados en la Universidad

del programa durante el afio 2020.

en Desarrollo de Sofware.




EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA

1.24 Implementar las TIC en los programas

Realizar procesos de capacitacion a
los estudiantes para el uso y acceso a

Arnulfo Coronado- Coordinador de

ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
Ia MACE, Liliana Maria Pérez Sierra- | 13 2020 18 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD académicos ofertados en la Universidad las bases de datos que tiene 2 liana Miaria Purez Sierra
Jefe de Ia Divisién de Biblioteca
disponible la Universidad.
Actualizar el Plan de formacién Lis Manrique Losada-Decano
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1.26 Formular el documento de Plan de docente para el Programa de Facultad de Ciencias Basicas - 3 2020 1 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD Formacién Docente Institucional. Biologia - Facultad de Ciencias Ménica Sirley Celis-Programa de
Basicas Biologla
127 Formular un plan de accién de Formacion -
. Actualizar el plan de formacion )
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Docente por Facultades que atienda el Jorge Alberto Guzman Maldonado,
e 4 _ docente 2020-2022, de la Facultad ° 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD fortalecimiento de los métodos de ensefianza, de Ingenieria. Decano Facultad de Ingenieria.
aprendizaje y pedagogicos. & .
Promover la participacion de
- _ | profesores en procesos de formacion
127 Formular un plan de accién de Formacion ; )
. que permitan su cualificacion , ,
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Docente por Facultades que atienda el Jorge Alberto Guzman Maldonado, 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD fortalecimiento de los métodos de ensefianza, N L N Decano Facultad de Ingenieria.
" - de actualizacion para la formacion
aprendizaje y pedagogicos.
docente que fortalezcan procesos
académicos e investigativos.
127 Formular un plan de accién de Formacion
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Docente por Facultades que atienda el Consolidar el reglamento interno del Diana Carolina Vasquez Castro- 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD fortalecimiento de los métodos de ensefianza, |programa DECA Coordinador programa DECA
aprendizaje y pedagogicos.
127 Formular un plan de accién de Formacion )
) Diana Carolina Vasquez Castro-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Docente por Facultades que atienda el .
" _ Realizar el PEP para el DECA Coordinador programa DECA/ 13 2020 18 12 2020
'CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD fortalecimiento de los métodos de ensefianza, N .
" " Equipo de Autoevaluacion
aprendizaje y pedagagicos.
- . | Gestion académico-administrativo de
1.27 Formular un plan de accidn de Formacion | o ¢ académicos, para el Diana Carolina Vasquez Castro-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Docente por Facultades que atienda el oV e iy 3 2020 1 u 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD fortalecimiento de los métodos de ensefianza, e ’ programe
" ! semestre y 1 asignatura del V Equipo de Autoevaluacién
aprendizaje y pedagogicos.
semestre
Formulacién del plan de capacitacion
127 Formular un plan de accién de Formacion | docente para mediar procesos de ,
. . " Sandra Liliana Stella Polo-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Docente por Facultades que atienda el ensefianza y aprendizaje en los .
i . ° Departamento de Educacion a 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD fortalecimiento de los métodos de ensefianza, programas académicos de la Distancia
aprendizaje y pedagogicos. modalidad de Educacion a Distancia. .
1.27 Formular un plan de accién de Formacién
i Elaboracio ta de plan d Diber Albeiro Vaquiro Plazas,
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Docente por Facultades que atienda el o e n oo o e s | 13 2020 1 1z 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD fortalecimiento de los métodos de ensefianza, v o or Proe
" s " para el programa de Mateméticas, en Matemticas
aprendizaje y pedagogicos.
Desarrallo del proyecto denominado
1.27 Formular un plan de accién de Formacion | o0 2ciones pedagégicas en la
formacién del profesional de la
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Docente por Facultades que atienda el e e Eaueacién Amparo Florez Silva, Directora " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD fortalecimiento de los métodos de ensefianza, |\ . h Departamentoen Pedagogia.
e e siros Universidad de la Amazonia.
P! ey pedagogicos. Sistematizacion de la Experiencia”
durante el periodo 2020-B al 2022-B
127 Formular un plan de accién de Formacion
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |Docente por Facultades que atienda el Presentacion del PEl a programas Amparo Florez Silva, Directora 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD fortalecimiento de los métodos de ensefianza, académicos de la Universidad Departamento en Pedagogia.
aprendizaje y pedaggicos.
Elaboracién propuesta y
cronograma, Disefiar y ejecutar un
Seminario permanente de docentes
1.27 Formular un plan de accién de Formacién | para establecer mejores niveles de
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | Docente por Facultades que atienda el apropiacion de la re-estructuracion Amparo Florez Silva, Directora " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD fortalecimiento de los métodos de ensefianza, | curricular desde las condiciones de Departamentoen Pedagogia.
aprendizaje y pedagogicos. integralidad, flexibilidad,
i i del curriculoy
sus implicaciones pedagégicas y
didacticas.
" C it I te
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |1.30 Capacitar en bilingliismo a docentes para bZ‘P:C\ Zrl;‘a :S :ﬁo;:e: ‘EIS ::‘ Lis Manrique Losada-Decano 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD el fortalecimiento de la calidad en la educacion. | e oo o6 @ Facultad de Facultad de Ciencias Basicas
Ciencias Basicas
Generar espacios que permitan Yudy Catherine Silva Bolafios,
fortalecer la formacio dinador d
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | 1.30 Capacitar en bilingiismoa docentes para | 7 ° °/ 2 o/macon 008, e o ranjeras " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD el fortalecimiento de la calidad en la educacion. | -5 <84 L & )
Universidad Cooperativa de con enfisis en Inglés y Universidad
Colombia. Cooperativa de Colombia
Jairo Fernando Gémez-Monica
. 132 i lificacio ley Cel
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE La | 132 Garantizar la calidad educativa deas [ Apoyar el proceso de cualfcacion de Sirley Cels, coordinadores
Sedes diferentes a Florencia, mediante la alto nivel de los profesores, de Ia Programa Quimica, Biologia y Lis 13 2020 18 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD ! :
formacion de alto nivel de sus docentes. Facultad de Ciencias Basicas Manrique Losada Decano Facultad
de Ciencias Bsicas
135 Incrementar el ndmero de docentes con
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA ' p ' Vincular profesores en programas de Jorge Alberto Guzman Maldonado-
formacion a nivel de Maestria que mejore la ; ! ° 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD ’ i 12 qu formacion de Maestria y Doctorado Decano Facutad de Ingenerfa.
calidad académica en la Universidad.
136 Crear un médulo en la plataforma Chairg
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA para el cargue, seguimiento, ejecuciony Actualizar el sistema de evaluacién Monica Sirley Celis, coordinador 3 2020 18 1z 2020

CALIDAD INSTITUCIONAL

ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

evaluacién del cumplimiento de la labor
académica de los docentes.

docente del Programa de Biologia

Programa de Biologia




EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA

1.37 Aumentar el nimero de docentes

Elaboracién de convocatorias y
sustentacién ante Comité de
Curriculo.

Aprobacién en la facultad de las
convocatorias

Aprobacién de vicerrectoria
Académica de la publicacion de las

Jenifer Rueda Varén Coordinadora
del programa de Psicologia.

ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CADAD MSTTTUCONAL ALonD ocasionales de acuerdo con las necesidades de |20 TR P2 P 1 Salomén Calvache Lopez Decano 13 2020 18 2 2020
cada Facultad ; FCE, Javier Martinez Vicerrector
contratacién de los docentes Académica.
Publicacién de la convocatoria 056 y -
evaluacién de los candidatos y
seleccién de un docente.
Contratacién de un Docente
seleccionado.
138 Brindar apoyo a docentes en formacign | APYar €l proceso de cualiicacien de Monica Sirley Celis, coordinador
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA | > Pt P0V0 2 208emes <0 form alto nivel posgradual de los ) Programa de Biologia, Lis Manrique | 2020 1 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD posgradu docentes, del programa de Biologia. Losada Decano Facultad de Ciencias
pedagogia mediante oferta propia. .
(1 docente) Basicas
Jairo Fe do G6 -M¢
1.39 Capacitar en TIC a los docentes a través de ;;I': ;;:"c:m;:‘"::m:"‘“
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |formacion continuada como estrategia para el | Capacitar a los docentes en el uso de v - . .
! 54 Programa Quimica, Biologia y Lis 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD del de llo d id procesos virtuales de aprendizaje N
oo Manrique Losada Decano Facultad
g de Ciencias Basicas
Jairo Fernando Gémez-Monica
1.39 Capacitar enTiCa los docentes atravésde | 0 Sirley Celis, coordinadores
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |formacién continuada como estrategia parael |-+ Programa Quimica, Biologia, Ramén
Plataforma Moodle para el 54 " . 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD del desarrallo d d Alexis Calderén Alvarez,
: desarrollo de los cursos y notas A )
curriculares. coordinador programa Maestria en
Ciencias Biologicas.
139 Capacitar en TIC a los docentes a través de Jorge Alberto Guamin Maldonado
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |formacién continuada como estrategia para el | Capacitar a los docentes en el uso de € °
; 10 Decano Facultad de Ingenieria y la 13 2020 18 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD del desarrallo d d procesos virtuales de aprendizaje ¢ h
e Universidad Cooperativa.
Jorge Alberto Guzmén Maldonado-
1.39 Capacitar en TIC a los docentes a través de Decano Facultad de Ingenieria- Kelly
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |formacién continuada como estrategia para el | Capacitar a los Docentes en la 10 Johanna Toledo Artunduaga- 13 2020 18 12 2020
'CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD for del de llo di lid pl Moodle coordinador programa de
curriculares. Ingenieria. Jesus Alberto Mazo - DTI
y Coordinadores
Kelly Johanna Toledo Artunduaga,
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |formacion continuada como estrategia parael |~ &N manejo c M € prog ‘genie
CALDAD MSTTUCIONAL LoD o ° plataformas digitales de informacién 2 sistemas.Jorge Alberto Guzman 13 2020 18 2 2020
e y almacenamiento de datos Maldonado, Decano de Ia Facultad
- de Ingenieria.
Kelly Johanna Toledo Artunduaga,
1.39 Capacitar en TIC a los docentes a través de C:urdi‘:‘a::r'a r: fa;a 'In""m“:j: ”
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA | ACADEMIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA |formacién continuada como estrategia para el | Realizar actividades de formacion en « Prog igente
N 2 sistemas.Jorge Alberto Guzman 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL CALIDAD del desarrallo d d el manejo de las TIC
e Maldonado, Decano de la Facultad
- de Ingenieria.
. 214 los docentes y estudiantes enla | Coordinar actividad
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA POR UNA EDUCACION INTEGRAL E oo A o oton o o 103 Betselenet Murcia Coordinador de " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL INTEGRADORA particip P los laboratorios FA-UA y LI-UA
continuada. del evento
. 214 los docentes y estudiantes enla | Realizacion del V tro d
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA POR UNA EDUCACION INTEGRAL E povar 2 los Cocentesy es udlanjesenta | teaTzacion delV encheniro ¢ Arnulfo Coronado- Coordinador de
CALIDAD INSTITUCIONAL INTEGRADORA participacién de eventos de educacion Investigadores en Didactica y 1 I ACE 13 2020 18 12 2020
continuada. curriculo
. . 214 I tesyestudiantesenla  |Tall I
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA POR UNA EDUCACION INTEGRAL E i prafvan :Z dD(il;\ esdy esdum:no:s enla 3( E;'GSnC:E ed:CRCI:l" md( ulswa para 100 Yaqueline Bravo Murcia, 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL INTEGRADORA participacion de eventos de educact estudiantes y docentes de 2 Departamento de Pedagogia.
continuada. Universidad
. . 2.2. Apoyar el desarrollo de précticas Generar estrategias que pemitan Jairo Fernando Gémez-Monica
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA POR UNA EDUCACION INTEGRAL E N
CAUOAD ISTTUCIONAL NTEQRADORA académicas para el fortalecimiento de la mejorar los resultados en las pruebas a9 Sirley Celis, Coordinador de los 13 2020 18 12 2020
formacion SABER PRO. Programas de Quimica, Biologia.
Mantenimiento del parque
automotor, garantizar los insumos
" " 2.2.A | Il ti Luis Abel C llos- Ofi
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA POR UNA EDUCACION INTEGRAL E 3(3d9f“°\i2; eg‘i:j::ﬂ::z::it\::aje la necesarios para el fortalecimiento de 3 S:Iser::é:?zdf; Ma‘:‘:ar::wazas 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL INTEGRADORA . P la practica ( combustible, llantas, P &
formacion Vicerectora Administrativa
etc.) progamacion mensual de las
practicas academicas.
Realizar produccion de Videos
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA POR UNA EDUCACION INTEGRALE 2.2, Apoyar el desarrollo de prcticas académicos para fortalecer las Patricia Zea Cruz-Coordinacin
AU ISTTUCIONAL INTEORADORA parael for dela asincrénicas 5 Clinica Veterinaria para Pequerios 13 2020 18 12 2020
formacion complementarias de la labor Animales
académica.
. . 22.A | desarrollo de précti ) . Patricia Zea Cruz-Coordinacid
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA POR UNA EDUCACION INTEGRAL E S oot Pricticas sicrénicas a través de la o e eaurios 3 2020 1 1z 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL INTEGRADORA casp modalidad live streaming parapeq
formacion Animales
Proyecto de Pricticas Pedagdgicas Programa de Licenciatura en
2.2. Apoyar el desarrllo de pricticas Actualizar los programas de curso de Educacion Fisica, Deportes y
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA POR UNA EDUCACION INTEGRAL E
académicas para el fortalecimiento de la pricticas pedagogicas. Actualizar los 1 Recreacion.Equipo docente de 13 2020 18 12 2020

CALIDAD INSTITUCIONAL

INTEGRADORA

formacion

programas de curso de las fases |, I,
[

Précticas Pedagogicas,
Coordinacion de Practicas




EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA

POR UNA EDUCACION INTEGRAL E

2.2. Apoyar el desarrollo de practicas

Solicitud de adquisicién de pruebas
psicométricas para el apoyo
diagnéstico y de intervencién en las

Coordinacién del programa de

CADAD MSTTTUCIONAL INTEGRADORA académicas para el fortalecimiento de a prcticas académicasy profesionales as seeaiogt, 13 2020 18 2 2020
formacion en Clinica (14 prcticas), Educativa
(12 précticas), Social (11 practicas) y
Organizacional (8 practicas).
A- Suscripcion de convenios para el
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA OR UNA EDUCACION INTEGRAL £ 2.2.Apoyar el desarrolo de pricticas desarrollode précticas de formacién Programa de Licenciatura en
académicas para el fortalecimiento de la docente y otros institutos para el 2 Literatura y Lengua Castellana. 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL INTEGRADORA . . .
formacion desarrollo de actividades Departamento de Pedagogia y OARI
investigativas
) ) Elaboracion Proyecto de Pricticas )
. 2.3. Mejorar los procesos de formacién 2 ! Equipo docente de Practicas
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA POR UNA EDUCACION INTEGRAL E L Pedagégicas Licenciatura en N
continuada para los docentes en practicas gicas 1 Pedagogicas 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL INTEGRADORA . Educacion Fisica, Deportes y . N
pedagogicas. o Coordinacion de Practicas
Recreacién.
- Realizar Capacitacion a los Arnulfo Coronado Coordinador de
. 2.4. Realizar procesos de capacitacion a los - ¢ g
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA POR UNA EDUCACION INTEGRAL E N estudiantes de nuevas cohortes en el la MACE y Liliana Maria Perez Sierra
estudiantes para el uso y acceso a las bases de 1 tiana e 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL INTEGRADORA . . uso y acceso a bases de datos que .Jefe de la Division de Biblioteca e
datos que tiene disponible la Universidad. cceso © dato puision d
tiene disponibles la Universidad. Informacién Cientifica.
Gestionar el acceso a la informacién
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA POR UNA EDUCACION INTEGRAL E 2.6. Adquirir nuevo material bibliografico para |a través de la ampliacion y 1 Doctorado en Educacion y Cultura 13 2020 18 12 2020
'CALIDAD INSTITUCIONAL INTEGRADORA el acceso a la informacién con calidad. actualizacion de material Ambiental
bibliografico, fisico y electrénico.
. . 2.16. Generar una politica para la creacion de )
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA POR UNA EDUCACION INTEGRAL E Vincular estudiantes monitores y Lis Manrique Losada-Facultad de
estimulos para estudiantes que trabajen dentro " 6 s Manriq 13 2020 18 12 2020
'CALIDAD INSTITUCIONAL INTEGRADORA N auxiliares de investigacion. ciencias Basicas
de la Institucion brindando servicios de apoyo.
Entrega de Kits Alimentarios " a la
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA POR UNA EDUCACION INTEGRAL E 2.19.Aumentar los beneficiarios del programa comunidad estudiantil Campaiia 2100 José Luis - Bienestar universitario y 13 2020 18 12 2020
'CALIDAD INSTITUCIONAL INTEGRADORA subsidios alimentario. Uniamazonia solidaria ante el Covid Profesional Universitario.
1o
Construccion de una Cémara de
Gesell para el entrenamiento en
. ) procesos de evaluacion psicologica )
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL 3.2. Fortalecer los laboratorios de docencia de . Mauricio Mendez Moreno-Jefe
generando un ambiente prictico de 1 u e 13 2020 18 12 2020
'CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE la Universida . Oficina Asesora de Planeacion
aprendizaje que permita la
observacion de personas y sus
comportamientos
i Elaboracion d Ditana Cristina Sanchez-Y
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL 3.2.Fortalecer los laboratorios de docencia de || * 17" o1 € Mese® 1 #1er0 e ) i 3 2020 18 u 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE Ia Universida pacion €% o £ )
laboratorio clinico Veterinario. laboratorio clinico veterinario
Adecuaciones en infraestructura Diiana Cristina Sanchez-Yessica
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL 3.2. Fortalecer los laboratorios de docencia de | (instalacion de puertas en cada area
1 Andrea Noriega, Coordinador 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE Ia Universida de procesamiento) laboratorio " "
. . laboratorio clinico veterinario
clinico veterinario.
1. Elaboracién de planos de acuerdo
con las solicitudes hechas por el
programa de Psicologia desde la
201 C
vigencia 2018 para una ?VT\EVE de Mauricio Mendez Morendo- Oficina
Gesell. 2. Convocatoria publica, .
. ; de Planeacién - Jenifer Rueda
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL 3.2. Fortalecer los laboratorios de docencia de  |seleccion de contratistas para
. 1 Varén Coordinador del programa de | 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE la Universida realiza acabo la construccién de la .
. psicologia., Edna Margarita Plaza -
cdmara Geselly lo mismo para la Vicerectoria Administrativa
dotacion de dicha obra. 3.Entrega de
Ia C4mara Gesell debidamente
dotaday técnicamente apta para su
utilizacion.
Ob Ia construccién d
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL 3.4. Construir y adecuar espacios comunes de ra para fa construccion de muro Mauricio Mendez Moreno-Oficina
de contencion en la sede Centro de la 1 . 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE Ia Universida o - Asesora de Planeacién
Universidad de la Amazonia
Adecuacién de estructura de cubierta
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL 3.4. Construiry adecuar espacios comunes de |y cielo raso del bloque dos del ) Mauricio Mendez- Jefe Oficina 5 2020 1 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE Ia Universida campus Porvenir de Ia Universidad Asesora de Planeacién
de la Amazonia
Contratar mano de obra calificada
que realice labores de obra civil,
y obra eléctrica para la
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL 3.5. Mejorar la infraestructura al servicio de la | ampliacion del Centro de Produccién ) Mauricio Mendez-Jefe Oficina 1 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE academia de la universidad. Multimedia y el acondicionamiento Asesora de Planeacién
del laboratorio interactivo de
idiomas de la Universidad de la
Amazonia
Construccién de un edificio Yapur
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL 3.5. Mejorar la infraestructura al servicio de a | de siete pisos para la Universidad de ) Mauricio Mendez- Jefe Oficina 5 2020 1 2 2020

CALIDAD INSTITUCIONAL

APRENDIZAJE

academia de la universidad.

la Amazonia localizado en el Campus
Centro

Asesora de Planeacion




EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA

AMBIENTES AMIGABLES PARA EL

3.6. Dotar de mobiliario y equipos la

Compra equipos tecnolégicos para
linea entrenamiento de base
implementos deportivos para

Luis Alberto Jara-Coordinador
programa Licenciatura en educacion

fraestructura al dela ofert fisica, deport o, Edh 13 2020 18 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE Iniracstructura alservicio de 2 oferta didécticas deportivas del programa sica, deportes y recreacion. dna
académica. o8 Margarita Plazas-Vicerrectora
de Licenciatura en Educacién Fisica, MR
. Administrativa
Deporte y Recreacién
Solicitar y gestionar equipos y los
elementos necesarios el Mayra Alejandra Cordoba
funcionamiento de la sala de Coordinadora del programa
3.6. Dotar de mobiliario y equipos Ia didactica del programa de Literatura Licenciatura en literatura en
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL > v e y Lengua Castellana que incorpore Lengua Castellana; Mauricio
infraestructura al servicio de la oferta o S 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE e equipos y softwares para Mendez jefe Oficina de planeacién,
B mejoramiento de la ensefianza de Javier Martinez Vicerrector
literatura y la lengua en sus Académico y Edna Margarita Plzas-
contenidos esenciales (lectura, Vicerrectora Administrativa
escritura)
Una solicitud del software para
I analisis de datos cualitativos - Diana Carolina Vasquez Castro,
. 3.6. Dotar de mobiliario y equipos Ia ) )
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL . . cuantitativos. Una solictud para coordinador de programa
infraestructura al servicio de la oferta > " 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE académica y dotacién de una sala de Doctorado en Educacion y Cultura
- computo y conferencia para el Ambiental
doctorado
Margarita Plazas Medina-
3.6, Dotar de mobiliarioy equinos I Vicerrectora Administrativa, Luis
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL o Y equtp Revision del proceso y su estado Alberto Jara coordinador de
infraestructura al servicio de la oferta ) 13 2020 18 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE e actual de equipos tecnoldgicos. programa
- Licenciatura en Educacion Fisica,
Deportes y Recreacién
” Angela Patricia Moreno Lopez-
3.6. Dotar de mobiliario y equipos la L. Revisién de convocatorias para Decano Facultad de Derecho-
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL Ifraesructura o senico de 1 oferta postulacion de proyectos. Mauricio Mendez Jefe Oficina 13 2020 18 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE ¢ 2. Seleccién de convocatoria. .
académica. o Planeacién
3. Presentacion de proyectos
s | oo |1t ey | o s . N S
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE e e gacanacs, Supervisién
uno de los Campus de la Universidad. cunetas, jardines, poda de arboles
. 3.7. Realizar planes de adecuaciony Pintura de fachadas e interiores de )
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL i Luis Abel Ceballos-Oficina de
mantenimiento de infraestructura fisica a cada | salones, pasillos u oficinas que el C 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE L Supervisién
uno de los Campus de I3 Universidad. presenten afectacion
i 3.7. Realizar planes de adecuaciény ) .
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL S e caga | Mantenimiento de enlaces, Luis Abel Ceballos-Oficina de N 2020 18 u 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE e conexiones y redes de datos Supervision
uno de los Campus de la Universidad.
. 3.7. Realizar planes de adecuaciony ) )
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL i Mantenimiento de baterias Luis Abel Ceballos-Oficina de
mantenimiento de infraestructura fisica a cada el C 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE sanitarias existentes. Supervisién
uno de los Campus de I3 Universidad.
i 3.7. Realizar planes de adecuacio Mant tos de ai
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL e a3 cada | e vet Luis Abel Ceballos-Oficina de 3 2020 1 1z 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE et ’ ” . Supervisién
uno de los Campus de la Universidad. equipos de refrigueracion.
3.7. Realizar planes de adecuaciény _ ) .
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL S e e a3 cady | imPieza de tanques de Luis Abel Ceballos-Oficina de " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE e almacenamiento de agua potable. Supervision
uno de los Campus dela Universidad.
3.7. Realizar planes de adecuacié A I de las instal
EXCELENCIAACADEVICAPARA LA | AMEBIENTES AMIGABLES paRaRL |1 0 C0R R LGy [fnsy reclecionde s L el Cebalo Ofcinade 1 w0 | s | o | a0
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE e o Supervisién
uno de los Campus dela Universidad. sslidos.
) 3.7. Realizar planes de adecuaciony
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL o fr d Mantenimiento de redes electricas, Luis Abel Ceballos-Oficina de 13 2020 18 12 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE sica a cada , plantas electricas. Supervision
uno de los Campus de la Universidad
3.8 Realizar planes de adecacié Visita a t luar |
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL I e casdelos |raa o et at Luis Abel Ceballos-Oficina de " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE v Supervisién
Campus de la Universidad cronograma
. 3.8 Realizar planes de adecaciony
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL S e eacasdelos | Redireccionamiento de redes, ajustes Luis Abel Ceballos-Oficina de 5 2020 1 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE de empalmes y conexiones. Supervision
Campus de la Universidad
3.8 Realizar planes de adecaciony i ) .
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL I e e cas delos | control de vegetacion para redes Luis Abel Ceballos-Oficina de " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE abertas. Supervisién
Campus de la Universidad
3.11. Realizar capacitaciones al personal ) - ) ) -
Realizar Capacit Leila sabel Gonzalez, Jefa Di
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL administrativo de la biblioteca para actualizar y ‘::CZ::E:)T:‘Efs:::o“;:z':s dee‘ :e:jc; ;";?ne;";;os"f'l‘::s " 2020 18 o 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE perfeccionar el manejo del material manej
AN o : recursos electronicos Alberto Mazo- DTI
bibliografico y los servicios de Biblioteca.
Jairo Fernando Gémez- Monica
Sirley Celis, Coordinadores de los
3.16. Implementar un médulo en la Revisar el avance de los Planes de Programas de Quimica, y Biologia,
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA AMBIENTES AMIGABLES PARA EL plataformaChairs, para la formulacin, Metoramionto de os progtames Ramon Alexis Calderén Alvarez 5 2020 18 2 2020
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seguimiento y evaluacién de los planes de
mejoramiento.

adscritos a la Facultad

coordinador Programa Maestria en
Cienicas Bioldgicas, Comité de
Acreditacién, Docentes y Facultad
de Ciencias Bésicas




EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA

AMBIENTES AMIGABLES PARA EL

3.17. Crear y operar el Centro de Escrituray
Lectura, como estrategia para el desarrollo de

A) Elaborar plan de formacion

Mayra Alejandra Cordoba-

docent I centro de escritura. 2 de Licenciat 13 2020 18 2 2020
CALIDAD INSTITUCIONAL APRENDIZAJE competencias en lectoescritura de los ocente para el centro de escritura rograma de Licenciatura en
B)Oferta de servicios Lengua Castellana y Literatura
estudiantes de la Universidad.
1.4. Crear los lineamient I
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E rear. ?5 "jsam!!jn o Paf? . Revisar y postular convocatorias
PLANIFICACION PARA EL AVANCE DE LA | presentacion, ejecucion y monitoreo de logros r convocat . .
INNOVACION PARA LA aony mon vigentes paraa financiacién de Lis Manrique Losada - FCB 13 2020 18 12 2020
CIENCIA de los proyectos de investigacion financiados N
COMPETITIVIDAD AMAZONICA N proyectos de investigacion.
con recursos internos y externos.
1.6. Formular el plan estratégico del Centro d
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E (?fmlf ar elplan 9‘5 .ra <ico del Gentro de . 5
PLANIFICACION PARA EL AVANCE DE LA Investigaciones Amazonicas Macagual-Cesar Realizar DOFA del Centro de Juan Carlos Suarez Salazar -
INNOVACION PARA LA ; ar D¢ : ; 13 2020 18 12 2020
CIENCIA Augusto Estrada Gonzalez, con el fin de Investigaciones Macagual Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA N .
recononcerlo como actor Minciencias.
1.6. Formular el plan estratégico del Centro d
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E (?fmlf ar elplan 9‘5 .ra <lco del Centro de 5
PLANIFICACION PARA EL AVANCE DE LA Investigaciones Amazonicas Macagual-Cesar Elaborar estructura del Centro de Juan Carlos Suarez Salazar -
INNOVACION PARA LA ; rar es : ; 13 2020 18 12 2020
CIENCIA Augusto Estrada Gonzalez, con el fin de Investigaciones Macagual Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA N .
recononcerlo como actor Minciencias.
1.6. Formular el plan estratégico del Centro d
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E (?fmlf ar elplan 9‘5 .ra <ico del Centro de it 5
PLANIFICACION PARA EL AVANCE DE LA | Investigaciones Amazonicas Macagual-Cesar | Creacion de organigrama y Juan Carlos Suarez Salazar -
INNOVACION PARA LA ; gramay : ; 13 2020 18 12 2020
CIENCIA Augusto Estrada Gonzalez, con el fin de mecanismo de funcionamiento Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA N .
recononcerlo como actor Minciencias.
Diagnostico y formulacion del PI
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E . tagnostico y formulacion def Plan X
PLANIFICACION PARA EL AVANCE DE LA 1.7. Formular el plan operativo de los centros operativo de los centros Juan Carlos Suarez Salazar -
INNOVACION PARA LA : ; 13 2020 18 12 2020
CIENCIA expermientales Santo Domingo'y Balcanes. experimentales Santo Domingo y Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA
Balcanes
. 1.8. Elab diagnéstico de infraestruct
ECOSISTEMIADE INVESTIGACIONE | 1\ 10161 pARA EL AVANCE DE LAy tocologia para I contruccin de.n plan de_|£122072660 dedocumento maestro Juan Carlos Surez Salazar
INNOVACION PARA LA CIENCIA :we'oramin\z mantenimiento y de ad :nsicidn para a construccion de planta fisica Vicerrectoria de Investigaciones B 2020 8 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA Joramiento, mamenimientoy de aca. de laboratorios &
de equipos para investigacién e innovacion.
. 1.8. Elaborar un diagndstico de infraestructura
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E < . e " 5
< PLANIFICACION PARA EL AVANCE DE LA y tecnologia para la construccién de un plan de |Elaboracién de planos de Juan Carlos Suérez Salazar -
INNOVACION PARA LA ° "o ‘ ; 13 2020 18 12 2020
" CIENCIA mejoramiento, mantenimiento y de adquisicion |infraestructura de laboratorios Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA .
de equipos para investigacion e innovacion.
Diagnostico del estado actual de
111, Formular plan de mantenimiento y isenostico e slaco actmlde
mejoramiento infraestructura para el Centro de infraestructura del centro de
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E PLANIFICACION PARA EL AVANCE DE LA Invlesli aciones Amazonicas M:ca ual-Cesar | Vestigaciones, Amazénicas Juan Carlos Sudrez Salazar
INNOVACION PARA LA CIENCIA Augusto Estrada Gonzdle s Centros Macagual-Cesar Augusto Estrada Vicerrectoria de Investigaciones B 2020 s 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA e . Gonzalez, los Centros &
Experimentales, unidades de apoyo ala
Experiment Experimentales, Unidades de Apoyo
investigacién y laboratorios. crimentales,
ala investigacion y laboratorios,
Plan de mantenimiento y
j do d forizad
111, Formular plan de mantenimiento'y mejoramiendo de areas priorizadas
mejoramiento infraestructura para el Centro de | € CENtT0 e Investigaciones
ECOSISTEMADE INVESTIGACIONE | 1\ c1p 16 pARA EL AVANCE DELA | ivestgaciones Amascnicas icopual-Cosar [ T2076%5 Juan Carlos Surez Salazar
INNOVACION PARA LA CIENCIA Augusto Estrada Gonzdle s entros Macagual-Cesar Augusto Estrada Vicerrectoria de Investigaciones B 2020 s 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA e . Gonzalez, &
Experimentales, unidades de apoyo ala )
Experiment los Centros Experimentales,
investigacién y laboratorios. 8 aes
Unidades de Apoyo a la investigacién
N A
Luis Alberto Jara Andrade,
Consolidar el desarrollo de procesos !
) Coordinador programa de
. de investigacién desde semilleros. ) de
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E " " . Licenciatura en Educacion Fisica,
< PLANIFICACION PARA EL AVANCE DE LA 2.3. Implementar la politica de semilleros de Consolidacion de dos semilleros. L
INNOVACION PARA LA . . Deporte y Recreacion 13 2020 18 12 2020
" CIENCIA investigacion y extension. Consolidar propuestas de >
COMPETITIVIDAD AMAZONICA y docente asignado”
investigacion.
Creacion y aval de semilleros
ECOSISTEMA DE !NVEST\GAC\ON E TRANSFORMACION DE LA DINAMICA 2.4. Asesorar la actualizacion de los curriculos Realizar la reestructuracion ) Yudy Alexandra Otaya CZ'dEVDn’,
INNOVACIGN PARA LA VESTOATIVA en el componente investigacion de los curricular del programa de Ingieneria coordinador programa ingenieria de | 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA programas académicos de la universidad de Alimentos alimentos.
ECOSISTEMA DE !NVEST\GAC\ON E TRANSFORMACION DE LA DINAMICA 2.4. Asesorar la actualizacion de los curriculos Elaborar los documentos Maestros Yudy Alexandra Otaya CZ'dEVDn’,
INNOVACION PARA LA INVESTIGATIVA en el componente investigacion de los actualizados del programa de coordinador programa ingenieria de 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA programas académicos de la universidad ingieneria de alimentos. alimentos.
ECOSISTEMA DE !NVEST\GAC\ON E TRANSFORMACION DE LA DINAMICA 2.4. Asesorar la actualizacion de los curriculos Reestructurar Proyecto Educauvo’ del Yudy Alexandra Otaya CZ'dEVDn’,
INNOVACIGN PARA LA VESTOATIVA en el componente investigacion de los Programa Académico de ingenieria coordinador programa ingenieria de | 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA programas académicos de la universidad de alimentos. alimentos.
Elaborar al menos tres documentos y
realizar los formatos establecidos,
Luis Alberto Jara Andrade,
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 2.5. Articular los procesos de actualizacion de | que sustenten la aprobacién de uis Alberto Jara Andrade,
! TRANSFORMACION DE LA DINAMICA ! ° ] i Coordinador programa Licenciatura
INNOVACION PARA LA VESTOATIVA las lineas de investigacion en cada uno de los  |Lineas de investigacion del grupo pershiaibeiant 13 2020 18 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA dela ici icas del : v Deportey
" i Recreacion.
programa Licenciatura en Educacion
Fisica, Deporte y Recreacién
Elaboracién, presentacion del
documento Lineas de Investigacin
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 2.5. Articular | de actualizaciénde |del Psicologia de acuerd
! TRANSFORMACION DE LA DINAMICA ariicuar os procesos ceactualzac r e e programa Psico og? ds acuerdo Jenifer Rueda Varén, coordinador
INNOVACION PARA LA VESTOATIVA las lineas de investigacion en cada uno delos | conlos procesos actualizados al e o 13 2020 18 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA programas académicos de la universidad respecto, para aprobacion del prog g
Consejo de Facultad y Consejo
Académico.
A) Elaboracién de propuesta y
cronograma sobre plan de ) i )
Mayra Alejandra Cordoba Beltran,
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 2.5. Articular los procesos de izacionde  |investi y proyeccién social del ayra Alejandra Cordoba Beftran,
TRANSFORMACIGN DE LA DINAMICA / ° coordinador programa de
INNOVACION PARA LA VESTOATIVA las lineas de investigacion en cada uno de los | programa de Literatura y Lengua T ans 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA programas académicos de la universidad Castellana. aturay Leng v
s . Comité de Curriculo
8) Plan de investigacion y Proyeccion
social
Gestionar la aprobacion mediant Jorge Alberto Guzmén Maldonado,
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E TRANSFORMACION DE LA DINAMICA | >+ Articular los procesos de actualizacién de Afje‘:‘:;:ca:nr:e':i'xzzgw;::uim ;s:nu F:Zu(:(a:zm:l:v‘ e:\e::a o
INNOVACION PARA LA las lineas de investigacion en cada uno de los 3 genierfa. 13 2020 18 12 2020

COMPETITIVIDAD AMAZONICA

INVESTIGATIVA

programas académicos de la universidad

de las nuevas lineas de investigacion
del programa.

Javier Martinez Plazas Vicerrector
académico.




ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E

TRANSFORMACION DE LA DINAMICA

2.8. Definir los protocolos de acceso a
estimulos para la participacién en eventos

Logistica para el desarrollo de
eventos virtuales: 1. Hablemos de
Selva (facebook live): Organizado por
INBIANAM a través del proyecto
escuela de selva. 2. Primera Jornadas
de la Amazonia: realizado por el

Jairo Fernando Gomez-Ménica
Sirley Celis coordinadores de los

INNOVACIGN PARA LA 4 programas de Quimica y Biologia, 13 2020 18 2 2020
’ INVESTIGATIVA dé if I dell 6n BYDA
COMPETITIVIDAD AMAZONICA academicos y clentilicos nacionales © Brrups e Tvesigacon Lis Manrique Losada Decano
internacionales. (certificacion de los asistentes). 3. P
; Facultad de Ciencias Basicas.
Curso Online+practicas de campo:
Ornitologiay Birding. Eventos de
Quimica: 1. Eventos de ed.
continuada.
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E < N 2.12.1 1t 1 nd d studiant
TRANSFORMACION DE LA DINAMICA inerementar el namero de estudiantes oy, 14 cion de la Convocatoriay Juan Carlos Surez Salazar -
INNOVACIGN PARA LA beneficiados con el programa embajadores 1 ‘ ; 13 2020 18 2 2020
INVESTIGATIVA ; terminos de referencia Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA 1
ECOS"S’:E'SCADCE‘(;':‘V:z;‘:’::‘ON £ TRANSFORMACION DE LA DINAMICA i‘“'f'"”:'"e"‘a' ‘E' numero de e;‘“d:"‘es Seleccién de Beneficiarios ) Juan Carlos Sudrez Salazar - 3 2020 1 2 2020
! INVESTIGATIVA eneficiados con el programa embajadores Embajadores Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA L
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E < N 2.12.1 1t 1 nd d studiant
TRANSFORMACION DE LA DINAMICA nerementar €] pmero de estudlantes de las experiencias de Juan Carlos Surez Salazar -
INNOVACIGN PARA LA beneficiados con el programa embajadores 1 ‘ ; 13 2020 18 2 2020
INVESTIGATIVA ; los beneficiarios. Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA 1
Acompafiamiento y financiacién de
265 proyectos de investigacién en el
del desarrllo del proyecto:
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E N 2.14. Fortalecer la vocacion cientifica en nifios, marco e. ‘ESEI‘I'O 0 del proyecto: 5
TRANSFORMACION DE LA DINAMICA " " De Juan Carlos Suarez Salazar -
INNOVACIGN PARA LA ¥ jovenes del Dep del ’ - 2000 : ; 13 2020 18 12 2020
INVESTIGATIVA . Las Vocaciones Cientificas En Nifios, Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA Caqueta. . .
Adolescentes Y Jovenes Mediante La
Implementacién Del Programa Ondas
En Caquets”
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION £ TRANSFORMACION DE LA DINAMICA | 14 Fortalecer a vocacion clentifica en nifios, | ;0. i1 en eventos Juan Carlos Sudrez Salazar -
INNOVACIGN PARA LA adolescentes y jévenes del Departamento del en ever 265 : ; 13 2020 18 12 2020
INVESTIGATIVA € de apropiacién cientifica Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA Caquets.
- Yudy Catherine Silva Bolafios-
. 2.15. Incrementar la participacion de la ~atner
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E < n N Coordinacion del Programa de
< TRANSFORMACION DE LA DINAMICA comunidad universitaria en intercambios y Renovar la firma del convenio . N
INNOVACION PARA LA 2 1 Inglés Santiago Felipe Giraldo- 13 2020 18 12 2020
“ INVESTIGATIVA becas de estudio a través de convocatorias realizado con Fulbright. .
COMPETITIVIDAD AMAZONICA Oficina de Relaciones
nacionales e internacionales. :
Interinstitucionales
Relacion de docentes en el periodos
" 2020
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E < n ix 5
< TRANSFORMACION DE LA DINAMICA 2.16. Aumentar la vinculacion de horas con labor en investigacion por cada Juan Carlos Suérez Salazar -
INNOVACION PARA LA ; 35 ‘ ; 13 2020 18 12 2020
“ INVESTIGATIVA docentes destinados a la investigacion. uno de Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA .
las facultades de la universidad de Ia
amazonia
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E Asignar mayor ndmero de horas en Juan Carlos Suirez Salazar -
. TRANSFORMACION DE LADINAMICA  [2.16. Aumentar la vinculacién de horas Asignar may Vicerrectoria de Investigaciones,
INNOVACION PARALA INVESTIGATIVA docentes destinados a la investigacion. investigacion a docentes que 8 Jorge Alberto Guzmén Maldonado B 2020 s 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA ‘gacion. desarrollen procesos investigativos & °
Decano Facultad de Ingenieria.
Gestionar ante las instancias
LCOSISTEMA DE INVESTIGACION £ ) pertinentes e transito de docentes Juan Carlos Sudrez Salazar -
NOVACION PARA LA TRANSFORMACION DE LADINAMICA  [2.16. Aumentar la vinculacién de horas con destinacion exclusiva a la ) Vicerrectoria de Investigaciones, 3 2020 1 1z 2020
INVESTIGATIVA docentes destinados a a investigacion. investigacion por medio del estatuto Jorge Alberto Guzmén Maldonado
COMPETITIVIDAD AMAZONICA e : .
delinvestigador en sus diferentes Decano Facultad de Ingenieria.
actividades
3.3. Apoyar la preparacion y presentacion de Formular Proyectos que
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E proyectos a convocatorias nacionales e Incrementar la participacion .
o . Juan Carlos Sudrez Salazar -
INNOVACION PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | internacionales para estudiantes y docentes conjunta con grupos e investigadores 10 Vicerrectoria de Invest N 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA investigadores, desde la Oficina de Fomentoa | en proyectos cerrectorfa de Investigaciones
a Publicacién y Gestion de Proyectos. nacionales e internacionales.
3.3. Apoyar la preparacién y presentacién de .
< Gesti it s Alberto Gi Mal
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E proyectos a convocatorias nacionales e f:S"‘Dn:r :ecursosdquenperlm‘ an'n Dorg:n ::r Dlta:zmal: : dfnafo n
INNOVACION PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD |internacionales para estudiantes y docentes ['r a:: : of‘ims f‘r:es ‘fem 2 3 C::\u 05, :“ v ; gler:e‘a' v 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA investigadores, desde la Oficina de Fomento a 2vés de fuentes externas a fa s Suarez Vicerrectof
Universidad, mediante proyectos. Investigaciones,
a Publicacién y Gestién de Proyectos.
3.3. Apoyar la preparacién y presentacién de
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E proyectos a convocatorias nacionales e Evaluacion de propuesta de N
o . Juan Carlos Sudrez Salazar -
INNOVACION PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD para y docentes presentada ante 10 N 13 2020 18 12 2020
S Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA investigadores, desde la Oficina de Fomento a Minciencias
a Publicacién y Gestién de Proyectos.
3.3. Apoyar la preparacién y presentacion de
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E proyectos a convocatorias nacionales e Direccitn de trabajos de grado para Diana Cristina Sanchez-Yessica
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD internacionales para estudiantes y docentes | 1 ° 0% %€ 2 s G B1aC0 P 2 Andrea Noriega Laboratorio Clinico | 13 2020 18 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA investigadores, desde la Oficina de Fomento a mMvz
Ia Publicacién y Gestion de Proyectos.
3.3. Apoyar la preparacién y presentacién de
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E proyectos a convocatorias nacionales e Implementacion de productos de Diana Cristina Sanchez-Yessica
INNOVACION PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD para y docentes del Laboratorio como 2 Andrea Noriega Laboratorio Clinico 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA investigadores, desde la Oficina de Fomento a material de investigacion mvz
Ia Publicacién y Gestién de Proyectos.
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.4. Ejecutar proyectos para el mejoramiento | Formulacién de proyectos del sector Juan Carlos Sudres Salazar
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | de la competitividad de los sectores productivo bajo la metodologia 2 o e o o 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA productivos. general aplicada.(MGA) &
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.4 Ejecutar proyectos para el mejoramiento | L Corlos Sudres Satazar
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | de a competitividad de los sectores e for 2 o e o o 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA prov &
Construccién de infraestructura
tecnolgica de cubierta metalica en
1a vereda Bajo Quebradén -Estacién,
. ] to "Implementacion d
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.4 Ejecutar proyectos para el mejoramiento | ° POVClo P Enenatinde Mauricio Alejandro Mendez
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | de la competitividad de los sectores S e i w0 1 e Plameacion 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA productivos. " &
bajo un sistema de siembra con
recirculacién acuicola integrado ala
produccién de hortalizas en sistemas
acuapénicos en el Caquets
. 5. Formul I
ECOSITEMA DE INVESTIGACION € elscionuios st vt oponsecidn Mo yPresemsion s [ST—
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD : DIoprosp v 1 13 2020 18 12 2020

COMPETITIVIDAD AMAZONICA

conservacién y uso sostenible de la
biodiversidad amazénica.

OCAD de Ciencias, Tegnologia e
Innovacion

Vicerrectoria de Investigaciones




ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E

3.11. Crear el programa de relacionamiento
con los sectores productivos para la generacién

Elaborar Productos resultados de

Jorge Alberto Guzman Maldonado
Decano Facultad de Ingenieria- Juan

INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD A actividades de generacion de nuevo 6 : ; 13 2020 18 12 2020
de nuevo conocimiento aplicado a sus Carlos Suirez Salazar - Vicerrectoria
COMPETITIVIDAD AMAZONICA . conocimiento
actividades. de Investigaciones
Disefio de una Unidad de Atencién
Psicoldgica - UAP para apoyar
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.12. Construir una estrategia de extension | procesos de intervencion psicolégica Yenifer Rueda Coordinacion del
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | para Ia validacién y transferencia de los en la comunidad local y regional, 1 programa Psicologia y Comité de 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA resultados de investigacion. usando teorias, métodos y técnicas Curriculo.
actualizadas y validadas
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.12. Construir una estrategia de extension | Presentacion ante el Consejo de Yenifer Rueda Coordinacion del
INNOVACION PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | para la validacion y transferencia de los Facultad de la estrategia de 1 programa Psicologia y Comité de 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA resultados de investigacion. extension UAP. Curriculo.
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.12. Construir una estrategia de extension | Presentacion ante el Consejo Salomn Calvache -Decano de la
INNOVACION PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD para la validacion y transferencia de los Académico de la estrategia de 1 Facultad de Ciencias de la 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA resultados de investigacion. extension UAP. Educacion.
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.12. Construir una estrategia de extension Adecuacion de espacios como Javier Martinez Plazas.
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | para la validacién y ia delos i y dotacién 1 ° nez Plaz 13 2020 18 12 2020
L Vicerrectoria Académica
COMPETITIVIDAD AMAZONICA resultados de investigacion. de los mismos.
. Productos resultados de actividad Juan Carlos Surez Salazar -
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.12. Construir una estrategia de extension d;"a “m""a:;: SZ::SI d:f‘ fvidades V‘;::{(:;Z:I,a:aerf:veasjz::‘ones
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | para la validacién y transferencia de los P cuad de 3 e 13 2020 18 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA resultados de investigacion. ente & °
Ingenieria Decano Facultad de Ingenieria.
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.14. Formular estrategias para vincular Identificar convocatorias para Juan Carlos Sudrez Salazar
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | profesionales de Ia regién con formacién vincular profesionales con formacion 1 ‘ ; 13 2020 18 2 2020
Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA doctoral. doctoral
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.14. Formular estrategias para vincular Formular proyectos en relacion a las Juan Carlos Sudrez Salazar
INNOVACION PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD profesionales de la regién con formacion convocatorias para la vinculacion de 1 N . 13 2020 18 12 2020
Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA doctoral. profesionales con formacion doctoral.
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.14. Formular estrategias para vincular Evaluacion de propuesta de ]
! ! o Juan Carlos Surez Salazar -
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | profesionales de la regién con formacién investigacion presentada ante 1 . ; 13 2020 18 12 2020
v ¢ Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA doctoral.
Arnulfo Coronado- Coordinador d
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.15. Participar ennodos y redes deapoyode. | s del A e e
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | investigacién de cardcter nacional e DA 1 e o et 13 2020 18 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA internacional. -
Ia Educacién
Fortalecimiento del Nodo Amazonia
. de la Red Lenguaje. Apoyo a Mayra Alejandra Cérdoba Beltran-
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.15. Participar en nodos y redes de apoyo de . .
! . ! ¢ actividades de formacion en el coordinador Programa de
INNOVACION PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | investigacion de carécter nacional e 1 N 13 2020 18 12 2020
" servicio y conformacion de Literatura y Lengua Castellana y
COMPETITIVIDAD AMAZONICA internacional. " P
colegiados, publicaciones, a través Nodo Amazonia.
de un evento.
3.17. Crear y diversificar portafolio, oferta de
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E servicios y consultorias de los centros de . . .
! . ¢ Definir mision, vision, valores y Betselenet Murcia Coordinadora
INNOVACION PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD |investigacion, experimentales, unidades de N 1 13 2020 18 12 2020
" " descripcion de la unidad de apoyo Laboratorio de FA-UA
COMPETITIVIDAD AMAZONICA apoyo a la investigacion y laboratorios, acorde
alas demandas del entorno.
3.47. Crear y diversificar portafolio, ofertade || oL o
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E servicios y consultorias de los centros de o e ot do o e Setselenct Murcia Coordinadora
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD [investigacion, experimentales, unidades de [ °1 27 o2 SPovo 1 B Eaim 13 2020 18 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA apoyo a la investigacion y laboratorios, acorde nvestigacion,
personal cientifico y equipos
alas demandas del entorno.
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.18. Incrementar la participacion conjunta con Identificar fuentes de financiacion Juan Carlos Sudrez Salazar
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | grupos e investigadores en proyectos ! v 1 ‘ ; 13 2020 18 2 2020
" convocatorias Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA e
Formular Proyectos que
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.18. Incrementar la participacién conjunta con |Incrementar la participacion )
< . Juan Carlos Suérez Salazar -
INNOVACION PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | grupos e investigadores en proyectos conjunta con grupos e investigadores 3 . 13 2020 18 12 2020
S Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA nacionales e internacionales. en proyectos nacionales e
internacionales.
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.18. la conjunta con de propuesta de )
; o S een Juan Carlos Susrez Salazar -
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | grupos e investigadores en proyectos investigacion presentada ante 1 o oo 13 2020 18 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA nacionales e internacionales. Minciencias &
Fortalecer la investigacion en el
< ortalecer a invesf wgacvwon enel Daniel Camilo Durén Camacho,
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.18. Incrementar la participacién conjunta con |programa de Tecnologia en rodinador Programa Tecnologi
INNOVACIGN PARA LA GESTIGN PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | grupos e investigadores en proyectos criminalistica mediante la 1 o rogama Tecnologta 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA nacionales e internacionales. construccion de proyectos de ° iminalisticay N
Semilleros de Investigacion
Jorge Alberto Guzmén Maldonad
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 3.18. Incrementar la participacion conjunta con | Productos resultados de actividades ;e'f:m F:CUT‘B:I‘;:T: E:‘e:‘:‘a‘;n
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | grupos e investigadores en proyectos relacionadas con la formacién de 10 e | 13 2020 18 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA nacionales e internacionales. recurso human
Investigaciones
A ] de formulacio
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION & 315, Certcar prubas d aboratoios parala | mplementacén e anorma 50 wider rlando Meneses
INNOVACIGN PARA LA GESTION PARA LA CIENCIA Y COMPETITIVIDAD | >+ *4rTH1e%t P P e o it 1 Coordinador SIGC, Diana Cristina 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA - ’ Sanchez, Coordinadora LCV.
Veterinario
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E
03} \SNNOVAC\()N P;A N © INVESTIGACION DE ALTO IMpACTO | 1 Inerementar el nimero de publicaciones en | Desarrola fase de aboratorio para ) Betselenet Murcia Coordinadora " 2020 18 o 2020
" revistas con factor de impacto. obtencién de datos Laboratorio de FA-UA
COMPETITIVIDAD AMAZONICA
ECOSISTEMA DE INVESTIGACIGN € 4.1. Incrementar el ndmero de publicaciones en |Redactar y estructurar manuscrito o Betselenet Murcia Coordinadora
INNOVACION PARA LA INVESTIGACIONDEALTOIMPACTO |0 e o, borradorpreliminardel rteto ? Laboratorio de FA-UA B 2020 ® 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA pacto- P
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION € 4.1. Incrementar el ndmero de publicaciones en Betselenet Murcia Coordinadora
INNOVACIGN PARA LA INVESTIGACION DEALTO IMPACTO [+ eTememar & frimero (e Enviar manuscrito para evaluacion 2 B Enm 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA pacto:
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E .
INNOVACIGN PARA LA INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO :;‘5':‘::::;'::{0’3":::‘:'::: publicaciones en :j:: ::;::g“'m'e""’ del proceso de 2 :;j::‘:ﬂ""::;c::'d‘"’d"“ 13 2020 18 12 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA pacto.
Coordinacién Clinica Veterinaria
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E ” el nimero e o e articulos en revistas para Pequefios Animales con apoyo
INNOVACIGN PARA LA INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO L 2 de los docentes con dedicaciéna la 13 2020 18 2 2020

COMPETITIVIDAD AMAZONICA

revistas con factor de impacto.

deimpacto

Clinica Veterinaria para Pequefios
Animales.




ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E

4.2. Establecer normas para el apoyo en la

Gestionar financiamiento de open
acces y traducciones de los

Jorge Alberto Guzman Maldonado
Decano Facultad de Ingenieria- Juan

INNOVACIGN PARA LA INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO ’ " " ) 3 2 13 2020 18 12 2020
traduccion al inglés de articulos cientificos. | manuscritos elaborados por Carlos Suirez Vicerrector de
COMPETITIVIDAD AMAZONICA "
docentes y estudiantes Investigaciones
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION € 4.3. Mejorar la categoria de los grupos de Actualizar y vincular investigadores Betselenet Murcia Coordinadora
INNOVACIGN PARA LA INVESTIGACION DEALTO IMpACTO [+ Melore! 8" Brupo M & v 1 13 2020 18 12 2020
investigacion reconocidos ante Minciencias productos a GrupLAC Laboratorio de FA-UA
COMPETITIVIDAD AMAZONICA
. P I
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 44.Capacitar a investigadores ylideres de | %O RO PR @ Setselenet Murcia Coordinadora
INNOVACIGN PARA LA INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO [ grupos en el reporte de productos de tipo e 4 A 13 2020 18 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA Minciencias para CVLAC y GRUPLAC. grupoc jgacien
creacién y actualizacién de CVLAC
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 4.4. Capacitar a investigadores y lideres de Diana Carolina Vasquez Castro/
INNOVACIGN PARA LA INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO [ grupos en el reporte de productos de tipo Actualizacion Culac 1 e e 13 2020 18 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA Minciencias para CVLAC y GRUPLAC. prog
Implementar una estrategia que
permita el acompafiamiento a Cristian David Plaza Pérez,
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 4.4. Capacitar a investigadores y lideres de  |investigadores apoyando su coordinador Doctorado en
INNOVACIGN PARA LA INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO [ grupos en el reporte de productos de tipo reconocimientoyy categorizacion, 1 Educacién y Cultura Ambiental, la 13 2020 18 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA Minciencias para CVLAC y GRUPLAC. mediante el desarrollo de un evento decanatura, Juan Carlos Sudrez
cientifico socializado por parte de vicerrector de investigaciones
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 45. Incrementar el ndmero de Docentes .
! . o Juan Carlos Surez Salazar -
INNOVACIGN PARA LA INVESTIGACION DEALTO IMPACTO [ investigadores reconocidos y categorizados  |Identificar fuentes de convocatorias 1 ‘ ; 13 2020 18 2 2020
! Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA ante Minciencias.
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 4.5. Incrementar el numero de Docentes Postulacion de grupo de N
< « N Juan Carlos Sudrez Salazar -
INNOVACION PARA LA INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO reconocidos y 8 para la categorizacion 1 . N 13 2020 18 12 2020
" Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA ante Minciencias. y reconocimiento ante Colciencias.
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 45. Incrementar el ndmero de Docentes ]
A . 4> 1Inc Juan Carlos Suarez Salazar -
INNOVACIGN PARA LA INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO [ investigadores reconocidos y categorizados | Resutado de Ia convocatoria. 1 ‘ ; 13 2020 18 12 2020
Vicerrectoria de Investigaciones
COMPETITIVIDAD AMAZONICA ante
Actuali ducte lataf
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 45. Incrementar el ndmero de Docentes A i creme setselenct Murcia Coordinadora
INNOVACIGN PARA LA INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO  investigadores reconocidos  categorizados [ "% Por® Ca% e0om 90 1 B s 13 2020 18 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA ante Minciencias. esreee gadap
Actuali ducte lataf
ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E 45. Incrementar el ndmero de Docentes A i creme Setselenct Murcia Coordinadora
INNOVACIGN PARA LA INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO [investigadores reconocidos y categorizados [ " Po0 €99 180n®e 1 el 13 2020 18 2 2020
COMPETITIVIDAD AMAZONICA ante Minciencias. & gadap
Colciencias.
EFICIENCIA Y EXCELENGIA ) L1 Fortalecerlos procesos de actualizacin de | Desarrollar un istema de gestién )
AOMINISTRATIVA ‘GESTION FINANCIERA DE CALIDAD software financiero y contable para cumplir | documental a través de plataforma 1 Jests Alberto Mazo Ramos - DTI 13 2020 18 2 2020
conla legislacién vigente. Chaira.
1.2. Realizar anlisis para determinar el punto | Expedir concepto financiero para ) PR
EFICIENCIA Y EXCELENCIA . Carolina Basto Trujillo - Di
GESTION FINANCIERA DE CALIDAD de equilibrio de las futuras ofertas académicas |futuras ofertas académicas de 2 -arolina Basto Trujiflo - Division 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA ° i Financiera
de pregrado y posgrado para su viabilizacion | posgrado
. Apoyar en el proceso de evaluacién )
1.2. Realizar analisis para determinar el punto e Wilder Orlando Meneses-
EFICIENCIA Y EXCELENCIA . del punto de equilibrio del pregard
GESTION FINANCIERA DE CALIDAD de equilibrio de las futuras ofertas académicas | Po o 0 equilibrio del pregardo 1 Coordinador SIGC, Liz Manrique 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA ° ™3 | en Fisica para la Facultad de Ciencias
de pregrado y posgrado para su viabilizacion |- Losada Decana FCB.
Basicas
Apoyar en el proceso de evaluacion
1.2. Realizar anlisis para determinar el punto | del punto de equilibrio de la )
EFICIENCIA Y EXCELENCIA . Wilder Orlando Meneses-
GESTION FINANCIERA DE CALIDAD de equilibrio de las futuras ofertas académicas |Especializacion en Divulgacion 1 lider Orlando Meneses: 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA ° " R . Coordinador SIGC
de pregrado y posgrado para su viabilizacion | Cientifica de la Facultad de Ciencias
Bsicas
. Apoyar en el proceso de evaluacién
1.2. Realizar analisis para determinar el punto e )
EFICIENCIA Y EXCELENCIA . - ! del punto de eqilibrio de la Wilder Orlando Meneses-
‘GESTION FINANCIERA DE CALIDAD de equilibrio de las futuras ofertas acad 1 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA d: E':e“' :a;‘;’ E:: V: d:'a::’a :L :;TZ:C':;Z“ Maestria en Ciencias Quimicas para Coordinador SIGC
pregradoy posgradop: Ia Facultad de Ciencias Basicas
1.3. Aumentar el ndmero de beneficiarios con
EFICIENCIA Y EXCELENCIA . Expedicién de certificad
AOMINISTRATIVA GESTION FINANCIERA DE CALIDAD apoyo en formacion . para xpe f“’” Ef:;;;ifo" 10 Oficina de presupuesto 13 2020 18 12 2020
estudiantes, docentes y administrativos
) ) Capacitar los trabajadores .
1.4. Aumentar el ndmero de capacitaciones por ! Ruben Dario Lozano Rodriguez -
EFICIENCIA Y EXCELENCIA . dministrativos y docentes en t
GESTION FINANCIERA DE CALIDAD ireay dependencias en formacién profesional, |70 1 ot VOs Y docentes en temas 1 Coordinacion de Seguridad y Salud 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA A ) " Pro relacionados con Seguridad y Salud °
calidad académica y procesos institucionales ° en el Trabajo
enel Trabajo
1.4. Aumentar el nimero de capacitaciones por Yaqueline Bravo Murcia-
EFICIENCIA Y EXCELENCIA " Tallg ti ! it
GESTION FINANCIERA DE CALIDAD sreay dependencias en formacion profesional, |12 c cs Motivacionales 3 estudioy 1 Licenciatura en Educacion Infantil y 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA N situaciones adversas.
calidad académica y procesos institucionales. docentes.
EFICIENCIA Y EXCELENCIA ) L4, Aumentar el nimero de capacitaciones por_|Video confrencia sobre software Vagueline Bravo Murcia-
OMINSTRATIVA GESTIGN FINANCIERA DE CALIDAD dreay dependencias en formacion profesional, |que faciliten el aprendizaje y 1 Licenciatura en Educacién Infantil y | 13 2020 18 12 2020
calidad académica y procesos institucionales.  |seguimiento del mismo. docentes.
Edna Margarita Plazas Medina-
EFICIENCIA Y EXCELENCIA 15. Actualizar las politicas existentes sobre el | Conformacién del grupo de estudio Vicerrectoria Administrativa,
GESTIGN FINANCIERA DE CALIDAD > 1 Carolina Basto Trujillo - Divisi6 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA manejo de los rubros y gastos causados. del Plan de Sostenibiliad Financiera arotina Basto Trujifo - division
Financiera- Javier Hernan Lara -
Asesor Rectoria
Edna Margarita Plazas Medina-
EFICIENCIA Y EXCELENCIA 15, Actualizar las politicas existentes sobre el | Elaboracién del cronograma del Plan Vicerrectoria Administrativa,
GESTIGN FINANCIERA DE CALIDAD - P e 1 Carolina Basto Trujillo - Divisién 13 2020 18 el 2020
ADMINISTRATIVA manejo de los rubros y gastos causados. de Sostenibliad Financiera :
Financiera- Javier Hernan Lara -
Asesor Rectoria
1.1, Gestionar recursos para la ejecucién de | Expedir concepto financiero para )
EFICIENCIA Y EXCELENCIA . Carolina Bastro Trujilo - D
GESTION FINANCIERA DE CALIDAD proyectos productivos, sociales, de suscripei6n de contratos y convenios 1 arofina Bastro frujffio - bivision 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA ! ! ! Financiera
infraestructura e investigacion. de destinacién especifica
Proyeccién resolucion para
1.1, Gestionar recursos para la ejecucién de  |incorporar en el presupuesto de la
EFICIENCIA Y EXCELENCIA .
OMINISTRATIVA GESTIGN FINANCIERA DE CALIDAD proyectos productivos, sociales, de Universidad de la Amazonia los 1 Oficina de Presupuesto 13 2020 18 12 2020
infraestructura e investigacion. recursos de convenios de destinacién
especifica
Eventos de cultura, dirigido a: José Lus Zapata - Bienestar
EFICIENCIA Y EXCELEN( BIENEST/ L SERVICIO DE IMUNIDAD |2.4. | d
ICIENCIA Y EXCELENCIA STAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDA 4. Aumentar el docentes, 279 universitario y Oficina de Extensién 13 2020 18 12 2020

ADMINISTRATIVA

UNIVERSITARIA

beneficiados desde los programas de cultura.

administrativos, graduados,
pensionados y ciudadania en general.

y Cultura




EFICIENCIA Y EXCELENCIA

BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

2.5. Aumentar el nimero de estudiantes

Eventos de deporte dirigidos a

José Luis Zapata - Bienestar

Estudiantes, docentes y, 420 tario, Instructores d 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA beneficiados desde los programas de deporte. | o oot Coc e Y aniversitario, Instructores ¢
administrativos. Grupos Deportivos y Recreacion.
Realizar Eventos, dirigidos a: Jost L Za0ata - Bienestar
EFICIENCIA Y EXCELENCIA BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD Estudiantes, docentes, N .p . "
2.6. Aumentar la oferta de eventos culturales. : 35 universitario y Oficina de Extension | 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA administrativos, graduados, Cultura
pensionados y ciudadania en general. v
Promover, divulgar y realizar eventos
virtuales:
1. Hablemos de Selva (Facebook
live): Organizado por el Centro
INBIANAM a través del proyecto Lis Manrique Losada Decano
EFICIENCIA Y EXCELENCIA BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD 2.6. Aumentar la oferta de eventos culturales. escuela de selva. 3 Fz?u‘»!ad de Ciencias BSSI.CSS, 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA 2. Jornadas de la Amazoni Ménica Sirley Celis coordinador
realizado por el grupo de Programa de Biologia
Investigacion BYDA (certificacion de
los asistentes).
3. Curso Online + précticas de
campo: Ornitologia y Birding
Patricia Franco-Oficina de Equidad
EFICIENCIA Y EXCELENCIA BIENESTAR AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD |2.12. Implementar la politica de equidad de | Creacién de la Politica Institucional ) d: Q::er;a;‘::er "\;‘::m:l :“;‘z:s 3 2020 1 12 2020
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA genero de a Universidad de Equidad de Género ‘ Javier
Vicerrector Académica
3.2. Disefiar un sistema de gestion de )
L " . " Jesus Alberto Mazo -DTI, Mauricio
EFICIENCIA Y EXCELENCIA indicadores por medio de un médulo en Chaird | Disefiar del modulo POA en la .
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE . . 1 Mendez-Oficina Asesora de 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA para la evaluacion de cumplimiento de plataforma Chaird Planeaion.
gestion por dependencias. -
3.2. Disefiar un sistema de gestion de
‘ . | consolidar 1os POA por dependencia
EFICIENCIA Y EXCELENCIA indicadores por medio de un médulo en Chaird . .
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE . vigencia 2020, para realizar el POA 1 Oficina Asesora de Planeacion 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA para la evaluacion de cumplimiento de Institucional.
gestion por dependencias. ucional.
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 3.3. Implementar el Plan Estratégico de Demarcacion de fOHaS d? pa‘rqueo e 1 Luis ﬂb?| f:eballos - Oficina de 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA Seguridad Vial. de vial. Supervisién
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 3.3. Implementar el Plan Estratégico de Implementacion de formatos 1 Luis ﬂb?| f:eballosrofmna de 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA Seguridad Vial. al control vial. Supervisién
Sensibilizar mediante charlas el
EFICIENCIA Y EXCELENCIA 3.3. Implementar el Plan Estratégico de cumlimiento de las normas de Luis Abel Ceballos - Oficina de
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 3. Imp! 2l trénsito, el conducir bajo los limites 4 el C - Offc 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA Seguridad Vial. Supervisién
de seguridad permitidos a los
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 3.5. Realizar actualizacion constante de la Solicitud a OmnzdfM towed ) Liliana Maria Perez- Jefa Divisién 3 2020 1 2 2020
ADMINISTRATIVA pégina web de la Universidad. comunicaciones, el Micrositio wet Biblioteca
de la Biblioteca
Liliana Maria Perez- Jefa Divisin
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 35. Realzar actualizacion constante de la Elaboracién disefo, mcrositio web ) Bibliteca- Yenny Andrea Mufoz 3 2020 1 u 2020
ADMINISTRATIVA pagina web de la Universidad. de la Biblioteca. Ofi. Gestion de la inf.y Com.- Jesds
Alberto Mazo - DTI
Liliana Maria Perez- Jefa Divisién
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 35. Realzar actualizacion constante de la jecucion  puesta en marcha del ) Bibliteca- Yenny Andrea Mufoz 3 2020 1 u 2020
ADMINISTRATIVA pégina web de la Universidad. micrositio web de la Biblioteca Ofi. Gestion de la inf.y Com.- Jesds
Alberto Mazo - DTI
Actualizacién con diversos links para
- . " > Diana Carolina Vasquez Castro
EFICIENCIAY EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 35.Realizar actualizaci6n constante de 2 proporcionar acién de 1 Coordinador Doctorado en 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA pagina web de la Universidad. orden académico, administrativoy 2
educacion y cultura ambiental
normativo del programa DECA.
3.6. Promover el didlogo permanente y
espacios de participacion ciudadana entre la delinforme de gestion -
EFICIENCIA Y EXCELENCIA Mauricio Mendez Moreno - Oficina
6 i i i licacio 1 13 2020 18 12 2020
AOMINISTRATIVA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE alta direccion yla comuridad universitaria, | de a vigencia 2019y publicacign en e Plamoion
como un instrumento de transparencia y pégina web.
participacion.
i ) Elaborar el informe de revision por la -
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 3.7.Renovar lacertificacion de la Universidad | #7778 € 1" e 2 T ) Mauricio Mendez Moreno - Oficina " 2020 18 o 2020
ADMINISTRATIVA de la Amazonia en la norma ISO 9001: 2015. e i Asesora de Planeacién
Representante de la Alta Direccién
i ] Revisar y verficar informacion -
EFICIENCIA Y EXCELENCIA 3.7. Renovar la certificacion de la Universidad Mauricio Mendez Moreno - Oficina
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE d tada de | dimient 1 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA de la Amazonia en la norma ISO 9001 2015. d:“;';'i" ada delos procedimientos Asesora de Planeacién
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 3.7. Renovar la certificacién de la Universidad Realizar evaluacién del Plan de 1 Mauricio Mendez Moreno - Oficina 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA de la Amazonia en la norma ISO 9001: 2015. Mejoramiento 2019 Asesora de Planeacion
i ] Realizar 7 jornadas de capacitacion -
EFICIENCIA Y EXCELENCIA 3.7. Renovar la certificacion de la Universidad Mauricio Mendez Moreno - Oficina
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE tad de trab: 7 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA de la Amazonia en la norma ISO 9001 2015. :::(':D:s 2 equipos de trabajo por Asesora de Planeacién
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 3.7. Renovar la certificacién de la Universidad Recibir la visita de Seguimiento con 1 Mauricio Mendez Moreno - Oficina 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA de la Amazonia en la norma ISO 9001: 2015. ICONTEC Asesora de Planeacion
Formular Plan de Mejoramiento
EFICIENCIA Y EXCELENCIA 3.7. Renovar la certificacion de la Universidad Mauricio Mendez Moreno - Oficina
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE Itado de los hall N 1 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA de la Amazonia en lanorma 150 9001: 2015, |**itado de los hallazgos y o Asesora de Planeacién
Conformidades
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 3.7. Renovar la certificacién de la Universidad Actualizar los procedimientos del 1 Mauricio Mendez Moreno - Oficina 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA de la Amazonia en la norma ISO 9001: 2015. Proceso Aseguramiento de la Calidad Asesora de Planeacion
3.8. Fortalecer el médulo PDI de Chaird que
EFICIENCIA Y EXCELENCIA permita llevar una medicién en tiempo real de | Formular el Plan de Desarrollo Mauricio Mendez Moreno - Oficina
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 1 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA los avances del Plan de Desarrollo y de las Institucional 2020-2029 Asesora de Planeacién
actividades propias de cada dependencia.
3.8. Fortalecer el médulo PDI de Chaira
EFICIENCIA Y EXCELENCIA it levar una medicon o tempo real e | EX7U€ra €l médulo PDI que Jests Alberto Mazo-DT|, Mauricio
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE P P responda al Plan de Desarrollo 1 Mendez Moreno - Oficina Asesora 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA los avances del Plan de Desarrollo y de las !
; : Institucional 2020-2029 de Planeacién.
actividades propias de cada dependencia.
3.8 Fortalecer el modulo PDIde Chair ue | s
EFICIENCIA Y EXCELENCIA permita llevar una medicién en tiempo real de e ) Mauricio Mendez Moreno - Oficina
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE tratégicas, , estrat 1 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA los avances del Plan de Desarrolloy de las e;:ﬁ[‘::zjf;'am“ estrategias Asesora de Planeacion
actividades propias de cada dependencia. ¥ obi
3.9. Crear politicas y mecanismos de Edna Margarita Plazas-Vicerrectoria
EFICIENCIA Y EXCELENCIA u o pblicos que Establecer politicas de Austeridad del ) Administrativa, Carolina Basto- " 2020 18 o 2020
ADMINISTRATIVA los gastos de dela [Gasto Divisién Financiera / Willliam
universidad. Grimaldo-Secretaria General
3.10. Formular d decuada
EFICIENCIA Y EXCELENGIA e P A Identificar las necesidades de bienes Edna Margarita Plazas-Vicerrectoria
u D vel y servicios en las diferentes areas 1 Administrativa, Carolina Basto- 13 2020 18 12 2020

ADMINISTRATIVA

Compras que permita generar un mayor
control sobre los consumibles.

académico-administrativas

Division Financiera




EFICIENCIA Y EXCELENCIA

3.10. Formular de manera adecuada la
planeacién y ejecucién del Plan Anual de

Designacién y elaboracién de

Edna Margarita Plazas-

UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA Compras que permita generar un mayor estudios de mercados Vicerrectoria Administrativa.
control sobre los consumibles.
3.10. Formular de manera adecuada la
EFICIENCIA Y EXCELENCIA v 5 ¥ elecucion del Plan Anual de Elaboracién y perfeccionamiento de Edna Margarita Plazas- 1 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA Compras que permita generar un mayor los contratos Vicerrectoria Administrativa.
control sobre los consumibles.
3.11. Actualizar los procedimientos de Establecer mediante acto Edna Margarita Plazas-
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE iento y pago que el rémite para pago Vicerrectoria Administrativa - 3 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA garantice monitorero y seguimiento a la de cuentas de la Universidad de la Division de Servicios
evaluacion. Amazonia Administrativos - Divisién Financiera
3.11. Actualizar los procedimientos de Edna Margarita Plazas-
EFICIENCIA Y EXCELENCIA ago a ue Actualizar el procedimiento para el Vicerrectoria Administrativa
u D nientoy pag d pago de proveedores de Bienes y ectort 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA garantice monitorero y seguimiento a la oo Coordinacion de Sistema Integrado
io de Gestién de Calidad
3.14. Implementar un sistema de monitoreo,
EFICIENCIA Y EXCELENCIA v 5 y evaluacién de los procesos y ucltorias  os procesos Jhon Jairo Vargas Silva- Oficina 1 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA procedimientos establecidos en el Sistema Asesora de Control Interno
Integrado de Gestion de Calidad.
3.14. Implementar un sistema de monitoreo, .
- ) Informe plan de mejoramiento .
EFICIENCIA Y EXCELENCIA y evaluacién de los procesos y " Jhon Jairo Vargas Silva- Oficina
u ) contraloria general dela republica 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA procedimientos establecidos en el Sistema Asesora de Control Interno
" (corte semestral)
Integrado de Gestion de Calidad.
3.14. Implementar un sistema de monitoreo,
EFICIENCIA Y EXCELENCIA v 5 y evaluacién de los procesos y Informe de seguimiento a PQRS Jhon Jairo Vargas Silva- Oficina 1 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA procedimientos establecidos en el Sistema (corte semestral) Asesora de Control Interno
Integrado de Gestion de Calidad.
3.14. Implementar un sistema de monitoreo,
EFICIENCIA Y EXCELENCIA u D y evaluacion de los procesos y Informe certificacién EKOGUI (corte Jhon Jairo Vargas Silva- Oficina 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA procedimientos establecidos en el Sistema semestral) Asesora de Control Interno
Integrado de Gestion de Calidad.
3.14. Implementar un sistema de monitoreo,
EFICIENCIA Y EXCELENCIA u D y evaluacion de los procesos y Informe de evaluacion del sistema de Jhon Jairo Vargas Silva- Oficina 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA procedimientos establecidos en el Sistema control interno contable (corte anual) Asesora de Control Interno
Integrado de Gestion de Calidad.
3.14. Implementar un sistema de monitoreo,
EFICIENCIA Y EXCELENCIA v 5 y evaluacién de los procesos y Informe pormenorizado del estado Jhon Jairo Vargas Silva- Oficina 3 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA procedimientos establecidos en el Sistema de control interno (semestral) Asesora de Control Interno
Integrado de Gestion de Calidad.
3.14. Implementar un sistema de monitoreo,
EFICIENCIA Y EXCELENCIA u D y evaluacion de los procesos y Informe sobre derechos de autor de Jhon Jairo Vargas Silva- Oficina 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA procedimientos establecidos en el Sistema software (anual) Asesora de Control Interno
Integrado de Gestion de Calidad.
3.14. Implementar un sistema de monitoreo,
EFICIENCIA Y EXCELENCIA evaluacion de los procesos Informe seguimiento al plan Jhon Jairo Vargas Silva- Oficina
i - Ofici
u D v P ¥ anticorrupcién y atencién al & 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA procedimientos establecidos en el Sistema Asesora de Control Interno
) ciudadano (corte cuatrimestral)
Integrado de Gestion de Calidad.
Medicion del desempefio
3.14. Implementar un sistema de monitoreo,
EFICIENCIA Y EXCELENCIA evaluacion de los procesos institucional de sistema de control Jhon Jairo Vargas Silva- Oficina
u o v ! ¢ Y |interno a través del formuiario tnico & - Ofict 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA procedimientos establecidos en el Sistema N Asesora de Control Interno
) de reporte y avances de gestion
Integrado de Gestion de Calidad.
(FURAG I}
3.14. Implementar un sistema de monitoreo,
EFICIENCIA Y EXCELENCIA v 5 y evaluacién de los procesos y Informe de austeridad del gasto Jhon Jairo Vargas Silva- Oficina 3 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA procedimientos establecidos en el Sistema (Decreto 984/2012 Asesora de Control Interno
Integrado de Gestin de Calidad.
Actualizar el Manual de Contratacion
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 3.20. Actualizar la estructura normativa y (Acuerdo No. 12 de 14 de noviembre Edna Margavnta Plazas- 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA operativa de la Universidad. de 2012 del Consejo Superior Vicerrectoria Administrativa.
Universitario (C.5.U.)
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 3.20. Actualizar la estructura normativa y Formualcién de guia para la Edna Margavnta Plazas- 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA operativa de la Universidad. elaboracién de estudios de mercado Vicerrectoria Administrativa.
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 3.20. Actwalizar la etructura normativay Formulacin de Gua para Evaluacion Edna Margarita Plazas- " 2020 18 o 2020
ADMINISTRATIVA operativa de la Universidad. de propuestas SELECCION DIRECTA Vicerrectoria Administrativa.
EFICIENCIA Y EXCELENCIA NIVERSIOAD TRANSPARENTE 3.20. Actalizar 1a estructura normativay Formulacion de gufa parala Edna Margarita Plazas- s 2020 " o 070
ADMINISTRATIVA operativa de la Universidad de estudios técnicos
Desarrollar un Software que me
o ! permita el radicado de los e .
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 3.23. Crearla ventaniladnica para adminisrar (F700 % FARROR 0 William Grimaldo-Secretario " 2020 18 o 2020
ADMINISTRATIVA Ia correspondencia de la Universidad. ¢ General
trazabilidad en el manejo de los
mismo.
) Caracterizacion de la poblacion .
3.24. Disefiar estrategia de comunicacion Ruben Dario Lozano Rodriguez -
EFICIENCIA Y EXCELENCIA ! € ¥ |trabajadora segtn la normatividad ' Dario drig
u ) interna que fortalezca la 2norr Coordinacién de Seguridad y Salud 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA ‘ e _ Vigente frente a la situacion actual de °
prevencién y administracion de los riesgos. ; en el Trabajo
emergencia sanitaria
3.24. Disefiar estrategia d jcacio Ruben Dario Lozano Rodriguez -
e — Tl T — oo, | wo | 0 | w |
ADMINISTRATIVA 0 que for N (SARS-CoV-2) ° 8! v
prevencién y administracion de los riesgos. en el Trabajo
Edna Margarita Plazas-Vicerrectoria
3124, Disefiar estrategia de comunicacién Gestionar la prevencion de los Administrativa- Leila Isabel
24, Di i jcaci
EFICIENCIA Y EXCELENCIA " € v Y |Riesgos Laborales. Entrega de Gonzalez-Divisién de Servicios
v ) interna que fortalezca la 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA . elementos de proteccion personal a Admintrativos /Ruben Dario Lozano
prevencién y administracion de los riesgos. . ,
los trabajadores Rodriguez-Coordinacion de
Seguridad y Salud Ocupacional
EFICIENCIAY EXCELENCIA 3.24.Disefar estrategia de comunicaciény | Reportar, Investigar  hacer Ruben Dario Lozano Rodrigue: -
OMINISTRATIVA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE divulgacién interna que fortalezca la seguimiento a los accidentes Coordinacién de Seguridad y Salud 13 2020 18 12 2020
prevenciény administracion de los riesgos. | ocurridos en los diferentes campus. en el Trabajo
3.24, Disefiar estrategia de comunicacion y Ruben Dario Lozano Rodriguez -
EFICIENCIA Y EXCELENCIA 5 Realizar los Planes de Gestion del ¢
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE divulgacién interna que fortalezca la Coordinacién de Seguridad y Salud 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA : ' Riesgo de los diferentes campus.
prevenciény administracion de los riesgos. en el Trabajo
EFICIENCIAY EXCELENCIA 3.24.Disefar estrategia de 6ny |Realizar de Ruben Dario Lozano Rodrigue: -
OMINISTRATIVA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE divulgacién interna que fortalezca la de seguridad en Oficinas, Coordinacién de Seguridad y Salud 13 2020 18 12 2020
prevenciény administracion de los riesgos. | Laboratorio, etc. PD-A-ST-05 en el Trabajo
3,27, Realizar capacitaciones para el personal | C2Pacitacion por parte del Leila sabel Gonzalez-Division de
EFICIENCIA Y EXCELENCIA " 5 o oo a et 1o | Departamento de Tecnologfas de la Servicios Administrativos / Jesds 3 2020 18 1z 2020
ADMINISTRATIVA ¢ o Informaicén (DTI), para personal Alberto Mazo-Departamento de
informacién en el OneDrive institucional ! :
administrativoy personal docente Tecnologias de la Informaicén (DTI)
CFIOENIA Y EXCELENGIA 3.29.Realizr diagnastico de las necesidades de |Formular el programa de gestion de lests Alberto Mazo-Departamento
v ) TIC de las diferentes equipamiento de aulas con medios de Tecnologias de la Informaicon 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA o
(o
3.30. Fortalecer la estrategia de Gobi
EFICIENCIAY EXCELENCIA Lines ‘;a;::f:n: ;:ar‘f;g':r:m:o:'rnls " | pesarrollar el sofware del Sistema de Jesiis Alberto Mazo-Departamento
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE para meJ proveedores y contratacion en de Tecnologias de la Informaicon 13 2020 18 2 2020

ADMINISTRATIVA

prestacion de servicio a la comunidad
académica haciendo uso de las TIC,

proceso de prueba.

(o)




EFICIENCIA Y EXCELENCIA

3.30. Fortalecer Ia estrategia de Gobierno en
Linea (Plataforma Chaira) para mejorar la

Médulo para el proceso de

Jesus Alberto Mazo-Departamento

T m 6 fas de| 6 13 2020 18 12 2020
AOMINISTRATIVA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE Srestacion de serdicin s I cormunidad contratacién de bienes y servicios de Tecnologias de la Informaicén
desarrollado ")
haciendo uso de las TIC.
3.30. Fortalecer la estrategia de Gobierno en Jesis Alberto Mazo-Departamento
Fi IAY i haird
EFICIENCIA Y EXCELENCIA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE Linea (Pltaforma Cheir) para mejorar la sistema de registro e proveedores e Toenalogiesde s formareén 5 2020 1 » 2020
ADMINISTRATIVA prestacién de servicio a la comunidad articulado con la plataforma Chairs o
haciendo uso de las TIC.
3.30. Fortalecer la estrategia de Gobi
EFICIENCIA Y EXCELENCIA Linea 1:\;;:?": ::\ar\:;g':r:m:uzrr':: | sistema de contratacion de bienes y Jestis Alberto Mazo-Departamento
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE : para meJ servicios articulado con la de Tecnologias de la Informaicon 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA prestacién de servicio a la comunidad )
plataforma Chaira (oI}
haciendo uso de las TIC.
3.30. Fortalecer la estrategia de Gobierno en Jesis Alberto Mazo-Departamento
EFICIENCIA Y EXCELENCIA Linea (Plataforma Chaira I
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE inea (Plataforma Chaird) para mejorar [a Registro de proveedores desarrollado de Tecnologias de la Informaicén 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA prestacién de servicio a la comunidad
(oI}
haciendo uso de las TIC.
3.30. Fortalecer la estrategia de Gobierno en Jesis Alberto Mazo-Departamento
EFICIENCIA Y EXCELENCIA Linea (Plataforma Chaira I
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE inea (Plataforma Chaird) para mejorar la Sistemas implementados en Chaira de Tecnologias de la Informaicén 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA prestacién de servicio a la comunidad
(oI}
haciendo uso de las TIC.
3.30. Fortalecer la estrategia de Gobierno en Jesis Alberto Mazo-Departamento
EFICIENCIA Y EXCELENCIA Linea (Plataforma Chaira I
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE inea (Plataforma Chaird) para mejorar [a Capacitaciones realizadas. de Tecnologias de la Informaicén 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA prestacién de servicio a la comunidad
(oI}
haciendo uso de las TIC.
Jesus Alberto Mazo-Departamento
EFICIENCIA Y EXCELENCIA Formular e implementar el plan
u ) 331 | Plan Estratégico de las TIC. de Tecnologias de la Inf 6 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA el Plan 35 TIC estratégico de las TIC. “:mec"" logias de la Informaicon
Adecuar y dotar salas de ) )
" Edna Margarita Plalzas-Vicerrectora
) videoconferencia para facilitar la o !
EFICIENCIA Y EXCELENCIA 3.32. Adecuar aulas de computo de acuerdo . . Administrativa/Jesus Alberto Mazo-
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE . N ccomunicacién e interaccién con otros B 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA con el programa de gestién de equipamiento. I Departamento de Tecnologias de la
ambientes académicos y ¢
Informaicén (DTI)
profesionales
3.3, Actualizar los procesos administrativos de | Desarrollo, prueba e implementacién Jests Alberto Mazo-Departamento
EFICIENCIA Y EXCELENCIA : " " 0 © °
ADMINISTRATIVA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE némina, almacén, y compras a través de la del modulo de némina en la de Tecnologias de la Informaicon 13 2020 18 12 2020
plataforma Chairs. plataforma Chaira o)
Desarrallo, prueba e implementacién
3.34. Actualizar los procesos administrativos de Jests Alberto Mazo-Departamento
EFICIENCIA Y EXCELENCIA del modulo de contratacién en d
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE némina, almacén, y compras a través de la el moculo de contratacion en dos de Tecnologias de la Informaicon 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA . fases: Administrativos y bienes y
plataforma Chaira. . T
servicios.
3.34. Actualizar los procesos administrativos de v, Jestis Alberto Mazo-Departamento
EFICIENCIA Y EXCELENCIA Desarrallo, prueba e implement
AOMINISTRATIVA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE némina, almacén, y compras a través de a d:’:;:uﬁoz;“:;; ;’;‘zied'a"ve" acion de Tecnologias de la Informaicn 13 2020 18 12 2020
olataforma Chaira. o
FOIENGIA Y EXCELENGIA 3.34. Actwalizar los procesos administrativos de | oo lests Alberto Mazo-Departamento
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE némina, almacén, y compras a través de la de Tecnologias de la Informaicon 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA A
plataforma Chaira. (o
- - | Ampliacion cobertura WIFI en Santo , .
EFICIENCIA Y EXCELENCIA 3.35. Ampliar la cobertura de conectividad Wifi José Lubin Garcia Tello- Decanatura
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE o 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA de los Campus. omingo FCAy Programa.
Adecuar el centro de produccién
) v multimedia, para la generacién de
3.36. Ampliar la capacidad instalada en
EFICIENCIA Y EXCELENCIA tenidos educativos digital
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE infraestructura tecnologica del Centro de Datos | O c0® educativos digitales que Jestis Alberto Mazo-DTI- D.DISTANCI | 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA soporten la modalidad a distancia,
de la Universidad de la Amazonia
virtualy presencial.
3.37. Implementar el Sistema de Control de
EFICIENCIA Y EXCELENCIA
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE Acceso y Salida que garantice la seguridadal | Disefio del sistema de control Jesiis Alberto Mazo-DTI - D.DISTANCI | 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA o
interior de la Universidad de la Amazonia
3.37. Implementar el Sistema de Control de
EFICIENCIA Y EXCELENCIA Desarrollo del Médulo ajustado al
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE Acceso y Salida que garantice la seguridad al esarrollo del Modulo ajustadoa Jestis Alberto Mazo-DTI- D.DISTANCI | 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA peees Sistema de informacién Chairé
interior de la Universidad de la Amazonia
3.38. Instalar el Sistema de Seguridad con Definicién y adecuacién fisica de las
EFICIENCIA Y EXCELENCIA Camaras IP que garantice la seguridad al dreasy Centro de monitoreo por )
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE Jesiis Alberto Mazo-DTI - D.DISTANCI | 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA interior de los Campus de la Universidad dela | medio de Circuito cerrado de TV ests Alberto Mazo
Amazonia.
EFICIENCIA Y EXCELENCIA 3.43. formu\are los Clasificar y de Edna Margavn(a Plazas Medina-
AOMINISTRATIVA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE archivisticos requeridos por el Archivo General | expedientes contractuales por tipo Vicerrectoria Administrativa / 13 2020 18 12 2020
de la Nacion. de Oficina de Gestién
Aplicar la Normatividad Archistica
3.43. Formular e implementar los instrumentos | /8"t & Gestion Documental,
EFICIENCIA Y EXCELENCIA A3 realizar visitas a las diferentes William Grimaldo Sarmiento-
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE hivisti d I Archivo General 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA ::Ia“:’ac'lc:: requeridos por el Archivo General | 4o endencias para tener claridad de Secretario General
- las necesidades en Gestion
Documental
NG Y EXCELENGIA 3.43_Formular e mplementar Ios nstrumentos | Desarrolar un sistema de gestion ]
AOMINISTRATIVA UNIVERSIDAD TRANSPARENTE archivisticos requeridos por el Archivo General |documental a través de plataforma Jests Alberto Mazo-DTI 13 2020 18 12 2020
de la Nacion. Chaira.
3.43. Formular e los un archivo digital de
.43. Formul
EFICIENCIA Y EXCELENCIA Ido del de Ci Ce A to Garcia Coordinadt
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE archivisticos requeridos por el Archivo General | >P2 . 4¢! Programa de ciencias esar Augusto Garcta Coordinador 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA de la Nacién. Sociales disponible en la nube bajo de programa de Ciencias Sociales
‘e la Nacion. criterios de archivistica digital
Aplicar la Normatividad Archistica
Vigente en Gestion Documental,
EFICIENCIA Y EXCELENCIA 3.45. Incluir dentro del Sistema de Gestion de | realizar visitas a las diferentes William Grimaldo Sarmiento-
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA Calidad una politica de Gestién para tener claridad de Secretario General
las necesidades en Gestion
Documental
Recolectar informacién suministrada
EFICIENCIA Y EXCELENCIA 3.45. Incluir dentro del Sistema de Gestion de | por las diferentes dependencias de la William Grimaldo Sarmiento-
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA Calidad una politica de Gestion Documental. | entidad, en el manejoy conservacién Secretario General
de los documentos
4.1. Implementar Planes Estratégicos de
EFICIENCIA Y EXCELENCIA TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO | Capacitaciones para el personal administrativo, |Realizar capacitaciones en gestion William Grimaldo Sarmiento- " 2020 18 o 2020
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO docente y operativo orientado hacia la documental Secretario General
mejora de la eficacia institucional.
Garantizar las herramientas
tecnolsgicas necesarias (Microsoft
Teams- Zoom, Skype Empresaria
43. Disefiar estrategia de 6n interna ) para la 6
EFICIENCIA Y EXCELENCIA TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO [entre | ias de la Universidad que  |interna Edna Margarita Plazas- " 2020 18 o 2020
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO fortalezcan el trabajo en conjunto y sentido de | mediante la contratacion del servicio Vicerrectoria Administrativa
pertenencia institucional. de licenciamiento de herramientas
ofimaticas y correos Campus
Agreement de Microsoft, certificado
SSL para el dominio Uniamazonia.
- . Leila Isabel Gonzilez-Division de
4.3. Disefiar estrategla de comunicacion interna | o e omenes medicos Servicios Administrativos -Ruben
EFICIENCIA Y EXCELENCIA TALENTO HUMANO PARA ELDESARROLLO | entre las dependencias de la Universidad que | 0o o' Xmeles medieos ey ot on " 2020 18 o 2020
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO fortalezcan el trabajo en conjunto y sentido de pacior Bresoy eg 8 vsal
n eltrabajc Ia poblacion trabajadora el Trabajo SST - Edna Margarita
pertenencia institucional. N .
Plazas-Vicerrectoria Administrativa
4.3. Disefiar estrategia de comunicacion interna | ) Leila Isabel Gonzalez-Division de
: Realizar la Induccion a los ’
EFICIENCIA Y EXCELENCIA TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO | entre las dependencias de la Universidad que zarla Servicios Admintrativos /Ruben
‘ ; ’ funcionarios nuevos de la vos /¥ 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO fortalezcan el trabajo en conjunto y sentido de |\ - ) Dario Lozano-Coordinacion Salud
o Universidad de la Amazonia
pertenencia institucional. Ocupacional
4.3, Disefar estrategia de comunicacioninterna | el Leila Isabel Gonzalez-Division de
EFICIENCIA Y EXCELENCIA TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO | etre as dependencias de la Universicad que | /47 B o mointa s Servicios Admintrativos - Edna 1 2020 18 » 2020

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO

fortalezcan el trabajo en conjuntoy sentido de
pertenencia institucional.

modalidad de contrato a término fijo

Margarita Plazas-Vicerrectoria
Administrativa




EFICIENCIA Y EXCELENCIA

TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO

4.3. Diseftar estrategia de comunicacién interna
entre las dependencias de la Universidad que

ala evaluacién de

Leila Isabel Gonzélez-Divisién de

d o del ! 1 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO fortalezcan el trabajo en conjuntoy sentidode | Core oo e Porooe POr Servicios Administrativos
contrato a Termino fijo
pertenencia institucional.
4.3 Disefar estrategia de comunicacioninterna |
EFICIENCIA Y EXCELENCIA TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO | entre las dependencias de la Universidad que P M Leila Isabel Gonzlez-Divisién de
seguridad social en los terminos del 1 1s onzalez-DIvisio 13 2020 18 2 2020
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO fortalezcan el trabajo en conjuntoy sentido de [*2°" Servicios Admintrativos -Némina
pertenencia institucional. P
4.4. Desarrollar el Sistema de Gestién del
Talento Humano, integrando los procesos Analisis del ausentismo de los Ruben Dario Lozano Rodriguez -
EFICIENCIA Y EXCELENCIA TALENTO HUMANO PARA ELDESARROLLO | #7'0 HHTeH0, I e8191c0 98 Profteso® lrrabajadores administrativos, ) o e ead 3 2020 1 12 2020
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO . penoy a docentes y operarios de la ° 8 v
faciliten y optimicen los procesos e . en el Trabajo
Universidad de la Amazonia
incrementen la productividad.
4.6 Establecer Manual de Funciones para
2 e Elaborar Manual de Funciones para )
EFICIENCIA Y EXCELENCIA TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO | Supervisores de contratos para el seguimiento, N Edna Margarita Plazas-
*0 Supervisores de Contratos de 1 ‘ ; : 13 2020 18 12 2020
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO evaluacion y monitoreo de los contratos de Consumo Vicerrectoria Administrati
consumo.
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.1 Fortalecer las alianzas con los sectores | Oferta de servicios que solo ofrece la Patricia Zea Cruz-Coordinacién
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE reaon productivos que busquen solucionar las CPAen la regién, a las Clinicas 1 Clinica Veterinaria para Pequefios 13 2020 18 2 2020
LAAMAZONIA - necesidades de la region. Veterinarias Animales - FCA
1.2 Aumentar la presencia institucional en las
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL ** | capacitacién a la fuerza piblica )
PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE | A"ORTANPOA Lﬁ;gzc)lr\g:nn|wmn DELA "a":sla':’:::‘::'é':ei';”:;':;‘i:ﬁ:sr:i:,i”"m sobre manejo de fauna silvestre post- 1 i:’F'S‘aﬂjgif;';“s:m":ﬁ;‘:“dsc': | = 2020 18 2 2020
LA AMAZONIA ) para 8 v € decomiso
1.2 Aumentar la presencia institucional en las
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL . S ;
DARAEL DESARROLLO INTEGRAL DF | APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA [z0nas urales por medio de brigadas de sericio | Promver espacios de capacitacion s lorge Alberto Guzmén Maldonado, 3 2020 1 12 2020
REGION. para la articulacién y fomento en la region | presencial y virtual para productores Decano Facultad de Ingieneria
LAAMAZONIA :
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.2 Aumentar la presencia institucional en'as | oo viento de muestras Diana Cristina Sanchez-Yessica
. APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA ! dio de brigadas de servic ;
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE REGION Z:'r':sla':'r:l:‘::'o':e f';’m:m;‘i: ‘:Sr:ize"”"m patolégicas y serologicas en caninos 430 Andrea Noriega, Profesionales de 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA g para @ v & y felinos Iaboratorio Clinico Veterinario
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.2 Aumentar a presencia enlas de muestras Diana Cristina Sanchez-Yessica
DARAEL DESARROLLO INTEGRAL OF | APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA [z0nas urales por medio de brigadas de sericio | patologicas y serologicas de animales 2 e Norioga, Profesionsles e 3 2020 1 u 2020
REGION. para la articulacién y fomento en laregion | en produccion de MACAGUALY 2 '
LAAMAZONIA : . laboratorio Clinico Veterinario
amazénica. fauna silvestre del hogar de paso
1.4 Apoyar los proyectos de emprendimiento e
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL h e ! ) ' o .
oo | Mo [ s (s |y oy | | | ||
LA AMAZONIA ) on P v v Bocte: AP
servicios.
1.4 Apoyar los proyectos de emprendimientoe |
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL Invitar un emprendedor de la
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA i I propésito d ionar | Diana Trujillo/Coordinacién UE
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE reaon e r:z::adn e e b " |Universidad para que comparta su 1 e‘?j?au :QS:: oordinacidn UEy 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA g clon. p v Y |experiencia. auip
servicios.
Apoyo de las alianzas
1.4 Apoyar los proyectos de emprendimientoe |” 26
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL h J ’ insterinstitucionales. Mediante la ' N -
T ARA EL DESARHOLLO TEGRAL BE | APORTANDO A L‘;EEEZETITMDAD DELA imova r:g::cl‘gn P romo me"eswa ) o ) Z\aur;a;r:glsl;lcuordmacmn UEy 3 2020 1 u 2020
LA AMAZONIA g clon. p ¥ distribucion Y |sector productivo y empresarial del AP
servicios.
departamento
1.4 Apoyar los proyectos de emprendimiento e | Fe212a" €l acompafiamiento del
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL by - ’ emprendedor en la Camara de ' N -
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA | propésito d I 2t Diana Trjillo/Coord UE
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE reaon e r:z::adn e e b @ | comercioy demas entidades 7 e‘?j?au :QS:: oordinacion UEy 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA g clon. p v Y | respectivas, para constituir 7 AP
servicios.
empresas nuevas.
1.4 Apoyar los proyectos de emprendimiento e
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL h P ! ' o .
T ARA L DESARROLLO INTEGRAL BE | APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA acion, con el prop r la 10 planes de negocios 10 Diana Trujllo/Coordinacién UE y 3 2020 1 u 2020
REGION. creacién, produccion y distribucién de bienesy |para presentar en convocatorias. equipo asesor
LAAMAZONIA -
servicios.
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.5 Apoyar el fortalecimiento delos eslabones | Apoyo a la cadena acuicola, . .
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA José Lubin Garcia Tello-FCA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE de las cadenas productivas formalmente mediante el establecimientos 1 05€ Lubin Garcia Teflo- 13 2020 18 12 2020
REGION. . . y (Especializacién en acuicultura.
LAAMAZONIA el departamento. convenios y presencia pertinente
Desarrallar acciones académicas,
investigativas y de extensién en las .
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.5 Apoyar el fortalecimiento de los eslabones = César Augusto Pulecio Méndez-
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA de di de:
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE o 0 oM de las cadenas productivas formalmente cadenas productivas de: cafia 8 Coordinador de programa de 13 2020 18 12 2020
REGION. panelera, cacao, café, leche y carne, - .
LA AMAZONIA constituidas en el departamento. Ingieneria Agroecolégica
caucho, pltano, productos no
maderables del bosque
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.7 Aumentar los convenios firmados a nivel
. APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA Suscripcion convenio Estratégico de N
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ? municipal y departamental que promuevan el | >-c Poon €Onvent e 1 Liliana Maria Pérez-Biblioteca 13 2020 18 12 2020
REGION. cooperacién interbibliotecaria (SENA)
LA AVAZONIA desarrollo regional.
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.7 Aumentar los convenios firmados anivel | Gestionar convenios de transito de la .
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA Jorge Alberto Guzmén Maldonado-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE municipal y departamental que promuevan el |educacién técnica y tecnologica a 1 orge Alberto Guzman Maldonado 13 2020 18 12 2020
REGION. L. . Decano Facultad de Ingieneria
LAAMAZONIA desarrollo regional educacién profesional
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.7 Aumentar los convenios firmados anivel  |Realizar inventario de convenios .
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA Jorge Alberto Guzmén Maldonado-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE municipal y departamental que promuevan el |institucionales suscritos y evaluar su 2 orge Alberto Guzman Maldonado 13 2020 18 12 2020
REGION. - 3 Decano Facultad de Ingieneria
LAAMAZONIA desarrollo regional desempefio en las acciones logradas.
Realizar una base de datos con la
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL . i de las instituciones e Monica Sirley Celis-Programa de
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DELA  |1.8 Generar articulacién ia
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE reaon "ac‘o::‘ee':zon . olmca:de e investigadores nacionales e 1 Biologia - Lis Manrique Losada- 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA i P - internacionales, para generar redes Facultad de Ciencias Basicas
de trabaioi i
Jorge Alberto Guzmén Maldonado-
Decano Facultad de Ingieneria,
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL ) Proyectos de extension formulados y Cesar Augusto Pulecio, Yudy
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DELA ~ [1.9 Ofert; t
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE reaon " e:{'ﬂ:;Z";‘:::‘:iz"nvmm"zzzi::r:ﬂm‘ presentados ante convocatorias 3 Alexandra Otaya, Kelly Johanna 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA g proy v proy " |internas (solidarios) o externas Toledo, coordinadores programa
Ingieneria Agroecoldgica, de
alimentos y sistemas.
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.12 Fortalecer la articulacion con las Entidades | Elaborar un convenio que permita
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA Diana Carolina V Castro,
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE REGION Pblicas y Privadas de la Regién para la proyectar y sustentar las 1 C:}':maa;z'r"sgca:“““ astre 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA : creacién de alianzas y proyectos necesidades requeridas.
Desarrollo fase de analisis clinico de
muestras del proyecto
“Tripanosomosis vacuna en el
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.12 Fortalecer Ia articulacién con las Entidades |departamento del Caqueta”, por Diana Cristina Sanchez-Yessica
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE reaon Pblicas y Privadas de la Region para la medio del convenio interinstitucional 1749 Andrea Noriega, Profesionales de 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA creacion de alianzas y proyectos conla U deLa Salle, y en asociacion laboratorio Clinico Veterinario
con empresas como comte
departamental de ganaderos del
Caqueti y FEDEGAN.
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 112 Fortalecer la articulacién con las Entidades | Acompaiar los diferentes comités
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA Diana Trujillo/Coordinacion UE
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE REGION Publicas y Privadas de la Region para la (Negocios verdes, Mesa de Empleo, 3 . ‘au"‘ac ;:L's:r/ oordinacion UEy 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA : creacién de alianzas y proyectos Red de Emprendimiento) AP
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 112 Fortalecer la articulacién con las Entidades
’ A TAND( ¥ ETITIVIDAD DE I 6 | pl: Di Il 6 E
PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE | ATORTANPOA igz:g: VIPADDELA b plicas y privadas de la Region para la :::::;: ;;‘:Z‘:“"’" del plan de 3 ewra;;:gg:f/tourdmanun VY 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA : creacién de alianzas y proyectos P
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 112 Fortalecer la articulacién con las Entidades |Participar en 2 convocatorias para el
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA Diana Trujillo/Coordinacion UE
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE REGION Pablicas y Privadas de la Regién para la fortalecimiento del desarrollo 2 e‘i’fg ;:L'S:r/ cordinacien UEY 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA : creacién de alianzas y proyectos empresarial. P
1.13 Fo [t I i o é: De
pevsaR GLoBL ACTUMR REGIONAL |, 3 Dna\elcer a oficina Um:ﬂa;ﬁ de \r;l:la}wa Gesuuna:j a‘\né:ftu;-ans izaciény JFuho‘fedsadr Acma\:a;eye: ecano
ARA L DESARROLLO INTEGRAL D mpresarial que promuevan la formulaciény | creacion de la Cétedra de ) acultad de Contables, Econmicas 3 2020 18 1z 2020

LA AMAZONIA

REGION.

presentacion de proyectos de emprediemiento
e innovacién.

Emprendimiento en los Programas
de la Universidad de la Amazonia

y Administrativas, Diana
Truijillo/Coordinacién UE




PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL

AAPORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA

1.14 Actualizar la Politica de Extension y

Desarrollar actividades de educacion

Jairo Fernando Gomez y Ménica
Sirley Celis Coordinador de los
Programas de Quimica, Biologfa,

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE Proyeccion Social en la que se definan criterios |ambiental en el sector externo, 2 ° 13 2020 18 12 2020
REGION. o e {ologl Alexis Caldercn Alvarez,
LAAMAZONIA de articulacion entre los tres ejes misionales | desde el programa Biologia. :
coordinador Mestria en Ciencias
Biolggicas
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.14 Actualizar la Politica de Extensiony Programas radiales Enfoque N N
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA . . . . N N Octavio Villa Peldez Programa de
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE Proyeccion Social en la que se definan criterios | Regional: 21 emisiones ENFOQUE n o Villa 13 2020 18 12 2020
REGION. o o i Ciencias sociales -Docente
LA AMAZONIA de articulacion entre los tres ejes misionales REGIONAL
Implementar 1 talleres y 2
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL | oo o e TITVIDAD D La | 14 Actualizar la Politica de Extensiony conversatorios con '“""a‘:“ , Cesar Augusto Garcia Coordinnador
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE yeccion Social en la que se definan criterios v nacionales en e 3 del Programa de Ciencias sociales y 13 2020 18 12 2020
REGION. " - marco de la investigacion, el .
LA AMAZONIA de articulacién entre los tres ejes misionales Equipo docentes.
intercambio de saberes y
experiencias sociales
i . . ] Daniel Camilo Duran Camacho -
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.14 Actualizar la Politica de Extensiony Se realiz6 un evento Nacional .
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA . . . N N fohi, Coordinador de programa de
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE yeccion Social ena que se definan criterios de v 1 o 13 2020 18 12 2020
REGION. o e : Criminalistica
LA AMAZONIA de articulacion entre los tres ejes misionales ciencias forenses.
Docentes
Daniel Camilo Duran Camacho -
. - Coordinador de programa de
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.14 Actualizar la Politica de Extensién y
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA Construccién d tad Criminalisti
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 5 Proyeccién Social en la que se definan criterios | o s CC P oPdesta € 1 riminafistica 13 2020 18 12 2020
REGION. ) ’ proyeccién y extensin social
LAAMAZONIA de articulacién entre los tres ejes misionales ’ )
Semilleros de Investigacion
Realizar el portafolio de servicios que Paticia Zea Cruz-Coordinacién
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.14 Actualizar la Politica de Extensién y
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA frece la Clinica Veterinar Clinica Vet Pequef
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE A Proyeccion Social en la que se definan criterios [ ¢ Mo crernarnia para 1 inica Veterinaria para Pequenos 13 2020 18 12 2020
REGION. ) " Pequefios Animales a través de Animales- Yenny Andrea Mufioz
LAAMAZONIA de articulacion entre los tres ejes misionales
medios virtuales y digitales. Correa coordinador OGIC.
1- Reunién entre comité de curriculo
¥ consejos de facultad. )
" Javier Martinez Plazas-
2- Concertacion de las reformas de ° A
los currieulos Vicerrectoria Académica, Arnulfo
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.15 Actualizar los curriculos de programas de feuos. Coronado, coordinador programa
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA 3- Sustentar la propuesta de las . .
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE . pregrado que corrrespondan a las nececidades N 2 Maestria en Educacién, Kelly 13 2020 18 12 2020
REGION. reformas de los curriculos ante el
LA AMAZONIA productivas y locales y regionales Johanna Toledo Artunduaga,
CSUy el CA para su respectiva N .
- coordinador programa de Ingenierfa
aprobacin.( Plan de estudio de la "
‘ ) de sistemas.
Maestria en Educacién y el programa
de Ingenieria de Sistemas)
1.16 Generar alianzas estratégicas con tarifas . )
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL N Oferta de servicios que solo ofrece la Paticia Zea Cruz-Coordinacion
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA | especiales para la oferta del portafolio de . - N -
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE < CPAen laregion , a las Clinicas 1 Clinica Veterinaria para Pequefios 13 2020 18 12 2020
REGION. servicios de laboratorios y unidades de apoyo a > |
LA AMAZONIA Vaterinarias con tarifas especiales Animales
los sectores productivos.
. Ménica Sirley Celis-Coordinador
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.17 Divulgar portafolio de los servicios de los . N
/APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA Disefiar y divulgar portafolio de Programa de Biologia -Lis Manrique
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE A sectores productivos por medio de los canales . 1 13 2020 18 12 2020
REGION. N servicios del Programa de Biologa Losada Decano Facultad de Ciencias
LA AMAZONIA de comunicacion de la Universidad. £
Basicas
Disefiar un portafolio de formacion
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.17 Divulgar portafolio de los servicios de los continua con impacto regional y Cesar Augusto Garcia Arias-
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA - .
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE REGION, sectores productivos por medio de los canales  |nacional desde la oferta de 1 Coordinacion de Programa de 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA g de 6n de la U idad. y talleres con enfoque Ciencias Sociales
regional
: - Realizar programas que permitan
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.17 Divulgar portafolio de los servicios de los f v ’ )
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA desarroll trategia educati Javier Martinez Plazas-Vicerrect
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE sectores productivos por medio de los canales esarrollar una estrategia educativa 1 avier Martinez plazasVicerrector 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA REGION. de comunicacién de la Universidad para la presentacion de las pruebas Académico
: SABER PRO
Propuesta base de lineamientos de
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 120 Articular a Politica de extension y politicas de extensién de la Facultad
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE reaon proyeccion social con los planes de accion de | de Ciencias Agropecuarias (Promover 1 José Lubin Garcia Tello- Decano FCA | 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA i los programas académicos la estructuracion del documento
base).
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.20 Articular la Politica de extension y — N
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA Di trat I desarroll
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE proyeccién social con los planes de accionde [ o o celas Para el desarrollo 4 José Lubin Garcia Tello- Decano FCA | 13 2020 18 12 2020
REGION. . del espacio (catedra libre)
LA AMAZONIA los programas
Emisi6n de Programa Radiales de
Impacto comunitario "Amazonia
1.25 Fortalecer la estrategia de identidad Campesina", "Hilos y Palabras’,
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 2> Forts “Enfoque regional”, "La U, y el _
PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE | APORTANPOA lekgglngzs'n'nvm/m DELA rc:;::;:T:ozz'nr‘";dc‘z:::::::::: :I“‘i::':: Desarrollo local", "Sonidos de mi 10 Ziz’v‘;::g:: g"{:]’g’z Correa- 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA i en! Colombia", "Paideia’, "De la U al
"Ser Caquetefio”. A e
campo?, "Accién Universitaria”,
"Voces Tributarias", "Aqui boleros
recuerdos de siempre".
Daniel Camilo Duran Camacho
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.27 Implementar estrategias de visibilizacién | Desarrollar tres (3) actividades de )
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA Coordinador d d
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE REGIN de la Universidad de la Amazonia a nivel local, ~|Visibilizacién del programa de 3 c‘:“:“'w:;‘;s:i’éa '@ programa de 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA i regional y nacional. Criminalistica en Ia region amazonica v
Docentes
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 127 estrategias de vi . José Antonio Marin Pefia jefe
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA c
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE de la Universidad de la Amazonia a nivel local, | or oc copaciod 1 Oficina de Acreditacion y Registro 13 2020 18 12 2020
REGION. A : radial "SUBE MAREA"
LAAMAZONIA regional y nacional. Calificado
Desarrollar el Il seminario taller de Salomn Calvache Lépez- Facultad
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL . . ’ . S
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA |1.28 Ofertar programas de Educacién formacién en metodologia de la de Ciencias de la Educacion:
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ; on en met 1 ; : 13 2020 18 12 2020
REGION. Continuada mediante la virtualidad formacion Historica. Modalidad Programa Licenciatura en Ciencias
LAAMAZONIA
virtual Sociales
Salomén Calvache Lépez- Decamp
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL Desarrollar el IX encuentro Facultad de Ciencias de la
" APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA ~ [1.28 Ofert; de Educacis )
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE AEGitn o et departamental de historiadores del 1 Educacién, Cesar Augusto Garcia, 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA : Caquetd. Modalidad virtual coordinador Programa Licenciatura
en Ciencias Sociales
Desarrollo de tres (3) recursos Daniel Camilo Durén Camacho
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL . digitales educativos, desde el
PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE | ATORTANPOA LZE;"O{‘:H”'V‘DAD DELA éfﬁﬁiﬁ?;;ﬁ'f;g: :if‘:“‘r::’" programa de Tecnologia en 3 g::“::::::e programa de 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA : Criminalistica. v
Docentes
Realizar dos eventos de capacitacién
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL
’ A TAND( ¥ ETITIVIDAD DE 1.2¢ E¢ 6 Di llo- o E
T ARA L DESARNOLLO ITEGRAL b | APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA [1.28 Ofertar programas de Educacién ala comunidad educativa y en ) iana Trujillo-Coordinacién UE y 3 2020 1 u 2020
REGION. Continuada mediante la virtualidad general, desde la Unidad de equipo asesor
LAAMAZONIA
Emprendimiento.
Gloria Elena Estrada Cely,
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.29 Aumentar la oferta de educacién Promocion y realizacion de
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA : dinadora HP FS, José Lubi
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE continuada que respondan a las dindmicasy  [seminarios (1 evento Inter Nacional y 2 coordinadora os€ tubin 13 2020 18 12 2020

LA AMAZONIA

REGION.

necesidades de la region.

1 evento Nacional)

ia Tello-FCA (Especializacién en




PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL

AAPORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA

1.29 Aumentar la oferta de educacion

Promocion y realizacion de tres (3)

Gustavo Adolfo Gutierrez- Maestria
sistemas sostenibles de produccion,

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE reaion continuada que respondan a las dindmicasy |77 " 3 Sandra Milena Londofio 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA - necesidades de la region. P coordinador programa
Especializacion en acuicultura)
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.29 Aumentar la oferta de ed del Dipl de .
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA 4 i N ‘Amparo Florez Silva Departamento
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE continuada que respondan a las dindmicasy | Docencia Universitaria con el 1 " Departamer 13 2020 18 12 2020
REGION. . ) . de Pedagogia y Comité de Practicas
LA AMAZONIA necesidades de la region. Instituto Tecnolégico del Putumayo
Preparacién y realizacién de evento:
Encuentro de experiencias de
. prcticas de formacién profesional
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.29 Aumentar la oferta de educacién
. APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA docent it ducativas, Amparo Florez Silva Departament
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE A continuada que respondan a las dindmicas y ocente con Instituciones educativas, 1 mparo Florez Silva Departamento 13 2020 18 12 2020
REGION. . coordinadores y tutores de prcticas de Pedagogia y Comité de Practicas
LAAMAZONIA necesidades de la region. h >
y otras jornadas de evaluacién de
practivas con isntituciones
educativas. Dpto Pedagogia.
PENSAR GLOBAL ACTUAR REGIONAL | 0o e DA DELa. | -20 AUmentar aoferta 2 Interc sobrel Amparo Florez Silva Directora
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE REGIN continuada que respondan a las dinamicasy | uso de las TIC en la orientacién de las 2 Departamento de Pedagogiay 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA - dela regi6n. pricticas Comité de Practicas
Preparacién y realizacién de los
siguientes diplomados y seminarios: -
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.29 Aumentar la oferta de educacién Talleres de Educacién Inclusiva, - Amparo Florez Silva-Directora
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE reaon continuada que respondan a las dinamicasy | Docencia Universitaria en Mocoa, - 4 Departamento de Pedagogiay 13 2020 18 2 2020
LAAMAZONIA - necesidades de la region. Seminario Evaluacién para los Comité de Practicas
aprendizajes, - Conferencia
naturaleza de la Universidad.
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.29 A tar la oferta de ed J N o
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA umentar 1a oferta de educacion Desarrollar 3 talleres formativos Salomén Calvache Lépez- Facultad
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE < continuada que respondan a las dindmicas y . 3 . . 13 2020 18 12 2020
REGION. . motivacionales durante el afio 2020 Ciencias de la Educacion
LA AMAZONIA de la region.
Implementar 1 taller y 2
conversatorios con invitados
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.29 Aumentar la oferta de educacién Cesar Augusto Garcia, coordinador
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA t I les en el
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE continuada que respondan a las dindmicasy | 2cionales y nacionales en el 3 programa Licenciatura en Ciencias 13 2020 18 12 2020
REGION. ) . marco de la investigacion, el ?
LAAMAZONIA necesidades de la region. Sociales
intercambio de saberes y
experiencias sociales
Jimmy Viviana Coy Arenas -Centro
Gestionar convenios con otras -
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL N de Idiomas, Licenciatura en Lenguas
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA 1.30 Capacitar en Bilinguismo a docentes para | universidades que tengan N N N
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE A . 54 Extranjeras con énfasis en inglés- 13 2020 18 12 2020
REGION. el fortalecimiento de la calidad en la educacion | plataformas virtuales que brinden )
LA AMAZONIA L 2 Javier Martinez Plazas Vicerrector
formacion en inglés. "
Académico
80 Promaociones radiales de interés
134 Formular el Plan Estratégico de social y académico, 120 notas
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL
. C Universidad i ituci i -
T ARA L DESARROLLO INTEGRAL BE | APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA ¢ dela dela |periodistic - 202 Yenny Andrea Mufioz Correa 3 2020 1 u 2020
REGION. Amazonia como de divul del |"Capsulas 2 Periédico Coordinadora OGIC
LAAMAZONIA : .
acontecer institucional. institucional virtual "Construyendo
Region"
134 Formular el Plan Estratégico de
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA | Comunicaciones de la Universidad de la 120 Comunicados digitales para Yenny Andrea Mufioz Correa-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE c i : i 120 ; 13 2020 18 2 2020
REGION. Amazonia como herramienta de divulgacién del | medios de comunicacion de la regién Coordinadora OGIC
LAAMAZONIA :
acontecer
134 Formular el Plan Estratégico de
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL el o . -
T ARA EL DESARHOLLO TEGRAL BE | APORTANDO A Ligglrg:nmvmu DELA E?“r:::\nclz‘::rn"e: dela Umvers;dead delo - 1000 Publicaciones en pagina web 1000 222?2.:::33 g/leulréoz Correa- 3 2020 1 u 2020
LA AMAZONIA ) N
acontecer
134 Formular el Plan Estratégico de
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL o 1000 Publicaciones en redes sociales .
AR EL DESARROLLO INTEGRAL DE | APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA |Comunicaciones de a Universidad dela |, /2 2 S0eCes S EEAce 0 1000 Yenny Andrea Muioz Correa- 3 2020 1 u 2020
REGION. Amazonia como herramienta de divulgacién del Coordinadora OGIC
LAAMAZONIA : Youtube)
acontecer
134 Formular el Plan Estratégico de
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA | Comunicaciones de la Universidad de la 5 Disefios de sitios dentro de la Yenny Andrea Mufioz Correa-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE : . . o 5 i 13 2020 18 12 2020
REGION. Amazonia como herramienta de divulgacién del |pagina web institucional Coordinadora OGIC
LAAMAZONIA :
acontecer
134 Formular el Plan Estratégico de
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL el . : -
T ARA EL DESARHOLLO TEGRAL BE | APORTANDO A lekgglrgznmvmn DELA i::;:\nclzcc\:rn"e: dela Umvers;dead dela - 250 piezas rficas y 40 piezas 250 ZZZ?Z.::‘::: g/l:lr::oz Correa- " 2020 18 o 2020
LA AMAZONIA ) N
acontecer
134 Formular el Plan Estratégico de
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL o 50 Streaming (servicio de _
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE | PORTANDO ALA COMPETITIVIDAD DELA | Comunicaciones de [a Universidad dela transmision en vivo en redes 50 Yenny Andrea Mufioz Correa- 13 2020 18 12 2020
REGION. Amazonia como herramienta de divulgacion del |\ Coordinadora OGIC
LAAMAZONIA : institucionales)
acontecer
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 1.36 Brindar beneficios a graduados para el N
PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE | APORTANPO ALACOMPETITIVIDADDELA | oo 1o servicios de la universidad dela | -1cctU2r 12 carnetizacidn a todos los 1 Oficina de Graduados 13 2020 18 12 2020
REGION. graduados de nuestra alma mater.
LA AMAZONIA Amazonia
Gustavo Adolfo Gutiérrez
Coordinador programa Maestria en
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 135 un sistema d a cohortes maestrias y Sistema Sostenible de Produccion y
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE reaon los Graduados de la Universidad de la doctorado en Ciencias i 1 Agroforesteria, Juan Carlos Suarez 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA i Amazonia. (presentacion trabajos finales Coordinador Programa Doctorado
en Ciencias Naturales y Desarrollo
Sostenible.
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA 135 ?eh:“r:fsr::‘a:ei‘lai;n:\trminvasf p:rad Ll r bo un foro o taller par: Lis Manri Losada-Facultad d
T ARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE v actualizar permanentemente a los graduados | Lievar a cabo un foro o taller para ) is Manrique Losada-Facultad de 3 2020 1 1z 2020
REGION. en tematicas asociadas a su formaciény en los | capacitar a los graduados Ciencias Basicas
LA AMAZONIA
servicios que ofrece la Universidad.
Realizar talleres formativos a los
138 Definir estrategias informativas para Yaqueline Bravo Murcia,
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL A egresados de la Licenciatura en ° .
oARA EL DESARROLLO INTEGRAL bF | APORTANDO ALA COMPETITIVIDAD DE LA [actualizar permanentementea los graduados | &7500 8 (P12 Ma o0 ) coordinador delprograma LEl losé | 4 2020 18 o 2020
REGION. en tematicas asociadas a su formacion y en los o Luis Zapata, coordinador Division
LAAMAZONIA l actualizacion en bases curriculares,2. :
servicios que ofrece la Universidad " Universitario.
Taller en actividades rectoras.)
El LOBAL, T EGI L
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL | 5 p647ANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA~ |1.39 Apoyar espacios para la creacion y Crear la asociacion de egresados del Monica Sirley Celis- coordinador
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE oya oral d 1 ceis ¢ 13 2020 18 12 2020
REGION. fortalecimiento de asociaciones de graduados. | Programa de Biologfa Programa de Biologia
LA AMAZONIA
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL i Facilitar 1a creacion de una .
PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE | "TORTANDOA Ligglng:nmvmn DELA fljzI’;‘Z::T;f::::z::;ill:::::":‘a‘;ua o5, |250ciacion o agremiacion de 1 :;'f:"': ::js::’:j: '::":::ad"' 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA : € egresados del PIAG €
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL Realizar reuniones semestrales con
. APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA Monica Sirley Celis- coordinad
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 1.41 Realizar encuentros de graduados los egresados del Programa de 2 onica Sirley Cels- coordinador 13 2020 18 12 2020
REGION. . Programa de Biologia
LA AMAZONIA Biologia
Realizar encuentro de Graduados del
Programa en tecnologia en Daniel Camilo Durdn Camacho -
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL
APORTANDO A LA COMPETITIVIDAD DE LA iminalistica. 1. Conf 6 Coordinador d
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 1.41 Realizar encuentros de graduados criminalistica. 1. Conformacion 1 -oordinador de programa en 13 2020 18 12 2020
REGION. grupo de graduados. Tecnologia en criminalistica y
LAAMAZONIA ‘ > ) :
2. Envio de invitaciones a Comité de curriculo
graduados).
PENSAR GLOBAL ACTUAR REGIONAL L Y Marico Mendez/ Jee Ofiina
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE | UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE |\*"o * pus - |P ‘ P 1 e 13 2020 18 12 2020
A AMAZONIA bajo los lineamientos de la Norma de residuos ordinarios en los campus Asesora de Planeacién
Técnica Colombiana NTC24. Centro, Santo Domingo y Macagual.
Luz Dalila Trivifio Jefe Of
PENSAR GLOBAL ACTUAR REGIONAL P T——————— L Aimacén Amaceny Patica 7
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE | UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE |-/~ " P . ingreso a la Clinica de Pequefios 1 eny Pat 13 2020 18 2 2020
Campus de la Universidad. Cruz Coordinacién Clinica
LAAMAZONIA animales A .
Veterinaria para Pequefios Animales
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 2.3.Formular el Plan de Gestion Integralde |~ S Patricia Zea Cruz Coordinacién
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE | UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE | Residuos Sclidos Hospitalarios y similares i P b Clinica Veterinaria para Pequefios 13 2020 18 12 2020
de residuos sdlidos formulado.
LA AMAZONIA PGIRSH. 1 Animales




PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL

2.3. Formular el Plan de Gestion Integral de

Realizar Diagnostico ambiental de la
situacion actual del manejo de los

Cristyam Camilo Salazar-Gestion

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE | UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE | Residuos Sélidos Hospitalarios y similares residuos hospitalarios peligrosos y Ambiental - Oficina Asesora de 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA PGIRSH. similares de la Universidad de la Planeacin.
amazonia
Edna Margarita Plaza-Vicerrectora
2.4. Dotar de recipientes especiales en clinicas administrativa - Rubén Dario
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL oratarios d:e"de"d; e e [Dotar de recipientes de color rojo, Lozano- Coordinador Oficina de
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE ¥ dep . aues para la clinica veterinaria de Seguridad y Salud - Luz Dalila 13 2020 18 12 2020
Residuos Peligrosos Hospitalarios o 2 clinica uride ,
LA AMAZONIA Smilaren pequefios animales. Trivifio jefe oficina almacén, Patricia
- Zea Cruz Coordinacion Clinica
Veterinaria para pequefios animales.
2.5. Const tos de al t Mauricio Mendez Jeft
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL o e o oo |Habilitar cuarto de almacenamiento et ena Margarita
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE | UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE |-~ Pele P4 |enta Clinica Veterinaria de Pequefios & 13 2020 18 2 2020
A AMAZONIA de acuerdo con las exigencias del o Plazas Vicerrectora Administrativa,
Decreto 780 de 2017. - Patricia Zea Cruz CCVPA.
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 2.12. Participar activamente en las mesas Ler Encuentro virtual en Educacién y '
! Diana Carolina Vasquez Castro
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE | UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE | sectoriales de trabajo para contribuir enla | Cultura Ambinetal Desafios y Retos 13 2020 18 2 2020
! Coordinador programa DECA
LAAMAZONIA gobernanza ambiental de la regién. enla Amazonia Colombiana
Elaboracién de mat
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 2.15. Apoyar en la formulacién de la politica Suas‘::::zu?m'fa;"ﬁ':‘; e Claudia Gonzélez Berrio
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE | UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE | ambiental para la conservacién y proteccion de g Laboratorio de Biologfa y Quimica- 13 2020 18 2 2020
N seguridad, etiquetas de reactivos,
LAAMAZONIA la Amazonia. ARL SURA
deQr
Consultoria para la realizacion de
tudios sanitari biental
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 2.17. Realizar tramites y permisos ambientales :;"re': 5:::7:;:5;:2"51: E‘sa Visurico Mendez/ Oficina Asesora
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE | frente a las autoridades ambientales d iz v . 13 2020 18 12 2020
yuca parala obtencion de los de Planeacion
LA AMAZONIA competentes. .
minimos ambientales de la
Universidad de la Amazonia
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 2.17. Realizar trémites y permisos ambientales | Diligenciar y enviar documentacién setsenet Coordinador laboratorios
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE |frente a las i para de permiso de FA-UAy LI-UA 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA competentes. investigacion por la AUNAP v
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 2.23. Realizar espacios académicos que Publicar el libro para socializacién . .
o " Cesar Augusto Garcia- Coordinacion
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE | promuevan la ensefianza de Catedra de Pazen | con la comunidad regional, nacional N 13 2020 18 12 2020
4 Licenciatura en Ciencias Sociales
LA AMAZONIA el departamento de Caqueta. e internacional
2.24. F¢ I; it t
ormular y ejecutar proyectosy Proyecto Ambero-Universidad. .
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL convenios con impacto social para la Cesar Augusto Garcia Coordinador
¢ Investigacion en Ciencias Sociales,
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE | construccion de una sociedad en paz, sobre la Naturales y Humanidades programa Licenciatura en Ciencias 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA base de urales y Humanicades v Sociales,
) proyeccion difusiva del programa
eauidad e inclusicn social.
2.24. F¢ I; it t
ormular y ejecutar proyectos y Publicacion libro Caquets Memoria )
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL convenios con impacto social para la N N Cesar Augusto Garcia Coordinador
¢ Historica educacion para la pazy
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE | construccion de una sociedad en paz, sobre la N B programa Licenciatura en Ciencias 13 2020 18 12 2020
género "Un enfoque para la paz con e
LA AMAZONIA base de e Sociales,
) perspectiva de género
eauidad e inclusicn social.
2.26. Implementar estrategias institucionales | Desarrollar el Il seminario taller de Cesar Augusto Garcia Coordinador
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 2 1a conivenca paciice, fano ilencaya_|formacion en metodolog de 2 programa Licenciatura en Ciencias
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE | UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE | pactics, oy o e oo o Sociales, Corporacién suramericana | 13 2020 18 12 2020
cultura de paz, mediante el uso de expresiones | formacion Histérica (1 de julio-31 de
LAAMAZONIA ) ° para el desarrollo-Luis Eduardo
artisticas, recreativas y culturales. agosto) modalidad virtual.
Delgado
Cesar Augusto Garcia Coordinador
2.26. estrategias
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL " . N el IX encuentro programa Licenciatura en Ciencias
para la convivencia pacifica, la no violencia y la e "
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE UNIAMAZONIA CON ENFOQUE SOSTENIBLE departamental de historiadores del Sociales, Corporacion suramericana 13 2020 18 12 2020
cultura de paz, mediante el uso de expresiones iy
LA AMAZONIA ¥ Caquetd para el desarrollo-Luis Eduardo
artisticas, recreativas y culturales.
Delgado
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO | -1 Formular un manualoperativo para la Santiago Giraldo Vargas-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE funcionalidad de los convenios firmados por la | Tramitey legalizacion de convenios Coordinador OARI 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA Universidad de la Amazonia
Acercamiento con la Directora de
. . internacionalizacién de ASCUN y la )
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL . 3.3 Realizar suscripcion de la Universidad de la Santiago Giraldo Vargas-
RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO presidente de la RCI .
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE Amazonia en la Red Colombiana de Coordinador OARI 13 2020 18 12 2020
- - Participacion en eventos virtuales
LA AMAZONIA Internacionalizacién RCI.
de capacitacion promovidos por
ASCUN
3.4 Articular los P! dé ]
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL HELACIONAMIENTO ESTRATEGICO o o o | Activacion y puesta en marcha del Santiago Giraldo Vargas-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE o e e comité de internacionalizacion de la Coordinador OARI 13 2020 18 2 2020
LAAMAZONIA & P - Universidad
politica de Internacionalizacién.
- Automatizacién de los procesos
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 3.5 DiseRar un sistema de Gestién Integral de |inherentes a convenios (solicitud, Santiago Giraldo Vargas-
RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE seguimiento y control de los convenios de tramite, suscripcin, seguimiento) Coordinador OARI 13 2020 18 2 2020
LAAMAZONIA cooperacion Interinstitucional - Disposicion de una herramienta
tecnologica con el repositorio de
convenios interinstitucionales.
Inscripcion de la
Universidad de la Amazonia
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL ‘ 3.6 Realizar inscripcion de la Universidad de la Santiago Giraldo Vargas-
RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO en el Programa de
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE Amazonia en el Programa de Reciprocidad para Reci idad Ext Coordinador OARI 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA Extranjeros en Colombia de ICETEX eciprocidad para Extranjeros
en Colombia de
ICETEX.
3.8 Fomentar en los estudiantesy docentes Ramon Alexis Calderon,
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO e ° vnz:mi ;: ‘z s mem 12| Realizar movilidad académica con coordinador programa Maestria en
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE er: 'Z“‘D y f' en T ‘/° "’fs:( 125, una institucion de orden nacional y/o ciencias Biologicas, Juan Carlos 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA pradt !CZS profesionales y/o es a o internacional Sudrez Vicerrector de
académicas y/o de investigacién
Investigaciones
3.8 Fomentar en los estudiantes y docentes | Juan Carlos Suarez Vicerrector d
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO realincionde mtorcambionposantas, | 71O 3 ntracceion e Invesigaconss, Jorge Aberta
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE e » pasantias, profesores en ejercicios de movilidad & » org 13 2020 18 2 2020
pricticas profesionales y/o estancias sores Guzmin Maldonado Decano
LAAMAZONIA p académica internacional )
viode Facultad de Ingieneria.
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO 3: ::g\ i::;n':f:?:ﬂ:;i:;U"J":lﬂ: a::: Santiago Giraldo Vargas
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE acional, 4 d Tramite y legalizacion de convenios 8 & 13 2020 18 12 2020
mejorar la oferta de movilidad e intercambios Coordinador OARI
LAAMAZONIA
de los docentes y estudiantes
Convenio Universidad de Burgos
3.9 Aumentar | Universidad
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO Goniel nactonl & termacionl, que busquen | 21213 ceptacion de pasantias de
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE iacional, que BUSAUEN | oy, giantes de doctorado del Octavio Villa Pelaez-DCCA 13 2020 18 12 2020
mejorar la oferta de movilidad e intercambios
LAAMAZONIA programa DCCA en convenio con
de los docentes y estudiantes '
Ciencias Sociales
3.16 Generar un sistema de monitoreo y Vinculacion, orfentacion y
seguimiento que mida la movilidad en doble | EImiento las acciones de os
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO se{:nda de Ic:estud\ames docentes, através | Pasantes v/o practicantes Santiago Giraldo Vargas
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE . sV . encargados del proceso de mapeo de 8 & 13 2020 18 12 2020
de la creacion del espacio WEB "Un mundo de Coordinador OARI
LAAMAZONIA e : oportunidades.
oportunidades” en la pigina
www.uniamazonia.edu.co.
3.16 Generar un sistema de monitoreo
i I 6n del "OARI:
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO SEE:‘:“:MIO quetm:a ‘ta v Idadt . d:b y crea;w: 9 ortanid v:b" OARI‘ ‘:n Santiago Giraldo V:
ARA L DESARROLLO INTEGRAL D sentido de los estudiantes y docentes, a través | mundo de oportunidades” en el sitio antiago Giraldo Vargas- 3 2020 18 1z 2020

LA AMAZONIA

de la creacion del espacio WEB "Un mundo de
oportunidades” en la pagina
www.uniamazonia.edu.co.

web de la Universidad de la
Amazonia.

Coordinador OARI




PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL

RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO

3.16 Generar un sistema de monitoreo y
seguimiento que mida la movilidad en doble
sentido de los estudiantes y docentes, a través

Mapeo semanal de oportunidades de

Santiago Giraldo Vargas-

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE int lizacion, ofertad: 1 13 2020 18 12 2020
dela creacion del espacio WEB "Unmundode | o oclonalizacion, ofertadas por Coordinador OARI
LA AMAZONIA N 2 otras instituciones
oportunidades” en la pagina
www.uniamazonia.edu.co.
3.16 Generar un sistema de monitoreo y
seguimiento que mida la movilidad en doble
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL . . :
RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO [ sentido de los estudiantes y docentes, a través | Actualizacion quincenal del espacio Santiago Giraldo Vargas-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ° e v ! 1 13 2020 18 2 2020
de la creacién del espacio WEB "Un mundode | wb "Un mundo de oportunidades Coordinador OARI
LAAMAZONIA N )
oportunidades” en la pagina
www.uniamazonia.edu.co.
3.17 Implementar una estrategia de movilidad | Elaboracion del borrador de la
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL . ’ :
T ARA L DESARHOLLO INTEGRAL BE RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO | en inea que se desarrolle de manera corjunta | propuesta Amazonia Global ) Santiago Giraldo Vargas- 3 2020 1 12 2020
A AMAZONIA conlas Universidades ubicadas en la Amazonia conlos lideres del DTl y Coordinador OARI
Continental (Plataforma Red UNAMAZ) Educacién a distancia
Mapeo de agencias, organizaciones,
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL . 3.19 Crear una base de datos con :
T ARA L DESARHOLLO INTEGRAL O RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO . e instituciones que promuevan la ) Santiago Giraldo Vargas- 3 2020 1 12 2020
, e movilidad e intercambios. Coordinador OARI
LAAMAZONIA la movilidad académica e investigativa
Actualizacion de base de datos
Inscripcion de la Universidad en el
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL . 3.20 Apoyar iniciativas de internacionalizacion | programa de intercambio :
RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO Santiago Giraldo Vargas-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE virtual propuesta por las facultades, programas | latinoamericano PILA, de ASCUN en 1 CZZ:Zﬁ‘Zd;;ao:Rla'gas 13 2020 18 12 2020
LAAMAZONIA Uotras dependencias. los paises Colombia, Mexicoy
Argentina
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO 3.20 Apoyar iniciativas de internacionalizacion . i Santiago Giraldo Vargas-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE virtual propuesta por las facultades, programas |Socializacién del programa PILA. 1 e onl 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA u otras dependencias.
Gestionar inscripcién de estudiantes
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL . 3.20 Apoyar iniciativas de internacionalizacién :
RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO (Movilidad entrante y saliente) en el Santiago Giraldo Vargas-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE Virtual propuesta por las facultades, programas |(MoVilidad entrante y saliente) en el 1 antiago Giraldo Vargas 13 2020 18 12 2020
A AMAZONIA st marco del Programa Coordinador OARI
P - Latinoamericano Pila Virtual 2021-1
. |Disefio de alianza para promocionar
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 3.20 Apoyar iniciativas de internacionalizacién - ! . .
RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO ideo publicitario, trat José Lubin Garcia Tello-D
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE virtual propuesta por las facultades, programas video publicitario, como estrategia 1 0s€ Lubin Garcla Teflo-Decano 13 2020 18 12 2020
que permitala visibilidad del Facultad de CA
LAAMAZONIA Uotras dependencias. °
programa MVZa nivel Internacional
3.23 Implementar como requisitos de
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL i : . ) ' :
et B Tl e e it measutl IR et ol B an | e | |
LAAMAZONIA - €N prog v eles P prog
Capacitacién en la prueba TOELF IBT
dirigida a 22 docentes del Programa
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO 3.25 Apoyar la formacién continua de los de Licenciatura en Inglés y el Centro Santiago Giraldo Vargas
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE docentes adscritos al Programa de Licenciatura |de Idiomas de Ia Universidad de Ia 22 e 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA enInglés y el Centro de Idiomas. Amazonia. La formacion estuvo a .
cargo de Educational Testing Services
-ETS.
Postulacion a 16 personas
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL . . pertenecientes a la comunidad .
RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO 3.27 Realizar movilidad de la comunidad N Santiago Giraldo Vargas-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE N N universitaria a través de la OARI 16 . 13 2020 18 12 2020
universitaria en materia de bilinguismo. Coordinador OARI
LA AMAZONIA mediante eventos maxivos (virtuales
¥ presenciales)
Gestion ante OGIC, para la
publicacion de nota periodistica
3.29 Documentar experiencias de movilidad "
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO académica para su difusion a través de los respecto a los eventos "Tomate un Santiago Giraldo Vargas-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE oo '; et Inuctonales (Clips de |26 €ON TPy los estudiantes de la 2 o rdgnad o & 13 2020 18 12 2020
LA AMAZONIA v:e:)sy edes sociales institucionales (CPs €€ | iversidad de la Amazonia ordinador
ideo).
beneficiados con estas convocatorias
laborales para personal bilingiie
Mapeo de organizaciones
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL ‘ 3.31 Construir una base de datos con e instituciones de cooperacion
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO e de 1 Santiago Giraldo Vargas- 13 2020 18 12 2020
Coordinador OARI
LA AMAZONIA internacional Actualizacion anual de base de datos
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL 3.33 Realizar el boletin en Video "UniAmazonia |Realizar la publicacion de boletines Jairo Fernando Gémez Rojas y
. RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO - Monica Sirley Celis, Coordinad
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE n 90 Segundos", dirigido aa la comunidad en |informativos de los Programas 3 jonica Sirley celis, coordinadores | 13 2020 18 12 2020
ormat de los Programas de Quimica,
LAAMAZONIA general. Acédemicos )
Biologfa y Docentes
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL .33 Real | boletir Video "UniAr
ISAR GLOBAL, ACTU o RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO 3.3 Realizar el boletin en Video "UniAmazonia : Yenny Andrea Mufioz Correa-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE en 90 Segundos", dirigido a a la comunidad en | Boletines mensuales virtuales 8 . 13 2020 18 12 2020
Coordinadora OGIC
general.
PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL . 3.34 Aumentar los convenios de cooperacion
RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO N N Santiago Giraldo Vargas-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE internacional para proyeccién social en la Trémitey legalizacién de convenios 7 12g0 G & 13 2020 18 12 2020

LA AMAZONIA

Universidad

Coordinador OARI




