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INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

AMBIENTES PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION

ADECUAR Y MEJORAR ZONAS VERDES.

500

CHRISTIAM CAMILO SALZAR. OFICINA DE
PLANEACION

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

AMBIENTES PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION

CONSTRUIR ESPACIOS FISICOS PARA LA
INVESTIGACION Y FORMACION (CLINICAS,
CONSULTORIOS, LABORATORIOS)

JORGE ORTI{Z. OFICINA DE PLANEACION

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

AMBIENTES PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION

CONSTRUIR ESPACIOS FISICOS PARA LA
INVESTIGACION Y FORMACION (CLINICAS,
CONSULTORIOS, LABORATORIOS)

OFICINA DE PLANEACION

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

AMBIENTES PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION

ADECUAR Y HACER MANTENIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS CAMPUS
UNIVERSITARIOS

JORGE ORTIZ. OFICINA DE PLANEACION

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

AMBIENTES PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION

ADECUAR Y HACER MANTENIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS CAMPUS
UNIVERSITARIOS

LORSI NAVARRO SANCHEZ, OFICINA DE
PLANEACION

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

AMBIENTES PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION

ADECUAR Y HACER MANTENIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS CAMPUS
UNIVERSITARIOS

LORSI NAVARRO SANCHEZ, OFICINA DE
PLANEACION

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

AMBIENTES PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION

CONSTRUIR ESPACIOS FiSICOS PARA LA
ADMINISTRACION ACADEMICA

JORGE ORTIZ. OFICINA DE PLANEACION




INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

AMBIENTES PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION

DOTAR DE INSUMOS, EQUIPOS Y OTROS PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS ACADEMICOS Y DE
INVESTIGACION

BERTHA LUCIA GALEANO CASTRO,
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

AMBIENTES PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION

ADQUIRIR EQUIPOS DE TECNOLOGICOS (VIDEO
BEAM, COMPUTADORES, IMPRESORAS).

BERTHA LUCIA GALEANO CASTRO,
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

AMBIENTES PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION

FORMULAR PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL

JORGE ORTIZ. OFICINA DE PLANEACION

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

DESARROLLO Y EFECTIVIDAD ACADEMICA

FACILITAR LAS CONDICIONES BASICAS DE LOS
ESTUDIANTES QUE PERMITA CONTRIBUIR A SU
PERMANENCIA

2500

HOLLMAN EISNEIDER SIERRA SIERRA,
NORA CRISTINA DIAZ JOVEN. DIVISION
BIENESTAR UNIVERSITARIO

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

DESARROLLO Y EFECTIVIDAD ACADEMICA

ELABORAR LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
ACCESO, PERMANENCIA Y GRADUACION, EN LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, MARITZA
MUROZ TOLEDO. VICERRECTORIA
ACADEMICA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

DOCENCIA PARA LA EXCELENCIA

REALIZAR LA REVISION, ACTUALIZACION Y AJUSTE
DE LOS ESTATUTOS DOCENTE Y ESTUDIANTIL,
REDEFINIENDO LOS CRITERIOS DE SELECCION Y
VINCULACION DOCENTE EN CUANTO A
FORMACION, ETC.

ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, MARITZA
MUROZ TOLEDO. VICERRECTORIA
ACADEMICA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

DOCENCIA PARA LA EXCELENCIA

REALIZAR LA REVISION, ACTUALIZACION Y AJUSTE
DE LOS ESTATUTOS DOCENTE Y ESTUDIANTIL,
REDEFINIENDO LOS CRITERIOS DE SELECCION Y
VINCULACION DOCENTE EN CUANTO A
FORMACION, ETC.

ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, MARITZA
MUROZ TOLEDO. VICERRECTORIA
ACADEMICA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

DOCENCIA PARA LA EXCELENCIA

BRINDAR APOYO A DOCENTES EN PROCESOS DE
FORMACION DOCTORAL AJUSTADO A LAS
NECESIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE
FORMACION DOCENTE

27

ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES




INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

DOCENCIA PARA LA EXCELENCIA

BRINDAR CAPACITACION POSGRADUAL O EN
EDUCACION CONTINUADA EN TIC A DOCENTES
COMO ESTRATEGIA PARA FORTALECER EL
DESARROLLO DE CONTENIDOS CURRICULARES.

266

CESAR OMAR JARAMILLO MORALES,
FREDY ANTONIO VERASTEGUI
GONZALEZ. EDUCACION A DISTANCIA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

DOCENCIA PARA LA EXCELENCIA

BRINDAR APOYO A DOCENTES EN PROCESOS DE
FORMACION EN MAESTRIA EN INVESTIGACION,
AJUSTADO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS EN
EL PLAN DE FORMACION DOCENTE Y LAS
APUESTAS INSTITUCIONALES DE LA UDLA (OFERTA
PROPIA).

30

DECANOS DE FAULTADES

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

DOCENCIA PARA LA EXCELENCIA

BRINDAR APOYO A DOCENTES EN FORMACION
POSGRADUAL O EN CONTINUADA EN PEDAGOGIA
PARA FORTALECER LA CALIDAD DE LA FORMACION
ACADEMICA (OFERTA PROPIA).

60

AMPARO FLOREZ SILVA, ARNULFO
CORONADO , EDEMIR MARULANDA
VALENCIA, GUILLERMINA ROJAS
NORIEGA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

DOCENCIA PARA LA EXCELENCIA

AJUSTAR PLANES DE FORMACION DOCENTE (1
POR FACULTAD), ARTICULADOS A LA POLITICA DE
FORMACION DOCENTE Y CONSIDERANDO
CRITERIOS DE PERTINENCIA A LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA UDLA.

DECANOS DE FAULTADES

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

DOCENCIA PARA LA EXCELENCIA

ELABORAR UN REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS PARA LA
FORMACION DOCENTE.

ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, MARITZA
MUROZ TOLEDO. VICERRECTORIA
ACADEMICA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

CREAR Y OPERAR EL CENTRO DE ESCRITURA,

COMO ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS EN COMUNICACION ESCRITA Y
PROCESOS DOCENTES E INVESTIGATIVOS.

DIEGO MAURICIO BARRERA QUIROGA,
GUILLERMINA ROJAS NORIEGA, MAYRA
ALEJANDRA CORDOBA BELTRAN

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

CERTIFICAR LA UDLA EN LA NORMA ISO 9001:2015

WILDER MENESES GOMEZ. OFICINA DE
PLANEACION

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

REVISAR Y ACTUALIZAR PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

AMPARO FLOREZ SILVA, EDEMIR
MARULANDA VALENCIA




INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE
CAPACITACION A LOS ESTUDIANTES EN LA
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS SABER PRO,
QUE CONTRIBUYA A MEJORAR SUS RESULTADOS.

ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, MARITZA
MUROZ TOLEDO. VICERRECTORIA
ACADEMICA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE
CAPACITACION A LOS ESTUDIANTES EN LA
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS SABER PRO,
QUE CONTRIBUYA A MEJORAR SUS RESULTADOS.

ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, MARITZA
MURNOZ TOLEDO. VICERRECTORIA
ACADEMICA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

FORTALECER EL ACCESO A LA INFORMACION A
TRAVES DE LA AMPLIACION Y ACTUALIZACION DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO, FISICO Y ELECTRONICO.

ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

PROMOVER PROCESOS DE INTEGRACION E
INTERACCION ENTRE PROGRAMAS ACADEMICOS,
PARA EL DESARROLLO DE CATEDRAS
INSTITUCIONALES

DECANOS DE FAULTADES

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

REALIZAR REFORMAS CURRICULARES A LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y
POSGRADO, TENIENDO COMO EJE PRINCIPAL LA
INVESTIGACION, LAS TIC Y EL BILINGUISMO (INGLES
Y PORTUGUES)[1].

10

JEFES DE PROGRAMA ACADEMICOS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

FORTALECER EL ACCESO A LA INFORMACION A
TRAVES DE LA AMPLIACION Y ACTUALIZACION DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO, FISICO Y ELECTRONICO.

DECANOS DE FAULTADES

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

DESARROLLAR EL PROCESO DE ACREDITACION EN
ALTA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
DE PREGRADO UDLA.

JOHN JAIRO SILVA MUNAR, JOSE RAMON
MARTINEZ MAVESOY. OFICINA DE
ACREDITACION

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS PARA LA OBTENCION
DE NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
PREGRADO UDLA.

JOHN JAIRO SILVA MUNAR, JOSE RAMON
MARTINEZ MAVESOY. OFICINA DE
ACREDITACION

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

DESARROLLAR EL PROCESO DE RENOVACION DE
REGISTRO CALIFICADO DE PROGRAMAS
ACADEMICOS DE PREGRADO UDLA.

JOHN JAIRO SILVA MUNAR, JOSE RAMON
MARTINEZ MAVESOY. OFICINA DE
ACREDITACION




INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

FORTALECER EL ACCESO A LA INFORMACION A
TRAVES DE LA AMPLIACION Y ACTUALIZACION DE

MATERIAL BIBLIOGRAFICO, FiSICO Y ELECTRONICO.

ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

REVISAR Y ACTUALIZAR LAS POLITICAS
ACADEMICAS

ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, MARITZA
MURNOZ TOLEDO. VICERRECTORIA
ACADEMICA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

EDUCACION DE CALIDAD

DISENAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE LA LABOR DOCENTE, QUE
CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS.

ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, FREDY
ANTONIO VERASTEGUI GONZALEZ,
MARITZA MUNOZ TOLEDO

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

INVESTIGACION

REDEFINIR LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
DE LA LABOR DOCENTE CON DESTINACION A
INVESTIGACION

ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, MARITZA
MURNOZ TOLEDO. VICERRECTORIA
ACADEMICA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

INVESTIGACION

REVISAR Y ACTUALIZAR LA POLITICA Y NORMATIVA
DE LA INVESTIGACION, QUE INCLUYA LA CLARA
DEFINICION DE PROGRAMAS Y LINEAS DE
INVESTIGACION CONTEXTUALIZADAS AL
TERRITORIO

ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, MARITZA
MUROZ TOLEDO. VICERRECTORIA
ACADEMICA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

INVESTIGACION

FORTALECER LA EDITORIAL UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA, COMO UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION
DEL CONOCIMIENTO.

ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

INVESTIGACION

FORTALECER LOS CENTROS EXPERIMENTALES Y
UNIDADES DE APOYO

DECANOS DE FACULTAD. ALBERTO
FAJARDO OLIVEROS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

INVESTIGACION

REALIZAR CONVOCATORIAS INTERNAS PARA LA
FINANCIACION DE PROYECTOS ENMARCADOS EN
LAS LINEAS DE INVESTIGACION.

ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES




INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ARTICULACION

ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.

. INVESTIGACION INTERNA Y EXTERNA, ENTRE LOS DIFERENTES 33 VICERRECTORIA SEMILLEROS
ACREDITACION INSTITUCIONAL NIVELES Y AREAS DE INVESTIGACION INVESTIGACIONES
. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ARTICULACION ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
'NNfcvlecécl)T’\/LE%R’\lA”\LgTEéﬁg'l‘gsglA Y INVESTIGACION INTERNA Y EXTERNA, ENTRE LOS DIFERENTES 33 VICERRECTORIA SEMILLEROS
NIVELES Y AREAS DE INVESTIGACION INVESTIGACIONES
. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ARTICULACION ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
'NN@’?g&%g{gﬁ,@ﬁﬁﬁgg&ﬁ Y INVESTIGACION INTERNA Y EXTERNA, ENTRE LOS DIFERENTES 1 VICERRECTORIA SEMILLEROS
NIVELES Y AREAS DE INVESTIGACION INVESTIGACIONES
. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ARTICULACION ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
'NN&Q&%&gg\ﬁ@%ﬁgg&fﬁ Y INVESTIGACION INTERNA Y EXTERNA, ENTRE LOS DIFERENTES 8 VICERRECTORIA SEMILLEROS
NIVELES Y AREAS DE INVESTIGACION INVESTIGACIONES
. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ARTICULACION ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
'NN/SC\/:EC[')%'\AE%R,\f”'\‘I/;ﬁ#SE%S&A Y INVESTIGACION INTERNA Y EXTERNA, ENTRE LOS DIFERENTES 30 VICERRECTORIA SEMILLEROS
NIVELES Y AREAS DE INVESTIGACION INVESTIGACIONES
REALIZAR GESTIONES ADMINISTRATIVAS PARA
. OBTENCION DEL PERMISO MARCO DE ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
'NNg’:g%’lg%?ﬁh’;ﬁ#ﬁggﬂﬂ’* Y INVESTIGACION RECOLECCION DE ESPECIES DE LA VIDA 1 VICERRECTORIA SEMILLEROS
SILVESTRE Y SEGUIMIENTO DE LOS ESPECIMENES INVESTIGACIONES
RECOLECTADOS POR LOS INVESTIGADORES.
DESARROLLAR LA SEMANA DE LA CIENCIA,
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y INVESTIGACION TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVULGAR LA 1 @ﬁggg;ﬁgﬁé@?ﬁ&%ggg@
ACREDITACION INSTITUCIONAL PRODUCCION CIENTIFICA DE LOS GRUPOS Y INVESTIGACIONES
SEMILLEROS DE INVESTIGACION.
GENERAR SINERGIA CON ENTIDADES DEL ORDEN
. REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
'NNg’:gsﬁiggﬁéﬁiﬁgg&ﬁ‘\ Y INVESTIGACION ORIENTADA A RESPONDER A LAS PROBLEMATICAS 1 VICERRECTORIA SEMILLEROS
Y NECESIDADES REGIONALES A TRAVES DE LA INVESTIGACIONES
INVESTIGACION
. . ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y INVESTIGACION FINANCIAR PROYECTOS A TRAVES DEL FONDO DE 4 VICERRECTORIA SEMILLEROS

ACREDITACION INSTITUCIONAL

CTI DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

INVESTIGACIONES




INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

INVESTIGACION

FORTALECER LOS CENTROS DE INVESTIGACION
PARA LA OFERTA DE SERVICIOS DE CONSULTORIA,
GESTION DE PROYECTOS Y RECONOCIMIENTO
ANTE COLCIENCIAS

ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
VICERRECTORIA SEMILLEROS
INVESTIGACIONES

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

INVESTIGACION

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION Y
REGISTRO QUE GARANTICE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL DE LA PRODUCCION INVESTIGATIVA
EN LA UNIVERSIDAD

ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
VICERRECTORIA SEMILLEROS
INVESTIGACIONES

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

INVESTIGACION

DESARROLLAR UN SISTEMA DE APOYO,
ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO A LOS
PROCESOS DE INVESTIGACION FORMATIVA

ALBERTO FAJARDO OLIVEROS.
VICERRECTORIA SEMILLEROS
INVESTIGACIONES

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

SABER Y REGION

ACTUALIZAR UN ESTUDIO DE PERTINENCIA DE
PROGRAMAS ACADEMICOS OFERTADOS POR LA
UDLA, QUE PERMITA IDENTIFICAR FACTORES QUE
INCIDEN EN SU DESARROLLO.

DECANOS DE FACULTAD. ALBERTO
FAJARDO OLIVEROS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

SABER Y REGION

PROMOVER Y DESARROLLAR UNA OFERTA DE
EDUCACION CONTINUADA PERTINENTE, QUE
CONTRIBUYA AL DESARROLLO REGIONAL

JEFES DE PROGRAMA ACADEMICOS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

SABER Y REGION

PROMOVER Y DESARROLLAR UNA OFERTA DE
EDUCACION CONTINUADA PERTINENTE, QUE
CONTRIBUYA AL DESARROLLO REGIONAL

15

JEFES DE PROGRAMA ACADEMICOS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

SABER Y REGION

PROMOVER Y DESARROLLAR UNA OFERTA DE
EDUCACION CONTINUADA PERTINENTE, QUE
CONTRIBUYA AL DESARROLLO REGIONAL

JEFES DE PROGRAMA ACADEMICOS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

SABER Y REGION

REALIZAR EVENTO ACADEMICO DENOMINADO IV
ENCUENTRO DE INVESTIGADORES EN DIDACTICA Y
CURRICULO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION




INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

SABER Y REGION

FORTALECER EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
MEDIANTE PROCESOS DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, Y LA OFERTA DE CURSOS (PRE;
SABER 11)

ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, MARITZA
MUROZ TOLEDO, PAOLA ROCIO RAMIREZ
ARTUNDUAGA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA EDUCACION

ADECUAR EL CENTRO DE PRODUCCION
MULTIMEDIA, PARA LA GENERACION DE
CONTENIDOS EDUCATIVOS DIGITALES QUE
SOPORTEN LA MODALIDAD A DISTANCIA, VIRTUAL Y
PRESENCIAL.

OFICINA DE PLANEACION

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA EDUCACION

ADECUAR EL CENTRO DE PRODUCCION
MULTIMEDIA, PARA LA GENERACION DE
CONTENIDOS EDUCATIVOS DIGITALES QUE
SOPORTEN LA MODALIDAD A DISTANCIA, VIRTUAL Y
PRESENCIAL.

10

CESAR OMAR JARAMILLO MORALES

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA EDUCACION

FORMAR A PERSONAL DOCENTE PARA MEDIAR
PROCESOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

300

CESAR OMAR JARAMILLO MORALES

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA EDUCACION

AMPLIAR COBERTURA CONECTIVIDAD WIFI
CAMPUS UDLA

60

DTI

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA EDUCACION

ADECUAR Y DOTAR SALAS DE VIDEOCONFERENCIA
PARA FACILITAR LA COMUNICACION E
INTERACCION CON OTROS AMBIENTES

ACADEMICOS Y PROFESIONALES (C. PORVENIR Y
LETICIA)

BERTHA LUCIA GALEANO CASTRO,
DIANA KATHERINE ROA ORTIZ, FREDY
ANTONIO VERASTEGUI GONZALEZ

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA EDUCACION

HACER REINGENIERIA EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE NOMINA, ALMACEN Y
COMPRAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA CHAIRA

FREDY ANTONIO VERASTEGUI
GONZALEZ, LUIS MANUEL ESPINOSA
CALDERON

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA EDUCACION

FORMULAR E IMPLEMENTAR EL PLAN
ESTRATEGICO DE LAS TIC

DTI




INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y

FORMULAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS

. TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA EDUCACION TECNOLOGICOS Y ESPECIALIZADOS A NIVEL DE 1 DTI
ACREDITACION INSTITUCIONAL ASESORIAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA EDUCACION INTEGRAR LA PLATAFORMA MOODLE CON LA 3 oI

ACREDITACION INSTITUCIONAL

PLATAFORMA CHAIRA

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA EDUCACION

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE SEGURIDAD NIVEL
LOGICO A TRAVES DE LA ADQUISICION DE
HARDWARE ESPECIALIZADOS (FIREWALL FiSICO)

BERTHA LUCIA GALEANO CASTRO,
DIANA KATHERINE ROA ORTIZ, FREDY
ANTONIO VERASTEGUI GONZALEZ

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA EDUCACION

AMPLIAR LA CAPACIDAD INSTALADA
(INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL CENTRO
DE DATOS)

BERTHA LUCIA GALEANO CASTRO,
DIANA KATHERINE ROA ORTIZ, FREDY
ANTONIO VERASTEGUI GONZALEZ

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA LA
TRANSPARENCIA

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
EN PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL, PARA
GARANTIZAR EL MANEJO IDONEO DE LA
INFORMACION

200

BERTHA LUCIA GALEANO CASTRO,
DANIEL CAMILO VALENCIA HERNANDEZ

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA LA
TRANSPARENCIA

FROMULAR DOCUMENTOS INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS, TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL

100%

BERTHA LUCIA GALEANO CASTRO,
DANIEL CAMILO VALENCIA HERNANDEZ

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA LA
TRANSPARENCIA

FROMULAR DOCUMENTOS INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS, PINAR

BERTHA LUCIA GALEANO CASTRO,
DANIEL CAMILO VALENCIA HERNANDEZ

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA LA
TRANSPARENCIA

FROMULAR DOCUMENTOS INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS, SIC

BERTHA LUCIA GALEANO CASTRO,
DANIEL CAMILO VALENCIA HERNANDEZ




GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA LA
TRANSPARENCIA

FROMULAR DOCUMENTOS INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS, PGD

BERTHA LUCIA GALEANO CASTRO,
DANIEL CAMILO VALENCIA HERNANDEZ

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA LA
TRANSPARENCIA

CERTIFICAR LA UDLA EN LA NORMA ISO 9001:2015

WILDER MENESES GOMEZ. OFICINA DE
PLANEACION

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA LA
TRANSPARENCIA

CREAR UN MODULO EN LA PLATAFORMA VIRTUAL
PARA PRESTAR LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO (SERVICIOS DE
DETECCION TEMPRANA Y PROTECCION EN SALUD,
DEPORTES Y CULTURA).

WUILMER RUA, DTI

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA LA
TRANSPARENCIA

PROMOVER EL DIALOGO PERMANENTE ENTRE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, COMO UN INSTRUMENTO DE
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LOS MECANISMOS DE RENDICION
DE CUENTAS

WILDER MENESES GOMEZ. OFICINA DE
PLANEACION

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA LA
TRANSPARENCIA

FORTALECER LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN
LINEA (PLATAFORMA CHAIRA), PARA MEJORAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ACADEMICA, HACIENDO USO DE LAS TIC'S

FREDY ANTONIO VERASTEGUI. DTI

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA LA
TRANSPARENCIA

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR SOFTWARE
CONTABLE, PRESUPUESTAL Y FINANCIERO
ARTICULADOS E INTEGRADOS A LA PLATAFORMA
CHAIRA

FREDY ANTONIO VERASTEGUI. DTI

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA LA
TRANSPARENCIA

PROMOVER EL DIALOGO PERMANENTE ENTRE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, COMO UN INSTRUMENTO DE
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LOS MECANISMOS DE RENDICION
DE CUENTAS

WILDER MENESES GOMEZ. OFICINA DE
PLANEACION

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

GESTION ADMINISTRATIVA AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

DISENAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE
MONITOREO, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
CONTROL DE LA PLANEACION Y OPERACION DE
LOS PROCESOS ESTRATEGICOS (ACREDITACION) Y
MISIONALES.

IVAN DARIO PEREZ ANDRADE, LUIS
MANUEL ESPINOSA CALDERON




GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

UNIAMAZONIA SALUDABLE Y DE CONDUCTA
RESPONSABLE

FORTALECER LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION
Y SENSIBILIZACION ORIENTADA A LA PREVENCION
DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

DEICY TOLEDO USECHE. BIENESTAR
UNIVERSITARIO

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

UNIAMAZONIA SALUDABLE Y DE CONDUCTA
RESPONSABLE

ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN TRABAJO (CAMILLAS, SILLAS DE RUEDA,
EXTINTORES Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL)

LILIANA BONILLA RIOS, WILLINGTON
ARRIAGA RIVAS. SST

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

UNIAMAZONIA SALUDABLE Y DE CONDUCTA
RESPONSABLE

CAPACITAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE EN TEMAS DE SALUD EN EL TRABAJO, Y
GENERACION DE UNA CULTURA DE PREVENCION
DEL RIESGO LABORAL, ETC. (HIGIENE POSTURAL,
MANEJO DE CARGA, PLAN VIAL)

850

LILIANA BONILLA RIOS, WILLINGTON
ARRIAGA RIVAS. SST

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

UNIAMAZONIA SALUDABLE Y DE CONDUCTA
RESPONSABLE

FORMULAR EL PROGRAMA DE EMERGENCIA
ESTABLECIENDO LOS MECANISMOS DE ALERTA,
PREVENCION Y MANEJO DE SITUACION DE
EMERGENCIAS EN LA UDLA

LILIANA BONILLA RIOS, WILLINGTON
ARRIAGA RIVAS. SST

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA

UNIAMAZONIA SALUDABLE Y DE CONDUCTA
RESPONSABLE

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGOS
PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

LILIANA BONILLA RIOS, WILLINGTON
ARRIAGA RIVAS. SST

GESTION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA

UNIAMAZONIA SALUDABLE Y DE CONDUCTA

FORMULAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO
BIOMECANICO, ENFOCADO A LA PREVENCION Y

LILIANA BONILLA RIOS, WILLINGTON

EXCELENCIA ACADEMICA RESPONSABLE MITIGACION DE PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES ARRIAGA RIVAS. SST
EN EL TRABAJO.
‘ P CREAR EL MODULO DE EDUCACION CONTINUADA ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, FREDY
AMAZONIA GLOBAL AMPLIANDO LAS FRONTERAS DE LA EDUCACION DENTRO DE LA PLATAFORMA CHAIRA ! ANTONIO VERASTEGUI GONZALEZ
SUSCRIBIR ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL MEN, ggg;sg;i;ﬁigg@ffguggx&zs
AMAZONIA GLOBAL AMPLIANDO LAS FRONTERAS DE LA EDUCACION MIN TIC Y UNIVERSIDADES LIDERES EN 4 '

EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL

JUAN CARLOS CHAMUCERO
SANTACOLOMA




IMPLEMENTAR CENTROS DE TUTORIAS EN LA

CESAR OMAR JARAMILLO MORALES,

AMAZONIA GLOBAL AMPLIANDO LAS FRONTERAS DE LA EDUCACION REGION AMAZONICA FREDY ANTONIO VERASTEGUI
GONZALEZ
. . CESAR OMAR JARAMILLO MORALES
. . REALIZAR ADECUACION TECNOLOGICA A LOS '
AMAZONIA GLOBAL AMPLIANDO LAS FRONTERAS DE LA EDUCACION | o\ oo oc i iromi 'eCEn | A REGION AMAZONICA FREDY ANTONIO VERASTEGUI
GONZALEZ
SUSCRIBIR CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS CARLOS EDUARDO PABON MUNOZ,
. . CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA CESAR OMAR JARAMILLO MORALES,
AMAZONIA GLOBAL AMPLIANDO LAS FRONTERAS DE LA EDUCACION OPERACION DE PROGRAMAS A DISTANCIA Y JUAN CARLOS CHAMUCERO
VIRTUAL SANTACOLOMA
SUSCRIBIR CONVENIOS PARA CONVALIDAR gg&sgsz:ﬁigg,\;ﬁ? :‘A("\)A:,c’\\‘éé
AMAZONIA GLOBAL AMPLIANDO LAS FRONTERAS DE LA EDUCACION | ASIGNATURAS CON UNIVERSIDADES NACIONALES '
E INTERNACIONALES JUAN CARLOS CHAMUCERO
SANTACOLOMA
DESARROLLAR Y OFERTAR PROGRAMAS DE
AMAZONIA GLOBAL AMPLIANDO LAS FRONTERAS DE LA EDUCACION PREGRADO EN MODALIDAD DE EDUCACION A CESAR OMAR JARAMILLO MORALES
DISTANCIA Y VIRTUAL
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE ACCESO
DIFERENCIADO PARA MINORIAS ETNICAS,
AMAZONIA GLOBAL EN CONTACTO... MAS CERCA DE LA COMUNIDAD POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, CONSEJO ACADEMICO
POBLACION RURAL Y EXCOMBATIENTE
(POSCONFLICTO.)
. . ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y PROTECCION A OSCAR FABIAN PATINO PERDOMO,
AMAZONIA GLOBAL EN CONTACTO... MAS CERCA DE LA COMUNIDAD LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGBTI PATRICIA FRANCO ROJAS
FORTALECER LOS MECANISMOS DE DIVULGACION
AMAZONIA GLOBAL EN CONTACTO... MAS CERCA DE LA COMUNIDAD (VIRTUALES) QUE PERMITA COMUNICAR JHON FREDY DIAZ CABRERA, NERY

ASPECTOS DE RELEVANCIA A LA COMUNIDAD
ACADEMICA

VARGAS TOVAR, WUILMER RUA




AMAZONIA GLOBAL

EN CONTACTO... MAS CERCA DE LA COMUNIDAD

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE
ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y
PERMANENCIA DE LA POBLACION ETNICA, DE
GENERO, DIVERSIDAD SEXUAL, EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, RURAL Y EXCOMBATIENTES DE LA
UDLA

HERMINSO PULECIO, IVAN DARIO
PEREZ ANDRADE, LUIS MANUEL
ESPINOSA CALDERON

AMAZONIA GLOBAL

EN CONTACTO... MAS CERCA DE LA COMUNIDAD

DESARROLLAR PROGRAMAS RADIALES
TEMATICOS DE IMPACTO COMUNITARIO Y
ACADEMICO QUE PERMITAN A LA POBLACION
AMAZONICA ACCEDER A INFORMACION DE
INTERES Y RECIBIR ORIENTACION ESPECIALIZADA.

15

JHON FREDY DIAZ CABRERA, NERY
VARGAS TOVAR, WUILMER RUA

AMAZONIA GLOBAL

EN CONTACTO... MAS CERCA DE LA COMUNIDAD

DESARROLLAR PROGRAMAS RADIALES
TEMATICOS DE IMPACTO COMUNITARIO Y
ACADEMICO QUE PERMITAN A LA POBLACION
AMAZONICA ACCEDER A INFORMACION DE
INTERES Y RECIBIR ORIENTACION ESPECIALIZADA.

12

JHON FREDY DIAZ CABRERA, NERY
VARGAS TOVAR, WUILMER RUA

AMAZONIA GLOBAL

EN CONTACTO... MAS CERCA DE LA COMUNIDAD

REALIZAR ENCUENTROS DE GRADUADOS

DIANA MARIA OCHOA VALENCIA

AMAZONIA GLOBAL

EN CONTACTO... MAS CERCA DE LA COMUNIDAD

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE CONTACTO
COMUNITARIO QUE PERMITAN LA VINCULACION
DEL ESTUDIANTE CON EL ENTORNO SOCIAL,
BUSCANDO PROYECTAR A LAS COMUNIDADES
MENOS FAVORECIDAS EL APRENDIZAJE
ADQUIRIDO EN EL PROCESO DE FORMACION,
RESPONDIENDO A LAS DINAMICAS EXISTENTES, Y
GARANTIZANDO LA FINANCIACION DE AL MENOS
UN PROYECTO POR FACULTAD.

ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, MARITZA
MUROZ TOLEDO

AMAZONIA GLOBAL

EN CONTACTO... MAS CERCA DE LA COMUNIDAD

FORMULAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN RELACION A
POBLACIONES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
(MINORIAS ETNICAS Y GRUPOS POBLACIONALES)

NIDIA MOLINA

AMAZONIA GLOBAL

EN CONTACTO... MAS CERCA DE LA COMUNIDAD

REALIZAR LA CARNETIZACION DE LOS
GRADUADOS

1000

DIANA MARIA OCHOA VALENCIA

AMAZONIA GLOBAL

EN CONTACTO... MAS CERCA DE LA COMUNIDAD

FORTALECER EL PERIODICO INSTITUCIONAL DE LA
UDLA, REGULANDO EL DESARROLLO DE
CONTENIDOS POR TEMAS DE INTERES Y

ACTUALIDAD A NIVEL REGIONAL.

JHON FREDY DIAZ CABRERA, NERY
VARGAS TOVAR, WUILMER RUA




FORMULAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE

JHON FREDY DIAZ CABRERA, NERY

AMAZONIA GLOBAL EN CONTACTO... MAS CERCA DE LA COMUNIDAD COMUNICACIONES DE LA UDLA 1 VARGAS TOVAR, WUILMER RUA
. ELIANA DIRLEY CORDOBA CORREA,
AMAZONIA GLOBAL INTERNACIONALIZACION lNTEg%?ggﬁiﬁ;:;gﬁggifﬁDLA 1 JESUS ALBERTO MAZO RAMOS, LUIS
MANUEL ESPINOSA CALDERON
BERTHA LUCIA GALEANO CASTRO,
AMAZONIA GLOBAL INTERNACIONALIZACION FORTALECER EL CENTRO DE IDIOMAS DE LA UDLA 1 DIANA KATHERINE ROA ORTIZ, JIMMY
VIVIANA COY ARENAS
SUSCRIBIR CONVENIOS CON UNIVERSIDADES
AMAZONIA GLOBAL INTERNACIONALIZACION ORIENTADOS A FORTALECER AREAS DE 10 JUAN§£E$XESEQMECERO
CONOCIMIENTO DE INTERES ESTRATEGICO PARA
LA INSTITUCION Y LA REGION.
. . CERTIFICAR LA UDLA EN LA NTC-ISO 14001 CHRISTIAM CAMILO SALZAR. OFICINA DE
AMAZONIA GLOBAL SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 1 PLANEACION
. . ASESORAR LA CONFORMACION DEL CLUSTER
AMAZONIA GLOBAL SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO TURISMO DE NATURALEZA EN EL CAQUETA 2 NIDIA MOLINA
DESARROLLAR LA POLITICA INSTITUCIONAL PARA
AMAZONIA GLOBAL AMPLIANDO LAS FRONTERAS DE LA EDUCACION LA MODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y 1 CESAR OMAR JARAMILLO MORALES
VIRTUAL
AMAZONIA GLOBAL UNIVERSIDAD LIDERANDO EL DESARROLLO PRODUCTIVOS (GREMIOS Y ASOCIACIONES), 8 SANTACOLOMA, JULIO CESAR GOMEZ

REGIONAL

ORIENTADOS A FORTALECER LA PRODUCCION Y
RENTABILIDAD DE LAS UNIDADES DE NEGOCIOS.

GOMEZ, NORMA CONSTANZA BELTRAN
MUROZ




AMAZONIA GLOBAL

UNIVERSIDAD LIDERANDO EL DESARROLLO
REGIONAL

PROMOVER ESTRATEGIAS QUE FACILITEN LA
ARTICULACION E INTERACCION
INTERINSTITUCIONAL, A TRAVES DE LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y ALIANZAS CON
ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS

500

JUAN CARLOS CHAMUCERO

SANTACOLOMA, JULIO CESAR GOMEZ

GOMEZ, NORMA CONSTANZA BELTRAN
MUROZ

UNIVERSIDAD LIDERANDO EL DESARROLLO

REALIZAR ENCUENTROS REGIONALES DE
PRODUCTORES QUE PERMITAN EL INTERCAMBIO

ALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, CRISTINA
ELODIA BAHAMON CABRERA, DAIRO
GARCIA MORENO, JAIME ANDRES
RODRIGUEZ ORTIZ, JORGE ALBERTO

AMAZONIA GLOBAL REGIONAL DE EXPPAEFEzAlEFNOCFlG'iLYELCAEgI?_'XEPRRAC?I;?J'\‘CSI(E')EEDES 1 GUZMAN MALDONADO, JUAN CARNLOS
AGROPECUARIA. SUAREZ SALAZAR, MARITZA MUNOZ
TOLEDO, NICOLAS ERNESTO BALDRICH
ROMERO
FORTALECER LA PRODUCCION GANADERA DEL
AMAZONIA GLOBAL UNIVERSIDAD LIDERANDO EL DESARROLLO DEPA’RTAMENTO, BAJO MODELOS DE 3 CF‘I:i-IrR"\(‘)A(E,I&gzll': ?/IAOHRAEMNOON r\iézRuE\:A
REGIONAL PRODUCCION SOSTENIBLES Y AMIGABLES CON LA ERNESTO BALDRICH RbMERO
NATURALEZA.
PROMOVER EL FORTALECIMIENTO CALCIDES VILLAMIZAR OCHOA, JUAN
‘ UNIVERSIDAD LIDERANDO EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS ARLOS CHAMUCERO SANTACOLOMA,
AMAZONIA GLOBAL < - 25 JULIO CESAR GOMEZ GOMEZ, MARITZA
REGIONAL EMPRESAS DE LA REGION, A TRAVES DEL <
DESARROLLO DE PASANTIAS. MUNOZ TOLEDO, NORM,_A CONSTANZA
BELTRAN MUNOZ
FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE APOYO PARA
AMAZONIA GLOBAL UNIVERSIDAD LIDERANDO EL DESARROLLO EL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL CON 1 JULIO CESAR GOMEZ GOMEZ, NORMA

REGIONAL

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL.

CONSTANZA BELTRAN MUNOZ

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

CENTRO DE ESTUDIOS DE PAZ Y POSCONFLICTO
EN LA AMAZONIA, CEPA

CREAR EL CENTRO DE ESTUDIOS DE LAPAZ Y EL
POSCONFLICTO EN LA AMAZONIA COLOMBIANA ¢,
CEPA

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
BERTHA LUCIA GALEANO CASTRO,
DANIEL CAMILO VALENCIA HERNANDEZ,
DIANA KATHERINE ROA ORTIZ, JORGE
REINEL PULECIO YATE, JUAN ANTONIO
LEON GONZALEZ, ROBERTO RAMIREZ
MONTENEGRO

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

EDUCACION Y CULTURA PARA LA PAZ EN LA UDLA

APLICACION DEL iNDICE EDUCACION INCLUSIVA

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR, NIDIA
MOLINA




LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

EDUCACION Y CULTURA PARA LA PAZ EN LA UDLA

PARTICIPAR DE ESPACIOS Y REDES ACADEMICAS
DE CARACTER REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL SOBRE EDUCACION Y CULTURA
DE PAZ, CON PRODUCCION ACADEMICA PROPIA.

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
DENNIS DUSSAN MARQUEZ, JORGE
REINEL PULECIO YATE, JUAN ANTONIO
LEON GONZALEZ

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

EDUCACION Y CULTURA PARA LA PAZ EN LA UDLA

DESARROLLAR PROGRAMAS DE EDUCACION
CONTINUADA EN CULTURA DE PAZ Y CONVIVENCIA

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
OCTAVIO VILLA PELAEZ

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

EDUCACION Y CULTURA PARA LA PAZ EN LA UDLA

IMPLEMENTAR LA CATEDRA UNIVERSITARIA DE
CULTURA DE PAZ.

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
JORGE REINEL PULECIO YATE, JUAN
ANTONIO LEON GONZALEZ, PATRICIA

FRANCO ROJAS

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

EDUCACION Y CULTURA PARA LA PAZ EN LA UDLA

IMPLEMENTAR LA CATEDRA UNIVERSITARIA DE
CULTURA DE PAZ.

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
EDINSON ORLANDO CEBALLOS BEDOYA,
JARINSON JAVIER LAVERDE GIRALDO,
JORGE REINEL PULECIO YATE, JUAN
ANTONIO LEON GONZALEZ, LUIS
ARTURO PERDOMO PERDOMO

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

LINEAMIENTOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN
MODELO DE DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
EN LA AMAZONIA

ASUMIR LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA
UDLA EN EL DECRETOS 629 DEL 2016, ARTICULO
10, SOBRE SU PARTICIPACION COMO MIEMBRO DEL
NODO REGIONAL DE CAMBIO CLIMATICO DE LA
AMAZONIA.

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
ESTEBAN CABUYA PARRA, HERMINSO
PULECIO

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

LINEAMIENTOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN
MODELO DE DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
EN LA AMAZONIA

REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE PDET Y PNIS EN LA REGION

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
ESTEBAN CABUYA PARRA, MERCEDES
MEJIA LEUDO

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

LINEAMIENTOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN
MODELO DE DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
EN LA AMAZONIA

MONITOREAR Y PROMOVER EL DESARROLLO DE

LOS PROGRAMAS DE SUSTITUCION DE CULTIVOS

DE USO ILICITO, EN EL MARCO DE LOS ACUERDOS
DE PAZ.

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,

JORGE REINEL PULECIO YATE, JUAN

ANTONIO LEON GONZALEZ, PAULA
ALEXANDRA COTACIO FAJARDO

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

MEMORIA HISTORICA DEL CONFLICTO ARMADO EN
LA AMAZONIA

VISIBILIZAR Y DIFUNDIR EL CASO PUERTO TORRES

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
DENNIS DUSSAN MARQUEZ, JUAN
ANTONIO LEON GONZALEZ




LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

MEMORIA HISTORICA DEL CONFLICTO ARMADO EN
LA AMAZONIA

DISENAR, EDITAR Y PUBLICAR LOS PRODUCTOS DE
MHCA.

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
DENNIS DUSSAN MARQUEZ, JUAN
ANTONIO LEON GONZALEZ

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

MEMORIA HISTORICA DEL CONFLICTO ARMADO EN
LA AMAZONIA

FORMULAR LAS ESTRATEGIAS, METODOLOGIAS Y
PEDAGOGIAS PARA DESARROLLAR LA
CONSTRUCCION DE LA MEMORIA HISTORICA DEL
CONFLICTO ARMADO EN LA AMAZONIA, CON
ENFASIS EN LA MEMORIA DE LAS VICTIMAS.

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
DENNIS DUSSAN MARQUEZ, JUAN
ANTONIO LEON GONZALEZ

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

MEMORIA HISTORICA DEL CONFLICTO ARMADO EN
LA AMAZONIA

ARTICULAR LA CREACION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION RELACIONADOS CON LA MEMORIA
HISTORICA DEL CONFLICTO ARMADO (MHCA)

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
DENNIS DUSSAN MARQUEZ, JUAN
ANTONIO LEON GONZALEZ

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ EN LA
AMAZONIA EN CONTEXTO DEL POSCONFLICTO

REALIZAR CONVERSATORIOS SOBRE
«PERTENENCIA REGIONAL AMAZONICA» CON EL
PROPOSITO DE GENERAR IDENTIDAD REGIONAL

PARA LA PAZ Y LA RECONCILIACION.

12

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
ESTEBAN CABUYA PARRA, PATRICIA
SILVIA FRANCISCA MARIA PINILLA PATINO

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ EN LA
AMAZONIA EN CONTEXTO DEL POSCONFLICTO

REALIZAR JORNADAS DE CULTURA DE PAZ EN LOS
MUNICIPIOS DE DEPARTAMENTOS DE LA AMAZONIA
DONDE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y
DEPARTAMENTALES ESTEN INTERESADAS.

16

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
OCTAVIO VILLA PELAEZ

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ EN LA
AMAZONIA EN CONTEXTO DEL POSCONFLICTO

SOCIALIZAR LOS ACUERDOS DE PAZ Y SUS
DESARROLLOS NORMATIVOS ENTRE LAS
COMUNIDADES Y LAS AUTORIDADES REGIONALES

16

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
JORGE REINEL PULECIO YATE, JUAN
ANTONIO LEON GONZALEZ

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ EN LA
AMAZONIA EN CONTEXTO DEL POSCONFLICTO

REALIZAR TALLERES DE PERIODISMO PARA LA PAZ.

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
JESUS MARIA CATANO ESPINOSA,
JORGE REINEL PULECIO YATE, JUAN
ANTONIO LEON GONZALEZ, XIMENA
NURY INDIRA LORDUY RAMIREZ

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ EN LA
AMAZONIA EN CONTEXTO DEL POSCONFLICTO

REALIZAR ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A
EXCOMBATIENTES, INCLUYENDO ESCUELAS DE
PERDON Y RECONCILIACION, COMO PRACTICAS
SOCIALES DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA Y LA

FACULTAD DE EDUCACION.

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
CARLOS ENRIQUE ZAPATA BOHORQUEZ,
DENNIS DUSSAN MARQUEZ, FABIAN
CAMILO CASTANO BETANCOURTH, GINA
PAOLA JARA MONTEALEGRE, PATRICIA
SILVIA FRANCISCA MARIA PINILLA PATINO

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO Y
COMUNICACION SOBRE POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE DESARROLLAN EL ACUERDO DE
PAZ ENTRE EL ESTADO COLOMBIANO Y LAS FARC,

APLICABLES EN LA AMAZONIA.

CREAR UN ESPACIO EN EL PERIODICO
INSTITUCIONAL UDLA, EN VERSION VIRTUAL E
IMPRESA, PARA DIFUNDIR INFORMACION Y CREAR
OPINION PUBLICA SOBRE EL PROCESO DE PAZ Y
EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE EN LA
AMAZONIA.

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
FREDY ANTONIO VERASTEGUI
GONZALEZ, JORGE REINEL PULECIO
YATE, JUAN ANTONIO LEON GONZALEZ




LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO Y
COMUNICACION SOBRE POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE DESARROLLAN EL ACUERDO DE
PAZ ENTRE EL ESTADO COLOMBIANO Y LAS FARC,

APLICABLES EN LA AMAZONIA.

CREAR UN ESPACIO EN LAS REDES SOCIALES DE
COMUNICACION MASIVA PARA DIFUNDIR
INFORMACION Y OPINION PUBLICA SOBRE EL
PROCESO DE PAZ.

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
FREDY ANTONIO VERASTEGUI
GONZALEZ

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO Y
COMUNICACION SOBRE POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE DESARROLLAN EL ACUERDO DE
PAZ ENTRE EL ESTADO COLOMBIANO Y LAS FARC,

APLICABLES EN LA AMAZONIA.

CREAR Y CONSOLIDAR UN PROGRAMA EN LA
EMISORA DE LA UDLA, "PUNTOS DE ENCUENTRO",
COMO ESPACIO DE INFORMACION Y FORMACION
SOBRE LOS ACUERDOS DE PAZ, LAS POLITICAS Y
PROGRAMAS QUE LOS DESARROLLAN Y EL
MODELO DE DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
EN LA AMAZONIA.

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
JESUS MARIA CATANO ESPINOSA

LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO

SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO Y
COMUNICACION SOBRE POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE DESARROLLAN EL ACUERDO DE
PAZ ENTRE EL ESTADO COLOMBIANO Y LAS FARC,

APLICABLES EN LA AMAZONIA.

CREAR UN MODULO DE LA OFICINA DE PAZ EN LA
PLATAFORMA CHAIRA

ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR,
FREDY ANTONIO VERASTEGUI
GONZALEZ




