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cseavéacns | PROGRAMAS ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO ';NE: META|  INDICADOR DE RESULTADO ;’:‘::1 meray | RESPONSARIEDELA ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-IUN 2018 JULSEP 2018 ocT-ic 2018
PLANEADO | EJECUTADO |PLANEADO |EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
NNOVACION PARA ;:E:::::l:vll;n‘::::yu:lslis:::ltlalu“e de . Compicon d normatidad i lsconats conl Eauto
LAEXCELENCAY | DOCENCIAPARALA | gt s Intitucional [ redefiniendo loscrterios de seeccidny | Estatuto Docente reformado| 1 | 1 |% de Docentes catedréticos 59 so | Omar Burbano/Comit | bt orar propuesta de modifcaciones por capitulos . Estatuto docente actualizado. 0.100
ACREDITACION [ EXCELENCIA . de Decanos
NeToaONAL vinculacién docente en cuanto a formacién, . Socialzar con colectivo docente los avances.
etc. D. Sustentar ante instancias la propuesta.
A Realzar estudio de necesidades de profesores de planta por
INNOVACION PARA Implementar un estudio de la planta ) Comité e Decanos/_|PTOE™ 5. Documento de necesidades de profesores de planta por o
LABXCELENCAY |DOCENCIAPARALA [[ oo+ | docente (docentes en carera), que soporte | Estudiotéenico de planta | o | 3 [ ooo oo 5 50 |ofimaAsesarada | | Redlzar estudio e plazas disporibles. programa. a2 a2 a3 o100
ACREDITACION [ EXCELENCIA el desarrollo de docencia, investigaciony | de personal docente P . Realizar el estudio financiero. C. Documento con estudio financiero. o100
INSTITUCIONAL proyeccion social 0. Presentar documento a Plancacion Nacional de 0. Documento
olanta de orofesores.
INNOVACION PARA A. Documento de evaluacion del reglamento actual de
neceencimy |bocencmparata Elaborar un reglamento para el Reglamento para el . Evaluacion de reglamento actual. e
Reforma Insttucional a estimulos | O | 1 |%deDocentes catedréticos s9 50 e d de Ia formacion ! i As0 A50
ACREDITACION [ EXCELENCIA 8. Reglamento de estimulos de formacion docente
formacién docente. para a formacién docente docente.
INSTITUCIONAL actualizado.
A. Evaluar el plan de formacion actual: A Diagnostico del plan de formacién actual.
AL FeAgropecuarias AL FeAgropecuarias
A2, FC Educacisn A2. FC Educacién
A3, FeBsicas A3, Feaisicas
hd. FACCEA Ad. FACCEA
5. Fingenierias A5. Fingenierias
46, FDerecho A6. Ferecho AL 100
B. Actualizar el plan de formacién docente. B. Plan de formacién docente actualizado y priorizado. | A2. 50 .50
Ajustar Planes de formacién docente (1 por B FCAgropecuarias B1. FCAgropecuarias A3.100 .
INNOVACION PARA B1.100 52.50
s Facultad), articulados al Politca de i . 82, FC Educacion B2. FC Educacin A4.100
LAEXCELENCIAY | DOCENCIA PARALA | Formacion del talento N planes de formacion % de Docentes con formacién 83.50 c1.100 52.50
ereomeon |t N, formacién docente y considerando citrios | P21 % K L L et 397 52 |Facultades 83. FCBisicas B3. FCBisicas £5.80 o 260 & 100 o 2%
oo de pertinencia a los procesos misionales de B4.FACCEA B4, FACCEA £6.100 o 160 poon
laUDLA 85, Fingenierias 85. Fingenier 83.50 o 160
86. FDerecho 86. FDerecho 85.100
C. Aprobacién ante las instancias respectivas. . Planes de formacién docente Aprobados.
C1. FeAgropecuarias C1. Feagropecuarias
€2, FC Educacion 2. FC Educacién
€. Faisicas
Ca. FACCEA
€S, Fingenierias
C6. FDerecho C6. Foerecho
A Seleccién de docentes que cumplen criteri
Al. FCAgropecuarias (5)
A2, FC Educacion (10)
A3, FeBisicas
Ad. FACCEA (8) AL2S AL2S
INNOVACION PARA Brindar apoyo s docentes en procesos de | . . o A5, Fingenierias (6) A2.100 a1 A.125
I EXCELENTAY | DOCENCIAPARA LA | Formacién del taento_ | ™26 e maestraen nvestigacion, | docentes con apoyo para ¢ de Docentes con formacion ovo o d 6. Fderecho A3.125 i £6.100 A.125
AerrOTACON | ExceLEnci, o ajustado alas des establecidas en el formacion 1| 0 [ 397 52 |Facultades aspiracion 5. v : |aa100 20 B1.25 B2.10
INSTITUCIONAL plan de f ylas apuestas BL FCAgropecuaras (5) 125 o 125 82.20 B.125
institucionales de la UDLA (oferta propia). B2. FC Educacion (10) B2.10 B.125
B3, FCBasicas B.125 85.50
B4, FACCEA (4)
BS. Fingenierias (6)
86. FDerecho
A. Listado de docentes que requieren formacién en
) pedagoy 100
INNOVACION PARA Brindar spoyo a docentes enformacion [\ acultad de Educacién | AL FCAgropecuarias (10) 25
LAEXCELENCIAY [ DOCENCIAPARA LA | Formacion deltalento. | posgradual o en continuada en pedagogia |1 9% 4 <%% O"Taeon | | |5 de Docentes conformacion | 54, 2 |Demareament A Efectuar o A2, FC Educacion (10) 100 225
ACREDITACION | EXCELENCIA humano para fortalecer a calidad de la formacién | POoE o o 0 o0 AN € posgradual epartamente posgradual en pedagogia. A3. FeBasicas (10)
INSTITUCIONAL académica (oferta propia). pedagogia Pedagogia Ad. FACCEA (12) e
25, Fngenieriss (10) 0
A6, Fderecho (10)
A Seleccin de docentes que cumplen eriterios:
AL FC Educacién (2)
A2, FeBisicas (2) s
INNOVACION PARA Brindar poyo adocentes enprocesosde |\ carrectoria de A los A3, FACCEA (5) N
LAEXCELENCIAY | DOCENCIAPARALA | Formacion del talento. | formacion doctoral ajustado a las Seonimco po formoon | 27| 29 | de Docentes con formacion . 5 |mertacones/pecan | poyo p A4, Fingenieri 100
ACREDITACION [ EXCELENCIA humano necesidades establecdas enelplande oot doctoral SR 8. ¥ Docent 50
INSTITUCIONAL formacion docente 8. Aprob B1. FC Educacion (2) bt
B2. FCBisicas (2) pie
B3, FACCEA(5)
B4, Fingenierias (2)
A.Diagnéstico
8. Publicacién de la/s convocatorias
c.
INNOVACION PARA Brindar capacitacion posgradual o en - ; o » Coondinacion A.Identificary definir i6n enTIC. Tic:
LAEXCELENCIAY | DOCENCIAPARALA | Formacion del tlento_ | educacén continuada en T a docentes || "2 e 00 400 NO | 266 [TICy longun cxanfes (el o 52 | coveacion  Distancia | B Convocatoria  docentes para capacitacion en IC. 1. FC Educacion (50) 50 550 c1s0
ACREDITACION [ EXCELENCIA humano rtalecer i) o o C. Vinculacién de docentes en capacitacion postgradual o en C2. FACCEA (40) 2100
INSTITUCIONAL de contenidos curriculares. educacin continuada en TIC. 3. FeBsicas (#)
4. Fingenierias (#)
5. FeAgropecuarias (#)
C. Fderecho (#)
A.Programa de formacion de docentes formulado
8. Cursos de formacién implementados
INNOVACION PARA . e » § inglés:
ACREDITACION | EXCELENCIA humano formacion. extranjera (nglés) 81) de ldiomas C Vinculacién de docentes en capacitaién en bilinglismo. C2.FACCEA (24) .20 .20 .50
INSTITUCIONAL 3. FeBsicas (#)
4. Fingenierias (#)
5. FeAgropecuarias (#)
C. Fderecho (#)
INNOVACION PARA coordiandor de
e on EE?\E‘EON OF |heademioparala | Reviaryactulizar rOVECto BIUCANO | pocumento pelactualzado | 1 | 1 ::‘;::;‘S“;';E“RD::;" pruebas| g 50 |Departamentode | A Haborar documento del L. A Documento del PEI actualizado. A2
INSTITUCIONAL Pedagogia
INNOVACION PARA
LAEXCELENCIAY | EDUCACION DE Academia para la Revisar y actualizar el Proyecto Pedagdgico Percentil de la UDLA en pruebas Coordiandor de
acrromacon |cauoan P it Documentoprisctuaado | 1|1 [P e BIES w0 50 |Departamentode A Haborar documento del P A PEI elaborado A0
INSTITUCIONAL Pedagogia
INNOVACION PARA Presidente de Comité
LAEXCELENCAY |EDUCACIONDE | Academia para la . Documento Poltica Percentil de la UDLA en prubas de Curriculoy A, Construir la propuesta de trasformacion curricular del programa
ACREDITACION [ CALIDAD. excelencia Flaborar a poltca currcular Curricular elaborado O |t | genéricas saser pRO “ | acrediacénconsejo [ acacémico A Propuesta currcular aprobada. s s
INSTITUCIONAL Académico




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocr-Dic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
INNOVACION PARA P to de transf 6 A Evaluar | " Jar actual,
LAEXCELENCIAY | EDUCACION DE a o de o o " | o | 1 [percentideiaubtaen pruebas| o 5o [Comitedecuriculoy |8 e programa incluyends 6. luyendo investi 550 550
ACREDITACION | CALIDAD excelencia curricular institucional g e genéricas SABER PRO Acreditacion Central e iy e, prosramaneyenee TIC y Bilinguismo.
NemUCONAL ormulado investigacion, TIC y bilinguismo.
‘A Organizacién de equipos de trabajo
s v
los N d enviados al MEN:
INNOVACION PARA s e et e A. Realizar la reestructuracién curricular o e Eaucaden ©) B1.25
WeXCELENGAY | epucacionoe  |academaparala | DRt T oo sjepnagal | NO | 20 [Percentldels UDLAen pruetas| s |C d - B2. FCBisicas (3) A0 8250 o125 B1.25
ACREDITACION | CALIDAD excelencia B i T B e st ey senéricas SABER PRO 2 c ivo del P Acad oo rnccEn ) 5250 83,100 84100
. v
INSTITUCIONAL ¥ portugués(1]. bilingdismo B4. Fingenierias (3) 85.100
85. FDerecho (1)
c PEP terminados.
Actualizacion delacto
INNOVACION PARA JU— g dionte | dministrativo aue . Elaborar el proyecto de modificacién del acto administrativo . proyecto de modificacion elaborad
LAEXCELENCAY |EDUCACIONDE | Academia para la ctualzr 2 normatividad correspondlente | o glamenta opciones de Percentil de la UDLA en pruebas X 8. Aprobacian del acto admisitrativo por parte del consefo académico [ 7Y€t de modificacion elaborado
" que promueva el interés de los estudiantes 11 0 50 |conseo Académico 8. Acto admidntrativo aprobado 8.100 100
ACREDITACION [ CALIDAD excelencia o watoracion de I calidad educativa, |EFad0, incluyendo mejor genéricas SABER PRO c de | e o stnativo
INSTITUCIONAL " |sABERPRO (cuarto nivel de grado. - e
m‘;z:ﬂﬁ::’:ﬂ EDUCACION DE Academia para la N Percentil e la UDLA en pruebas Consejo Académico / :‘ i‘ﬁfﬁ;z'ﬁ:ﬁ :;‘: :;r:;‘:r::\x "'Z'r”::: del consejo académico | Provecto de modificacidn elaborado
P que promueva el interés de los estudiantes | (maestria) a mejores o | 2 A P a0 50 ) o e Vo por S B. Acto admidntrativo aprobado A.100 8.100 . 100
ACREDITACION [ CALIDAD. excelencia enéricas SABER PRO < c del [ d
enlavaloracion de la calidad educativa, | pruebas SABER PRO C. Reglamentacién del acto administrativo
INSTITUCIONAL grado.
INNOVACION PARA Estusio técnicoy acto A laborar el proyecto de acto drministrativo | proyecto de modcacén caborado
LAEXCELENCIAY | EDUCACION DE a Percentil de la UDLA en prucbas 8. Aprobacidn del acto admisitrativo por parte del conseio académico
p sistema de. o | 1 [Pere 0 50 |consejo Académico ¢ v B. Acto administrativo aprobado
ACREDITACION  [CALIDAD. excelencia reglamente la doble enéricas SABER PRO c del [ d
© C. Reglamentacién del acto administrativo
INSTITUCIONAL titulacién grado.
A100
A, Formular los planes de estudio para delas  |A. prop. :
INNOVACION PARA . e negacis e Citedra Universidad, Regidny AL Citedra Universidad, Regién y Desarrollo
LAEXCELENCIAY | EDUCACION DE Academia para la e oot oot N Cétedras institucionales | ||, |Percentildela UDLA en pruebas| 0 |conseioncade Cétedra de Emprendimiento; y Catedré de Paz y posconfiicto A2, Cétedra de Emprendimiento.
ACREDITACION  [CALIDAD excelencia ool oo e e mPlementadas genéricas SABER PRO OnseloAGIEmE® |5 bocumento de propuesta las 3. Posconlicto
INSTITUCIONAL para el desarrollo de citedras insttucionales aprobacién e implementacion. B. Documentos presentados para aprobacin
C. Aprobar por las nstancias C. Acto administrativo aprobado 50 50
. Decanatura Facultad . i
INNOVACION PARA ccesoy Creary operar el Centro de Escritura, como, e educociin . d v elplan |A. aprobacion y Plan de formacién elaborado
WEXCELENCAY [eDUCACIONDE |70 L estrategia paracl desarrolode Centrode escruracreado | 0 | 1 |PercentidelaUbAenpruebas| % de formacion docente para el centro de escritura 8. Portafolio de servicios e Informes parcialesy finales del |, ;o 5.2 5.2 525
ACREDITACION [ CALIDAD. i, competencias en comunicacion escrita y enéricas SABER PRO Centro de scritura |- Oferta de senvicios proceso
INSTITUCIONAL procesos docentes e investigativos. C. Segimineto, monitoreo y evaluacion a laimplementacion. C. Reportes de Monitoreo e informe de evaluacion.
Programa Lengua
Castellanay Literatura.
A. Documento diagnéstico
3 i 3
B1. FCAgropecuarias
B2.FC Educacion
B3, FCBasicas 100
. i o -
- cduacony o o reas d formacio dsilner o5 Feniers w0 5.5
R exceencmy |eoucacion oe Accesoy Fortalecer el acceso ala informacién a o o material 8. Actaliar b base de datos del material biblogrdfico (mpresoa | °T0RI0 L eterial o4, 100 2100
] Ia traves de fa ampiiacion y de ‘ 0 | 2 |Ningresosabiblioteca anuales.| 133428 | 150000 virtual de os programas de Ias Facultades existente en biblioteca, | -0 Bada P a 3,100
ACREDITACION [ CALIDAD. ) bibliografico bibliografico: 85.100
oL informacién material bibliografico, fisico y electrénico. . Solicitud de compra. O fenatommcuarias poos ca.100
D. Promover el uso del material bibliogréfico, tanto por parte de los | 2" v ¢6.100
2. FC Educacion c1.100
docentes como de los estudiantes. , D.100
3. FeBisicas €550
4. FACCEA
Cs. Fingenerias
secanos & C6. Foerecho
ecanos de ) D. Estrategia metodolégica para el uso del material
FacultadesVicerrectori "
bibliografico.
‘A Evaluacion y seleccion del listado de bases de datos
INNOVACION PARA ) . Seleccién base de datos requeridas por los programas academicos |9121142 Por as facultades
. Accesoy Fortalecer el acceso a a informacion a . Decanos de . Informe de evaluacion de las bases de datos actuales con
LAEXCELENCIAY | EDUCACION DE rovechariento de Iatravés de la ampliacion y actualizacién de |\ SsCTPCONes 3bases de |3y |13 | \eingrasos a biblioteca anuales,| 133428 | 150000 | Facutades/Vicerrector| 245C7H0S 2125 facultades I o de continuidad y g |2
ACREDITACION [ CALIDAD. Tl bblomadtio, fiico s electronicq, | atos bibliogréficas fresos 3 biblloteca anuales ot B.Evaluacion de lasbases de datos con suscripcion actual (2 recomendaciones de continuldady cancelaciones @ e so
INSTITUCIONAL formacio! aterial bibliogréfico, ficoy electronico 2 Administrativa C. Solicitar subscripcion a una base de datos bibliogrficas suscripcion.
. Documendo de solicitud en tramite ante as instancias
INNOVACION PARA ) . . Crear lareglamentacion para poder acceder a los recursos del y
LAEXCELENCIAY  [eDUCACIONDE | 2<%V Fortalecer elaccesoala nformaciéna | £y 4o para agquisicien de Vicerrectora de fondo. A Reglamentacién elaborada
N aprovechamiento de la| través de la ampliacién y actualizacién de ndop ! 0 1 |NIngresos a biblioteca anuales. | 133428 150000 | Investigaciones/Decan B. Fondo Creado A.100 8.100 €. 100
ACREDITACION [ CALIDAD. R, el Dot oo slsuromey, | articulos centficos creado P 8. Crear el fondo e s0s ssgnad
UGN formacior aterial bibliogréfico, fisico y electronico. 0s de Faculta © remmacon de recursos al fondo fonto de recursos asignados.
INNOVACION PARA
5 Accesoy Fortalecer elacceso alainformaciona | N° de suscripciones a Director de , X
LAEXCELENCIAY | EDUCACION DE . di A Diagnéstico 100
" rovechamiento de latraves de a ampliacion y actualizacion licaciones periédi 16 | 25 |N*Ingresosabibliotecaanuales.| 133428 | 150000 |Biblioteca/Vicerr
ACREDITACION | CALIDAD e todela :f:.dwebi:i e e de "": e peredy gresos abiblioteca anuales : 7::1 ‘/“ . :‘“’ 8. Solicitud de suscripciones paralas 6 las Facultad 8. Solicitud de suscripciones 8.50
Ut formacior aterial bibliogréfico, fisicoy electronico.  |seriadas ade Investigaciones
INNOVACION PARA Disetar un sistema de seguimiento ala A ! e
5 A 8 Sistera de seguimiento afa Modelo de Indicadores de de los Cordinadores de programa , Decanos y Conscjo Académico. | B. Rejilla de seguimiento de labor académica para uso de los
LAEXCELENCIAY | EDUCACION DE ejecucion de la labor docente, que " . i Consejo . s
" Calidad cjecucién de la labor 0 | 1 |Desempefio de la Educacion % 80 ° 8. Aprobacion de la ejila programa, Decanos y C B.100
ACREDITACION  [CALIDAD. contribuyan al mejoramiento de acaidad |5 < "¢ 1 0 ot thaee Gl Académico/DTI e o
INSTITUCIONAL delos procesos académicos. ocente desarroliada esto Globa! e [mplementace
o reilla,
formac lizacion del sistem:
) B . Conformacsn del equipo de acuslzacien del istema de A Eauipo de ctualzacén conformaco.
INNOVACION PARA Disefiar un sistema de seguimiento a Decanos de evaluacion
S Modelo de Indicadores de : . B. Documento de caracterizacisn elaborado.
LABXCELENCIAY | EDUCACION DE Ia labor docente, que tual . Facultades/ 8. Diagnéstico del sistema actual de evaluacion. X
Calidad ‘ ; . 0 | 1 |Desempefio de la Educacion 9% 80 \ | c. mstrumento actuaiizado de seguimiento y Evaluacion de
ACREDITACION  [CALIDAD. contribuyan al mejoramiento de fa calidad [ evaluacion docente Coordinador de C. Propuesta del esquema a sistema de implementacion y evaluacion
: MIDE (Puesto Global) Ia abor académica del docente.
INSTITUCIONAL delos procesos académicos. Programa de la labor academica del docente.
N § . D. Aprobacion del proyecto de acuerdo.
D. Gestion de aprobacién antes las instancias correspondientes
A.100
8.100 100 D.100
A.Equipo conformado
A, Conformar equipo de trabajo por facultad. 8. Cronogramay plan de trabajo para a fromulacion e
8. Determinar un cronograma de trabajo. implemetacion de la estrategia Saber Pro.
INNOVACION PARA Desarrollar una estrategia de capacitacién a Coordinadores de e g " e
; .v Modelo de Indicadores de |- Brindar capacitacién a los docentes. C. Plan de capacitacin Saber Pro a docentes del equipo de
LABXCELENCIAY | EDUCACION DE los estudiantes en la presentacion de las | Estrategia de capacitacion . . Programas académicos
Calidad ! 0 | 1 |pesempeno de la Educacion o 0 c D. Asignar labor complementaria a docentes del equipo. trabajo.
ACREDITACION CALIDAD pruebas SABER PRO, que contribuya a para pruebas SABER PRO / Vicerrectoria N
MIDE (Puesto Global) . £.C banco de preguntas p pruebas [D. Lat docentes de a facultad para
INSTITUCIONAL mejorar sus resultados. Académica
simulacro, realizada con los estudiantes. implementacion de la estrategia Saber Pro,
2 y na E.Banco de formad
F. Reportes de seguimiento e informe de evaluacién.
A.100 100 0.333
5.100 15 E50 £15




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocr-Dic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
A Informe de autoevalucién
AL Fingenierias (2)
A2, FACCEA (1
INNOVACION PARA Desarrollar el proceso de acreditacion en Modelo de Indicadores de - . Dncumen(m) Cargado AL20 AL10
LAEXCELENCIAY | EDUCACION DE 8 N Programas académicos calidad de los programas " ® AL20 : B1.50
Calidad alta calidad de los programas académicos ° i 4 | 8 |Desempefio de la Educacion 9 80 |oficina de Acreditacion | <102 B1. Fingenierias (2) A2.50 AL10
ACREDITACION CALIDAD acreditados en alta calidad B. A2.50 B2.50
de pregrado UDLA. MIDE (Puesto Global) - - B2, FACCEA (1) 82.50
INSTITUCIONAL C. Recibir vista para acreditacién de los programas. c1.50
C. Documento de informe deIa Visita
L. Fingenierias (2)
2. FACCEA D)
A Documento Manual de Calidad ISO 9001:2015,
Infor 5
& Documentar Ia Norma 50 90012015 8.1 Informe de socalzacion de fa Norma 150 9001:2015
8.2, Listado de asistencia deIa socializacion
INNOVACION PARA 8 Socialzacién de la Norma 150 actualizada . Propuesta paraa presentacion del servicio de la
’ . Modelo de Indicadores de C.Tramite de solicitud ante el ICONTEC - As0
LAEXCELENCIAY | EDUCACION DE Certificar la UDLA en fanorma 150 Certificacion Norma 150 Oficina Asesora de certificacion 150 9001:2015 c100 £100
Calidad 0 | 1 |Desempefio de la Educacion 0 Y i D. Visita de ICONTEC con fines de Certficacién oo1: As0 81100
ACREDITACION  [CALIDAD. 9001:2015 Planeacion . Informe de Auditoria de ICONTEC. D.100 25
MIDE (Puesto Global) . Elaboracidn Plan de Mejoramiento « 82,100
INSTITUCIONAL . Plan de Mejoramiento aceptado por el CONTEC.
. Ejecucion Plan de Mejoramiento o .
.1 Implementacion del Plan de Mejoramiento.
F.2. Informe de revision por a Direccion Estratégica de
UbLA.
INNOVACION PARA | e o1y Faciltar las condiciones bisicas de | A Seleccion y contratacion de restaurant
LA EXCELENCIAY acliler os condiclones basicas de o2 N subsidios alimentarios Tasa de desercion programas Coordinador de - Selecciony contratacon de restaurantes . As0
" EFECTIVIDAD v asu 6400 | 7800 0083 | 0078 3 B. Servicio de restaurante a estudiantes seleccionados 8.25 5.25
ACREDITACION |, cppgmica ermanencia entregados de pregrado . Liquidacién de contrato %0
INSTITUCIONAL P a
INNOVACION PARA - N . 5
DESARROLLO Y Faciltar las condiciones bisicas de los No. De programas A, Planificacion de las olimpiadas academicas. A Propuesta de ejecucion
LA EXCELENCIAY - " Tasa de desercion programas Coordinadores de " : 8.20
) EFECTIVIDAD Acceso y Permanencia asu d Jimpiad. o | 1 0083 | o078 8. Implementacion de las olimpiadas academicas 8. Listado de estudiantes participantes A.100 8.10 8.20
ACREDITACION |, cxpgmica ermanencia desarrolladas de pregrado programas académieos | ¢ 11torme e evaluacion C. Informe de evaluacion e
INSTITUCIONAL P g
INNOVACION PARA | e 0y Elaborar la politica institucional d Politica institucional d Conseo Académico/
LA EXCELENCIAY e e acora Seacceso, | Poleanstiuciona e Tasa de desercion programas onseio Academico/ |, elaporacisn documento politica A.Docuemnto de poltica elaborado
) EFECTIVIDAD Acceso y Permanencia los v o | 1 0083 | 0078 |Coordinador Bienestar A A2
ACREDITACION ! ! N de pregrado ° 8. Discusion y acuerdo de aprobacion. 8. Acuerdo de aprobacidn
ACADEMICA programas académicos graduacin implementada Universitario
INSTITUCIONAL
INNOVACION PARA o ciaborar s polftica nsttucionald . Elaboracién de propuesta semesire cero.
werceencay | CEAEEOD e i oo del o |y [Tasadedesercionprogramas | oo | 007 | consesoncade 8. Analiss de la propuesta en las instancias, C. Acuerdo de semestre cero aprobado 100
aceeomacion  [1ECERS v . venlos semestre cero de pregrado g g onsejo AGEmIo. | ¢ probacién mediante acuerdo. D. Semestre Cero implementado.
INSTITUCIONAL programas acadérmicos D. Implementacion del semestre cero.
INNOVACION PARA o ciaborar s polftica nsttucionald . Elaboracién de propuesta Preuniversitario
O borala polticastucinal de s o | 1 [rcecesemsinmrommmas | oo | oo lconseoscademico |P-AdISedelopropussaenlasinstancis. i propucst Prevnvestario a0
aceeomacion  [1EC O v i venlos implementado de pregrado g g onsejo AGdEmico. | ¢ aprobacién mediante acuerdo. . Preuniversitario implementado. .
INSTITUCIONAL programas acadérmicos D. Implementacion del Preuniversitario
INNOVACION PARA |1 o Implementar jornadas de capacitacién en
LA EXCELENCIAY \ .. |manejodeTiCsy plataformavirtual a N" Cursos para estudiantes % de estudiantes capacitados Coordinacién a A Certificaciones de asistenciay aprobacion para
SERVICIODELA | Formacion en TIC's ) N | 10 ‘ 0 g [Coordim A, Ofecer cursos para estudiantes de la Universidad
Aceeomacion (SO0 estudiantes nuevos, con énfasis en enmanejo de TIC's enmanejo de TIC's Distancia estudiantes formados
INSTITUCIONAL programas virtuales y a distancia, s
INNOVACION PARA | 1y 01 AL N* Docent tad
e | rormarapesontdocemepors ey |- Do caassden ocenes annivede « '« oncer e |a contioc yon
SERVICIODELA | Formacion en TIC's educacion a distanciay 12 | 300 4 E * Az Az
Aceeomacion (SO procesos virtuales de aprendizaje e integracion experta en TIC. capaciacion en manejo de TICS y plataforma vitual formados
INSTITUCIONAL virtal
. Diagnéstico de necesidades de infraestructura fsica y tecnolégica X y X
. A Diagnéstico Infraestructura fisca y tecnolgica
para el funcionamiento del centro de produccién multimedia. ¢ <
B. Propuesta de adecuacién espacios fisicos,
Adecuar el Centro de Produccion ® propuesta de adecuacion de c 6
INNOVACION PARA . Presentar pr 6n de infraestructura tecnologica. |
OVACIO TECNOLOGIA AL multimedia, para la generacién de R . , € Presentar propuesta de adquisiicn de infraestructura tecnol6gica. | 1, |1\ojomontar adecuacion del centro multimedia. 5.100
LA EXCELENCIAY Infraestructura N" Contenidos educativos % Docentes en vl de Coordinacién a 0. Implementacién del Centro de Produccién Multimedia o
SERVICIO DE LA i contenidos educativos digitales que N | 10 t 4 Y " ¢ " t €3 disefioy desarrallo de recursos A100 c100 £50
ACREDITACION ! tecnolsgica digitales creados integracién experta en TIC. Distancia € v
EDUCACION soporten la modalidad a distancia, virtualy multimediales vinculados. £50
INSTITUCIONAL apliaciones multimediales s
presencial, o . Documento informe de diagndstico con requerimientos
de recursos educativos multimediales.
en los diferentes programas académicos de la modalidad
6. Desarrollo de recursos educativos multimediales ?
.v ‘A Designar personal formulador del programa de gestion de
INNOVACION PARA . Program; ion
OVACIO TECNOLOGIAAL Formular el programa de gestion de ograma de gestion de ! cquipamiento de la UDLA A Personal asignado a a labor de formular el programa.
LA EXCELENCIAY Infraestructura o | 1 [%ocentesennieide B 2 N o A.100 550 100
Acreomacon | SERVCODELA | FRRER equipamiento de aulas con medios ntearaion oxperts enic omi 8. Reuniones de trabajo para formular el documento Actas de reunidn y lstados de asistencias s
EDUCACION audiovisuales C. Programa de gestion de equipamiento de aulas con medios c 6
INSTITUCIONAL formulado
formulado aulas formulado
INNOVACION PARA . Program; ion
OVACIO TECNOLOGIA AL Formular e implementar el programa de | 052 de gestion de ’ ) o
LA EXCELENCIAY Infraestructura equipamiento de aulas con % Docentes en vl de Vicerrectoria A Implementary ejecutar el programa de quipamiento de aulas con
SERVICIO DE LA . gestion de equipamiento de aulas con o |1 : 4 EY A Informes de ejecucién presupuestal A.40
Aceeomacion (SO0 tecnolsgica et medios audiovisuales integracién experta en TIC. dios audiovisual
INSTITUCIONAL implementado
. A Solci ispositivos tecnoldgicos con las respectivas
INNOVACION PARA Solicitudde spositivs tecnoldgicoscon s respectvas
LABKCELENIAY | TECNOLOSAAL (oo Tecnoldgica |Amplir cobertura conectvidad Wifi Capacidad instalada de Vicerrectoria especificaciones técicas
AV | servicio o La o gica | Ame N" Puntos Wifi w0 | 6 1500 | 3000 8. Estudio de Mercado - Solicitud de COP. 0.20 nuevos puntos Wifi .50
ACREDITACION y conectividad Campus UDLA Administrativa/oTI S
EDUCACION usuarios). C.Invitacion a Contratar
INSTITUCIONAL ; s "
0. Configuracion e instalacién de los dispositivos
. Solictud de dispositivo fsico de seguridad con las respectivas
INNOVACION PARA . P . P
ey [ TENOLOGIAAL | gca | mPlementar Sistemas de seguridad nivel Capacidad instalada de — especificaciones técnicas
SERVICIO DE LA ceuridad TEcnoloB? | sgico a través de d idores d dad | O | 1 d 1500 3000 [Vicerrector B. Estudio de Mercado - Solicitud de CDP D. Servidor de seguridad configurado e Instalado .50
ACREDITACION s y conectividad Administrativa/OTI
EDUCACION hardware especializados (firewall fisico) usuarios). C. Invitacién a Contratar
INSTITUCIONAL
D. Configuracion e instalacién del dispositivo de seguridad
. A Solicitud
INNOVACION PARA
ety [ TECNOLOGIAAL (s |AMPIAT 1 capacidad instalada N Unidades de Capacidad instalada de cerectoris especificaciones técnicas
! SERVICIO DE LA & & 6 . 2 | 3 |navegacion (medida en 1500 3000 8. Estudio de Mercado - Solicitud de COP D. Unidad de almacenamiento configurada e instalada D.50
aceeomacion (2RO v e almacenamiento de datos v Administratva/oTy |00 8¢ PO
INSTITUCIONAL g o
INNOVACION PARA
LABXCELENCIAY | TECNOLOSAAL (o s recnoldgica |Instalar el Sistema de Seguridad con % percepcion favorable de Vicerrectorfa
. SERVICIO DE LA © ¢ & N, Circuitos Cerrados de TV | O | 3| seguridad por la comunidad ND 50 A. Deficién y adecuacién fisica e las & A Television instalado y funcionando A100
acgeomacion (2RO y conectividad Cémaras IP i Administrativa/oTI
INSTITUCIONAL
NNOVACKON PARA ) A, Designar personal de la OAP y DT para a formulacion del Plan | A. Dos profesionales asignados
TECNOLOGIA AL ; s . . L 8. Realizar un diagnéstico sobre el uso de las TIC en la UDLA 8. Documento de Diagnéstico formulado
LAEXCELENCIA Y Desarrollos Formular ¢ implementar e Plan Estratégico | N°. Pl Estratégico de las % Avance del Plan Estratégico Oficina Asesora de
SERVICIO DE LA ol o | 1 0 100 N €. Documento Plan Estratégico de las TIC formulado, revisadoy | C. Documento Plan Estrategico de as TIC aprobado por las | A. 100 5.100 100 0.100
ACREDITACION tecnolégicos delas TIC TICimplementado delasTIC Planeacién / DTI
NermoaonaL | EoucACiON aprobado oficinas de 0APy DT
D. Implementacién del Plan Estratégico de las TIC D. Plan Estratégico de las TIC, implementado en la UDLA
PR wtron |00t e sigdes
INNOVACION PARA . 8. Realizar un diagndstico sobre el sobre la prestacidn de servicios ocumento de Diagndstico formulado
TECNOLOGIA AL Formular el Portafolio de servicios . Documento de Portafolio de servicios tecnologicos y
wexceenaay | (EER ORI Desarrollos o e N Porfolio de servicios o | 1 [|avance detpian Estrasgico o 10o |Oficina Asesora 1a UDLA mento de P! " ecnolsies 100 5.100 - o 100
ACREDITACION 6 ecnologicos y especializados a nivel de delasTIC Planeacién / DTI C. Documento Plan Estratégico de las TIC formulado, revisadoy | ©Pec12/2200 formulado, revisadoyy aprobado por fas . cs0 .
EDUCACION a nicas y tecnolgica oficinas de OAPy DTI
INSTITUCIONAL aprobado e enol -
D. Implementacién del Plan Estratégico de las TIC e CHosy especiliados




LiNEAS LNEA UNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO BASE META |  INDICADOR DE RESULTADO BASE2 META2 ACCION ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JUL-SEP 2018 OCT-DIC 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
A. Asignar analist: disefio y lieria al médulo de procesos | A. Dos e
y rma Chairs. nf P i
INNOVACION PARA TECNOLOGIA AL Hacer Reingenieria en los procesos N°. de procedimientos admvrf\slvalwcs en la Plataforma Chaira. B.1 »fcrme de Procedimiento de requisitos efectuado
LA EXCELENCIAY Desarrollos . N % Avance de desarrollo del Oficina Asesora de B. Andlisis C. Sistema procesos administrativos desarrollado A.100 B.50
SERVICIO DE LA : administrativos de nomina, amacén y administrativos con 3|3 ° o 30 100 N ) § ca0 cs0
ACREDITACION tecnologicos N . Sistema Misional Chaird Planeacion / DTI C. Desarrollo del médulo de procesos administrativos D. Pruebas efectuadas al desarrollo del sistema de procesos |B. 50 c.10
EDUCACION compras a través de la plataforma Chaird | procesos de reingenieria ©
INSTITUCIONAL D. Prucbas adminisrativos.
E. Capacitacion e implementacion E. Capacitaciones realizadas.
A. Asignar analistas para realizar el proceso de integracion de las A Dos profesionales asignados
INNOVACIONPARA [0 o at s ntegrad Plataformas Moodle y Chairs. B. Informe de Procedimiento de requisitos efectuado
LABXCELENCAY | o @ Desarrollos Integrar la Plataforma Moodle con la Vo :"V ) Chs ",fgf o o 3 [%Avance de desarrollo del 3 oo |Oficinahsesorade 8. Andisis C. Sistema procesos administrativos desarrollado A.100 8.50 . D.100
ACREDITACION tecnologicos Plataforma Chairé oodle/Chaira nota, Sistema Misional Chaira Planeacion / DTI C. Desarrollo del médulo de procesos administrativos D. Pruebas efectuadas al desarrollo del sistema de 8.50 c30 E.100
EDUCACION cursos, matriculas)
INSTITUCIONAL D. Pruebas integracion de las dos plataformas.
E. Capacitacién e implementacion E. Capacitaciones realizadas.
i I . i o g
INNOVACION PARA [\ ) Concurso de disefo parala N de Metros cuadrados de OficinaAsesorade | Redlizar el concurso de arauitectura A.Disefo arquitecténico ganador.
LA EXCELENCIAY " de Construir el Museo de Memoria Histérica adecuacion del museo B. Coordinacién de estudios técnicos y disefios. B. Disefios coordinados
P PARA . . 0 1 |4reasacadémicas 1,29 24 Planeacién / Oficina de . A.50 A.50
ACREDITACION infraestructura del Conflicto "Memoria histérica del C. Gestionar recursos de cofinanciacion. C. Recursos
LAEDUCACION N (éreas de instruccién) Paz ¢ . .
INSTITUCIONAL conflicto” D. Contratacién y construccién. D. Construccion del Museo.
‘L’:N;‘é:fz‘ﬁ::’:” AMBIENTES o |Adecuary hacer mantenimientoala . i N" de Metros cuadrados de — . Diagnéstico y definicidn de espacios a adecuar 12 Espacios i ” /o mantenimint
P 6 PARA ° infraestructura fisica de los campus espacios fisicos ND 12 | 4reas académicas 129 24 \ce{vec ore B. Coordinar con Oficina de supervisién spacios flsicos con adecuaciones y/o mantenimiento, | 5 33 A.33
ACREDITACION infraestructura adecuados Administrativa realizados
LAEDUCACION universitarios (éreas de instruccién) C. Ejecucion de mantenimiento
INSTITUCIONAL
‘L’:N;‘é:fz‘ﬁ::’:” AMBIENTES o |Adecuary hacer mantenimientoala N baterisssant N" de Metros cuadrados de — I Dsefos Y Presupuesto e oras A.Disefio y prespuesto A3 A3
oeion | peoaGGicos paa | VOISO itestructurafisca de fos campus o s 1| 6 |sreasacadémicas 129 X Doy o C. Contrato firmado 8.33 0.3 8.33 0.3
LA EDUCACION Infraestructura universitarios adecuadas (dreas de instruccién) ministrativa ontra! 'ac\on D. Obras realizadas c.33 c33
INSTITUCIONAL D. Ejecucion de obra
‘L’:N;‘é:fz‘ﬁ::’:” AMBIENTES o |Adecuary hacer mantenimientoala N" de Metros cuadrados de — . Disefios y presupuesto de obras A.Disefio y prespuesto s s
ACREDTACON | PEDAGO paRa (10009 9 |infraestructura fisica de los campus N* laboratorios adecuad N |8 129 X D B. Contratacién mano de obra 8. Contrato firmado o cs oo cs
LA EDUCACION Infraestructura universitarios (dreas de instruccién) ministrativa C. Ejecucién de obra C. Obras realizadas
INSTITUCIONAL
e | awgtenTes Mod onde  |Adecuary hacer mantenimiento aa N* de Metros cuadrados de earrectort . Diagnéstico y definicion de salones a adecuar A3 A3
oGy | |PEDAGOGICOS PARA [MOCTIHAEN S infraestructura fisia de los campus N salones adecuados ND | 30 |4reas académicas 129 24 | herrectors 8. Coordinar con Oficina de supervision C. Salones adecuados 8.33 .33 B33 .33
LA EDUCACION Infraestructura universitarios (éreas de instruccién) ministrativa C. Ejecucién de manteni c.33 c.33
INSTITUCIONAL
e | awgtenTes Mod snde | Amoliar s capacidad instalada en red N vt N* de Metros cuadrados de cerrector o Dagosico decampus A Diagnéstico de campus A3
REoITACoN | PEDAGOGICOS PARA | e s (voeamay NO |3 |dreas académicas 129 24 |Yeenedors o acion s contrater C. Contrato firmado .33 .33 B33 .33
LA EDUCACION Infraestructura electricas en campus electricas (Macagual y (éreas de instruccién) ministrativa ontra vav D. Adecuaciones eléctricas realizadas c.33
INSTITUCIONAL Porvenir y Santo Domingo) D.Ejecucion de adecuaciones
e | awgtenTes od o |construi espacios fisicos parala Construccion edficio Yapurd N* de Metros cuadrados de Vicerrectoria . Disefios y presupuesto de obras A Disefio y prespuesto
eromACon  |PEDAGOGICOS PaRA | (TSSO € investigacian y formacin (Clnicas, Consuceon e OV 0 |1 areas acacemicas 129 24 | Administrativa/Oficina |8, Contratacién a todo costo 8. Contrato firmado, cn cn cn cn
LA EDUCACION Infraestructura consultorios, laboratorios) ampus Centro] (éreas de instruccién) Asesora de Planeacion | C. Ejecucion de obra C. Obras realizadas
INSTITUCIONAL
e | awgtenTes od o |construiespacios isicos parala Clnea de grand ’ N* de Metros cuadrados de Vicerrectoria . Disefios y presupuesto de obras A Disefio y prespuesto . .
oo |PEDAGOGICOS PARA |MOCTIEREON S nyestigacian y formacién (Ciicas, oy | © | 1 [sreasacadémicas 129 24 | Administrativa/Oficina |B. Contratacién a todo costo 8. Contrato firmado o c1s o c1s
LA EDUCACION Infraestructura consultorios, laboratorios) anto Domingo) construida, (éreas de instruccién) Asesora de Planeacion | C. Ejecucion de obra C. Obras realizadas
INSTITUCIONAL
e | awgtenTes od s |const P \ - Adecuscion e N* de Metros cuadrados de Vicerrectoria . Disefios y presupuesto de obras A Disefio y prespuesto
LAEDUCACION éreas de instruccion ra de Planeacion |C. Ejecucion de obr ras realiz
INSTITUCIONAL UCACIO! (dreas de ruccion) Asesora de eacion | C. Ejecucion de obra C. Obras realizadas
INNOVACION PARA A. Disefios y presupuesto de obras A. Disefio y prespuesto
LA EXCELENCIA Y AMBIENTES de Construir ds N h: Itipl " de Metros cuadrados de Vicerrectoria B. Ges(mnavv ‘:ecursuos de cofinanciacion B. Recuvsuvsp "
" PEDAGOGICOS PARA v 0 | 2 |dreasacadémicas 129 24 | Administrativa/Oficina , g A6s 833 833 B34
ACREDITACION LA EDUCACION infraestructura recreativos. idas (¢ ) (dreas de Instruccién) de Planeacién B. Contratacion a todo costo C. Contrato firmado
INSTITUCIONAL areas de ueeter < eacter C. Ejecucion de obra D. Obras realizadas
INNOVACION PARA
et enciy | AvienTes wo | conswar A N* de Metros cuadrados de Vicerrectoria A Disefios y presupuesto de obras A Disefio y prespuesto
! PEDAGOGICOS PARA " ¥ N escenarios culturales 0 | 2 |areas académicas 129 24 | Administrativa/Oficina |8, Contratacién a todo costo 8. Contrato firmado AS0 B.50 c2s
ACREDITACION LA EDUCACION infraestructura espacio de msica y pintura) (4reas de instruccidn) Asesora de Planeacion |C. Ejecucin de obr: C. Obras realizad:
Ut dreas de instrucci6 esora de Planeacion | C. Ejecucion de obra as realizadas
A. Conformar equipo formuador
INNOVACION PARA Formular e implementar politica d% B. Realizar un estudio a procesosy |A. I conformado
AMBIENTES identidad institucional para el disefio y uso o N° de Metros cuadrados de el desarrollo de B.
LA EXCELENCIAY ! Modernizacion de - Politica de uso de espacios i : . 4 |Oficina Asesorade . A.100 .40
ACREDITACION PEDAGOGICOS PARA Infraestructura de espacios fisicos que direccione las os implementada 0 dreas académicas ,29 ¢ Planeacién C. Elaboracién de propuesta de politica de identidad institucional C. Documento Propuesta elaborado 8100 c.30 c.30 b.100
INSTITUCIONAL LA EDUCACION inversiones en infraestructura, (dreas de instruccion) para las inversiones de infraestructura en la UDLA. D. Proyecto aprobado
correspondiendo al medio amazénico D. Revisién y aprobacién del proyecto E. Politica en implementacion
E. Implementacion de la pélitica
A Identificar las necesidades de insumos y equipos innerentes al
L’:"‘&z:ﬂﬁ!:"f" AMBIENTES Dotar de insumos, equipos y otros parael [\ P N* de Metros cuadrados de Vicerrectoria A de las necesidaes o
ACREDITACION | PEDAGOGICOS PARA.Dotacisn desarollo de procesos acaémicosyde || 0SS A0 0 | 3 [dreas académicas 129 24 | Administrativa/Oficina |B. Aperturar licitaciones y procesos de compra 8. Compra de los insumos y equipos A100 Ca
Nermoaona | EoUCACIO investigacion (1 por afio) iaboratorios (éreas de instruccion) Asesora de Planeacion | C. Dotar los lab de procesos académicos y d c.
investigativos
A Identifcar las necesidades de insumos y equipos innerentes al
L’:"‘&z:ﬂﬁ!:"f“ AMBIENTES ad e tecnalégcos id - Suministros N" de Metros cuadrados de Vcerrector e s wécni £ 104 de computo. 04
PEDAGGGICOS PARA | Dotacion quirir equipos de tecnolgicos (video uministros deequipos | o [ (32" 120 o |Vicerrectoria rar solictud de éenicas. 0 computo. 50
ACREDITACION LA EDUCACIO beam, computadores, impresoras). tecnolgicos. (éreas de instruccion) C. Realizar televisores para proyeccion.
INSTITUCIONAL 0. Publicar nvitacién a contratar
E. Realizar instalacion y configuracién de los equipos
INNOVACION PARA A. Se recepcionan las solicitudes de la necesidad y se realiza el
LAEXCELENCIAY | AMBIENTES Dotar de mobi lar (sillas, tableros | N° D mobiliario V" de Metros cuadrados de Vicerrectoria woceea decontatci, estucosde mercados, sl de
4 PEDAGOGICOS PARA | Dotacién " 0 3 |4reas académicas 1,29 24 o ; . N A. Aulas y salas académicas dotadas con mobiliario escolar A.50
ACREDITACION LA EDUCACION inteligentes y convencionales) escolar (éreas d truccion) pr lainvitacion para
INSTITUCIONAL areas de instruccion mobilirio escolar.
AMBIENTES N° metros lineales de ¢ percepcion satisfactori Vicerrectoria A . oraton e reutoren aderunic ¥ | A inventario de zonas y senderos naturales 5100
INNOVACION PARA | PEDAGOGICOS PARA. | Ambientes Naturales | Adecuar I I tural o | oo [¥Percspcibnstfaciori ND 80 [administrativa/Oficina |00 e e 8 A.100 10 c10 c20
LAEXCELENCIAY | LA EDUCA( peatonales sobre eluso de espacios fibres Asesora de Planeacien | Is ';“ “"’('“",":"‘ E‘ P " ";VE'“: o C. Obras de adecuacion realizadas
ACREDITACION mplementacion del plan de adecuacién de senderos naturales
INSTITUCIONAL
A. Conformar el equipo formulador A. Equipo formulador conformado
INNOVACION PARA Formular Plan de renovacion arbérea, que . auip auip
AMBIENTES P Vicerrectoria B. Realizar diagnéstico y elaboracién de prouestas técnicas. B. Estudio diagnéstico realizado
LA EXCELENCIAY " contribuya a reducir los efectc bre la Plan de b % A.100 B.50 C.50
PEDAGOGICOS PARA | Ambientes Naturales , o | 1 NO 80 |Administrativa/Oficina |C. Seleccisn de alternativas C. Documento Propuesta elaborado €5
ACREDITACION icayala sobre el uso de espacios libres B.50 C.50 D. 100
LAEDUCACION . Asesora de Planeacién |D. Aprobacién del Plan de renovacion arborea. D. Proyecto aprobado
INSTITUCIONAL sensacién térmica.
E. Implementacion del Plan E. Plan en implementacion




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocT-ic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
A zonas
miz:&m:’:m AVBIENTES + Metros cundra b sfactor . . |verdes que requieren adecuacién. A Inventario de zonas verdes o100
PEDAGOGICOS PARA. | Ambientes Naturales | Adecuar y mejorar zonas verdes. etros cuadrados zon3s | g | 5gg |% Percepcion satisfactoria NO 80 * 8 plan de ad: inversisn A100 g c10 c
ACREDITACION verdes intervenidos sobre el uso de espacios libres Planeacion c10
LAEDUCACION C. Implementacidn del plan de adecuacién de dreas naturales y zonas |C. Obras de adecuacion realizadas
INSTITUCIONAL
verdes.
ROVACION PARA | avienes » s e fcien s ntegracion s percencion satsactor Vicerrectoria A Establecr o siiosde mplantacion o diseos para 4 KOsKOS | nformes e vsta  sifos de construccion, planos
PEDAGOGICOS PARA | Ambientes Naturales | °C12" €5P2c10s que faciten [a INtegracion | . oy verdes 0 a ercepcion satisfactoria ND 80 | Administrativa/Oficina e B. Plan de Costos A.100 8.100 s
ACREDITACION v el encuentro académico sobre el uso de espacios libres 8. Parametrizar costos de obra
LA EDUCA Asesora de Planeacion : . . C. 4Kioscos construidos y dotados
INSTITUCIONAL C. Cosntruceion y dotacion de los kioskos verdes
IOURCONAA | gy . R N IR st — o
PRGOS PARA | Mouildad interna ecuar zonaspeatonsles que facliten o | 1 ccidentes de transito a o o icina Asesorade | peatonales que requieren adecuacion. ) N A 100 1o
ACREDITACION movilidad de estuiantes enre blogues interior de UDLA Planeacion 8. Estructurar un plan de ad inversion 8 c10
LAEDUCACION peatonal A " C. Obras de adecuacién realizadas
INSTITUCIONAL C. Implementacion del plan de adecuacién de zonas peatonales.
INNOVACION PARA | A Conformar el equipo formulador A Equipo formulador conformado
v é ° Acc ‘ i d fzar diagnostico d dad ' 5
WAEXCELENCIAY |t oami | ovidad nterna | Formular Plan estrotégic de sguridad viol | S5tategeo de o | 1 |WAccdentes detransitoa o o s 8 Realizar d uridad vial n a UDLA. 8. Estudio diagnostico realizado ” 100 850 850 100
AcREDITACION [ OXE R3S seguridad vil formulado interior de UDLA Planeacion C. Aprobacién del Plan estratégico de seguridad via, C. Proyecto aprobado
INSTITUCIONAL D. Implementacion del Plan 0. Plan en implementacion
A.Plan de eventos
AL FC Educacién (9)
A2, FeBasicas (9)
INNOVACION PARA A3, FACCEA (12) + (4) AL20 AL40 AL 10 AL10
LA EXCELENCIAY Promover y desarrollar una oferta de Ne Eventos nacionales A Planeacién 8.0 e i A2.125 A2.125 A2.125 A2.125
. SABERYREGION | Educacion Continuada |educacion continuada pertinente, que : 165 | 165 indice de acceso (IPES) 25 3 - Documentos memoria . B2.125 g B1.100
ACREDITACION A § realizados 8. Realizacién de (42) eventos de orden nacional, regional /o local | BL. FC Educacion (1) A3.50 oo 10 82.125 o 12s
INSTITUCIONAL contribuya aldesarrolo regional B2. FCBasicas (9) B2.125 83.50 g
86.100 85.30
B3. FACCEA (12)
Coordinacién BS. Fingenierias (16)
3 d 86, Ferecho ()
A.Plan de eventos
AL FeAgropecuarias (4)
A2, FC Educacién (3) AL2S
IWNOURCON A Promovery dsolrun fern e roaeot oo w3 s s
LABKCELENCIAY | (oo | educacion Continuads |ecuemsion romtimendt sortente. aue Ne Eventos internacionales | oo | g [ e 205 33 . Planeacién o rerechol ) " hoge A5 s 100
ACREDITACION ucacion Continuada | educacion continuada pertinente, aue. ¢, 4o, ice de acceso g 8. Realizacién de (42) eventos de orden nacional, regional /o local | Docmentos memoria . B35 ¢ :
contribuya al desarrollo regional B1. FCAgropecuarias (4) A3.15 23.20 83.10
INSTITUCIONAL 84.50
Lideres de Grupos/ B2. FC Educacion (3) B3.15 B3.15 85.35
Decanos de Facultades-| B3. FACCEA (3) 85.35
Coordinadores de B4, FCBisicas (2)
Programas 8. Finoenierias (3
st acciom solo s consicran o dorecho st los productos no son claros.
INNOVACION PARA Actualzar un estudio de pertinenciade | Estudio de pertinencia de sta accion solo 13 consideran los programas de Cerecho, 135 1€ 1 ) mas pertinente lo plantea a Fac. de Ing.: resultado del
A xcaEnCy ingenieras, uno de losprogramas de afacutad de C. Bas, PAFyla | (I n DR R e
6 6 o | 1 |i 295 3 udi i , resu A2 A0
AcReoTACiON | SABERYREGION. | Artculacion Educativ | 1y o, permita dentiicar factores que ofertados por a UDLA Indice de acceso (PES) e ‘,“:“°"P o completo en el trimestre OCT-DIC 2019
INSTITUCIONAL inciden en su desarrollo, realizado - agnostico Programas P e A.Documento.
e d 8. Anisis y resultados pertinencia . Ing. y
8. Documento Final.
Programas académicos
INNOVACION PARA Fortalecer el desarroll de competencias | " o o e estud
LA EXCELENCIAY . . mediante procesos de articulacion con la rogramas académicos . Coordinadoresde | A. Realizar analisisy estudio de factibilidad (2 Programas F.1 ocumento de estudio
SABERYREGION | Artculacion Educativa ofertados en articulacion 0 | 8 |indice de acceso (IPES) 295 E) 8. Propuesta de acuerdo presentado ante consejo A100
ACREDITACION educacién media y  ofert de cursos pre- |00 7 B BT Programas académicos | B. Presentar propuesta de acuerdo ante consejo academico. i
NemUCONAL ooy con la educacién medial academico.
INNOVACION PARA Fortalecer el desarrollo de competencias
LA EXCELENCIAY . mediante procesos de articulacién conla | Curso Pre-Saber 11 .
SABERYREGION | Artculacion Educativa s . 0 | 1 |indice de acceso (IPES) 25 33 |Comité de Decanos | A. Propuesta de cursos Pre-Saber 11 A Contenidos Cursos Pre-Sbaer 11, A50
ACREDITACION educacién media,y la oferta de cursos (Pre- [implementado
INSTITUCIONAL Saber 11)
A Estudio de factibilidad
AL Esp. En Pedagogia
A2, Esp. En Lingistica
A3. Esp. En Neuropsicologia
Ad. Esp. En Piscicultura
A5. Esp. En Ciencias Ambientales
A6. Esp. En NIIF
A7. Esp. En Mercadeo
A8, Maestria en Gestion y Evaluacion de Proyectos ALas
. B. Documento marco registrado en SACES A2.45
INNOVACION PARA AL a5 8125 125
Ampliarla cobertura y fortalecer la calidad % Graduados con formacién A, Apertura de programas de Posgrado B1. Esp. En Pedagogia A3.50
LA EXCELENCIAY , e Programas nuevos de ! A2.10 245 82.25
" SABERYREGION |OfertaEducativa | de los programas de formacidn en pregrado 0 | 8 |posgradual (Paso a posgrado 6 10 8. Documento sustentado ante instancias B2. Esp. En Linglistca 87.75
ACREDITACION o posgrado aperturados oo © sototor o Restaro Calfind ety ogi £6.100 o650 A3.50 83.25
UGN ¥ posgrado olicitar el Registro Calficado . Esp. En Neuropsicologia s s g
B4, Esp. En Piscicultura 89.50
B5. Esp. En Ciencias Ambientales
86 Esp. En NIIF
B7. Esp. En Mercadeo
B8. Maestria en Derecho
89, Maestria en Gestion y Evaluacion de Proyectos
. Obtencién de Registro calificad
C1. Esp. En Neuropsicologa
2. Esp. En Mercadeo
Facultades 3 Maccrr on Geatidny Drovectns
INNOVACION PARA Revisar y actualizar la politica y normativa de. " .
i Documento de politica de N" Grupos de Investigacion .
LA EXCELENCIAY Planeacion parala  |1a investigacion, que incluya a clara Vicerrectoria A Socializacion de la propuesta A.Reuniones de socializacion
. INVESTIGACION investigacién insttucional | O |1 |reconocidos y escalafonados 5 9 " 5.100
ACREDITACION investigacion definicion de programasy lineas de " Académica 8. Aprobacian por el Consejo Superior B. Acuerdo del Consejo Superior
, actualizado. en Colciencias en categoria 8
INSTITUCIONAL investigacién contextualizadas al territorio
INNOVACION PARA N" Grupos de Investigacion
LA EXCELENCIAY Planeacién parala | Implementar una estrategia que permita el | N* Investigadores Vicerrectoria de A, Actualizacién de Culac de Investigadores A Investigadores con CvLac actualizado
: INVESTIGACION > o £la que p & 43 | 80 |reconocidos y escalafonados 5 9 ‘ & A4 A30
ACREDITACION estimuloa dos por Colciencias o N 8 . Lista de investigadores categorizados
NenUCoNAL en Colciencias en categoria
INNOVACION PARA
X Redefini los criterios para la asigna N" Grupos de Investigacion A Socializacion de a propuesta. A Reuniones de de socializacion
LA EXCELENCIAY Planeacién para la : Actualzacién y ajuste del Vicerrectoria i 5.100
. INVESTIGACION lalabor docente con destinacion a 0 | 1 |reconocidos y escalafonados B 9 " 8. Aprobacion por el Consejo Sups 8. Acuerdo del Consejo Superior
ACREDITACION investigacion 8 Estatuto del Investigador " Académica ° 100
investigacién en Colciencias en categoria 8 C. Reglamentacién del estatuto C. Estatuto reglamentado
INSTITUCIONAL
INNOVACION PARA | §
LAEXCELENCIA Y Planeacion parala | Adoptar criterios de vigiancia tecnolégica | Modelo de Vigiancia V" Grupos de Investi Vicerrectoria de A Diagnéstico A Diagnéstico formulado
AT invesTicacion > " o © ode e 0 | 1 |reconocidos y escalafonados B 9 - Diae & ) As0 Aso 5.50
ACREDITACION investigacion establecidos por Colciencias Tecnologica formulado - Investigaciones 8. Construceion del modelo B. Modelo de Vigilancia Tecnologica aprobado
en Colciencias en categoria 8
INSTITUCIONAL
INNOVACION PARA Reglamentar los derechos de autor y Vicerrectoria de
LAEXCELENCIAY Aseguramiento del Acuerdo reglamentario N"Solicitud de Patentes/ | Socialzacion de fa propuesta. A.Reunin de a socializacion
" intel i n o | 1 ND 3 5.100
ackeomacion | MNVETIBAION | imiento "”’:‘E“‘f e “"i“al'e“’“’"a““‘ | Derechos de Autor Docentes ‘E';V:“‘gf“”“/ Comité | 5 aprobacién por el Consejo Superior B. Acuerdo del Consejo Superior
NemUCONAL produccion investigativa oria
INNOVACION PARA Sistema .
» Sistema de 6ny ; A. Desarrollo del sistema de informacion A Sistema de informacion desarrollado en en CHAIRA
LA EXCELENCIAY Ia propiedad . N"Solicitud de Patentes/ Vicerrectoria de o : B25
. INVESTIGACION registro de propiedad o | 1 NO 4 8. Alimentacion de a informacién en el aplicativo 8. Informacion cargada en el aplicativo CHAIRA 825 .25 B25
ACREDITACION conocimiento intelectual de la produccién investigativa en Docentes Investigaciones i “ 100
intelectual implementado C. Elaboracion de las minutas de propiedad intelectual. . Minutas de propiedad intelectual elaboradas
INSTITUCIONAL a Universidad




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | X5 | META | INDIcADOR DE ResuLTapo | N | weTa o ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-IUN 2018 JuL-SEP 2018 ocr-iC 2018
PLANEADO | EIECUTADO |PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
N, Estrategias de extension
INNOVACION PARA S o ; cerrectoria de A Capacitacion a grupos de investigacion para procesos de patentes | A. Capacitaciones realizadas
v p idaci At - ;
LAEXCELENCIA Y ) " N Articulos publicad 8.A 1 de investigacion para dentifcar igacén identificad 5.20
INVESTIGACION. | transferenciadel | para avalidacién y los o0 | 1 |\ Articulos publicados en o7 140 [ Investigaciones/unidad| * AcCmPaamiento 2 grupos de nvestigacién para dentiicar los A0 5.20 5.20
ACREDITACION ) revistas indexadas productos patentables patentables. .50
tad de investigacion de Emprendimiento .
INSTITUCIONAL C.nicio de tramites de patentes . Numero de patentes en trimite
implementadas
INNOVACION PARA Visibilizaciény X R . Vicerrectorfa de A Andlisis del resultado de la convocatoria o A Informe de resultados de la
LAEXCELENCIAY ) Implementar lacreaciony |\ N Aticulos publicados en . :
INVESTIGACION. | transferencia del . ; : o | 2 97 190 |investigaciones/Comité | revistas 8. Postulacién de 2 revistas con el cumplimiento defos | A 100
ACREDITACION categorizacion de Revistas Indexadas minimo en categoria B revistas indexadas
conocimiento ditorial 8. Partcipacion en convocatorias de Colciencias crterios para categorizacion en (8) de Colciencias
INSTITUCIONAL
INNOVACION PARA Visibilzaciony Desarrollar la Semana de la Ciencia,
. ! i i6n para divulgar | * Semana de l Ci  Articul i 5 mana de ci ja e innovacion '
WREXCELENCIAY |\ oo i |vamforenciogel |12ChOI0Ba @ nnovacién para divulgara | Semana d a Cienc, o | s |Navticutos pubiicados en o a0 |Vicerrectoria e - programacion de asemana de ciencias, tecnologia e mOvaEen [y (L a2 8% a2 A2
ACREDITACION produccion cientifca de los grupos y tecnologia e Innovacion revistas indexadas Investigaciones 8. Realizacion de la semana de I ciencia 5.20
INSTITUCIONAL semilleros de investigacion.
INNOVACION PARA Facultades/Vicerrectori
ey cstimos o Formular un Plan de capacitacidn en N de planes de capacitacién N Investigadores acreditados acultades/Vicerrectori|, piagnsstico de capacitacion en investigacion A Disgndstico formulado
\ Stimulos a as
oo |mvesrieacion s competencias nvestigativas, con énfasis en. [ formulados e 0 | 1 |encolciencias categoria 2 15 8. Formulacidn del plan de capacitacion 8. Plan de capacitacion formulado 100 8.100 ca
investigador
& escritura cientifica implementados asociados ) C. Implementacién del plan de capacitacién C. Listado de asistentes a capacitaciones
INSTITUCIONAL Centro de Escritura
INNOVACION PARA Revisar a estructura normativa de fa UDLA | Revision y actualizacion del }
’ . ; N Investigadores acreditados Vicerrectoria de ) .
LAEXCELENCIAY ) Estimulosal referente a estimulos a estudiantes y Plan de estimulos por A. Aprobacion del estatuto del investigador A Acuerdos del Consejo Superior y Conselo Académico
INVESTIGACION ; f i 0 | 1 |enColciencis categoria 2 15 |[investigaciones/Consej el estatut ¢ A100 8.100
ACREDITACION investgador docentes investigadores, ajustindolaalas | investigacion a estudiantes y B i 8 Reglamentacion de estimulos a investigadores 8. Reglamentacion de los aucerdos
INSTITUCIONAL nuevas politcas de investigacion docentes
. Elaborar I politca curricular de Ia Universidad
8. Levantar diagnsstico de stuacion actual de los curriculos en los
Revisar y sjustarlos planes de estudio de os " )
INNOVACION PARA programas académicos. A Politca curricular aprobada
LAEXCELENCIA Y Investigacion programas acadeémicos de pregrado, N Planes de estudio % Estudiantes vinculados 3 c v |c. Estableceros t ! € dio d
INVESTIGACION orientado a a investigacion, desde v 0 | 18 |proceso deinvestigacién 67 15 ¢ A50 A50
ACREDITACION formativa ajustados 12 0. Definir v los demicos de pregrado actualizados, aprobados
elementos asociados a f epistemologia, formativa )
INSTITUCIONAL programas académicos. e implementados.
técnicas de investigacion, entre otros. ’ ¢ I
3 v t
tualzad
L’:"‘;Z:ﬂﬁg:ﬁm I vestigacio Desarrollar un sistema de apoyo, Sistema de monitoreo y % Estudiantes vinculados Vecarrectoria A puest e el sstema SGEP! A sistemaSIGEPLon . s
investigacion icerrectoria de . Puesta en marcha del sistema istema SIGEPI en funcionamiento :
! INVESTIGACION 5 v [ aprocesos| 0 1 |proceso de investigacion 67 15 s A.30 820 820
ACREDITACION formativa e e . Investigaciones 8. Informes de investigacion 8. Reporte de proyectos cargados en el sistema 5.20
INSTITUCIONAL
e e Desarrollar estrategias de artculacion \-de s nternas % Estudiantes vinculados earectori g s . A redes ernas o mestigacion conformad
CAY [ \westioacion . e e rees internas de 0 | 4 [mocess semengain o 15 |Vicerrectoriade . Seminarios de grupo. edes nternas degrupos de nvestgscien conformadas | a3 025 a3
ACREDITACION formativa investigacion establecidas 5 prov de grupos de
niveles y ireas de investigacion formativa
INSTITUCIONAL
INNOVACION PARA Desarrollar estrategias de artculacion % Estudiantes vinculados ) )
LA EXCELENCIAY : N de semilleros artculados Vicerrectoria de A. Eventos de difusion de resultados de semilleros. A Eventos realizados A30
Y invesTicacion , entre ! ND | 20 {proceso deinvestigacién 67 15 a A30
ACREDITACION formativa aredes de investigacion Investigaciones 8. Presentacion de proyectos conjuntos . Lista de semileros artculados a redes 5.50
niveles y dreas de investigacion formativa
INSTITUCIONAL
. Generar sinergia con entidades del orden
INNOVACION PARA N, Alanzas o convenios
LA EXCELENCIAY Vinculacion efectiva al |¢E/°n2) hacional e internacional, orientada | o a4 con entidades N* Horas docentes destinadas a
- INVESTIGACION aresponder alas problematicas y ! 51 | 100 I 6722 7500 | OARI A. Suscripcién de convenios marco A 49 Convenios suscritos A0 A15 A0 A0
ACREDITACION desarrollo regional del orden regional, nacional investigacién anualmente
necesidades regionales a través de la
INSTITUCIONAL ! einternacional
mzz@ﬂm‘:m Vinculacion efectivaal |Fi tos a través del Fondo de | "roYectos financiados N* Horas d destinad, Vicerrectoria de A. Formulacin 1
Y invesTicacion inculacién efectiva al | Financiar proyectos através del Fondode | o\ oo deisGR (Fondo| 0 | 8 [\Horas docentesdestinadasal gpy | g500 | nectigaciones/oficing | FOMUIacion de proyectos Recursos desembolsados 8.100
ACREDITACION desarrollo regional | CTI del Sistema General de Regalias anualmente 8. Tramite ante CODECTY Y OCAD
) Asesora de Planeacion
INSTITUCIONAL
INNOVACION PARA
Fortalecer Ia Editorial Universidad de fa Vicerrectori
LA EXCELENCIAY Vinculacion efectiva al | oAiecer 12 Edtorial Universidad dela g iy yiersidad de la N* Horas docentes destinadas a erectoriade |\ pctuslizacién normativa de a Editorial Universitaria A. Documento de editorial Universitaia ajustado
CAY | \VesTIGACION Amazonia, como una estrategia de difusién 1 I 6722 | 750 |investigaciones/Comité ) A.100 8.100
ACREDITACION desarroloregonal | . Amazonia fortalecida investigacién anualmente Cyes 8. Puesta en marcha de la normativa actualizada . Editorial Universitara actualizada en implementacién
INSTITUCIONAL el conocimiento. ©
INNOVACION PARA N, Articulos cientificos Centrode
; , : . entro de ldiomas-
LAEXCELENCIAY | oo sy |Vinculcion efectiva al | Establecer apoyo para raduccidn de traducidos a inglés con o | so [N Horas docemtesdestinadzsal gy | sy [Grone e A Traduccitn de 50 documentos  Documentos sometidos a publcacién 10 s 10 10
ACREDITACION desarrollo regional | ariculos apoyo del Departamento de investigacién anualmente e
INSTITUCIONAL Inglés estgacior
INNOVACION PARA N A Documento d 6n del A
) Acreditar el centro de investigacion 5 . \ . : : :
LA EXCELENCIA Y Gestion de a calidad ‘ Centro de investigacin N*Proyectos de investigacion Vicerrectoria de 8. Tramite nterno para creacién 8. Documento de creacion aprobado
OAY | invesTicacion 11920 | \iacagualen biotecnologia agropecuariay o | 1 o s A100 8.100
ACREDITACION en la Investigacion pi experimental acreditado viabilzados OCAD Colciencias C.Solictud de ante Colciencias C.Solictud radicada ante Colciencias
ambienta : : .
INSTITUCIONAL 0. Visitay aprobacion de la acreditacion 0. Acreditacion el centro de investigaciones Macagual,
INNOVACION PARA
LA EXCELENCIAY Gestion de a calidad Plan de investigaciones N Proyectos de investigacion Vicerrectoria de
Y invesTicacion Actualizacion del Plan de Investigacion 1| 0 s A.Revisidn y actualizacién el plan de investigaciont A Documento del plan de investigaciones A.100
ACREDITACION STIGACIO en la Investigacion ualizacion del Plan de Investigaciones. |, alzado viabilzados OCAD Colciencias Investigaciones evisiony actualizacién delplan de investigaciones ocumento delplan de investigaciones
INSTITUCIONAL
A Personal capacitado en Norma IS0 17025
INNOVACIGN PARA A. Capacitacién en la Norma ISO 1702, 8. Documento técnico elaboradoy revisado por fas
v . 6n de I cal N Pr investigaci é : - tacio ias internas de |
LAEXCELENCIAY |\ ooy [Gestion delacalidad | oo ros - Lsboratorios certficados | 0 | 2 |V Provectos de nvestigacion o s |racutades 8. Documento técnico para adelantar tramites de acreditacion instancias internas de la UDLA ) 5100 100
ACREDITACION en la Investigacion viabilizados OCAD Colciencias C.Vista de pares auditores . Solictud de vsita radicada ante la comision de pares.
INSTITUCIONAL 0. Resolucion de acreditacion 0. Aprobacion de la Resolucién de acreditacién de
Iaboratorios
Realizar gestiones administrativas para
INNOVACION PARA abtenion deipermitamarcode | A Informacién de permisos de colecta de especies
LAEXCELENCIAY ) Gestion de a caidad N* Permiso marco de N Proyectos de investigacion Vicerrectoria de A. Actualizacion de la Informacién del permiso de Colecta
INVESTIGACION 18 caldad | ocoleceion de especies de lavida sivestre ) 2 | 2 o 8 actualizada 5.20 A2 5.20 A2
ACREDITACION en la Investigacion ’ recoleccion de especies viabilizados OCAD Colciencias Investigaciones 8. Entrega de informes a Corpoamazonia
¥ seguimiento de los especimenes . Informes periédicos a Corpoamazonia
INSTITUCIONAL
recolectados por los investigadores.
. jiar mi .
NNOVACION PARA Reslrgstones st o ron R . N 5 .
LA EXCELENCIAY Gestion delacalidad |01 o0 ColPoroo a0 de N Permiso de acceso a N Proyectos de investigacion Vicerrectoria de Vgencir la documentacion de acceso a recursos genéticos radicada ante Minambiente
OAY | nvesTiGAcion idad | o coleccion de especies dea vida sivestre : o | 1 0 s 8. Trimite ante l Ministerio de Ambiente 850 850 cso
ACREDITACION en la Investigacion oo : recursos genéticos viabilzados OCAD Colciencias Investigaciones ot o . Realzacion de tramites de aprobacion
seguimiento de los especimenes esolucion de acceso a ecursos genéticos
INSTITUCIONAL Ve o & . Aprobacién de la Resolucién de Minambiente
recolectados por los investigadores
INNOVACION PARA N Centros Experimentales y Comité de
WBCELENGRAY || o |Gestién delacaidas | Fortaecerloscentros expermentalesy | 4% A0 No | 3 [N Provectos deinvestigacion o R A A plan de . .
ACREDITACION enla nvestigacion | unicades de apoyo viabilzados OCAD Colcencias . mplementacion el plan de mejoramiento . Plan de mejoramiento implementado
fortalecidas Administrativa
INSTITUCIONAL
ANOVACIGN PARA N Capacitaciones en
Formar a docentes investigadores en esquemas de gestion y % Presupuesto institucional ) A Plan de capacitaciones formulado
LAEXCELENCIA Y \ ! Oficina Asesorade | A. Formular el Plan de capacitaciones A.100
INVESTIGACION 4 d financiacion de proyectosde| O | 3 |destinado a financiacién de 033 036 , 8.3 docuemtnos memoria de las capacitaciones realizadas 5.3
ACREDITACION Planeacion 8. Capaitaciones realizadas 3
proyectos con recursos externos investigacion con recursos investigacion con soportes de asistentes a as capacitaciones.
INSTITUCIONAL
externos
INNOVACION PARA Fortalecer los Centro de Investigacidn para
sacion pare % Presupuesto institucional Oficina Asesora de . A Documento con el plan estretégico de cada centro de
LA EXCELENCIAY . laoferta d I " Centros . . - A Formulacién del plan estratégico "
OV |INVESTIGACION | Gestisn de recursos 0 | 1 |destinado afinanciacién de 033 036 | planeacionVicerrector ° investigacion formulado. A100 5.20 8.3
ACREDITACION de proyectos y reconocimiento ante de Investigacien e o 8. Implementacion del plan estratégico APt e
oo o proyec investigacion ia de Investigaciones fan estratégico implementado




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocr-Dic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
. Formulacio fer i
INNOVACION PARA . . A Definicion de Términos de referencia de la convacatoria A Formulacion de terminos de referenciay resoluciones de
Realizar convocatorias internas parala | N° Convocatorias internas % Presupuesto institucional convocatoria aprobados. A3
LA EXCELENCIAY i e ! Comité de 8. Inscripeion y evaluacién de proyectos An
achomACoN | INVESTIGACION | Gestién de recursos | financiacion de proectos enmarcados en | parafinanciacion de 0 | 3 |destinado afinanciacion de 03 036 : P N 8. Proyectos inscritos y evaluados e cso 833
. PRy s ; Jementacion.
NemUCONAL investigacion investigacion b Enegs de ot fnies C.Proyectos aprobados y puestos en implementacion .50
0. Informes finales de ejecucion de proyectos
GESTION SOCIALY Diseiar e implementar un sistema de
GESTION P A, Disefio y modelacion del sistema de MS&E, que articule los
AL |Planeacion parael | Momtoreo; seBuimiento, evaluaciény Sistema de monioreo, i d é dela UDLA. A Sistema en modo de prueba
PARALA control de a planeacién y operacién de los | seguimiento, evaluaciény | O | 1 |%de ejecucion del PDI 8 100 s - AG0 A 8.100
xeeenaA SERVICIODELA | desarrollo , Planeacion 8. implementar el sistema articulado a la Plataforma institucional del modulo en
ACADEMICA ACADEMIA misionales. Chaird
A, Estructurar en cada facultad, protocolos para el desarrollo de la
a partirde los comités académicas de las
ESTION SOCIALY facultades, A Protocolos de planificacin aprobados por facultad.
oSty |CESTION mplementar un sistema de planeacién | e 8. Estructurar las instancias y los procesos de planificacion académica |B. Reestructurada o mejorada la nstancia de planificacion
o ADMINISTRATIVAAL |Planeacion parael | académico-administrativa de las Facultades ‘“” ades °°‘" sistema de o 7 % I % oo |OficinaAsesorade | en cada facultad. académicas por facultades. A.100 8.100 .25 c2s
laneacién interna e ejecucion del
SERVICIO DE LA desarrollo para fortalecer su capacidad de gestiony  |” ) Planeacion C. Desarrollar al interior de cada facultad, d Pl d por facultad. cs 0.25
EXCELENCIA implementado
! ACADEMIA operacion. de académicas, yde |p. Ia
ACADEMICA
extension, en armonia con los planes generales de la UDLA. facultad.
o mecanismo para
cada facultad
. Elaboracién y aprobacién del sstema determina la estructura del
banco de proyectos de la UDLA.
A.Documento propuesta de 87 de la UDLA.
8. Aprobacién de un protocolo que determine las funciones y
GESTION SOCIALY 8. Protocolo aprobado,
oSty |GESTION Disefiar y poner en marcha un sistema de procesos a desarrola por Ias nstancias de formulacidn de proyectos | & " o acion o5 consiuid
- Instancias para formulacidn de proyectos consfituidas
oATALA ADMINISTRATIVA AL |Planeacion parael | formulacion y gestion de proyectos parala ~|Banco de Proyectos UDLA o 1 % on el PO % oo |Oficina Asesora de cada instancia los o P proy Y |a100 c.50 E.50 f166
e ejecucion del conformadas. .
SERVICIO DE LA desarrollo Universidad, liderado por Oficina Asesora de| implementado ! Planeacion formulacién de los proyectos que conforman el B. P de a UDLA. 8.100 .50 F.16.6
EXCELENCIA 0. Equipo humano capacitados en proyecto.
! ACADEMIA Planeacion o todasas
ACADEMICA e €. Proyectos formulados que constituyen el PB.
€. Jornadas colectivas de formulacién de proyecto. F.Informe de gestion de proyectos.
. Plan de seguimiento a a gestidn de proyectos.
GESTION SOCIAL Y GESTION Formular el estudio técnico para la
" valoracién de carga laboral e identificacion | Estudio técnico de s 1L orientados s gastosd OFICIA DE seRvICios |- Recopiacion de nformacidn A Informacién recopilada
PARALA de necesidades de personal administrativo, | reestructuracion o | 1 orientadosagastosde | 4g51y) a7 8. Analzar y condensar a informacién Recopilada . Informacion Analizada 8.50 5.50 c50 c50
SERVICIODELA | nstitucional " funcionamiento no docente ADMINISTRATIVOS
EXCELENCIA rvinne de acuerdo alos nuevos enfoquesy administativa C. Formular el Estudio Técnico C. Estudio Formulado
ACADEMICA contextos de desarrolo de la UDLA.
ooy . dsigreran profesional responsable de Ia compilacién de la A profesional sinado o contratado
GESTION informacion. 8. Documento con el reglamento de archivo y biblioteca
ADMINISTRATIVA Compllar la normativa sobre aspectos N" De acuerdos 8. Estructurar un documento acorde con la normatividad
AL % ICLD orientados a gastos de . " ! . |aprobado. A.100
PARALA regulatorios de los procesos misionales y de |compilatorios de la o | 3 495011 47 |SECRETARIA GENERAL | bibliotecaria para la sistematizacion y valoracion de la informacion. . cso cso
SERVICIODELA | institucional " funcionamiento no docente ’ : h . Documentos recopilados y sistematizados, 8.100
EXCELENCIA apoyo de la nstitucién normatividad existente C. Recopilacion y sstematizacion de la informacién.
! ACADEMIA : : D. Vinculo en Chaira, en donde se ofece el servicios de
ACADEMICA D. Estructurar en la Plataforma Chaird, la prestacion del servicio de
! consulta, en operacion
informacion temtica sstematizada,
AonansaTa.|SETON Manual de d
o, AL isar y manuales de funcones | 17707 1° 1ACENES 4 o | 1 [%c orientados agastose | o) 47 |OFICINADE SERVICIOS | A. Revision del actual Manual e Funciones A Manual Revisado 100 5100
SERVICIODELA | institucional del personal administrativo de la UDLA | Poron?) 2dministrativo funcionamiento no docente g 8. Ajustar el 8. Manual Ajustado
EXCELENCIA ajustado
! ACADEMIA
ACADEMICA
A estudio para
presupuestal alos decanos. A Estudio de factibilidad desarrollado y consultado,
ESTION SOCALY Delegar a ordenacién del gasto, 8. Propuesta el 8. Estudio aprobado,
oSty |GESTION fortaleciendo la autonomia de s facultades |, secheTania ceneraL |47 c a .50
cto administrativo de .
o AL enlatoma i e e o | 1 [%1cD orientadosagastosde | o) 7 lucenrecronia C. Plan de formacion y actualizacion en los sl A.100 D.50 25 25
SERVICIO DE LA institucional relacionados con procesos académicos & s funcionamiento no docente g desarrollo de la descentralizacion presupuestal a todos los decanos y |D. Actas de eventos firmadas del desarrollo de eventos de (8. 100 £25 F143 F143
EXCELENCIA contractual, ADMINISTRATIVA e
bt ACADEMIA , administrativos. difusicn desarrollados. 143
de extensiény proyeccion social D.Plan protocolo 2 . | 6n en desarrollo.
€. Descentralizacion efectiva F. Informes de seguimiento
. Plan de seguimiento a la descentralizacion presupuestal,
GESTIONSOCALY | oo Brindar capacitacion pertinente y orientada
ADMINISTRATIVA al aseguramiento de la calidad, a personal
ARA LA A S oot 1o Plan de capaci o | 1 |#Funcionarios con evaluacion | g 1 9 |VICERRECTORIA A Formular el lan de Capacitacion A.Plan Formulado 512 512 o1 a1
SERVICIODELA | Talento Humano oo > personal administrativo de desempefio superior g ADMINISTRATIVA |8 Brindar Capacitaciones 8. Capacitaciones Brindadas
EXCELENCIA prestacion adecuada de los servicios
! ACADEMIA
ACADEMICA administrativos
SESTIONSOCIALY ] Fortaecer el proceso de evaluacén y -
GESTION seguimiento al desempefo de labor 2 ersonal Adminisra A Plan las eval d
AL basado en criterios - % Funcionarios con evaluacion (OFICINA DE SERVICIOS |desempefio del personal A Plan de Seguimiento
PARALA evaluado en el desemperio | 100 | 100 i© 88,13 %0 N 100
DrCELnCA SERVICIODELA | Talento Humano | cuantiativos (metas) y cultativas, que |57 de desempefio superior ADMINISTRATIVOS |8 Aplicacion del plan I 1 ] luad
' |desutabor
eapEMic ACADEMIA permitan una mayor eficiencia y eficacia personal administrativo
delos servicios brestados.
sestonsoanLy | o TDe‘szr[mI:re\Slsmrr‘lade oesn del N
ADMINISTRATIVA " oo oo desempefo ey aue.|Sstema de Gestion del o i DTI-OFICINADE | A. Desarrollo del Software A Software Desarrollado
PARALA et e |raeto o 1 err o) 4% | Talento Humano o | 1 |fndonarosconerauadin | ss1a 9 [servicios 8. Prueba del proceso B. Procesos probado B.50 5.50
EXCELENCIA slento Humano aciiten y optimicen [os procesos & Implementado ¢ desempefio superior ADMINISTRATIVOS | . Desarrollo del Proceso C. Proceso en Desarrollo
: ACADEMIA incrementen la productividad del talento
ACADEMICA
humanos.
) .
GESTIONSOCIALY | ey A [ dirigidos por AP alternativas
ADMINISTRATIVA Plan de trabajo para el
e ! Fortalecer el plan de trabajo para el e L | 1 [runcionarios conevaluacion | o 1 50 |OFICINADE SERVICIOS [salud en el Trabajo de manefo y mecanismos que favorecen el ciima laboral. |, 1 . AL .
mejoramiento del cima % . . .
rctincia SERVICIODELA  [TalentoHumano | mejoramiento del cima laboral oot de desempefio superior ADMINISTRATIVOS |8 Implementar as medidas que propendan por un mejor clima | B. Personal administrativo y docente, capacitado en B.25
laboral implementado
ACADEMIA laboral en la UDLA mecanismos que favorecen el cimalaboral en la UDLA
ACADEMICA a
A, Elaboracion de informe de rendicién de cuentas de lavigencia | A. Presentacion informe de Rendicion de Cuentas vigencia
2017 2017
8. Realizar convocatoria a a Audiencia Péblica de Rendicin de 8. Listados de recibidos de invitaciones a la comunidad
cuentas. regional
C. Realizar Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas de la vigencia [C. 6n de Rendicién de C 2
2017 2017
GESTION SOCIAL Y Promover el didlogo permanente entre la D, Elaboracién de informe de rendicién de cuentas de lavigencia | D. Presentacion informe de Rendicién de Cuentas vigencia
DESARROLLO direccion administrativa y la comunidad X 2018 2018
: . s % Percepcion satisfactoria de la Oficina Asesora de -
universitaria, como un instrumentode | N"Jornadas de rendicion de. " €. Realizar Ia Audiencia Piblica €. Listados de lacomunidad |8, 100
PARALA - Buen gobierno . e " 3 | 3 |comunidad académicasobrela |  ND 08 |Planeacion / . ! pves D.100
ransparencia y participacién, mediante el | cuentas. " cuentas. regional
EXCELENCIA estion administrativa UDLA SECRETARIA GENERAL
AADEVIOA TRANSPARENCIA desarrollo de los mecanismos de rendicién © . Realizar Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de lavigencia | de Rendicion de C 2
de cuentas 2018 2018
G. Elaboracién de informe de rendicion de cuentas de lavigencia | G. Presentacion informe de Rendicién de Cuentas vigencia
2019 2019
G. Realizar toria ala Audiencia Piblica HL de invit lacomunidad
cuentas. regional
1. Realizar Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas de la vigencia | 6n de Rendicion de C 2
2019 2019




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocT-ic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
A, Definir temas a tratar y ponentes a presentarse en el Congreso.
Promover el didlogo permanente entre la A. Documento propuesta Congreso Internacional de.
GESTION SOCIALY 8. Definir cronograma, Fechas lugar, presupuesto y costo del
oIS |DESARROLLO direccion administrativa y la comunidad | Congreso Internacional de s percepcibn satsfactoriade Transparencia, Anticorrupcién y Biodiversidad
ADMINISTRATIVO universitaria, como un instrumentode | Transparencia, ercepcion satsfactoria de la Oficina Asesorade | 78" X B. Documento cronograma y presupuesto A.100
PARALA Buen gobierno , 0 | 1 |comunidadacadémicasobrela |  ND 08 C. Realizar divulgacion, mercadeo y proceso de inscripciones al
P 4 mediante el P Planeacién C. Volante publicidad del Congreso. 8.100
EXCELENCIA . gestion administrativa UDLA Congreso.
TRANSPARENCIA desarrollo de los mecanismos de rendicién | biodiversidad . | . nforme de realizacién del Congreso Internacional de
ACADEMICA D. Realizar Congreso Internacional de Transparencia, Anticorrupcion
de cuentas Transparencia, Anticorrupcién y Biodiversidad.
y Biodiversidad
| Ta formulacién del Pl
Promover el didlogo permanente entre la A Elaborar un estado del ate, para 2 formulacién del Plan A Estado del arte elaborado
GESTION SOCIALY anticorrupcion de la UDLA
DESARROLLO direccion administrativa y la comunidad X 8.2 profesionales asignados para formular el Plan
ADMINISTRATIVA y % Percepcion satisfactoria de la 5 el equipo formulador del p
ADMINISTRATIVO universitaria, como un instrumentode | Plan anticorrupcién UDLA i OFICINA DE SERVICIOS i © anticorrupcién de la UDLA 100
PARALA Buen gobierno , 1| 1 |comunidad académicasobrela | N 08 C. Aprobacion ante las instancias respectivas A 100 8.100
rceLncn P transparenciay participacién, mediante el | formulado e v AoMINISTRATIVOS | e e i ’ P aprobado .50
! TRANSPARENCIA desarrollo de los mecanismos de rendicién gestion administrativa 3 on anti pormedio D. Dos Rendiciones de Cuentas
ACADEMICA parala Rendicién de Cuentas Péblicas.
de cuentas . . Oficina Adecuada
. Fortalecimiento de la oficina de Atencién al Ciudadano
A.1Implementacion del Plan de Mejoramiento.
GESTION SOCIAL Y ) » A.2. Informe de revision por la Direccién Estratégica de la
DESARROLLO A.Ejecucién Plan de Mejoramiento LA,
§ Certificacién Norma 150 % percepcién satisfactoria de la i X .
0 Certificar la UDLA en fanorma 150 i d |8 la Alta Direccion. 8. Informe de cumplimiento del Plan de Mejoramiento, A2
PARALA Buen gobierno 9001:2015 en 0 | 1 |comunidad académicasobrela |  ND 08 N i
P 9001:2015 Planeacion C. Verificacion del Plan de 3 de la efcacia de las acciones D20
EXCELENCIA implementacién gestion administrativa UDLA "
ADEVICA TRANSPARENCIA D. Capacitacion al personal de a Universidad de la Amazonia. definidas
. Informe de capacitaciones realizadas y istados de
asistencia
A sistema digtal ?
8. Estructurar los protocolos de tramitacion de la informacién. A Estructurado el istema
C. Definir manejo de la las instancias B, tocol "
GESTION SOCIALY B.50
DESARROLLO . de mayor flujo de informacién. C. Conformado el equipo para el manejo de la ventanilla
ADMINISTRATIVA B} VICERRECTORIA . 50 E50
| servicio de ventanila énica o i de formativas alos o nica.
PARALA Implementar el servicio de ventanilla inica 0 | 1 |indice de gestion documental ND 8  |omINISTRATIVA/ Aso .50 £2s 625
rcEinen PARALA informacién implementado jrsvios procesamiento d e 2 informacién. D. Memoria de los eventos de formacian al equipo de V. U b s
! TRANSPARENCIA €. Puesta en marcha de la instancias. E. Informe de gestién del sstema de ventanilla tnica V. U 1
ACADEMICA G125
. Difusion a través de | 2 i de la nformacion realizada
G G.
G. Sistema de seguimiento
A 1. Solicitar vinculacidn de coordinador de Archivo conforme al
GESTIONSOCIALY [0 o ) perfil establecido. )
ADMINISTRATIVA Elaborar e implementar los documentos VICERRECTORIA A.2. Elaboracién de diagnéstico o estado del arte
i N°de Instrumentos . . . ; A. Apropiacién de la normatividad archivistica nacional
PARALA archivisticos establecidos (Decreto 1080 de ; 2 | 5 |indice de gestion documental ND 8  [ADMINISTRATIVA/  [A. 3. Actualizacion de TRD (Tablas de Retencion Documental) A2 A2 Az
A, P informacién ot archivisticos elaborados josion oo o e W 8. Funcionamiento total de Archivo
: ANSOARENCIA 4. Elaboracion delPrograma de Gestion Documental de la
ACADEMICA Insttucion.
8. Activar el Comité de Archivo
GESTION SOCIALY | 5 carRoLLO Capacitar al personal de Ia administracién X X X
ADMINISTRATIVA % administrativos A, Elaboracion y presentacion el cronograma anual de capacitacion
en de gestion documental, para X . . A Cronograma aprobado A.100
PARALA capacitados en gestion ND | 05 |indice de gestion documental ND 8 |ARcHIVO paralos funcionarios de Archivo y administrativos. y 25
A, P informacién garantizar el maneo idéneo de fa b o g ' N B. Eventos nacionales asistidos con sus soportes. B.25
: ANSOARENCIA e ocumenta articipar en eventos nacionales del
ACADEMICA
. Elaborar los estudios y disefios que permitan realizar el
. del
o, X el o | 993 |indice de gestion d - . g |OficinaAsesorade (8. Adecuar la parte fisicay destinad: 3 isicas para el Ago A2 890
Trerinen P informacién para informacién del archivo 3 | neice de gestion documental Planeacién / DI archivo central, funcionamiento el archivo, . 810 .50
ADEVIOA TRANSPARENCIA ansloga y electro central . Dotar quip z
sistema de archivo, de acuerdo con lo estipulado en a ey nacional de
archivo.
ESTION SOCIALY
GESTIONSOCIALY | e pronio N". De capacitaciones
o 6ndela |Realizar jornadas de capacitacion orientadas |orientadas a la A. Elaboracién de un plan de capacitaciones 4. Plan de capacitaciones formulado
PARALA , . . 20 | 40 |indice de Madurez del MECI 735 9 | conTROLINTERNO | 8 100 815 815 815
ErCELnCA PARALA informacion 2 la correcta implementacion del MEC | implementacion del MECI 8. Implementar el plan de capacitacion e,
eapEMic TRANSPARENCIA realizadas
ESTION SOCIALY
GESTIONSOCIALY | e pronio Desarrollar e implementar software . o 1ed A Anlisis de requisitos . § Az A A
N Software contable, N Trémites y servicios A Sistema de informacién contable en funcionamiento
0 s ._|contable, presupuestal y financiero N : 8. Desarrollo del sistema financiero, contable y presupuestal y . S ° . |80 B.10 B.10 B.10
PARA LA Innovacién tecnolégica financiero y presupuestal 0 3 |realizados a través de 28 36 B. presupuestal en
P articulados e integrados a a plataforma C.Pruebas . c10 cs c1o c1o
EXCELENAA TRANSPARENCIA Chairs desarrollados Plataforma Chaira D. Implementacion y capacitacién < s D20 D10 D10
ACADEMICA p ¥ cap:
oni
Solo se puede empezar a desarrollar cuando se formule y norme
. A Informe de Procedimiento de requisitos efect
GESTIONSOCALY | o o060 todo el proceso de gestion documental de la UDLA . fd; '”fd e d; I uado
. ° Infraestructura tecnolégica adquirida
ADMINISTRATIVA Desarrollar e implementar software parala | ) N* Trémites y servicios A Analisis de requisitos (procedimientos y hardware) ecnologica ada
ADMINISTRATIVO . . N Software para gestion h . istema de gestion documental desarrollado
PARALA I~ Innovacién tecnologica  gestion documental, articulado ala ) o 0 | 1 |realizados através de 8 3 8. Adquisicion de la infraestructura tecnologica (Hardware) o st e gostic A 30 A0
EXCELENCIA plataforma Chaird ocumenta Plataforma Chaird C. Desarrollo del sstema de gestién documental ehas sfectuadas al desarrollo del sistema de gesta
! TRANSPARENCIA documental
ACADEMICA D Pruebas
. Capacitaciones realizadas
E. Implementacién y capacitacin
o1
A. istema de registro de proveedores articulado con Chaira
A, Andliss de requisitos para el registro de proveedores 5. de bienesy
GESTIONSOCALY 8. Anliss del procesos de contratacion de bienes y servicios con Chaird
oINSV |DESARROLLO Fortalecer la estrategia de Gobierno en [ C. Desarrollo del registro de proveedores C. Registro de proveedores desarrollado 510
; . rémites y servicios . i 3
ADMINISTRATIVO . | Linea (Plataforma Chaird), para mejorar la | _ . ¥sen D. Desarrollo del proceso de contratacién de bienes y servicios D. Médulo para el proceso de contratacion de bienes y BS .25
PARALA Innovacion tecnolégica . Servicios en linea 6 | 8 |realizadosatravés de 8 ] .20 815
rctincia PARALA prestacion de servicios 2 la comunidad oy . Proceso de pruebas de los d v E20 oo D5
ataforma Chai 3
eaDEMic TRANSPARENCIA académica, haciendo uso de las TIC's contratacién de bienesy servicios) E. Sistema de proveedores y contratacién en proceso de
. Implementacién de los dos sistemas en plataforma Chaira prueba
G. Capacitacién F Sistemas implementados en Chaird
G. Capacitaciones realizadas.
A Articular con Registro y Control, DT, Facultades
GESTIONSOCIALY [0 o Crear un médulo en la plataforma virtual A Focalizar a poblacion. mems‘csde”ﬁms v v
T ra pr . m: N Tra i reacion, disefi n g
AomiNisTRATIVA [ HIEOUD )  |para prestar los servicios y programasde |\ e amites y serv 8.Designar talento humano, para creacién, disefo y puesta e e aare nas s . s
PARA LA Innovacion tecnolégica  bienestar universiario (servicios de ! 0 | 1 |realizadosatravés de 8 36 funcionamiento del médulo
P > linea C. Consolidar procesos de lcitacion para compra de B25 D25 B25 D25
EXCELENCIA ANSIARENCIA deteccién tempranay proteccion en salud, Plataforma Chaird C. Planear los recursos logisticos y espacios. P
l X . rl fal
ACADEMICA deportesy cultura) ° publicar 0. Visiilzar I actividad en contextos
) - "
SESTONSOUALY |oxsewpero e e e el Unidad administrativa . Recopilacion de la nformacion.  informadén recopiad:
AL FINANCIERO PARA EL | Generacion de coantiicacion y comercialiacion de s enofertade | o | [Participacion (%) de recursos 262 e |ViceRsecToRiA . Presentacién de proyecto antel Facultad Cencias Contables |1 /7> " "*eoP 24 100
3 royecto presentado.
DESARROLLO ingresos propios productos y v v (Oficina d propios en el presupuesto ovecto P!
EXCELENCIA académicos de la UDLA (campus, unidades C. Unidad creada
INSTITUCIONAL . Mercadeo) C. Aprobacién y creacion de la Unidad
ACADEMICA de apoyo y espacios deportivos).




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocr-Dic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
) .
prteivl e ) w
FINANCIERO PARA EL | Generacion de Desarroar N y Participacién (%) de recursos OFICINA DE A Formular la estrategia. A. Estrategia formulada
¥ mercadeo de la oferta académica y otros | comunicaciony mercadeo | 0 | 3 22 28 811 811 811 811
DESARROLLO ingresos propios 2 propios en el presupuesto MERCADEO 8. Implemetar a estrategia 8. estrategia desarrollada
EXCELENCIA OcONAL servicios prestados por la nstitucién. institucional
ACADEMICA
GESTION SOCIAL Y <
DESEMPERO
ADMINISTRATIVA Implementar el punto de venta de Punto de venta de
FINANCIERO PARA EL | Generacion de P P Participacin (%) de recursos OFICINA DE A. Formulacion del proyecto. A Proyecto formulado
elementos de imagen corporativa UDLA | elementos de imagen o | 1 %2 28 I 5.100
propios en el presupuesto MERCADEO 8. Implementacion del punto de venta. 8. punto de venta implementado.
EXCELENCIA enToGoNAL (tienda universitaria). corporativa implementado
ACADEMICA
) .
iéms":'s:;@:y DESEMPENO S ementarestategins o . Capacitacién a grupos de investigacién sobre generacion de A Gropos de imestigacion Capaciad
FINANCIERO PARA EL | Generacion de eoarroliar € mplementar estrategias P3| . rategia Spin OFf Participacion (%) de recursos VICERRECTORIADE | empresas spin off upos de investgacion Capacitados Aso A50 8.30
PARALA el cumplimiento del Decreto 1838 de 2017 - o | 1 22 % 8. Proyectos identificado 830
A, DESARROLLO ingresos propios |07 propios en el presupuesto INVESTIGACION 8 de o . 820 820 c
! INSTITUCIONAL P C. Seguimiento a a creacidn de empresas - Empresas con seguimiento
ACADEMICA
. Indagar sobre las fuentes de financiacién de proyectos de captura
. A Listado de entes o corporaciones financiadoras de
GESTIONSOCALY | oo Desarrollr e implementar estrategias que de carbono. SRR A
ADMINISTRATIVA X permitan la gestion de recursos a partir de . 8. Evaluar los de ref criterios y d proyectos para cap X
FINANCIERO PARA EL | Generacion de Participacion (%) de recursos Oficina Asesora de 8. Conformacion de responsable/s para a formulacién del (A, 100
compensaciones y pago por servicios Estrategias implementada | 0 | 1 22 % N fuentes de financiacién, y con base en ello formular un proyecto de la B.50 c2 c2
propios en el presupuesto Planeacion - OARI proyecto. 50
EXCELENCIA ambientales como bonos de carbono, y UDLA, para captura de carbono. X . §
INSTITUCIONAL C. Proyecto en tramite y gestion ante diferentes fondos de
ACADEMICA otros mecanismos, . Aplicar mediante convocatoria presentando el proyecto a «
financiacién
diferentes fondos de financiacién.
GESTIONSOCIALY | e Aprovechar | duct
ADMINISTRATIVA provechar los servicios y productos Protocolo de mercadeo y .
FINANCIERO PARA EL a lssunidadesdeapoyoa |17 0 0 et o | 1 |particieacion () de recursos 262 6 |oFcmace A. Crear el catalogo de Productos y servicios de la UDLA. A Catalogo creado. o1l o1l o1l 100
NG traves de facilten su o propios en el presupuesto g MERCADEO 8. Ofertar e catalogo UDLA. 8. Catalogo Ofertado. 811
ADEVICA INSTITUCIONAL operatividad y oferta.
is‘:“ﬁg o |pesempefio Aprovechar los servicios y productos OFICINA DE
o FINANCIERO PARA EL tas poyoa |Portafolio de productos o | 1 [paricipacion () de recursos 262 e |MeRcaDE . Crear el catalogo de Productos y servicios de Ia UDLA. A Catalogo creado. 100 o1 o1 o1
EXCELENCIA DESARROLLO ingresos propios. través de mecanismos que faciliten su propios en el presupuesto " (COORDINADORES DE  |B. Ofertar el catalogo UDLA. B. Catalogo Ofertado. B.11 B B B
! INSTITUCIONAL operatividad y oferta. GRANJAS
ACADEMICA
. A Poblacion Focalizada: Division de Servicos.
. A Focalizar la poblacién.
GESTION SOCIALY : Administrativos, Graduados, Facultades y Programas
ADMINISTRATIVA Realizar campaias internas orientadas a 8. Designar talento humano, para creacién, disefo y puesta en Académicos,
UDLA, UNESPACIO [ e o | N Campanas internas de o | 3 |rasade desercis s g |BENESTAR funcionamiento de la campafia e s laboral (utriconist As0 c2s c2s
PARAELBUENVIVIR |20 promover una almentacion saludable en | envacig saludable 252 de desercion g ® [unversimario C. Planear los recursos log i ontratacién laboral (utriclorista). 8.100 .25 .25
EXCELENCIA poblacién universitaria e para recursos para
ACADEMICA 0. Informar y publicar por los medios insitucionales la campatia, | 1% (2) campafias anusles
. Visibilizar I actividad en context
prstinbao Suscribir scuerdos de entendimiont Oficina Asesorade | A. Focalizar la poblacidn. A tistados & ' trio focalizad
UDLA, UNESPACIO | e e | N Acuerdos de o | 5 |rasadedeserco s g |Paneacion- 8. Designar talento humano, para creacion, disefio y puesta en 5 Contrmacion vttty A.100 1o s s
PARA EL BUEN VIVIR cafeterias entendimiento suscritos 252 de desercion g ® [sienestar funcionamiento de a campafia - Contratacion laboral nutricionista). 8.100
EXCELENCIA saludables . C.Visibilizar la actividad en contextos.
! c publicar p los acuerdos.
ACADEMICA
GESTION SOCIALY ofcinansesorade | Focalizar el
ADMINISTRATIVA. [ 0 oacio Elaborar estudios y disefios de factibiidad psRomt N (oo b, diseio, estudios t A Espacios focalizados por parte de Planeacién y Vic. Adtiva nso
., bt N 0 | 1 |rasade cesercén o3 sa  |Planeacon- esignar talento humano, para creacion, disefio, estudios técnicos |1 (*P* 10 A 5o ¥ 5.3 5.3
PARA EL BUEN VIVIR BIENESTAR y puesta en funcionamiento de a PGA y RU. C. Informar B30
EXCELENCIA restaurante universitario o " T ot de pon e |C:Visilzarf actividad en contestos.
ACADEMICA Y publicar por utilidad de PGAY
A Inclusion de nuevos grupos poblacionales de la comunidad
GESTION SOCIAL Y a N unerstai (Poblacn fantl, obldn X0 GUGSBUPORY |, i e overantes inchidos
ADMINISTRATIVA Formacion integral  personas de |2 BIENESTAR i " procesosy B1. Niimero de artstas formados. A2 A2
UDLA, UN ESPACIO Fortalecer los programas culturales de los | comunidad universitaria . traves de las diferentes disciplinas de artstica i
PARALA para l desarrollo 167 | 180 |Tasa de desercion 83 78 | UNIVERSITARIO - " " N B2, ~ B1.50 82.50
PARA EL BUEN VIVIR diferentes estamentos de la Universidad | atendida en programas , 8. Brindar espacios de formacion, promocién y acompafiamiento a las .
EXCELENCIA profesional Extension y Cultura de fa Universidad. c2s c2s
eapEMIc culturales anualmente. diferentes manifestaciones cuturales presentes en la Universidad. |\ paral
C. Fortalecer las dotaciones a los diferentes grupos artisticos
representativos de nuestra institucion.
) A, Focalizar comunidad universitaria.
GESTION SOCIALY A. Articular con Facultades y Programas Académicos.
, N de personas de 8. Asignar talento humano idéneo para cada una de las modalidades " v Froe A2 A2
ADMINISTRATIVA Formacion integral . BIENESTAR 8. Contratacion laboral.
UDLA, UN ESPACIO Fortalecer los programas deportivos de los | comunidad universitaria . del portafolio de servicio deportivo B.25 B.25
para el desarrollo 634 | 700 |Tasa de desercion 83 78 | UNIVERSITARIO - ‘ X C. Consolidar procesos de lcitacion para compra de recursos
PARA EL BUEN VIVIR diferentes estamentos de la Universidad | atendida en programas . Solicita los recursos logisticosy asignacién de espacios. c2s cs
EXCELENCIA profesional deportivos anualment WILMERRUA D. Informary publicar por los medios institucionales la oferta @ nfraestructura. .25 .25
ACADEMICA eportivos anualmente formary publicar porlos medios institucionales 2 ofe . Viibilizar la actividad en contextos.
deportiva
GESTION SOCIALY Desarrollar una estrategia de
ADMINISTRATIVA Formacion integral | transformacion en laregion orfentadaa | N° de Estrategias
UDLA, UN ESPACIO & e 1a . o | 3 |rosade desercion 03 P A Camparias de sensibilzacion A, Campafias realizadas s A2
PARA EL BUEN VIVIR promove P g ; 8. Ajustes a 3 8. Prop: hechos alas malk ! 5.100
EXCELENCIA profesional interaccion v al ttural
ACADEMICA cambio)
GESTION SOCIAL Y A Focalizar la poblacién.
ADMINISTRATIVA studiantes con - A.Planeacion y Vicerrectoria Administrativ
X UDLA, UN ESPACIO . Implementar sistemas dispensadores de | N* Dispensadores de papely % de estudiantes co BIENESTAR . Licitacion cacion y Vicerrctoria Administrativa
PARAELBUEN VIVIR | AT1P1e7ES 2MBDIES | o e higidnicas toalas higiénicas nstalados | | 10 [Percepcion satisfactoriasobre | - NO o7 c or los med lofertade | Contratacion Aa00 8100 €100
EXCELENCIA papely lenicas. @ a UDLA o P C.Visibiizar laactividad en contextos.
ACADEMICA P
A Planeacién de las dos actividades a realizar "Viva la UDLA".
8. Apoy, . ara las B}
AN A Cronograma de actividadies, cilculo de costos y
GESTION SOCIALY Implementar una estrategia cultural "Viva la ot eauio h ’ el preparacion logistica de los eventos.
T Y - i i i i 6n del plan logistico.
ADMINSTRATIVA | 0 cconco ! UDLAY, buscando generar espacios de Esrotegiocaltursl iala % deestudiantes con BIENESTAR o 5. Presupuesto asgnado para a jecucien del pan logistico. | cs . cs
e |Ambientes amigabies|encuentro, que sivan de escenario para as | oo 0 | 1 |percepcion satisfactoriasobre |  ND L UNVERSTARO (O o sion delas o pubiicidd y s mermori e s | PerSOnal técnico especializado conratado. s .25 s 025
EXCELENCIA expresién de aristas de la region, en la UDLA Extensiony Cultura |- 200V0 P P v 0. Memoria del Evento. £25 £25
ACADEMICA coordinacién con el estudiantado. . £ de Extension a los M del
E. Apoyo al desarrollo al convenio con la Corporacion Centro B oot
Colombiano Instituto Internacional de Teatro ITI - Unesco- y la cepartamento del Caqueta
Uniamazonia.




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | ' | META | INDICADOR DERESULTADO | P | METAZ Acaon ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocT-ic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO
A1 Planeacion de realizar la Semana Cultural Departamental, A1 Documento con Plan de la Semana Cultural
A.2 Planeacion de realizar la Semana Cultural Istitucional. Departamental aprobado.
8.1 Apoyo logistico Hospedale, Alimentacion y transporte para las | A. 2 Documento con Plan de la Semana Cultural Institucional
ionales i delaSemana | aprobado.
Cultural Departamental, 8.1 Asignado los recursos para la ejecucion del plan logistico
8.2 Apoyo logistico( Hospedale, Alimentacion y transporte para las | para la Semana Cultural Departamental.
fonales i laSemana | B.2 Asignadolos recursos para a ejecucion del plan o
GESTION SOCIALY Implementar una estrategia cultural "Viva la Cultural Insttucional. para Semana Cultural Institucional
T 9 - i i i c h ] i ' .
AOMINISTRATIVA | e concio ! UDLA", buscando generar espacios de Semanas culturales % de estudiantes con BIENESTAR c1 equipo C.1Personal especializado contratado para la s c1s0 250 .50
PARA LA ARAELBUEN VIR | Amblentes amigables | encuentro, que sirvan de escenario paralas | =700 0 0 0 | 3 |percepcion satisfactoria sobre ND 27 | UNIVERSITARIO - Semana Cultural Departamental, Semana Cultural Departamental. %0 01.50 s 02.50
EXCELENCIA expresion de artstas de la regién, en s la UDLA Extensiony Cultura | C. 2.C equipo hy ] is .2 Personal técnico especializado contratado para Semana |~ E1.50 . £2.50
ACADEMICA coordinacién con e estudiantado, Semana Cultural nsitucional. Cuttural nsttucional
0.1 Ejecucion de la Semana Departamental. 0.1 Desarrollo de la Semana Departamental.
D.2 Ejecucion de la Semana Institucional. 0.2 Desarrollo de la Semana Institucional
£. 1 Apoyo para a elaboracion de las a publicidad y as memoria de la | E. 1 Memoria del Evento de la Semana Cultural
Semana Cultural Departamental, Departamental
£.2 Apoyo para a elaboracion de las a publicidad y s memoria de la | E. 2 Memoria del Evento de la Semana Cultural Institucional.
Semana Cultural Institucional.
A Focalizar comunidad universitaria
GESTIONSOTIALY [\ ia N de estrategias de humano idéneo A Articular Facultades y Programas
ADMINISTRATIVA Disefiar e implementar estrategias para | atencion psicosocial a Inversion per-capita en psicosocial Académicos, As0
SALUDABLE Y DE i i BIENESTAR .
PARA LA CoNDUCTA t fortalecer d personasdelacomunidad | 0 | 1 |bienestar universitario (medida | 028 033 | N reranio - ua |G- Solicitar los recursos logistcos y asignacion de espacios (Consejeria | B. Contratacion aboral de especalistas. B.50 .25 .25
EXCELENCIA EPONSABLE psicosocial ala comunidad universitaria | universitaria implementadas en SMMLY) Estudiantil) . Consolidar procesos de participacion universitaria 50
ACADEMICA anualmente D. Informar y publicar por los medios institucionales la oferta del | D. Visibilizar la actividad en contextos.
osicosocial
is‘:“ﬁg ;;‘T'Q:Y UNIAMAZONIA Promover estilos de vida saludables, que | N° Consultas en servicios de versi it :' ;"”””" “‘”“‘”"h““" “"“’:’,“"’”" . samient A Articular con Facultades y Programas Académicos. 50
inversion per-capita en signar talento humana idéneo para el acompafiamiento.
SALUDABLE ¥ DE permitan la prevencin de la enfermedad | deteccion tempranay § percip BIENESTAR & oneop: " 8. Contratacién laboral de especialistas
PARA LA L 9695 | 10500 bienestar universitario (medida | 0,28 033 . Solicitar los recursos logfsticos. B.50 .25 .25
CONDUCTA fisica y mental de la comunidad proteccion especifica en UNIVESTARIO - UBA ” . Consolidar procesos de participacién universitaria.
EXCELENCIA en SMMLY) D. Informar y publicar por los medios institucionalesIa oferta del 50
: RESPONSABLE universitaria salud anualmente " D. Visibilizar la actividad en contextos.
ACADEMICA acompafiamiento.
sestonsoomy [ Capacitar alpersonal administrativo :. ;oczhzz‘rl‘un:lu:zrms a:adrgea\ reauerimento. : :vs(:du depersonl fosalizado para I?scz;‘zamlac\ones s 125 s 125
ADMINISTRATIVA docente en temas de salud en el trabajo, ¥ stenar talento humano taoneo . realizantas - 8125 - 8125
AR LA SALUDABLEYDE |, N Personal administrativoy | g0 | 5000 |N° de enfermedades laborales 3 o |mEnesTaR . olicitar los recursos logfticos. capacitaciones 8125 e 8125 ee
. . } < . . : :
oA CONDUCTA et reego abera. v (hiens postura | docentes capacitados reportadas/ afio. UBA (0. Capacitara logistico para levar a cabo la actividad  |C. 12,5 o128 c12s o
RESPONSABLE necesidades. D. 1000 personas capacitadas 0.125 0.125
ACADEMICA manejo de carga, plan vial) : : £25 25
€. Publicar los resultados de las capacitaciones. €. Socialzacion de capacitacion realizada.
GESTIONSOCALY | s nzonin Formul lementar el plan de vigik Al 6 tos de trab A Informe de fas | lizad:
AOMINSTRATIVA. ormular e implementar el plan de vigiancia | o - Inspeccién a puestos de rabalo nforme de las Inspecciones realizadas n2s n2s
AR LA SALUDABLEYDE |, epidemiologica de riesgo biomecdnico, |0 P8 o o | 1 [N deenfermedades laborales 3 o |mEnEsTAR 8. Revision de historias clinicas laborales 8. Historias clinicas revisadas o2 100 s
CONDUCTA enfocado a la prevencion y mitigacionde |-+ e reportadas/ afio, UNIVESTARIO -UBA | C. Revisicn al diagnstico de condiciones de salud C. Diagnéstico de salud
EXCELENCIA eaPONSABLE v T implementado 5 i formuiad c2s c2s
ACADEMICA el trabajo. e vigilancia formulad g ormulado
A Listado de personal de brigadistas focalizado para las
. . las brigad;
i;ﬂﬁgrﬁ?ﬁf UNIAMAZONIA Capacitar a las brigadas d de |N talleres d t (OFICINA DE RIESGOS : ;mm:'\m:m:ms 6 1 i 8. Profesional lizan | A2 A2
ALUDABLE Y OF apaciar s brgadas de emergencias de " alleres e capacitacion N Accidentes aborales signar talento humano déneo 3 realizan las o2 e
PARA LA CONDUCTA \ ubLa primeros enmanejo yprevenciende | 0|6 |7 PRI T ° 0 |LABORALES - . olicitar los recursos logfticos. capacitaciones <o E25 <o E25
EXCELENCIA ESPONSABLE auxios, rescate) emergencias realizadas P WILLINGTON ARRIAGA | D. Capacitar alos funcionarios brigadistas. . Acompafiamiento logistico para llevar acabo l actvidad | 2> o
ACADEMICA €. Publicar los resultados de las capacitaciones. D.20 personas capacitadas
€. Socialzacion de capacitacion realizada.
GESTIONSOTIALY [\ ia Formular e programa de emergencia A-dentificacén de necesidades de a institucion A Diagnéistico de necesidades
ADMINISTRATIVA ‘OFICINA DE RIESGOS 8. Con de/ COE (Comité O 8. COE Conformado A100
SALUDABLE Y DE estableciendo los mecanismos de alerta, | Plan de Emergencia N* Accidentes laborales
PARA LA CONDUCTA \ : e stoona b o | 1 " 9 0 |LABORALES - C. Establecer el plan de actividades . Cronograma de actividades 5.100 0.100 E50
revencion y manejo de situacion de By
EXCELENCIA s ymanel WILLINGTON ARRIAGA | D. Programa de emergencia y evacuacion formulado D. Documento aprobado c.100
" RESPONSABLE emergencias en la UDLA s
ACADEMICA . Seguimiento a la implementacion del plan . Informes de seguimiento
GESTION SOCIALY . s X
UNIAMAZONIA Adquisicién elementos de seguridad y salud A, Identificacién de las necesidades. A Diagnéstico formulado en formato FO-A-BS-17-01
ADMINISTRATIVA N Dotaciones de elementos (OFICINA DE RIESGOS :
oARA LA SALUDABLE Y DE en trabajo (camillas, silas de rueda, e sequmiond yosiod enel | 0 | 2 |waccidentes aborales N o |iasonates B. Procedimientos administrativos para a adquisicion de los (Versién 6) Ao 5.100 a0
[ . e seguridad y salud en el ! .
EXCELENGIA CONDUCTA extintoresy. elementos de proteccion Y reportados/afio WILLINGTON ARRIAGA |EIEmentos 8. Cumplimiento de los requerimientos administrativos c20
rabajo
ACADEMICA RESPONSABLE personal) D. Compra de EPP . Entrega de los EPP l personal
GESTION SOCIAL Y A Focalzar comunidad universitaria
UNIAMAZONIA o |\ de campafias de . . . A Articular con Facultades y Programas Académicos.
ADMINISTRATIVA Fortalecer a estrategia para la prevencién y ! N* persanas con abuso 0 B. Asignar talento humano iddneo para el acompaiamiento. . As0
SALUDABLE Y DE sensibilizacién sobre la BIENESTAR N B. Contratacién laboral de especialistas.
PARA LA \ delas coad (5P, alcohol, : 0 | 12 |dependencia de sustancias ND 005 . olicitar los recursos logisticos. N > B.50 0.25 0.25
CONDUCTA prevencion del consumo de ; UNIVERSITARIO - UBA . Consolidar procesos de participacion universitaia
EXCELENCIA entre otras), en la comunidad universitaria . psicoactivas lcitas e icitas D. Informar y publicar por los medios institucionalesIa oferta del cso
: RESPONSABLE sustancias psicoactivas " . Visibilizar la actividad en contextos.
ACADEMICA acompafiamiento.
ESTION SOCIAL Y N° de campati
GESTIONSOCIALY | s nz0nia . de campafas de A Focalizar comunidad universitaria. A Articular con Facultades y Programas Académicos.
ADMINISTRATIVA Fortalecer la estrategia de comunicacion y | sensibilizacién sobre la ) : . v Aso
oARA LA SALUDABLEYDE  [sexualidad " rdaal e o o | 1 |Tesadeembarazoen poblacion | o oo o0s | BIENESTAR B. Asignar talento humano iddneo para el acompaiamiento. 8. Contratacién laboral de especialstas. o5 035 025
sensibilizacion orientada a a prevencion de | prevencién de X X f :
EXCELENGIA CONDUCTA responsable . s estudiantil €. Solicitar I logisti D. Informary publicar por |C. Consolidar procesos de participacién universitaria ps
RESPONSABLE * . los medios institucionales a oferta del acompafiamiento. . Visibilizar la actividad en contextos.
ACADEMICA transmision sexual.
GESTION SOCIAL Y
UNIAMAZONIA Implementar sistemas dispensadores de A Focalizar a poblacién. X .
ADMINISTRATIVA y s s : A Planeacién y Vicerrectoria Administrativa
ARA LA SALUDABLEYDE  [Sexualidad preservativos, como mecanismo para N" Méquinas dispensadoras | | ¢ [Tasade embarazoen poblacién | o oo 00q | BIENESTAR 8. Licitacion Y A 100 5100 100
CONDUCTA responsable reduci de transmision  |de instalados. estudiantil . . UNIVERSITARIO €. Informar y publicar por los medios institucionales la oferta de N y )
EXCELENCIA AESPONSABLE oo resend P C. Visibilizar la actividad en contextos
ACADEMICA sexualy el embarazo no deseado. ispensadores
) muni rsitaria,
GESTIONSOCIALY |5 nz0n1a i N de campatias de A Focalizar comunidad unversiari " A Articular con Facultades y Programas Académicos.
ADMINISTRATIVA Fortalecer las estrategias de prevencion de . ignar talento humano idéneo AS0
SALUDABLEYDE | Sexualidad sensibilizacion sobre la Tasa de embarazo en poblacién BIENESTAR . 8. Contratacién laboral de especialstas.
PARA LA embarazo no deseado en la poblacin o | 2 005 004 C.Solicitar los recursos logisticos. . 8.50 0.25 0.25
CONDUCTA responsable prevencion del embarazo en estudiantl UNIVERSITARIO . Consolidar procesos de participacion universitaria
EXCELENCIA estudiantil " 0. Informar y publicar por los medios institucionales Ia oferta del 50
RESPONSABLE poblacién estudiantil " D. Visibilizar la actividad en contextos
ACADEMICA acompafiamiento.
Desarrolar programas radiales temdticos de . Dingnosticoy seleccién de contenid
ENCONTACTOL. ks || impacto comunitarioy académico que . - - port e, Coiemes: A Equipo téenico contratado As0 025
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE La nteraccion oemitan 2 pablacion smazinica egeder |\ Programas adiales n| s lunicipios con cobertura , 0 cuestas de percepcion. s 0.5 3 0.5
comunitaria , teméticos de impacto radial (Emisora UDLA) ¥ comunicaciones | B. Determinacion de franjas. B. Documentos de diagnostico y seleccién de contenidos. cs
COMUNIDAD ainformacién de interés  recibir ; s cs
" C. Encuestas de percepcidn. . Definir parrila de programacién.
orientacién especializada 5. Sustentacion de resuliadon do iead
Desarrollar prog: diales temticos d
N CONTACTO.. MAS At T A Concretar Realizadores. A. Realizadores asignados s
M interaccion N* Municipios con cobertura Gestion de informacién | D. Determinar Aceptacion B. Documentos de diagnostico y seleccién de contenidos. A2
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA permitan ala poblacién amazonica acceder | temiticos de contenido 7| ® 7 10 P! e v sel 8.25 0.50
comunitaria ; i ) radial (Emisora UDLA) 8. Analizar Conts . Asignar a parrillade programacion. B2
COMUNIDAD ainformacion de interés  recibir académico . 50
y C. Ubicacién en franja apropiada para su contenido. D. Sustentacidn de resultados de aceptacién
orientacion especializada.
N CONTACTO... ribir misor rdo para transmitir conteni i
. EN CONTACTO.. MAS | oo ccign suserlbir convenios con emisoras N° Convenios con emisoras N* Municipios con cobertura OARI/ Asesoria . Convocar Reunion con Directores para establecer terminos del |~ AC1rd® para transmiti contenidos a cambo de
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA comunitarias para realizar amplificacion de o | 2 7 10 capacitacion en diferentes temas A100 B.50
comunitaria o : comunitarias radial (Emisora UDLA) Comunicaciones convenio . .
COMUNIDAD la sefialy llegar a mas poblacidn. 8. Asesorias en asuntos técicos y logisticos
Suscribir convenios con operadores locales
EN CONTACTO... MAS N i* Convenios con . N N o
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE La Interaccion de television por cable para permitir el 5 | 4 |%satisfaccion defagestion . s |0ARI- Asesoria A.Convocar reunion con los representantes legales y Proponer | A. Acuerdo para transmitir contenidos académicos y aso
comunitaria desarrollo de contenidos con temiticas Comunicativa nstitucional Comunicaciones estrategias culturales de fa UDLA
COMUNIDAD v television
especificas que impacten en la regién




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocr-Dic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
A Bentificar los canales de interaccion en las piginas web en
leccion de canal lapsginaweb |la piginas web,
EN CONTACTO.. MAS | oo ccign Desarrollar médulo de interaccién Médulo de interaccién % Satisfaccion de a gestion institucional. " 5. Canles de eracit seleccionados para 1 pign web 100
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA comunitaria en la pégina o | 1 & ND 80 | Gestion Tecnolsica § P ¢ A100 8.100
comunitaria comunitaria en la pégina web, Comunicativa nstitucional Jos canal enla pigi institucional D.100
COMUNIDAD web
D. Bocializacion (difusién) de los canales de interaccion en la pagina | C. Banales de interaccion implementados en la pégina web.
web . les oég)
EN CONTACTO... MAS . A Disgnéstico de necesidades A Diagnéstico realizado
Formular el Plan Institucional de Plan Institucional de % Satisfaccion de la gestion d
OBAL|CERCA DE LA o | 1 ND 80 8. Formulacién 8. Plan formulado As0 A0 B25 825
Comunicaciones de la UDLA Comunicaciones de la UDLA Comunicativa nstitucional v comunicaciones |2 o
jan en
EN CONTACTO.. MAS A Diagnstico de necesidades A Diagnéstico realizado
. Formular el lan Insttucional d Plan de programacis % Satisfaccion de la gestio
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA Gestion comunicativa | 1 ¢ ben sttucionalde jan de Programacion 1| 1 |%satisfacciondelagestion ND 80 8. Formulacién 8. Plan formulado A50 A50 825 825
Comunicaciones de la UDLA Medios de Comunicacion Comunicativa nstitucional ¥ comunicaciones s
comuNIDAD c C.Planen
Fortalecer el Periédico Institucional de |
EN CONTACTO... MAS o e e . s satifaccion de I gostic A, Diagnéstico de necesidades A Diagnéstico realizado
AMAZON(A GLOBAL| CERCA DE LA Gestion comunicativa - resulando el desarrolo de e 1| a [Rsatstacaonde agestion D 0 8. Formulacién 8. Plan formulado A50 A0 8.25 8.25
contenidos por temas de interésy Medios de Comunicacion Comunicativa nstitucional ¥ comunicaciones
COMUNIDAD C. Implementacién C. Plan en Implementacion
actualidad
cestiondela A, tentificacion de mecanismos de divulgacion virtuales
EN CONTACTO... MAS Fortalecer i de divulgacis 8. Seleccion d de divulgacio
. ortalecer los mecanismos de dVUIBACON - ¢ gciones de Boletin % Satisfaccion de la gestion Informacién y jeccion de mecanismo de divulgacion c1s c1s c1s c1s
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA (virtuales) que aspectos 2 | 10 NO 80 C. Becepcion del Boletin o
: informativo Institucional Comunicativa nstitucional comunicacién 0 D125 0125 0125 0125
COMUNIDAD de relevancia a la comunidad académica oficina de planeacion
Gestion Tecnolégica p X §
D. Publiccidn del Boletin Informativo
A (servicio gia)y
econémica dela revista e dentificacion de brechas tecnolgicas,
gestores y usuarios de las revistas
8 de laidentidad, estiloy de
Revistas de Extension y proyeccién social de la UDLA .
A.Documento estudio de mercado,
. Célculos de los recursos exigidos (econémicos, tecnolégicos, °
; 8. Documento estratégico elaborado,
materiales, insumos y personal) sugn el tipo de revista definidos.
C. Plan de compras aprobado, 820
X X X D. Conformacién, gestién y consolidacién de un grupo editor de la .
EN CONTACTO... MAS Crear la Revista de Extension y Proyeccion | N@ Ediciones de Revista s satsfaccitn de I gestién Oficina Asesorade | O 0. Equipo de edicidn operando. A0 100 20 610
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA socil, digital de Extension y o | 3 8 ND 80 [Planeacion - Extension .. |E.Documentoy memoria de la socializacisn reaiizada. B30 0.100 g
X Comunicativa nstitucional i € ¥ puesta en marcha de fzacion . .30 H.100
COMUNIDAD gestion realizada. Proyeccion social ¥ Proyeccion social ISR eon 8 |F. Recolectados y sometidos al comits editoriallos artculos | E. 100 F.100
. pestore elaborados por semestre. 6.30
sociales de interés, entidades estatales y de la sociedad civi, que
. Publicaciones puestas al piblico
desarrollan programas, procesos proyectos hacia el desarrollo
H. Mecanismos de monitoreo y seguimiento operando
sostenible en la Amazonia)
. Recoleccion, valoracién y edicién de articulos, para las
publicaciones de Ia revista para el semestre.
G. Publicaciones istematicas de la revistas; trimestrales
H. Sistema de monitoreo y seguimiento de la revista
A Andlisis de A aissjuridico de acceso a minorias (.. ).
minorias étnicas...) B.seis (6) eventos desarrollados (Dos con estudiantes
3 dela poblacion de victimas del conflicto, | vi , d Izados en armas, dos con
(exguerrllros,dirigentes del cabildo indigena y de la comunidad | el Cabildo indigenal.
Inclusién socal,con | P1ementar mecanismos de acceso propuesta de acceso diferenciadk c entrelos
EN CONTACTO...MAs | "% 8% €% giterenciado para minoras énicas, Acuerdo de Programa % poblacion académica Asuntos Comunitarios |(°17) - o < . 030 030 o0 5100
enfoque diferencia laborar consulta juridica y téenica ante o
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA enfoque dife condicién i, |especial 0 | 1 |perteneciente aminorias 198 23 |yMinorfas- Herminso Jurkdicay
étnico, de géneroy ; dela UDLA sobre Ios escenarios propuestos. acceso ala Universidad. c30 c30 c.a0 €100
COMUNIDAD étnicas 3
dversidad sexual | (o7 ¢ D. Eventos piblicos colecti 0. 2 jornadas de delas
” Universidad, para presentacion de alternativas propuestas por las [ organizaciones y las directivas de las instancias del Consejo
partes. académico y Consefo Superior.
€. Elaboracion y presentacién las uoia, e deingreso a poblaciones
(Consejo Académico, Consejo Superior ). especiales ala UDLA.
. Conformar g
atencion a poblacion con enfoque diferencial
8. Inclusion de datos a sociados a enfoque diferencial en la
plataforma Chaira. A Equipo multidiscipiinario conformado
clusion soci, Desarrollr estrategias de acomparamiento, [ Lo C. Caracterizacion de Ia poblacion universitaria con enfoque 8. Base de Datos conformada
| Inclusion social, con ¥ strategias de o acadé 8
EN CONTACTO...MAs | " %% 00 €O | seguimiento y permanenciade a poblacion P % poblacion académica sontos Comntarios | Erencil . Documento de caracterizacion poblacional A0 cso 025 s
. enfoque diferencial | ! acompanamiento, : untos Comunitarios
AMAZONIA GLOBAL | CERCA DE LA A étnica, de género, diversidad sexual, en ot 0 | 1 |perteneciente aminorias 198 23 e o. v de pobl 0. 825 D.50 tins o
étnico, de género ¢ seguimientoy permanencia o inorias . .
COMUNIDAD EENTOY | condicion de discapacidad, ruraly 5 W étnicas v que inciden en la permanencia. € , E125 E125
diversidad sexual con enfoque diferencial . ,
excombatientes de la UDLA . Creacion de mecanismos de atencién, seguimientoy operando
acompaRamiento para a permanencia de poblacion con enfoque | . Informe de atencién y seguimiento
diferencial.
. Atencion y seguimiento individual o colectivo a situaciones
especiales que inciden en la permanencia
Inclusién socia, A Realizar el 0 con dos pueblos indigenss de s Regién |~ ala UDLA por dos pueblos ind
| Inclusion social, con o acadé ealizar el acercamiento con dos pueblos indigenas de la Region
EN CONTACTO... MAS Establecer alianzas para el fortalecimiento a | N° Alianzas suscritas para el 9% poblacién académica N ® ® © 8. Dos acuerdos o convenios suscritos con pueblos
. i 2 mazénica.
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA e e los Planes de Vida de los Pueblos Indigenas | fortalecimiento de Planesde | O | 2 | perteneciente a minorias 198 23 [INBiANAM - ) o intervencid indigenas A0 A0 5.100
étnico, de género . : . 0 uscribir los acuerdos o convenios para niciar la intervencién.
COMUNIDAD BNV | dela Region Amazénica Vida de Pueblo Indigenas étnicas s . Dos planes de vida de puebl
diversidad sexual c plan los p
través del apoyo de la UDLA
X 6n social, con
EN CONTACTO... s | "ClUsion socla, cor formal Documento maestro % poblacian académica
. ormular X .
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA " . o Programa de Educacion 0 | 1 |perteneciente aminorias 198 23 |F.EDUCACION
étnico, de géneroy | programa de Educacion Indigena
COMUNIDAD Indigena étnicas
diversidad sexual
A.Socidlizacion de la propuesta con el CIUA. A Poblacion indigena de la UDLA informada
8. Consultaak i finesde (8. d
identificar elementos de cosmovisian de a chagra. indigenas
C.Identificacion de sitios potencialmente viables para la recoleccién | C. Areas seleccionadas para establecer la Chagra Indigena
de escies para a chagra. 0. Documento con la caracterisacién bioldgica rapida y
biofisicay i
3 6 identificar la viabiidad y economical E. el proyecto formulado.
dela constuccion de a chagra. F. Recursos econémicos asignado. . 0.2 .25,
. Gestion de recursos econémicos. G. Documento con los sitos e origen, cantidades de i . s 6.30
s | Inclusion sacia, con . G. Jornadas de identifcacion de sitios en dond i togrif . H.10
EN CONTACTO...MAs | %" 206 €% | implementar Chagra radiconal indgena % poblacian académica \ o e e e e .50 H.20 H.20 o
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA e e rescate hagra tradicional Indigena | O | 1 |perteneciente a minorias 198 23 |Herminso-Dicgo areral vegetaly especies de importancia para a Chagra, de los ansladar a1 chagra E80 1.20 1.m20
étnico, de géneroy 0 Castro espacios de as comunidade indigenas participantes. r esp: K20
COMUNIDAD " al conocimiento ancestral étnicas s . Fas K20 K10
diversidad sexual H.Eventos colectivos de adecuacion de los espacios. de establecimiento defas especies - e e L10
! 6 y distribucion de LR i agrana. |2 g o M.10
0 6 5 1. Estudio . N.20
especies vivas a recolectar. K. Material recolectado y transportado a a granja.
KTra izacion de esp los  [L. Permi 6 i ala
distintos terrtorios indigenas hasta la UDLA. chacha indigena.
L 6 , materiales y trabajo M.l materiales,insumos y herramientas
enla Chagra. de trabajo.
M. jornadas de establecimiento de las especies vivas ena chagra. | N. Establecidas los especimenes en las areas determinadas.
N. Jornadas para el mantenimiento de las especies N. Plan de mantenimiento ejecutado.




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocr-Dic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
A, Consolidar informacion desagregada por género.
o e eregada por & 4o | Informe académico y de gestion desagregado por género.
“ B. Acuerdo de Consejo Superior Universitario.
N CONTACTO.. s | mclsién socil con prevencién y sancién a Violencias Basadas en Género. o o
. . a Formalar la Poli d Poliica % de Poblacion universitaria C. Crear rutas de atencién A.100 B.50 cs0
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA ‘ o | 1 ND 40 |0.PAz- Patricia Franco v Género, derechos sexuales y reproductivos. .50
étnico, de géneroy | de Género enla UDLA Equidad de Género formada en equidad de genero lencias Basadas en Género, v < B.50 cs0 .50
COMUNIDAD 0. Documento Lineamientos de Ia politica de equidad de
diversidad sexual o v de la poliica d d ,
género de a UDLA.
género de la UDLA s "
. Puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de la polfica
. Implementacian de Ia politca de género
Inclusién social,con ‘A Desarrollar espacios de formacian sindical para la participacion con
EN CONTACTO.. MAS | e aiferencial | FOTUI2r estrategiasde formacion desde a |\, ¢ i e formacién % de Poblacion universitaria ot e génera PR ~
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA q perspectiva de género con la comunidad eles de 3| e ND 41 |o.paz- Patricia Franco b . equidad de género A2 A2
étnico, de géneroy de equidad de género formada en equidad de genero 8. Disefiar y ofertar espacios académicos electivos sobre equidad de | 7o' X
COMUNIDAD 8. Asignaturas electivas sobre equidad de género
diversidad sexual sénero.
N° Campafias de % Personas de comunidad A Crear rutas y 6 1 A.Rutas y mecani 6n institucional
Inclusién sacial,con . . A v s
EN CONTACTO... MAS oteccion a |Feniizacion sobre LGTBI que expresan han sido por orientacin Poblacion v a 5o
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA “ 4 respeto de derechos e 0 | 3 |discriminadas por su ND 0 |patricia Franco LGBl Poblacian LGBTI As0 810 .10
étnico, de géneroy  |los derechos de la poblacién LGB! respeto serimina N .20
COMUNIDAD e inclusion de comunidad orientacion sexual o grupo 8. Desarrolar campafia sobre resp: ! sobre respeto de derechos e
LBT étnico e inclusion de comunidad LGBTI inclusion de comunidad LGBTI
s ) % Personas de comunidad R ;
Inclusion social,con | Formular una estrategia de difusion de A Recoleccién y andliss de la normatividad aplicable A.Documento de andlisis
EN CONTACTO... MAS e N Estrategias de difusid LGTBI que expresan han sido nsuntos Comuniarios |8, Cremr oo s o Momualos sabord 5100
a vigente en relacién a strategias de difusion suntos Comunitarios |8, Crear los manuales de difusion . Manuales elaborados
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA ¢ © igents en € 0 | 1 |discriminadas por su ND o A u e o A100 cs
comuNDAD étnico, de géneroy | poblaciones en condicion de vulnerabilidad | normativa e rano ¥ Minorias C. Implementacion . Camparias de difusion realizadas cs
diversidad sexual | (minorias étnicas y grupos poblacionales) o, erupe D. Seguimientoy monitoreo a la implementacion 0. Informes de seguimiento
A Dos auto diagnésticos con la dinamica organizacional de
A I grupos P
Ias poblaciones de la poblacién indigena y la LGTBI.
poblaciones de fa UDLA.
o 8.4 Encuentro regionales desarrollados (2 por cada grupo
" , » Uoia [Pl ) ‘ )
ersonas de comunida D tados entre la i
| Inclusion social,con | Fortalecer los espacios de organizacién y C. Auto elaboracidn de acuerdos, reglamentos /o politicas para el i Placion P B25 B25
EN CONTACTO... MAS A LGTBI que expresan han sido o sus organizaciones (Uno entre poblacion indigenay entre | .20 oo o
AMAZONIA GLOBAL | CERCA DE LA . 0 1| discriminadas por su ND o Herminso poblacién LGTBI). g : :
étnico, de géneroy  |1a institucion, que permitan la conservacién |fortalecidas serimina D. Formulacion propia de planes para el fortalecimiento de las F.10 F.10 E30. E30
COMUNIDAD orientacion sexual o grupo . Planes de fortalecimiento poblacional acordados y
diversidad sexual | de su identidad y costumbres ° organizaciones. £.10 £.10
étnico formulados.
. Gestion de recursos para el desarrollo de los planes de
€. Asignados recursos para e foratalecimiento de
fortalecimiento poblacional
organizaciones por parte de la Universidad y grupos de
. Gestidn para el fortalecimiento organizacional i
caracter regional.
F. Informes de avances en el fortalecimiento organizaciones
A Articular con facultades, programas académicos, OAR,
Desarollr srtegas do formacén o A Focatzar s poblacén. tensony s gadusdosy ofcnadep,prs
integracion deportiva, culturaly artistica con § seleccion de beneficiarios
EN CONTACTO... MAs | . A Programa Deportivo % Estudiantes participando en 8. Planear los recursos logisticos y espacios. A2 e 050
envicioala comunidades menos favorecidas, que ’ o iy
AMAZONIA GLOBAL | CERCA DE LA i " o a oylp | titucional- UDLASI 1 1 |Proyectos de Gestién 2 5 |Bienestar Universitario |C. Designar talento humano. W B cs D.25 e oo
comunida ermitan aportar al sano esparcimiento y a e compra de recursos. .
COMUNIDAD s > > V12 | parque Comunitaria D. Iniciar proceso SIGC FO-A-BI- 02 -04y FO-A-BI-02-05 Prade E50
construccion de entornos amigables para la . O g |C Contratacion aboral.
nifiez y la juventud. P P D. Sustentacion de los formatos aplicados.
E. Sistematizacién de los resultados de las actividades.
Desarrollar estrategias de formacion e
X integracién deportiva, cultural y artistica con A Reporte de programacion de actividades culturales,
EN CONTACTO... MAS Programa Cultural % Estudiantes participando en BIENESTAR A Planear a estrategia ,
. Servicioala comunidades menos favorecidas, que ‘ B. Nimero de eventos con presencia efectiva en diferentes 815
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA Institucional - UDLA al 1| 1 [Proyectos de Gestion 2 5 |UNIVERSITARIO- (B, Desarrollar la estrategia en Florenciay los diferentes municipios As0 815
comunidad permitan aportar al sano esparcimiento y la © municipios del departamento cn
COMUNIDAD parque Comunitaria Extensiony Cultura | C. Publicar en los medios Institucionales . -
construccién de entornos amigables para la . Nimero de campanias publicadas
nifiez y lajuventud
Imelementar esrategias de contacto A, Documento con términos de referencia de la
comunitario que permitan la vinculacion del !
o e A.Establecimiento de términos de referencia convocatoria
i g N Convocatorias para 8.Solictud de COP ante el ordenador del gasto 8. Certificado de disponibilidad presupuestal
EN CONTACTO...MAS | \ proyectaral menos , % Estudiantes participando en Oficina Asesorade |7 e . o N ! o o 0.3 0.3
. envicioala enel ‘ : anzamiento de convocatoria ocumento con soportes de lanzamiento de convocatoria
AMAZONIA GLOBAL | CERCA DE LA : favorecidas el aprendizaje adauirido en el prov 1 | 3 |Proyectos de Gestion 2 5 | Planeacion - Extension : " X . o ) : [=5) [=5)
comunidad . marco de los grupos de 0. recepcién, evaluacion y aprobacién de proyectos financiados | D. Acta de recepcién, evaluacion y aprobacion de proyectos £33 £33
COMUNIDAD proceso de formacidn, respondiendo a las ! Comunitaria ¥ Proyeccion social v N .
© extension €. desarrollo y acompafamiento a los proyectos financiados financiados
dindmicas existentes, y garantizando la s
A . Evaluacién de proyectos cjecutados € I
financiacion de al menos un proyecto por .
F. Acta de evaluacidn de Proyectos ejecutados
facultad
A. Documento de Planeacion semestralinterna de N°
Prestar asistencia técnica, asesorias y . . Asistencias técnicas, asesorias y capacitaciones realizadas en
A, Planeacion semestralinterna de N° Asistencias técnicas, asesorias y
Ia comunidad e . psistencios t . los campus universitarios.
EN CONTACTO... MAS acuerdoal é sisendias tecnieas, N* Municipios atendidos en Oficina Asesora de AN B.Documento informe de aticulacion entre Universidad de |, s
. : . y niversidad de la 3
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA & institucional (temticas contables, 1500 | 3000 v brig: 12 16 [Planeacion - Extension y " |1 Amazoniay asociaciones, instituciones y gremios para c2s c2s
realizadas en los campus para plan , asesoriasy . h 825 B.25
tributarias, empresariales, comerciales, . institucionales social o planear Asistencias técnicas, asesorias y capacitaciones
) f universitarios
ambientales,juridicas, agicolas, pecuarias, realizadas en los campus universitarios.
C.Informe semestral de actividades desarrolladas
veterinarias, entre otras), . Documento informe semestral de actividades
desarrolladas
Prestar asistencia téenica, asesorias y
1a comunidad 1
ENCONTACTOLMAS e |30l porafolioacadémico - riadas scadimicns N* Municipos atendidos en Oficina Asesorade | A. Planeacisn semestral de las brigadas . Documento de planeacién s s
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA institucional (teméticas contables, 0 | 12 {asesorias y brigadas ! 16 [Planeacion - Extension |B. Articulaciony 6 de Ias brigadas en . én conlos - c2s - c2s
institucionales realizadas enlos municipios i ! ° B25 B.25
COMUNIDAD tributarias, empresariales, comerciales, institucionales v i6n social actividads o brigadas realizads
ambientales, juridicas, agricolas, pecuarias,
veterinarias, entre otras).
Fortalecer el servico socialde orientacion
legal prestado por la UDLA través de su A Establecimiento de términos de referencia A. Documento con términos de referencia de la propuesta
ENCONTACTO..MAS ey cgadas | comsutotoriie los " Municipios atendidos en FACULTAD DE 8. Presentacian y aprobacion por las 5 Acuerdo de spobaci pr are de o étancir
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA & Jundico. Médulo C; o | 1 fas y brig ! 16 v : - 50 Aso 5.100 100
ternativos d DERECHO C. Implementacign Consultorio Juridico Virtual C. Puesta en funcionamiento del Consultorio Juridico Virtual
COMUNIDAD institucionales i
permitan brindar una mayor cobertura y D. Seguimientoy evaluacién D. Reportes del monitoreo e informe de evaluacion
alcance de los servicios prestados
A Proyecto formulad o en el banco de proyect
EN CONTACTO... Formular y gestionar el proyecto de o Vehiculo Consut N* Municipios atendidos en ofcinaAsesorade |- Formulacion del proyecto D rectoTormutado ¢ nscrio en efbanco de provectos
' o. Vehiculo Consuitor icina Asesora de
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA Consultorio tinerante (juridico, contable y 0 | 1 |asesoriasy brigadas 2 1 i 8. Presentacidn y gestién ante una entidad nacionaly un organismo A100 B.50 B.50
ttinerante Planeacion 8. Radicado del proyecto ante dos potenciales fuentes de
de emprendimiento). institucionales de cooperacion. .
financiacién
N CONTACTD.. s [0S0 1 - GRADUADOS -1 Listado entregado por a Division de Registroy Control Académico. |A. 9 Listados de Graduads AL Als
. sistema de X . " istado entregado por la Division de Registro y Control Académico. istados de Graduados. .
AAMAZONIA GLOBAL | CERCA DE LA Realizar la carnetizacion de los graduados | N® Graduados carnetizados | 2053 | 5000 |indice de empleabilidad (MIDE) ND 20 |vicerrectoria gado pe gistroy B.17
seguimiento a 8. Entrega de carnet 8. Entrega de 2950 camets B15
COMUNIDAD Administrativa
sraduados
N CONTACTO.. s | Fortalecimiento del A Realizar reunion de coordinacion con decanos y coordinadores de| A. Acta de reunién y cronograma de los encuntros de
M8 dstema de N Encuentros de . rograma raduados por facultad. B.16 B.16 817
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA Realizar Encuentros de graduados 1 | 4 |fndice de empleabilidad (MIDE) | ND 20 |0.GRADUADOS prog @ P
CononoRD seguimiento a graduados B. Organizacidn para encuentros de graduados. Preparacion logistca de los encuetros de graduados c1s c16 c1
graduados 8. Realizacién del Encuentros B. 6 eventos para encuentro de graduados (1 por facultad).
Fortalecimiento del
EN CONTACTOL. MAS | (s ge Generar espacios de integracién de los N Olimpiadas Lidico A. Formulacion del Proyecto A Proyecto Formulado y aprobado
AMAZONIA GLOBAL | CERCA DE LA P & - Olime! 0 3 |indice de empleat ND 20 |0.GRADUADOS . " Yo 8.50
seguimiento a graduados deportivas 8. Realizacién de las Olimpiadas Lidico Deportivas 8.2 Olimpiadas realizadas
COMUNIDAD eraduados




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocT-ic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
Fortalecimiento del A Revision y anlisis del acuerdo 11 de 2007 A.Proyeccion y anisis que incluya recomendaciones para el
EN CONTACTO.. MAS | i o ge Gestionar Beneficios econdmicos al Plan de Beneficios o idificaion a Acuerdo 1 del 2007 praincue nuevosbenefcio | it e acutrdo 11 de 2007 "
AMAZONIA GLOBAL| CERCA DE LA econémicos para programas | O | 1 |indice de empleabilidad (MIDE) | NO 20 |o.cra0UADOS 9 100 5.100
seguimiento a egresado a acceder a servicios de la UDLA econémicos, 8. Aprobacién por CSU UDLA
COMUNIDAD de educacion continuada
graduados C. Acciones de seguimiento C. Informes de seguimiento
Fortal to del
EN CONTACTO... ks | 212" % creacitn de a Bolsa de Empleo parafacttar || OficnaAsesorade [, oo 5n de 1 bolsa de empl . Formulacion del N
. sistema de implementacion de la Bolsa . royecto para la creacion de la bolsa de empleo ormulacion del proyecto.
AMAZONIA GLOBAL | CERCA DE LA N lainsercion en el mercado laboral a los . "E . 0 1 |indice de empleabilidad (MIDE) ND 20 |planeacion /0. o n "b P oo i P! o ho : Ve . A.100 8.100
ComuNDAD seguimiento a ratesonmios. e Empleo UGS probacion difusion de creacion. uerdo de aprobacion y seguimiento.
eraduados
Fortal to del .
EN CONTACTO... MAS ,‘"a“:“‘e"" ®" | Actualizar permanentemente a los Estrategia Institucional de . Publcacitn de ls convocatorias académicas, laboralesy eventosa ol el mpacto de |
. sistema de . . informes semestrales para medir el impacto de las
AMAZONIA GLOBAL | CERCA DE LA 0 1 |indice de empleabilidad (MIDE) ND 20 |0.GRADUADOS través de la base de datos de Graduados y las diferentes redes par: P: A.25 A.25
seguimiento a convocatorias en la poblacion de graduados
COMUNIDAD formacién. el graduado sociales
eraduados
A Consecucion idoneo A Creacion de 3 t a
.. |Fortalecimiento del - i No. Espacios generados para o5 >
EN CONTACTO...MAs | 72! Propiciar espacios para la creacion y i, conferencias. graduados para orientar la agremiacion o asociacion de
AMAZONIA GLOBAL | CERCA DE LA sequimiento a de colegios de colegios y asociaciones o 3 |indice de empleabilidad (MIDE) NO 20 0. GRADUADOS 8. Conformacion de un grupo de trabajo en cabeza de grupos de graduados. A.33 A.33
COMUNIDAD & de graduados. elos ¥ representantes de los graduados, para promover la asociacion. 8. Reporte ejecutivo que contenga informacién con
graduados de graduados : . : b
. Elaboracion de propuesta paral d toal d
fortlecer dad nstitucionsl paracel . Formulacion del estudio de factibilidad y disefio de la estructura
ortalecer la capacidad institucional para !
UNIVERSIDAD ” P . operativa de la Vicerrectoria de Proyeccion social e A Estudio de factibilidad formulado
desarrollo del proceso misional de N* de departamentos de la Oficina Asesora de
. LIDERANDO EL Articulacion o Vicerrectoria de Proyeccién ° , * Internacionalizacién B. Presentacién del proyecto de acuerdo al CSU
AMAZONIA GLOBAL| proyeecion social, mediante la 0 | 1 |Region Amazénicacon 2 6 |Planeacion - Luis A100 5.100 100
DESARROLLO interinstitucional e e social e Internacionalizacion PR, o 8. Proyecto de acuerdo ante el CSU C. Personal vinculado y oficina dotada
estructuracion y operacion de un esquema resencia de la anuel
REGIONAL v v op a P C. Asignacién de Talento Humano y dotacién fisica y logistica D. Plan estratégico formulado
administrativo pertinente
D. Plan estratégico de gestion en marcha
A, Acercamiento con Gremios productivos, nstituciones piblicas y
privadas A Actas de reunién y cartas de intencion suscritas con los
UNIVERSIDAD Promover estrategias que faciliten la . . _|B. Suscribir convenios con los diferentes gremios, instituciones Ycartas d
N de convenios de N* de departamentos de la OARI - Vicerrectoria de | diferentes actores de a region.
AAZONIA GLOAL| UDERANDOEL Articulacion articulacion e nteraccion interinsttucional, | 7 09 | 639 |nogin oo ) P s |publcas, privadas  asociaciones productivasde a regién. o p X A c2s A c2s
EARROLLS oo 3 arcacion egion Amazonica con nternacionalzaciony | ; 30 nuevos Convenios suscritos o oo o oo
; presencia de la UDLA Proyeccion Social C. Formatos informe de seguimiento a convenios.
REGIONAL s convenios suscritos a partirdel afio 2015 hasta la fecha.
. Informes de evaluacion impacto.
o semestral partic
del afio 2015 hasta l fecha,
UNIVERSIDAD A, Validacion del estudio de demanda del d A medicion
LIDERANDO EL Ampliar & titucionalen el V" de departamentos de fa F. AGROP / F.Ingenieria | B. Promocion de la oferta del B. Nimero de Cufas radiales etic 100 82 5.25
\mplir la presencia insttucional el 3 ngenieria |B. Promocian dela oferta del programa. . Nimero de CuRas radiales emitidas
AMAZONIA GLOBAL| Presencia regional plar 2 p v Apertura del Campus Yar( 0 | 1 |Region Amazénicacon 2 6 B con de Prog o de ¢ .50 .40
DESARROLLO departamento del Caqueta e oA /F.EDUCACION C. Dotacion Logistica y operativa C. Dotacion logistca sede Yari B25 s cs
REGIONAL P D. Personal Docente y Administrativo. D. Vinculacién de Personal Docente y Administrativo
ONIERSIDAD Realizar convenios de cooperacion técnica e |N* Convenios de A A
bERAND B Articulacion con el |intercambio de experiencias con gremios | cooperacién técnica e N* Gremios productivos oARY/ de las posibilidades de intercambio. B. 4 convenios suscritos n2s Az A0
AMAZONiA GLOBAL| TR0 sector empi ) intercambio de experiencias | & | & |atendidos en procesos de 8 12 [uNpap oE 8. Suscribir convenios . Matiz de Programacion de intercambios, con fechasy |17 B25 B.50 cs
RECIONAL productivo orientados a fortalecer la producciony | con gremios y/o formacian y asistencia técnica c ény desarrollo responsables. cs cs
rentabilidad de las unidades de negocios. | asociaciones suscritos D. Seguimiento y evaluacién alos convenios D. Reportes de seguimiento y evaluacion a convenios.
UNIVERSIDAD s
Articulacion conel | Promover el N N° Gremios productivos oaRY/ A dentificacién de Microempresas a Fortalecer
. LIDERANDO EL " As0 As0
AMAZONiA GLOBAL| TR0 sector empy delas peq dela fortalecidas mediante ND |30 |atendidos en procesos de 8 12 [uNap oE 8. Disefio de estrategia de Fortalecimiento. A.30 Microempresas fortalecidas s s cs cs
REGIONAL productivo region, a través del desarollo de pasantias. |pasanias formacian y asistencia técnica EMPRENDIMIENTO | C. Desarrollo del proceso con los Pasantes.
A Planificacion de i tros de products
UNIVERSIDAD el | |Realizar Encuentros regionales e e i FACULTADES DE o e s alos eventos, |+ Documento de planifcacion de eventos.
iculacion con el remios productivos laborar agendas, nvitaciones y apoyos logisticos alos eventos.
. LIDERANDO EL productores que permitan el intercambio de | N* Encuentros regionales de P INGENIERIAS Y 9 ¥ apoyos o B. Agendas, nvitaciones y apoyos logisticos desarrollados. 5.100
AMAZONIA GLOBAL| sector empresarialy . : 0 | 2 |atendidos en procesos de 8 2 C. Desarrollo de 1 regional de productores de Cacao. A.100
DESARROLLO e experiencias  la generacién de redes para | productores ormacion y suenen e CIENCIAS 5 Aot 1 anetentre de Productores rana Boeancs, en el marco. | C- Memorias delencuentro realzado 100
REGIONAL fortalecer Ia producion agropecuaria. AGROPECUARIAS g 0. Memorias del encuento realizado.
Cero deforestacion.
A, Evento de acercamiento entre OAP y la Camara intergremial para
UNIVERSIDAD v . v EremIEIPaa |5 Acuerdo conjunto de apoyo
Articulacion con el |Realizar espacios de Liderazgo y gestion para v N" Gremios productivos idenificar acciones de acercamiento y apoyo conjunto. .
. LIDERANDO EL i en liderazgo y gestion para Oficina Asesora de ! 8. lanes de apoyo conjunto aprobados. A0,
AMAZONIA GLOBAL| sector empresarialy el fortalecimiento de la Camara Intergreial , 0 | 7 |atendidos en procesos de 8 12 N 8. Elaboracion y aprobacion de planes de 2poyo conjunto : cs cs
DESARROLLO fortalecimiento de a Camara ; i Planeacion / OARI C. Memorias de acciones desarrolladas B.50
productivo Agropecuaria del Caquetd formacian y asistencia técnica C. Desarrollo de acciones conjuntas de apoyo. s .
REGIONAL Intergremial Agropecuaria Inf desarrollad:
D. Monitoreo al desarrollo de acciones.
UNIVERSIDAD N Curso - taller de
Articulacion conel | Fortalecer la produccion ganadera del ° N* Gremios productiv . X A de ganad
LIDERANDO EL culacion conel - Fortalecer a produccion ganadera del formacion ofertados y mos produeves VICERRECTORIADE | A. Programacion de cada uno de los cursos de ganaderia sostenible g’
AMAZONIA GLOBAL| sector empr bajo | o | 2 [atendidos en procesos de 8 2 A * sostenible. A.100 8.50
DESARROLLO desarrollados en ganaderia ; ; INVESTIGACION 8. Realizacion de los talleres.
productivo sostenibles y amigables con la naturaleza formacién y asistencia técnica 8. Dos talleres Realizados
REGIONAL sostenible
A 6 de cada una de ls jornadas d
UNIVERSIDAD . . " A Documento de planificacion aprobado.
LDERANOD £ Articulacion conel | Fortalecer la N Jornadas d N d 8.Disfio oferta e cursos de actualzacion en ganaderia bovina con o °2*"® 4 BANICH rod et |a 100
i isefio metodoldgico y Documento de memorias, de las
AmAzoNiA GLOBAL| 0 sector empr bajo model en modelos 0 | 6 |atendidos en procesos de 8 12 |programadeMVz |enfoque sostenible, por parte de la Facultad de Ciencias s desamrotoime 5 100 c125 c12s c12s
- ; i jornadas desarrolladas.
productivo v con lanaturaleza ganaderia formacion y asistencia técnica Agropecuarias !
REGIONAL ! C. Productores capacitados y certficados
C. Realizacién de las jornadas
Facultades: AGROP~ | calizar 6 seminarios taller con productores de porcinos, aves
UNIVERSIDAD - ) Ne Capacitaciones a R INGENIERIA P P 7 2VESY | A, 200 productores capacitados en buenas practicas de.
Articulacion conel | Capacitar a productores en buenas pricticas N" Gremios productivos bovinos a nivel departamental,
LIDERANDO EL b productores en buenas (Coordinador de produccion.
AMAZONIA GLOBAL| sector empresarialy | agropecuarias y manufactureras, 0 | 3 |atendidos en procesos de 8 12 |8 realizar 1 version de la semanaalimentaria, 1 seminario 5.100
DESARROLLO s pricticas agropecuarias y . e Programa Ingenieria B.200 productores capacitados en buenas practicas dfe
produc ‘manipulacién de alimentos, entre otros. formacién y asistencia técnica i internacional y se inicia a oferta de virtulazacion de los cursos de
REGIONAL Agroecologica - manufacturas BPM
manipulacion de alimentos.
Coordinador oroerama
UNIVERSIDAD R} s . s s
bERAND B Articulacion con el | Fortalecer las estrategias de apoyo para el |l trienal de capacitacion N" Gremios productivos UNIOAD DE A Recopilarinformacion A Informacién Recopilada. o 100
AMAZONIA GLOBAL| 0T 0 sector empresarialy | emprendimiento empresarial con para el emprendimiento 0 | 1 |atendidos en procesos de 8 | nomieTo | Formular Plan Trienal 8. Plan Trienal Formulado A.100 o cs cs
ReoioNAL productivo responsabilidad social y ambiental. implementado formacién y asistencia técnica C. Desarrollo del Plan C. Implementacion del Plan Trienal
UNIVERSIDAD R} - eacis . . Extension y proyeccion | A. Establecer contactos con gremios o empresas para determinar
Articulacion conel | Acompafiar el proceso de certificacion de | N® Asesorias para N" Gremios productivos
AMAZONIA GLOBAL| DERANDO EL sector empresarialy | productos con denor ndeorigen | certificacion de productos | 1 | 3 |atendidos en procesos de 8 1 [sedl/ productos suscepibles de certficarse. A Dos empresas contactadas. Aso 50 B25 B25
DESARROLLO e e aton . o Fomacion s eistoncin t UNIDAD DE 8. Imp i proceso hastasus (8D g B.25
ReoioNAL productivo e origer formacian y asistencia técnica s fosio
A Seleccion Cadenas productivas. Cafa - Cacao - Caucho.
8. Diagnostico de la demanda de contenidos y temiticas para A Cadenas seleccionadas.
UNIVERSIDAD. Acompafiar los procesos de fortalecimiento . 8 v P B.50
LbERANOs £ . - weos de f No. Asesorias 2 sectores N Gremios productivos fortalecer los sectores productivos por parte de la UDLA. 8. Documento diagnéstico 550 oot
. Jiacion d e los : 3
AMAZONIA GLOBAL| < econémicos ligados acadena| 6 | 8 |atendidos en procesos de 8 12 [Facultad de Ingenierias| C. Plan de de la Universidad para | C. Documento plan de oferta de servicios de a UDLA A.100
DESARROLLO mercados cadenas productivas priorizadas en el . N Es5 .50
! productivas priorizadas formacian y asistencia técnica las cadenas productivas del departamento. D. Memorias de desarrollo del soporte offecido.
REGIONAL Caquets . E£35
D. Asesorias a (2) cadenas productivas. . Actas de reunién.
€. Seguimiento a a gestion de la UDLA en las cadenas productivas.
A.Formlcin dela Polisde Educacdn  Disand Vil . Documento de Polticade Educacién a istanciay Virtua!
UNIVERSIDAD o " :f““““’:“""“‘"‘\‘/‘“‘"’“’"““‘“‘“““’“ delapoliticade |5 scerdo de Poliica de Educacisn 2 Distancia y Virtual
N Estudiant 6n a Dist irtual.
AAZONIA GLOAL | UDERANDOEL Ampliacion de Desarrollar Ia Polfica Insttucional parala | Documento Polltica o | 1 o 00 1250 | educacion s Dist e o Poltca e Educaciona | 700300 por ¢ Conseo Superior 8.100 cs0
. rocesos de formacién en la Jucacién a Distancia | C. Formular los ineamientos que propone la Politca de Educacion a s
DESARROLLO mercados modalidad de educacion a distancia y virtual | Institucional B o i ol Distandiny vintant aueprop B. Lineamientos Pedagogicos, Organizacionales, 50 0.100
REGIONAL modalidad a distanciay virtua istanciay Virtual § Comunicacionales, Tecnolégicos aprobados.
O. Generar plan de accién para el desarrollo deIa Polfica de . Plan de accién de desarrollo deIa Poliica de Educacién a
Educacion a Distanciay Virtual Distanci y Virtul




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocT-ic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
e | A Acuerdo de creacisn de a Facultad de Educacién a
ecert X A Prop decreacion de fa 2 | Distancia y Virtual, emanado por el Consejo Superior.
AMPLIANDO LAS Foralece os procesos de formacon o N Estudiantes graduados en osandiay vitual Facul B. Acuerdo de estructura interna de la Facultad de A0
AMAZONIA GLOBAL| FRONTERAS DE LA | 2%5277°! presenciales (distancia y virtual) a traves de | Facultad de Educacion a 0 | 1 |procesos de formacion en la 00 1250 [educacion a Distancia | rOPUesta de acuerdo de estructura nterna de fa Facultad de | equcacign a Distanciay Virtual, emanado por el Consejo | %70 B30
la creacién de la Facultad de Educaciéna | Distanciay Virtual Educacion a Distancia y Virtual 870
EDUCACION modalidad a distancia y virtual . Superior. 100
Distancia y Virtual C. Propuesta de acuerdo para la adscripcidn de los programas o
académicos ala Facultad de Estudios a Distancia y Virtual 21a Facultad de Estudios a Distanciay Virtual, emanado por
elc
cducacion a Dist A den nacional e A Diagns del
lucacion a Distancia - .
AvpuANDOLAS | Suscribir convenios para convalidar o N N" Estudiantes graduados en A e g | roBramas académicos comunes orden nacional e internacional. 020
. esarrollo onvenios suscritos : Vicerrectoria de
AMAZONIA GLOBAL| FRONTERAS DE LA asignaturas con universidades nacionales e 0 | 2 |procesos de formacion en la 800 1250 129€ | . Establecer relaciones con universidades del orden nacional e B. Convenios con universidades del orden nacional e A0 A0 810
Organizacional Internacionalizacién y c
EDUCACION internacionales modalidad a distancia y virtual : internacional para a consolidacién de convenos. internacional.
Proyeccion social
.o plan de efecucion J de
A. Documento con ajustes de flujograma de Educacion
Continuada UDLA
. Ajustes de lujograma de Educacion Continuada UDLA A .
8. Documento de disefio de sistema de modulo de
8. Disefio sistema de modulo de educacién continuada oo comtiman
AMPLIANDO LAS Crear el médulo de Educacion Continuada | Médulo de Educacis N* Estudiantes graduados en Gestion Tecnolégica  |C. o e s s modulo d 100
rear el modulo de Educacién Continuada | Modulo de Educacién - Documento con requrimientos funcionales modulo de
AMAZONIA GLOBAL | FRONTERAS DE LA | Oferta Educativa ! 0 1 | procesos de formacién en la 800 1250 | DTI- Extensiony continuada i a A.100 8.100
dentro delapl haira educacién continuada D.100
EDUCACION modalidad a distancia y virtual proyeccion social | D. Socializacién o . X
D. Acta e informe de socializacion y retroalimentacion
con Decanos y coordinadores de programas °
modulo de educacion continuada con Decanos y
€. Desarrollo de médulo de educacion continuada
coordinadores de programas
. Modulo de educacion continuada
A.Informe de resultado del estudio de factibilidad para la
A, Estudio de facibilidad para 6n de creacion de é pregado en
é preg eduacion a v educacién a distancia y virtual.
5 ante C é aval del Consejo de Académico
nuevos programas académicos de pregrado. é
C. Contratar profesionales especializados para la formulacién de | pregrado en la modalidad de educacién a distancia y virtual
de pregrado| C. tados, con especialidad de
AMPLIANDO LAS Desarrollar y ofertar programas de pregrado |N°. programas de pregrado N Estudiantes graduados en en modalidad distanciay virtual. acuerdo a la naturaleza de los programas académicos de |8, 100 s
AMAZONIA GLOBAL|FRONTERAS DE LA [Oferta Educativa | en Modalidad de Educacion a distanciay | ofertados a distanciay. 3 | 7 |procesos de formacion en la 800 1250 | Educacion a Distancia | D. Construccién maestros de cs0 ot £.100 F100
EDUCACION virtual virtual modalidad a distancia y virtual é preg modalidad yuirtual. 0.0 t dé .50
. Gestionar por tivas los tos maestros [ de p modalidad distancia yvirtual
de nuevos programas académicos de pregrado en modalidad 6n de |
distanciay virtua, démicos de pregrado en
. Radicar ante la oficina de Acreditacion los d tros | FL.Dx t dicados ante el SACES.
parala solicitud de visita de pares y obtencién de los respectivos | F2. Informe viita de pares.
Registros Calificados. 3. Registros Calficados de los respectivos programas
académicos.
A.Informe de resultado del estudio de factibilidad para la
. Estudio de factibiidad de creacidn de posgrado en
P eduacion a v educacién a distancia y virtual
8 Consejo 8. Act i aval del Consejo de Acad
nuevos programas académicos de posgrado.
C. Contratar profesionales especializados para la formulacién de | posgrado en la modalidad de educacién a distanciay virtual,
tros o tratados, con esp:
AMPLIANDO LAS Desarrollr y ofertar programas de posgrado| N". programas de posgrado N* Estudiantes graduados en posrado en modalidad distanciay virtual acuerdo a la naturaleza de los programas académicos de | B..50 B.50 o.50
i GLOBAL LA [Ofertakducativa |en Modalidad de Educacion a distanciay | ofertados a distanciay 0 | 3 |procesos de formacion en la 800 1250 | ducacisn a Distancia | D. Construccién " .50 .50 oy E50
EDUCACION virtual virtual modalidad a distancia y virtual é 2 modalidad distancia y 0.0 t D.50 :
€. Gestionar por i maestros | de posg modalidad v
de nuevos programas académicos de posgrado en modalidad € 6 de |
distanciay virtual académicos de posgrado en modalidad distanciay virtual.
. Radicar ante la oficina de Acredit o t i el SACES.
parala solicitud de vsita de pares y obtencién de los respectivos | F2. Informe visita de pares.
Registros Calificados 3. Registros Calficados de los respectivos programas
académicos.
" Convenios suscritos con
AMPLIANDO LAS Suscribir Convenios Interadministrativos con| entidades piblicas y N Estudiantes graduados en cducacion a Dist A Establecer rel Gl o a |ac 6n a entidades piblicas o privadas para la
. . s : ucacion a Distancia - h
AMAZONIA GLOBAL|FRONTERAS DE LA [ 172" M la d laoperacién | 5 | 10 |procesos de formacion enla 800 1250 |G suscripcion de convenios interadministrativos. suscripcion de convenios. A0 B.50
, ecnolégicay fisica : - A y
EDUCACION ey operacion de programas a distancia y virtual | de programas a distanciay modalidad a distancia y virtual 8. Consolidacion de convenios interadministrativos, 8. Convenios especificos interadministrativos.
virtual
A Identificar demanda de programas académicos de edcuacion a
tanis it en s dferentes maiiosde s e A Informe de resultados de estudio de factiblldad
AMPLIANDO LAS B} N Estudiantes graduados en N 8. Documento de justificacion de ampliacion de lugar de
. Infraestructura Implementar Centros de Tutorias en la . . ; Educacion a Distancia / | Amazénica. :
oBAL s ucra © ¢ " Centros de Tutorias 3 | 6 |procesos de formacién en la 800 1250 , ) i desarrollo de los programas académicos a ofertar. B.50 B.50
Tecnologicay fisica | Region Amazénica Gestion Tecnolégica |B. Solictud de ampliacion de lugar de desarrollo ante el MEN de los :
EDUCACION modalidad a distancia y virtual N C. Apertura de los programas académicos en los Centros de
programas académicos a ofertar. b
C. Oferta de los programas académicos, “
A delas
d G convenios  [A Z
avpuANDO LAS | Reatizar ad tecnolsgicaa! . Centros Tutoriales N" Estudiantes graduados en Cdocacion aDist suscritos. conectividad de los Centros de Tutorfa s a2
. infraestructura calizar adecuacion tecnolégica a los : Jucacion a Distancia - , . .
AMAZONiA GLOBAL| FRONTERAS DE LA ruetra el X dotados (paquetes 0 | & |procesosdeformaciénena 800 1250 . . B. Construccion de plan de inversién 6ny B parala dotacién y adecuacién delos | A.30
. Tecnolégicay fisica | Centros Tutoriales en la Region Amazd Gestion Tecnolégica A 8.0 cs0
EDUCACION tecnologicos) modalidad 2 distancia y virtual delos Centros de Tutorfa, Centros de Tutoria.
C. Ejecucion del plan de inversion para a dotacién y adecuacién de | C. Dotacidn y adecuacidn de los Centros de Tutoria.
los Centros de Tuto
A Identif del MEN, MinTi B} s
i A, Nimero de convocatorias a as que se inscribié la UDLA.
Educacion a Distanci - | " SAUC2cIén 2 distanciayvirtual B. Nimero de propuestas elaboradas por la UDLA.
AMPLIANDO LAS Suscribi Alanzas esratégicascon el MEN, [\ N Estudiantes graduados en oA Vieemroetorts o | Elsborar técnicas para acordar alianza B N e ot e bonion raatadios. As0
AMAZONIA GLOBAL| FRONTERAS DE LA |Formacién Docente | Min TICy Universidades lideres en © 1| 4 |procesosde formacion enla 800 1250 C. Realizar gestion ante los respectivos programas para acordar - & ' B.50 cs
. | suscritas Internacionalizacién y D. Nimero de convenios pactados y protocolizados por a
EDUCACION educacién a distancia y virtual modalidad a distancia  virtual alianzas .50
Proyeccion social LA,
D. Protocolizar convenios.
: E. Informes de Ia gestién a pactos en desarrollo.
Desarrollar seguimient
A Estructurar los documentos para implementar el istema de
Gestian Ambiental en la UDLA.
8. Aprobacién CsU de la del d A ° o del SGA
oot 8. Acto Administrativo emitido por el CSU
SOSTENIBILIDAD i ; . C. Informe Auditor Extern A0
A GLOBAL| AVIBIENTALY Manejo integral del | Certificar la UDLA en la NTC-1S0 14001 Certificacion en NTC- o o |#%Residuos sidos recuperados | oo 035 |Sistemade Gestign | C.Visita Auditor externo para validar i Sistema oo orme (“ ‘; xter ‘: fcad £ 100 E.100 A.100
% ) ocumento informe ente certificador
. sistema ambiental  [Sistema de Gestion Ambiental 15014001 enlauDLA Ambiental D. Visita de ente de certficacion con fines de Acreditacion. F.100 5.100
CAMBIO CLIMATICO oo ek . Contrato del coordinador de SGA F.100
F. Contrato profesional universitario con experiencia en
Gestian Ambiental
gestion de calidad
. Contratar un (1) profesional universitario con experiencia en
Gestién de Calidad




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocT-ic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
Actualzar el plan de Gestion Ambienta, A, Crear Ruta Metodolégica A Documento ruta metodolégica
SOSTENBILIOND i de Gestion Ambiental 8. Diagnostico Ambiental Campus UDLA 8. Documento Diagnéstico
. raldel 6lidos recuper 5 tos e Impactos Ambiental i PD-AGA-O1, Guia GU-A-GA-01-
MAZONIA GLOBAL| AMBIENTALY Manejointegraldel | o B s e ot 1| 4 |Residuosssiidos recuperados| oo 035 c el . Aplicar el Procedimiento PD-A-GA-01, Guia GU-AGA-01- [D.25 a0 .25 8100
MO cUATICo | Sstemaambiental | e Y ot | motementanin enlaUpLA Ambiental 0. Contratar 01, MATRIZ PARA LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE |E. 25 £25 c100
e P s Gestion Ambiental ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES FO-A-GA-01-01.
sustentable del campus.
€. Contratar profesionales Con Perfil Ambiental 0. €. Contrato
SOSTENIBILIDAD Realzar trémites ambientales ante
Manejo integral del N Concesiones de aguas % Residuos sélidos recuperados Sistema de Gestion
OBAL| AMBIENTAL Y o ntes CORPOAMAZONIA (concesidn de aguas y e o | 3 P 0,285 035 A Tramite ante Coorpomazon A Acto Administrativo emitido por a Corpor: A33
. sistema ambiental superficiales enlaUDLA Ambiental
CAMBIO CLIMATICO permisos de vertimientos)
SOSTENIBILDAD [\ e |Redlizar trémites ambientales ante permisos e Sistema de Gestin
OBAL| AMBIENTAL Y o nteg CORPOAMAZONIA (concesién de aguasy | ¢ o | 3 0285 035 A Trémite ante Corpomazonia A.Acto Administrativo emitido por la Corporacin. A3
. sistema ambiental liquido enlaUDLA Ambiental
CAMBIO CLIMATICO permisos de vertimientos)
Formular e implementar un Programa A Elaborar programa uso Racional de Agua, energia y manejo de
Ambiental Sostenible, para el residuos
aprovechamiento de los recursos naturales 8. Elaborar el plan de s |A o
SOSTENIBILIDAD prove Programa de Tecnologias P ras ¥ A0
Manejo integral el [a traves de tecnologfas impias y N d diferentes 1a UDLA. 8. Plan de comprasy adecuaciones aprobados.
OBAL| AMBIENTAL Y Limpias de| o | 1 tratadas 0 o 8.50
. sistema ambiental | ahorradoras (arquitectura ecolégicay Ambiental c J c los
CAMBIO CLIMATICO laUDLA cs0
bioclmatica, uso de limparas led, paneles desarrollo de adecuaciones a nstalaciones. . Informes de seguimiento y monitoreo desarrolados.
solares, y aprovechamiento de aguas lluvias, D. Plan de seguimiento al ahorro en el gasto de servicios y eficiencia
sistema de pozos profundos, etc. ambientalalcanzado.
A un I
delos servicios turisticos del departamento, la region y el pais en
temiticas ambiental, centifico y de naturaleza.
8 y dores d
A Estudio elaborado A0
. et s servicios de turismo en marcha.
SOSTENIBILIDAD . N Asesorias técnicas al Tasa de deforestacion en la INBIANAM / Oficina B. Actas de encuentros entre prestadores de servicios. B25
Asesorarla del Cldster : X : | . Etaboracion de acuerdos de intensian y de los reglamentos de As0 850
OBAL| AMBIENTAL Y paralapaz Cldster de Turismo de o | 15 [r 046 0 |Asesora de Planeacion - C. Acuerdos y convenios acordados cs
. Turismo de Naturaleza en el Caquets X - operacin, ¥ tipos d B25 E125
CAMBIO CLIMATICO Naturaleza para el Caquetd 1112020 Nidia M o o |D- Contratosy convenios legalizados D25
P a E. Informes de seguimiento [3P5)
vidaal v
cadena de valor del turismo.
€. Disefioy puesta en marcha del sistema de seguimiento al
conglomerado de turismo.
A. Diagnéstico social, ambiental, naturaly economico, sobre las lineas
SOSTENIBILIDAD Artcular a Cadena de valor de los N Asesorias tenicaala Tasa de deforestacion en la INBIANAM - Oficing | POteNCIRles de oferta y demanda de PENM I region. A. Documento del Diagnéstico
AMAZONIA GLOBAL | AMBIENTAL Y Ambiente paraa Paz | productos orestales o maderables del |1 0 | 24 |Region Amazénica colombianaa 046 O |8 Determinar alternatvas de mercado, B. Acuerdos con aliados comerciales 100 5.100
CAMBIO CLIMATICO bosque (112021 C. Identificar itios y comunidades para a formulacion y gestién de | C. 1 Proyecto formulado y radicado ante entidades
proyectos.
. Participar en la formulacién con vinculacion efectiva de la UDLA, en
OSTENBILDAD ass e deforestacon en'a OfcinaAsesorade |13 860da de 3 mesa forestl A Certificacion e las jornadas de elaboracidn de la agenda.
. Participar en la implementacién del Plan | N° Reuniones de la Mesa ¢ . N 8. Elaboracion y aprobacion el plan de participacion de la UDLA en el |B. Plan aprobado. s0
AMAZONIA GLOBAL | AMBIENTAL Y Ambiente para a Paz 30 | 48 |Region Amazonicacolombianaa| 046 0 |Planeacion -Herminso c20 c2 c10
. Forestal de la Region Amazénica Forestal desarrollo de la agenda. C. Actas de participacién en desarrolo de agenda. B.50
CAMBIO CLIMATICO (112022 3 o
D. Plan de seguimiento aa gestién de Ia agenda.
A. dentificacion de demandas de apoyo de participacin de la UDLA
enla gestion de proyectos del MADS, PNN y entidades del ambito
nacional o internacional A. Documento de inicativas de acompaRamiento,
SOSTENIBILIDAD Suscribir convenios sobre éreas protegidas Tasa de deforestacion en la s Asesorade |- Eldboracion de ( contratos, |B. N labs o0 0.5
AMAZONIA GLOBAL | AMBIENTAL Y la Paz I Convenios suscritos 0 | 5 |Region Amazénica colombianaa| 046 LI bl acuerdos) paraa participacion de la UDLA en ls distintas iniciativas | C. C legalizad A0 s b
CAMBIO CLIMATICO internacionales 1112023 de acompafiamiento o asesorias, . Iformes de avance a la implementacion
. Legalizacion de documentos contractuales. . Informes de seguimiento
D. Implementacion de los acuerdos o convenios suscritos.
€. Plan de seguimiento a los acuerdos y convenios en marcha.
A. Documento de acuerdo de participacion de la UDLA
SOSTENIBILIDAD partcpar en a formulacién de los POMCA | N POMCA apoyados en'a Tasa de deforestacin en la Ofcina Asesorade | UPLA SN a formulacian de los POMCA en a egin Amazéica e parde
AMAZONIA GLOBAL| AMBIENTAL Y ambiene parala | (Tt formiscen B I ° o8 ©  |Plancacisnnigiam | tega! e permite | atos convrios eglaados por s pares A0 o0 e
CAMBIO CLIMATICO . (112024 intervenir ala UDLA en apoyo a la formulacién de los POMCA. B o e ot
€. Memorias de Ia participacién de la UDLA en los POMCA. g pardce
A Elaboracién de un acuerdo de intensiones sobre la participacion de s
; A. Acuerdos de intervencion legalizados.
laUDLA enlos d v ]
" 8. Propuestas de proyectos y otras iniciativas para el
s s marco de Cero deforestacion. b 5
Gestion parala Crear un Programa de Recuperacién Oficina Asesora de X desarrollo de l politica Cero deforestacion.
SOSTENIBILIDAD § . s etrath i 8. Elaboracion de propuestas técnicas (proyectos), que permitan ala
. Sostenibilidad Forestal que contribuya a a Politica Nacional | No. Programa de Region administrativa y de Planeacion - 212 1¢. contratos legalizados. Aso cs cs
AMAZONIA GLOBAL [ AMBIENTAL Y 5 W o 1 e o 1 UDLA coparticipar en el desarrollo de proyectos cero deforestacién. Istemiti 825
. ambiental en la Regidn |y Compromiso Internacional de Cero Recuperacién Forestal planificacion de la Amazonia [2] IMBIANAM D. Actas de inicio de proyectos e informes sistemiticos de la |8.25 0.25 0.25
CAMBIO CLIMATICO . Legalizacion de contratos o convenios para participar en el §
Amazénica Deforestacién (Proyecto Peregrinos) gestion
desarrollo de proyectos.
. |E-Informes y memorias finales del desarrollo de los
D. Desarrollo de proyectos que contribuyen a cero deforestacion.
¢ proyectos
. Informes de gestion y memorias de la gestian.
A 6n de la UDLA dos para a puesta |A. 6n en eventos de CC enla regién
en marcha del N. REGIONAL DE Cambio Climatico. Amazénica
Gestiénparala Articuarcon s Autoridades Ambientales |\ L 8 Partcpacion y aprobacion de la agenda e rabajo para cl 2018 y B, Asenda regonal aprobado. )
SOSTENIBILIDAD enla conformacién, operacion del Nodo i Oficina Asesorade | 2019 del NR CC. C. Actas de participacién de la UDLA en la formulacion del A0
. sostenibilidad formulacién del Plan de Region administrativay de N " X A2 A0 A0
OBAL| AMBIENTAL Y o Region | ReBonal (Plan departamentalyplanes | ISR 8 0|1 oz | © 1 |Plancacién - Herminso. |C. Participacin de la UDLA en la formulacion del Plan Regional Plan regional de CC. o 100 e e c2
CAMBIO CLMATICO. |37 €M RO | sectoriates), para afrontar el Cambio e i P & Nidia M Amazonia de CC. . Actas de participacién en eventos parala formulacion del . £20
Climdtico D. Participacion de la UDLA en las acciones de relacionamiento del | Plan regional de Cambio climstico para el Caquets.
plan i de CC. [ . Memorias d de a participacion de la UDLA en asuntos de
€. seguimiento a a gestion desarrollada cc
6 |
. Participacion de la UDLA en los eventos convocados para a i Adtas de partcpacion en eventos de CC en
departamento del Caqueta
conformacién del Nodo Regional de Cambio Climético. .
8. Reglamento del Nodo Regional de Cambio Climatico
8. Participacion y aprobacion del reglamento del Nodo Regional de o
. aprobado.
Cambio Climético.
Artcular con las Autoridades Ambientales X C. Actas de participacién de la UDLA en la formulacion del
Gestién parala ) ° C. Participacion de la UDLA en la formulacian del lan departamental A125
SOSTENIBILIDAD enla conformacion, operacion delNodo | . Oficina Asesora de " Plan departamental de CC. A125
. sostenibilidad . de entidades terrtoriales Region administrativay de N Caquets de cambio climético. . A125 A125 cs
OBAL|AMBIENTAL Y ambiental en la Region | 28" (Pan departamentalyplanes |, o oy O | 2 |ptanificacion de lsAmazonia (2l | ° b [Planeacién -Herminso |1 o icipacion de la UDLA en a geston y puesta en marcha del pan | O- At 0€ ncio de acclones y eventos para a formulacién 6. 100 c2s c2s E50
CAMBIO CLIMATICO 819" | sectoriales), para afrontar el Cambio P P &NidiaM P 26 e del Plan departamental de Cambio climético para el Caquetd. | C. 25 N
Amazénica , departamental de cambio climtico " £.50
Climdtico " . E asesoria realizadas p
€. Asesoria por parte de la UDLA para a formulacion e los planes " "
eede pestin o 12 UDLA a a formulacion de los planes de gestién del riesgo
asociados al CC. en fa regién Amazénica
. Memoria de a gestién de la UDLA en los asuntos de cambio "
. Memorias d de a participacion de la UDLA en asuntos de
climatico en laregion Amazénica. .




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocr-Dic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
. Conformacion de equipo de profesionales de la UDLA para
articipar en los p; mitigacion a
partip : v it A Acta de conformacien de equipos.
variabilidad climtica. -
. Participar en la elaboracidn de Estudiosde | 8. Presentacidn de oferta de servicios que la UDLA offece a los entes d
Gestion parala s N Asesorias para la : uot dapt
SOSTENIBILIDAD " Adaptacidn y Mitigacién a los fendmenos de il . - Oficina Asesorade | territoriales para particpar el eventos de mitigacién y adaptacian al |1 " O °
' sostenibilidad formulacién de estudios de Region administrativay de y mitigacion del Cambio Climatico. As0 cs0 .25
MAZONIA GLOBAL| ABIENTAL Y variabilidad climtica (inundaciones, Pl o1 0 1 |Planeacién - Herminso |Fenomeno de Variabilidad del Cambio Climtico.
(1o |ambientalen a Region Adaptacion y Mitigacion planificacién de la Amazonia [2] , C. Contratos o convenios firmados por a UDLA. B.50 .25 E50
CAMBIO CLIMATICO . sequias, plagas y enfermedades),a nivel P& Nidia M . Firma de convenios o contratos para participacian de la UDLA en .
Amazénica departamentales 0. Actas de incio y gestion de proyectos desarrollados.
departamental. proyectos para afrontar el Fenomeno de Variabilidad del Cambio )
[iomee €. Memoria de la gestién de la UDLA en proyecto para
afrontar el Cambio Ciimitico.
D. Gestién e proyectos adjudicados.
€. Seguimiento a a particpacién en proyectos.
A Convocatoria a conformar equipo técnico para elaborar
documentos de soporte para conformacion de las RAP. A. Convocatoria interdepartamental aprobada.
8. Conformado equipo inter territoriales d los entes 8. Conformado equipo técnico.
tid C. Términos de ref bados para la elaboracion del
Gestion parala Apoyar las dindmicas que contribuyan a la . Oficina Asesorade | OTPTOMeNId0 €rminos de referencia aprobados para  elaboracion de
SOSTENIBILIDAD N Asesorias para la c vp documento maestro.
i Regin administrativay de Planeacién - Euroclima . A.100
o8AL ALY formulacién de los planes | 0 | 1 0 1 del documento de soporte. D. Documento de soporte para a conformacion de la RAP, 100
. Ia Regién de Planificacion - RAP, para planificacién de la Amazonia [2] Hermiso P & Luis 8.100
CAMBIO CLIMATICO maestros D. Elaboradoy aprobado | i [
Amazénica la Amazonia Manuel € o "
. Elaborados los proyectos de ambito regional que dan lavidaala | . Elaborados los proyectos estratégicos que desatan las
RAP. dinamicas regionales, aprobados.
F.c o I F.Inf sticos elaboradk
G. Plan de seguimiento a a gestion de la RAP.
Gestion parala Contribuir al fortalecimiento de la X A. Presentacién el proyecto de ordenanza a la Asamblea
SOSTENIBILIDAD . Oficina Asesorade | A. Proyectar ordenanza Caqueta Territorio Amazénico protector del
a |N. Reunion del Regin administrativay de * . Departamental para su aprobacidn.
OBAL| AMBIENTAL Y 0 1 0 1 Planeacion - Euroclima -| agua A.50 8.50
. Ia Regién [través del I a al planificacién de a Amazonia [2] N ) X . Elaborar proyecto de ley para presentar al congreso de la
CAMBIO CLIMATICO OBSERVAM 8. Realizar diagnostico nacional para la modificacion de la ley 99 1993
Amazénica agua en el territorio del Caquets Republica
A Estudio de factibiidad para desarrollar un posgrado en la tematica
delagua. A Estudio de factibilidad presentado ante a direccion de la
8. Elaboracidn del plan maestro para el posgrado. facultad
n paral 3
Sostonuiony | SEnPeel Reszar estudio de fotbiidad pora T oo © prsetacin' sprockincel ln et el oo ornmeodbors
sostenibilda studio de factibiidad de egion administrativa y de académico y Consefo Superior.  Plan Maestro aprobado por as instancias de la UDLA.
(A GLOBAL | AMBIENTAL Y | programas de posgrado asociados el uso 0 1 |Regionadm v 0 1 |oBservAM Y 1o Sup P P A.100 8.100 €100 0.100
(e |ambiental en la Region programa planificacién de la Amazonia [2] D. Presentacion ante el Ministerio de Educacién del documento | D. Documento presentado y aprobado por el MEN
CAMBIO CLIMATICO . eficiente del agua.
Amazénica aprobado, E. Conformado el equipo humano responsable de
€. De ser aprobado. Estructuracidn del talento humano desarrollr el posrado.
administrativo y docente. Dotacién logistica F. Posgrado puesto en marcha.
£ Puiecta en marcha del nacerade
. Jornadas de rabajoentre os equipos e UDIAY BEISINCHL |\l oo de scuerdo
8. Elaborada una agenda de trabajo investigativo integrado entre las .
B. Agenda aprobada por as direcciones de las dos
dos Insttuciones.
Gestion para la X entidades.
SOSTENIBILIDAD Coordinar con el SINCHI Ia participacién de | N? Proyectos de i de |c I cso
. Sostenibiidad ) : Regin administrativay de N i C. Conformados los equipos para formulacién y desarrollo | A. 50
AMAZONIA GLOBAL | AMBIENTAL Y laUDLA enlos 2 | a4 |Res? 0 1 |Planeacién - Luis proyectos de investigacion. 0.50 £.50
(o |ambiental en la Region planificacién de a Amazonia [2] X de proyectos conjuntos. s0
CAMBIO CLIMATICO el marco de a Ley 99/93 Art. 16 en conjunto Manuel € D. Formulados los proyectos de investigacion conjunta. E50
Amazénica o D. Proyectos formulados y aprobados recursos financleros.
€. Aprobada a financiacion y puesta en marcha de los proyectos de o
° . CDP Disponiblesy actas de inicio tramitadas.
investigacion conjunta,
F. Informes de seguimiento.
. Plan de seguimiento a las investigaciones conjuntas.
- .| Acuerdo de Politca d Oficina Asesora d . ) )
INTERNACIONALIZACI Actualizar la Poliica de Internacionalizacign | 179 d¢ Poltica de N° Estudiantes y docentes en icinaAsesorade |5 Recopilacion de informacion A Informacién recopilada
AMAZONIA GLOBAL| Moviidad Internacionalizacién 11 4 150 280 | planeacion - Luis . : . A.100 8.100
on dela UDLA movilidad académica 8. Formulacion de la politica 8. Politica Formulada
aiustado v aorobado. Manuel €
INTERNACIONALIZACI Formular el Plan Estratégico de Pl estratégico de N Estudiantes y docentes en Oficina Asesorade. |, pecopilacion de informacion A Informacién recopilada
AMAZONIA GLOBAL Movildad Sureee B0 o | 1 v 154 280 [ planeacion - Luis - Recoplact® " A.100
on Internacionalizacién de la UDLA internacionalzacin movilidad académica maneacd 8. Formulacién de la estrategia . Estrategia Formulada
Suscribir convenios con universidades
. N* Convenios de § .
nacionales e internacionales que permitan fa i . Contactar las diferentes agencias que oferten la moviidad A acercamiento con s agencias para la movilidad
cooperacién con .
. INTERNACIONALIZACI movili tudiantes y docen N Estudiant ntes en ARI / Oficina Asesor: antily docen udiantily docent
AMAZONIA GLOBAL cloNALZACI | ovidad de estudiantes y docentes N o | a4 [\Estdientesydocentese 15 280 |OARI/Oficina Asesora.estudiaiy docente estudintiy docente 5o 5o 020 020
ON tad de movilidad académica B. Finiquitar | ti para la movilidad B, diferent
A movilidad estudiantily
conacimiento de interés estratégico para la estudiantily docente. movildades.
i y docente
institucion y a regién.
A Contactar las diferentes agencias que oferten la moviidad
INTERNACIONALIZACI Realizar ferias de oferta educativaparala | 0 "eris de oferta N* Estudiantes y docentes en internacional, e A Artculacion conlasdiferentes agencias para la movildad
AMAZONIA GLOBAL| Moviidad s educativa paralamovilidad | 0 | 3 M 154 280 |oarl ) .. [internacional. AS0 825 825
on movilidad internacional movilidad académica 8. Gestionar los recursos econdmicos y logisticos para a realizacion ;
realizadas 8. Realzacién de a fera parala posibiidad de la moviidad
de las ferias.
A Desarrollo de eventos con el propésito de alcanzar procesos
: f o
¥ posterior
A Elaboradas as pr resentadas en los event
e e boradas las propuesta y presentadas en los eventos
B} convocados
8. Conformacién de instancias de trabajo para anlisi e integrar
formack ; 5. puestaen
. h para elaborar los proyectos.
N* Convenios con Vicerrectoria doble titulacion. B.50
. INTERNACIONALIZACI | Articulacién para el | Articular mediante Convenios con } : C. Documentos con Iniciativa de doble ttulacién aprobadas |A. 50
AMAZONIA GLOBAL| {1 uacen para ¢ rersidoten para dutle o Universidades para doble 0 | 1 |N"Coautorias internacionales 0 3 |Académica- Consejo . Elaboracion conjunta de una iniiativapara uno o varios programas | - B¢ e €on ERA de dotle tulaconaprobacas. L 57 50 0.50
e titulacion Superior Universitario | de doble titulacién. B Actos e aorotacon do b Es0
D. Presentacién enel MEN, de . e segumont
§ e seguimiento al proceso y programas
proyectos de doble titulacion. v e o procesoy prog
s acreditados como de doble titulacion.
D. Aprobacion del proyecto de doble titulacion por el consejo
superior de la UDLAy de la nstancia respectiva dela contraparte.
. Seguimiento al desarrollo de o acordado.
Ac el desarrollo d
Oficina Asesora de A Tres catas de intencion
ersi " Convenios de 5
Jacén para el | ATular con 2 Red de Uriversidades y Planeacion - 8. Visitas de han dado |8 3 5o
AMAZONIA GLOBAL | Centros de Investigacién de los paises de la ND 3 | N’ Coautorias internacionales. 0 3 Vicerrectoria de. respuestas positivamente a la convocatoria. C. Documentos técnicos elaborados y aprobados . C.50 D.40
on conocimiento universidades de la " B.50
Amazonia Continental v |c. Elaboracién v las (convenios)
Amazonia Continental : .
Proyeccion Social | instancias pertinentes. . Tres convenios especificos suscritos
D, Suscripcion de convenios marco
A Elaborar proyecto para la creacion del departamento de Lenguas
Departamento de Lengua % de estudiantes con nivel B2 Extranjeras A Proyecto propuesta terminado
AMAZONIA GLOBAL ' Bilingiismo Fortalecer ¢l Centro de Idiomas de la UDLA | 2<% e L2 I [ 65 12 [prog. INGLES 8. Presentar y lograr aprobacién del proyecto 8. Proyecto aprobado por las diferentes instancias A2 A2 A2 A35
) ¢ C. Creacién del Lenguas parte dela |C. 2
universidad
. Soliitar la creacisn de Laboratorio de Inglés, Francés y Portugués -| A, Soliitud enviada y Aprobada
Dotacion de equipos % de estudiantes con nivel B2 8. Elaborar propuesta 8. Documento de propuesta elaborado
AMAZONIA GLOBAL Biingiismo Fortalecer el Centro de Idiomas de la UDLA auipos ¥ N |1 65 12 |prog.INGLES pro . pro , A100 B.50 B.50
on herramientas tecnolGgicas (inglés) C. Crear Laboratorio de Inglés, Francés y Portugués por parte dela | C. Laboratorio de Inglés, Francésy Portugués Creadoy en
Universidad funcionamiento.
[—— A By o deqipo o eaurdo
INFORMACION, P . del 6 A Equipo humano contratado
MONITOREO Y o e e oo o ey ot 8. Definida la parrila general del programa de radio.
acional,de Ia Policia Nacional y otras para generar y transmitir
COMUNICACION Creary consolidar un programa en la " AR . Definido el modelo de convenios y acuerdos de Aso 0
rogramas sobre paz ambientaly paz socialen la Amazonia. )
SOBRE POLITICAS, emisora de la UDLA, "Puntos de Encuentro’, . proe ” VP cooperacion institucional con otras emisoras 825
: " % de la opinién pblica regional D. Formular propuestas de asociacién con nstituciones locales, e €10 cs £10
LAUNIVERSIDAD | PROGRAMAS Y como espacio de informacicn y formacion . . asociacion con insttuciones  |C. 25
Comunicaciones para " Programa radial "Puntos de que se estima tiene mejor y ms| Jesus Maria Catafio | nacionales o promover de radio £.10 .25 £.10
HACIAEL PROYECTOS QUE sobre los acuerdos de paz,las politicas y § o | 1 " ND 02 : formuladas. .25
lapaz Encuentro”. confiable informacisn sobre el (Oficina de Paz) sobre cultura de paz social y ambiental. * . .10 El0 .10
POSCONFLICTO | DESARROLLAN EL programas que los desarrollan y el modelo ocesn de oo B ogitos (ransportes, aljamient, | © P2 0850 aprobado  en ejecucion. £20 s 10 s
X esarrolar el plan de apoyos logisicos (transportes, aojamiento, : . X )
ACUERDO DE PAZ de desarrollo humano sostenible en la P o ° ot de " F. Programas de radio ejecutados desde los municipios de a |F. 20 o
ENTRE EL ESTADO Amazonia. et T o ooy | Amazonia. 6.20 .
sean fuera de Florenica.  Disefiary desarrollar !
COLOMBIANO Y LAS e ntos de Encuentro deute i toeaparse | G. Programas raiales mitidos segi plan aprobado.
FARC, APLICABLES EN D el ot oY | . Evaluacion delprograma
LAAMAZONIA. . aauetdyen °




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | X5 | META | INDIcADOR DE ResuLTapo | N | weTa o ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JuL-SEP 2018 ocr-Dic 2018
PLANEADO | EIECUTADO |PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
SISTEMA DE
INFORMACION,
MONITOREO Y
COMUNICACION Crear un espacio en el periddico Jorge Reinel Pulecio
SOBRE POLITICAS, A o o ate | Circvlacionvirual e impresa ¢ 6o s cpinion adbiic regiona Lo A. Contratar profesional para el periddico virtual e impreso. A Profesional contratado. A 100
LAUNIVERSIDAD | PROGRAMAS Y . e i e |delPeriodico ULDA sobre el R rofesional a contratar |- Comprar dorminio de pégina web de Ia Oficina de Paz. 8. Dominio de p3gina web comprado. ¢ |8 100 o010 o010
HACIA EL PROYECTOSQUE [ ™" B s sobre ol eesa e nan oy | desarrollodel proceso de | [ | ND 02 | e C. Disefiar una estrategia de publicacion y difusién del per P bada. |C. 100 o D.10 o
POSCONFLICTO | DESARROLLANEL |2 pinion " PV €l paz y el desarrollo humano 0. Publicacién regular 6 i plan adoptac o .10 : :
desarrollo humano sostenible en fa proceso de paz. v Fredd " o
ACUERDO DE PAZ o sostenible en la Amazoni Verastegn (o) , evaluacion E. Evaluacion del programa.
ENTRE EL ESTADO - ©
COLOMBIANO Y LAS
FARC, APLICABLES EN
LAAVAZONIA
SISTEMA DE
INFORMACION,
MONITOREO ¥
COMUNICACION
SOBRE POLITICAS, o - Andrés Camilo Pinlla
LAUNVERSDAD | eoamiomty Crear un espacio en las redes sociales de | Pagina web UDLA, % dela opinidn publica regional . e ) ) A Profesional contratado.
c 6 i i X 6n difusic L |a
IACIA EL PROYECTOSQUE i v o lca ambre el o » fasredes o | 1 “”E:e;s"""" tiene | o 02 |+ Freddy |B. Disefiar una estrategia de publicacion y difusion en redes sociales. z E‘:““eg'av de ""7:“““’" v difusion en redes aprobada. : :gg c20 c10 c10
roseonricro | otonmoran, 3P formcn y opiian bl sl s, confrmicin corfiaie ormacn e — & Publencimrento o vedes socaler s plom sdoptde . Publicacién en redes.
ACUERDO OF PAZ proceso de pat. sobre el proceso de pat. proceso de paz. o
ENTRE ELESTADO
COLOMBIANO Y LAS
FARC, APLICABLES EN
LAAMAZONIA
SISTEMA DE
INFORMACION,
oo |sstemade A Contratar equipo humano para generar productos desde la 0. DE
SOBRE POLTICRS, | mformacis % de Ia poblacién del PAZ al campus virtualde la Universidad  taupon et o
 |informaciény Sistema de informacidn para departamento de Caquetd Andrés Camilo Pinilla | 8. Crear de manera conjunta (Oficina de Pazy DTI) médulo de la auipo humano contratado g
" v . Espacio virtualcreado. 5.100
" Crear un médulo de Ia Oficina de Pazen'a (1 oficina de paz, mejor nformada esté sobre los (Oficina de paz) Oficina de Paz en el campus virtual
HACIAEL PROYECTOSQUE | politcas, programas y o | 1 0 05 . Documento de estrategia creado. c.100 .10 0.10 0.10
Plataforma Chaird administrado en plataforma avances de implementacidn de . Fredy | C. Establecerla estrategia de funcionamiento del sistema de 0 de est )
POSCONFLICTO [ DESARROLLAN EL | proyectos que 0. Alimentacion periédica de a informacién en redes. .10
Chaird, en funcionamiento. Ias politicasy programas del Verastegui  (OTI) |informacién de la Oficina de Paz sobre los Acuerdos.
ACUERDO DEPAZ | desarrollan el acuerdo
proceso de paz. 0. Desarrollar enls
ENTRE ELESTADO | de paz.
con'la periocidad establecida en a estrategia
COLOMBIANO Y LAS
FARC, APLICABLES EN
LAAVAZONIA
SISTEMA DE
INFORMACION, st ” e ok
onoRtoy - st con nttuciones acnsese eacares o
ot |sstemade ) ‘ elaboracion de convenios interinstitucionales para establecer e )
o roLncns | neeemace % de la poblacion del Roberto Ramirez | Observatorio. A. Dislogo con insttuciones nacionales ¢ internacionales.
N v M Crear un Observatorio para a Pazy el departamento de Caquets + docente |8, Establecer convenio o convenios respectivos. 8. Obsertorio implementado.
flct ;
et POVECTOSaUE | prisroramasy | elauese dssolen Ovseatotopsabrayel | | {mefrnfomada sisabrees | P . seectoraryfononbrr el poHumano ncessrioareel | upo umano secorado oo b1 b0 0.2
POSCONFLCTO | DEARROLAN EL | orovecmes o poltics, s proyetos nl s Foszonfict enentado sances deimplementacn e _— fancirmient el Otxeratoa o sleres 3
ACUERDO DE PAZ | novamrollon ol acuerdo | €1 Proceso Paz as polticas y programas de investigador ealizar tallr a .
ENTREELESTADD | de par proceso de paz. porla UN cumplimiento de los Acuerdos de Paz. . Pasantes vinculados al Observatorio
o EEstblcer un programa s Vi studantes e ol e
FARC, APLICABLES EN pasantes para participar en las actividades del Observatorio.
LAAVAZONIA.
SISTEMA DE
INFORMACION,
A Establecer relaciones con organizaciones nacionales ¢
MONITOREO Y .
COMUNICACION | Sistema de Jorge Pulecto ! depaz
oor poLmcns, | o Realizar eventos académicos para presentar % deIa poblacion del + Gabriel Rios |B. Acopiar a (planes de A Contactos realizac a10
N e M tad itoreo, evaluaciény [N de Caquets + Juan Antonio | programas y proyectos de las entidades yiocalesque (8, 6 ¥ subida al dela et a10
mejor nformada esté sobre | Leén arrollan los acuer : ficina de Paz. Al Al g
HACIAEL PROYECTOSQUE | politcas, programas y o | 3 |melorinformadaestisobrelos | o5 |t desarrollan os acuerdos de pa _ Oficna de ° .50 ° 5.20
POSCORFICTO | otomrnouantr | o Protr los acuerdos de paz en los temas de cumplimiento de acuerdos avances de implementacion de Jaime Andrés C. Planificar Ia ealizacién de 2 seminarios (uno por afio) nacionales o |C. Documento de eventos planificados .20 o 820 by
peswwowm s povetosave | IO NN e feener s s o e P erndonses e o Aesrdo e Pt 5. i oot  povo oBsces dfidos. :
cuttivos de usolicit roceso de paz rdinador 0.Pian logistico para a realizacién de los seminarios costos | . Seminarios realiz
ENTRE ELESTADO | de pen ultvos de uso licto proceso de pa f;i \d?, P deaporo gt prsl rsiscinde s (costos [E. Seminarios realizados.
cotommo v e ¢ oesaroloy memria o s event
FARC, APLICABLES EN esarrolloy memoria de los eventos
LAAVAZONIA
A Disefar la propuesta de programacién de la Citedra de Pazy
Posconfiicto.
8. Realizar la convocatoria a participantes
C.Ejecucion de 14 sesiones de la Citedra Universitaria Paz y
Posconficto. A Programacion e a Citedra elaborad.
D. Realizar la transmision en vivo de la Citedra de Paz y Posconfiicto a | B. Convocatoria realzada
traves de la A.Seleccionar delaca .
Citedra/Diplomado de Cutura de Paz y Poscontiicto. 0. Transmision de a Citedra realizada, s s
. E.C 6 la Citedra de Pazy €. Certifcacion de a participacion realizada
Educacion para apat, % Comunidad académica Jorge Refnel Puleclo. | claboracion e Ia propuesta de Diplomado de cultura de Paz 2 Jaborad 2 L3 2 L3
LAUNIVERSIDAD | EDUCACION Y parala paz, . . ) participante en espacios de + Andrés prop A i : 125 y 125 y
laconvivenciayla | Implementar la Cétedra Universitariade | N* versiones de citedra Posconfiicto . Diplomado aprobado. m.13 m.13
HACIA EL CULTURA PARA LA N 0 4 |educacién para la Paz, cultura NO 08 [Camilo Pinilla N N K.25 K.25
transformacion de los | cultura de paz. universitaria de Paz G. Trémite del mismo en as nstancias académicas de la Universidad. |H. Propuesta de docentes adoptada. N2 N2s
POSCONFLICTO [ PAZEN LAUDLA de paz,laconvivenciay la ‘ L1 L1
conflctos en la UDLA ) ) H. Elaboracion de la propuesta de d externosy |1, I
de Arturo perdomo m.12 m.12
locales,a partcipar como 1. M
1. Establecer el plan de apoyo logstico (tiquetes, almentacién, K. Convocatoria e inscrpcion realizada.
materiale) para el Diplomado. L. Informe de conferencias cumplidas del Diplomado.
1. Seleccionar los monitores del Diplomado. M. Difusién de conferencias realizada.
K. Realizar la ifusion de la convocatoria e nscripcién de los N. Evaluacion y certificacion realizada.
participantes en el Diplomado.
L Desarrollo de Diplomado,
M. Transmisiény ifusion de las conferencias del Diplomado,
N. Evaluaciény calficacién de los participantes en el Diplomado.
% Comunidad académica A Recopilar documentos, registro de imégenes, participacion, entre \
. Educacion para la paz, P & genes, particl: A. Archivo ordenado de insumos para la elaboracion de los
LA UNIVERSIDAD | EDUCACION ¥ . . | nplementar s Catedra Universtriade | Memorias e cted participante en espacios de g pol . d Ta lab d de | hrenve oroenas s
IACIAEL CULTURA PARA LA [[2SORVNENCE YIS | milementar a Citedra Universiara e qpemorasdelaeiedr® | 0| 4 |educacion parsla paz, cutura D 0p  |prsePuieco cada una de las versiones de citedra de paz. e 2 s citedas A30 o
POSCONFLICTO | PAZEN LAUDLA ansformacion delos | cultura de paz. publicadas de paz, la convivencia y la atrcia Franco 8. Elaborar 4 documentos de las memorias de as versiones de fas memorias de -
conflctos en la UDLA : paz.
del citedra de paz.
A Elaborar éricos y A Plan teo bad
caucacion oara s o % Comunidad académica 8. Seleccionar los contenidos. 5. Plan de estudios aprobado. nso
LAUNIVERSIDAD [ EDUCACION Y e ™ | ormutar Documento de disefio participante en espacios de Patricia Franco Rojas | C. Disefiar bgica y did C.Plan 6 As0 o .50
IACIAEL CULTURA PARA LA : M curricular del seminario Paz | O | 1 |educacion para la Paz, cultura ND 08 0. Formular criterios de evaluacion. . lan de evaluacién aprobado. 5.50 : £.100
transformacion de los |sobre paz y poscontlicto . .50
POSCONFLICTO [ PAZEN LAUDLA ¥ posconflcto formuiado de paz, la convivencia y Ia Carolina Cuellar €. Presentar seminario ante consejo acadérmico. . Seminario aprobado. .50 £.50
conflctos en la UDLA : . D.50
de . Ofertar seminario a estudiantes. F. Seminario ofertado.
G. Implementario . Seminario ejecutado.




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | ' | META | INDICADOR DERESULTADO | P | METAZ Acaon ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocT-ic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO
cducacion paral % Comunidad académica b o n de los insteresados en | A, Registro de inscritos en el ectivo d
LA UNIVERSIOAD | EDUCACION Y cacin prs N Versiones realizadas d e Progama comvocary redar o nscripinde s rsteresados e | A Regiro d s el seminaro st de pzy
HACIA EL CULTURAPARALA | ofmencly T o seminario electivosobrepaz | 0 | 2 |educacion parala Pa, cultura NO 08 [patrica Franco Rojas [P0 el e 7 realiacion delseminario electvo sobre pary e oarticbantes end e partcpants A0 B.50
ransformacion de los [ sobre paz y posconfiicto osconflicto. istado de_participantes en dos grupos de participantes
POSCONFLICTO | PAZ EN LA UDLA . PV ¥ posconfiicto de paz,la convivenciay la s " ¥ partep Erupos de partcps
confiictos en la UDLA e oo ront 8. Certificaion de los participantes certificados.
i % Comunidad acadé A-Elaborar los fundamentos ted dagbgicos de a estrat
Educacion para a paz, X Documento de la estrategia omunidad académica aborar os fundamentos teoricos ¥ pedagogicos e [2 estrateBI2 | x plan teérico y pedagdgico terminado.
LAUNIVERSIDAD  [EDUCACION Y Fortalecer la formacién en docencia participante en espacios de Patricia Franco Rojas | de formacién en docencia universitaria. A25
Ia convivenciay la . de formacién en docencia > 8. Programa de contenidos aprobado.
HACIA EL CULTURA PARA LA : universitaria sobre temas de Educacion para 0 | 1 |educacion para a Paz, cutura ND 08 8. Seleccionar los contenidos. 825 0.100
transformacion de los universitaria en Educacién ” i C. Plan de evaluacién terminado.
POSCONFLICTO | PAZ EN LA UDLA laPaz de paz,la convivenciay la Carolina Cuellar C. Formular criterios de evaluacién. cs
conflictos en la UDLA parala Paz formulado y " i D. Documento aprobado.
de D. Presentacién ante consejo acadé
cducacion paral participar d des acadé % Comunidad académica Octavio Vil
LAUNIVERSIDAD | EDUCACION Y e e o OAMIAT® |\ redes académicas de participante en espacios de s o A Vinculacion a redes acadé ac cablecid
laconvivenciay la e carécter regional, nacional e atricia Franco . Vinculacién a redes académicas. onvenio establecido.
HACIAEL CULTURA PARA LA 2V otos |1 € ° educacién parala paz con 0 3 |educacién parala Paz, cultura ND 08 o - dos acad AP A2 8.25
POSCONFLICTO | PAZ EN LA UDLA e ! participacién de a UDLA de paz,la convivenciay la ealizar acciones conjuntas con redes academicas. - Actividades realizacas.
laubLA |paz, e ront Carolina Cuellar
A Presentar nales
% Comunidad académica Jorge Pulecio A Ponencias,
Educacion parala paz, | Participar de espacios y redes académicas | . i o e internacionales.
LAUNIVERSIDAD [ EDUCACION Y N* ponencias en educacion participante en espacios de Dennis Dussn . 8. lan de apoyo aprobado.
laconvivenciayla | de cardcter regional, nacional e ! _|B.Disefar plan de apoyo logistico y econémico. °
HACIA EL CULTURA PARA LA v cultura de pazpresentadas | 3 | 6 |educacion parala Paz, cultura NO 08 |+ Patricia C. Participacion en evento. A2 825
delos Y cultura de " C. Participar en eventos académicos. .
POSCONFLICTO | PAZ EN LA UDLA en eventos académicos de paz,la convivencia y la franco  + 0. Informe realizado.
lauDLA |paz, v . D. Presentar informe de los eventos académicos.
de Juan Antonio Leén
patrica b , | Disefiar incamientos de 1a estrategia nsttuciona de manera
atricia Franco
cducacion paral Disefar e implementar la estrategia estategia nsttacional % Comunidad académica (oo y eufura) | CorIumta (Extensiony Culura Focultad de Artes) A Documento realizado. 100
ucacién para la paz, strategia Insttucional para xtension y cultura) + .
LAUNIVERSIDAD [ EDUCACION Y b e PR |institucionsi de 1 UDLA para fa convivencia | %7 °% o participante en espacios de oo 8. Realizar un cronograma de eventos artsticos y culturales. 8. Cronograma realizado, o2 B2
laconvivenciay la la convivencia pacffica, a no- elfonso Hermida
HACIA EL CULTURAPARA LA |7 TMoneoY D | pacifcs, lano-violenciayIa cultura de pas, | e 0 | 1 |educacion parala Pa, cultura ND LEI Pl . Realizar convocatoria a grupos artisticos y culturales. C. Convocatoria realizada, - cs
ransformacion de los violenciay la cultura de paz olafios
POSCONFLICTO | PAZ EN LA UDLA mediante el uso de expresiones artisticas, enciay. P de paz, la convivenciay la D. D.E i 0.25
confictos en la UDLA disefiada e implementada (Uicenciatura en 0.25
recreativas y culturales delos confl " paz
Artistica)
A Concertacion con programas académicos, A Plan de trabajo conjunto entre programas académicos y
8. Disefio de la propuesta curricular de los programas de educacién | Oficina de Paz realizado.
continuada. 8. Disefio curricular realizado (que incluya objetivos,
coucacion para oo % Comunidad académica C. Disefio de la estrategia de apoyo logistico y econdmico. contenidos, metodologia y criterios de evaluacion). A30
LAUNIVERSIDAD | EDUCACION Y B % | pesarrota * Programas de educacién participante en espacios de ctaviovila D.C programas d 6 d c poyo logi .30 0.30 E15
HACIA EL CULTURA PARA LA o via | 0 | 3 [educacion parala Paz, cultura ND L P E. Contrataci6n del equipo pedagdgico. D. Convocatoria realizada, c30 Els 15 130
POSCONFLICTO | PAZ EN LA UDLA conflicton en 1s UDLA. v convivencia desarrollados de paz, la convivencia y la F. Seleccién de participantes. E. Equipo pedagogico conformado. 15
delos con 6. Desarrollo de los programas de educacion continuada. F. Participantes seleccionados,
H. Disear plan de 6n delos G 6n continuada ejecutado,
continuada. . Evaluacion | H. Certificacion realizada.
delos programas de educacién continuada, 1. Evaluacion realizada.
A prop:
Posconfiicto, entre a Oficina de Paz y un Programa académico de la
Universidad
A Propuesta de diplomado conjunta.
8. Establecer convenio con otras instituciones interesadas en
8. Convenio interinstitucional establecido.
cducacion paral v P " % Comunidad académica promover Ia equidad de Género. D o 100 .
lucacién para la paz, rogramas de posgrado . . Diplomado aprobado. 3
LAUNIVERSIDAD [ EDUCACION Y b e 1Pt | Formutar y promover programas de By e participante en espacios de Jorge Pul , |cramiaria asinst d oo B o elaborad s e
laconvivenciay la en Educacion para la paz, ” orge Pulecio . Programacin del Diplomado elaborada.
HACIA EL CULTURA PARA LA o posgrado en Educacion para la paz, Cultura para e 0 | 3 |educacion parala paz, cultura O 08 ge P dela Universidad. y "
transformacion de los Cultura de Pazy Desarrollo o Lilin Lépez €. Plan de apoyo aprobado. c.100 .50
POSCONFLICTO | PAZ EN LA UDLA de Pazy Desarrollo Humano Sostenible de paz, la convivenciay la . Elaborar la propuesta de docentes. :
confictos en la UDLA Humano Sostenible ; b F. Convocatoria e inscripcién realizada. D.100 H.50
de €. Establecer el plan de apoyo logistico para el Diplomado.
i : . Diplomado realizado.
. Realizar a difusién de Ia convocatoria e inscripcién de los :
H. Certificacion realizada.
participantes en el Diplomado.
G. Desarrollo del Diplomado.
H. Evaluacion y calficacion de los participantes en el Diplomado
Promover fa cultura de
PROMOCION DE LA | pazy la trasformacién s
pazyiatrasformacior 2) % de la poblacién
LAUNIVERSIDAD | CULTURA DE PAZEN |concertadadelos |, e cultorad - ’
rticular programas de cultura de paz con iepartamental que se vinculaa
HACIA EL LAAMAZONIAEN | conflctos ena regidn || o P der a aAND  |a)10%
los egresados
POSCONFLICTO  [CONTEXTODEL | amazénica, desde los € ol DA
POSCONFLICTO [ 4mbitos académicos aue particl:
bropios de la UDLA. Diana Maria Ochoa
N Actividades desarrolladas (Ot de epresados) | - Disearactvidades de cutura e paz par egresados A Disefio de actividad.
enlos programas de cultura [ 0 | 1 8. Publicitar actividades de cultura de Paz con egresados. 8. Publicidad realizada. Aso B.50 cs0
Promover fa cultura de + Patricia
¢ de paz conlos egresados . C. Realizar actividades de cultura de Paz con egresados. C. Actividad realizada,
PROMOCION DE LA | pazy Ia trasformacién b) % de a poblacion victima del Franco
LAUNIVERSIDAD | CULTURA DE PAZEN |concertadadelos |, e cultorad conflicto armado en el
rticular programas de cultura de paz con
HACIA EL LAAMAZONIAEN |confictos en a regidn | 14 P1o% P departamento que sevinculaa |B)ND | b)15%
POSCONFLICTO  [CONTEXTODEL | amazénica, desde los € Tas activi
POSCONFLICTO [ 4mbitos académicos en que promueve la UDLA
propios de la UDLA.
Promover la cultura de
PROMOCIGN DE LA | pazy la trasformacién. |Realizar jornadas de cultura de paz en los )% de  poblacis
LAUNIVERSIDAD [ CULTURA DE PAZ EN da d d oot o \
iy iepartamental que se vinculaa
HACIA EL LAAMAZONIAEN | conflictos en la region | Amazonia donde las autoridades . P a 2)ND 2)10%
POSCONFLICTO  [CONTEXTODEL |amazénica, desdelos | municipales y departamentales estén e VoA
en que participa fa UDLA- A Coordinar con Alcaldes municipales y Rectores de las Instituciones
POSCONFLICTO | dmbitos académicos |nteresadas. patesy A Pacto con alcaldes y rectores A10 A10 A10 A10
propios de a UDLA, Educativas las Jornadas de Paz y Reconciliacion. N N 010 010 010 010
N de jornadas culturales OctavioVila  + |B. Programar las Jornadas de Paz y Reconcilacién. : M g g g g
e o | 16 bl |6 B e e . Plan de apoyo logistico y financiero aprobado. c10 10 10 10
) s porlap: C Dsetar plan do spoyo it 0. Artistas elegidos. 0.10 0.10 0.10 0.10
. romever B culr de X © €. Jornadas realizadas. E10 E10 E10 E10
PROMOCIGN DE LA | pazy la trasformacién. |Realizar jornadas de cultura de paz en los b) 9% de la poblacién victima del €. Realizar las Jornadas de Paz y Reconciliacién.
LAUNIVERSIDAD [ CULTURA DE PAZ EN da d d conflicto armado en el
HACIA EL LAAMAZONIAEN | conflictos en la regién | Amazonia donde las autoridades departamento que sevinculaa |bIND  [bJ15%
POSCONFLICTO | CONTEXTODEL | amazdnica, desde los | municipales y departamentales estén I
POSCONFLICTO | 4mbitos académicos | interesadas. en que promueve la UDLA
propios de la UDLA.
Promover la cultura de
PROMOCIGN DE LA | paz y Ia trasformacién . X
lizar Conversatori «Pertenenci [ i
LAUNIVERSIDAD | CULTURA DEPAZEN |concertadadelos | oo Ii“ et °“°l‘"e P’ﬁ": e ;’%df 'W:”"‘“" \
HACIA EL LAAMAZONIAEN |conflictos enlaregion |10 7" "eE i Son S0rome's 18 departamental que se vinculaa |5 |a) 10%
POSCONFLICTO  [CONTEXTODEL | amazéica, desde los ad regional para a pazya T A
en que participa la UDLA.
POSCONFLICTO | dmbitos académicos sobre paz socia, y pertinencia regional
propios de la UDLA. : A Documentos presentados.
v B Amazonica. e - A2 A2 s
e conversatorios de ol n Fetahan Cahuna Barra | R Flahnracidn dal nroartn Bas cnrial Bas amhiantaly Dartananria |0 PTOYECto elaborado. s s -




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocT-ic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
P ———— = T T = P — — — o
regional Amazoénica poYo logisico P cs .25
Promover a cultura de i D. Conversatorios realizados.
. : . Elaborar el plan de apoyo logistico 3 los conversatorios.
PROMOCION DE LA [ pazy la asformacién || toros sobre ePert b) 9% de la poblacién victima del 5 R comreatonon
LAUNIVERSIDAD | CULTURA DE PAZEN | concertada de los e e conflcto armado en el g
.| regional Amazénica» con el proposito de
HACIA EL LAAMAZONIAEN | conflictos en la regién | E' oo oot P "I ) departamento que se vinculaa | b) ND b)15%
POSCONFLICTO  |CONTEXTODEL | amazénica, desde los | 572" 19€ntdad regionalpara fapazy fa I o
POSCONFLICTO [ 4mbitos académicos | "™ en que promueve la UDLA
propios de la UDLA.
Promover a cultura de
PROMOCION DE LA [ paz yla trasformacién )% de la poblacé
LAUNIVERSIDAD | CULTURA DE PAZEN | concertada de los e o, .
HACIAEL LAAMAZONIAEN | conflictos en la regién departamental que se vinculaa |5 |a) 10%
POSCONFLICTO | CONTEXTODEL | amazénica, desde los
Pl en que participa la UDLA.
A Establecer contenidos y metodologia de los taleres. A. Documento de propuesta de taleres realizada
propios de la UDLA. Jesus Maria Catafio
- N e necio | B Contratar alos docentes allerstas. 8. Talleristas contratados. A0 s
Realizar talleres paralapaz. | N De Talleres Realizados o | 3 N & D, Establecer plan de apoyo logistico. 0. Plan de apoyo logistico aprobado. B.50 .
. Realizar convocatoria e inseripcion alos tallres. E. Convocatoria  inscripcidn realizada. .50 .
Promover a cultura de Indira Lorduy " °ins ?
. . Realizar taleres de periodismo para la Paz F. Talleres realizados.
PROMOCION DE LA [ paz yla trasformacién b) 9% de la poblacién victima del
LAUNIVERSIDAD | CULTURA DE PAZEN | concertada de los conflcto armado en el
HACIAEL LAAMAZONIAEN [ conflictos en la regién departamento que sevinculaa |BIND  [b)15%
POSCONFLICTO | CONTEXTODEL | amazénica, desde los I
POSCONFLICTO [ 4mbitos académicos en que promueve la UDLA
propios de a UDLA.
A Concertar con victimas y excombatientes, A. Concertacion realizada. A0 A0 A0 A0
PROMOCION DE LA ¢ de o boblacion de 8. Disefar programas de educacion continuada 8. Programas de educacion cotinuada disefiados. .10 .10 .10 .10
LAUNIVERSIDAD | CULTURA DE PAZEN | Apoyar el transito ala N de espacios académicos P C. Disefar estrategia metodologica y pedagdgica. C. Estrategia metodoldgicay disefiada realizada. c10 c10 c10 c10
Promover espacios de formacién v excombatientes que participan ° ,
HACIAEL LAAMAZONIAEN  [vida civi de los de educacion no formaly o | 0 08 |Octavio Villa D. Conformacion del equipo de trabajo. 0. Equipo contratado, .10 .10 .10 .10
continuada a victimas y excombatientes enlos programas de cultura de onfe .
POSCONFLICTO | CONTEXTODEL | excombatientes continuada. i . Disefiar plan de aprovicionamiento logistico y de materiales. . Insumos comprados. E10 E10 E10 E10
POSCONFLICTO P F. Apertura 6 . Convocatoria realizada. F10 £.10 £.10 £.10
G. Realizacion de programas de educacion cotinuada. . Programas realizaos. 6.10 .10 .10 .10
Acciones Roberto Rami AD to aprobads
oberto Ramirez . Elaborar documento de propuesta del CEPA. ocumento aprobado.
. Jorge 8. CEPA aprobado.
promover la . 8. Formalizacién y egalizacién institucional del CEPA.
% de los Programas Académicos Pulecio . N C. Personal asignado y contratado, 5.100
CENTRO DE investigacion, la Centro de Estudios de la Paz C. Contratar el equipo humano,
LA UNIVERSIDAD - Crear el Centro de Estudios de fa Paz y el dela Universidad que se Luis Manuel Espinosa . Plan organizativo aprobado. 100
oL PAZY a e o e v el Posconfiicto en a o | 1 et P o o D. Organizacion del CEPA. e s A.100 o 1 . .50
DOSCONFUCTO | POSCONFLICTOEN | extension socialsobre. 720" € 12 Amezen COlambiand = rvazonia colombiana e onatn st “ onseios: €. Dotacién de equipos técnicos. e e, oo jives g
LAAMAZONIA, CEPA. [1a Paz, el Posconfiicto CEPA- conformado investigacion, consuloria . 0nselo SUPErOny | ¢ adquisicién de licencias e nstrumentos para contratacién y N . Vo g
extension que presta el CEPA Académico exigidos para participar en concurso de méritos, £.50
y el desarrollo humano " participar en licitaciones y contratos o s
Sostenible en la G. Evaluacion anual del CEPA. ocumento de evaluacion.
Secretaria General
Amazonia
Acciones
institucionales para A 6 de informacion
! legal 6n d
CENTRO DE o 1 Formular y ejecutar proyectos de N proyectos d % e los Programas Académicos ) " piny '® | . Plego de estudios previos adquiridos. nso
LA UNIVERSIDAD e i i sacil |1 O ealtors dela Universidad que se s Manuel Espinosa | PTOVe00% s . 8. Documento de alianzas pactados. gt e
HACIAEL oravia relativos a a implementacion de los investigacion, consultoriay | g | 25 |yinculan a ofrecer servicios de 0 04 |+ onformacion de alianzas ¥ otras figuras asociativas aue PIOPICIEN | ¢ propestas elaboradas.
POSCONFLICTOEN | extensian social sobre extension social formulados alta capacidad de contratacion. c .20
POSCONFLICTO Acuerdos de Pazy el desarrollo humano investigacion, consultoria y Esteban Cabuya Parra * D. Proyectos presentados a concursos y icitaciones,
LAAMAZONIA, CEPA. [Ia Paz, el Posconfiicto por el CEPA ¢ C. Elaboracion de propuestas ante entidades gubernamentales .20
sostenible. extension que presta el CEPA i
y el desarrollo humano nacionales, empresas privadas y cooperacién internacional.
sostenible en la D. Participacion en concursos y licitaciones.
Amazonia
Acciones
institucionales para
promover la ;
: Formular y ejecutar proyectos de . % de los Programas Académicos A, Proyectos aprobados en concursos y lcitaciones.
CENTRO DE | : v N Proyectos de : A Proyectos aprobados, A2
LA UNIVERSIDAD social, . dela Universidad que se Luis Manuel Espinosa | B capital [ A
AZY a A investigacién, consultoriay ) 8. Equipo humano contratado. .20
HACIAEL ; relativos a la implementacion de los - 0 | 8 |vinculan a ofrecer servicios de 0 04 |+ C. Plan de apoyo k v adquisicién de o .20
bosconFuCTo |POSCONFLICTOEN  [extensién social sobre o o ' P, steban Cabuya parra | . Plan de apoyo logistico aprobado, o c2
LAAMAZONIA, CEPA. [1a Paz, el Posconfiicto v ejecutados por el CEPA i v v proy 0. Proyectos ejecutados. .20
sostenible, extension que presta el CEPA D. Ejecucidn de los proyectos,
y el desarrollo humano
sostenible en la
Amazonia
Accones
institucionales para | Elaborar y ejecutar convenios inter- % de los Programas Académicos
CENTRO DE stitucionales para Vel ! Ne Convenios e A, Dislogo con instituciones nacionales e internacionales. A Gestion de didlogo realizado. A2 A2 A2
LA UNIVERSIDAD promover la institucionales, con particpacién de la o dela Universidad que se Juan Carlos Chamucero " A
ESTUDIOS DE PAZY , interinstitucionales 8. Presentacion de propuestas de conveno. 8. Propuestas presentadas. 820 820 820
HACIAEL investigacion, la UDLA, en desarrollo de los Acuerdos de Paz 0 | 5 |vinculan a ofrecer servicios de 0 04 |(onR) + .20
hosconrTo | POSCONFLICTOEN et e e desamalc . | ciecutados en desarroll de e ont oras pulecio C. Convenios aprobados . Convenios Aprobados o c2 c2 c2
LAAMAZONIA, CEpa | OTSUtOr2Y 12 ylos prog os acuerdos de paz gacion, v & D. Convenios en ejecucion. 0. Convenios en ejecucién. .10 .10 .10
extension social sobre | sustentable. extension que presta el CEPA
A Realizar jornadas de Integracion deportiva, e cultura de Paz y
LA UNVERSIOAD | MEMORIA HISTORICA) ) N Actividades para el % Poblacién a quienes se les Juan Antonio Legy | FEConCllacon en PuertoTorres. A , de cultura de pazy
AL DELCONFLICTO | Memoria Histérica del Situndir el caso Puerto T desarrollo del proceso de o | 5 [socaizsos productos mmca o 005 |r " 8. Realizar encuentro de Memoria Histérica en la Universidad dela | realizadas. Aso Aso 5.100
PosconFLiCTo | ARMADO ENLA Conflicto Armado k clcaso PUertoTOrTes | isibilizacion y difusion del para la no repeticion de la ’ Dussé 7% | Amazonia con victimas de Puerto Torres. 8. Encuentro de memoria historica realizado. . c.100
AMAZONIA caso Puerto Torres violencia. s . Socializar el informe del Centro Nacional de Memoria Histérica | C. Informe del CNMH socializado.
sobre el caso Puerto Torres
MEMORIA HISTORICA % Poblacién a quienes se les A Realizar talleres de formacion en construccion de relatos de A A A A
LA UNIVERSIDAD X Artcular la creacién de grupos de “ Juan Antonio Le6n A Formacién en memoria histérica,
DELCONFLICTO | Memoria Histérica del . N grupos de investigacion socializ los productos MHCA Memoria Histérica, .20 .20 820 .20
HACIAEL investigacién relacionados con la Memoria : o | s 0 005 [+ Dennis 8. Convocatoria realzada
ARMADOENLA | Conflicto Armado . - en memoria histérica parala no repeticion de la X 8. Realizar convocatoria diriida a estudiantes. c10 c10 c10 c10
POSCONFLICTO Histérica del Confiicto Armado (MHCA) Dussin " C. Grupos conformados.
AMAZONIA violencia. C. Conformar los grupos de Memoria Historica.
A Recopilar informacién sobre metodologia de construccién de
. Formular las estrategias, metodologiasy | N°documentos X relatos de memoria hstrica.
MEMORIA HISTORICI i iy % Poblacién a quienes se les . ! A Informacién. A0 B.50
LA UNIVERSIDAD . desarrollar parala Juan Antonio Leén |8, Analizar informacion sobre relatos de memor 4 A
oL DELCONFUCTO | Memoria Histérca del |5 P e | o | 4 |socaieios productos mica B 005 |r > © podaen v . Informacian analizada, B.50 100
e ' e la memoria X ennis edactar
ARMADOENLA | Conflicto Armado i - ; parala no repeticion de la X ° C. Documento construido. D.100
POSCONFLICTO enla Amazonia, con énfasis en la memoria | histérica del conflcto Dussin memoria histérica.
AMAZONIA " violencia. i i D. Documento socializado.
de las victimas. armado D. Socializar documento metodolgico de construccion de relatos de
memoria histérica
A, Disefar contenidos de los talleres de A.Plan bad
MEMORIA HISTORICA| % Poblacio L
wunversionp | ENRA A vori Historica el | . vestieacio v e A Juan Antonio Leén 8. Disefiar estrategia metodolégica y pedagogica. 8. Plan metodolGico aprobado. A0 A0 c c
HACIA EL ermorta Historicadel | rormar © o | o0 N o 005 |+ Dennis | C. Ofrecer los talleres de Memoria Histdrica. C. Convocatoria realizada, B.50 8.50 0.20 0.20
ARMADOENLA |Conflcto Armado | MHCA MHCA parala no repeticion de la . "
POSCONFLICTO Dussin D. Realizar plan de apoyo logistico. D. Plan de apoyo aprobado. E2 E2
AMAZONIA violencia.
. Realizar talleres de formacin en memoria historica. E. Talleres de formacion realizados.
A Contratar equipo de trabajo. ) i caupo contratado. 10
8. Recopilr, transribir eleccionary editar relatos de memoria |08 ©O 0, e, 820
MEMORIA HISTORICA| % Poblacién a quienes se les histérica. N P B c.33
LA UNIVERSIDAD to . y . X Juan Antonio Leén . s C. Texto editado. cn
o DELCONFLICTO | Memoria istérica del | Disefa, editary publica los productos de | N° de publicaciones en o | 5 |sociais losproductos wca o 005 |t et | Construcion yedicion deltexto. 5 Lore dsenado 0.2 .20 .20 0.33
ARMADOENLA |Conflcto Armado | MHCA memoria histerica. paralano repeticion de la ’ . 0. Diagramar, disefir e lustrar. g £33
POSCONFLICTO Dussén s E. Registro ISBN conseguido. £3
AMAZONIA violencia. €. Registro ISBN ante la camara de comercio del libro. £33
Libro publicado. G £33
. Publicar el fbro. 6.33
Lanzamiento realizado. 6.3
G Realizar el | del b
A Recopilar, transcribir,seleccionar y editar relatos de memoria
MEMORIA HISTORICA| 9% Poblacion a quienes s les Juan Antonio Leon P v A Relatos seleccionados y editados.
LA UNIVERSIDAD i Sociaizar de los productos de MHCA en . X histérica 820
DELCONFLICTO | Memoria Histérica del N de artculos publicad MHCA + Dennis 8. Articulo escrito  editado. A30 A0 820
HACIAEL diferentes espacios de la sociedad y la o | 3 N 0 005 X 8. Escribir  editar ariculo. 8 c2
ARMADOENLA | Conflicto Armado revistas indexadas. paralano repeticion de la Dussin + C. Revista indezada seleccionada.
POSCONFLICTO academia. i C. Ofrecer articulo a revistas indexadas. " .20
AMAZONIA violencia. Jorge Pulecio . 0. Articulo publicado.
D. Publicar articulo en revistas indexadas.




LiNEAS LiNEA LiNEA RESPONSABLE DE LA
ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO | {C% | META | INDICADOR DE RESULTADO | o o | METAZ Accion ACTIVIDADES PRODUCTOS ENE-MAR 2018 ABR-JUN 2018 JULSEP 2018 ocT-ic 2018
PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO
s A Dialogar con centros e nstituciones que trabajen Memoria
MEMORIA HISTORICA| Articulacién N Convenios N* documentos de MHCA, Joan AntonioLedn | irica A Centros e insituciones seleccionadas. A2 A2 A0
LAUNIVERSIDAD . Artcular la UDLA a redes universitarias y + 8. Popuesta de conveno realizada. 820 8.20 820
DELCONFLICTO  [académica parala interinstitucionales para la elaborados y difundidos a . 8. Generar propuesta de convenio con centros e nstituciones que A20
HACIAEL centros de pensamiento en Memoria o | 2 ° o 3 |Dennis Dussan § ¢ C. Convenio Revisado y aprobado. c c2 c20
ARMADOENLA | construccion de la . investigacion en memoria través de las redes de trabajen la Memoria Historica. s
POSCONFLICTO, , Histérica. + Juan . Convenio en ejecucién. 0.10 0.10 .10
AMAZONIA Memoria Histérica histérica. investigacién. C. Revisary aprobar convenio.
Carlos Chamucero | 1 :
A Presentar produccion académica en eventos de memoria histérica
MEMORIA HISTORICA| Articulacién . N" documentos de MHCA, . nacionales e internacionales. A Produccién académica presentada.
LAUNIVERSIDAD . Artcular la UDLA a redes universitariasy | N” encuentros. Juan Antonio Len ! A30
N DELCONFLICTO  [académica parala o " o | o |ewboradosyditundisosa o s I N 8. Disefar plan de apoyo logistico . Plan logistico aprobado. et
ARMADOENLA |construcciondela | 77" % emorta o través de las redes de . <" |c. participar en memoria c
POSCONFLICTO , Histérica. memoria histérica Dussin 30
AMAZONIA Memoria Histérica investigacion. internacionales. D. Iforme presentado.
o del '
A_Disefio de proyecto A Proyecto disefado.
MEMORIA HISTORICA| Articulacién * documentos de MHCA, 6 3 3 :
LAUNIVERSIDAD Artcular la UDLA a redes universitariasy | . Juan Antonio Legn |- AProbacién de as partes al proyecto. B-Proyecto aprobado.
oL DELCONFUCTO  [académica parala |72 2 001 o eces umbereions N o | 1 o s | enmis | Disefo de plan de apoyo loistco . Plan logistico aprobado. As0 As0
ARMADO EN LA construccion dela tros de ps Investigacion realizados través de las redes de . D. Compra de insumos necesarios. D. Insumos comprados. 8.50 8.50
POSCONFLICTO Histérica. Dussin
AMAZONIA Memoria Histérica investigacion. €. Desarrollo del proyecto. E. Proyecto realizado,
. Construccidn v socializacion delinforme. F. Informe realizado v socialzado
. Disefio de proyecto. A Proyecto disefado.
LA UNIVERsIDAD | MEMORIA HISTORICA) Artculacion Articular la UDLA a redes universitariasy | N encuentros V" documentos de MHCA, Jusn Antonio Legn | > APTobacién de as partes al proyecto, 8- Proyecto aprobado.
DELCONFLICTO  [académica parala elaborados y difundidos a C. DiseRo de plan de apoyo logistico. C. Plan logistico aprobado. A0 A0
HACIAEL A centros de pensamiento en Memoria internacionales en Memoria | 0 | 1 o 0 3| Dennis
ARMADOENLA | construccion de la traves de las redes de D. Compra de insumos necesarios. D. Insumos comprados. B.50 B.50
POSCONFLICTO . Histérica Histérica . Dussén
AMAZONIA Memoria Historica investigacion. €. Desarrollo del proyecto. E. Proyecto realizado.
. Construccién v socializacion delinforme. F. Informe realizado v socialzado
AUNVERSIOAD | MEMORIA HISTORICA Visbiizacion delas | 0 o delasit Estudio sobre a desercion N* documentos de MHCA, A Seleccionar equipo de apoyo. A Equipo contratado.
ealizar estudio de impacto de lasituacion
DEL CONFLICTO victimas del conflicto A P de la UDLA con énfasis en elaborados y difundidos a ) B. Establecer la metodologia de investigacion. B. Metodologia de investigacién aprobada. A.100
HACIAEL de las victimas del conficto armado en la o | 1 0 3 |Dennis Dussin 50 50
bOSCONFLCTO | ARADOENLA |armado alinteriorde. |4 ¥ N poblacién victima del través de las redes de C. Desarrollar el estudio. C. Estudio desarrollado. 8.100
AMAZONIA a UDLA esercion universitaria conflicto armado investigacion. D. Socializar resultados. . Estudio sociaizado.
LINEAMIENTOS PARA Contribuir, desde los ambitos propios de la A Contatar un profesional para que desarrolle la estrategia
N Informes Técnicos del % de los Programas Académicos i A Equipo humano contratado.
AUNVERSIDAD | LA CONSTRUCCION academi,a cumplimientos de as metas de < 2 Eoteban Cabuya Parra +| 20€TIca haca Cero deforestacion quip
RO EL DEUNMODELODE || oo 1 |"cero deforestacion enla Amazonia Programa “Cero o | 5 |detauntaquesevincuianal "o 1 [ e ™" 8. Formutar un pian de eventos para nformar 8 As0 . cso
pOSCONFLICTO | PESARROLLO colombiana en 2020", como parte de los | Deforestacién” en la desarrollo de programas de (Oficina de Planeacign) | Versitari  regional sobre los comprormisos del pais 3 Cero C. Seminario programado y ejecutado. B.50 .50
HUMANO compromisos de Colombia en los acuerdos | Amazonia justicia ambiental, deforestacion. D. Informes presentados.
SOSTENIBLE EN LA de paris C_Planificar x elerucién de un seminarin nacional can lns oestores
A, Formular un programa de actividades académicas y de extensién
LINEAMIENTOS PARA
AUNVERSIDRD |t oo o e e s U ven 8 | de % e los Programas Académicos coteban Cabaya parra | P A Programa de actividades aprobado. As0
acciones de proteccién del agua, a steban Cabuya Parra .
oL eamro T prot 8 actuaciones de la UDLA @ o | 65 |de2UDLAGUe se vinculan al o . v 8. Formular plan de apoyo logistico para a realizacion y participacién | B. Plan de apoyo logistico aprobado. B.50 c10 c10 c10
ve . favor de " de actividades. . Eventos realizados. c10 .10 .10 .10
POSCONFLICTO | HUMANO frente ala mineria, la explotacion de : Mercedes Mejia
naturaleza y el ambiente. justicia ambiental, C. Promover y participar de las acciones previstas en el programa. | D. Informes presentados. .10
SOSTENIBLE EN LA hidrocarburosy la tala del bosque.
D. Preparar los informes técicos de gestion en los programas de
AMAZONIA
proteccién de la naturaleza y el ambiente.
LINEAMIENTOS PARA .
I conemueaoN Disfiary desarrolar proyectos de asesorta |\ .
royectos con sistemas
¥ acompafiamiento a procesos 9 % e los Programas Académicos Esteban Cabuya Parra | A de sist
LAUNIVERSIDAD | DE UN MODELO DE agroforestales y A Proyectos formulados. A10 A0 A10
agroecolégicas, de reconversion tecnolGgica dea UDLA que se vinculan al + Herminso  |silvopastoriles
HACIAEL DESARROLLO Justicia ambiental sitvopastoriles asesorados | 0 | 6 ND 1 . Proyectos aprobados. A0 .10 .10 .10
en ganaderia y de usos del bosque en pie, desarrollo de programas de Pulecio + |B. Proyectos presentados y aprobados.
POSCONFLICTO | HUMANO en desarrolloy cadenas de : . . C. Proyectos ejecutados. c10 c10 c10
conducentes a cero deforestacién en la justicia ambiental, Mercedes Mejfa C.Proyectos v
SOSTENIBLE EN LA . valor.
Amazonia y cadenas de valor.
AMAZONIA
LINEAMIENTOS PARA
LhconsTROCaON Asumirlas responsabildades asgnadasala | o, mento de inclusin de % e los Programas Académicos ~ on de propuesta de . UDLA | o propuesta de documento elaborado.
LAUNIVERSIDAD | DE UN MODELO DE UDLA en el Decretos 629 del 2016, Articulo Esteban Cabuya Parra | ena direccin del Nodo Regional de Cambio Climtico
, 1a UDLA en a direccion del dea UDLA que se vinculan al 8. Informes de a participacion de la Universidad en el Nodo 820
HACIAEL DESARROLLO Justicia ambiental |10, sobre su miembro o | 1 ND 1| 8. Participar a nombre de la Universidad de la Amazonia en las 100 810 810
¢ Nodo Regional de Cambio desarrollo de programas de de cambio climatico. c .50
POSCONFLICTO | HUMANO del Nodo Regional de Cambio Climético de la : Herminso Pulecio nodo de cambio
Climético, justicia ambiental, Informe final elaborado.
SOSTENIBLE EN LA Amazonia. C. Elaborar informe final.
AMAZONIA
A Gestionar ante la Agencia de Renovacién del Territorio la
P 6 PDET'.
8. Gestionar ante la Oficina del Alto Comisionado para la Paz la
c i fia los
PDET'sy los PNIS, conformar equipo de estudiantes de la UDLA,
interesados en realizar pasantia en las actividades PDET's y PNIS.
LINEAMIENTOS PARA arrollar un even rmacién alos pasantes en
os D, Desarrollar un evento de formacion alos pasantes en las . Geston reaizada ante ART
LA CONSTRUCCION . metodologias de seguimiento a los PDET's y PNIS, S Aso
% de los Programas Académicos Esteban Cabuya Parra ' § B. Gestion realizada ante OACP.
LAUNIVERSIDAD | DE UN MODELO DE o |E-Estructurar un proceso de apoyo técnicoy operativo para . B.50
Realizar seguimiento al proceso de dela UDLA que se vinculan al + Gabriel Ros . Equipo de pasantes constituido.
HACIAEL Justi implementacién de PDET y PNIS en la region O | |desarrollo de programas e e ol Jorge |desarrolar el obetivo de seguimiento y monitoreo. D. Formacion a pasantes realzada. ¢.100 £33 £ £33
POSCONFLICTO  [HUMANO . Desarrollar acciones de seguimiento a los PDET' y PNIS. g D.100
Pulecio E. Informes de apoyo operativo aprobado.
SOSTENIBLE EN LA G. Elaborar y publicar los informes de seguimiento y monitoreo a los s E25
F. Publicacién de informes,
AMAZONIA PDET's y PN
LINEAMIENTOS PARA A Elaboracién de documento base sobre Modelo de Desarrollo
LA CONSTRUCCION ¢ delos b Acadé Esteban Cabuya Humano Sostenible para la Amazonia. o o base claborad
. e los Programas Académicos ocumento base elaborado.
LAUNIVERSIDAD | DE UN MODELO DE s brelos  [N° en s i + ©.Discusion a ineriordelgrupo académico del Oficna de Paz del | o A.100 B.50
ela ue se vinculan al iscusiones realizadas.
HACIA EL DESARROLLO Justicia social lineamientos de un modelo de desarrollo | desarrollo humano LLI IR i : i ND 02 |Mercedes Mejia documento de Desarrollo Humano Sostenible. s i 8.50 c2 €20
esarrollo de programas de ; eminarios realizados.
POSCONFLICTO ~ [HUMANO humano sostenible para la Amazonia. sostenible realizados. " e + discusion pablica (a modk d o oo e MOHSA publicad c2 .50
justiciasocial. ineamientos de ublicados.
SOSTENIBLE EN LA 5 Jorge Pulecio lineamientos de un Modelo de Desarrollo Humano Sostenible. P
AMAZONIA D. Publicacién de los ineamientos de MDHSA.




