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(€23}
@ 8) CODIGO az (16) CAUSA 20) ACCION f:é)TlVlDADES f:g)TIVIDADEs ;\CTMDADES S?TIVIDADES SZ)TIVIDADES f:g)TIV
COD_FILA | MODALIDAD ® DESCRIPCION DEL 20)
DE REGISTRO HALLAZGO DEL HALLAZGO HALLAZGO DE MEJORA / ) / UNIDAD DE CANTIDADES / FECHA DE / FECHA DE ) / PLAZ
DESCRIPCION MEDIDA UNIDAD DE INICIO TERMINACION SEMAL
MEDIDA
Estas
situaciones se
presentaron por
deficiencias en
FALLO JUDICIAL | ¢! Seguimiento
RECOBRO de las gestiones
COMISION DE realizadas en la
ESTUDIOS NO. 001 U;“’Zﬁ;d;: "
DE 2007 (A, D, F) EI | Porparedefa
tribunal revoco el Administracion
fallo de primera éfz:isg ° En sede de
instancia a favor de inC[l’.lm li’miento Comité de
la I_Jniversidad en de la P ) Conciliaciég y 1. A(?ta de
AVANCE 6 calidad de normatividad Estl'ldllo y Defensa J'udlcrlal reunion, 2.’,
SEGUIMIENTO demandante, nego las laboral al decision se determinara la | Notificacion
1 DEL PLAN DE 3 pretensiones de la despedir o procedencia procedencia de decision y demas 2 |2022/07/05 2022/12/30
MEJORAMIENTO demanda, condeno en ro tifar dela proceso iniciar un proceso | actuaciones
costas al demandante Entidad declarativo civil para obtener | administrativas
y orfleno levantar trabajadores sin el reintegro de los | que correspondan.
an:dlldas cautelares ol valores pz}gados
destinacion de d:(]’::sb(:dcjo
recursos educativos a fncum.r zn
actividades no costas
previstas ni Y
aprobadas agencias en
derecho por
demandas
judiciales
falladas en
contra.
Estas
situaciones se
presentaron por
deficiencias en
FALLO JUDICIAL | ¢! seguimiento
RECOBRO de las gestiones
COMISION DE realizadas en la
ESTUDIOS NO. 001 U;“’Zﬁ;dg: "
DE 2007 (A, D, F) El gdnrl)inistracio'n
tribunal revoco el .
. y Consejo
fallo de primera Superior
instancia a favor de superior, Adquisicion de
la Universidad en incumplimiento software para el
calidad de dela Control y control y 1. Informe
gl;/églcl\]/}:I(];NT o demandante, nego las ?;’Trl:l“;ldad seguimiento de | seguimiento del :Z::j:;:lils

2 3 pretensiones de la R procesos a estado de los S 1 |2022/07/05 2022/12/30
DEL PLAN DE demanda, condeno en despedir o través de rocesos seguimiento y
MEJORAMIENTO costas al ’deman dante retirar de la software I.Ju diciales v su control procesos

ordeno levantar Entidad Jres ectivay Judiciales
¥ ore trabajadores sin resp L
medidas cautelares ol implementacion.
inicialmente .
dictadas. Generando zz?g)eléﬁsmo
destinacion de 0ces0 V0
recursos educativos a ?ncum‘r zn
actividades no costas
previstas ni Y
aprobadas agencias en
derecho por
demandas
judiciales
falladas en
contra.

3 AVANCE 6 3 FALLO JUDICIAL | Estas Fijacion El Comité de Informe semestral 1 |2022/07/05 2022/12/30
SEGUIMIENTO RECOBRO situaciones se | estrategias de Conciliaciéon y casos analizados
DEL PLAN DE COMISION DE presentaron por | defensa casos Defensa Judicial
MEJORAMIENTO ESTUDIOS NO. 001 | deficiencias en | de mayor estudiara las

DE 2007 (A, D, F) El | el seguimiento | relevancia estrategias de
tribunal revoco el de las gestiones defensa de los
fallo de primera realizadas en la asuntos de
instancia a favor de Universidad especial impacto
la Universidad en por parte de la o relevancia
calidad de Administracion juridica para la
demandante, nego las | y Consejo Institucion.
pretensiones de la Superior,

demanda, condeno en | incumplimiento



costas al demandante
y ordeno levantar
medidas cautelares
inicialmente
dictadas. Generando
destinacion de
recursos educativos a
actividades no

dela
normatividad
laboral al
despedir o
retirar de la
Entidad
trabajadores sin
el

incumplimiento en

vigente y a la
nueva

previstas ni cumplimiento
aprobadas del debido
proceso y/o
incurrir en
costas y
agencias en
derecho por
demandas
judiciales
falladas en
contra.
Estas
situaciones se
presentaron por
deficiencias en
FALLO JUDICIAL ZICSIZE““C‘;E’S:;S
RECOBRO realiza%ias enla
COMISION DE Universidad
ESTUDIOS NO. 001 or parte de la
DE 2007 (A, D, F) El | Porpancde
. Administracion
tribunal revoco el . .
X y Consejo Capacitacion
fallo de primera .
. . Superior, sobre
instancia a favor de : - . .
R incumplimiento | lineamientos
la Universidad en P
X de la para la Capacitacion
calidad de .. . A
normatividad declaratoria de | dirigida a los
demandante, nego las laboral al siniestros por supervisores de Jornada de
3 pretensiones de la ; . > b P cace 1| 2022/07/05 2022/12/30
demanda. condeno en despedir o incumplimiento | contratos de la capacitacion
MEJORAMIENTO ’ retirar de la de obligaciones | Universidad de la
costas al demandante . .
Entidad en los contratos | Amazonia
y ordeno levantar . .
X trabajadores sin | celebrados por
medidas cautelares R
L el la Universidad
inicialmente L K
. cumplimiento | de la Amazonia.
dictadas. Generando .
L del debido
destinacion de roceso v/o
recursos educativos a li)ncurrir g’n
actividades no
. . costas y
previstas ni .
aprobadas agencias en
P derecho por
demandas
judiciales
falladas en
contra.
La anterior
situacion
descrita
obedece a
deficiencias en
MANUALES DE el control
PROCESOS Y interno de la
PROCEDIMIENTOS | entidad, por lo
(A). Por lo cual, al no | cual, al no
contar con un contar con un
Manual de Procesos | Manual de Realizar el
y Procedimientos Procesos y proceso de
actualizados acorde | Procedimientos | actualizacion Realizar
con la normatividad | actualizados del manual de | actualizacion de Procedimientos
6 vigente y a lanueva | acorde con la procesos y procesos y documentados 0 | 2021/11/08 2022/08/31
estructura de la normatividad procedimientos | procedimientos
MEJORAMIENTO L . .
Universidad, puede | vigenteyala | parala por dependencias
provocar deficiencias | nueva Universidad de
en los procesos y estructura de la | la Amazonia
procedimientos que | Universidad,
se desarrollan e puede provocar
incumplimiento en deficiencias en
las metas los procesos y
institucionales. procedimientos
que se
desarrollan e
incumplimiento
en las metas
institucionales.
MANUALES DE La anterior Realizar el Realizar revision | Procedimientos 0 | 2021/12/01 2022/08/31
PROCESOS Y situacion proceso de y verficacion de | documentados
PROCEDIMIENTOS | descrita actualizacion los corregidos
MEJORAMIENTO (A). Por lo cual, al no | obedece a del manual de | procedimientos
contar con un deficiencias en | procesos y actualizados por
Manual de Procesos | el control procedimientos | el Equipo Técnico
y Procedimientos interno de la para la designado
actualizados acorde | entidad, por lo | Universidad de
con la normatividad | cual, al no la Amazonia
vigente y a lanueva | contar con un
estructura de la Manual de
Universidad, puede | Procesos y
provocar deficiencias | Procedimientos
en los procesos y actualizados
procedimientos que | acorde con la
se desarrollan e normatividad




las metas
institucionales.

estructura de la
Universidad,
puede provocar
deficiencias en
los procesos y
procedimientos
que se
desarrollan e
incumplimiento
en las metas
institucionales.

MANUALES DE
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

La anterior
situacion
descrita
obedece a
deficiencias en
el control
interno de la
entidad, por lo

(A). Por lo cual, al no | cual, al no
contar con un contar con un
Manual de Procesos | Manual de Realizar el
y Procedimientos Procesos y proceso de
R S . Documento
. actualizados acorde | Procedimientos | actualizacion Formular
AVANCE 6 . X propuesta de
con la normatividad | actualizados del manual de propuesta de
SEGUIMIENTO X acuerdo de
6 vigente y a lanueva | acorde con la procesos y acuerdo con los 1 |2022/09/01 2022/12/30
DEL PLAN DE estructura de la normatividad rocedimientos | nuevos procesos manual de
MEJORAMIENTO uetur . p P Y| procesos y
Universidad, puede vigente y a la para la procedimientos O
L Lo procedimientos
provocar deficiencias | nueva Universidad de
en los procesos y estructura de la | la Amazonia
procedimientos que | Universidad,
se desarrollan e puede provocar
incumplimiento en deficiencias en
las metas los procesos y
institucionales. procedimientos
que se
desarrollan e
incumplimiento
en las metas
institucionales.
La anterior
situacion
descrita
obedece a
deficiencias en
MANUALES DE el control
PROCESOS Y interno de la
PROCEDIMIENTOS | entidad, por lo
(A). Por lo cual, al no | cual, al no
contar con un contar con un
Manual de Procesos | Manual de Realizar el
y Procedimientos Procesos y proceso de Documento
. actualizados acorde | Procedimientos | actualizacion Presentar propuesta de
AVANCE 6 . .
con la normatividad | actualizados del manual de | propuesta de acuerdo de
SEGUIMIENTO X .
DEL PLAN DE 6 vigente y a lanueva | acorde con la procesos y acuerdo al equipo | manual de 1 12023/01/02 2023/02/28
estructura de la normatividad procedimientos | técnico y al sefior | procesos y
MEJORAMIENTO R ) I
Universidad, puede vigente y a la para la Rector procedimientos
provocar deficiencias | nueva Universidad de corregida
en los procesos y estructura de la | la Amazonia
procedimientos que | Universidad,
se desarrollan e puede provocar
incumplimiento en deficiencias en
las metas los procesos y
institucionales. procedimientos
que se
desarrollan e
incumplimiento
en las metas
institucionales.
La anterior
situacion
descrita
obedece a
deficiencias en
MANUALES DE el control
PROCESOS Y interno de la
PROCEDIMIENTOS | entidad, por lo
(A). Por lo cual, al no | cual, al no
contar con un contar con un
Manual de Procesos | Manual de Realizar el
y Procedimientos Procesos y proceso de Radicar propuesta | Documento
. actualizados acorde | Procedimientos | actualizacion de actualizacion | propuesta de
AVANCE 6 .. .
con la normatividad | actualizados del manual de | del manual de acuerdo de
SEGUIMIENTO X
DEL PLAN DE 6 vigente y a lanueva | acorde con la procesos y procesos y manual de 1]2023/03/01 2023/03/31
estructura de la normatividad procedimientos | procedimientos al | procesos y
MEJORAMIENTO . . . . . .
Universidad, puede | vigenteyala | parala Consejo Superior | procedimientos
provocar deficiencias | nueva Universidad de | Universitario radicada
en los procesos y estructura de la | la Amazonia

procedimientos que
se desarrollan e
incumplimiento en
las metas
institucionales.

Universidad,
puede provocar
deficiencias en
los procesos y
procedimientos
que se
desarrollan e
incumplimiento
en las metas
institucionales.




MANUALES DE
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

La anterior
situacion
descrita
obedece a
deficiencias en
el control
interno de la
entidad, por lo

(A). Por lo cual, al no | cual, al no
contar con un contar con un
Manual de Procesos | Manual de Elaborar
y Procedimientos Procesos y propuesta de
AVANCE 6 actualizados acorde | Procedimientos | Realizar la acuerdo de
SEGUIMIENTO con la normatividad | actualizados actualizacion manual de Documento

10 DEL PLAN DE 6 vigente y a lanueva | acorde con la del manual de | almacen e propuesta de 1 |2022/06/30 2023/06/30

MEJORAMIENTO estructura de la normatividad almacén e inventarios y acuerdo
Universidad, puede | vigente y a la inventarios presentarla al
provocar deficiencias | nueva Consejo Superior
en los procesos y estructura de la Universitario
procedimientos que | Universidad,
se desarrollan e puede provocar
incumplimiento en deficiencias en
las metas los procesos y
institucionales. procedimientos

que se

desarrollan e

incumplimiento

en las metas

institucionales.

Estas

situaciones se

presentaron por
?I?B}J(giLES A deficiencias en
D). En la vigencia Zleslz‘iul;:?:;zs
2021, se pagaron realizaias enla El Comité de
sentencias judiciales Universidad Conciliacion y
por $27.474.165 en or parte de la Defensa Judicial
diferentes procesos g anl)inistracién semestralmente
judiciales. Situacion . P revisara las

y Consejo Analisis
que genera Superior, semestral para demandas que se

AVANCE 6 destinacion de Sup Do ralp hayan generado

SEGUIMIENTO recursos de incumplimiento | determinar durante el periodo Informe semestral

11 13 - de la cuantas a los organos de 1 |2022/07/05 2022/12/30
DEL PLAN DE educacion a normatividad demandas por causas como | p .o
MEJORAMIENTO actividades no despidos

. . laboral al corresponden a
previstas ni R ! laborales, con la
aprobad: ) despedir o despidos. finalidad d
probadas por la retirar de la inalidad de
normatividad ni los Entidad actualizar las
organos de direccion trabaiadores sin estrategias de
y administracion, y ol J prevencion de
en consecuencia cumplimiento dafio antijuridico
dafio patrimonial .
ocasionado en del debido
$27.474.165 proceso y/o
T incurrir en

costas y

agencias.

Estas

situaciones se

presentaron por
}:I/?]l;}d(gzstES A deficiencias en
D). En la vigencia ol segulmlf:nto
2021, se pagaron de l§s gestiones
sentencias judiciales rea!lzadfis en la .
por $27.474.165 en Universidad Reallzar una
diferentes procesos por parte de la jornada de
‘udiciales. Situacion Administracion capacitacion
ia ue genora y Consejo dirigida a la

AVANCE 6 destinacion de isn“clffm“slri’mien o | Capacitacion (y)g:;; 1(3;:2:121

12 SEGUIMIENTO | 5 recursos de dela proteccion Trabajoyala | 0madade 1| 2022107005 2022/12/30
DEL PLAN DE educacion a normatividad laboral Division de capacitacion
MEJORAMIENTO actividades no reforzada o

rovistas 1 laboral al Servicios
5 robadas por la despedir o Administrativos,
ngrma ivi dI; dni los retirar de la en materia de
breanos de direccion Entidad proteccion laboral
y f dministracion, y trabajadores sin reforzada
en consecuencia :Lm limiento
dafio patrimonial del c{)ebi do
ocasionado en
$27.474.165 proceso y/o
T incurrir en
costas y
agencias.

13 AVANCE 6 13 FALLOS Estas Capacitacion Jornada de Jornada de 1 |2022/07/05 2022/12/30
SEGUIMIENTO JUDICIALES (A, situaciones se | responsabilidad | capacitacion capacitacion
DEL PLAN DE D). En la vigencia presentaron por | disciplinariay | relativaala
MEJORAMIENTO 2021, se pagaron deficiencias en | fiscal del responsabilidad

sentencias judiciales | el seguimiento | funcionario disciplinaria y

por $27.474.165 en
diferentes procesos
judiciales. Situacion
que genera
destinacion de
recursos de
educacion a
actividades no
previstas ni
aprobadas por la

de las gestiones
realizadas en la
Universidad
por parte de la
Administracion
y Consejo
Superior,
incumplimiento
de la
normatividad

fiscal del
funcionario
cuando se causa
un dafio por
accion, omision
y/o
extralimitacion de
funciones




normatividad ni los
organos de direccion
y administracion, y
en consecuencia
dafio patrimonial
ocasionado en
$27.474.165

laboral al
despedir o
retirar de la
Entidad
trabajadores sin
el
cumplimiento
del debido
proceso y/o
incurrir en
costas y
agencias.

FALLOS
JUDICIALES (A,
D). En la vigencia
2021, se pagaron
sentencias judiciales

Estas
situaciones se
presentaron por
deficiencias en
el seguimiento
de las gestiones
realizadas en la

Capacitar a los

por $27.474.165 en Universidad Decanos de las
diferentes procesos porpa rFe de l a Facultades que
judiciales. Situacion Administracién integran la
ique gener;:l Y Con§ ejo Capacitacion Uni%Tersidad de la
AVANCE 6 destinacion de Superior, observancia Amazonia, sobre
incumplimiento X R ’

14 SEGUIMIENTO 13 recursos de de la debrldo' proceso | la obligatoriedad Jomafla de 11202207705 2022/12/30
DEL PLAN DE educacion a normatividad y términos en de observar el capacitacion
MEJORAMIENTO acti\{idades no laboral al actuaciqnes debido proceso y

A e
nI())rmatiVidzd ni los retir'ar dela académicas que
organos de direccion Enud‘ad . desarrollan en sus
y administracion, y trlabajadores sm depedencias
en consecuencia zumplimiemo
dafio patrimonial del debido
ocasionado en
$27.474.165 proceso y/o
incurrir en
costas y
agencias.
Estas
situaciones se
FALLOS presentaron por
JUDICIALES (a, | deficiencias en
D). En la vigencia ol segu 1m1§nto
2021, se pagaron de ]?S gestiones
sentencias judiciales {isii/z:r(sl?ja?in la
por $27.474.165 en or parte de la
diferentes procesos ];\ anl)inis tracién
judiciales. Situacion . Modificar lo
que genera ¥ Con§ <jo reglamentado por
AVANCE 6 destinacion de :Lli emn;ri’mien to | Actualizacion la Institucion en

15 E%igﬁ‘fﬁ%go 13 ;“u“cr:;iﬂea dela manual de 210:;‘:1‘;2 édrf :g;if:;?“’“ 1| 2022/07/05 2022/12/30

MEJORAMIENTO actividades no {;‘;’T::lt i:lidad contratacién relativo a la;
A el &
n?)rmatividZd ni los retifar dela b
organos de direccion Enud?d .

y administracion, y trabajadores sin
en consec'uenc?a :melimiento
dafio patrimonial del debido
ocasionado en
$27.474.165 proceso y/o
incurrir en
costas y
agencias.
Estas
situaciones se
FALLOS prese‘ntarf)n por
JUDICIALES (A, | deficiencias en
D). En la vigencia el segulml:cnto
2021, se pagaron de i:}s }‘giestlonles
sentencias judiciales {?Zi:;zeis?j;ln a
por $27.474.165 en por parte de I
diferentes procesos Administracion
judiciales. Situacion y Consejo
que genera . Reglamentar el
AVANCE 6 destinacion de 'Superlor', . Reglamentacion | procedimiento
incumplimiento L o L

16 SEGUIMIENTO 3 recurso-s' de dela pros:,edlmlemo que la Ir}stltu010n Actuah;acnon 1 1 2022/07/05 2022/12/30
DEL PLAN DE edl}c?cwn a normatividad accién Ad’e adoptafa frentea | normativa
MEJORAMIENTO actividades no laboral al repeticion las acciones de

normatividad ni los ;Eer:z?lzge la
organos de direccion . .
y administracion, y trabajadores sin
en consec'uenc?a :melimiento
dafio patrimonial del debido
ocasionado en
$27.474.165 proceso y/o
incurrir en
costas y
agencias.

17 AVANCE 6 13 FALLOS Estas Circular Expedir una 1 1 |2022/07/05 2022/12/30
SEGUIMIENTO JUDICIALES (A, situaciones se | lineamientos circular que
DEL PLAN DE D). En la vigencia presentaron por | expedicion del | establezca
MEJORAMIENTO 2021, se pagaron deficiencias en | acto lineamientos a

sentencias judiciales

el seguimiento

administrativo

considerar en




por $27.474.165 en
diferentes procesos
judiciales. Situacion
que genera
destinacion de
recursos de
educacion a
actividades no
previstas ni
aprobadas por la
normatividad ni los
organos de direccion
y administracion, y
en consecuencia
dafio patrimonial
ocasionado en

de las gestiones
realizadas en la
Universidad
por parte de la
Administracion
y Consejo
Superior,
incumplimiento
de la
normatividad
laboral al
despedir o
retirar de la
Entidad
trabajadores sin
el

que declara un
siniestro y hace
efectiva una
garantia

forma previa a la
expedicion de los
actos
administrativos
que declara la
ocurrencia de
siniestros de
incumplimiento y
hace efectivas las
respectivas
garantias

$27.474.165 cumplimiento
del debido
proceso y/o
incurrir en
costas y
agencias.

MAYOR VALOR

EN COBRO DE

MATRICULAS DE
PREGRADO. De la
muestra de
liquidacion de
derechos de
matriculas, se
establecié mayor

Situacion que

Se solicita a la
Division

Capacitacion al
personal a cargo

valor cobrado por se presenta por Financiera cl de la Oficina de
AVANCE 6 error en la deficiencias de registro del saldo Liquidaciones,

& DELPLANDE | domatricu, | en apheacion | sadosa fwor | Evorpor | BN 220200751 | 202008015

MEJORAMIENTO incumpliendo la del acuerdo 01 z(i)ft :E tc?ad:nlzllos importancia del

UDLA el Acqerdo de 2012 del periodos que proce,:so de

01/2012, debido a CSuU matricula

. corresponda. .

que sobrestimo la financiera.

cuenta 430514080

por $165.622, y otras

cuentas por pagar

cuenta 249040001

Saldos a favor por

Servicios Educativos,

en el mismo valor.

GESTION DE

CARTERA-

CUENTAS DE

DIFICIL

RECAUDO. No se

evidencia que la . .,

UDLA haya Sltu§c10n

realizado una ocaglfmada por

efectiva gestion de debﬂlda'des del

cobro de cartera control interno,

conllevando a que tno 1 Crear Crear un
AVANCE 6 contemplar como ]CJ(r)([)lcee[;ilr)n?entos La Universidad | procedimiento de | procedimiento en

0 A ho ekl i || e, e,
. . para gestion de X .

MEJORAMIENTO servicios educativos cobro de cartera informe detallado | Gestion de

por $12.144.758; cartera de los deudores. Calidad - SIGC

arrendamientos .

operativos de la orlentados 2

UDLA por recuperacion y

$27.664.836, que salvaguarda de

debieron estar los recursos.

garantizados por

contratos, asi como

Administracion de

Convenios por

$99.749.577

DEPOSITOS

ENTREGADOS EN

GARANTIA. La

UDLA no ha

realizado acciones

para recuperar el . .,

remanente del Sltue?cmn Oficiar a los

embargo ordenado oca§19nada por Juzgados y

por el Tribunal deblhdgd del Solicitar la Tribunales donde

Administrativo del control interno devolucién de | existan
AVANCE 6 Caqueta, proceso contable, toda remanentes de | remanentes de los .

o SEGUIMIENTO 1 2000—03’66, en Kez que nodse los dineros dineros dOﬁcwsha 1 | 2020/08/01 2020/08/29
DEL PLAN DE noviembre de 20(_)8, p?SCEZril:qriin?os entreg:fldos en entregz'idos en j:;i?:leoss
MEJORAMIENTO una vez fue efectiva de seguimiento garantia en los | garantia por parte

la Sentencia del y control al procesos de ‘la‘Umver51dad,
6/10/2016, el cual se . judiciales. solicitando la
encuentra pendiente EfeCt.l vo, de devolucion de los
de ser reintegrado a pro.pwdz.id dela mismos.

la UDLA Universidad

$44.408.200,

registrado en la

cuenta 1909

Depositos entregados

en garantia

21 AVANCE 6 11 DEPOSITOS Situacion Crear Crear un Crear 1|2020/07/30 2020/09/30
SEGUIMIENTO ENTREGADOS EN | ocasionada por | Procedimiento | procedimiento en | procedimiento




DEL PLAN DE GARANTIA. La debilidad del para el manejo | el Sistema
MEJORAMIENTO UDLA no ha control interno | de Titulos Integrado de
realizado acciones contable, toda | valores y/o Gestion de
para recuperar el Vez que no se Remanentes Calidad - SIGC,
remanente del han generado dentro de en el cual se
embargo ordenado procedimientos | procesos establezca el
por el Tribunal de seguimiento | judiciales manejo de los
Administrativo del y control al Titulos Valores
Caqueta, proceso efectivo, de y/o Remantes
2000-0366, en propiedad de la dentro de los
noviembre de 2008, | Universidad procesos
una vez fue efectiva judiciales que se
la Sentencia del adelantan en
6/10/2016, el cual se contra de la
encuentra pendiente Universidad
de ser reintegrado a
laUDLA
$44.408.200,
registrado en la
cuenta 1909
Depositos entregados
en garantia
SISTEMA T
INTEGRADO DE | Situacion
INFORMACION. La gz:?;sizzdzgor
UDLA no cuenta con Control Interno
un sistema integrado h
de informacion que q:z;z doa
retina todas las s o L
caracteristicas procedimientos Definicion de
necesarias para ol de seguimiento requerimiento del
X p y control en las Area Financiera
manejo diferentes areas faltantes en el
AVANCE 6 administrativo, que involucran Desarrollo del Sistema de
SEGUIMIENTO financiero y contable . Sistema .. .,
22 DEL PLAN DE 12 de la UDLA. Se %ztsesez(lic;;)i o Integrado de igﬁzl:z;ﬁ;;on Acta de reunion 1 |2020/06/02 2020/06/16
MEJORAMIENTO contempla en las . Informacién o
Notas a los Estados el fin de Contabilidad,
Contables: evaluar la Presupuesto,
Liomni?acifr'les operatividad Division de
deficiencias Y del software en servicios)
. desarrollo, en
generales de tipo
operati el cual la
perativo o universidad ha
administrativo que .
. . realizado
tienen impacto en el inversién
desarrollo normal del .
proceso considerable.
SISTEMA Situacién
INTEGRADO DE rtuget
INFORMACION. La | °2sionada por
: debilidad del
UDLA no cuenta con Control Interno
un sistema integrado e no ha
de informacion que qenera do
retna todas las & o
P procedimientos
caracteristicas .
. de seguimiento
necesarias para el
X y control en las s
manejo diferentes dreas Definicion de
AVANCE 6 administrativo, que involucran Desarrollo del | plan de trabajo
SEGUIMIENTO financiero y contable . Sistema para el desarrollo L,
23 DEL PLAN DE 12 de la UDLA. Se izts:e;\a/;(z)l:ion Integrado de de los Acta de reunion 1]2020/06/16 2020/06/19
MEJORAMIENTO contempla en las ol ﬁi de Informacién requerimientos
Notas a los Estados evaluar la financieros
Contables: ..
R operatividad
Limitaciones y
S del software en
deficiencias
. desarrollo, en
generales de tipo
i el cual la
operativo o universidad ha
administrativo que .
. . realizado
tienen impactoenel | . L7
inversion
desarrollo normal del .
proceso considerable.
SISTEMA Situacié
INTEGRADO DE rtugeion
INFORMACION. La ocasionada por
: debilidad del
UDLA no cuenta con Control Interno
un sistema integrado e no ha
de informacion que 4
| generado
reuna todas las . .
caracteristicas procedimientos Primera entrega
necesarias para el de seguimiento modulos
X P y control en las desarrollados
manejo diferentes 4 (Inft
AVANCE 6 administrativo, q:meri::/zlsu Z:f Desarrollo del E:ZO(;;]:S
SEGUIMIENTO financiero y contable .. Sistema A
24 DEL PLAN DE 12 de la UDLA. Se ¥otsserv;c1os Integrado de Auxntl;a:ets por Acta de Entrega 1 |2020/06/22 2020/07/17
MEJORAMIENTO contempla en las 1nteerados €on | 1 formacion cuenta y tercero,
Notas a los Estados l fin de Balances por
Contables: evaluar la cuenta y tercero,
Limi taciorhles operatividad comprobante
deficiencias y del software en diario )
. desarrollo, en
generales de tipo
i el cual la
operativo o universidad ha
administrativo que .
. . realizado
tienen impactoenel | . L,
inversion
desarrollo normal del -
proceso considerable.
25 AVANCE 6 12 SISTEMA Situacion Desarrollo del | Segunda entrega | Acta de Entrega 1]2020/07/21 2020/08/28
SEGUIMIENTO INTEGRADO DE ocasionada por | Sistema modulos
DEL PLAN DE INFORMACION. La | debilidad del Integrado de desarrollados
MEJORAMIENTO UDLA no cuenta con | Control Interno | Informacion




un sistema integrado
de informacion que
retina todas las
caracteristicas
necesarias para el
manejo
administrativo,

que no ha

generado

procedimientos
de seguimiento
y control en las
diferentes areas
que involucran

financiero y contable | losservicios
de la UDLA. Se integrados con
contempla en las el fin de
Notas a los Estados evaluar la
Contables: operatividad
Limitaciones y del software en
deficiencias desarrollo, en
generales de tipo el cual la
operativo o universidad ha
administrativo que realizado
tienen impacto en el | inversion
desarrollo normal del | considerable.
proceso
SISTEMA Situacié
INTEGRADO DE rtuacion
INFORMACION. La | 03sionada por
UDLA no cuenta con dc?nli:_gﬁn(i;l_no
un sistema integrado e no ha
de informacion que qenera do
reuna todas las 8 .
caracteristicas procedimientos
. de seguimiento
necesarias para el
mancjo y control en las
AVANCE 6 administrativo, 3:1feerif11\1/t§lsu er:lls Desarrollo del Tercera entroga
SEGUIMIENTO financiero y contable o Sistema
26 DEL PLAN DE 12 de la UDLA. Se ¥otsserv;cms Integrado de iinodulols1 . Acta de Entrega 1| 2020/09/26 2020/10/23
MEJORAMIENTO contempla en las :; girgeos €O | Informacién csarroliados
Notas a los Estados
Contables: evalua}' l.a
Limitaciones y ggf :)tfl.:‘];:?: n
deficiencias desarrollo. on
generales de tipo ol cual la ?
operativo o PR
. . universidad ha
administrativo que .
. . realizado
tienen impactoenel | . L
desarrollo normal del | T Sroon
proceso considerable.
SISTEMA Situacion
INTEGRADO DE .
INFORMACION. La | O¢asionada por
UDLA no cuenta con dCE:zlli;chIln(ieeIlno
un sistema integrado e no ha
de informacion que qenera do
reuna todas las 8 o
caracteristicas procedimientos
. de seguimiento
necesarias para el
manejo y control en las
AVANCE 6 administrativo, ilt‘:r;r:,tzlsuzzrrze:ls Desarrollo del Cuarta entrega
SEGUIMIENTO financiero y contable . Sistema
27 DEL PLAN DE 12 de la UDLA. Se }gfese:;/gzsosc o Integrado de ;nez;lilglslados Acta de Entrega 1 |2020/06/01 2020/12/18
MEJORAMIENTO contempla en las ol ﬁi de Informacion
Notas a los Estados
evaluar la
Contables: operatividad
Limitaciones y dgl software en
deficiencias

generales de tipo
operativo o
administrativo que
tienen impacto en el
desarrollo normal del
proceso

desarrollo, en
el cual la
universidad ha
realizado
inversion
considerable.




