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Estas

situaciones se

presentaron por

deficiencias en
FALLO JUDICIAL ZL?Z?“‘:;?;‘;‘;S En sesion ordinaria
RECOBRO realiza%as en la 19/04/2023 el
COMISION DE Universidad Comité De
ESTUDIOS NO. 001 or parte de la Conciliacién Y
DE 2007 (A, D, F) EI | Porpartede 1 Defensa Judicial

. Administracion .
tribunal revoco el Conseio estudio la
fallo de primera éu erimj' En sede de procedencia o no de
instancia a favor de inclzlm li’miento Comité de iniciar un proceso
la Universidad en dela P Conciliacion y 1. Acta de declarativo para
. calidad de .. Estudio y Defensa Judicial | reunion, 2, obtener el reintegro
AVANCE 6 normatividad .. L . -
SEGUIMIENTO demandante, nego las laboral al decision se determinara la | Notificacion de los valores

1 DEL PLAN DE 3 pretensiones de la despedir o procedencia procedencia de decision y demas 2 |2022/07/05 2022/12/30 26 cancelados por la
MEJORAMIENTO demanda, condeno en retilr‘)ar de la proceso iniciar un proceso | actuaciones Institucion. A la

costas al demandante Entidad declarativo civil para obtener | administrativas fecha se encuentra en
y ordeno levantar . . el reintegro de los | que correspondan. tramite de radicacion
- trabajadores sin .

medidas cautelares ol valores pagados de dicho proceso
inicialmente cumplimiento por la entidad. donde el apoderado
dictadas. Generando del C{)e bido externo ha solicitado
destinacion de 00650 V/0 los antecedentes
recursos educativos a ?ncurrir g’n administrativos
actividades no costas necesarios como
previstas ni a enciZs en pruebas OFICIO
aprobadas s OAJ-130

derecho por

demandas

judiciales

falladas en

contra.

2 AVANCE 6 3 FALLO JUDICIAL | Estas Control y Adquisicion de 1. Informe 1 |2022/07/05 2022/12/30 26 Mediante Oficio
SEGUIMIENTO RECOBRO situaciones se | seguimiento de | software para el semestral OAJ-129 30/05/2023
DEL PLAN DE COMISION DE presentaron por | procesos a control y resultados se solicita a la
MEJORAMIENTO ESTUDIOS NO. 001 | deficiencias en | través de seguimiento del seguimiento y Vicerrectora

DE 2007 (A, D, F) El | el seguimiento | software estado de los control procesos Administrativa y
tribunal revoco el de las gestiones procesos judiciales Financiera de la
fallo de primera realizadas en la judiciales y su Institucion, estudiar
instancia a favor de | Universidad respectiva la posibilidad de

la Universidad en por parte de la implementacion. implementar y/o
calidad de Administracion adquirir un software
demandante, nego las | y Consejo judicial (Oficio OAJ-
pretensiones de la Superior, 270 11/12/2023)
demanda, condeno en | incumplimiento

costas al demandante | de la

y ordeno levantar normatividad

medidas cautelares laboral al

inicialmente despedir o

dictadas. Generando | retirar de la

destinacion de Entidad

recursos educativos a | trabajadores sin



actividades no el
previstas ni cumplimiento
aprobadas del debido
proceso y/o
incurrir en
costas y
agencias en
derecho por
demandas
judiciales
falladas en
contra.
Estas
situaciones se
presentaron por
deficiencias en
FALLO JUDICIAL 31 Slzg“‘?f:;"
RECOBRO r:alizsa%iass en le;
COMISION DE Universidad Durante la vigencia
ESTUDIOS NO. 001 | - "VoHEEc 2023, el Comité de
DE 2007 (A, D, F) El | POr parte de i Conciliacion y
. Administracion e
tribunal revoco el Conseio Defensa Judicial,
fallo de primera yLonse El Comité de estudio siete (7)
. . Superior, [ .
instancia a favor de incumplimiento Conciliacion y casos de relevancia
la Universidad en dela P Defensa Judicial juridica para la
, calidad de .. Fijacion estudiara las Institucion, al tratarse
AVANCE 6 normatividad . . ..
demandante, nego las estrategias de estrategias de de solicitudes de
SEGUIMIENTO R laboral al Informe semestral e
3 pretensiones de la . defensa casos defensa de los . 1| 2022/07/05 2022/12/30 26 conciliacion
DEL PLAN DE demanda, condeno en despedir o de mayor asuntos de casos analizados rejudicial, que
MEJORAMIENTO g retirar de la e 8 € prejudicial, 4
costas al demandante Entidad relevancia especial impacto permiten a la
y ordeno levantar . . o relevancia Universidad trazar
. trabajadores sin Lo .
medidas cautelares o juridica para la las estrategias de
inicialmente . Institucion. defensa y de
. cumplimiento 2 N
dictadas. Generando . prevencion de dafo
. del debido R .
destinacion de " Y antijuridico (Oficio
recursos educativos a ?nc(:)l‘;:i(r) gno 0AJ-270
actividades no 11/12/2023)
. . costas y
previstas ni .
aprobadas agencias en
P derecho por
demandas
judiciales
falladas en
contra.
AVANCE 6 3 FALLO JUDICIAL | Estas Capacitacion Capacitacion Jornada de 1 12022/07/05 2022/12/30 26 En sesion ordinaria
SEGUIMIENTO RECOBRO situaciones se | sobre dirigida a los capacitacion 19/04/2023 el
DEL PLAN DE COMISION DE presentaron por | lineamientos supervisores de Comité De
MEJORAMIENTO ESTUDIOS NO. 001 | deficiencias en | para la contratos de la Conciliacion Y
DE 2007 (A, D, F) El | el seguimiento | declaratoria de | Universidad de la Defensa Judicial
tribunal revoco el de las gestiones | siniestros por Amazonia estudio la

fallo de primera
instancia a favor de
la Universidad en
calidad de
demandante, nego las
pretensiones de la
demanda, condeno en
costas al demandante
y ordeno levantar
medidas cautelares
inicialmente
dictadas. Generando
destinacion de
recursos educativos a
actividades no
previstas ni
aprobadas

realizadas en la
Universidad
por parte de la
Administracion
y Consejo
Superior,
incumplimiento
de la
normatividad
laboral al
despedir o
retirar de la
Entidad
trabajadores sin
el
cumplimiento
del debido
proceso y/o
incurrir en
costas y
agencias en
derecho por
demandas

incumplimiento
de obligaciones
en los contratos
celebrados por
la Universidad

de la Amazonia.

procedencia o no de
iniciar un proceso
declarativo para
obtener el reintegro
de los valores
cancelados por la
Institucion. A la
fecha se encuentra en
tramite de radicacion
de dicho proceso
donde el apoderado
externo ha solicitado
los antecedentes
administrativos
necesarios como
pruebas OFICIO
OAJ-130



judiciales
falladas en
contra.

MANUALES DE
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

La anterior
situacion
descrita
obedece a
deficiencias en
el control
interno de la
entidad, por lo

Desde el mes de
septiembre de 2023
se estd llevando a
cabo la modificaicon

(A). Por lo cual, al no | cual, al no del Acuerdo No. 05
contar con un contar con un de 2004 2Por el cual
Manual de Procesos | Manual de Realizar el se deroga los
y Procedimientos Procesos y proceso de Acuerdos 016 y 064
i actualizados acorde | Procedimientos | actualizacion Realizar de 1994 y se adopta
AVANCE 6 .. . L
con la normatividad | actualizados del manual de | actualizacion de L la Estructura Interna
SEGUIMIENTO X Procedimientos .
6 vigente y a lanueva | acorde con la procesos y procesos y 12021/11/08 2022/08/31 42 de la Unversida de la
DEL PLAN DE . O P documentados o
MEJORAMIENTO est{uctura de la nprmatlvldad procedimientos procedlmlent0§ Amazonia", con el
Universidad, puede | vigenteyala | parala por dependencias fin de adoptar una
provocar deficiencias | nueva Universidad de nueva estructura
en los procesos y estructura de la | la Amazonia interna de la
procedimientos que | Universidad, Universidad y
se desarrollan e puede provocar modificar algunas
incumplimiento en deficiencias en articulos del Estado
las metas los procesos y General. Oficio SG-
institucionales. procedimientos 312de 19 de
que se diciembre de 2023
desarrollan e
incumplimiento
en las metas
institucionales.
La anterior
situacion
descrita
obedece a
deficiencias en Desde el mes de
MANUALES DE el control septiembre de 2023
PROCESOS Y interno de la se estd llevando a
PROCEDIMIENTOS | entidad, por lo cabo la modificaicon
(A). Por lo cual, al no | cual, al no del Acuerdo No. 05
contar con un contar con un de 2004 2Por el cual
Manual de Procesos | Manual de Realizar el se deroga los
y Procedimientos Procesos y proceso de Realizar revision Acuerdos 016 y 064
. actualizados acorde Procedimientos | actualizacion y verficacion de de 1994 y se adopta
AVANCE 6 .. . .
SEGUIMIENTO con la normatividad | actualizados del manual de | los n Procedimientos la Estructura.lntema
DEL PLAN DE vigente y a lanueva | acorde con la procesos y procedimientos documentados 12021/12/01 2022/08/31 39 de la Unversida de la
estructura de la normatividad procedimientos | actualizados por | corregidos Amazonia", con el
MEJORAMIENTO R . . X .
Universidad, puede | vigenteyala | parala el Equipo Técnico fin de adoptar una
provocar deficiencias | nueva Universidad de | designado nueva estructura
en los procesos y estructura de la | la Amazonia interna de la
procedimientos que | Universidad, Universidad y
se desarrollan e puede provocar modificar algunas
incumplimiento en deficiencias en articulos del Estado
las metas los procesos y General. Oficio SG-
institucionales. procedimientos 312de 19 de
que se diciembre de 2023
desarrollan e
incumplimiento
en las metas
institucionales.
AVANCE 6 6 MANUALES DE La anterior Realizar el Formular Documento 1 12022/09/01 2022/12/30 17 Desde el mes de
SEGUIMIENTO PROCESOS Y situacion proceso de propuesta de propuesta de septiembre de 2023
DEL PLAN DE PROCEDIMIENTOS | descrita actualizacion acuerdo con los acuerdo de se estd llevando a
MEJORAMIENTO (A). Por lo cual, al no | obedece a del manual de nuevos procesos y | manual de cabo la modificaicon
contar con un deficiencias en | procesos y procedimientos procesos y del Acuerdo No. 05
Manual de Procesos | el control procedimientos procedimientos de 2004 2Por el cual
y Procedimientos interno de la para la se deroga los
actualizados acorde | entidad, por lo | Universidad de Acuerdos 016 y 064
con la normatividad | cual, al no la Amazonia de 1994 y se adopta
vigente y a lanueva | contar con un la Estructura Interna
estructura de la Manual de de la Unversida de la
Universidad, puede | Procesos y Amazonia", con el



provocar deficiencias
en los procesos y
procedimientos que
se desarrollan e
incumplimiento en
las metas
institucionales.

Procedimientos
actualizados
acorde con la
normatividad
vigente y a la
nueva
estructura de la
Universidad,
puede provocar
deficiencias en
los procesos y
procedimientos
que se
desarrollan e
incumplimiento
en las metas
institucionales.

fin de adoptar una
nueva estructura
interna de la
Universidad y
modificar algunas
articulos del Estado
General. Oficio SG-
312de 19 de
diciembre de 2023

MANUALES DE
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

La anterior
situacion
descrita
obedece a
deficiencias en
el control
interno de la
entidad, por lo

Desde el mes de
septiembre de 2023
se esta llevando a
cabo la modificaicon

(A). Por lo cual, al no | cual, al no del Acuerdo No. 05
contar con un contar con un de 2004 2Por el cual
Manual de Procesos | Manual de Realizar el se deroga los
y Procedimientos Procesos y proceso de Documento Acuerdos 016 y 064
. actualizados acorde | Procedimientos | actualizacion Presentar propuesta de de 1994 y se adopta
AVANCE o . -
SEGUIMIENTO con la normatividad | actualizados del manual de | propuesta de ) acuerdo de la EstructuraAIntema
DEL PLAN DE vigente y a lanueva | acorde con la procesos y acugrdo al equipo | manual de 1 |2023/01/02 2023/02/28 de la Unyers1da dela
estructura de la normatividad procedimientos | técnico y al sefior | procesos y Amazonia", con el
MEJORAMIENTO . . I
Universidad, puede vigente y a la para la Rector procedimientos fin de adoptar una
provocar deficiencias | nueva Universidad de corregida nueva estructura
en los procesos y estructura de la | la Amazonia interna de la
procedimientos que | Universidad, Universidad y
se desarrollan e puede provocar modificar algunas
incumplimiento en deficiencias en articulos del Estado
las metas los procesos y General. Oficio SG-
institucionales. procedimientos 312 de 19 de
que se diciembre de 2023
desarrollan e
incumplimiento
en las metas
institucionales.
AVANCE o MANUALES DE La anterior Realizar el Radicar propuesta | Documento 1 |2023/03/01 2023/03/31 Desde el mes de
SEGUIMIENTO PROCESOS Y situacion proceso de de actualizacion | propuesta de septiembre de 2023
DEL PLAN DE PROCEDIMIENTOS | descrita actualizacion del manual de acuerdo de se esta llevando a
MEJORAMIENTO (A). Por lo cual, al no | obedece a del manual de | procesos y manual de cabo la modificaicon
contar con un deficiencias en | procesos y procedimientos al | procesos y del Acuerdo No. 05
Manual de Procesos | el control procedimientos | Consejo Superior | procedimientos de 2004 2Por el cual
y Procedimientos interno de la para la Universitario radicada se deroga los
actualizados acorde | entidad, por lo | Universidad de Acuerdos 016 y 064
con la normatividad | cual, al no la Amazonia de 1994 y se adopta
vigente y a lanueva | contar con un la Estructura Interna
estructura de la Manual de de la Unversida de la
Universidad, puede Procesos y Amazonia", con el
provocar deficiencias | Procedimientos fin de adoptar una
en los procesos y actualizados nueva estructura
procedimientos que | acorde con la interna de la
se desarrollan e normatividad Universidad y

incumplimiento en
las metas
institucionales.

vigente y a la
nueva
estructura de la
Universidad,
puede provocar
deficiencias en
los procesos y
procedimientos
que se
desarrollan e
incumplimiento

modificar algunas
articulos del Estado
General. Oficio SG-
312de 19 de
diciembre de 2023



en las metas
institucionales.

MANUALES DE
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

La anterior
situacion
descrita
obedece a
deficiencias en
el control
interno de la
entidad, por lo

Desde el mes de
septiembre de 2023
se esta llevando a
cabo la modificaicon

(A). Por lo cual, al no | cual, al no del Acuerdo No. 05
contar con un contar con un de 2004 2Por el cual
Manual de Procesos | Manual de Elaborar se deroga los
y Procedimientos Procesos y propuesta de Acuerdos 016 y 064
. actualizados acorde | Procedimientos | Realizar la acuerdo de de 1994 y se adopta
AVANCE o6 .. . L
SEGUIMIENTO con la normatividad | actualizados actualizacion manual de Documento la Estructura Interna
10 DEL PLAN DE 6 vigente y a lanueva | acorde con la del manual de | almacen e propuesta de 1| 2022/06/30 2023/06/30 52 de la Unversida de la
estructura de la normatividad almacén e inventarios y acuerdo Amazonia", con el
MEJORAMIENTO . . . .
Universidad, puede vigente y a la inventarios presentarla al fin de adoptar una
provocar deficiencias | nueva Consejo Superior nueva estructura
en los procesos y estructura de la Universitario interna de la
procedimientos que | Universidad, Universidad y
se desarrollan e puede provocar modificar algunas
incumplimiento en deficiencias en articulos del Estado
las metas los procesos y General. Oficio SG-
institucionales. procedimientos 312de 19 de
que se diciembre de 2023
desarrollan e
incumplimiento
en las metas
institucionales.
Estas
situaciones se
presentaron por
FALLOS L
JUDICIALES (A, | deficiencias en
. . el seguimiento
D). En la vigencia X . N
2021. se pagaron de las gestiones El Comité de En sesion ordinaria
» S¢ pagaror realizadas en la e de fecha 19/01/2023,
sentencias judiciales Universidad Conciliacion y el comite de
por $27.474.165 en Defensa Judicial L
. por parte de la concialiacion y
diferentes procesos .. ., semestralmente P
c AR Administracion . defensa judicial,
judiciales. Situacion . - revisara las . .
y Consejo Analisis realiz6 verificacion
que genera Superior, semestral para demandas que se de demandas
AVANCE 6 destinacion de oup - . hayan generado
SEGUIMIENTO reoursos de incumplimiento | determinar durante el periodo Informe semestral generadas durante el

11 13 it de la cuantas P a los organos de 1| 2022/07/05 2022/12/30 26 periodo 2022-2 por
DEL PLAN DE educacion a normatividad demandas POr €ausas como | gireccion causas como
MEJORAMIENTO actividades no despidos .

cevistas 0 laboral al corresponden a laborales. con la despidos laborales.
g robadas por la despedir o despidos. finalida d, de Oficio OAJ-130 de
provacas por iz retirar de la ) 30/05/2023 y OAJ-
normatividad ni los . actualizar las ..
X . L Entidad X 421 analisis de
organos de direccion . . estrategias de
.. . trabajadores sin L demandas generadas
y administracion, y prevencion de
. el ~ N durante el segundo
en consecuencia . dafio antijuridico .
< L cumplimiento periodo 2022
dafo patrimonial .
. del debido
ocasionado en 00650 V/0
$27.474.165 procesoy
mcurrir €n
costas y
agencias.

12 AVANCE 6 13 FALLOS Estas Capacitacion Realizar una Jornada de 1 12022/07/05 2022/12/30 26 Se radico demanda
SEGUIMIENTO JUDICIALES (A, situaciones se | proteccion jornada de capacitacion administrativa dentro
DEL PLAN DE D). En la vigencia presentaron por | laboral capacitacion del medio de control
MEJORAMIENTO 2021, se pagaron deficiencias en | reforzada dirigida a la de repeticion contra

sentencias judiciales | el seguimiento Oficina de Salud los funcionarios que
por $27.474.165 en | de las gestiones y Seguridad en el para la fecha de los
diferentes procesos realizadas en la Trabajoy ala hechos no
judiciales. Situacién | Universidad Division de cumplieron con el
que genera por parte de la Servicios debido proceso, con
destinacion de Administracion Administrativos, la finalidad de
recursos de y Consejo en materia de obtener el reintegro
educacion a Superior, proteccion laboral de los dineros
actividades no incumplimiento reforzada cancelados por la
previstas ni dela Universidad. Segun
aprobadas por la normatividad



normatividad ni los
organos de direccion
y administracion, y
en consecuencia
dafio patrimonial
ocasionado en
$27.474.165

laboral al
despedir o
retirar de la
Entidad
trabajadores sin
el
cumplimiento
del debido
proceso y/o
incurrir en
costas y
agencias.

oficio OAJ-016 de
19/01/2023

FALLOS
JUDICIALES (A,
D). En la vigencia
2021, se pagaron
sentencias judiciales

Estas
situaciones se
presentaron por
deficiencias en
el seguimiento
de las gestiones
realizadas en la

Se radico demanda
administrativa dentro

Universidad Jornada de .
LTI o el et decon
s e L Administracién relativa a la pett .
judiciales. Situacion . o los funcionarios que
ue genera y Consejo responsabilidad ara la fecha de los
AVANCE 6 ?ies tign acion de Superior, Capacitacion disciplinaria y Eechos o
SEGUIMIENTO recursos de incumplimiento | responsabilidad | fiscal del Jornada de cumplieron con el

13 13 ot de la disciplinariay | funcionario s 1 |2022/07/05 2022/12/30 26 P
DEL PLAN DE educacion a .. capacitacion debido proceso, con
MEJORAMIENTO actividades no normatividad fiscal del cuando se causa la finalidad de

revistas ni laboral al funcionario un daiio por obtener el reintegro
s robadas por la despedir o accién, omision de los dineros ¢
nl())rmativid];d ni los retirar de la ylo cancelados por la
organos de direccion Entidad extralimitacion de Universidacf Segun
y fdministracic’)n y | trabajadores sin funciones oficio OAJ-016 %l;
L el .
ocasionado en del debido
$27.474.165 proceso y/o
T incurrir en
costas y
agencias.
Estas
situaciones se
presentaron por
?Slgi‘gzs%LES A deficiencias en
D). En la vigencia ol segulml'ento
2021, se pagaron de las gestiones Se radico demanda
PR realizadas en la . . .
sentencias judiciales Universidad Capacitar a los administrativa dentro
por $27.474.165 en Decanos de las del medio de control
. por parte de la L.
diferentes procesos . . Facultades que de repeticion contra
C RN Administracion . . .
judiciales. Situacion Conscio integran la los funcionarios que
que genera éu eriog Capacitacion Universidad de la para la fecha de los
AVANCE 6 destinacion de inclilm 1 i’miento observancia Amazonia, sobre hechos no
SEGUIMIENTO recursos de P debido proceso | la obligatoriedad | Jornada de cumplieron con el
14 13 - dela . L 1 |2022/07/05 2022/12/30 26 .
DEL PLAN DE educacion a normatividad y términos en de observar el capacitacion debido proceso, con
MEJORAMIENTO actividades no laboral al actuaciones debido proceso y la finalidad de
previstas ni . académicas los términos en obtener el reintegro
despedir o . .
aprobadas por la . las actuaciones de los dineros
L. . retirar de la ..
normatividad ni los . académicas que cancelados por la
. . o Entidad . X
organos de direccion trabaiadores sin desarrollan en sus Universidad. Segun
y administracion, y ol J depedencias oficio OAJ-016 de
ocasionado en del debido
$27.474.165 proceso y/o
T incurrir en
costas y
agencias.

15 AVANCE 6 13 FALLOS Estas Actualizacion Modificar lo Actualizacion 1| 2022/07/05 2022/12/30 26 Acuerdo No. 13 de
SEGUIMIENTO JUDICIALES (A, situaciones se | manual de reglamentado por | normativa 25 de abril de 2023
DEL PLAN DE D). En la vigencia presentaron por | contratacion la Institucion en del C.S.U "Por el
MEJORAMIENTO 2021, se pagaron deficiencias en el manual de cual se adopta el

sentencias judiciales
por $27.474.165 en
diferentes procesos

el seguimiento
de las gestiones
realizadas en la

contratacion,
relativo a las

Manual de
Contratacion de la



judiciales. Situacion

Universidad

declaratorias de

Universidad de la

que genera por parte de la incumplimiento Amazonia"
destinacion de Administracion
recursos de y Consejo
educacion a Superior,
actividades no incumplimiento
previstas ni de la
aprobadas por la normatividad
normatividad ni los laboral al
organos de direccion | despedir o
y administracion, y retirar de la
en consecuencia Entidad
daflo patrimonial trabajadores sin
ocasionado en el
$27.474.165 cumplimiento
del debido
proceso y/o
incurrir en
costas y
agencias.
Estas
situaciones se
FALLOS presentaron por
JUDICIALES (A deficiencias en
D). En la vigencia ol segulml?nto
de las gestiones
2021, se pagaron .
L realizadas en la
sentencias judiciales Universidad
por $27.474.165 en or parte de la
diferentes procesos por par . " .
C AR Administracion Se creo el
judiciales. Situacion . . o
y Consejo procedimiento para
que genera Superior Reglamentar el estudio de
AVANCE 6 destinacion de incrl’lmpli’mien o Reglamentacion | procedimiento procedencia del

16 SEGUIMIENTO 13 recurS()'s’ de de la proggdlmlento que la Ir}stltucmn Actuah‘zamon 1 1 2022/07/05 2022/12/30 26 medio de control de
DEL PLAN DE educacion a normatividad accion de adoptara frente a | normativa repeticion” (PD-S-
MEJORAMIENTO actividades no repeticion las acciones de P , .

cevistas 0 laboral al repeticion GJ-23) Segun Oficio
‘; e ot despedir o P OAJ-016 de
probadas por retirar de la 19/01/2023
normatividad ni los .
, . I Entidad
organos de direccion . .
.. . trabajadores sin
y administracion, y ol
en consecuencia cumplimiento
dafio patrimonial pur
. del debido
ocasionado en
$27.474.165 proceso y/o
T incurrir en
costas y
agencias.

17 AVANCE 6 13 FALLOS Estas Circular Expedir una 1 1 |2022/07/05 2022/12/30 26 En sesion ordinario
SEGUIMIENTO JUDICIALES (A, situaciones se lineamientos circular que de fecha 19 de enero
DEL PLAN DE D). En la vigencia presentaron por | expedicion del | establezca de 2023, el Comité
MEJORAMIENTO 2021, se pagaron deficiencias en | acto lineamientos a de Conciliacion y

sentencias judiciales
por $27.474.165 en
diferentes procesos
judiciales. Situacion
que genera
destinacion de
recursos de
educacion a
actividades no
previstas ni
aprobadas por la
normatividad ni los
organos de direccion
y administracion, y
en consecuencia
dafio patrimonial
ocasionado en
$27.474.165

el seguimiento
de las gestiones
realizadas en la
Universidad
por parte de la
Administracion
y Consejo
Superior,
incumplimiento
de la
normatividad
laboral al
despedir o
retirar de la
Entidad
trabajadores sin
el
cumplimiento
del debido
proceso y/o
incurrir en

administrativo
que declara un
siniestro y hace
efectiva una
garantia

considerar en
forma previa a la
expedicion de los
actos
administrativos
que declara la
ocurrencia de
siniestros de
incumplimiento y
hace efectivas las
respectivas
garantias

Defensa Judicial,
realizo verificacion
de demandas
generadas durante el
periodo 2022-2 por
causas como
despedidos laborales
(Oficio OAJ-130
2023)"



costas y

agencias.
GESTION DE
CARTERA-
CUENTAS DE
DIFICIL
RECAUDO. No se
svidencia que 2| g3
realizado ina ocasionada por
. ., debilidades del
efectiva gestion de . " 5
cobro de cartera control interno, Se cred el
conllevando a gg; t:;.n la Crear Crear un esf:gic;ilemlemo para
AVANCE 6 contemplar como proce difn ientos La Universidad | procedimiento de | procedimiento en procedencia del
18 SEGUIMIENTO |, cuentas de dificil 3 iy cionales | TeAliZard gestion de cartera, | el Sistema 1| 2020/08/01 2020/12/31 20 medio de control de
DEL PLAN DE cobro conceptos de ara cestion de gestion de el cual incluya un | Integrado de repeticion™ (PD-S-
MEJORAMIENTO servicios educativos | Por2 & cartera informe detallado | Gestion de P . .
cobro de . GJ-23) Segtin Oficio
por $12.144.758; ot de los deudores. Calidad - SIGC OAJ-016d
arrendamientos cartera . ¢
operativos de la onentad0§ a 19/01/2023
recuperacion y
UDLA por
$27 664? 836, que salvaguarda de
ST los recursos.
debieron estar
garantizados por
contratos, asi como
Administracion de
Convenios por
$99.749.577
DEPOSITOS
ENTREGADOS EN
GARANTIA. La
UDLA no ha
realizado acciones
para recuperar el Situacion . En sesion ordinario
remanente del . Oficiar a los
embareo ordenado ocasionada por Juzeados de fecha 19 de enero
g0 debilidad del - zgados y de 2023, el Comité
por el Tribunal . Solicitar la Tribunales donde o,
.. . control interno ., . de Conciliacion y
Administrativo del devolucion de existan ..
. . contable, toda Defensa Judicial,
AVANCE 6 Caquetd, proceso vez que 1o se remanentes de | remanentes de los Oficios a realizé verificacion
19 SEGUIMIENTO 1, 2000-0366, en han generado | 108 dineros dincros despachos 1| 2020/08/01 2020/08/29 4 de demandas
DEL PLAN DE noviembre de 2008, . entregados en entregados en R
. procedimientos . . judiciales generadas durante el
MEJORAMIENTO una vez fue efectiva .. garantia en los | garantia por parte .
. de seguimiento : . periodo 2022-2 por
la Sentencia del control al procesos de la Universidad, causas como
6/10/2016, el cual se y con judiciales. solicitando la .
X efectivo, de ., despedidos laborales
encuentra pendiente K devolucion de los R
. propiedad de la . (Oficio OAJ-130
de ser reintegrado a K X mismos. "
la UDLA Universidad 2023)
$44.408.200,
registrado en la
cuenta 1909
Depositos entregados
en garantia
20 AVANCE o 11 DEPOSITOS Situacion Crear Crear un Crear 1 |2020/07/30 2020/09/30 9 Balance de
SEGUIMIENTO ENTREGADOS EN | ocasionada por | Procedimiento | procedimiento en | procedimiento arrendamiento 2019
DEL PLAN DE GARANTIA. La debilidad del para el manejo | el Sistema recaudo 32% valor
MEJORAMIENTO UDLA no ha control interno | de Titulos Integrado de $8.971.616 Deuda
realizado acciones contable, toda | valores y/o Gestion de dificil recaudo
para recuperar el vez que no se | Remanentes Calidad - SIGC, servicios educativos
remanente del han generado dentro de en el cual se 2019 recaudo 39%
embargo ordenado procedimientos | procesos establezca el valor $12.144.758.
por el Tribunal de seguimiento | judiciales manejo de los Se ha realizado

Administrativo del
Caquetd, proceso
2000-0366, en
noviembre de 2008,
una vez fue efectiva
la Sentencia del
6/10/2016, €l cual se
encuentra pendiente
de ser reintegrado a
la UDLA
$44.408.200,
registrado en la

y control al
efectivo, de
propiedad de la
Universidad

Titulos Valores
y/o Remantes
dentro de los
procesos
judiciales que se
adelantan en
contra de la
Universidad

cobros pre juridicos
Oficio R 612
acuerdos de pagos y
recaudo de conceptos
de arrendamientos
mediante acuerdos de
pago. Se contintia
trabajando en
conjunto con la
Oficina Juridica para
realizar los cobros de



cuenta 1909
Depositos entregados
en garantia

cartera Oficio DF
176 2023

SISTEMA Situacion
INTEGRADO DE . Los titulos judiciales
INFORMACION. La ocasionada por fueron ingresados a
UDLA no cuenta ;:on debilidad del las cuentas de la
un sistema integrado Control Interno Universidad de la
de informacic')ng ue que no ha Amazonia mediante
| q generado 1
retina todas las . o Nota Crédito
caracteristicas procedimientos Definicion de 1744138 del
necesarias para el de seguimiento requerimiento del 27/12/2017 “Por
maneio p y control en las Area Financiera terminacion de
. &S . diferentes areas faltantes en el .
AVANCE 6 administrativo, que involucran Desarrollo del Sistema de procesos segiin
SEGUIMIENTO financiero y contable . Sistema . . informe de demandas
21 DEL PLAN DE 12 de la UDLA. Se !o:serv:lcms Integrado de E;Zo:neag;on Acta de reunion 1 |2020/06/02 2020/06/16 del 30 de mayo
MEJORAMIENTO contempla en las 1EeLrados Con | 1y formacién sorena, emitido por la
Notas a los Estados el fin de Contabilidad, asesora externa Jud;
Contables: evaluar la Presupuesto, Leidy — Auto que Y
Limitacior.les operatividad Division de libra};nandaminto
deficiencias Y del software en servicios) de pago dentro del
enerales de tipo desarrollo, en Propcegsro Ejecutivo”
5 erativo o " el cual la Boletin 23JS del
agministrativo ue universidad ha 27/12/2017” por
tienen impacto in el realizado valor de ’
desarrollo normal del | "V ersIon $16.519.663,00
proceso considerable.
SISTEMA Situacion
INTEGRADO DE X Los titulos judiciales
INFORMACION. La ocasionada por fueron ingresados a
) debilidad del
UDLA no cuenta con las cuentas de la
un sistema integrado Control Interno Universidad de la
de informacic’mg ue | duene ha Amazonia mediante
. q generado o
reuna todas las . Nota Crédito
caracteristicas procedimientos 1744138 del
necesarias para el de seguimiento 27/12/2017 “Por
. p y control en las o L
manejo Jdiferentes dreas Definicion de terminacion de
AVANCE 6 administrativo, que involucran Desarrollo del | plan de trabajo procesos segin
SEGUIMIENTO financiero y contable . Sistema para el desarrollo . informe de demandas
= DEL PLAN DE 12 de la UDLA. Se }gf:elr‘:(li(sgscon Integrado de de los Acta de reunion 1| 2020/06/16 2020/06/19 del 30 de mayo
MEJORAMIENTO contempla en las s Informacion requerimientos emitido por la
el fin de .
Notas a los Estados financieros asesora externa Judy
Contables: evaluar la Leidy — Auto que
Lo operatividad -y 4
Limitaciones y libra mandamiento
deficiencias del software en de pago dentro del
enerales de tipo desarrollo, en ProI::egso Ejecutivo”
§ erativo o b el cual la Boletin 23J8 del
administrativo que | Universidad ha 27/12/2017” por
tienen impacto ‘in el realizado valor de ’
desarrollo normal del | ™Y¢T1M $16.519.663,00
proceso considerable.

23 AVANCE 6 12 SISTEMA Situacion Desarrollo del | Primera entrega Acta de Entrega 1 |2020/06/22 2020/07/17 La UDLA suscribio
SEGUIMIENTO INTEGRADO DE ocasionada por | Sistema modulos el Contrato NO 248
DEL PLAN DE INFORMACION. La | debilidad del Integrado de desarrollados con la empresa
MEJORAMIENTO UDLA no cuenta con | Control Interno | Informacion (Informes Soluciones de

un sistema integrado | que no ha Exogena, Ingenieria y Software
de informacion que | generado Auxiliares por SAS -
reuna todas las procedimientos cuenta y tercero, INTEGRASOFT

caracteristicas
necesarias para el
manejo
administrativo,
financiero y contable
de la UDLA. Se
contempla en las
Notas a los Estados
Contables:
Limitaciones y
deficiencias
generales de tipo
operativo o
administrativo que
tienen impacto en el

de seguimiento
y control en las
diferentes areas
que involucran
losservicios
integrados con
el fin de
evaluar la
operatividad
del software en
desarrollo, en
el cual la
universidad ha
realizado

Balances por
cuenta y tercero,
comprobante
diario )

cuyo objeto es:
Adquisicion de
Software Financiero
que incluye
desarrollo para
ajustes funcionales y
construccion del
documento del plan
estratégico de las
tecnologias de la
informacion 2023-
2026. Estan en etapa
de implementacion
de los distintos
componentes



desarrollo normal del | inversion
proceso considerable.
SISTEMA Situacion L,
INTEGRADO DE ocasionada por La UDLA suscribio
INFORMACION. La | 3°2510n8¢2 P el Contrato NO 248
debilidad del
UDLA no cuenta con Control Interno con la empresa
un sistema integrado Soluciones de
X L que no ha -
de informacién que Ingenieria y Software
. generado
reuna todas las rocedimientos SAS -
caracteristicas ge seouimiento INTEGRASOFT
necesarias para el g cuyo objeto es:
. y control en las s
manejo diferentes Arcas Adquisicion de
AVANCE 6 administrativo, que involucran Desarrollo del Segunda entrega Software Financiero
SEGUIMIENTO financiero y contable L Sistema que incluye
g4 DEL PLAN DE 12 de la UDLA. Se iz:zer;/(ljcol:ion Integrado de gle?i;l&sla dos Acta de Entrega 1120200721 2020/08/28 desarrollo para
MEJORAMIENTO contempla en las 8T Informacion ajustes funcionales y
el fin de .
Notas a los Estados evaluar la construccion del
Contables: .. documento del plan
S operatividad .
Limitaciones y del software en estratégico de las
deficiencias tecnologias de la
. desarrollo, en . .,
generales de tipo informacion 2023-
. el cual la .
operativo o X . 2026. Estan en etapa
. . universidad ha . -
administrativo que . de implementacion
. . realizado .
tienen impactoenel | . i de los distintos
inversion
desarrollo normal del . componentes
considerable.
proceso
SISTEMA Situacion e
INTEGRADO DE ocasionada por La UDLA suscribio
INFORMACION, La | 35351018¢2 P ¢l Contrato NO 248
debilidad del
UDLA no cuenta con Control Interno con la empresa
un sistema integrado Soluciones de
. L que no ha -
de informacion que Ingenieria y Software
. generado _
retina todas las ocedimientos SAS
caracteristicas P o INTEGRASOFT
. de seguimiento .
necesarias para el cuyo objeto es:
. y control en las Adaquisicion d
manejo diferentes areas quisicion ce
AVANCE 6 administrativo, que involucran Desarrollo del Tercera entrega Software Financiero
SEGUIMIENTO financiero y contable . Sistema que incluye
25 DELPLANDE | 2 dela UDLA. Se :ﬁfg“:;‘;‘:sm Integrado de 3:;‘:3;’1513 dos Acta de Entrega 1| 2020/09/26 2020110723 desarrollo para
MEJORAMIENTO contempla en las £r Informacion ajustes funcionales y
el fin de ..
Notas a los Estados ovaluar la construccion del
Contables: .. documento del plan
S operatividad o
Limitaciones y estratégico de las
. del software en .
deficiencias tecnologias de la
. desarrollo, en . .,
generales de tipo informacion 2023-
. el cual la <
operativo o X . 2026. Estan en etapa
.. . universidad ha . -,
administrativo que . de implementacion
. ) realizado .
tienen impactoenel | . . de los distintos
inversion
desarrollo normal del . componentes
considerable.
proceso
26 AVANCE o 12 SISTEMA Situacion Desarrollo del | Cuarta entrega Acta de Entrega 1 |2020/06/01 2020/12/18 La UDLA suscribio
SEGUIMIENTO INTEGRADO DE ocasionada por | Sistema modulos el Contrato NO 248
DEL PLAN DE INFORMACION. La | debilidad del Integrado de desarrollados con la empresa
MEJORAMIENTO UDLA no cuenta con | Control Interno | Informacion Soluciones de
un sistema integrado | que no ha Ingenieria y Software
de informacion que generado SAS -
retina todas las procedimientos INTEGRASOFT

caracteristicas
necesarias para el
manejo
administrativo,
financiero y contable
de la UDLA. Se
contempla en las
Notas a los Estados
Contables:
Limitaciones y
deficiencias
generales de tipo
operativo o
administrativo que
tienen impacto en el

de seguimiento
y control en las
diferentes areas
que involucran
losservicios
integrados con
el fin de
evaluar la
operatividad
del software en
desarrollo, en
el cual la
universidad ha
realizado
inversion
considerable.

cuyo objeto es:
Adquisicion de
Software Financiero
que incluye
desarrollo para
ajustes funcionales y
construccion del
documento del plan
estratégico de las
tecnologias de la
informacion 2023-
2026. Estan en etapa
de implementacion
de los distintos
componentes



desarrollo normal del
proceso




