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1. JUSTIFICACION 

Dando cumplimiento a lo reglamentado por la Ley 87 de 1993, y lo ordenado por la 
Contaduría General de la República en la resolución 357 de 2008, que establece 
que las Oficinas de Control Interno les corresponde evaluar la efectividad de los 
mecanismos mínimos de control que deben realizar los responsables de la 
información financiera, económica, social y ambiental en los entes públicos, con el 
objeto de qué la información contable sea comprensible y garantizar su relevancia. 
 
 
Por lo antes mencionado la Oficina Asesora de Control Interno de la Universidad de 
la Amazonia elaboró el siguiente informe respecto al estado del Control Interno 
Contable de la Institución, acatando los lineamientos establecidos por la Contraloría 
General de la Nación.      
 
Este informe fue presentado a la Contaduría General de la República el día 26 de 
enero de 2024, a través de la plataforma CHIP. 
 
 

 
 
 

2. ALCANCE 

La evaluación realizada a través de la plataforma CHIP comprende la vigencia 2023 
con base en la metodología de la Contaduría General de la Nación y el nuevo marco 
normativo aplicable a la entidad en las etapas de: Elementos del marco normativo, 
políticas contables, etapas del proceso contable, reconocimiento, medición posterior 
y revelación, Rendición de cuentas y Gestión de riesgos. 
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3. FUENTE DE INFORMACION 

         La información fue suministrada por el Departamento de Gestión Financiera  
 
 

4. MARCO LEGAL 

 

 Artículos 209 y 269 Constitución Nacional  

 Ley 87 de 1993 establece que el control interno forma parte integral de los 

sistemas contables, financieros, de planeación, de información y demás 

sistemas integrados. 

 Resolución 357 de 2008 de la CGN que adopta el procedimiento de control 

interno contable y de reporte de información anual de evaluación. 

 Resolución 533 de 2015 de la CGN y las actualizaciones de la misma, en lo 

referente a la implementación del marco normativo. 

 

 

5. OBJETIVOS 

Informar a la Administración y a los responsables del proceso de Gestión Financiera 
los resultados de la evaluación del control interno contable durante la vigencia 2023, 
según los criterios de la Contaduría General de la Nación a través del sistema CHIP. 
 
 

6. DIAGNOSTICO 

 
CRITEROS DE EVALUACION  
 
Para la vigencia 2023 se observa que los criterios para la evaluación de las etapas 
del proceso contable se valoraron como indica la plataforma CHIP, de la siguiente 
manera: 
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1. EVALUACION CUANTITATIVA 

El resultado de la encuesta formulada por la Contaduría General de la República, 
para entrar a evaluar de manera cuantitativa el nivel de implementación de los 
respectivos controles asociados a las diversas actividades que conforman el ciclo 
contable, como también de componentes del control; el sistema de Control Interno 
Contable de la Universidad de la Amazonia fue calificado con un puntaje de 4.87. 
 
 

1.1. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO CONTABLE 

 
 
Se avista con la anterior información los siguiente aspectos: 
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1.2. ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE 

En todo sistema se identifican tres elementos básicos: las entradas, el proceso y las 
salidas, siendo inherente a todo proceso, bajo un enfoque sistémico, su ejecución a 
partir de la planeación y la permanente verificación y retroalimentación conducentes 
a la mejora continua. Las entradas proveen al sistema los insumos para que sean 
procesados, de forma que se obtenga uno o varios productos; el proceso es la 
acción de transformación de los insumos; y las salidas son los productos, es decir, 
los resultados obtenidos mediante ese proceso de transformación: 
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1.3. MEDICION INICIAL 

Es el proceso por el que se puede determinar el valor de reconocimiento contable 
de un activo, pasivo, ingreso o gasto en los Estados Financieros de una entidad. 
 

 
 

1.4. MEDICION POSTERIOR 

Es la etapa en la que se actualiza la medición de los elementos de los estados 
financieros conforme al marco normativo aplicable a la entidad. Esta etapa incluye 
la valuación y registro de los ajustes al valor de la perdida especifica del elemento 
correspondiente. 
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1.5. ETAPA DE REVELACION 

Es la etapa que representa la situación, los resultados de la actividad y la capacidad 
de prestación de servicios o generación de flujos de recursos en estados 
financieros, y reportes contables confiables, relevantes y comprensibles. 
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1.6. GESTION DEL RIESGO CONTABLE 

La gestión de riesgos contables es el método que se utiliza para la identificación, 
evaluación y mitigación de riesgos relacionados con la contabilidad y la información 
financiera de una empresa o entidad. 
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1.7. COMPARATIVO 2022-2023 

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE 
PUNTAJE AÑO 2022 PUNTAJE AÑO 2023 

4,87 4,87 

 
De acuerdo a la tabla anterior se puede evidenciar que del periodo 2022 al periodo 
2023 no hubo variación en el sistema de control interno este se mantuvo estable. 
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2. EVALUACION CUALITATIVA 

En este proceso se discrimina cualitativamente el análisis de las fortalezas y 
debilidades más significativas que resultaron con la valoración cuantitativa, como 
también las recomendaciones efectuadas por la Oficina Asesora de Control Interno, 
a efectos de perfeccionar el proceso contable de la Institución. 
 
Por lo antes mencionado la Oficina Asesora  de Control Interno se dispone a realizar 
la evaluación cualitativa detallando las fortalezas y debilidades que se encontraron 
en la evaluación del sistema de control interno contable.  
 
 
 
FORTALEZAS  
 
 

 Se está aplicando el marco normativo estipulado por los entes externos e 

internos ( Contaduría General de la nación, Procedimientos del Sistema 

Integrado de gestión de Calidad, Consejo Superior Universitario, Manual de 

política Contable). 

 Los funcionarios del proceso contable  están capacitados en la aplicación de 

la normatividad vigente. 

 Los registros contables cuentan con sus respectivos documentos de 

soportes.   

 
 
DEBILIDADES  
 
 

 El software contable que se está aplicando no funciona de una forma óptima 

en todos los módulos. 

 No se registra en el plan anual de capacitaciones lo referente a la parte 

contable.  

 El sistema de indicadores contables se encuentra incompleto y esto impide 

medir la situación real, financiera de la entidad. 
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AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE 
 
 

 Se cuenta con una política contable actualizada. 

 los riesgos del proceso se encuentran en constante actualización y 

monitoreo. 

 los procedimientos establecidos para el proceso se encuentran en constante 

actualización para la mejora continua. 

 
 
RECOMENDACIONES  
 
 

 Se recomienda que dentro del plan de capacitaciones quede incluida la 

capacitación a funcionarios que laboran en el proceso contable. 

 Actualizar los indicadores contables de manera que nos permitan analizar e 

interpretar la realidad financiera de la entidad. 

 Lograr en el menor tiempo posible la mejora del software contable que se 

utiliza para el proceso en la entidad.   
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