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LA FACULTAD

MERITOS PARA LA PROVISION DE UN DOCENTE Catedratico EN EL PROGRAMA DE
AgroecolégicalSede Guaviare

CONVOCATORIA No. 011
(16/01/26)
DE: Ingenieria CONVOCA A INSCRIPCION DE CANDIDATOS POR SISTEMA DE

Ingenieria

Area
Basicas de . L 144 del 15 de octubre del San José del
la Ingenieria Sociedady territorio 2024 Guaviare
Basicas de Agroecologia y 144 del 15 de octubre del San José del
la Ingenieris modemidades 2024 Guaviare
9 alternativas
Convocatoria Primera Vez [ x_| Segunda Vez[ |

TITULO PROFESIONAL REQUERIDO

Pregrado: In

jeniero Agroecologo, Ingeniero ambiental_ Ingeniero o profesional afin al sector

agropecuario.

ESTUDIOS DE POSGRADOS

Posgrado: Ep

areas a fines con la Agroecologia, Ciencias Agrarias, Desarrollo Sostenible o

Desarrollo run

al o experiencia certificada en el drea de conocimiento no inferior a 36 meses

sequn articuld

segqundo del Acuerdo 13 del 2019 del Consejo Superior Universitario.

COMPETENGCIAS ESPECIFICAS:

1. Agroecolo

— Fundam

gia, sociedad y gestion territorial - Los desarrollos y sus puestas en el territorio
entos de modernidad y modemidades alternativas — Transicidn agroecolégica.

Espacios académicos que conforman la subarea “Sociedad y territorio y Agroecologia y

modernidades|alternativas”.
CODIGO ESPACIOS INTENSIDAD PROGRAMA A
ACADEMICOS HORARIA PROYECTAR LABOR
l —
1| 107010508 | Sociedad y territorio 64 DRI
Agroecologica Guaviare
Agroecologia y o
2| 107010607 modernidades 64 e
" Agroecologica Guaviare
alternativas
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA (o su equivalente segln la normatividad vigente)

¢ Investigaci

Docencia Universitaria: 6 meses Profesional: 12 meses
on: 0
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

e Personales: Transparencia, compromiso Institucional, trabajo en equipo y liderazgo.

« Comportamentales: Liderazgo. Toma de decisiones, Atencion Detallada, Construccion de
relaciones, Iniciativa, Aprendizaje Continuo, Creatividad e Innovacion. Liderazgo de
Grupos de Trabajo, Trabajo en Equipo. Manejo de la Informacién, Adaptacion al cambio,
Disciplina, Relaciones Interpersonales, Colaboracion, Valores Eticos y Morales, Manejo
de Publico

e Técnicas! Planeacion, Aplicacion de modelos pedagodgicos, Aplicacion de estrategias
didécticaL. Inclusion de TIC en la labor docente Conocimiento del entorno Experticia
profesion]al. Experiencia profesional Direccién y Desarrollo de Personal, Expresion oral,
Redaccidn, Razonamiento numérico, Habilidad para digitacién de datos, Habilidad manejo
de hojas de calculo, Habilidad manejo y estética de cuadros y trabajos

REQUISITOS GENERALES

"

Ser ciudadano colombiano o extranjero con permiso de trabajo.

2. Hoja de vida en formato Gnico de la funcion publica, actualizada y foliada con los siguientes
soportes:
- Fotocopia de la cedula.

- Fotocopia de la tarjeta profesional en aquellos casos en los que es requisito para el
ejercicio de la profesion.

- Fotocopia del documento que acredite el titulo profesional.

- Constancias de trabajo especificando el cargo laboral desempefiado y el tiempo de
servicjo (fecha de inicio y terminacion).

3. Manifestacion bajo Gravedad de Juramento de no estar incurso en inhabilidades o
incompatibilidades para ocupar el cargo.

4. Certificadp de vigencia de la tarjeta o registro profesional.

5. Entrega del formato FO-M-DC-18-02, mediante el cual se autoriza a la Universidad de la
Amazonia para realizar la notificacién electronica y/o por el portal web institucional del
resultado de la convocatoria.

6. Los demas que se consideren necesarios para examinar y calificar la provisién del cargo

requerido.

INSCRIPCION

Fecha: Desde el 21/01/26 hasta el 27/01/26
Lugar: E-mail: fingenieria@uniamazonia.edu.co Hora: De 07:30 a.m. a 11:30 am y de 01:30
pm a 05:30 pm.

=

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: En esta prueba se evaluara competencias disciplinares y
competencias| pedagégicas. Se realizara una prueba de conocimiento de manera oral y/o
escrita evaluada por los tres (3) jurados seleccionados por la Universidad. Los jurados
dispondran un maximo de veinte minutos para evaluar cada aspirante, excepcionaimente el
Presidente de] Consejo de Facultad establecera otros tiempos en casos especiales.

Fecha de la prueba: 30/01/26 Hora:_10:00 a.m. Lugar: Virtual plataforma Teams.
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PUBLICACION DE RESULTADOS: A partir del 06 de febrero del 2026 en la Oficina de la
Facultad de|Ingenieria de la Universidad de la Amazonia, en el portal web institucional o
envio por correo electrénico

L

FAUS ANDRES OR71Z MOREA
Rector ) E) Acuerdo 102 del 2025 CSU
Revisado Por:
YUD ALEXANDRI’OTAYA CALDERON GIN PAOLA ESPANA CETINA
Decano de la Facultad \hc rrector Académico
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| 1. IDENTIFICACION EL CARGO
Facultad Solicitante Programa Académico
Facultad de Ingenieria Ingenieria Agroecologica Sede Guaviare
Tipo de Vinculacion Total Horas / Dedicaciéon
Catedra: _X_ 881?:@ Tiempo Planta: 128 hrs
| 2. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Se requiere u
acadeémicos r

n docente catedrdtico para Banco de Hojas de vida para orientar los siguientes espacios
olacionados a continuacion, dentro del drea Bdsicas de Ingenieria

3. ESPACIOS ACADEMICOS
. e s _— Intensidad v o
Espacio Académico Cadigo Morsria Municipio
Sociedad y territorio 107010508 64 San José del Guaviare
Agroecologia y modernidades alternativas | 107010607 64 San José del Guaviare

Observacion:

| 4. REQUISITOS MINIMOS

4.1 Formacia

Pregrado enj
agropecuaria.

Posgrado: E

n.

Ingeniero Agroecologo, Ingeniero ambiental,_Ingeniero o profesional afin al sector

n areas a fines con la Agroecologia, Ciencias Agrarias, Desarrollo Sostenible o

Desarrollo rui

ral o experiencia certificada en el &rea de conocimiento no inferior a 36 meses.

Magis
Docto

ter
rado

en
en

Libros de text

Articulos en F

4.2 Produccion Académica:

(o) Libros de Ensayo Libros de Investigacion

Revistas Médulos Publicaciones Impresas Universitarias

| 4.3 Experienc

ia en:
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AMALIDA
. Investigacion 0 meses
. Docencia Universitaria 06 meses
. Docencia Educacién Formal 0 meses
. Profesional 12 meses

4.4 Conocimientos Especificos en:

Agroecologia, sociedad y gestién territorial - Los desarrollos y sus puestas en el territorio —
Fundamentos de modernidad y modernidades alternativas — Transicion agroecoldgica.

5. COMPETENCIAS COMUNES
Marque con una X las necesarias para el cargo

Orientacion a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad.

Orientacién al usuario y al ciudadano Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses de los usuarios.

Transparencia Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos y garantizar el acceso a
la informacion gubernamental.

Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades,
prioridades y metas organizacionales.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Marque con una X las necesarias para el cargo

Liderazgo

Toma de decisiones

Atencion Detallada

Construccion de relaciones

Iniciativa

Aprendizaje Continuo

Creatividad e Innovacion

Liderazgo de Grupos de Trabajo

Trabajo en Equipo

Manejo de la Informacion

Adaptacion al cambio

Disciplina

Relaciones Interpersonales

Colaboracién

Valores Eticos y Morales

X X X X[ XXX [ XXX X|X]|X|X|X[X

Manejo de Publico

7. COMPETENCIAS TECNICAS
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Marque con Una X las que crea principales

Planeacion

Aplicacién de

modelos pedagoégicos

Aplicacién de

estrategias didacticas

Inclusion de TIC en la labor docente

Conocimientg

del entorno

Experticia pra

fesional

Experiencia p

rofesional

Direccién y Desarrollo de Personal

Expresion org

|

Redaccion

Razonamientp numérico

Habilidad para digitacion de datos

Habilidad man

1ejo de hojas de calculo

Habilidad mar

ejo y estética de cuadros y trabajos

MAX X[ X XIX X [X[X[X[X[X][X]|X

-

Dedvéno

o 7Autorizado, Rector oy

AW \q ISV -




