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INGENIEB[A CONVOCA A INSCRIPCIQN DE CANDIDATOS POR SISTEMA DE
PROVISION DE UN DOCENTE CATEDRATICO EN EL PROGRAMA DE INGENIERIA

SEDE GUAVIARE EN EL AREA BASICAS DE INGENIERIA PARA ORIENTAR:

A N
— Descripcién lnténsidad Horaria Lugar
Ecologia del Suelo ([107010506) 64 San José del Guaviare
PRIMER PERIODO ACADEMICO 2026
La contratacién se realizara para el periodo académicao 2026-1

Convocatoria:  Primera Vez Segunda Vez[ ]

TITULO PROFESIONAL REQUERIDO

Pregrado: Ingen

ero Agroecolégo, Ingeniero a fin al sector agropecuario o Bidlogo

ESTUDIOS DE POS(

Posgrado: En ar

5RADOS

eas a fines con las Ciencias Agrarias. Agroecologia o Ciencias Biolégicas o experiencia

certificada en el &

area de conocimiento no inferior a 36 meses. sequn articulo sequndo del Acuerdo 13 de

2019 del Consejo

Superior Universitario.

CONOCIMIENTOS E
comunidades de inve

SPECIFICOS: Recursos del suelo (organicos e inorganicos), comunidades microbianas,
ertebrados_(micro, meso y macro fauna). interacciones entre organismos del suelo vy

funcionamiento de los

ecosistemas y agroecosistemas (descomposicion, hojarasca, rizosfera)

EXPERIENCIA MiNI
Docencia Univer.

Investigacion: 0

COMPETENCIAS RE
Personales: Trar

A REQUERIDA (o su equivalente segiin la normatividad vigente)
itaria: 06 meses Profesional: 12 meses

QUERIDAS
sparencia, compromiso institucional, liderazgo y trabajo en equipo

Comportamenta
iniciativa, aprend

es: Liderazgo, toma de decisiones, atencion detallada, construccién de ralaciones.
zaje continuo, creatividad e innovacion, liderazgo de grupos de trabajo, trabajo en

equipo, _manejo

de la_informacion, adaptacién al cambio, disciplina, relaciones interpersonales,

colaboracion, valg
Técnicas: Planesz

res éticos y morales, manejo de ptblico
acion, Aplicacién a modelos pedagégicos, aplicacion de estrategias didacticas. inclusion

de TIC en la lab

or docente. conocimiento del entorno, experticia profesional. experiencia profesional,

direccién vy dese

rrollo_personal. expresion_oral, redaccién. razonamiento numérico, habilidad para

digitacién de dat

0s, habilidad manejo de hojas de calculo, habilidad manejo y estética de cuadros y

frabajos

REQUISITOS GENEF

1. Ser ciudadano co

2. Hoja de vida en fg

Fotocopia de
Fotocopia de
profesion.
Fotocopia del

RALES

ombiano o extranjero con permiso de trabajo.

rmato unico de la funcion publica, actualizada y foliada con los siguientes soportes:

a cedula de ciudadania

la tarjeta profesional en aquellos casos en los que es requisito para el ejercicio de la

documento que acredite el titulo profesional.
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- Constancias de trabajo especificando el cargo laboral desempefiado y el tiempo de servicio (fecha de
inicio y terminacion).

3. Manifestacion bajo Gravedad de Juramento de no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades
para ocupar el cargo.

4. Certificado de vigencia de la tarjeta o registro profesional.

5. Entrega del formato FO-M-DC-18-02, mediante el cual se autoriza a la Universidad de la Amazonia para
realizar la notificacion electronica y/o por el portal web institucional del resultado de la convocatoria.

6. Los demas que se consideren necesarios para examinar y calificar la provisién del cargo requerido.

INSCRIPCION

Fecha: Desde el 21/01/2026 hasta el 27/01/2026
Lugar: E-mail fingenieria@uniamazonia.edu.co Hora: De 7:30 am a 11:30 am y de 1:30 am a 5:30 am

PRUEBA DE CONOQCIMIENTO: En esta prueba se evaluard competencias disciplinares y competencias
pedagbgicas. Se reglizara una prueba de conocimiento de manera oral y/o escrita evaluada por los tres (3)
jurados seleccionadas por la Universidad. Los jurados dispondran un maximo de veinte minutos para evaluar

cada aspirante, excepcionalmente el Presidente del Consejo de Facultad establecera otros tiempos en casos
especiales.

Fecha de la prueba: 30/01/2026 Hora: 4:00 pm Lugar: Virtual por Plataforma Teams

PUBLICACION DE RESULTADOS: A partir del 08 de febrero de 2026 en la Oficina de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de la Amazonia, en el portal web institucional o envio por correo electrénico

Firma Réctor (E) Acuerdo 102 de 2025 del CSU
Nombre: FAUSTO ANDRES ORTIZ MOREA

Revisado Por:

<5

Firmg/Decano Facultad Ingenieria [ Firma Vicerrector Académico

Nombre: YUDY| ALEXANDRA  OTAYA : -
CALDERON Nombr/e. GINA PAOLA ESPANA CETINA
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[ 1. IDENTIFICACION EL CARGO ]
Facultad Solicitante Programa Académico
Facultad de Ingenieria Ingenieria Agroecoldgica Sede Guaviare
Tipo de Vinculacion Total Horas / Dedicacion
Catedra: _X_ ggﬁfgfe’lﬁ': Tiempo Planta: 64 hrs
| 2. JUSTIFICAICION DE LA SOLICITUD ]

Se requiere un ¢
1, dentro del dr

locente catedrdtico para orientar los siguientes espacios académicos en el semestre 2026-
eq de Bdsicas de Ingenierin

3. ESPACIOS ACADEMICOS
: . 5 Intensidad L
Espacio Académico Cadigo | Horaria Municipio
Ecologia del suelo 107010506 64 San José del Guaviare
Observacion:
| 4. REQUISITOS MINIMOS

4.1 Formacién

Pregrado en: /

ngeniero Agroecdlogo o Ingeniero afin al sector agropecuario o Bidlogo

Posgrado: En

areas a fines con las Ciencias Agrarias, Aqroecologia o Ciencias Bioldgicas o

experiencia ce

rtificada en el drea de conocimiento no inferior a 36 meses.

Libros de texto

Articulos en Re

Magister en
Doctorado en
4.2 Produccion Académica:

Libros de Ensayo Libros de Investigacion

vistas Maédulos Publicaciones Impresas Universitarias

| 4.3 Experiencia en:
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. Investigacioén 0__ meses
. Docencia Universitaria 06 meses
. Docencia Educacion Formal 0 meses
. Profesijonal 12 meses

|

4.4 Conocimiﬁntos Especificos en:

Recursos del|suelo (organicos e inorganicos), comunidades microbianas, comunidades de
invertebrados | (micro, meso y macro fauna), interacciones entre organismos del suelo y
funcionamiento de los ecosistemas y agroecosistemas (descomposicién, hojarasca, rizosfera)

5. COMPETENCIAS COMUNES
Marque con una X las necesarias para el cargo

Orientacion a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad.

Orientacion ll usuario y al ciudadano Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses de los usuarios.

Transparencia Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos y garantizar el acceso a
la informacion gubernamental.

Compromiso [con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades,
prioridades y metas organizacionales.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Margque con una X las necesarias para el cargo

Liderazgo

Toma de deciqiones

Atencion Detallada

Construccion de relaciones

Iniciativa

Aprendizaje Continuo

Creatividad e Innovacion

Liderazgo de Grupos de Trabajo

Trabajo en Equipo

Manejo de la Informacion

Adaptacién al cambio

Disciplina

Relaciones Interpersonales

Colaboraciéon

Valores Eticos|y Morales

MR I [ XXX XXX [ XXX [X[X|X]|X

Manejo de Publico
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7. COMPETENCIAS TECNICAS W

Marque con una X las que crea principales

Planeacion o X
Aplicacion de modelos pedagégicos X
Aplicacion de estrategias didacticas X
Inclusién de TIC en la labor docente X
Conocimiento del entorno X
Experticia profesional X
Experiencia profesional X
Direccién y Desarrollo de Personal X
Expresion oral X
Redaccién X
Razonamiento numérico X
Habilidad paral digitacién de datos X
Habilidad mangjo de hojas de calculo X
Habilidad mangjo y estética de cuadros y trabajos X

@l

7

utorizado, Rectof {y\ crvoeX
ACHSO0 A\ 15
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NOMINA 2-0-26000005

Fecha Expedicion:

- 101/01/2026

Tipo. Pf&'&"’ﬂpﬁes‘wiﬁw e

1 - Uniamazonia

Vigeneiai = = 1]2026

0 -

No Doc Soporte:

Doc‘ Saport‘eM‘

~ |30/12/2025 Y OFICIO 1000-R-1450 DEL 30/12/2025.

— |DISP. GLOBAL PARA VINCULACION DE DOCENTES CATEDRATICOS DE LA VIGENCIA 2026, S/N OF. DGTH-404 DEL

——¢ i : “COD/AREA. | SECTOR | FUENTE _ VALOR
2.1.1,02.01.001.01 SUELDO BASICO 5 | Catedréticos 10-NAGIoN | 1020-Ley ggg o 2.181.513.249,00
l i
Catedrétcos gL
2.4,1.02.01.001.01 SUELDO BASICO 23 | lzb;DEXACION PIC| 10-NACION | o ertura Ley 2.428.917,403,00
: 2294 art 124 PIC
| Catearéticos b
2.1.1.02.01.001.01 SUELDO BASICO 2 | IzljDEXAClON PIC| 10-NACION |, o bortura Ley 2.012.782.129,00
; 2294 art 124 PIC
{Catecrtcos e o
2.1.1.02.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD 24 EﬁoEmcnon PIC| 10-NACION | , o bertura Ley 551.430.330,00
: 2294 art 124 PIC
| Catedréticos . 1?=1;:|_r|:_i§r{:r?ai2:t§6— ]
2.1.4.02.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES 2 | lzl:l‘DEXACION PIC| 10-NACION | , o obertura Ley 361.045.624,00
: 2294 art 124 PIC
1.1.02.03.001.01 VACACIONES 24 sﬁaéeéﬁ'gf& pic| 10-NACION 1?"1'1“;-[3:“[:‘:;26- 270.784.218,00
ot LN 52 4 Ampliac.cobertura Ley ST
: 2284 art 124 PIC
TOTAL: 7.806,472.953,00

Valor en Lefras:

Elaboré : LINA TERESA FACUNDO ALVAREZ

Responsable” s

Siete Mil OchoCientos Seis Millones CuatroCientos Setenta Y Dos Mil Novecientos Cincuenta Y Tres Pesos M/ICTE

U@@m &ql@c




