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LA FACULTAD DE:
MERITOS PARA LA
Agroecoldgica — S

CONVOCATORIA No. 002
(15/01/2026)

lNGEI\!fERiA CONVOCA A INSCRIPCION DE CANDIDATOS POR SISTEMA DE
PROVISION DE UN DOCENTE CATEDRATICO _ EN EL PROGRAMA DE [ngenieria

[

_Descripcion

» Zoologia de invert

PRIMER PERIODO ACA|
| La contratacion se realizars

!

(8

Convocatoria:
TITULD PROFESION!/
Ingeniero Agronomo, |

ESTUDIOS DE POSG
En areas a fines co
experiencia profesi
Acuerdo 013 de 20

CONOCIMIENTOS ES

Agroecosistemas, siste
monitoreo de insectos.

EXPERIENCIA MiNIM/

* Docencia Universitaria: 6 meses

* Investigacién: 0

COMPETENCIAS RE(

* Personales:
Transparencia, com

Comportamentales
Liderazgo, toma de
creatividad e inncva
al cambio, discipling
* Técnicas:

Planeacién, Aplicaci
docente, conocimie
personal, expresion
de hojas de calculo,

REQUISITOS GENERA
1. Ser ciudadano colomt
2.Heja de Vida en form
+ Fotocopia de la cé
+ Fotocopia de la Ta
* Fotocopia de las A

* Constancias de tra
terminacion).

ede Putumayo EN EL AREA Ciencias Basicas PARA ORIENTAR:
' AREA DE DESEMPENO |
|
|

sbrados (codigo 108010305)

_Intensidad Horaria

roraria  Lugar -
64

Puerto Asis. Putan%a;o

DEMICO 2026
para el pericdo académico 2026

DSegund

Z Primera Vez a Vez

\L REQUERIDO
geniero Agroecologo, Ingeniero Agroforestal, Ingeniero Forestal, Biologo, Ecologo.

RADO

n las Ciencias agrarias, Ciencias biologicas, Ciencias -Agroecologia, Ensefanza de [as ciencias, o

bnal certificada en el &rea de conocimiento para el cual se convoca, no inferior a 36 meses, segln
19.

PECIFICOS

mas de produccion, zoologia, identificacion y clasificacion de insectos, interaccion planta — insecto,

h REQUERIDA (0 su equivalente segun la normatividad interna vigente)

« Profesional: 12 meses

RUERIDAS
promiso institucional, liderazgo y trabajo en equipo

decisiones, atencion detaliada, construccion de ralaciones, iniciativa, aprendizaje continuo,
cion, liderazgo de grupos de trabajo, trabajo en equipo, manejo de la informacion, adaptacion
, relaciones interpersonales, colaboracion, valores éticos y morales, manejo de publico

6n a modelos pedagdgicos, aplicacion de estrategias didacticas, inclusion de TIC en la labor
nto del entorno, experticia profesional, experiencia profesional, direccion y desarrolio
oral, redaccién, razonamiento numérico, habilidad para digitacion de datos, habilidad manejo
habilidad manejo y estética de cuadros y trabajos

LES

iano o extranjero con permiso de trabajo.

ato Unico de la Funcién Publica, actualizada y foliada con los siguientes soportes:

fdula de ciudadania

rieta profesional (en aquellos casocs en los que es requisito para el ejercicio de la profesion)
CTAS DE GRADO y DIPLOMAS

bajo especificando el cargo laboral desempenado y el tiempo de servicio (fecha de inicio y




 FORMATO CONVOCATORIA CONCURSO MERITO DOCENTE

CODICO: VERSION: FECHA: PAGINA:

KA FO-M-DC-18-01 3 08-10-2024 2de2

3. Manifestacion bajo Gravedad de Juramento de no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para ocupar
4. Certificado de vigericia de Ia tarjeta o registro profesional,

5. Entrega del formatg FO-M-DC-18-02, mediante el cual se autoriza a la Universidad de la Amazonia para realizar la
notificacion electrénica y/o por el portal web institucional del resultado de la convocatoria.

6. Antecedentes disciglinarios en |a Procuraduria General de la Nacion.

7. Antecedentes fiscales en la Contraloria General de la Republica.

8. Antecedente Judicigies en la Policia Nacional.

9. Medidas Correctivas en la Policia Nacional,

10. Consuita de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

INSCRIPCION

Fecha: Desde el 16/01/2026 hasta el _22/01/2026

Lugar: __solo por el correo: fingenieria@uniamazonia.edu.co

Hora: De _8:00 am

a_11:00 am yde _1:30pma _5:30 pm .

PRUEBA DE CONQCIMIENTO: En esta prueba se evaluara competencias disciplinares y competencias
pedagogicas. Se redlizara una prueba de conocimiento de manera oral y/o escrita evaluada por los tres (3)
jurados seleccionadgs por la Universidad. Los jurados dispondran un maximo de veinte minutos para evaluar
cada aspirante, excepcionalmente el Presidente del Consejo de Facultad establecera otros tiempos en casos

especiales.
Fecha de la prueba: 23/01/2026 Hora: __10:00 am Lugar: __ Facultad de Ingenieria
PUBLICACION DE RESULTADOS: A partir del _06/02/2026 en la Oficina de la Facultad

de _Ingenieria

de la Universidad de la Amazonia, en el portal web institucional o envic

por correo electronico.

Revisado Por:

el

Firma él?iector (D) Resolucion No.0148 (15 de
enero de 2026)

Nombre: GINA PAOLA ESPANA CETINA

1/

Firma Dec#na Faclltad de Ingenieria Firma Yicerrectora Académica

Nombre: | YUDY|
CALDERON

ALEXANDRA ~ OTAYA | \ioribre: GINA PAOLA ESPAKA CETINA
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[1. IDENTIFICACION EL CARGO ]
B Facultad Solicitante Programa Académico
Facultad de Ingenieria Ingenieria Agroecoiégica
Tipo de Vinculacion Total Horas / Dedicacion
Catedra: _X 83;%?;2{ Tidmpe Planta: 64
| 2. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD ]

El espacio ac
adecuado fort
integran herrg
la obtencién

En este sent
agropecuario,
ensefanza-ap
decisiones ba
curricular del
coherencia co

adémico de Agromatica, perteneciente al area de las ciencias basicas, permite un
alecimiento de habilidades en los futuros Ingenieros Agroecoélogos con las cuales

mientas digitales como los sistemas de informacién geografica, geo visores para
de datos agroclimaticos y analisis de datos en la gestién sostenible de los

agroecosistemas.

do, se requiere un docente con formacién en tecnologias aplicadas al sector
automatizacion e innovacion tecnolégica rural, capaz de orientar procesos de
rendizaje y aprendizaje basado en problemas, gue promuevan la toma de
sadas en informacion técnica y cientifica. Su vinculacion garantiza la actualizacién
programa y la articulacion entre la agroecologia y las tecnologias emergentes, en
n las tendencias de la agricultura 4.0 y los objetivos de sostenibilidad.

3. ESPACIOS| ACADEMICOS _ , il
Espacio Académico Cédigo Intensidad Horaria Municipio
Agromética 108010203 64 Puerto Asis

Observacion:

Agroecologica

Se requiere ui
académico de

1 docente catedréatico para el periodo académico 2026-1 para orientar el espacio
agromatica, perteneciente al segundo semestre del programa de Ingenieria
Sede Putumayo.

| 4. REQUISITG

S MINIMOS

]

Pregrado: Ma

4.1 Formacior

.

ematico, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola o afines

(23-04-19), art

Especialista

Posgrado: En
ciencias agra
tecnologias de
el area de con

ciencias afines con la agricultura de precision, agroecologia, ingenieria agricola,
rias, sistemas de informacién geografica, geomatica, automatizacion o
la informacion aplicadas a la agricultura, o experiencia profesional certificada en
ocimiento para la cual se convoca, no inferior a 36 meses, segun Acuerdo 13
culo segundo, del Consejo Superior Universitario.

en

Magister

en
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Doctorado _| __en

4.2 Produccipn Académica:
Libros de textp Libros de Ensayo ___ Libros de Investigacién

Articulos en Revistas Médulos Publicaciones Impresas Universitarias

4.3 Experiencja en:

. Investigacion 0__ meses
. Docencia Universitaria 6 __ meses
. Docencia Educacién Formal 0 meses
. Profesional 12 meses

|

4.4 Conocimientos Especificos en:

Fundamentos|de agromatica y agricultura digital, conocimiento agroecolégico y de sistemas de
produccion, gestion y analisis de datos geoespaciales aplicados a la agricultura, sistemas de
informacién geogréafica y plataformas digitales, didactica y enfoque pedagogico universitario.

5. COMPETENCIAS COMUNES
Marque con una X las necesarias para el cargo

Orientacion a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales X
con eficacia y calidad.

Orientacién a] usuario y al ciudadano Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de

) ; . X
las necesidades e intereses de los usuarios.
Transparencia Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos y garantizar el acceso a X
la informacion gubernamental.
Compromiso con la organizacién Alinear el propio comportamiento a las necesidades, X

prioridades y metas organizacionales.

| 6. COMPE TEI}ICIAS COMPORTAMENTALES
Marque con una X las necesarias para el cargo

Liderazgo

Toma de decisjones

Atencion Detallada

Construccién de relaciones

Iniciativa

> XX XX X

Aprendizaje Continuo
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misciplina

Relaciones Interpersonales

Colaboracién

Valores Eticos y Morales

Manejo de Publico

XXX IxX|Xx

7. CO
Margue con u

PETENCIAS TECNICAS
a X las que crea principales

Planeacion

Aplicacion de

modelos pedagogicos

Aplicacion de

estrategias didacticas

Inclusion de T

IC en la labor docente

Conocimiento

del entorno

Experticia profesional

Experiencia pi

ofesional

Direccion y Dg

2sarrollo de Personal

Expresién ora

Redaccion

Razonamienta

numeérico

Habilidad parg

digitacion de datos

Habilidad man

ejo de hojas de calculo

Habilidad man

ejo y estética de cuadros y trabajos

KUK (XXX x| XX |x|[>x|%|[x]|x]|x

fi )

!

torizadg, Rector 7p\ {Lﬁ;\d;\l

NSRRI
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NOMINA 2-0-26000005

Fecha Expedicions) : 101/01/2026
Tipo Presupuesto.u. : 1 - Uniamazonia Vigencia: 0 T o008
j0- No Do‘cﬁayoﬂe SR

Do_:; ‘Soporte: i

13011212025 Y OFICIO 1000

DISP. GLOBAL PARA VINCULACI

ON DE DOCENTES CATEDRATICOS

-R-1450 DEL 30/12/2025,

DE LA VIGENCIA 2026, S/N OF. DGTH404 DEL

Elaboro :

LINA TERESA FACUNDO ALVAREZ

E‘?

RESUPYE ST0

CoOBIGO ~ NOMBRE CODIAREA SECTOR _ FUENTE ] VALOR
2.1,1.02.01,001.01 SUELDO BASICO 5 Catedraticos 10- NACiON | 1020-Ley gggt BO=HIE 2.181.513.249,00
| {Catedriticos j
2.1.1.02.01.001.01 SUELDO BASICO 23 ¢ ;P;DE)(ACEON PIC| 10-NACION Ampliac.cobertura Ley 2.428.917.403,00
2294 art 124 PIC
g
2.1.1.02.01.001.01 SUELDO BASICO 24 lzi:DExAc:lou PIC| 10-NACICN Amphiac:cabertura Ley 2.012.782.12¢,00
i 2294 art 124 PIC
21.1.020 08, { 24 Eqaézdxri%%fu PIC| 10-NACION 10’:13‘;3;'2'2:‘36 “ 551.430.330.00
.1.1.02.01.001.08.01 IPRIMA DE NAVIDAD 4 = Ampliac.cobertura Loy 51.430.330,
i 2294 art 124 PIC
12.4.1 PRIMA DE VACACIONES 24 :;&aéggtéﬁm FIC| 10-NACION 1?‘:‘;';{:“?‘::"?6 - 361.045.624.00
2.1.1.02.01.001.08.02 RIMA DE VACA 2 724 Ampliac.cobertura Ley 045,624,
2294 art 124 PIC
4 -
N 24 l?uarged rétgé)sw PIC| 10- NACION 12:‘;‘;3:;:& 270.784.218,00
2.1.1.02.03.001,01 VACACIONES 524 EXA - ArplEcicobis ey .784.218,
: 2294 art 124 PIC
TOTAL: 7.806.472.953,00
Valor en Letras: Siete Mil OchoCientos Seis Millones CuatroCientos Setenta Y Dos Mil Novecientos Cincuenta Y Tres Pesos M/CTE



