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ACUERDO No. 149
(16 de diciembre de 2022)

Por el cual se adopta el Proyecto Educativo del Programa de Tecnologia en Criminalistica,
EL CONSEJO DE FACULTAD DE DERECHO
En uso de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO QUE:

El Acuerdo No. 25 del 2018 (P.E.I) del Consejo Superior, aprob6 el documento de denominado
Proyecto Educativo Institucional UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, como documento guia
en el desarrollo institucional.

La Facultad de Derecho comprometida desde su misién con el desarrollo de la regién
amazonica visiona y contempla el Proyecto Educativo del Programa (PEP) de formacion de
Tecnodlogos en Criminalistica, el cual contiene los lineamientos, las politicas, los principios y
los objetivos que orientan la formacién de Tecndlogos en Criminalistica”. Con este propdsito,
el documento presenta para su desarrollo los componentes fundamentales de la formacién de
los futuros tecnologos y las herramientas curriculares y pedagogicas disefiadas para tal fin,
asi como las estrategias de evaluacion que permitan la efectiva retroalimentacion de los
procesos y su permanente contextualizacion.

Este documento constituye la carta de navegacion del Programa, por lo tanto, fue discutido
en consenso con los con docentes del programa y en las diferentes instancias, se aval6 el
Proyecto Educativo del Programa de Tecnologia en Criminalistica, desde el Comité de
Curriculo, mediante Acta 026 del 15 de diciembre de 2022; posteriormente en sesion ordinaria
de Consejo de Facultad se aprobo el presente acuerdo mediante Acta 021 del 16 de diciembre
del mismo afio.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Proyecto Educativo del programa de Tecnologia en
Criminalistica cuyo contenido es el siguiente:
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1. DENOMINACION

La Universidad de la Amazonia fue creada mediante Ley 60 del 30 de diciembre de 1982, expedida por el Congreso
de la Republica de Colombia; es una institucion de Educacion Superior creada como establecimiento publico del
orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al
Ministerio de Educacion Nacional con domicilio en la ciudad de Florencia, capital del Departamento del Caqueta.
El Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 12 del 05 de junio de 2007, autoriza la creacidn de programas
de niveles tecnoldgicos, dentro de estos el programa Tecnologia en Criminalistica. Este programa académico, se
encuentra adscrito a la Facultad de Derecho de la Universidad de la Amazonia el cual tiene su oferta en el municipio
de Florencia, Caqueta.

En este sentido, la denominacion del Programa de la Tecnologia en Criminalistica de la Universidad de la
Amazonia, Sede principal, Florencia, Caquetd, y su correspondiente titulo de Tecndlogo, se ajusta a las normas
vigentes, y estd acorde con la naturaleza, duracion, nivel y modalidad de formacion académica. Esta denominacion
es claramente diferenciable y/o determinable como programa de formacién tecnoldgica, tal cual se puede
evidenciar en el Médulo de Consulta de Programas de Educacién Superior SNIES, cumpliendo con los requisitos
para su creacion de acuerdo con lo estipulado en la Ley 30 de 1992, la ley 1188 de 2008 y el Decreto 1330 de 2019
y la Resolucion Ministerial 021795.

Por lo anterior, se articula bajo el nuevo plan de estudios del programa académico, Acuerdo 54 del 16 de diciembre
del 2021, el cual fue modificado de forma, manteniendo su esencia, el cual responde a las necesidades a nivel
local, regional, nacional e internacional; estipulando un nimero de cien (100) créditos académicos incluyendo la
opcion de grado reglamentada en el Acuerdo 019 de 2019 y respondiendo al perfil de egreso del tecnélogo, el cual
tendrd la capacidad de analizar indicios que constituyen hechos juridicamente relevantes y planificar la
investigacion judicial, justificada a través de los conocimientos de la criminalistica como ciencia, a partir del
método técnico y cientifico, que conlleven al logro de la bdsqueda de la justicia material.

A continuacion, se presenta los datos de denominacion del programa:

Institucion: Universidad de la Amazonia

Nombre del Programa: Tecnologia en Criminalistica

Titulo a Expedir: Tecnologo en Criminalistica

Nivel Académico: Pregrado

Ubicacion: Florencia, Caquetd — Colombia
Facultad Adscrito: Derecho

Metodologia: Distancia

Tipo: Tecnoldgico

Campo Amplio: Administracién de Empresas y Derecho
Campo Especifico: Derecho

Campo Detallado: Derecho

Area del Conocimiento Principal: Ciencias Sociales y Ciencias Humanas
Ncleo Bésico: Derecho y Afines

Duracion del Programa: Seis (6) Semestres

Periodicidad de Admision: Semestral
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Total Créditos Académicos: 100

Numero de Estudiantes Primer Semestre 25

Valor de la Matricula Semestral: 1 SMMLV

E-mail: tecriminalistica@uniamazonia.edu.co

Figura 1. Informacién denominacion del programa
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2. MISION Y OBJETIVOS DEL
PROGRAMA
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2.1 Mision
Formar Tecndlogos en Criminalistica para apoyar la actividad judicial en términos de justicia material,

fundamentada en el método técnico y cientifico, permitiendo el reconocimiento de la dignidad humana dentro del
estado social y democratico de derecho

2.2 Objetivo General del programa

Formar Tecndlogos para analizar, planear y argumentar el procesamiento de la evidencia fisica a partir del método
técnico y cientifico, que conlleven al logro de la bdsqueda de la justicia material sustentado en los principios éticos,
critico y reflexivo.

2.2.1 Objetivos Especificos del programa

Conocer el método cientifico para su aplicacidn en las disciplinas auxiliares de la Criminalistica
Identificar el método técnico y cientifico de las disciplinas auxiliares de la Criminalistica para aplicarlo

en la investigacion criminal
v" Aplicar la planeacion de la investigacién criminal junto con el equipo interdisciplinario con la finalidad

de encontrar la verdad del hecho juridicamente relevante

NN
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3. LINEAMIENTOS BASICOS DEL
CURRICULO

3.1 Fundamentacion Tedrica y Epistemologica del Programa

3.1.1 Fundamentacién Tedrica

El programa de Tecnologia en Criminalistica modalidad a distancia, con disefio curricular basado en competencias
debe ser entendido como una respuesta a las necesidades que, en materia de asuntos judiciales, criminalisticos o
forenses se desarrollan a nivel local, nacional (Colombia), e internacional para la prevencién, identificacién y
esclarecimiento de los delitos. La formacion de nuevos modelos de ejercicio profesional en los servicios publicos,
como los de administracién de justicia, implica para las universidades el desafio de ampliar el campo de las
competencias a formar, y la posible participacion en el disefio de politicas criminoldgicas y de seguridad,
particularmente en materia de prevencion. De igual modo, en las instituciones formadoras se tiene una clara
consciencia sobre el valor estratégico de la formacion de recursos humanos para el mejoramiento de la calidad de
los servicios publicos bésicos (justicia-salud-educacion).

Para el investigador criminal, Montiel Sossa la Criminalistica es “una ciencia penal auxiliar que, mediante la
aplicacién de sus conocimientos, metodologia y tecnologia, al estudio de las evidencias materiales descubre y
verifica cientificamente un hecho presuntamente delictuoso y al o a los presuntos autores, aportando las pruebas a
los organismos que procuran y administran justicia. Al igual que Hans Gross que indicaba que era una disciplina
juridica auxiliar; lo cierto del caso es que se trata de una disciplina que ayuda basicamente al esclarecimiento de
los hechos delictivos al juez y que genera un impacto practicamente en todos los elementos y partes del sistema
penal.

La criminalistica ha sido definida como la profesién y disciplina cientifica dirigida al reconocimiento,
individualizacién y evaluacion de la evidencia fisica, mediante la aplicacion de las ciencias naturales, en cuestiones
legalesl. En un sentido més estricto consiste en las técnicas de estudio del crimen, el cual implica desde luego no
solo la investigacion en abstracto, sino en concreto, es decir un comportamiento determinado.

Las experiencias de afios de trabajo, del estudio especializado y de la practica en la investigacion de hechos
violentos, hacen comprender que uno de los factores de importancia que origina errores de juicio o de razonamiento
de los elementos de prueba que técnicamente se aportaran en el desarrollo del procedimiento penal, es precisamente
la carencia de conocimientos cientificos y tecnoldgicos que acuciosamente brinda la Criminalistica con todas sus
disciplinas cientificas, a fin de recoger, comprender y evaluar aspectos técnicos que se presentan en la comision
de hechos2.

La Criminalistica, como ciencia penal auxiliar, no ha sido completamente integrada en los planes de estudio de
algunas facultades y escuelas de derecho y medicina, con el fin de conocerla y apoyarse en sus conocimientos
cientificos, para que los profesionistas obtengan un acervo adecuado y encuentren la luz que buscan para tomar
mejores decisiones de mayor fiabilidad y aceptable credibilidad en sus tareas profesionales.

1 Guzman Carlos, Manual de Criminalistica- Ediciones la Roca, Buenos Aires Argentina

2 Técnicas de Investigacion en Criminalistica
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En este sentido, el disefio curricular del programa, entendiendo a la criminalistica como multidisciplinaria, sintetiza
para los conocimientos propios de su area, a la Quimica, la Fisicay la Biologia y desglosa de ella, la Criminalistica
de campo, la Balistica Forense, la Documentologia, la Fotografia Forense, los Hechos de Transito terrestre, los
Sistemas de Identificacién, las Técnicas Forenses de Laboratorio y otras, constituyéndose como la base de un
proceso de formacidn profesional integral, en permanente revisién y actualizacion.

Desde el punto de vista sociolégico, son relevantes algunos aspectos en la formacién de estos profesionales en el
ambito universitario. En efecto, como es tradicional en los paises latinoamericanos, la formacién de estos
profesionales, particularmente de la Criminalistica, ha estado reservada, al ambito de las fuerzas de seguridad, con
diferentes niveles de capacitacion, no siempre equiparables a un nivel estrictamente universitario3. Estos hechos
ejercen en la préactica, una gran importancia en la identificacion del rol que cumplen estos nuevos tecnélogos
universitarios, que en su ejercicio profesional se ven obligados a disputar espacios que, tradicionalmente, eran solo
reservados a las fuerzas de seguridad, tanto en lo relativo a la formacién y capacitacion de recursos humanos como
en lo relacionado al propio campo laboral. Sin embargo, las exigencias de la moderna administracion de justicia
ponen de manifiesto la necesidad de contar con bases cientificas y tecnoldgicas altamente especializadas, para la
toma de decisiones, que deben ser aportadas por los profesionales en Criminalistica.

Las actuales orientaciones, respecto a la necesidad de transformacién de los modelos de formacion profesional en
el contexto de los cambios mundiales, destacan las profundas transformaciones sociales, politicas, culturales y
econdmicas del mundo actual y la incidencia que tales cambios han ejercido no solo en las condiciones y calidad
de vida de la poblacion, sino ademas, en la organizacion de los sistemas y servicios del sector publico, entre ellos
los servicios de educacién, justicia y salud. Estas transformaciones sociales influyen significativamente en los
a&mbitos laborales del ejercicio de las profesiones, para el caso que nos compete la moderna administracion de
justicia.

Para ello, tales especialistas requieren hoy ser formados en centros universitarios de alto nivel, a fin de que muchas
de las précticas ejercidas, hasta ahora, con “buen sentido comun” sean reemplazadas por nuevas practicas
profesionales apoyadas en el “buen sentido cientifico™.

El plan de estudios estad basado en el principio de formar tecndlogos que, apoyados en sus conocimientos
cientificos, éticos, técnicos y socio humanisticos, estén en capacidad de responder y tomar decisiones conducentes
a resolver los problemas que en materia de Derecho Penal y dentro del campo de la Criminalistica, aquejan a la
poblacion. Para lograr este fin, es necesario que los tecnélogos cuenten con una estructura académica, profesional
y cultural adecuada de tal forma que su trabajo tenga un objetivo de aplicacion en la realidad en que se desenvuelve,
y que ademas le permita asumir nuevos retos como:

Liderar el desarrollo Regional y Nacional

Materializar los principios y valores constitucionales

Mejorar y establecer avances en la criminalistica en la region, coadyuvando a la concrecion efectiva de
una justicia material

Contribuir en la consolidacion del Estado social de Derecho

- FEF

En el proceso de formacién, la interaccion de lo teérico y lo practico van articulados en el transcurrir del plan de
estudios, con una Optica integradora en lo social, cientifico, técnico y econémico propios de la ciencia juridica, y
que buscando formular y resolver problemas concretos, también permiten interpretar diversas situaciones, con el

3 Melis de Los Reyes, Ingrid G, Un Andlisis Socioldgico de la Nueva Carrera Universitaria de Criminalistica y Criminologia-. Instituto de
Criminalistica y Criminologia — UNNE Buenos Aires
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fin de desarrollar el saber - hacer en los futuros profesionales. Se espera entonces, que el egresado del Programa
de Tecnologia en Criminalistica de la Universidad de la Amazonia sea producto de una formacion juridica,
humanistica, ética y técnica, que establezca una comunicacién entre su formacion y las necesidades laborales y
sociales de la regién y el pais. Asi, el tecnélogo deberad poseer ante todo capacidad analitica y critica, plena
conciencia de su papel de actor dentro de la investigacién del delito, ingenio para conjugar con acierto el saber de
la ciencia con el conocimiento de la tecnologia y la planificacion, para hacer compatible la satisfaccion de las
necesidades socioeconémicas con el respeto a la dignidad humana y el bienestar general de la poblacién.

3.1.2 Fundamentacion Epistemolégica

El programa de Tecnologia en Criminalistica modalidad a distancia ofertado por la Universidad de la Amazonia
ha sido gestado desde los lineamientos pedagogicos institucionales, fundados en el respeto por la dignidad del ser
humano vy la responsabilidad social con el pais y la regidn, que buscan el posicionamiento en el ambito regional,
nacional e internacional a través de sus logros académicos e investigativos.

Segun el Modelo Pedagdgico de la Universidad (Anexo 12), todos los programas académicos deben propender por
“(...)una cultura institucional abierta, pluralista y democratica, en un ambiente que promueva la formacidn integral
de los estudiantes, donde sea posible vivir la diferencia y donde las manifestaciones culturales compartan espacio
con la tarea de aprender, donde predomine el debate académico, se contrasten las ideas dentro del respeto por las
opiniones de los demas, y se estimule la creatividad y la productividad académica(...)”.

En este contexto, desde el programa se pretende la formacion de un ser humano y de una educacion que responda
a los siguientes principios y caracteristicas:

3.1.2.1 Concepcidn del ser Humano

El concepto de hombre como base de la antropologia educativa representa un problema complejo dada su
generalidad y su caracter cambiante a lo largo de los distintos momentos de la historia; de esta forma el
hombre es una realidad <inacabada e inexorablemente abierta> y la definicion del concepto de hombre es
un resultado dependiente del desarrollo de las sociedades a lo largo de la historia. Desde este punto de
vista, se asume una concepcion de ser humano desde la cual el hombre se constituye como un ser historico
cultural en el que se integran las dimensiones bioldgica, psicologica y social4.

“Como ser bioldgico, el hombre comparte muchas de las propiedades de su naturaleza con los animales:
nace, se alimenta, percibe el mundo fisico por los sentidos, sufre el dolor y goza el placer, expresa sus
necesidades, se reproduce, realiza actividad, descansa, protege a los suyos, tiende a la supervivencia y,
por ultimo, cesa en sus funciones bioldgicas” (Nifio Rojas, 2004 p. 4).

En el aspecto psicologico “el ser humano tiene el privilegio no sélo de construir conocimiento sobre el
mundo, es decir, el don de llegar a saber, sino también Ilegar a saber que sabe. Sobre esta base es factible
considerarlo como un ser auto-orientador (en términos de Lev Vygotsky), pues esta dimension, a la vez

4 La concepcion de ser humano y de educacién de la Fundamentacion Filoséfica se tomd del Documento
Maestro Registro Calificado Lengua Castellana modalidad distancia, 2014, con autorizacion de sus autores.
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que constituye el mas alto nivel, sintetiza, integra y orienta a todas las demas dimensiones humanas”
(Nifio Rojas, 2004 p. 3)

En lo relacionado con la dimensién social del ser humano se destaca su instinto gregario que le exige la
interrelacién con sus congéneres para lograr su supervivencia. Al respecto Buber (1981) citado por Nifio
Rojas (2004) plantea: “sus raices se hallan en un ser que busca a otro, como este otro ser concreto, para
comunicarse con ¢l en una esfera comun a los dos, pero que sobrepasa el campo propio de cada uno”.

3.1.2.2 Concepcién de Educacién

La concepcion sobre la educacién se asume desde dos posiciones complementarias. La primera refiere el
fendmeno educativo en sentido amplio, la cual entiende como educacion todo tipo de accién orientada a
la formacion de las personas independiente de los actores que involucra, la intencionalidad de estos y los
escenarios destinados para ello; la segunda se refiere a la educacion en un sentido restringido, relacionado
con los procesos institucionalmente sistematizados e intencionados y en el que participan unos actores
plenamente definidos. Al respecto Tapiero, E., afirma:

En sentido amplio, la educacién puede entenderse como un fenémeno historico constituido por el proceso
y resultados dirigidos a preparar al hombre, desde el punto de vista social y personal, para que responda
a los desafios que le impone la sociedad donde vive, trabaja y se desarrolla. En este sentido se concibe la
educacién como un proceso espontaneo, no profesionalizado que se realiza a través de la accién de
diversas instancias socializadoras como la familia, las relaciones sociales de barrio, los centros de trabajo,
los medios de comunicacién masiva, etc. En un sentido restringido, la educacién se define como el
proceso intencional, sistemético, organizado y ejercido de forma profesional que se ofrece en los centros
educativos y que tiene como meta formar a las personas para alcanzar objetivos sociales e individuales
especificos tales como propiciar la herencia cultural de la humanidad para responder a las exigencias
establecidas para una sociedad en un momento histérico determinado.” (Tapiero et. al. 2007, p 76)

En este sentido, entendemaos el proceso educativo aplicado a la formacion de Tecnélogos en Criminalistica
como al proceso intencional de la Universidad, en cumplimiento de su mision, sus principios, valores y
objetivos; sistematizado y organizado de acuerdo a las disposiciones legales, que tiene como proposito la
formacidn del talento humano requerido por la comunidad regional y la sociedad colombiana para que
asuma los procesos con responsabilidad y en coherencia con las politicas y lineamientos establecidos por
el Estado Colombiano para tal fin.

Con base en lo anterior, el programa de Tecnologia en Criminalistica, modalidad a Distancia, de la
Universidad de la Amazonia, asume un enfoque filosofico orientado al desarrollo de procesos de
autoformacion y crecimiento del ser humano, a partir de la préactica de los principios como: Inclusion,
democracia, calidad y valores como:

4+ Autonomia: capacidad de autocontrol y autorregulacién no solamente del individuo sino del
desarrollo del proceso mismo de formacion.
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4 Etica profesional: coherencia entre el pensar, el hablar y el hacer por parte del funcionario
publico encargado de procesos judiciales y servicios generales, en procura de favorecer el bien
comun sobre el beneficio particular.

4+ Convivencia: conjunto de comportamientos personales y de relaciones interpersonales que
contribuyen al mejoramiento de los ambientes académicos, laborales y sociales en que
interactian los seres humanos vinculados o no al programa; en el marco del respeto, la
responsabilidad y la tolerancia.

4+ Justicia social: buen ejercicio de los deberes propios y la legitima defensa de los derechos
propios o de cualquiera de los miembros que conforman la comunidad universitaria.

+ Responsabilidad social: responsabilidad y optimizacién de recursos y procesos frente a la
funcion social del programa para satisfacer de manera eficaz y eficiente las necesidades de las
personas en beneficio de la sociedad”.

3.2 Propositos de Formacion del Programa

La formacion de tecndlogos en Criminalistica es importante para la regién, por cuanto se trata de cualificar el
recurso humano necesario para atender los requerimientos de los organismos judiciales y de particulares, en el
campo de la investigacion criminal indispensables para la adecuada administracion de justicia. La criminalistica
como nuevo paradigma, es la materializacion de la bisqueda Idgica y responsable de los elementos materiales
probatorios y evidencias fisicas en el lugar de los hechos con el adecuado y profesional manejo que se requiere de
la escena del delito, asi como el aseguramiento, fijacién, recoleccién y embalaje de los mismos, aplicando el
principio de la mismisidad o autenticidad (Criminalistica de Campo), asi como las diferentes técnicas profesionales
en la investigacion Judicial previa al juicio oral, publico, concentrado y con inmediacion, para dilucidar lo exacto
del presunto hecho delictivo. (Criminalistica de Asesoria Técnica).

La respuesta de la criminalistica actual al reto de un sistema acusatorio mixto como el colombiano, esta dada en
la formacidn integral de profesionales interdisciplinarios, multidisciplinarios y globalizados capaces de analizar
un hecho sucedido, dentro de unos lineamientos cientificos y técnicos que le permitan seleccionar con criterio y
responsabilidad elementos materiales probatorios y evidencias fisicas importantes que tengan valor y trascendencia
judicial, en la busqueda de la verdad de los hechos que revisten las caracteristicas de un delito, desarrollando a su
vez, destreza y seguridad para valorarla.

Igualmente, en el trabajo articulado, funcional y eficiente de todas las instituciones del Estado Colombiano que
tienen el compromiso y la responsabilidad constitucional de aplicar el lus puniendi en pro de garantizar la
proteccion integral de bienes juridicos tutelados por la legislacion penal, y es aqui donde la criminalistica se
constituye en una herramienta de apoyo fundamental para la consecucion de estos propdsitos normativos.

Infortunadamente en nuestra region los indices de violencia y criminalidad son muy elevados, debido, entre otras
cosas, a la presencia de grupos armados al margen de la ley, el microtrafico, narcotréfico, delitos ecol6gicos,
delincuencia comun, etc.; es por esto por lo que la facultad de derecho y el programa de la tecnologia en
criminalistica atendiendo a su estructura misional de “Formar Tecnélogos en Criminalistica para apoyar la
actividad judicial en términos de justicia material, fundamentada en el método técnico y cientifico, permitiendo el
reconocimiento de la dignidad humana dentro del estado social y democratico de derecho” y vision en donde “El
programa de Tecnologia en Criminalistica de la Universidad de la Amazonia sera reconocido por formar
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tecndlogos a la vanguardia del método técnico y cientifico de la criminalistica, que trasciendan hacia una vision
global transformadora del conocimiento, Gtil para la blsqueda de la verdad y la justicia material”.

Es evidente la necesidad de los organismos judiciales, defensoria piblica y defensores de confianza, vincular
personas capacitadas en el area de la criminalistica; como esta necesidad aln no se ha logrado satisfacer en la
region, es la Universidad de la Amazonia, la llamada a formar el recurso humano que aspira vincularse
laboralmente con estas entidades o asociaciones de abogados. Siendo el Caqueta el Departamento al que llegan
estudiantes de departamentos vecinos como Putumayo, Amazonas, Huila y Meta, entre otros, con el fin de
capacitarse académicamente en educacion superior, la misién de la Universidad de la Amazonia, por lo tanto,
destaca “ser reconocida por su alta calidad, el liderazgo de sus docentes, estudiantes y graduados en los sectores
pUblico y privado, a través de la investigacion, la formacién de talento humano, el desarrollo tecnoldgico y la
transferencia de conocimiento a la sociedad, profundizando en todos los &mbitos de la ciencia para contribuir a la
formacion integral de los estudiantes y el desarrollo sostenible de la Amazonia”. Del mismo modo, en el Proyecto
Educativo Institucional — PEI - a través del Acuerdo No. 25 de 2018, emanado del Consejo Superior Universitario,
se plantea el “Fortalecimiento de la academia”, en funcion de tres aspectos fundamentales: docencia, investigacion
y proyeccion social.

El Programa de Tecnologia en Criminalistica en la modalidad distancia, es uno de los pilares fundamentales de la
Universidad de la Amazonia para apoyar y dar respuesta a este gran compromiso institucional de formar personas
con un perfil investigativo, técnico, y con solvencia intelectual que permitan a sus egresados un desempefio
pertinente y efectivo de sus competencias en concordancia con las necesidades contextuales.

El programa académico se articula en los diferentes contextos, empezando por el Plan Nacional de Desarrollo®
desde su estrategia Seguridad, Autoridad y Orden para la Libertad: Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y
Colaboracién, en donde se busca la desarticulacién de organizaciones criminales que persisten en el pais, prevenir
y sancionar los delitos de alto impacto mejorando la capacidad de reaccién de las autoridades de policia y
Fortalecer las capacidades de Defensa y Seguridad Nacional, estos aspectos del Plan Nacional de Desarrollo, se
articulan con la intencionalidad del programa, pues busca formar tecnélogos con esas competencias de analiza,
planear y justificar los procedimientos, con el fin de ayudar a los entes de control al logro de la justicia material,
pero también apoyar ese contexto social, cultural y ambiental desde el respeto por la dignidad humana,
esclareciendo los hechos y aportando a la aplicacién de una justicia adecuada. Otro aspecto importante, es el apoyar
los procesos de investigacion que permita, esclarecer actividades ilicitas que van en contra de la legalidad y
proteccion del medio ambiente. Es por ello, que la Tecnologia en Criminalistica surge como una alternativa de
cumplimiento, a través de la modalidad de Educacién a Distancia, permitiendo la formacion de la comunidad en
la region amazénica, impactando de forma directa e importante a las comunidades que buscan el desarrollo social,
econémico, ambiental, de justicia, reduciendo al maximo la desigualdad de la educacion y atendiendo esos
contextos desde lo multicultural y particularidades de la region.

5> https://www.dnp.gov.co/DNPN/Plan-Nacional-de-Desarrollo/Paginas/Pilares-del-PND/Legalidad/Seguridad-
efectiva-y-justicia-transparente-para-que-todos-vivamos-con-libertad-y-en-
democracia%E2%80%8B%E2%80%8B.aspx
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3.3 Perfiles de Formacion

De acuerdo con el propésito de formacién el programa de la Tecnologia en Criminalistica contempla el perfil
profesional, ocupacional y de egreso, siendo estos los siguientes:

3.3.1 Perfil profesional

El programa de Tecnologia en Criminalistica de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Amazonia
formaré un Tecnélogo, critico, reflexivo y competente en el método técnico y cientifico de las disciplinas
auxiliares de la Criminalistica para aplicarlo en la investigacién criminal, fundamentada en sus
conocimientos, experiencias y habilidades que contribuyan con objetividad al logro de la justicia material
en los diversos contextos, fundamentados con principios éticos.

3.3.2 Perfil Ocupacional

El Tecnélogo en Criminalistica de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Amazonia, requiere ser
critico y competente en el procedimiento aplicado por la Criminalistica de campo, laboratorio e
identificacion, sustentado en el método técnico y cientifico de las disciplinas que la auxilian con la
finalidad de encontrar la verdad del hecho juridicamente relevante. Es por lo que, el Tecnélogo podra
desempefiarse con principios éticos en los siguientes perfiles laborales:

Auxiliar de Perito de laboratorio en Criminalistica

Auxiliar forense

Auxiliar de la Rama Judicial

Aucxiliar Criminalistico en migracion Colombia, Portuaria y Aeroportuaria

o

Investigador Privado
Técnicos de Campo

Inspector de Policia
Autoridad de Transito

Asesor de Fiscalia

Asesor de Defensoria Pablica
Asesor en Politica Criminal
Jefe de Seguridad

Instructor, tutor o docente

FREEFEREEEE

3.3.3 Perfil del Egresado

El Tecnologo en Criminalistica, estara en capacidad de analizar criticamente los indicios que constituyen
hechos juridicamente relevantes y planificar de forma reflexiva la investigacion judicial, justificada a
través de los conocimientos de la criminalistica como ciencia, a partir del método técnico cientifico, que
conlleven al logro de la basqueda de la justicia material, basado en principios éticos.
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3.4 Competencias, Evidencias y Resultados de Aprendizaje

En la propuesta que se ha venido desarrollando para la actualizacion del PEI institucional (tomado de la propuesta
del PEU, 2022), se mencionan los lineamientos generales de la propuesta curricular y competencias como
institucion, las cuales se plantean de la siguiente manera:

En coherencia con el componente teleolégico; el curriculo en la Universidad se estructura desde un enfoque basado
en competencias y toma como referentes los Lineamientos de Competencia para la Educacion Superior del MEN
(2008), y las competencias genéricas propuestas en el Proyecto Tuning de América Latina, donde se plantea que
“son aquellas que permiten a los ciudadanos adaptarse a los desafios que enfrenta la sociedad cada dia, tener
pensamiento flexible, saber interpretar, enfrentar y resolver situaciones problémicas y afrontar las incertidumbres”
(Boletin informativo, MEN 2009).

En este orden de ideas, le corresponde a todo programa académico, desarrollar en sus curriculos las competencias
genéricas para educacion superior clasificadas en:

a. abstractas del pensamiento (razonamiento critico, entendimiento interpersonal, pensamiento creativo,
razonamiento analitico y solucion de problemas) y

b. las préacticas (cultura ciudadana y entendimiento del entorno, comunicacion, trabajo en equipo,
alfabetizacion cuantitativa, manejo de la comunicacion en inglés, uso y apropiacién de las TIC).

Ademas, de las especificas que cada programa establezca en su perfil profesional (MEN, 2008, p.3). La
Universidad de la Amazonia, por ser reconocida como un lugar de acogida a la multiculturalidad, por su interés en
la preservacion de ambientes vitales diversos, en la construccién de una cultura de paz y en la consolidaciéon de la
Amazonia como territorio para el buen vivir, asume las competencias como las capacidades que:

posibilitan que las personas estructuren y fortalezcan su proyecto ético de vida, y, al hacerlo, se proyectan
a mejorar el tejido social, contribuir al desarrollo econémico, apoyar el desarrollo cultural y proteger el
ambiente ecolégico. De esta forma, es muy claro que cuando las personas desarrollan sus competencias,
al mismo tiempo estan contribuyendo a tener una mejor sociedad, por la articulacion del saber ser con el
saber hacer, el saber conocer y el saber convivir (Tobon, 2010, p.17).

Asi, las competencias adquieren un sentido y significado integrador del ser humano en su proceso formativo,
reconociéndolas como “actuaciones que articulan de manera sistémica el saber ser, el saber hacer, el saber conocer
y el saber convivir. Esto implica que no hay competencias actitudinales, cognitivas, valoricas y afectivas, porque
toda competencia integra estos procesos (Tobon, 2010, p.16).

Para afrontar los retos y desafios del siglo XXI6, se espera que el curriculo desarrolle pensamiento critico y
habilidades sociales; para esto, se requieren maestros mas criticos e innovadores que transformen la préactica
docente y las realidades sociales. En este sentido, las competencias comunes para todo docente universitario son
las generales y especificas, ademas de las profesionales determinadas por cada programa segun su naturaleza.

Asi, las competencias generales y especificas del docente universitario se definen de la siguiente forma:

5 https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/profesionalizacion-docente-competencias-siglo-xxi
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a.

b.

Competencia docente: Estas se refieren al saber pedagogico del maestro y sus relaciones de ensefianza
y aprendizaje, de las cuales se derivan competencias especificas como:

- Conocimiento pedagdgico: comprende modelos, enfoques y teorias de la ensefianza y el
aprendizaje, didactica, curriculo y evaluacion.

- Dominio tecnoldgico: disefia o selecciona e implementa recursos tecnoldgicos para la ensefianza
y el aprendizaje de forma adecuada, respetando los derechos de autor. Maneja plataformas y
herramientas de gestion académica y educativa.

- Habilidad comunicativa: expresion oral, lectura critica, redaccion de textos, escritura cientifica.

Competencia investigativa: Se relaciona con las habilidades indispensables para formular, gestionar,
desarrollar y difundir el conocimiento cientifico de la investigacién; comprende las siguientes
competencias especificas:

- ldentifica, formulay resuelve problemas de investigacion

- Desarrolla procesos investigativos.

- Gestiona procesos de vinculacion a comunidades cientificas.

- Promueve procesos investigativos orientados a la preservacion de ambientes vitales diversos,
construccion de cultura de paz y consolidacion de la Amazonia para el buen vivir.

Competencia de proyeccién social: Se refiere a la capacidad para interactuar con la sociedad y reconocer
la vida social y cultural de la regién y el pais en respuesta a sus demandas incluye las siguientes
competencias especificas:

- ldentifica, define problemas sociales, propone y evalla alternativas de solucién.

- Compromiso con la preservacion de ambientes vitales diversos, construccion de cultura de paz
y consolidacion de la Amazonia para el buen vivir.

- Valoray respeta la diversidad y la multiculturalidad.

- Liderazgo.

Competencias personales: Se relacionan con las habilidades socioemocionales, cognitivas y la praxis
del profesor universitario. Comprende las siguientes competencias especificas:

- Capacidad para trabajar en equipo.
- Habilidades intra e interpersonales.
- Sentido ético.

- Pensamiento Légico.

- Pensamiento Critico.

- Pensamiento creativo.

Para el desarrollo de las competencias propuestas, especialmente, las relacionadas con el ejercicio de la docencia
universitaria, se requiere de practicas pedagodgicas orientadas a la formacién integral, que se abordan desde las
siguientes categorias conceptuales:

a.

La Didéctica: Se ocupa de la organizaciéon y planeacion de ambientes interaccionales para la
construccion y reconstruccion de los conocimientos. “La didactica, piensa y habla sobre el como de la
ensefianza”, “es el discurso a través del cual el saber pedagdgico ha pensado la ensefianza hasta hacerla
el objeto central de sus elaboraciones” (Zuluaga, 2007). La didactica en la estructura curricular precisa la
ruta metodoldgica para alcanzar las competencias propuestas; en su implementacion es necesario

reconocer tres aspectos:
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- Proceso didactico: comprende el conjunto de relaciones que se dan entre el profesor, el
estudiante y los saberes en permanente construccion, en una relacién dialéctica, a partir del
contexto y el entorno; ademas, aborda, el conjunto de técnicas y estrategias metodologicas para
la practica de la ensefianza.

- Relaciones de ensefianza, se generan en las interrelaciones maestro- estudiante y maestros y
saberes; mediadas por la ensefiabilidad y la educabilidad; se ocupan de la planeacion, la
organizacion, seleccién y secuenciacion de contenidos, competencias, métodos, recursos,
estrategias de ensefianza, evaluacion y resultados de aprendizaje, para que los saberes puedan
estar al alcance de los estudiantes, de tal manera que se dé una transposicion didactica. Asi, la
ensefianza representa un proceso de interaccién dialdgica entre docentes, estudiantes y saberes.
Saber ensefiar no es transferir conocimiento, sino crear las condiciones para su propia
produccion o construccion (Freire, 1997). En el mismo sentido, Vygotsky (1978) reconoce la
ensefianza como un proceso de mediacion que permite la construccion de saberes y sirve como
andamiaje en el paso de un nivel inicial a un nivel potencial. Los procesos de ensefianza, ademas
de generar saberes disciplinares y procedimentales fortalecen las dimensiones del ser humano.

- Relaciones de aprendizaje, surgen de las interacciones estudiante — saberes, se configuran a
partir de procesos didacticos que promueven en el estudiante la apropiacion de saberes en su
condicion de sujeto educable; el aprendizaje da cabida a la pregunta como alternativa de
superacién de la conciencia ingenua y emergencia de la conciencia critica (Freire, 1996).

Para favorecer el desarrollo del pensamiento critico y las habilidades sociales se requiere de
estrategias pedagdgicas y didacticas que promuevan aprendizajes activos e interactivos, grupales
y colaborativos, mediado por el uso de las TIC; entre estas: aprendizajes basados en problemas,
estudios de casos, cartografias sociales, mapeos criticos, inteligencias maultiples, debates
académicos, panel de expertos, foto narrativas, memoria visual, entre otras.

b. Evaluacion: es un componente del curriculo, se concibe como una préctica democratica de formacion,
que se orienta sobre acuerdos frente estrategias y criterios para la valoracion de los aprendizajes; es una
practica permanente, que va mas alla de la calificacién y permite a los estudiantes autorregular su proceso
formativo. Tanto el aprendizaje como la evaluacion se realizan a través de actividades retadoras que
demandan la conjugacion de habilidades, disposiciones y conocimientos para su resolucion (Salinas,
2018). De acuerdo con lo planteado en los principios institucionales, la Evaluacién para los Aprendizajes
(EPA), busca promover la reflexion y la retroalimentacion continua sobre los resultados de aprendizaje,
y se constituye en un escenario privilegiado para la formacion politica y la participacion.

c. Resultados de Aprendizaje: El curriculo por competencias es susceptible de ser evaluado a través de
Resultados de Aprendizaje RA, expresados en “la capacidad demostrada para utilizar conocimientos,
destrezas y habilidades personales, sociales, profesionales y metodoldgicas en situaciones de trabajo o
estudio y en el desarrollo profesional y personal” (Acuerdo 02 de 2020 del CESU), lo que quiere decir,
que éstos, se incorporan a los planes de estudio y a los microcurriculos.

En coherencia con esta perspectiva, para facilitar la flexibilidad y la movilidad curricular nacional e
internacional, los planes de estudio se expresan en créditos académicos. Un crédito académico se define
como la unidad de medida del trabajo del estudiante durante su proceso formativo “equivalente a 48 horas,
que comprende el nimero de horas con acompafiamiento directo del docente y el nimero de horas del
trabajo independiente, que el estudiante debe dedicar a la realizacion de actividades de estudio, préacticas
y otras labores que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje”. (MEN, 2018, pag. 5).
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Asumir los RA en la Universidad de la Amazonia conlleva a la reflexién sobre los aspectos que de manera
articulada determinan la calidad académica y de gestion en la institucion, a través de la tradicion académica, la
cual exige un cambio de paradigma desde el cual se privilegie los procesos de aprendizaje sobre los proceso de
ensefianza; de repensar las practicas evaluativas, y su transparencia, en correspondencia con el proceso formativo,
para facilitar el seguimiento y evaluacion de los aprendizajes en perspectiva de la mejora continua; y pensar en los
procesos de internacionalizacién desde una mirada critica como posibilidad de innovacion y transformacién de los
procesos formativos.

Definicién de los RA

Desde lo expresado en el Decreto 1330 de 2019: “Los resultados de aprendizaje son concebidos como las
declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su
programa académico”, estos deben presentar coherencia con el desarrollo del perfil de egreso institucional y del
programa, en concordancia con las lineamientos y estrategias pedagogicas y didacticas establecidas por la
institucion, de tal forma que evidencie la trazabilidad del proceso que orienta la formacion integral del ser humano,
para que pueda ejercer de forma critica y ética su ejercicio profesional.

Desde esta perspectiva para definir los RA, cada programa académico deberd considerar los niveles macro, meso
y micro del curriculo, como fundamentos del proceso formativo, en la jError! No se encuentra el origen de lar
eferencia., se indican los aspectos que de forma general permiten su definicion.

aprendizaje

PEU Contenidos

Plan de
HE estudios

Estrategias de
evaluacién

Evidencias de
aprendizaje

Macro - curriculo Meso - curriculo Micro -curriculo

Figura 2. Niveles que soportan la definicion de los RA de programas académicos en los niveles del macro, meso y
microcurriculo en la Universidad de la Amazonia

A continuacion, se describe cada uno de los niveles indicados:

- Macro-curriculo; en este nivel, el PEU es el eje orientador institucional de los componentes teleoldgico
y pedagdgico; el primero comprende aspectos como: Principios, Valores, Mision, Vision y Perfil de
Egreso; y el segundo: el modelo pedagégico, la didactica, la evaluacion y lo concerniente a los RA, desde
la perspectiva institucional, que cada programa académico debe apropiar de acuerdo con su naturaleza 'y
modalidad.

- Meso-curriculo: Integra los aspectos institucionales del PEU en coherencia con las caracteristicas de
cada programa académico establecidas en los Proyectos Educativos del Programa (PEP), expresados en
su perfil de egreso y partir de este determinar sus competencias.

- Micro-curriculo: corresponde al programa de curso de cada espacio académico, y comprende los
siguientes elementos:
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- Competencias: Indican las actuaciones integrales del estudiante al cursar el espacio académico.

- Unidades tematicas o ejes problémicos: Indican los contenidos o ejes problémicos a abordar en el
espacio académico, en coherencia con las competencias.

- Tiempos de trabajo: TP - Trabajo Presencial: Nimero de horas a la semana de clase presencial. TD —
Trabajo Dirigido: Numero de horas a la semana de trabajo dirigido de forma presencial por el docente.
TI - Trabajo Independiente: Nimero de horas a la semana de trabajo independiente del estudiante para el
espacio académico.

- Estrategias pedagdgicas: corresponden a las metodologias o actividades de ensefianza y de aprendizaje,
segln la naturaleza, modalidad y enfoque pedagdgico presentado en el PEP.

- Recursos: comprenden las tecnologias, materiales didécticos e infraestructura bésica o especializada para
desarrollar las actividades de ensefianza y de aprendizaje.

- Resultados de Aprendizaje (RA): Expresa lo que el estudiante conoce y demuestra sobre el desarrollo
temaético a través de las estrategias evaluativas.

- Estrategias de evaluacién y evidencias de aprendizaje: son las formas y mecanismos que se emplean
para evidenciar el alcance de los RA como condicion de autorregulacion. Es importante apoyar el proceso
evaluativo con el uso de rubricas de evaluacién7 que evidencien los criterios sobre los cuales se realizara
su valoracion.

3.4.1 Evaluacion de los RA

Comprenden las acciones realizadas para establecer el grado de cumplimiento de los RA, los cuales se determinan
en los siguientes niveles:

Nivel meso curricular: el programa académico debe expresar de forma general con respecto al plan de estudios,
cuéndo evaluar los resultados de aprendizaje previstos y como hacerlo.

Nivel micro curricular: los RA se evalGan de acuerdo con las tematicas o nlcleos problémicos y las competencias
formuladas en el micro disefio.

Teniendo en cuenta la propuesta de la reestructuraciéon del PEI institucional, a través de la figura de PEU, el
programa, desde el afio 2021, teniendo en cuenta los lineamiento del Decreto 1330 de 2019 y la resolucién 021795
y en consecuencia a lo planteado en el documento de Renovacion de Registro Calificado presentado al Ministerio
de Educacién Nacional, se comenzd a fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de la
incorporacion de Evidencias de Aprendizaje y Resultados de Aprendizajes, los cuales se articularon con las
Competencias Generales y Especificas, las cuales estan en correspondencia con el plan de estudio, perfiles de

7 Las rubricas de evaluacién son instrumentos que muestran de forma explicita los criterios y pardmetros para evaluar los
aprendizajes, dependiendo el tipo de actividad evaluativa la rdbrica se podra ajustar de acuerdo con la descripcion de los
niveles de desempefio esperado por el estudiante a través de las evidencias o productos definidos en los acuerdos

pedagogicos.
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formacién, estrategias, componentes interdisciplinares, mision, vision, objetivos, propositos del programa y

modalidad en la que se oferta el programa académico.

Por lo anterior, las evidencias de aprendizajes planteadas en la guia didactica, anteriormente denominadas
productos, se formularon en correspondencia a las competencias, resultados de aprendizaje y rabricas de
evaluacién (Ver Tabla No. 1), para cada uno de los momentos de aprendizaje auténomo y aprendizaje colaborativo
que plantea el enfoque mediacional de la modalidad de educacion a distancia, que fundamenta la metodologia de

este programa académico.

Tabla 1. Competencias programa

Tecnologia en Criminalistica
Bloque 1 Segundo Piso — Sede Porvenir
tecriminalistica@uniamazonia.edu.co

NIT. 891.190.346-1

COMPETENCIAS
DELTECNOLOGO EN
CRIMINALISTICA

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

INDICADORES o
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Analizar la Evidencia Fisica y
Elementos Materiales
Probatorios para generar
hipétesis en la investigacion
criminal teniendo en cuenta el
método cientifico y las
garantias de la cadena de
custodia.

Aplicar el método cientifico
en la funcién del investigador
judicial de acuerdo con el
debido proceso en la funcién
punitiva del Estado

Utiliza el método cientifico
como estrategia para cumplir
la funcion de policia judicial

Texto Argumentativo
Mapa conceptual

Informe de préctica

Demostrar la capacidad para
comunicarse oralmente y por
escrito en la LenguaMaterna
y en unasegunda lengua.

Apropia el discurso oral y
escrito mediante el texto
argumentativo

Texto Argumentativo

Video

Analizar las mediaciones
tecnoldgicas y pedagogicas de
educacion a distancia para
ubicarse en el proceso de
estudio de acuerdo con los
momentos de aprendizaje
auténomo e interaprendizaje.

Justifica su propia ubicacion
en el modelo de educacion a
distancia

Foro Académico a través de la
Plataforma Moodle

Video

Infografia

Caracterizar aspectos
socioculturales de la region
amazonica, para valorar su
importancia en el proceso de
formacién, proponiendo
acciones sostenibles en el
territorio

Argumenta las caracteristicas
socioculturales del contexto

Texto Argumentativo

Video

Identificar los hechos que
sustentan la existencia de una
conducta para demostrar que
es util al derecho en la
solucion de procesos de
investigacion.

Identifica el hecho
juridicamente relevante

Texto argumentativo
Cuestionario Saber TyT
Texto Narrativo

Infografia

Aplicar los métodos técnicos
y cientificos de la
criminalistica para el
procesamiento de un lugar de
los hechos con el propésito de
adecuar la situacion féctica a
una conducta penal.

Aplica el método de fijacion y
cadena de custodia a la
evidencia fisica

Informe de préctica
Cuestionario Saber TyT
Infografia

Texto Narrativo

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
atencionalcludadano@uniamazonia.edu.co

www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caqueta

(©)

icontec

6

33 icontec

Afiliada




A= Universidad de la «
A Amazonia

Vigilada Ministerio de Educacién Nacional

Tecnologia en Criminalistica
Bloque 1 Segundo Piso — Sede Porvenir
tecriminalistica@uniamazonia.edu.co

NIT. 891.190.346-1

Desarrollar un sentido critico
y responsable para la
disertacion l6gica y elocuente
de la dignificacion de
condicion humana a partir del
respeto, la ética y los valores
basados en los procesos de
investigacion y construccion
del nuevo conocimiento.

Demuestra respeto a la
dignidad humana en los
procesos de investigacion
judicial

Texto argumentativo
Texto Narrativo

Infografia

Planear el desarrollo de la
investigacion penal para
demostrar o desvirtuar la
existencia de la conducta
punible aplicando el debido
proceso.

Analizar el bien juridico
tutelado para adecuar los
elementos del tipo penal
utilizando los medios de
prueba.

Identifica la conducta
conforme a la norma que
define el tipo penal

Texto argumentativo

Demostrar la capacidad para
comunicarse oralmente y por
escrito en la LenguaMaterna
y en unasegunda lengua.

Conoce el lenguaje técnico de
la Criminalistica en una
segunda lengua

Video

Texto argumentativo

Aplicar los conocimientos del
deporte vy la cultura para el
aprovechamiento del tiempo
libre y el sano esparcimiento
de los estudiantes basado en
los buenos habitos de vida
saludable.

Desarrolla habitos de vida
saludable conforme al
contexto

Exposiciones

Actividades Deportivas

Reconocer las técnicas y
procedimientos para la
identificacion e
individualizacion de los
sujetos activos y pasivos de la
conducta penal, con el fin de
apoyar los procesos de
investigacion que buscan la
verdad, la justicia, la
reparacion y no repeticion de
hechos.

Aplica el método técnico y
cientifico para la
individualizacion e
identificacion

Informe de préactica
Texto Argumentativo

Texto Descriptivo

Planificar la investigacion
penal trazando los objetivos
que permitan la adecuacion y
sustentacion de la teoria del
caso para su acreditacion en
las etapas procesales.

Formula estrategias para la
planeacion de la
investigacion.

Informe de préactica
Texto Narrativo
Video

Infografia

Justificar el conocimiento de la
criminalistica para la
basqueda de la justicia

Reconocer el método
cientifico y la metodologia de
la investigacion para la
construccién de propuestas

Construye una propuesta de
investigacion de acuerdo con
las necesidades del contexto

Trabajo Escrito

Video
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material a partir de los
protocolos de investigacion.

que aporten alternativas de
solucion a las necesidades del
contexto.

Presentacion

Aplicar el método cientifico
de la investigacion criminal
para el andlisis del
comportamiento humano que
constituye una conducta
punible aportando a la
construccion de politicas
orientadas a la resolucion de
problemas.

Conoce el método técnico y
cientifico que permite
identificar una conducta
punible

Informe de préctica
Texto Argumentativo
Video

Trabajo escrito e Informe

Articulo de revision bibliogréafica

Analizar la ética como eje
transversal en su labor
criminalistico y en su préctica
investigativa, para la asuncion
de los procesos de
investigacion con una actitud
reflexiva critica y
comprometida.

Conoce los principios éticos
de la Criminalistica

Texto argumentativo

Video — Audio

Formar a los tecnélogos en
criminalistica en nuevas areas
del conocimiento para
fortalecer las habilidades y
destrezas en el quehacer de la
investigacion criminal.

Conoce métodos innovadores
en la investigacion criminal

Texto argumentativo
Ensayo

Portafolio

Trabajo Escrito e Informe
Informe de Préctica

Infografia — Video — Audio

Establecer los resultados de
los actos de investigacion
ejecutados para el logro de la
verdad permitiendo la
aplicacion de la justicia
material.

Aplica el acto de
investigacion para el
desarrollo de la teoria del
caso

Trabajo escrito e Informe

Aplicar los métodos y
metodologias de
investigacion para la
consecucion de resultados e
interpretacion de informacion
con el fin de dar solucién a
problemas en un contexto
real.

Aplica el método de
investigacion en el desarrollo
de la propuesta como opcion
de grado

Informe de Grado
Exposicion
Infografia

Formar a los Tecndlogos en
Criminalistica en nuevas
areas del conocimiento para
fortalecer las habilidades y
destrezas en el quehacer de la
investigacion criminal.

Desarrolla habilidades para
avanzar en el quehacer de la
investigacion criminal

Texto argumentativo
Ensayo

Portafolio

Trabajo Escrito e Informe

Informe de Préactica
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Infografia — Video — Audio

Demostrar los conocimientos
adquiridos en el proceso de
formacién para la obtencion
del titulo de tecné6logo que
aporte a la solucién de

Desarrolla y sustenta la
propuesta de investigacion de
acuerdo con las necesidades

Anteproyecto de grado

Informe de Grado

del contexto
problemas en el contexto que

se desempefie.

Elaboracién propia.
Nota: Las evidencias podran ser modificadas conforme a la evaluacién de los grupos NEC docente.

3.5 Planes de Estudio

El programa de la Tecnologia en Criminalistica de la Universidad de la Amazonia ha asumido el plan de estudios
a partir de las necesidades del contexto sociocultural, los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y la
Politica de Flexibilidad y Créditos Académicos bajo Acuerdo 04 de 2012 del Consejo Académico y Acuerdo 07
de 2020 del mismo 6rgano universitario; donde se reconoce al crédito académico, como la unidad de medida
formativa, pedagogica y didactica centrada en el aprendizaje; de acuerdo con esto, el ordenamiento de los créditos
dentro del plan de estudios, referido a su naturaleza de obligatorios u opcionales, debe responder a criterios
pedagdgicos y la intencionalidad del programa, para que el estudiante seleccione de acuerdo con sus intereses,
capacidades y perspectivas de desarrollo humano, social y cultural. De acuerdo con lo anterior, se asume la
definicién de crédito académico establecida en el Decreto 1330 de 2019, como:

La unidad de medida del trabajo académico del estudiante que indica el esfuerzo a realizar para alcanzar
los resultados de aprendizaje previstos. El crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo
académico y las instituciones deberan determinar la proporcién entre la relacién directa con el profesor
y la préactica independiente del estudiante, justificado de acuerdo con el proceso formativo y los
resultados de aprendizaje previstos para el programa.

Asi mismo, se reconoce mediante el acuerdo mencionado, que el sistema de créditos académicos es un mecanismo
importante para garantizar la flexibilidad en la formacion, si su nivel de incidencia genera efectos importantes
sobre aspectos propios del aprendizaje como son la seleccién, el ritmo, la secuencia, que, unidos a los intereses,
necesidades, expectativas o posibilidades del estudiante, pueden permitir completar los requisitos que demanda la
formacion en un determinado campo. La flexibilidad que presuponen los créditos es prospectiva y puede ser
definida por el estudiante. Por ello, la Universidad asume como propoésitos de los créditos académicos los
siguientes:

4+ Se considera como un estimulo a la movilidad de los profesores por la facultad y la institucion.
La movilidad e interrelacién del estudiante de un programa con otros programas y facultades.
El porcentaje (gradualmente creciente) de cursos y actividades académicas electivas u opcionales.

La necesaria presencia de cursos y actividades electivas y opcionales no atadas a nada, es decir, de total
libre eleccion por parte del estudiante en cualquier etapa de su formacién.

La posibilidad real para que el estudiante pueda, gradualmente, organizar su horario y su ruta de
formacidn, segln sus necesidades y expectativas, en el marco de las exigencias institucionales.

=

#

El plan de estudios es un componente del curriculo que le da concreciéon a la contextualizacion y la
fundamentacion, al perfil, las estructuras curriculares y las funciones de docencia, investigacion y proyeccion
social que corresponden a un programa académico de formacidn profesional. De tal manera que, el plan de estudios
es una forma de concretar el curriculo para facilitar su gestion y administracion. Es también, la concrecidn espacio
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—temporal (periodos académicos) del curriculo en la cual se evidencia la secuencia de la formacion, los objetivos,
nlcleos y areas de conocimiento y de experiencias de aprendizajes que toman los estudiantes en cada periodo
académico; lo mismo que la distribucién académica de los profesores, la periodizacién de las actividades tedricas,
practicas, de evaluacién y la organizacion de los espacios institucionales para la realizacion de las actividades de
formacién.

A través de los procesos de evaluacion del programa académico, se evidenci6 que el Plan de Estudios creado bajo
el Acuerdo No. 14 del 2015 del Consejo Académico, el cual se ejecutd durante los ltimos 5 afios para la formacion
de Tecndlogos en Criminalistica, se renovo por el nuevo Plan de Estudios creado bajo Acuerdo No. 54 del 2021
del Consejo Académico, el cual entrard en vigencia una vez se autorice la Renovacion del presente Registro
Calificado.

La estructura curricular estad cimentada sobre cuatro areas de conocimiento: Area Disciplinar, Area Socio-
humanistica, Area de Contexto y Area de Formacion Tecnoldgica, las cuales son complementarias y tienen relacion
directa con las areas del conocimiento de manera que permita una formacion integral, ya que desarrolla
competencias cognitivas, investigativas, interpretativas, argumentativas, comunicativas, como se presenta a
continuacion:

Tabla 2. Ciclos de Formacion

CICLOS
AREAS BASICO FUNDAMENTACION PROFUNDIZACION
Analizar la  Evidencia Planear el desarrollo de la Justificar el conocimiento de la
Fisica y Elementos investigacion penal para criminalistica para la busqueda
Materiales Probatorios para demostrar o desvirtuar la de la justicia material a partir de
generar hipétesis en la existencia de la conducta los protocolos de investigacion.
DISCIPLINAR investigacion criminal punible aplicando el debido

teniendo en cuenta el
método cientifico y las
garantias de la cadena de
custodia.

Fundamentar desde lo | Formar un sujeto activo, critico | Conceptualizar las  ciencias
histérico, politico y | frente  a los  procesos | forenses dentro del amplio
sociol6gico a los | econdmicos, politicos 'y | espectro de la ciencia juridica,
estudiantes. sociales, que le permita | como un componente de la vida
articularse a una sociedad en | social.

continua transformacion

proceso.

SOCIO-HUMANISTICA

Familiarizar a los estudiantes
ejercicio  técnico-

Ubicar al estudiante de la
Tecnologia en con el
Criminalistica dentro del profesional
modelo de Educacion a
Distancia, en la
Universidad y en la Regidn.
Proporcionar al estudiante
el manejo de Herramientas
tecnoldgicas que apoyen el
proceso de formacion en la
modalidad 'y en el
desarrollo de actividades de
aprendizaje auténomo y
colaborativo.

CONTEXTO

FORMACION TECNOLOGICA

Elaboracion propia.

El plan de estudios bajo el anterior Acuerdo 014 del 2015, no estaba en coherencia a las nuevas dinamicas de
normatividad de la institucién, en aspectos como estructura del plan de estudios (Ciclos de formacion, Semestre,

6
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Espacios Académicos), créditos académicos, presentacion, naturaleza de los espacios académicos, entre otros. Es

por ello, que se cred el nuevo plan de estudios, el cual cumplira con los requerimientos institucionales y de

contexto. A continuacioén, se relaciona en la Figura No. 1, el nuevo plan de estudios del programa para la nueva

Informatica Basica y

8 | SEMESTRE ' - Plnmfomfn\ﬁnual ! ) ; :
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Area de Formacién
Tecnoldgica

Figura 3. Plan de Estudios. Elaboracion propia

El Plan de Estudios bajo el Acuerdo No. 54 de 2021, bas6 sus modificaciones y cambios a partir de la siguiente
justificacién:

1.

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

El Acuerdo 019 de 2019 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se deroga el Acuerdo
019 de 2018 expedido por el Consejo Superior Universitario, y se sustituye el Capitulo I del Titulo IV del
Acuerdo No. 09 de 2007 ‘Por el cual se adopta el Estatuto Estudiantil’”, en su Articulo 64-3. Crédito
Académico de la Opcidn de Grado, en su paragrafo 1, establece que para los programas tecnoldgicos las
opciones de grado tendran una equivalencia de seis (6) créditos académicos, y en el paragrafo 2 del
mencionado articulo, estable que los planes de estudio que tendran contemplado un nimero diferente de
créditos académicos tendran plazo para hacer los ajustes del curriculo hasta la presentacion del documento
de autoevaluacién con propdsitos de renovacion de registro calificado, acreditacion o reacreditacion de
alta calidad. En este orden, el programa actualiza el nimero de créditos de la opcién de grado del
programa de cuatro (4) créditos a seis (6).

Se hacen correcciones de nombre de algunos espacios académicos, sin alterar el contenido tematico.

Se cambia el estado de habilitable, homologable y validable de algunos espacios académicos del plan de
estudios, en atencion que, en el vigente afectan la movilidad en el curriculo y como estan estipulados no
se justifica mantenerlos.

Se ajustan espacios académicos a los establecido en el Acuerdo 041 de 2007 “por el cual se aprueba la
Caracterizacion de Asignaturas comunes de los diferentes Programas Académicos “, desde nombres,
numero de créditos y algunas otras caracteristicas que en este acuerdo se establecen.

Se establece plan de transicion y/o equivalencias, entre el plan de estudios del Acuerdo 014 de 2015y el
nuevo plan de estudios, dejando en claro que se mantienen los mismos espacios académicos, realizando
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una equivalencia del 100%. Este plan de transicion se formula como quiera que hayan cambiado el
namero de créditos y nombres de algunos espacios académicos.

6. Los espacios académicos se mantienen, puesto que su evaluacion ha sido viable, dado que es lo que se
requiere para el perfil de formacion en esta area de conocimiento, soportados en los resultados de
discusién con docentes, graduados, analisis comparativo con otras universidades y porque sera la base
curricular para la profesionalizacion del programa.

Para el caso de las Electivas, como se establece en el Articulo tercero del Acuerdo No. 54 del 2021, plan de
estudios, estas tendran un caracter de profundizacion, orientada a fortalecer las competencias transversales y
especificas necesarias para la formacion integral del Tecnélogo en Criminalistica. Es por ello por lo que el listado
de electivas se ofertara de forma semestral y seran determinadas por el Comité de Curriculo mediante el andlisis
de las tendencias del area disciplinar, y aplicacion de instrumentos realizado a los estudiante. Las Electivas se
materializaran con las propuestas que se presenten en el semestre anterior al de su oferta, siendo estas, parte del
banco de electivas.

Para la vigencia anterior, las electivas que se ejecutaron se denominaban Derechos Humanos y DHI, Técnicas de
Entrevista y Elaboracién de Informes, Justicia Transicional, Defensa Personal y Primero Auxilios y Accidentes de
Transito. Durante estos afios, se evidencié la importancia de estas, dado todo el proceso acerca de los acuerdos de
paz, los cambio desde el procedimiento para la justicia transicional, areas donde podrian enfocar el perfil laborar,
despertando intereses por continuar su formacién y preparacion en un futuro campo laborar. Realizando andlisis
de la ejecucién de las mismas, se empezaron a dar cambios, desde el dejar de oferta electivas como Defensa
Personal y Primeros auxilios dado que se articulaban dos saberes generando dificultad al momento de ubicar un
docente, la no seleccién de electiva como justicia transicional por parte de los estudiantes y la ampliacion de la
demanda de criminalistas en otras areas del conocimiento, fue por ello que desde el programa académico, se
incorpord nuevas electivas como Gestion y Empresarismo, puesto que a través de los informes de autoevaluacion
y plan de mejoramiento, se evidencié la necesidad de ofertar un espacio de conocimiento, para que el criminalista
logre consolidar habilidades y conceptos para la creacion de empresa, estrategias de ventas de sus servicios entre
otros, permitiendo que el estudiante tenga la vision de emprendedor.

Desde el comité de curriculo para la nueva vigencia, se empez6 a realizar adecuaciones al banco de electivas, en
donde se espera reestructurar, ofertando electivas que sean diferentes tanto en la | como en la Il del V'y VI semestre
respectivamente. Estas electivas organizadas de esta manera, permite un campo méas amplio en las areas a ofertar
y evitar que los estudiantes que reingresen o estén matriculando nuevamente las electivas, no vayan a cursar la
misma que aprobaron. La propuesta de nuevas electivas, se realizé en trabajo articulado con docentes y estudiantes,
desde el comité curriculo y analizando las dindmicas laborales, es por ello que partir del afio 2022, se aprobd por
parte del Consejo de Facultad de Derecho mediante Acuerdo No. 079 del 23 de junio “Por medio del cual se
establece el banco de electivas | y 11, en los semestres V' y VI del ciclo de profundizacion del programa Tecnologia
en Criminalistica, de la Universidad de la Amazonia”, discriminado de la siguiente manera:

Electiva |
e Investigacién Criminal

e Técnicas de Entrevista
e  Criminalistica en los Delitos Ambientales
e  Derechos Humanos y DHI
e  (estion y Empresarismo
Electiva Il

e Hematologia Forense Reconstructiva
e  Cibercriminalidad
e Elaboracién y Defensa de Informes
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e Seguridad Vial e Investigacion de Siniestros Viales

Se plantea que el banco de electivas debera evaluarse y si es necesario actualizarse, a partir de mecanismos e
instrumentos que permitan conocer la percepcién de estudiantes, docentes y las dindmicas del sector laboral, al
igual que las necesidades de actualizacidn con temas relacionados al perfil de formacion.

En miras de fortalecer las estrategias y mecanismos de internacionalizacion del curriculo, los estudiantes podran
solicitar cursar las electivas en otras instituciones de educacion superior a nivel nacional o internacional, siempre
y cuando, estos cumplan con el nimero de créditos y afinidad con la disciplina; la solicitud debe ser presentada
por el estudiante al Comité de Curriculo adjuntando el aval de la institucién que oferta el curso, el contenido del
curso y certificado de la institucién en la que se describa la intensidad y nimero de créditos, instancia que
determinara la viabilidad académica. Para la aprobacién del curso y reporte en el Sistema de Informacién Misional
Chaira el estudiante debera presentar al Comité de Curriculo el certificado emitido por la institucion, en el que se
informe el nombre del curso, intensidad, nimero de créditos y calificacién final de conformidad a la escala de
valoracién reconocida por la Universidad de la Amazonia y sera el Consejo de Facultad mediante Acuerdo, por
concepto del Comité de Curriculo, quién apruebe la respectiva homologacién; la aprobacion del curso sera con
nota igual o superior a (3.0).

El programa académico establece la relacion entre el plan de estudios con los resultados de aprendizaje, evidencias
de aprendizaje y rabricas de evaluacion, en correspondencia con los lineamientos institucionales y nacionales que
garantizan los procesos de calidad académica en el programa. Cabe aclarar, que la tabla que a continuacion se
presenta, se encuentra articulada al proceso de estudio que orienta la guia didactica y las estrategias pedagdgicas
y tecnoldgicas de la modalidad de educacién a distancia.

Tabla 3. Articulacion resultados de Aprendizaje con Plan de Estudios

COMPETEN INDICADOR
BLOQ | OBJETIV CIAS NUCLEO RS COMPETEN ESo EVIDENCI )

SIELE UE 0 DEL DELTECNOL | TEMATICO | ,2hpiinie CIAS RESULTAD AS DE RUBRICAS DE
SEME | PROGRA OGOEN ARTICULA o5 ESPECIFICA 0S DE APRENDIZ | EVALUACION
STRE MA CRIMINALIS DOR s APRENDIZA AJE

TICA JE
Introducci | Aplicar el
énala método Texto
criminalist | cientifico A8 Argumen
. Utiliza el tativo
icay enla método
policia funcién del cientifico
judicial. investigado o Mapa
Introducci | rjudicial I conceptu
on al de acuerdo eqrteols al
L. g h conel para ¢ Texto
Criminalist [~ debido cumplirla |\ e Narrat
- Constituci funcién de VO
icaysu ) proceso en o de
desarrollo | MY la funcién policia préctica ¢ Texto
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Elaboracidn propia.
3.6 Componente de Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad del curriculo se fundamenta tedrica y metodoldgicamente, desde los propdsitos y perfiles
de formacion, el enfoque curricular y el modelo pedagégico y didactico. Los propositos y perfil de formacion estan
orientados a ofrecer una formacion integral al Tecnologo en Criminalistica que le permita un excelente desempefio
profesional, a partir del desarrollo de competencias genéricas y especificas de su campo profesional.
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Para lograrlo, el curriculo esta disefiado en bloques programaticos como unidades interdisciplinarias que dan
respuesta a un eje problémico, el cual se resuelve con el apoyo de diferentes disciplinas. A nivel pedagdgico y
didactico, la interdisciplinariedad se convierte en la principal mediacion para desarrollar los bloques programaticos
que integran el curriculo a través de las siguientes estrategias: planeacién, desarrollo y evaluacién del proceso en
el equipo NEC de docentes (nicleo de estudio colaborativo); la estructura de la guia didactica que permite el
desarrollo de las diferentes actividades y productos de aprendizaje autdnomo y aprendizaje colaborativo, de
caracter intra e interdisciplinario y el trabajo integrado final como producto y respuesta al eje problémico
desarrollado a través de la investigacién como estrategia didactica y eje transversal del plan de estudio.

La Universidad de la Amazonia mediante su Proyecto Pedagdgico Institucional PPI, ha disefiado un conjunto de
principios y elementos que intervienen en el proceso educativo con el propdsito de orientar el deber ser.
Generalmente estos principios se plantean desde el enfoque constructivista, que se basa justamente en la
construccion del conocimiento como producto de la sinergia entre un conocimiento previo (que trae el estudiante)
y los adquiridos en el proceso de formacién (universitaria en este caso) guiados por el docente.

Desde los lineamientos pedagogicos, curriculares y administrativos que plantea el PEI, se da apertura a enfoques
pedagdgicos que posibiliten su desarrollo, y para ello, ademés del enfoque constructivista también son aceptadas
la corriente cognitiva y sociocultural como marco general, entre ellas la teoria genética de Piaget y la teoria
sociocultural de Vygotski (1978), respectivamente, que convergen en que el conocimiento es una construccion del
sujeto. En los lineamientos curriculares la Universidad hace énfasis en los contenidos inmersos en el contexto y
aquellos que son generadores de cultura cuya base y eje transversal es la formacion investigativa; como
lineamientos administrativos se tiene el disefio y mantenimiento de un ambiente institucional con trabajo en equipo
para alcanzar con eficiencia las metas seleccionadas.

Los principios basicos que comparten las teorias planteadas y que se retoman para el PPI de la Universidad de la
Amazonia més relevantes son:

e Los estudiantes con autoestima responden mejor al aprendizaje.

El aprendizaje centrado en problemas y necesidades produce mayor motivacion.

Deben existir motivaciones de tipo externo e interno para persistir en el proceso de aprendizaje.
Diferenciar entre lo que el estudiante es capaz de hacer y aprender por si mismo, aquello que requiere
hacerlo con otras personas.

Debe buscarse un aprendizaje significativo.

Ser capaz de aprender significativamente dentro de muchos escenarios.

e Laevaluacion debe permitir la autorregulacion.

Del mismo modo, se pretende desarrollar la identidad, la cual hace referencia a los rasgos de la formacion
profesional, las practicas y la evaluacion, que toma en cuenta desarrollar conciencia ciudadana, flexibilidad para
adaptarse a cambios sociales, polivalencia, promueve la equidad y debe facilitar el desarrollo de cada persona.

Lo anterior se logra al fortalecer mediante la presencia institucional, el disefio de curriculos problémicos e
integrados, abiertos y flexibles, a través de la creacion de canales estables de participacion y gestion, la revision
de los reglamentos organicos, la ejecucion de planes de evaluacion formativa y el fortalecimiento mismo al
desarrollo profesional de los docentes.

El programa académico, integra desde su componente curricular la comprension de las dindmicas globales, a través
de la formulacién de competencias articuladas entre el factor misional de la Universidad de la Amazonia, las
Pruebas Saber TyT, el Modelo Pedagdgico Mediacional Interactivo de Educacion a Distancia y la UNESCO, en
donde se evidencia la insercion al plan de estudios, competencias inter y multiculturales en la formacion del
tecndlogo.
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Competencias generales e interculturales de formacion desarrolladas en la universidad de la amazonia
(Articulacién de competencias entre el factor misional de la Universidad de la Amazonia, pruebas Ty T, el Modelo
Pedagdgico Mediacional de Educacién a Distancia, UNESCO)

Tabla 4. Competencias Inter y Multiculturales

FACTOR COMPETENCIAS DESCRIPCION DE LA CRITERIOS DE APRENDIZAJE Y
MISIONAL GENERALES COMPETENCIA EVALUACION
Implementar estrategias .
para cualificar el proyecto | Asumir compromisos y responsabilidades en| ~ Propone acciones que conllevan a un
de vida en el marco del | el ejercicio académico desde su actuacion Eﬂgfﬁ?gaeermggsemeggrﬁgggxﬁ:gsc'oncgamrg‘
cumpllmlento de normas | personal con la realidad social Tecnologo en Criminalistica
[sociales.
Formacion
integral del
talento
humano Desarrollar espiritu Implementar la  articulacion  del  saber Justifica la interdisciplinariedad del
investigativo desde el npier : p conocimiento a través de los Trabajos
P disciplinar con las diferentes &reas del - - -
saber disciplinar y la - d d la intearalidad Integrados Finales (TIF) y el informe final
pluralidad de culturas conczjumlenlt? f eucrco condg Integralica de investigacion como opcion de grado
que contribuyan a que desarrolla el programa académico
favorecer la integracion y
la convivencia en
ambientes de
aprendizaje.
Demostrar la capacidad Reconocer en la comunicacion oral, escrita
decomunicarse oralmente ' y .
. en una segunda lengua las estructuras Expone de forma oral, escrita y en una
y porescrito en la Lengua : - -
Materna y en una gramatlcales del lenguaje, para comunicar segunda lengua argumentos 'y textos
segunda lengua para el ideas, conceptos, pr_obl&_emas y soluciones cohereqtesycohesnvps d_e’acuerdo con los
jesarrollo desde un sobre un acto comunicativo escenarios de comunicacion
discurso multicultural
como un espacio de
Retos  del interaccion y dlalog_o de
saberes entre los sujetos
tercer activos.
milenio
Integrar las tecnologfas de Implementa las e_strategias y Ias_ he_rrgmientas
la comunicacion y la | Identificar las adecuadamente las nuevas Lle(c:n (?I?)rao %iracnrti'rf]?;aﬁlsﬁbcl;en Ejercicio como
informacion parael usoy | tecnologias de la informacion y la 9
aplicacion adecuada en la | comunicacion para la implementacion en el
formacion del Tecndlogo | ambito personal, social y académico
len Criminalistica
Fomentar el liderazgo y la
competitividad que
conlleve a modernizar | Demostrar la importancia del liderazgo y la [Propone estrategias para asumir liderazgo y
constantemente su | competitividad a través de la solucion de una |aprender a vivir en comunidad en los
ejercicio como | problemética social diferentes escenarios sociales y académicos
[Tecndlogo en
Criminalistica en
lambientes de
convivencia, tolerancia,
resiliencia y respeto ante
la diversidad.
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Educacién
de calidad

Demostrar capacidad de
lautonomia y trabajo en
lequipo para aprender y
actualizarse
permanentemente de
acuerdo la formacion
lacadémica y proyeccion
laboral.

Fomentar permanentemente el aprendizaje
auténomo e interaprendizaje en el proceso de
formacion académica y laboral

Presenta un  proceso  permanente  de
autoevaluacion de acuerdo con sus saberes y su
relacion con la sociedad del conocimiento

Evaluar la capacidad de
[solucionar problemas en el
contexto cultural para
interactuar de manera
pertinente en el momento
de enfrentar acciones y
actitudes de personas de
otras culturas.

lAnalizar problemas articulados al contexto, a
la vida cotidiana, personal, familiar, académica
y social.

I Asumir una actitud critica yhabilidades para
tomar decisiones adecuadas.

Soluciona situaciones de indole cotidiano,
personal, familiar, académico y social a través
de proyectos individuales o grupales

Competencias

Generar habilidades para

[Asumir procesos de investigacion que
permitan reconocer el campo del trabajo
disciplinar, el aprendizaje colaborativo y la
adecuacion de los mismos a diferentes
contextos como objetivo primordial del

Realiza investigaciones relacionadas con el
area disciplinar del programa y comunica los
hallazgos a la comunidad académica

investigativas  [la Investigacion en .
relacion al saber proceso educativo o )
disciplinar. ) _ - Presenta juicios valoratl_vo_s enel momento_de
Contrastar informacion cualitativa con datos |[defender el procedimiento matematico
presentes en graficos, tablas y esquemas con la [realizado en la investigacion.
finalidad de asumir una postura critica en
relacion con la interpretacion de informacién
cuantitativa.
[Valores que \Valorar la capacidad para [Promover procesos para desarrollar actitudes [Desarrolla précticas sociales donde represental
promuevan la |desarrollar y aplicar la éticas, de convivencia, sensibilidad social para |la formacién y la convivencia ciudadana paral
ética, la ética, la convivenciay la [aprender a vivir en comunidad como [fomentar democracia participativa
solidaridad,la  |sensible social ciudadano activo e integrado a la sociedad
convivenciay la
justicia social

Fuente propia fundamentada en Universidad de la Amazonia, UNESCO y Unigarro (2017)

3.7 Estrategias de Flexibilizacion del Programa

En el Acuerdo 04 de 2012 expedido por el Consejo Académico de la Universidad de la Amazonia, se establecen
los lineamientos generales para la adopcién de una Politica de Flexibilidad y créditos académicos; en su Articulo
quinto, la Flexibilidad “se asume como apertura, diversificacion, adecuacion y redimensionamiento en las formas
de organizacion, desarrollo e interaccion entre los diferentes aspectos y objetos de aprendizaje que constituyen el
curriculo”; y en su Articulo sexto, la flexibilidad curricular, “tiene como proposito articular coherentemente el
desarrollo del conocimiento con la accion”. Es asi como la Universidad y el programa académico Tecnologia en
Criminalistica, asume como propésito de la flexibilidad, la articulacion de la organizacion curricular, pedagégica,
académica, administrativa y de gestién, con las practicas pedagdgicas de investigacion y de proyeccién social.

3.7.1 Flexibilidad Curricular

En correspondencia con el Acuerdo 04 del 2 de febrero de 2012 del Consejo Académico y el postulado
de Diaz Villa (2002, pag. 104) La flexibilidad curricular, tiene que ver con la adaptacion a las situaciones
cambiantes del conocimiento y de la sociedad, y con la apertura o el rompimiento de las fronteras entre
las disciplinas, los programas académicos, las areas del conocimiento, las materias, las unidades
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administrativas y las funciones de docencia, investigacion y extension; pero también con la apertura hacia
diversas formas de acceso al conocimiento y hacia espacios y tiempos mas alla de los tradicionales. En
este sentido, la flexibilidad curricular en la Tecnologia en Criminalistica se manifiesta en:

+ La organizacion curricular por ciclos de formacion, areas, ejes problémicos y unidades
tematicas.

4+ La articulacion entre los bloques programaticos, planes de estudios, guia didactica y practicas
integradas con el propdsito de fortalecer el saber disciplinar.

+ La flexibilidad curricular que tiene el estudiante de inscribir un nimero de créditos variable, de
acuerdo con su ritmo de formacion, sus conocimientos, competencias y la metodologia de la
modalidad a distancia

4+ Movilidad en la opcién académica, teniendo en cuenta que los espacios académicos se presentan
como habilitables, validables y homologables en los tres ciclos de formacién académica del
programa.

4+ El desarrollo de un trabajo integrado final (TIF) por blogue programaético, posibilita la
flexibilidad curricular porque permite articular la teoria y la practica través de la
interdisciplinariedad entre los espacios académicos que estructuran los ciclos de formacion.

4+ La articulacion de los ciclos de formacion académica, la teoria y la practica, para estructurar la
investigacién que implica la opcion de grado y la proyeccién social del programa.

4+ La relacion curricular entre los espacios académicos y las electivas contribuyen a fortalecer la
articulacién entre el saber disciplinar y las diferentes areas del conocimiento, de acuerdo con la
integralidad que desarrolla el programa académico.

4+ Movilidad horizontal en los espacios académicos, que estén de conformidad con la organizacion
del plan de estudios y los ciclos de formacién académica.

4+ Lamovilidad vertical del estudiante relacionado con el ritmo de su formacién, que esta asociado
con el sistema de créditos académicos. Un estudiante de Tecnologia en Criminalistica tendra la
posibilidad de realizar cursos de formacién en educacion continuada, en su programa, la Facultad
de Derecho, Departamento de Educacion a Distancia y en las otras Facultades de la Universidad
de la Amazonia.

3.7.2 Flexibilidad Académica

La Universidad de la Amazonia est4 organizada académicamente en torno a las facultades, departamentos,
programas y centros tutoriales, para el caso de la modalidad de educacién a distancia. Cada programa
académico presta servicios desde la especificidad de sus disciplinas, al igual que recibe servicios de los
otros programas, departamentos y centros. La flexibilidad académica se asume en el contexto de
consolidar un modelo organizativo mas abierto, interrelacionado y dindmico, mediado por una
comunicacion eficiente, por la interdisciplinariedad y el trabajo integrado.
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El Consejo Académico de la Universidad expidio el Acuerdo No. 024 de septiembre de 2002, mediante
el cual “adopta los lineamientos generales para el establecimiento de una politica de flexibilidad y créditos
académicos” y el Acuerdo No. 031 de 2018 “Por medio del cual se adoptan las Politicas Académicas de
la Universidad de la Amazonia”; en ese contexto, la flexibilidad académica se ha expresado en distintas
formas, entre las mas importantes han sido:

+

*
*
*

+

El replanteamiento y la reorganizacion de las formas de articulacion del programa con las demas
unidades académicas para desarrollar con mayores niveles de calidad la organizacion del
conocimiento.

La movilidad de profesores y estudiantes del programa entre las unidades académicas de la
institucion que oferten servicios como: cursos, catedras, seminarios, practicas, conferencias,
proyectos, etc.

La articulacion con los demas programas de la facultad para crear y consolidar la revista de la
Facultad de Derecho, como medio de publicacion de la produccion intelectual de su comunidad
académica.

La conformacion de grupos académicos en torno a la formulacién y desarrollo de proyectos de
docencia, investigacion y proyeccion social con profesores y estudiantes de otras unidades
académicas, buscando la inter y transdisciplinariedad.

Planes de formacion y capacitacion docente

Anélisis para la prevencion la Desercion y la Alta Permanencia

Aseguramiento de la Calidad de los Programas Académicos

Entre otros

La Tecnologia en Criminalistica, aplica flexibilidad académica adicionalmente, en el momento de
consolidar un enfoque pedagégico integrado, flexible, contextualizado y pertinente, que permite nuevas
formas de organizacion del conocimiento, mediado por interacciones que ofrece la modalidad a distancia,
con la finalidad de cualificar la interdisciplinariedad y el trabajo integrado. Desde esta perspectiva en el
programa de Criminalistica, la flexibilidad académica se expresa en:

+

Articulacion entre Tecnologia en Criminalistica, Facultad de Derecho, Departamento de
Educacion a Distancia y Departamento de Pedagogia, con el objetivo de desarrollar mayores
niveles de calidad en la orientacién del saber disciplinar y demas espacios académicos que
conforman la estructura curricular del programa.

Movilidad estudiantil, vista como la posibilidad de desarrollar actividades formativas en
ambientes de aprendizaje internacionales, como cursos que fortalecen el desarrollo investigativo
de los diferentes espacios académicos disciplinares.

Conformacién de grupos académicos en torno a la formulacion y desarrollo de proyectos de
investigacion y proyeccion social con profesores y estudiantes con el objetivo de fortalecer los
semilleros de investigacion del programa y la linea de investigacion del Departamento de
Educacion a Distancia.

La investigacion formativa como eje transversal del programa desde la estructura curricular y
didactica con la finalidad de fortalecer los semilleros de investigacion (VESTIGIUM
FORENSIS (Semillero de Investigacion en Criminalistica y Ciencias Forenses) y SIBFO
(Semillero de Investigacion en Biologia Forense) a partir de los Trabajos Integrados Finales por
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bloques programaticos, Propuestas de Trabajo de grado como opcion para obtener el titulo de
Tecndlogo en Criminalistica.

+ Gracias a la flexibilidad académica ha sido posible facilitar los procesos de reingresos de los
estudiantes del programa, como se evidencia a continuacién:

Tabla 5. Historico de Reingresos

REINGRESOS TECNOLOGIA EN
CRIMINALISTICA

Periodo Cantidad
2015-02 2
2016-02
2017-01
2017-02
2018-01
2018-02
2019-01
2019-02
2020-01
2020-02
2021-01

TOTAL 30
Fuente: Plataforma Chaira, 2021-1

W| O Wl N O N | P P N

La Universidad de la Amazonia en el estatuto estudiantil a través de la transferencia interna y externa,
reconocen la movilidad de los estudiantes siempre y cuando cumplan con las condiciones establecidas en
el estatuto estudiantil. Adicionalmente permite que un estudiante que este matriculado en un programa
presencial estudie a su vez el programa de Educacidn a Distancia teniendo en cuenta que el desarrollo de
las dos modalidades no evidencia cruce de horarios y desarrollo de actividades académicas.

Las pasantias en el programa Tecnologia en Criminalistica estn reglamentadas en el Acuerdo 019 de
2019, descritos en el subcapitulo 1 definiéndola como “un proceso de interaccion académico,
investigativo y de extension social... en donde el estudiante pone en practica las competencias adquiridas
en su proceso de formacion”. Las pasantias se desarrollan teniendo en cuenta los diferentes convenios
que se establecen con entidades o instituciones de orden nacional, regional o local (Ver Mddulo de
Convenios). Estas tienen una duracion de 288 horas las cuales son desarrolladas en un tiempo no inferior
a 16 semanas, permitiendo que el estudiante que las desarrolle pueda organizar su tiempo en caso tal que
se encuentre laborando. La presentacion de propuestas y ejecucion de las pasantias se aprueban por parte
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del comité de curriculo del programa académico o el que haga sus veces (Consejo de Facultad o Comité
de Educacion a Distancia).

Conforme a los procesos de evaluacién continua y permanente, en el marco de la Renovacion de Registro
Calificado del programa académico y especificamente en la condicion de calidad aspectos curriculares,
basados en el Decreto 1330 de 2019 y la Resolucion 021795 del 2020; el programa de la Tecnologia en
Criminalistica ha evaluado las condiciones sociales, geograficas y de contexto de la influencia de la
Universidad de la Amazonia, y teniendo en cuenta que dada la situacion de emergencia sanitaria por
SARS-COV-2 COVID - 19, la cual se inicid en marzo de 2020 y en donde la Universidad de la Amazonia,
a través de sus programas académicos implement6 medidas transitorias, las cuales para el programa de la
tecnologia no eran ajenas, se logrd dar continuidad a los procesos de formacion y de oferta del programa.
Esta continuidad, permitié que la poblacién estudiantil se sostuviera y aumentara, en donde se ha
identificado que un considerable nimero de estudiantes tiene su domicilio en distintos lugares del
territorio nacional e incluso fuera de este; situacién que hace necesario, que el programa disefie estrategias
de flexibilizacién acordes a la planeacion y que fortalezcan la interdisciplinariedad curricular,
garantizando de esta forma la inclusion educativa de todos los contextos poblacionales.

Por lo anterior, se presenta el plan de estrategias de flexibilizacion, acordes al enfoque mediacional que
orienta la metodologia de este programa académico y en coherencia a lo construido en el documento
maestro de renovacién de Registro Calificado, especialmente en su condicion No. 3 aspectos curriculares.

Tabla 6. Plan Estrategias de Flexibilizacion

Causales

Criterios de Procedimiento

flexibilizacion

Justificacion Compromisos del

programa

1. Asistir de forma
remota a los
encuentros
sincroénicos, de
acuerdo con el
calendario de
actividades
académicas.

2. El estudiante asistira

presencialmente a la

jornada de préctica

integrada  final y

Sustentacion TIF.

Desarrollar

actividades

Domicilio fuera | 3. las

del

Asistencia

Departamento
del Caqueta
(Estudiante
Nivelado — No
haber  perdido
Espacios
Académicos).

planteadas a través
de las guias de
practicas y enviaran
las respectivas
evidencias conforme
a lo solicitado en las
mismas.

. Estar en constante

interaccion a través

Presentar una solicitud formal dirigida al
Comité de Curriculo del programa
académico cinco (5) dias calendario previo a
los encuentros o desarrollo de actividades
académicas, en donde se acoja a la causal y
justificacion, allegando la  evidencia
pertinente (Certificado de vecindad).

Enviar la solicitud al
tecriminalistica@uniamazonia.edu.co
asunto: Flexibilizacion Académica

correo
con

2

1.

Facilitar la

herramienta  tecnolégica
para la asistencia remota.
. Los docentes
entregaran las guias de
practicas 0 guias
didacticas, en el caso que
aplique.
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de las mediaciones

sincrénicas y
asincronicas que
presenta la

plataforma “Campus
Virtual”.

5. En caso tal, que se
realicen actividades
de evaluacion
cuantitativa y no se
presenten en la fecha
indicada por el

docente, el
estudiante  debera
aplicar lo

reglamentado en el
Estatuto Estudiantil.

3. Facilitar espacios
de comunicacion virtual
para el desarrollo de
heteroevaluaciones.

4. Disponibilidad
del campus virtual en los
procesos de formacion.

Fuerza Mayor o
Caso  Fortuito,
Calamidad
domeéstica

1. Asistir al o los
encuentros
sincrénicos de forma
remota conforme al

tiempo de
incapacidad 0
calamidad doméstica.
2.Cuando la

justificacion coincida
con los encuentros de
préacticas, debera
desarrollar y enviar lo
planteado en las guias
de précticas o guia
didactica.

3.En caso tal, que se
realicen actividades
de evaluacion
cuantitativa y no se
presenten en la fecha
indicada  por el
docente, el estudiante
deberd aplicar lo
reglamentado en el
Estatuto Estudiantil.

Presentar una solicitud dirigida al Comité de
Curriculo del programa académico, previo a
los encuentros o desarrollo de actividades
académicas, en donde se acoja a la causal y
justificacion, allegando la  evidencia
pertinente.

Enviar la solicitud al correo
tecriminalistica@uniamazonia.edu.co  con
asunto: Flexibilizacion Académica

Repitentes

Cruces de
Horarios

[EnN

.Flexibilizar el proceso
de asistencia,
desarrollo de
actividades y
productos en comin
acuerdo  entre el
estudiante y el
docente.

2. Permanecer en
constante interaccion a
través de las
mediaciones

El estudiante debera comunicarse y acordar
con el docente durante los primeros 8 dias
del inicio de las actividades académicas y
tener una comunicacion permanente durante
el periodo académico. Esto deberd quedar
estipulado mediante Acta NEC o Acuerdo
Pedagobgico.

Por ser acuerdo docente y
estudiante, No Aplica y
debera quedar registrado en
el Acuerdo Pedagogico del
espacio académico.
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sincrénicas y
asincronicas que
presenta el “Campus
Virtual”.

Elaboracidn propia.

Las solicitudes con relacidn al plan estratégico de flexibilizacion solamente seran evaluadas y aprobadas,
por el Comité de Curriculo del programa, cuando aplique. Adicionalmente, este plan podra ser evaluado
y actualizado, actividades que desarrollara el Grupo de Evaluacién Continua y Permanente y pondra en
consideracidn a través del Comité de Curriculo.

3.7.3 Flexibilidad Pedagogica

La Universidad de la Amazonia mediante su Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el Proyecto
Pedagdgico Institucional (PPI), apoyados en teorias educativas y pedagdgicas (teorias criticas de la
educacién, cognitivismo, constructivismo y perspectiva sociocultural) ha planteado un conjunto de
principios y elementos que intervienen en el procesos de formacion profesional en diferentes areas del
saber y de la préctica, con el propdésito de orientar su deber ser como institucién de educacion superior
(Cardona G., L. D., 2013, 27), fundamentando estos elementos en el Acuerdo 04 del 2 de febrero de 2012
del Consejo Académico a saber:

4+ El énfasis en la autogestion del conocimiento, que se traduce en autoformacion, autoevaluacién
y coevaluacion de los estudiantes.

4+ Estrategias pedagdgicas y didacticas —metodoldgica- orientadas al desarrollo de competencias
para el trabajo colaborativo a través de los Nucleos de Estudio Colaborativo —~NEC- de docentes
y estudiantes.

+ Un cuerpo docente que desempefia un rol de asesor, problematizador y facilitador del
conocimiento, que instruye, construye, evalla y coevalla.

4+ Procesos de ensefianza y aprendizaje multimediados, soportados en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion —TICs-

4+ Contenidos, métodos, medios y productos flexibles y contextualizados, enfatizados en el
aprendizaje contextualizado, critico y significativo.

#+ Sistema de evaluacion fundamentado en la evaluacion como mediacién pedagogica que cultiva
procesos de autodiagnaéstico y de autorregulacion desde la evaluacion formativa -cualitativa y
cuantitativa.

3.7.4 Flexibilidad Administrativa

Se entiende esencialmente como la necesidad que la direccion central de la Institucion se ocupe de lo
estratégico, del desarrollo Institucional y que las unidades académicas y administrativas periféricas,
desarrollen un proceso de empoderamiento que les permita, en el marco de las politicas generales, tomar
decisiones Utiles, oportunas, relevantes y pertinentes. Estas formas de flexibilizacion administrativa, en
la tecnologia, se expresan en:

; . : ; “Net = B0
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+ Capacidad y voluntad para transformar las formas de comunicacion entre estudiantes, docentes
y directivos. Gestionar recursos y priorizar el gasto.

4+ Liderar el cambio permanentemente.

4+ Introducir nuevos valores administrativos a los valores académicos tradicionales y nuevos
valores académicos a los valores administrativos tradicionales.

3.8 Modalidad de Estudio y Modelo Pedagogico

El Decreto 1330 del 2019, plantea que de acuerdo con las dinamicas globales de la educacidn superior se requiere
una normatividad que reconozca la diversidad de oferta y demanda de programas, de niveles de formacion, de
modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades) y de metodologias. Lo anterior, con el fin de fortalecer sistema de aseguramiento de la calidad desde
una perspectiva dindmica como lo es la educacion superior, para el caso de la Universidad de la Amazonia estan
planteadas a través del Acuerdo No. 66 de 2021 del Consejo Superior Universitario.

En el articulo 2.5.3.2.2.5 del mismo decreto, define la modalidad como el modo utilizado que integra un conjunto
de opciones organizativas y/o curriculares que buscan dar respuesta a requerimientos especificos del nivel de
formacion y atender caracteristicas conceptuales que faciliten el acceso a los estudiantes, en condiciones diversas
de tiempo y espacio, y en el Articulo 2.5.3.2.2.6 Define la metodologia como un conjunto de estrategias educativas,
métodos y técnicas estructuradas y organizadas para posibilitar el aprendizaje de los estudiantes dentro del proceso
formativo.

En correspondencia del Acuerdo No. 13 del 10 de marzo del 2022 “por el cual se adopta la politica de educacion
virtual y a distancia de la Universidad de la Amazonia” y en el desarrollo de la actualizacién del PEU, se plantea
que la Universidad de la Amazonia, cuenta con la modalidad de educacion virtual y educacion a distancia, las
cuales se definen en correspondencia con el MEN, de la siguiente manera:

a. Modalidad de Educacion a Distancia: La Universidad de la Amazonia, asume la esta modalidad como el proceso
planificado, organizado, mediacional y transformador con el objetivo de contribuir eficazmente en la formacion
integral de la poblacion que no puede acceder a la formacion presencial, para su insercion en la vida sociocultural y
productiva de la sociedad se trata de una ensefianza mediada en la distancia y fundamentada en el aprendizaje
auténomo- colaborativo, con encuentros cara a cara de estudiantes y docentes en ciertos momentos del proceso de
estudio. Siguiendo a Mena (1994, 22) es una “modalidad educativa que a través de distintos medios y estrategias
permite establecer una particular forma de relacion entre quienes ensefian y quienes aprenden, constituyéndose en
una singular forma de presencia que ayuda a superar problemas de tiempo y distancia" (Cardona G. Luz Dary, 2014,
p. 33-34).

La educacion a distancia se comprende como una modalidad educativa en la cual las interacciones espacio — tiempo
se definen sobre puntos de encuentro especificos y a través de interacciones sincrdnicas y asincrénicas.
Tradicionalmente integra encuentros en tiempos determinados en el Marco de la duracidn de un periodo formativo.
Las mediaciones conforman un repertorio amplio, que parten desde la correspondencia, los medios masivos de
comunicacion y en la actualidad el uso de Internet, aplicaciones y plataformas. Los roles implican una planificacion
institucional del proceso educativo que garantice la interaccion sincronica y asincronica, los medios educativos y la
infraestructura que permita los encuentros periddicos; en los docentes la perspectiva del tutor y en los estudiantes un
alto nivel de autonomia y autorregulacion sobre las actividades académicas presenciales y a distancia®.

8 Documento de orientacion sobre modalidades, para procesos de implementacion, verificacion y evaluacion,
Septiembre, 30 de 2020 MEN.
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b. Modalidad de Educacién Virtual: es una modalidad de estudio, cuyo rasgo fundamental da cuenta de
la relacion entre profesor-estudiante en ambientes de aprendizaje centrados en la comunicacion —
interaccion, mediados por herramientas informaticas y virtuales, lo cual exige nuevos roles, nuevas vias
de comunicacion y nuevos métodos en el proceso formativo. Desde esta perspectiva, “es esa accion que
busca propiciar espacios de formacion de los sujetos y que, apoyandose en las tecnologias de la
informacion y comunicacion, instaura una nueva manera de establecer el encuentro comunicativo entre
los actores del proceso” (Unigarro, 2004 p 43). La “educacion virtual”, ha sido denominada la educacion
a distancia de tercera generacion ya que en esta se incorporan el uso de las redes telematicas, los
computadores y las diversas aplicaciones web, también ha sido denominada educacién basada en entornos
digitales (Facundo, 2010).

La educacién virtual significa que se va a generar un proceso educativo, una acciéon comunicativa con
intenciones de formacién, en un lugar distinto al saldn de clases en el ciberespacio, en una temporalidad
que puede ser sincronica o asincrénica y sin la necesidad de que los cuerpos de maestros y alumnos estén
presentes (Pérez, 2018).

A partir de lo planteado en la politica de educacion virtual y a distancia, y lo desarrollado en el documento de

actualizacién del proyecto educativo universitario (PEU) o PEI, el programa Tecnologia en Criminalistica adopta
la modalidad de educacidn a distancia, en la cual desarrolla todos sus procesos de formacion.

Para la Universidad de la Amazonia, en sus procesos de evaluacion continua define en su PEl o PEU como se esta
denominando en su reestructuracion que la Institucién orienta su proceso pedagogico de formacion a través del
modelo Critico — Social, en la cual propone la formacién de sujetos capaces de problematizar realidades
educativas, entornos sociales, culturales, politicos y econémicos contemporaneos, para promover la construccion
de una sociedad cimentada en el reconocimiento de si mismo, del otro y lo otro como posibilidad de crecer en
humanidad; “humanizar la educacion no se reduce a procesos de instruccion, sino que también exige reflexion,
anélisis y discernimiento de las propias actitudes y valores; reclama la confrontacién del propio actuar, con el
actuar del otro para mejorar, no para censurar, excluir o descalificar.” (Ramirez, 2008 p. 111). De acuerdo con el
perfil de egreso, se requiere formar un ser humano integral con pensamiento critico, habilidades
sociales, comprometido con el desarrollo cientifico, tecnoldgico y de innovacién en la Amazonia, que identifique
problematicas y plantee soluciones desde su formacidn profesional como aporte a la consolidacion de la Amazonia
como territorio para el buen vivir. Asimismo, que participe en procesos sociales orientados a la preservacion de
ambientes vitales diversos, al fortalecimiento de una cultura de paz desde alternativas innovadoras de
transformacion social para facilitar la construccion de tejido social.

Se adoptan los referentes de las Pedagogias Criticas desde las américas, que se apoyan en la Educacién Popular y
la Teoria Socio-Critica, desde Paulo Freire, la Educacion popular en Colombia, la Sociologia Sentipensante de
Orlando Fals Borda, los aportes de Henry Giroux y Peter McLaren de Estados Unidos y Canadé respectivamente.
Este modelo, permite cuestionar los enfoques pedagdgicos tradicionales, domesticadores, articulados al poder
dominante, convirtiendo las aulas en un escenario posible de critica y de construccion de alternativas “para
promover el desarrollo de la autonomia, la participacion, el reconocimiento, el respeto por la alteridad, la
generacion de espacios para la comprension, la tramitacion de conflictos, la creacion de ambientes sociales y
comunitarios para reconocernos en apuestas colectivas” (Ortega, 2009, p 28), por esto, Piedad Ortega, la define
como “una instancia de formacion y aprendizaje ético y politico que incide en las formas de produccion de
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subjetividades, en los procesos de construccion y circulacion de valores y en la generacion de practicas sociales”
(2009, p 28).

A partir de lo planteado desde el modelo Critico Social, se plantea que las dindmicas de formacidn segin su
naturaleza y autonomia desde cada uno de los programas académicos, se adopten enfoque pedagdgicos, dentro de
los cuales se podria mencionar los que se basan en Aprendizaje basado en Problemas (ABP), enfoque mediacional,
enfoque por Proyectos, Pedagogia afectiva, pedagogia liberadora, enfoque pedagogia dialogante, Ensefianza para
la comprension, Pedagogia autogestionaria, Enfoque Socioformativo Complejo y el enfoque Socio Cultural; entre
otros, siempre y cuando promuevan el desarrollo del pensamiento critico y habilidades sociales.

De acuerdo con lo anterior, el programa Tecnologia en Criminalistica, orienta sus procesos de formacion a través
del enfoque pedagdgico mediacioanal, el cual se fundamenta desde los lineamientos pedagdgicos de la modalidad
a distancia planteando los siguientes supuestos teéricos:

La educacion se concibe como un proceso de conocimiento y comunicacién multimediado en el cual se define el
sentido del proceso educativo y finalmente tiene lugar el aprendizaje, es decir, la educacién es una actividad
humana. En dicho proceso ocurren mediaciones cognitivas, estructurales, culturales, situacionales e
institucionales. De ahi, que en la modalidad de Educacién a distancia de la Uniamazonia se plantea que el modelo
de la mediacién es un modelo interactivo para entender la comunicacion como un proceso de aprendizaje; parte
del supuesto que es en la interaccion de todos los involucrados donde se define el sentido del proceso y finalmente
tiene lugar a la comunicacion. Su premisa fundamental es el asumir que todas las partes involucradas tienen un
papel activo y que es precisamente su interaccion, en vez de acciones unilaterales de unos y otros, lo que determina
los resultados. Por lo tanto, es el conjunto de mediaciones de que son objeto los estudiantes en su interaccion con
los profesores, medios y tecnologias de informacidn, las que permiten potenciar sus capacidades cognitivas,
comunicativas, axioldgicas y creativas con el propdésito de interiorizar los contenidos educativos. El reto para

enfrentar sera entonces, la capacidad de intervencidn activa y critica de estudiantes y profesores en el proceso de

autoformacién y de ensefianza a través de diversas mediaciones®.

Entender la educacion y los procesos pedag6gicos como actividades humanas y como procesos de comunicacion
e interaccion implica precisar que:

e La actividad humana es un sistema de acciones y operaciones que realiza el sujeto sobre el objeto en
interrelacion con otros sujetos. La educacién como actividad humana transcurre en un medio social, en
activa interaccién con otras personas a través de variadas formas de colaboracion y comunicacion. Por lo
tanto, el proceso educativo a distancia es un proceso de comunicacién interactiva y multimediada y el
espacio donde ocurren procesos de comunicacion mediados por el conocimiento y procesos de
conocimiento mediados por la comunicacion.

e Toda actividad humana se basa en el empleo de signos y de instrumentos materiales como lo plantea
Vigotsky. Una accién supone relaciones entre un sujeto y un objeto mediados por una herramienta, es
decir, se basa en el empleo de signos y de instrumentos materiales. La mediacion de la herramienta es un
modo de transmitir el conocimiento de la cultura. Herramientas y modos culturalmente desarrollados
moldean la actividad externa de los individuos y, a través del proceso de internalizacion, influyen sobre
la naturaleza de los procesos mentales (actividad interna).

e Todo proceso educativo, de formacion o de aprendizaje, tiene una doble via de acceso o un doble proceso:
una via interpersonal y social —aprendemos de los otros y con los otros- en el que los contenidos o

9 Modelo Pedagégico Mediacional. Departamento de Educacién a Distancia. Educacidn a Distancia:
Herramientas y Saberes.
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aprendizajes han de adquirir su significacién social y otra, interna o intrapersonal donde los mismos
significados adquieren el nivel de representaciones internas propias del sujeto. (socializacion e
internalizacion segun Vigotsky).

e En la integracién de conocimientos en la realidad psiquica del estudiante, se articulan dos tipos de
instancias —que Vigotsky denomina mediaciones: la mediacién instrumental en virtud de la cual el
estudiante consigue elevarse al ambito conceptual y cognitivo a través de los instrumentos. Las nuevas
tecnologias de la informacion son instrumentos que permiten acceder a nuevos conceptos, nuevos
conocimientos y nueva comprension de hechos y fendmenos actuales. En el mismo rango cabe situar el
lenguaje como la principal herramienta de la cultura que apoya la construccion de nuevos conocimientos.
La mediacion pedagégica o la forma como los sujetos son asistidos en su comprension del mundo —pero
también en la adquisicion de las destrezas para lograrlo- por sus congéneres adultos de quienes reciben —
explicita e implicitamente- las reglas, normas, procedimientos, cddigos y claves para insertarse
inteligentemente en su cultura. En este sentido, la mediacién pedagdgica es la forma de intervencion que
posibilita el establecimiento de relaciones con el conocimiento y los otros mediante el acompafiamiento
del estudiante en su proceso de autoformacion.

En dicho proceso actdan sujetos en los roles de profesores y estudiantes:

e El docente tendrd que construir una nueva forma de ensefiar, de hacer mediaciones y de propiciar
interacciones; propone al estudiante nuevas experiencias, nuevos conflictos cognitivos y las herramientas
conceptuales, procedimentales y axiol6gicas para resolverlos. La Zona de Desarrollo Préximo (ZDP,
Vigostky (1978) nos remite entender el papel del agente mediador en la interaccion como guia (de alguien
maés capaz como un profesor) o cooperacion (de un igual, como un compafiero de equipo de aprendizaje
cooperativo). El profesor es entonces un profesional de un area de estudio que ofrece a los estudiantes los
soportes cognitivos, metacognitivos, motivacionales, afectivos y sociales para alcanzar los propdsitos de
su formacidn.

e El estudiante, por su parte, tendrd que asumir un papel activo, constituirse en sujeto auténomo e
interlocutor valido, capaz de aproximarse a otras maneras de acceder al conocimiento. Se considera como
una persona con capacidades de "aprender a aprender”, de autoformacion y de pensamiento auténomo.
Su rol es activo y participativo en la blsqueda, localizacién, intercambio e interpretacion de la
informacion. Ello hace necesario que sea capaz de trabajar de forma interactiva y en colaboracion con el
resto de los compafieros, bien estos estén situados en un contexto espacial inmediato, o en el contexto
virtual. Se busca que el estudiante se sienta “sujeto de su propio proyecto de vida, miembro de una
sociedad democrética y culturalmente pluralista. Busca que el conocimiento le resulte atil para el
desarrollo de sus propios proyectos. Como realiza el aprendizaje en el mismo medio en que vive y trabaja,
constantemente esta contrastando los conocimientos con la realidad que le circunda” (Gonzalez y otros,
2000). Es decir, se busca en este modelo que los estudiantes cada vez sean mas racionales, solidarios,
comunicativos y responsables consigo mismo, con los otros y con su entorno.

En este contexto, la ensefianza es el objeto de conocimiento de la didactica y la categoria que articula a ésta con la
pedagogia, con las ciencias, las disciplinas, los saberes y la tecnologia. Es decir, mediaciéon pedagdgica que,
mediante acciones comunicativas y medios tecnolégicos de comunicacién e informacion, pone en relacién, de
forma sincronica, asincronica y presencial, a estudiantes con profesores, estudiantes con el conocimiento,
estudiantes con estudiantes, estudiantes con el contexto. Visto asi, la ensefianza se piensa en relacion con el
aprendizaje: ¢cOmo se comunican los sujetos y qué elementos intervienen en ese proceso?, ¢cudles son las
posibilidades de interaccién o de relacion del estudiante con el conocer, el ser, el hacer y el convivir (canales,
lugares, zonas, momentos, ambientes, intercambios, intervenciones)?

El aprendizaje, entonces, es una experiencia fundamentalmente social que se desarrolla en y a partir de la
interaccion social. Se considera actividad de produccién y reconstruccion del conocimiento mediante la cual el
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estudiante asimila los modos sociales de actividad y de interaccion. Mediante la ensefianza, se analizan las
posibilidades y aseguran las condiciones para que el estudiante en sus procesos de auto e interaprendizaje se eleve
mediante la colaboracion a un nivel superior. El autoaprendizaje es "el proceso mediante el cual el estudiante a
distancia puede lograr una mayor independencia o autonomia en el manejo de su situacién de aprendizaje”
(Bermudez, 1990, 56).

Para asumir su propuesta de autoformacion el estudiante necesita ser actor del proceso educativo y, por tanto,
sujeto de accion y reflexidn critica. Esto es, el autoaprendizaje es la mediacion que el mismo estudiante establece
con los conocimientos, los materiales de estudio, los profesores y en general la institucion, con el objeto de
autoformarse y de “aprender a ser", de tal manera, que pueda apropiarse de una capacidad de pensamiento
altamente desarrollada para comprender la realidad existente y crear la futura. El interaprendizaje es el “Espacio o
espacios organizativos de participacion y reflexién, en donde los estudiantes socializan el conocimiento alcanzado
a través de su formacion... tipo de relacion generada por la voluntad de los estudiantes, que intentan resolver de
manera colectiva los requerimientos que plantean las relaciones anteriores™ (Blanco y otros, 1990, 12).

El curriculo es un proceso interdisciplinario y transdisciplinario que permite formular un proyecto académico,
pedagdgico y administrativo que busca la formacion profesional y disciplinaria de un individuo y que lo prepara
no sélo para vincularlo al sector productivo sino también para la generacidn de conocimiento (Guerrero, 1998).
Sus principios fundamentales son: - flexibilidad o posibilidad de optar por diferentes oportunidades, ofertas,
demandas, procesos, métodos, tiempos y espacios académicos y administrativos; contextualizacién, entendida
como: pertinencia (satisface las necesidades del contexto) y pertenencia (cuando implica tomar parte en el
proceso); integracion e interdisciplinariedad, como forma de articulacion orgénica y armoénica de los diferentes
componentes del curriculo y como dimension orientadora de los ejes teméticos, los ndcleos problémicos
disciplinares y de los procesos de investigacion; gestion como la capacidad de orientar los procesos curriculares,
de tal manera, que se lidere un aprendizaje significativo y critico y se cumpla la mision y politicas de la universidad.
El conocimiento, por su parte, es el elemento del curriculo que como mediacion pedagdgica pone en relacion con
el estudiante con los objetos de estudio para lograr su internalizacidn a través de procesos interpersonales e
intrapersonales.

Los procesos de conocimiento y de aprendizaje, a la vez procesos comunicativos giran alrededor de la
significacion, entendida como acto de concebir, pensar, valorar, considerar, definir, decidir y actuar. Su resultado
€s un conocimiento necesariamente social que se construye mediante la actividad y el discurso compartido. Dicha
significacion se comunica a través de diferentes mediaciones, las cuales van desde el lenguaje verbal hasta el uso
de medios tecnologicos.

Los principios basicos que contribuyen a la configuracion tedrica del enfoque pedagdgico antes referido son, entre
otros, los siguientes:

El autoaprendizaje como proceso de auto-transformacion intelectual y personal.

La corresponsabilidad de los sujetos participantes en el proceso de construccién de conocimiento.

La interaccion dialégica como forma de relacion basica de los protagonistas

La interdisciplinariedad y transdisciplinariedad en la permanente blsqueda y aproximacién a los objetos
de conocimiento.

La autonomia y cooperacion en la construccion del conocimiento y en la evaluacion.

La contextualizacion del aprendizaje y en general del proceso educativo.

La auto-evaluacion como mecanismo de enriquecimiento personal e institucional

El procesamiento critico y reflexivo de la informacion.

La investigacién como estrategia metodoldgica de caracter activo y participativo en la produccion de
saberes y en la solucién de problemas.
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El uso innovador de los recursos y medios tecnolégicos de comunicacion.

Las practicas comunicativas, participativas y democraticas.

como un permanente aprendizaje.
El desarrollo de capacidades reflexivas, criticas y creativas.

e El énfasis en los procesos que se generan en las relaciones interpersonales e intrapersonales que se

establecen con el objeto de estudio.
e Latransformacion de los sujetos y de la realidad sociocultural.

NIT. 891.190.346-1

La creatividad, la autonomia, la libertad de expresion y capacidades argumentativas de los interlocutores.

El espiritu investigativo e indagador de profesores y estudiantes que entienden el ejercicio profesional

e Lacomprension e insercién de las mediaciones pedagégicas y tecnoldgicas en el proceso educativo.

En esta dptica, la educacion a distancia se constituye en una mediacion pedagogica,

construirse y de apropiarse del mundo y de si mismos”.

Dicha tarea se desarrolla a través de: los componentes esenciales de la metodologia o instancias mediadoras: la
institucién, el contexto, los profesores y asesores, los materiales de apoyo, los medios tecnoldgicos de
comunicacion, el equipo de trabajo, los centros locales de educacién a distancia y el mismo estudiante; y los
procesos y estrategias de mediacion para acompafiar los procesos de autoaprendizaje, interaprendizaje,
autoevaluacion y evaluacion del proceso. La Figura No. 2 ilustra los principios del modelo pedagdgico mediacional

interactivo.

Estudiante- asesor se relacionan con
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Figura 4. Principios del modelo Mediacional Interactivo. Fuente: EAD Uniamazonia

3.8.1 Proceso de estudio

El proceso de estudio®® en educacion a distancia, como se observa en la siguiente grafica, consta de cuatro (4)
momentos, de los cuales, dos (2) corresponden a momentos de autoaprendizaje y los dos (2) restantes a momentos
de interaprendizaje. En cada uno de estos, se realizan actividades para la construccion de productos integrados
definidos en la guia didacta. Para ello, el estudiante a distancia cuenta con el apoyo del grupo de asesores, con
quienes se programan encuentros presenciales, asesorias presenciales y asesorias virtuales llevadas a cabo en el
campus virtual de educacioén distancia o en el aula; de igual manera, se orienta al estudiante a que lleve a cabo
procesos de autorreflexion y cooperacion acerca de su aprendizaje, una vez realizada las autoevaluaciones, y de
manera colectiva en las coevaluaciones.

Todo el proceso se enfoca desde una perspectiva holistica e integrada en el que los espacios académicos se
interrelacionan en pro de la construccion y sustentacién del Trabajo Integrado Final (TIF).

10 Departamento de Educacién a Distancia. ESTRUCTURA GUIA DIDACTICA, Proceso de
estudio. Universidad de la Amazona, abril 2021.

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia (@)

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir icontec
atencionalcludadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caqueta




Tecnologia en Criminalistica

A Universidad de la . Bloque 1 Segundo Piso — Sede Porvenir
mazoma tecriminalistica@uniamazonia.edu.co
Vigilada Ministerio de Educacién Nacional NIT. 891.190.346-1

2DO.
MOMENTO

DE
APRENDIZAJE
COLABORATIVO

/15 16

Trabajo
14 independiente .
Trabajo Integrado
Final
Trabajo
independiente

Heteroevaluacién 2da.
Autoevaluacion Asesoria

Presencial Sustentacion
TIF

Producto
Producto

MOMENTO
DE APRENDIZAJE

@ COLABORATIVO
( IER.

ato. 2do. Producto

Encuentro
Presencial @ Encuentro
Presencial

Semanas

oE nnn:Nmsz
AUTONOMO
Ter.
e \3__2/ Encvento
independien 8“8 Presencial
Trabajo

independiente Tra.
1 Asesoria Trabajo
Presencial independiente

3er.
Encuentro
Presencial

Heteroevaluacién

gy - o2
3era.

mo‘?nEN('?c; Asesoria Presencial Autoevaluacion
DE

RAPRENDIZAJE

AUTENOMO " \—/

Figura 5. ; Cémo se estudia a distancia en la Universidad de la Amazonia?

10

La Figura No. 3, representa una espiral ascendente que detalla el proceso de estudio durante el periodo académico
(16 semanas) y cada una de las actividades a desarrollar a través de los momentos de aprendizaje autbnomo y
aprendizaje colaborativo.

Un semestre en los programas académicos de la modalidad de Educacién a Distancia se desarrolla a través de un
proceso de estudio estructurado en dos momentos de aprendizaje autdnomo y dos momentos de interaprendizaje
o aprendizaje colaborativo que se abordan durante 16 semanas de clase. En cada uno de los momentos de estudio,
se realizan actividades para la construccion de productos integrados definidos en la guia didactica, que es
considerada la principal herramienta de mediacion que cuenta el estudiante para ubicarse en su propio proceso de
formacion de un semestre académico. Para ello, el estudiante a distancia cuenta con el apoyo del grupo de asesores
(profesores), con quienes se programan encuentros presenciales, asesorias presenciales en el aula y asesorias
virtuales permanentes asistidas por tecnologia que se desarrollan a través del Campus Virtual de Educacion
Distancia (Plataforma Moodle) y el sistema de videoconferencias.

De igual manera, se orienta al estudiante a que lleve a cabo procesos de autodiagndstico, autorreflexion,
autorregulacion y cooperacion acerca de su aprendizaje, una vez realizada la autoevaluacion, y de manera colectiva
en la coevaluacion de cada Nucleo de Estudio Colaborativo (NEC). Todo el proceso se enfoca desde una
perspectiva holistica e integrada en el que los espacios académicos o espacios académicos se interrelacionan en
pro de la construccidn y sustentacién del Trabajo Integrado Final (TIF) o proyecto de semestre.

Un aspecto fundamental de resaltar para conocer cdmo se estudia a distancia en la Universidad de la Amazonia,
es que el enfoque Pedagdgico Mediacional en Educacion a Distancia se centra en elementos, procesos y estrategias
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de mediacion pedagdgica en donde se privilegia la comunicacion e interaccién permanente entre docentes y
estudiantes, posibilitando las diferentes formas de mediar el proceso de ensefianza y aprendizaje; es decir, un
semestre académico representado en el proceso de estudio como se describe en el siguiente grafico, el encuentro
presencial no es el centro del proceso de formacion, el encuentro presencial es una de las maltiples estrategias que
se utilizan para acompariar el proceso de formacidn, ademas de las asesorias, los materiales de estudio, el trabajo
colaborativo, la misma guia didactica, la forma en que se estructura el curriculo bajo un enfoque integrado e
interdisciplinario, y todas las herramientas tecnolégicas que se puedan emplear haciendo uso pedagégico de las
mismas para el acompafiamiento en el proceso de formacion del estudiante.

En este sentido, el proceso de estudio utiliza como mediacién tecnolégica la plataforma Moodle, la cual facilita la
organizacion de cursos, actividades y tiempos programados en la guia didactica, permitiendo asi la convergencia
de docentes y estudiantes desde cada uno de los momentos de aprendizaje. Asi mismo, posibilita la interaccion a
través de las diferentes herramientas de comunicacion, estableciendo encuentros de manera sincrona y asincrona
con el fin de acompafiar y evaluar el proceso de estudio.

3.9 Estrategias Pedagogicas para la Ensefianza del Segundo Idioma

El programa académico fortalece el desarrollo de competencias comunicativas en una segunda lengua a través del
planteamiento del espacio académico ldioma Extranjero 1, ubicado en el tercer semestre, el cual tiene como
objetivo de formacion, fortalecer los conocimientos que tienen los estudiantes en una segunda lengua y propiciar
la busqueda de informacién disciplinar, dominando conceptos técnicos, desde el habla, escucha y escritura.

También se evidencia, en el desarrollo de actividades transversales de consulta en otros espacios académicos,
como metodologia de la investigacion | y |1, fortaleciendo el dominio de la segunda lengua y complementando, a
través de los cursos ofertados de formacidn en competencias, previo a la presentacion de las pruebas TyT, dado
que se evalla las competencias de inglés.

La estrategia de fortalecimiento de competencias genéricas para las pruebas Saber TyT, se ha implementado a
partir de los analisis de los resultados de las pruebas, en donde se ha evidenciado debilidades en competencias
desde inglés, comunicacion escrita y lectura critica; es por ello que a raiz de estos analisis el programa académico,
en trabajo articulado con docentes de diferentes areas del conocimiento, se desarrollaron cursos de preparacién
desde cada competencia, presentando actividades de capacitacién de andlisis de las preguntas, formato de la
pregunta, talleres de lecturay escritura, de inglés, repaso de espacios académicos como constitucion y democracia.
Estas actividades, estan evidenciadas desde el afio 2019, en busca de mejorar resultados. Cabe aclarar, que la
universidad ha implementado acciones de motivacion y conciencia, para que los estudiantes, se apropien de este
ejercicio; aun asi, es dificil que los estudiantes estén en la disposicion de participar en talleres, sumado a que en el
afio 2020 y 2021, las pruebas se generaron a través de un aplicativo SUMADI, dando como resultado experiencias
negativas, puesto que el factor conectividad y software, no estuvieron a favor de los estudiantes, impactando de
forma negativa la evaluacién de los resultados para estos dos afios.
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3.10 Estrategias de Internacionalizacion del Programa

El Acuerdo 37 del 2018, del CSU donde se asume como “el proceso intencional de integrar una dimension
internacional, intercultural o global en los propositos, funciones y provisién de la educacion terciaria, con el fin de
mejorar la calidad de la educacion y la investigacion para todos los estudiantes y el personal de la institucién, y
hacer una contribucion significativa a la sociedad” (De Wit, Hunter, Howard, & Egron-Polak, 2015 p.283).

Para el desarrollo de los procesos de Gestion de la Internacionalizacion, se plantean las siguientes areas
estratégicas que se encuentran en el Capitulo 111, Art. 8, Art. 9, Art. 10, Art. 11, Arti. 12, Art. 13y Art. 14 del
Acuerdo 37 de 2018:

a)

b)

d)

Gestion de la Internacionalizacion: La internacionalizacion supone politicas y estrategias que se integran a
la misidn, la vision, los objetivos y, en general, al quehacer cotidiano de la educacion superior para que sea
posible el involucramiento de todas las areas organizacionales. Desde esta perspectiva, es un componente
estratégico para la institucion que permea lo académico, lo investigativo y la extension y que busca los
caminos y medios mas adecuados, en funcién de sus objetivos y su entorno, para responder a las nuevas
realidades del mundo. La internacionalizacién es un proceso continuo que tiene como referentes el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), los planes de desarrollo de las facultades, el plan de Desarrollo Institucional
(PDI) y otras politicas institucionales, orientado a la mejora de los procesos educativos, liderado por las
directivas y otros actores de la universidad. Su seguimiento se realizara a través de un sistema de informacién
integro, oportuno y confiable. La gestion de las acciones a desarrollar en internacionalizacion serd
direccionada por el director de la oficina de internacionalizacidn, el vicerrector académico, de investigaciones,
de extension, administrativo (segun sea el caso de la actividad a realizar), el decano de la facultad respectiva,
el jefe de programa correspondiente y el docente o estudiante.

Movilidad Académica: Es el desplazamiento que realiza una persona (estudiante, profesor, administrativo)
desde la Universidad de la Amazonia a otra institucion de educacion superior del pais o del exterior para
complementar su conocimiento, formacion o actividades de investigacion, actuando de acuerdo con una visién
y una misioén institucional. La movilidad propicia la transferencia de conocimiento transfronterizo y permite
la generacion de habilidades linglisticas, desarrollo de competencias multiculturales, trabajo en contextos
interculturales, la autoconfianza, fortalezas investigativas y el sentido de identidad; fortalece el
relacionamiento internacional de la institucién; mejora las competencias internacionales del talento humano;
e impacta de manera positiva la calidad de la educacion y de la investigacion.

Internacionalizacion de la Investigacion: Es una via para la mejora de la calidad de las actividades
cientificas y tecnolégicas, la formacion de recursos humanos, la circulacion de la informacion, la creacion y
el fortalecimiento de capacidades, la proyeccién de los resultados y la consecucion de mayores sinergias en
el entramado internacional de la cooperacién. Permite construir escenarios que coadyuven al mejoramiento
de los niveles de vida para sus poblaciones al posibilitar mayor bienestar, democracia e igualdad desde la
ciencia, la educacion y la cultura; participar en proyectos globales y multilaterales que promueven la
investigacion, el desarrollo, la creacion y fortalecimiento de lazos de confianza entre paises. Se debe tener en
cuenta los documentos de politica nacional, politicas y/o planes estratégicos de CT+I departamentales para
definir prioridades de investigacion acordes con los planes departamentales.

Internacionalizacion del Curriculo: Implica generar la reflexion y la transformacion del curriculo de los
programas académicos haciendo énfasis en la adaptacion, la flexibilidad y la calidad de estos para impulsar el
fortalecimiento de la educacion. La internacionalizacion del curriculo, desde esta perspectiva, permite formar
profesionales con condiciones para enfrentarse laboral y académicamente a un mundo globalizado,
competente para la solucién de problemas reales. Entre las estrategias para este proposito se plantea:
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bilinglismo y multilingliismo, TIC, recursos bibliogréficos internacionales, movilidad académica,
comparacién sistematica con curriculos internacionales, competencia intercultural, cotutelas, eventos
internacionales, cursos de extensién internacionales, titulacion conjunta, doble titulacién, resultado de
aprendizaje internacional.

Cooperacién Internacional: Es un instrumento de alianzas estratégicas que se apoya en la bisqueda de la
complementariedad de las capacidades reciprocas para facilitar la realizacion de actividades conjuntas y la
asociacién con pares para un beneficio mutuo que favorezca procesos de desarrollo, mediante la transferencia
de recursos técnicos y financieros entre diversos actores del sistema internacional. Es un proceso bidireccional
o multidireccional en el que cada una de las partes involucradas acuerda cooperar para resolver un determinado
problema y al hacerlo satisfacen objetivos que cada uno de ellos se ha propuesto previamente. Se desarrolla a
través de la participacion de la comunidad universitaria mediante proyectos que beneficien a la institucion y
que pueda extenderse a otros ambitos nacionales e internacionales. Los factores que garantizan la cooperacion,
entre otras, son:

Concordancia entre la mision y los objetivos en las universidades cooperantes.

Reconocimiento de las diferencias culturales entre los socios cooperantes.

Identificacién del equipo que dara continuidad a los proyectos.

Compromiso institucional que conecte —de la mejor forma posible- los departamentos, centros de

investigacion, escuelas y demas estamentos descentralizados de la universidad, con el reconocimiento de

que al interior de la misma institucién es posible encontrar diferencias en los intereses estamentales vy,

por tanto, la posibilidad de multiples redes de trabajo.

5. Lacreacion de redes de cooperacion internacional requiere de la inversion tanto de recursos econémicos
como de tiempo y recurso humano.

6. Involucramiento de aquellos actores claves dentro de la institucion con el propésito de mantener la mayor
cantidad de participantes posible en comunicacién constante.

7. Lagestion de la cooperacion internacional.

8. Laidentificacion de los proyectos académicos susceptibles a convertirse en focos de cooperacion.

9. La manera de evaluar el impacto de las redes.

PwnhRE

Red de Graduados Internacionales: Es una estrategia en la que los graduados son considerados embajadores
o aliados para dinamizar procesos de cooperacion en movilidad académica, investigacion, construccién de
redes, como también de empleadores, inversionistas, donantes, diplomaticos, asesores 0 mentores. Se hace
necesario establecer una red activa de graduados que brinde informacion sobre el quehacer de nuestros
profesionales en el exterior.

Fortalecimiento de los compromisos financieros y asignacion de recursos: La calidad de la educacién
superior esta vinculada, en especial, con la pertinencia, la equidad y la responsabilidad social y debe tomar en
consideracion los compromisos publicos y sociales que corresponden a las instituciones educativas. Las
fuentes de financiacion para los procesos de internacionalizacién deben estar basados en rubros provenientes
de recursos propios de la universidad, cooperacion entre entidades publicas, otras universidades, actores del
sector privado, empresa y recursos publicos. Se debe propender y trabajar de la mano con los gobiernos y con
las instituciones publicas para que se disponga de fondos y ayudas econdmicas que permitan disponer de becas
y estimulos para la salida de los estudiantes nacionales y el ingreso de los estudiantes extranjeros. ES necesario
propender por opciones que apunten a una internacionalizacion cooperativa.

Cada una de estas areas define las acciones a realizar para la construccion de buenas précticas de
internacionalizaciéon que contribuyan a la transformacién y la calidad del quehacer universitario en sus ejes
misionales. Adicionalmente en el Capitulo 1V, Art. 15, Art. 16. Art. 17, Art. 18, Art. 19 y Art. 20; del presente

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia (@)

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir icontec i
atencionalcludadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caqueta

Net = FEEHIES

501 801

Afiliada



Tecnologia en Criminalistica

=T
&u AU niversidad de la . Bloque 1 Segundo Piso — Sede Porvenir
mazoma tecriminalistica@uniamazonia.edu.co

Vigilada

Ministerio de Educacion Nacional NIT. 891.190.346-1

acuerdo, se plantea los programas y modalidades de internacionalizacion, en los cuales la Tecnologia en
Criminalistica puede implementar las estrategias. Estas son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia (@)

De la Movilidad Académica: Es el desplazamiento entrante o saliente que realizan estudiantes, docentes
y/o administrativos en la Universidad de la Amazonia para llevar a cabo procesos académicos, de
investigacion o de extension y proyeccion social. Este desplazamiento se puede dar desde o hacia
instituciones del orden nacional o internacional.

Movilidad Académica Estudiantil: Es el desplazamiento que hace el estudiante para intercambio
académico, doble titulacion, pasantia, practica, curso de idioma, misiones, rotacion médica, curso corto,
voluntariado, estancia de investigacion u otro de tipo académico.

Movilidad Académica Docente: Es el desplazamiento que hace el docente para formacion posgradual,
intercambio académico que incluya capacitaciéon académica y pedagogica de alto nivel, participacion en
eventos internacionales, en investigacion —proyectos, visitas o0 estancias, pasantias-, afio sabético,
actividades de docencia, segunda lengua, construccion e integracion de redes de docentes de diferentes
disciplinas y areas del conocimiento, participacion de docentes de la Universidad de la Amazonia como
investigador o docente invitado en universidades nacionales o extranjeras, participacion de expertos
extranjeros como docente o investigadores visitantes a la Universidad de la Amazonia y viceversa.

Movilidad Académico-Administrativa: Es el desplazamiento que hace la persona que desempefia
funciones administrativas con fines de capacitacion o actualizacion en su campo de trabajo.

Internacionalizacion de la Investigacion: Establece las prioridades en funcion de la vision, misién,
intereses colectivos, capacidades, debilidades y caracterizacién de la Universidad de la Amazonia para la
gestion de diplomacia cientifica, proyectos colaborativos, capacitacion a la comunidad en cooperacion
internacional, formacién de grupos y redes de investigacion, programas de movilidad, formacién y
capacitacion de investigadores. Se priorizara la realizacion de alianzas y convenios de colaboracién e
intercambio que permita la movilidad a través de pasantias, estancias, secondment en doble via,
cotutelas/cotutorias internacionales en tesis en posgrado, publicaciones, proyectos conjuntos 0 en
colaboracién, co-patentes, participacién e insercién en comunidades y escenarios internacionales de
investigacién - grupo de investigacion interinstitucional, consorcios de investigacién, redes de
investigacién e innovacion y plataformas tecnoldgicas o de innovacién -, visibilidad para la cooperacion
—bases de datos, repositorios online para publicaciones-, estrategias de exportacion /importacion de la
CT+1 —marketing cientifico, vigilancia tecnologica, registro internacional de patentes, start-ups y spin-
offs, convenios de compensacion o convenios offset-, negociacién de derechos de propiedad intelectual
e industrial.

Extensiény Proyeccion Social: Se relaciona con las actividades y programas que facilitan las dimensiones
internacional, intercultural e interdisciplinar propia y de otras culturas de estudiantes, docentes,
administrativos y miembros de su entorno institucional. Se priorizaran las actividades que estén
relacionadas con el intercambio de pasantias y practicas profesionales con empresas internacionales,
intercambio internacional de personal (intercambio de staff), proyectos de cooperacidn para el desarrollo
con financiacion internacional, cooperacion técnica entre paises en desarrollo (CTPD) y nortesur,
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extension solidaria internacional, voluntariado internacional, eventos interculturales, jornadas de
internacionalizacion, internacionalizacién en casa, inversion en infraestructuras de apropiacién social del
conocimiento con colaboracién internacional (museos, parques cientificos y tecnoldgicos, observatorios
etc.), eventos culturales y deportivos internacionales, start-ups, spin-offs con empresas multinacionales,
consultorias internacionales, oferta internacional de la educacion continua, cursos disefiados a la medida
(tailor-made), oferta de MOOC (Massive Open Online Courses), cursos de espafiol para extranjeros,
compra-venta de franquicias, posicionamiento internacional de marca institucional (publicidad, presencia
en rankings internacionales, participacion en ferias internacionales de educacion superior), participacion
en clusters y plataformas de exportacidon de servicios, estudio de mercados internacionales para los
distintos portafolios de la Instituciones de Educacién Superior.
Dado estos lineamientos institucionales y nacionales, el programa de la Tecnologia en Criminalistica ha venido
desarrollando movilidad académica, entendiéndose como “un proceso que implica el desplazamiento fisico o
virtual de una persona desde su alma mater hacia otra institucién con el propdsito de realizar una actividad
académica que complemente su conocimiento, formacion o actividades de investigacion; en el desarrollo de dichas
actividades se generan aquellos espacios que permiten abrir puertas para la participacion en proyectos globales y
multilaterales que promueven la investigacion, el desarrollo, la creacion y fortalecimiento de lazos de confianza
entre paises.” Esta movilidad académica se ha evidenciado especialmente en el afio 2021, a través del tipo de
movilidad “Cursar asignaturas”, en donde aproximadamente 8 estudiantes se beneficiaron de este proceso a través
de la Universidad Santo Tomas y Universidad de Juarez, cursando materias como Seminario de Criminologia,
Teoria del Delito, Derecho Constitucional, Produccion de Texto, entre otras.

El programa Tecnologia en Criminalistica, proyecta a siete (7) afios, fortalecer otros tipos de movilidad, desde el
Intercambio académico, pasantia, cursar asignatura, trabajo de grado, evento académico e investigacion, en donde
docentes y estudiantes participen de estos ejercicios, fortaleciendo la internacionalizacién del curriculo y
respaldados por el Plan de Desarrollo Institucional y de un Plan de trabajo de Internacionalizacion. Estas acciones,
pueden beneficiarse a través de los 35 convenios con universidades internacionales, 54 convenios con
universidades nacionales, programas como PILA y PILA Virtual, el programa de Reciprocidad para Extranjeros a
través de ICETEX y apoyos financieros del programa Expertos Internacionales.

Por dltimo la oficina de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad de la Amazonia, generd un programa
llamado “Un Mundo de Oportunidades”, en donde, difunde semanalmente convocatorias, becas, incentivos,
estancias académicas, pasantias internacionales, intercambios, movilidad, formacién continua y oportunidades
institucionales, para estudiantes, graduados y docentes (Consultar sitio un mundo de oportunidades).

En miras de fortalecer las estrategias y mecanismos de internacionalizacion del curriculo, los estudiantes podran
solicitar cursar las electivas en otras instituciones de educacion superior a nivel nacional o internacional, siempre
y cuando, estos cumplan con el nimero de créditos y afinidad con la disciplina; la solicitud debe ser presentada
por el estudiante al Comité de Curriculo adjuntando el aval de la institucidon que oferta el curso, el contenido del
curso y certificado de la institucion en la que se describa la intensidad y nimero de créditos, instancia que
determinaré la viabilidad académica. Para la aprobacidn del curso y reporte en el Sistema de Informacién Misional
Chaira el estudiante debera presentar al Comité de Curriculo el certificado emitido por la institucion, en el que se
informe el nombre del curso, intensidad, nimero de créditos y calificacién final de conformidad a la escala de
valoracidn reconocida por la Universidad de la Amazonia y sera el Consejo de Facultad mediante Acuerdo, por
concepto del Comité de Curriculo, quién apruebe la respectiva homologacién; la aprobacion del curso sera con
nota igual o superior a (3.0).
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3.11 Investigacion

La investigacion, como funcién universitaria, se refiere no sélo a la investigacion en su sentido técnico-positivo,
sino al trabajo metddico, intelectual en general que se alimenta de la riqueza del espiritu, que fluye en la comunidad
universitaria, en sus diferentes formas de trabajo académico, en su manera de comunicarse, etc. (Orozco, 1988).
En la Universidad se diferencian dos tipos de investigacion, que no son excluyentes: a) La investigacién formativa
que aborda problematicas inherentes a problemas propios de las relaciones docencia-investigacion y a la exigencia
de formar para la investigacion y el conocimiento; sus resultados se orientan a cualificar los procesos formativos
relacionados con las practicas académicas. b) La investigacion, en sentido estricto, es un proceso sistematico,
dinamico, intencional, que indaga y afronta problematicas para generar conocimientos cientificos en la perspectiva
de aportar al desarrollo cientifico y tecnoldgico en el ambito regional, nacional e internacional. Por su naturaleza,
le corresponde a la Universidad la puesta en marcha de la investigacion de alto nivel. Esta se concibe como un
proceso de busqueda de nuevo conocimiento, proceso caracterizado por la creacién del acto, por la innovacion de
ideas, por los métodos rigurosos utilizados, por la autocritica y por la validacién y juicio critico de pares (Restrepo,
2003). La Universidad de la Amazonia en cumplimiento a los objetivos de la Ley 60 de 1982 y en concordancia a
lo planteado por el gobierno nacional de convertir al pais en uno de los tres mas innovadores en América Latina,
en el 2025 (Univalle, 2016).

Se propone formar profesionales competentes en Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (CTI), que respondan a las
dinamicas nacionales de profesionales con interés de investigacion cientifica y vinculada a los sectores productivos
para involucrar la ciencia al desarrollo y mejoramiento del desempefio sectorial, comprendiendo las necesidades
estructurales y funcionales de esta en el desarrollo regional La Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién en la
Universidad de la Amazonia exigen su vinculacion directa con el entorno productivo regional, la incursion en las
dindmicas nacionales y una constante retroalimentacion de los sectores productivos que permita la identificacion
de demandas, capacidades y prioridades sobre (CTI) en el contexto regional y nacional, mediante la concertacion
y articulacion de actores que fortalezcan el proceso de formacion de profesionales idoneos, competentes y
comprometidos con el desarrollo de una regién mas productiva y competitiva.

La Universidad de la Amazonia reconoce que la investigacion es uno de los fundamentos del desarrollo, progreso
y bienestar de los pueblos. De hecho, la relacion entre investigacion y desarrollo humano es proporcional y
simétrica, en el sentido que ubica en condiciones de desequilibrio y marginalidad a aquellos que se encuentran
alejados de la misma, como lo atestigua el Informe Nacional de Desarrollo Humano de la ONU de 2003 La
evidencia de este reconocimiento ha trasladado a la universidad la responsabilidad en la formacion profesional y
en la proyeccion social para incluir a la investigacion como un factor esencial en la formacién intelectual de los
alumnos y el mejoramiento de la calidad docente que a la vez, implica un sentido de pertenencia y un serio
compromiso institucional que, de manera permanente, debe nutrir la vida de la Institucion y del Programa para
responder a las exigencias de desarrollo que reclama la regién amazonica.

Este proceso de investigacion emprendido de modo sistematico para incrementar el acervo de conocimientos,
cientificos y tecnologicos, y su uso nuevas aplicaciones, ha sido definido por Colciencias como aquella “Actividad
creativa y sistematica, encaminada a acrecentar el conocimiento generalizable. También se ha entendido como
creacion individual intelectual universalmente reconocida y medida por los mismos cdnones en todas partes”, al

11 Desde luego, la Conferencia de Paris de 1998 sobre Educacién también de la ONU, ya se habia pronunciado
en este sentido.
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tiempo que define la investigacion cientifica asi: “Por medio del rigor y la sistematicidad, generar conocimiento
de manera estricta y formal, comprometido con la solucion de problemas o de tecnologias que mejoren la calidad
de vida”

Y es por lo anterior que las tareas de la universidad en la sociedad se encuentran enmarcadas por las categorias de
Formacion Integral, Docencia, Investigacion y Proyeccion social. Son ellas las que definen su razén de ser y las
que guian todo el proceso de creacion, apropiacion, aplicacion y recreacion del conocimiento.

Para la Universidad de la Amazonia, tales encargos sociales son importantes y los asume como vitales, pero
entiende que la Investigacion es también una actividad estratégica por cuanto le permite constituirse en un
interlocutor valido en la comunidad cientifica, académica y politica del ambito local, nacional e internacional.

Es asi como la investigacion se ha considerado como el proceso esencial y misional de los estudios que se ofrecen
a nivel de especializacion de la Universidad, por ello, el presente documento consigna de manera pormenorizada
informacion relevante en torno al proceso de investigacion que soporta el programa de Especializacion en Derecho
Ambiental, condicion sine qua non para el ofrecimiento de este.

La investigacidn constituye un pilar fundamental de los objetivos, funciones y politicas establecidos en la Ley 60
del 30 de diciembre de 1982. Esta ley dio origen a la Universidad de la Amazonia, en donde se estipula: “Identificar
sus riquezas y proponer medios cientificos de explotacion y conservacion que permitan articularlos al desarrollo
del pais y a la comunidad internacional”. Por esta razon, el Consejo Superior de la U. de la Amazonia, mediante
Acuerdo 016 de 1994, ratificado por el Decreto del Ministerio de Educacion N° 1034 de 1995, conformé la
Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados. Esta dependencia con funcion bésica de direccién, planificaciéon y
fomento de la investigacién en la Universidad, con el propdsito de convertir el ejercicio de la investigacién en un
soporte académico, donde los criterios y mecanismos para constituir la misma en el eje curricular que articule las
acciones educativas y cientificas, son precisadas en coordinacion con las Facultades, Departamentos y Programas
Académicos.

Para permitir la articulacion administrativa de la investigacion, el Consejo Superior de la Universidad de la
Amazonia por medio del Acuerdo N° 031 de 1997, establecié las Politicas Académicas, donde se concibe la
investigacion como el proceso académico-cientifico orientado hacia la generacién de conocimiento, técnicas, artes,
creacion y apropiacion de tecnologias, formas y métodos para el desarrollo de la sociedad y la ciencia, de tal forma
que estén vinculadas con el Sistema Regional de Cienciay Tecnologia y las teméticas de los programas nacionales.
Asi, las Politicas de Investigacion tienden a la construccion y consolidacion de una Universidad para la Region
Amazonica, contextualizada con la realidad cientifica global.

Posteriormente, el Consejo Superior Universitario con el acuerdo N° 064 de 1997, implement6 el Sistema de
Investigaciones de la Universidad de la Amazonia, el cual se institucionalizé como la herramienta més expedita
para ejecutar las Politicas de Investigacion y se convirtié en un instrumento direccionador de la investigacion
cientifica y la proyeccion social en la institucion.

Con base en este marco normativo, el sistema de investigaciones de la Universidad de la Amazonia es de caracter
social abierto, tiene una estructura en red que permite a sus componentes interactuar de manera flexible hacia un
proposito comun sin perder su autonomia, y esta constituido por los siguientes elementos:

a) La Vicerrectoria de Investigaciones y de Postgrado, como ente rector del Sistema, con los procesos de:
Informacion y documentacion, como elemento integrador de la comunicacion del sistema entre sus
componentes y el entorno; y, laadministracion de las Actividades de Investigacion, cuyo objetivo consiste
en establecer los procesos y procedimientos administrativos de la investigacion y asegurar la apropiacion
de los recursos e infraestructura para llevarla a cabo, en consonancia con las politicas institucionales.
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El Comité de Investigaciones, como el 6rgano decisorio para el disefio y definicion de estrategias, planes,
programas y proyectos tendientes a fomentar, fortalecer y desarrollar la actividad investigativa de la
Universidad de la Amazonia.

Los Consejos de Facultad, como la maxima autoridad con capacidad de decisidn en materia académica
dentro de las facultades, y con caracter asesor del Decano en los demas asuntos.

Los Comités de Investigaciones de las Facultades, como los 6rganos asesores de los Consejos de Facultad
y actGan como cuerpo integrador entre los curriculos de los programas académicos, las actividades de
investigacion inherentes a ello y las politicas institucionales de la Universidad de la Amazonia en materia
investigativa.

Los Grupos de Investigacion, constituidos como la unidad bésica del proceso investigativo, y estan
conformados por profesores y estudiantes de la Universidad que desarrollan en equipo actividades de
investigacion. Son coordinados por un profesor de la Universidad. Sus funciones son:

e Formulary ejecutar programas, proyectos y demas actividades de investigacion.

e  Promover lineas de investigacion.

e Programar la ejecucion técnica y presupuestal de las actividades de investigacion y
presentarlas oportunamente a la instancia competente.

e  Cumplir oportunamente con el desarrollo de las actividades de investigacion.

e Registrar en el Sistema de Informacién de Investigaciones, los estados de avance y
resultados de sus actividades.

e Socializar los resultados de los proyectos y demas actividades de investigacion.

) Los programas, proyectos y resultados de investigacion
g) Los programas académicos con componente investigativo
h) La infraestructura de investigacion

La Institucion se proyecta como una organizacion comprometida en la tarea de liderar procesos conducentes a la
generacion del conocimiento cientifico y tecnolégico, desde sus fortalezas y potencialidades, asi como, desde las
necesidades regionales y nacionales. La Universidad también propende por la difusion y apropiacion del
conocimiento cientifico y tecnoldgico con los sectores académico, gubernamental, social y productivo, validando
los resultados, asegurando su difusion y propiciando su aplicabilidad.

Es por lo anterior, que la Vicerrectoria de Investigaciones y de Postgrados promueve y apoya las actividades de
investigacion al interior de la Universidad, a través de tres mecanismos:

a.

b.

Autorizando el otorgamiento de labor académica a los investigadores para desarrollar proyectos que han
sido avalados por los respectivos Comités de Investigacion de las Facultades, lo cual incluye ademas el
uso de equipos y software necesarios en cada caso.

Abriendo convocatorias periddicas con el fin de financiar proyectos de investigacion presentados por los
grupos registrados ante ella. Entre estas convocatorias hay una dirigida especificamente a la financiacion
de proyectos de investigacion en el marco de Maestrias.

Financiando las actividades contempladas en los programas de apoyo a los grupos de investigacion
(contrapartidas, publicaciones, intercambios, organizacion de eventos, y viajes para presentacion de
ponencias).

La Universidad de la Amazonia en su Acuerdo No 64 de 1997 sobre Politicas de Investigacion definid los
siguientes principios de la investigacion en la institucion:
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- Investigacion-Naturaleza

- Investigacion-Docencia

- Investigacion-Desarrollo Regional
- Investigacion-Universidad

- Investigacion-Democracia

- Investigacion-Libertad y Criticidad
- Investigacion-Interdisciplinariedad
- Investigacion-Integridad

- Investigacién-Calidad

- Investigacion-Planificacion

- Investigacion-Comunicacién

- Investigacion-Financiacion

El programa de criminalistica, a partir del Acuerdo No. 54 de 2021 mediante el cual se aprueba el nuevo plan de
estudio, obedeciendo al mejoramiento de este como resultado del proceso de autoevaluacién, afirma su posicién
que la investigacién es un eje fundamental en el desarrollo del programa académico, pues impulsa el
cuestionamiento de problemas relevantes (Eje Problémicos) y con ello responde a las necesidades del entorno. Por
ello a través del acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia, y en concordancia
con lo emitido en el Decreto 272 de 1998 del Ministerio de Educacién Nacional, se establecié que los programas
de investigacion se deben basar en un conjunto de planteamientos investigativos los cuales se articulan entre si y
forjan lineas de investigacion. Para el caso de la Tecnologia en Criminalistica, esta toma como referencia las lineas
de investigacion de Mediaciones Pedagdgicas y Tecnoldgicas en la modalidad distancia y virtual Derechos
Humanos y Derecho Colectivo, adicionalmente la actual creacion de la Linea de Investigacion en Criminalistica y
Ciencias Forenses.

A partir de ahi la actividad investigativa se articula con diferentes lineas de investigacién que engloban la
criminalistica, bajo los parametros que ordena el Acuerdo 03 de 2005 del Consejo Superior de la Universidad de
la Amazonia, el cual establece lineamientos generales para todos los programas de pregrado y posgrado que lleven
a cabo este tipo de ejercicios. Sin embargo, la institucion ain no cuenta con politicas claras de investigacion para
los programas de tecnologias, es por ello que resulta fundamental realizar los trdmites correspondientes para asi
direccionar por buen camino este tipo de procesos. No obstante, desde el programa, con base en las resoluciones
actuales, se incluye en los procesos investigativos como parte de formacién de los estudiantes, implementando un
tipo de ensefianza basada en la investigacion formativa y desde la generacion de proyectos de investigacion se
incorpora también la investigacion cientifica.

La criminalistica como ciencia interdisciplinar aplica técnicas de investigacion cientifica para la resolucion de
actos punibles en la sociedad, es por ello que, desde un principio se propende potenciar la capacidad de anélisis y
reflexion de los estudiantes, con el objetivo que adquieran herramientas claves a la hora de trasladar sus
conocimientos a su ambito laboral. Mediante un proceso sistematico y organizado se orienta la investigacion
formativa como instrumento para la generacién de un pensamiento critico, autbnomo e innovador, con poder de
resolucion y como resultado de ello, se obtiene nueva informacion que permite simplificar el ejercicio profesional
y estudiantil, las cuales a futuro daran respuestas transformadoras a problemas locales, regionales y globales.

Como estrategia de ensefianza los estudiantes se enfrentan a una serie de ejes problemas que articula multiples
disciplinas como parte de trabajos integrados finales, las cuales a medida que se desarrollan permiten la adquisicion
de un pensamiento critico para la formulacion, evaluacidn y resolucion del tema, y es ahi donde se complementan
las actividades investigativas con las formativas, en dichos proyectos se pretende la integracion de varias tematicas
del eje interdisciplinar para asi complementar la formacién integral del criminalista, es decir, gracias a estas
estrategias se potencia la investigacion criminal con la investigacion formativa como herramienta clave en el
proceder del egresado en el sector externo, trasladando su conocimientos adquirido al practico.
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El ejercicio de la criminalistica requiere de un paso a paso que viene arraigado a una serie de protocolos ya
establecidos, los cuales dictan como proceder ante ciertas circunstancias. En este punto resalta un aspecto
importante en la formacion que recibe el estudiante por parte del programa de criminalistica: la ensefianza del
quehacer y el saber hacer. En la estructura curricular se potencia el aprendizaje metddico y procedimental, pues es
la guia para el buen accionar de los criminalistas en el sector externo. Con esto el estudiante adquiere
conocimientos claves al momento de enfrentarse a una situacion de hecho punible y evitar en lo posible errores en
el procedimiento. En pocas palabras, el perfil de formacion del criminalista relaciona la investigacion formativa
como herramienta de analisis, interpretacion y resolucion de problemas con las técnicas y métodos ya establecidos
en su campo. Es por ello que la dindmica de investigacion del programa radica en generar resultados a partir de la
validacion o no de procedimientos y protocolos ya establecidos en los manuales y en la norma, haciendo un analisis
integral de las falencias y posibles mejoras que conlleven a un ejercicio eficaz y bien manejado de sus funciones.

Debido que la modalidad del programa es a Distancia, surge un elemento importante en este proceso, y es el trabajo
individual que el estudiante desarrolla a lo largo del curso. En este modelo pedagdgico el docente esta en la
capacidad de generar motivacion y facilitar las herramientas estudiantiles (acceso a la informacion) para potenciar
el autoaprendizaje y minimizar en lo posible los traumatismos que la formacion individual pueda generar. Por ello
como medida resolutiva, en cada encuentro (remoto o presencial) se realiza una valoracion general de los avances
de cada tema, entra en juego actividades como preguntas, formulacién de hip6tesis, recoleccion de informacién y
demés que intentan dar respuesta a los ejes problémicos con la integracion de las diferentes unidades tematicas.
Asimismo, se genera un espacio de dialogo y socializacion con el docente en el cual se intercambian los diferentes
puntos de vista, a partir del uso de informacion cientifica veridica. Por ello el estudiante debe acudir a las
tecnologias de la informacion para la blsqueda de datos que permita simplificar el ejercicio de la resolucion del
problema a tratar.

Es importante resaltar que el Criminalista debe tener capacidad de sistematizar, analizar, interpretar, discutir y
solucionar problematicas como consecuencia de actos punibles de la sociedad, por ello a lo largo de todo el periodo
de formacién se promueve una actitud investigativa interdisciplinaria que aporta herramientas claves en este
proceso a partir del aprendizaje de los métodos y procedimientos ya establecidos por la norma. Asimismo, el
programa reconoce que la investigacion es un proceso arduo y de constante cambio que requiere la unién de toda
la comunidad (sector académico y sector externo), por lo que desde su accionar aporta estrategias eficaces e
impulsa el pensamiento critico y autbnomo.

Con el objetivo de orientar toda actividad investigativa desde el programa se han planteado las siguientes
herramientas:

e Incentivar sistematicamente la participacion de los docentes, investigadores, auxiliares de investigacion,
miembros de semilleros de investigacion, administrativos y estudiantes en los foros de discusion
académica nacional e internacional, dandolos a conocer, patrocinando y retroalimentando esos procesos
al interior de la comunidad universitaria.

e Apoyar la realizacién de intercambios con comunidades académicas mediante convenios y la
institucionalizacion de conferencias y actividades académicas con la participacion de invitados de
prestigio nacional e internacional

e Propiciar espacios de discusion e intercambio académico como Foros, Seminarios, Simposios,
Conferencias, Seminario aleméan etc., basados en los principios democratico, de libertad de cétedra,
responsabilidad y argumentacion racional.

e Laconformaciony consolidacion de grupos de investigacion (Acuerdo 064 de 1997, CSU), semilleros de
investigacion y creacion de una red de investigadores.

e Involucrar la problematica local y el contexto amazonico al interior de las catedras de criminalistica y
haciendo de ella el escenario de exposicion del proceso investigativo de docentes y estudiantes.
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e Proporcionar herramientas metodoldgicas para la investigacion, como los cursos de orientacion a la
monografia, metodologia de la investigacion I y 11, con el apoyo de la Vicerrectoria de Investigaciones.

e Desarrollar politicas para obtencidn de financiacidn de proyectos de investigacion.

e Implementacién estratégica de acompafiamiento y promocion a los investigadores como la inclusion de
sus trabajos, proyectos en la labor académica, la asistencia a eventos y el banco de proyectos.

e Mantener la apertura a iniciativas de investigacion que provengan de los sectores sociales, econémicos,
institucionales, etc.

e  Permitir el acceso libre a material bibliografico, bases de datos y redes informaticas de calidad y
actualizaciones a la comunidad universitaria.

La educacion a distancia a diferencia de la educacion presencial implica una serie de variaciones en los procesos
educativos, pues éste se basa en un aprendizaje auténomo e integrador del eje institucién-docente-estudiante. Por
ende, como estrategia pedagdgica la investigacién formativa toma esencial protagonismo, pues fomenta la
realizacién trabajos practicos los cuales dan solucién a problemas o necesidades de la comunidad los cuales son
importantes conocer y estudiar.

El proceso de observacion, formulacion de interrogantes, bisqueda de metodologias con la implementacion de las
TIC y soluciones de ejes problema son parte de la investigacion formativa, y conlleva a la apropiacion del tema en
cuestiéon. Adicionalmente la discusion constante donde se crean campos de intercambio de conocimiento con el
entorno académico enriquece las experiencias de blsqueda y exposicion de la informacion, buscando la correcta
aplicacion de lo aprendido en las précticas.

Para el estudiante es fundamental desarrollar trabajos integrados finales en cada semestre, pues le aporta las
herramientas necesarias para su buen accionar, de hecho, este tipo de actividades traslada sus habilidades y
conocimientos adquiridos a la practica, esto implica que el estudiante deba:

a) apropiarse de los contenidos curriculares;

b) observar y describir el problema;

c) organizar, describir y refutar los aspectos encontrados con material bibliogréafico;

d) desarrollar un informe final donde argumente de forma precisa y clara su investigacion, ademas de
sugerencias e innovaciones pertinentes y;

e) generar espacios de discusion o intercambio de ideas y sugerencias.

Por otro lado, en este tipo de actividades el docente debe buscar las herramientas, mecanismos o estrategias idoneas
que articulen este tipo de metodologia de ensefianza. Para ello debe integrar cada uno de los mddulos académicos,
ejes problema o unidades tematicas y asi generar un plan curricular idéneo, integrado y flexible que cumpla con
los estandares de educacion y ensefianza para la formacion integral de los estudiantes. Adicionalmente entender y
comprender que, a pesar de los pocos encuentros presenciales, existen otros espacios de conocimiento e
intercambio de experiencias que enriquecen el ejercicio del saber.

Finalmente, se debe precisar que la actividad investigativa se encuentra articulada principalmente por la interaccién
de las lineas de investigacion, los proyectos, grupos de investigacién, los semilleros de investigacion, el curriculo,
el PEI como la Mision y Vision del Programa y de la Alma Mater.

Se han trazado una serie de estrategias que permiten una fluidez en la actividad investigativa e innovadora en los
estudiantes:

e Aplicacion de un modelo de ensefianza basado en la resolucién de ejes problemas el cual integra los
componentes del método cientifico.
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e Espacios académicos en los cuales se orientan las fases de la investigaciéon con asignaturas como
Metodologia de la Investigacion 1 y 11, en las cuales se explora la capacidad del estudiante para identificar
y proponer soluciones a las diferentes problematicas, con el objetivo de incentivar el conocimiento
tedrico-practico. De esta forma el estudiante tiene la capacidad de plantear y desarrollar su opcion de
grado de la mano del director, pues en estos cursos se explora el Acuerdo 019 de 2019 del Consejo
Superior que instruye cuales son las opciones de grado que contempla la Universidad de la Amazonia y
como llevarlas a cabo. Al momento de realizar la propuesta, dichos trabajos deben presentar el formato
para la evaluacion de informes finales de proyectos de investigacion, con el codigo FO-M-1V-05-02 con
el objetivo de hacerles un seguimiento méas detallado.

e En la misma dinamica, las opciones de grado se desarrollan en los diversos campos de estudio que
comprende la Criminalistica, el estudiante realiza un planteamiento de su trabajo de forma auténoma con
la direccion de un asesor, por lo que se genera un compromiso institucional y como resultado de la
creacion y desarrollo de una idea se forja un producto cientifico el cual, si bien sirve de experiencia a los
estudiantes y con ello se fortalece lo aprendido en los cursos, sirve como instrumento de obtencion del
titulo profesional. Estos ejercicios de investigacién llevados a cabo en el Gltimo curso del programa,
impacta se forma directa a los estudiantes en su proceso de formacidn y se articula con todo lo aprendido
en las clases.

e Como parte del proceso de avance en la investigacion del programa, se han creado Semilleros de
Investigacion los cuales toman total importancia en la politica del fortalecimiento de la adquisicion de
conocimiento e innovacion. En esta estrategia pedagdgica se generan espacios extracurriculares donde
los estudiantes conocen mas de cerca todos los lineamientos para realizar trabajos investigativos en el
&rea que sientan maés afinidad. Mediante ellos se generan documentos realizados mancomunadamente
sobre un tema en particular y lograr asi buscar un apoyo econémico en las convocatorias realizadas por
Vicerrectoria de Investigaciones. Por su parte, comité de curriculo y otras instancias los evaldan segun el
criterio de los formatos FO-M-1V-03-03, FO-M-1V-03-04 y verificando la correcta ejecucion del
procedimiento para el desarrollo de proyectos de investigacion PD-M-1V-05.

e De igual forma, en los encuentros de los semilleros se trata de fortalecer las habilidades préacticas de los
estudiantes haciendo uso de los protocolos que exige su perfil profesional.

e Los trabajos realizados por parte de los semilleros se articulan con grupos de investigacion de la
Universidad de la Amazonia, los cuales se encuentran inscritos a Vicerrectoria de Investigaciones y
Colciencias. Estos son liderados por docentes que articulan mdaltiples semilleros de investigacion en
trabajos macro y generacion de productos cientificos. Esto en pro de generar una multidisciplinariedad e
interdisciplinariedad que propende el buen ejercicio investigativo en los estudiantes, asimismo se genera
una amplitud en las areas de trabajo y se generan productos con la participacion de docentes y estudiantes.
Actualmente el programa de Criminalistica cuenta con la participacion del grupo de investigacion en
Biodiversidad y Desarrollo Amazonico (BYDA), ANANEKO, FIBIDE y Mandala de pensamiento,
memoria, derechos humanos y comunicacion para la paz y la reconciliacion.

3.11.1 Resultados y seguimiento de procesos de investigacion

La Universidad de la Amazonia en cabeza de Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, asigna un presupuesto
anual dirigido a la financiacion de proyectos de investigacion formulados por los diferentes semilleros. Este rubro
proviene de Colciencias y permite la adquisicion de materiales y demas insumos necesarios para la correcta
ejecucion de dichos trabajos. Para ello los semilleros deben cumplir estrictamente unos reglamentos que dicta la
universidad y presentar sus propuestas en los plazos establecidos, una vez se expide la lista de los proyectos
aprobados se desembolsa el dinero y se procede a su ejecucion. En el afio 2019, el semillero SIBFO presento una
propuesta de investigacion denominada “AnalisiS reconstructivo de hechos violentos mediante el estudio
descriptivo de manchas de sangre como herramienta pericial en el municipio de Florencia, Caqueta” la cual fue
aprobada por el comité evaluador, sin embargo, por falta de recursos econémicos por parte de la Universidad no
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fue posible ejecutarlo y por ende la convocatoria fue suspendida. A continuacion, se presenta proyectos de
investigacidn, los cuales se presentaron en el marco del plan de mejoramiento del programa académico:

Tabla 7. Proyecto de Investigacion

Nombre Estado
Aprobado/
Aportes de la criminalistica en la busqueda de la verdad en nifios y nifias victimas del desplazamiento En
forzado Ejecucion
Estrategias de aprendizaje autonomo en estudiantes de la tecnologia en criminalistica en educacion a Aprobado/
distancia En
Ejecucion
Analisis reconstructivo de hechos violentos mediante el estudio descriptivo de manchas de sangre Aprobado/
como herramienta pericial en el municipio de Florencia Caqueta No
Ejecutado

Elaboracidn propia.

Por otra parte, la universidad aporta recursos muy importantes a la hora de realizar investigacion formativa, pues
semestralmente asigna un presupuesto a los programas para la ejecucion de practicas en campo donde se imparte
conocimiento tedrico-practico (transporte, insumos, etc.), que sirven de base para el desarrollo de los trabajos
integrados finales. En primera instancia la infraestructura fisica (aulas, laboratorios, salas, auditorio) aporta un
ambiente éptimo para los encuentros periddicos donde se evalGa lo aprendido en la plataforma. En segunda
instancia con la ayuda de las tecnologias de la informacion, como aulas virtuales y manejo de plataforma
MOODLE, los estudiantes poseen las herramientas suficientes para explorar los diferentes materiales pedagégicos
que los docentes aportan, bibliotecas virtuales, bibliografia e interaccion con sus comparfieros que resultan
fundamentales para la adquisicion de conocimiento tedrico.

El sector externo es un actor fundamental en la formacion de los futuros criminalistas, pues les permiten adquirir
conocimientos fundamentales para su buena praxis. La Universidad de la Amazonia ha establecido convenios con
diferentes instituciones en la cual los estudiantes pueden realizar sus practicas académicas y en la mayoria de los
casos logran emplearse en ellas. Actualmente uno de los organismos que mas requiere pasantes es la Fiscalia, alli
los estudiantes asisten a las diferentes dependencias de la institucion y con esto logran fortalecer sus competencias
practicas. Adicionalmente, organismos como el INPEC, Alcaldias, Policia, secretaria de Transito, Bufete de
abogados, empresas privadas, son otra de las opciones para realizar las pasantias, aportando un toque de pluralidad
a sus conocimientos y campos de accion.

Proyeccion del Ejercicio de Investigacion en Criminalistica

Con el animo de fortalecer los procesos investigativos en el programa, los diferentes actores que hacen parte del
proceso como docentes y directivos han planteado una serie de objetivos y metas a realizar en los préximos
periodos académicos (tabla 2), esto como parte de un proceso de autoevaluacion. Algunas ideas ya se han venido
realizando, sin embargo, se crea la necesidad de potenciar algunos procesos y con ello aportar no solo al
crecimiento del programa sino de la Universidad y la region.

Tabla 8. Opciones de mejoramiento al proceso investigativo del programa de criminalistica.

DESCRIPCION ESTADO AVANCE
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Creacion lineamientos de investigacion y linea PROPUESTA 1. De la mano de vicerrectoria de investigaciones y
para el programa posgrados, se cree en la necesidad de instaurar lineamiento
de investigacion para los programas de nivel tecnoldgico,
debido que actualmente existe un vacio en cuanto a la
reglamentacién que dichos programas deben seguir dado
su nivel de formacion.
2. Creacion y estructuracion de lineas de investigacién
propias del programa de criminalistica (Criminalistica y
Ciencias Forenses).
3. Formulacion de nuevos proyectos de investigacion en
el area de la criminalistica articulada con otros campos de

formacion.
Espacios académicos EN 1. Realizacion de un encuentro anual de Criminalistica
como estrategia de EJECUCION donde participen diferentes Instituciones y aporten sus
Intercambio de experiencias en el campo.
Conocimiento 2. Socializacién de los mejores trabajos integrados Finales

por parte de estudiantes.

3. Realizacion de conferencias y seminarios con invitados
Nacionales e internacionales, como parte del proceso de
capacitacién a docentes y gremio estudiantil.

Participacion en grupos o centros de estudio; EN 1. Generacion y actualizacion de los convenios para las
potenciacion TRAMITE practicas estudiantiles
de actividades investigativas de los semilleros 2. Promover e incentivar la participacion de estudiantes y
docentes en convocatorias de vicerrectoria para el
desarrollo de proyectos.

3. Vincular y apoyar activamente los estudiantes para la
ejecucion de trabajos de grado en aras de lograr la
publicacion de articulos cientificos.

Potenciar las capacidades investigativas de los PENDIENTE 1. Creacion de un grupo de investigacion propio del

grupos y semilleros de investigacion programa de Criminalistica que se articule con los demas
grupos para lograr productos de alto impacto.
2. Realizar capacitaciones al personal docente y
participantes de los semilleros sobre propiedad intelectual,
bioética, escritura cientifica, manejo de datos, etc. Dado el
plan de formacion y capacitacion de la Facultad y el Plan
de Desarrollo Institucional

Elaboracién propia.
3.11.2 Grupos y Semilleros de Investigacion

A partir de la renovacién del registro calificado mediante la resolucion 2851 del 2016 por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, el programa ha venido desarrollando un conglomerado de actividades con el fin de ejercer
las buenas practicas de la investigacion, en este caso, investigacion formativa y cientifica. Sin embargo, en aras de
no desconocer el principio del método cientifico y su aplicabilidad, paulatinamente el programa ha adoptado un
enfoque cientifico como estrategia de cambio y evolucion atendiendo a las necesidades que la sociedad plantea
actualmente y con ello adoptar una postura méas completa en su quehacer. Esta iniciativa trajo una serie de retosy
dificultades debido que los programas a distancia no poseen una politica de investigacion clara en nuestra alma
mater, sin embargo en las aulas de clase, a partir de las catedras de metodologia de la investigacion y otras
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complementarias, se ha venido trabajando en la necesidad de exportar productos académicos como principio de
formacioén integra en los graduados y que a futuro no solo se den a la tarea de buscar soluciones a actos punibles,
sino que formulen y descubran nuevas estrategias y métodos para la simplificacién de la labor criminalista.

A partir de la integracion de la investigacion formativa y cientifica, y como estrategia pedagogica extracurricular
surgen los semilleros de investigacion con el fin de fomentar la cultura de investigacién (tabla 1).

Tabla 9. Semilleros de investigacion del programa de criminalistica

No. Nombre del Semillero Coordinador Estado  Afio de creacion

SIBFO (Semillero de Investigacion en
Biologia Forense)

VESTIGIUM FORENSIS (Semillero de
2 Investigacion en Criminalistica y
Ciencias Forenses)

Elaboracién propia.

Andrey Caliman Arias A 2.018

John Freddy Perdomo

Ardila A 2.016

Desde los grupos de investigacion, el programa académico no cuenta con uno propio, pero el objetivo de los
semilleros es articular esfuerzos y trabajo, para aportar desde ejercicios de investigacion formativa y cientifica a
grupos de investigacion de la Universidad. Por ejemplo, la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas cuenta con
los siguientes grupos categorizados:

Grupos de Investigacion Categorizados en C — MINCIENCIAS

e FIBIDE
e OBSERVAM
¢ MANDALA DE PENSAMIENTO)

Desde el Departamento de Educacion a Distancia, se ha creado un grupo de investigacion al cual también han
venido articulando y proyectando proyectos de investigacion, al igual que el grupo de investigacién que pertenece
a la Licenciatura en Ciencias Sociales.

e ANANEKO
e GUIAVID

3.12 Estrategias de Pedagégicas para la Formacion en TIC’S

Dada la modalidad de educacién a distancia y su esencia, la cual plantea que su desarrollo académico se apoya en
el uso de herramientas tecnol6gicas como estrategia de mediacion pedagdgica; el programa académica propendera
por seguir implementando estas para el desarrollo de sus actividades académicas, en donde tendrd como principal
estrategia el campus virtual; en el cual reposaran cursos del plan de estudios, educacion continuada. Se debe tener
claro, que el programa en su desarrollo curricular plantea desarrollo de encuentros y asesorias/practicas
sincrénicas, esto quiere decir que, si en algin momento se requiere abordar remotamente estos encuentros, podra
hacer uso de herramientas TIC como una aplicacion pedagdgica y didactica en los procesos de formacion y asi
garantizar continuidad académica.
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Adicionalmente, se busca a través de la mediacion TIC formar, capacitar y preparar a los estudiantes en cursos de
preparacién a pruebas Saber TyT, desde todas sus competencias.

3.13 Plan de Formacion Docente

En el marco de los procesos de evaluacion continua y permanente, la facultad de derecho estableci6 la actualizacion
o modificacién del plan de formacién y capacitacién docente bajo vigencia 2021-2026 (Ver anexo) aprobandolo
bajo acta nimero 19 del 13 de diciembre de 2021. Plan que se ajusta a las nuevas dinamicas y necesidades de
formacién y actualizacion de los docentes de la facultad de derecho en sus diferentes programas y en
correspondencia a lo establecido en el plan de desarrollo institucional 2020-2029.

El plan de formacion docente de la Facultad de Derecho para la vigencia adopta que, identificadas las necesidades
de cada programa, se proyecta la capacitacion y cualificacién de los docentes mediante diferentes actividades
donde el intercambio de conocimientos va desde un nivel institucional y regional a un nivel internacional, pasando
por simposios, foros, seminarios etc. Cabe resaltar que los docentes podran solicitar apoyo para la formacion
posgradual (especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado) basada en un proceso de solicitud de carta
convenio como lo establecen el Acuerdo 002 de 2008 CSU y el Acuerdo 030 de 2014 CSU mencionados
anteriormente.

De acuerdo con los planes de formacién anteriores y teniendo en cuenta las dindmicas de oferta y demanda en
términos educativos; se evidencia la necesidad de fortalecer continuamente la planta docente en posgrados y
educacién continuada en lineas especificas con ayuda de la institucién, también se hace necesaria la ampliacion
de la planta de personal docente.

El proceso de renovacién ha llevado a plantear las siguientes necesidades de formacién, que, aunque en el presente
documento son distintas el nimero, respecto al plan de formacién y capacitacion docente de la facultad, se espera
que este sea el margen esperado para la nueva vigencia, que en lo posible sean con apoyo por parte de la
universidad:

Tabla 10. Lineas de formacion para el Programa de la Tecnologia en Criminalistica

Linea Educacion Especializacion Maestria
Continuada
Criminalistica Basica 3
Criminalistica de Fundamentacién 5
Criminalistica de Profundizacion 4 1 1
Transversal 4

Elaboracién propia.

Se propone que la formacion de posgrados se enmarque en las lineas sefialadas como necesidades de formacion
para la Tecnologia en Criminalistica relacionadas en la Tabla 7.

Tabla 11. Temas entorno a necesidades de formacién en la Tecnologia en Criminalistica

Criminalistica Bésica Criminalistica de Criminalistica de Transversal
Fundamentacion Profundizacién
Criminalistica y Ciencias Identificacion Humana Investigacion Criminal Pedagogia y
Forenses Didéctica
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Técnicas Probatorias Lofoscopia Psicologia Juridica Segunda lengua
Juicio Oral y Balistica Forense Gestion Empresarial
Argumentacion (afines)
Pruebas en Sistema Penal Seguridad Vial y Accidentes de Linguistica Forense
Acusatorio Transito
Teoria del Delito Genética Forense Informaética Forense
Procedimiento Penal Criminologia

Tomado del Plan de Formacién y Capacitacién Docente 2021 — 2026

3.14 Plan de Vinculacion Docente

Dado los procesos de evaluacion permanente del programa académico y lo establecido en el informe de la

condicién No. 7 Personal Docente, entregado al Ministerio de Educacion para el proceso de renovacion de registro
calificado, se plante6 una proyeccion de docentes para la nueva vigencia del registro:
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Como propuesta de vinculacion a la planta docente del programa Tecnologia en criminalistica, se ha presentado el
requerimiento de la convocatoria para un docente ocasional de tiempo completo a las instancias pertinentes con el
siguiente perfil:

Tabla 12 . Propuesta Vinculacion Docente Programa Tecnologia en criminalistica
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PERFILES NUMERO DE LINEA DE TIPO DE

DOCENTES FORMACION VINCULACI
REQUERIDO ON
S

Titulo de pregrado:

Cualquier area de formacion
Titulos de posgrado
Especializacién o Maestria en areas

relacionadas con la criminalistica y las Orientar espacios Tiempo
ciencias forenses. 2 académicos de la linea completo
Experiencia Docente Universitaria de formacion disciplinar

Minima de dos (2) afios
Experiencia profesional
Minima de tres (3) afios relacionada
con la criminalistica
Experiencia en investigaciones
Minima de un (1) afio

Elaboracién propia.

Esta vinculacion del docente se debe ajustar a las dinamicas del Acuerdo de Perfiles Docentes del programa,
Acuerdo No. 076 del 17 de mayo de 2022 de la Facultad de Derecho.

3.15 Organizacion de las Actividades Académicas del Programa

El programa académico dinamiza sus actividades académicas bajo el Acuerdo No. 014 de 2015 del Consejo
Académico “Plan de estudios del programa Tecnologia en Criminalistica” y se proyectan sus actividades para el
Acuerdo No. 054 de 2021 del Consejo Académico.

La Tecnologia en Criminalistica, ha asumido el curriculo a partir de las necesidades del contexto sociocultural, los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y la Politica de Flexibilidad y Créditos Académicos,
materializdndolo, a través de la creacion del nuevo plan de estudios, bajo Acuerdo No. 054 del 2021 del Consejo
Académico, en donde se reconoce el crédito académico, como la unidad de medida formativa, pedagdgica y
didactica centrada en el aprendizaje. Esta estructura curricular, estad planteada a través de la formacién de
criminalistas, a partir de ciclos de formacion (basico, fundamentacién y profundizacion), los cuales estan
conformados por el | y Il semestre, 111y IV semestre y por dltimo el V' y VI semestre, en donde cada uno esta
constituida por espacios académicos, distribuidos en cuatro (4) areas del conocimiento, Disciplinar,
Contextualizacién, Socio-Humanistica y de Formacion Tecnoldgica, siendo esta estructura equivalente a cien
(100) créditos académicos.

Este plan de estudio esta organizado, a través de los formatos de programas de desarrollo de curso, en los cuales
se evidencia la presentacién de cada uno de los espacios académicos, justificacion, propésito, competencias,
contenido tematico, distribucién de horas en cada uno de los momentos de aprendizaje como lo plantea el modelo
pedagogico mediacional interactivo, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, evaluacion, recursos y bibliografia.
A través del modelo pedagogico de Educacion a Distancia, se tiene definido una estructura en donde se relacionan
las actividades de formacién, en coherencia con los momentos de aprendizaje autonomo y aprendizaje
colaborativo, los encuentros y asesorias que se definen por defecto, como se evidencia en la siguiente imagen:
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PRIMER MOMENTO DE AUTOAPRENDIZAJE 1ER. INTER  SEGUNDO MOMENTO DE AUTOAPRENDIZAJE 200, INTER

Encuentra Presen clal
Encuentro Presencial
SUSTENTACICN TIF

Encumntra Prasmn cisl

Encumntro Prasen cial

ATV A AT

Producto en Construccidn
Producto Finalizado
. Prodcuto de interaprendizaje
uTT Unidad Tematica Transversal
uT Unidad Tematica
AutoEv. |Autoevaluacion
Hetero |Heteroevaluacion
As. P. Asesoria Presencial
1 Semana (ndmero)
TIF Trabajo Integrado Final

Primer Momento de Interaprendizaje

DO HSegundo Momento de Interaprendizaje

Figura 9. Organizacion de actividades académicas en la modalidad. Fuente. Educacion a Distancia

Para la Tecnologia en Criminalistica, a partir de los procesos de evaluacidn continua, se realizaron adecuaciones
a la organizacion de estas actividades, a partir de un instrumento tipo encuesta, cuyo objetivo era el de determinar
si los estudiantes del programa estaban de acuerdo en incorporar el rotulo de précticas en el espacio destinado para
asesorias a partir del segundo semestre del plan de estudios. La aplicacion de este instrumento permiti6 concluiry
modificar en el programa el planteamiento de momentos de practicas para los espacios disciplinares, los cuales
aumentaron las horas de presencialidad, permitiendo el desarrollo de ejercicios en granjas, laboratorios, salas de
sistemas entre otros. Las asesorias, se denotan en el proceso de estudio, a través del campus virtual, utilizando
espacios de comunicacién como foros y la retroalimentacién de productos para fortalecer el ejercicio de formacion
y asegurar la calidad en los procesos. A partir del semestre 2022 — |, a través de los ajustes de flexibilidad, el
programa permite la incorporacion de medios tecnolégicos, para aquellos estudiantes que, por fuerza mayor, casos
fortuitos, domicilio en otros departamentos, entre otros casos, contintien su proceso de formacion a través de estas
estrategias y apoyados en guias didacticas, guias de practicas entre otros elementos.

Para el programa académico concibe la articulacion normativa, competencias, implementacion de modelos
pedagdgicos, evidencias de aprendizaje y evaluacion de los procesos de formacidn, con los programas de desarrollo
de curso. A través del sistema integrado de calidad, se presenta el curriculo y su integracion, a través de la
presentacion de los programas de curso, los cuales, plantean toda la informacion curricular de cada espacio
académico, en articulacion con el objetivo del programa, competencias, nicleo tematico articulador, resultados de
aprendizaje, evidencias de aprendizaje y las rabricas de evaluacion.

3.15.1 Descripcion del proceso de estudio

La tecnologia realiza actividades enmarcadas en los procesos de encuentros sincronos, asincronos, ejercicios
practicos, asesorias a través del campus virtual, evaluacion de actividades en cada uno de los momentos de
aprendizaje autonomo y aprendizaje colaborativo; en la medida que avanza el proceso de estudio, el estudiante
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desarrolla actividades, fortalece el conocimiento y lo articula a través de la investigacion formativa y el trabajo
integrado final. A continuacion, se establece una descripcion de las actividades, la relacion y el complemento que

tienen entre si:

PROCESO 1 Encuentro Sincrénico
L Practica Integrada Final

spacios de comunicacion permanente en
ampus virtual

videncia de Aprendizaje
DE FORMACION EN LA TECNOLOGIA

ler Momento de Aprendizaje 2 Encuentros
pincrénicos

[L Asesoria/Préctica

spacios de comunicacion permanente en

ampus virtual
videncia de Aprendizaje

Auténomo

spacios de comunicacion permanente en
ampus virtul Encuentro Sincrénico

[L Asesoria/Practica

spacios de comunicacion permanente en
ampus virtual

videncia de Aprendizaje

1er Momento de Aprendizaje Colaborativo

L Asesoria/Practica

spacios de comunicacién permanente en
ampus virtual

videncia de Aprendizaje

L Encuentro Sincrénico
L Préctica Integrada Final

spacios de comunicacién permanente en

ampus virtual
videncia de Aprendizaje

Figura 10. Descripcion de las Actividades. Elaboracion Propia

2do Momento de Aprendizaje Auténomo

Pdo Momento de Aprendizaje Colaboratil
hsesoria/Practica

spacios de comunicacién permanente en
ampus virtual

videncia de Aprendizaje
vo

L Encuentro Sincrénico
L Asesoria (opcional)

spacios de comunicacién permanente en
ampus virtual

videncia de Aprendizaje

Sustentacién de Trabajo Integrado Final

1 encuentro Sincrénico

En el proceso de estudio, los docentes y estudiantes de acuerdo con el nimero de créditos e intensidad horario de
los espacios académicos, desarrollan actividades académicas durante las 16 semanas del semestre; discriminadas
en evaluacién de evidencias de aprendizaje, acompafiamiento en plataforma entre semana (comunicacién
asincrénica a través de foros, revision de avances de evidencias entre otras) y la evaluacién/calificacion de
evidencias de aprendizaje. A continuacidn, se plantea una distribucion de actividades:

ACTIVIDADES DOCENTES Y ESTUDIANTES (16 SEMANAS)

Descripcién _ Docentes _ Estudigntes (independiepte)
3 créditos 2 créditos 3 créditos 2 créditos

Encuentros Sincronicos,

Asesorias/practicas y sustentacion 16h 14 h

(presenciales o remotos) 80 h 48 h

Evaluacion de evidencias 24 h 20 h

Acompafiamiento en plataforma 24 h 14 h

Elaboracion propia.

Los horarios para el desarrollo de los encuentros sincronicos se asignan a través de plataforma chaira y se
comparten a través de archivos PDF, en el Campus Virtual de la plataforma Moodle, el cual especifica fechas de
encuentros, asesorias o practicas, hora, lugar y coordinadores NEC. También para claridad de estos tiempos en la
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pagina de la Universidad de la Amazonia, en el micrositio del programa, se informa la forma y tiempo en el que
se desarrollan las actividades académicas del semestre. A continuacion, se puede evidenciar lo mencionado:

SEGUNDO SEMESTRE
SALON 2205 (BLOQUE 2 SEGUNDO PISO) - SALA 4 (BLOQUE 7 SEGUNDO PISO)
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
TECNOLOGIA EN CRIMINALISTICA MODALIDAD DISTANCIA

HORA
Lugar de los Hechos| Lugar de los Hechos)] Lugar de los Hechos| Lugar de los Hechos|
700 y Cadena de Derecho Probatorio 'y Cadena de L y Ca y Ca Derecho
9_3;:“_ Custedia Esp. John F. Custedia Esp. John F. Custodia Esp. John F. Custadia Esp. John F.
Esp. Luis Antonio Perdomo Esp. Luls Antonio Perdomo Esp. Luis Antonio Perdomo Esp. Luis Antonio Perdomo

E
g
video video =

Fotografia y Video SRR R Fotografia y Video
L:30pm - Forense Forense E
3:30 pm Bt Esp. carlos esp. biid 4
Esp. Carlos Cardana P P Esp. Carlos Cardana i

DESCANSO

4:00 prm -
£:00 pm

£:00 pm -
2:00 pm

Coordinador NEC Docente: John Freddy Perdomo Ardila

SEGUNDO SEMESTRE
SALON 2205 (BLOQUE 2 SEGUNDO PISO) - SALA 4 (BLOQUE 7 SEGUNDO P150)
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
TECNOLOGIA EN CRIMINALISTICA MODALIDAD DISTANCIA

Lugar de los Hechos y
Cadena de Custodia

Lugar de los Hechos y
Cadena de Eustodia
Esp. Luis Antonio Cruz

10:00 am - 12:00
am

Esp. Miyer A. Guerra

7:00 am - 2:00 pm
1:30 pm - 3:30 Sede Santo Domingo

pm

Formato de Horario. Elaboracion propia
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DESARROLLO DE CLASES

ACTIVIDAD SEMESTRE Dia HORARIO

7:00 ama 12:00 m

Sabado
Encuentro lawl 1:30 pm a 8:00 pm
Domingo 7:00 ama 12:00 m
7:00 ama 12:00 m

Asesoria Sabado
1:30 pm a 8:00 pm
800 ama 12:00 m

sabado
Asesoria/Practica IE=RY 2:00 pm a 8:00 pm
Domingo 7:00 ama 12:00 m

NOTA: Los encuentros y asesorias/pricticas se llevan a cabo de manera sincrénical
(presencial/remota) cada 15 dias. Adicionalmente, se desarrollan entre semana,
actividades académicas bajo los momentos de aprendizaje auténomo y colaborativo 3

ttravés del campus virtual (plataforma) de la modalidad.

Informacion  distribuciéon  de  actividades  académicas. Tomado del  micrositio  programa
https://www.uniamazonia.edu.co/inicio/index.php/es/programas/educacion-a-distancia/tecnologicos/tecnologia-
en-criminalistica.html

3.15.2 Plan de Estudios del Programa

En el Acuerno No. 054 del 2021, se presenta el plan de estudios, discriminando horas de interaccion, dedicacion
desde la naturaleza tedrica, tedrico-practico y practico.

Ciclo béasico: 1 'y Il semestre

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

(@)

icontec

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
Wwww.uniamazonia.edu.co - Afiliade
Florencia Caqueta e \ /



https://www.uniamazonia.edu.co/inicio/index.php/es/programas/educacion-a-distancia/tecnologicos/tecnologia-en-criminalistica.html
https://www.uniamazonia.edu.co/inicio/index.php/es/programas/educacion-a-distancia/tecnologicos/tecnologia-en-criminalistica.html

Péagina 76 de 102

Universidad de la «

mAmazoma

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 891.190.346-1

fderecho@uniamazonia.edu.co

T [
TADD s4do|= m:§ Pre -
. ESPACIO 5 x| - H5l2| o |2|E|s|={215 o8 A requisito
CODIGO | AcApEMICO 2 |o8|elal|F|Z|Z] T |T|2|>|E15]8 8 Area de Espacio
|k 318 ) = & Académico
EDUCACION A o | o - o
94030101 DISTANCIA T-P 2 1 1 2 3 2 6 96 Si|Si|Si|X Cuantificable Contextualizacién
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i ble Humanistica
.| S . Cuantifica Socio-
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TA S8 5
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CODIGO | ESPACIO ACADEMICO 8 B[] A852|g|95|giglg &é Area Espacio Académico
H H S48|9 k=%
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ESCUELA DEL CRIMEN E | o 15| Cuantifica |
94030601 | Lo e o crimaL | TP | 3 | 8 [2]2[s 2|9y [si|T]si| x ble Disciplinar
94030602 | TECNICAS OPERATIVAS TP | 2 |6 |1|2]3]2]6]96|No IS si | x C“aglt;f'ca Disciplinar
9900034 —
] o METODOLOGIA
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|
94030603 | PRACTICA TP | 3 |6 |2]|2]|5|2]9 1;‘ No IS si | x C“agltéf'ca Disciplinar
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TOTAL CR SEMESTRE 18
TOTAL CR PLAN DE ESTUDIOS 100

3.15.3 Requisitos de grado y disponibilidad de practicas

La Tecnologia en Criminalistica, no presenta requisitos adicionales para cumplir con el grado de los tecndlogos, puesto que en
el Acuerdo No. 054 del 2021, plan de estudios, contempla la opcion de grado como un espacio académico, el cual tiene una
asignacion de créditos y es requisito para cumplir con el proceso de graduacién. Este espacio, es de trabajo independiente del
estudiante, quien planteara a través de una propuesta de anteproyecto (Ver Formatos de Opciones de Grado) la forma en que
cumplira con el requisito y en correspondencia a las distintas modalidades que se ofertan en el Acuerdo 019 de 2019 “Opciones
de Grado”.

Las préacticas formativas se plantean a través de la ejecucion de opcion de grado, en especial, la modalidad de pasantia, en donde
el estudiante podra realizar actividades desde un enfoque académico, investigativo o de proyeccion y/o extension social. Estas
pasantias se realizan a través de los diferentes convenios establecidos con el programa académico, como, por ejemplo, Fiscalia
General de la Nacion, Policia Nacional, INPEC, Alcaldias Municipales, Empresas privadas, entre otras; entidades que han
permitido la vinculacién académica de los estudiantes, realizando ejercicios desde el campo profesional y laboral (Ver
convenios).

Desde el ejercicio del espacio académico de Practica en el VI semestre, dada la complejidad de ubicar estudiantes en las entidades
y evidenciando el incremento considerable de estudiantes en el sexto semestre, se cambi6 la dindmica de este espacio en la
vigencia anterior, direccionando su proceso de ensefianza y aprendizaje, buscando que los estudiantes, fortalezcan y recuerden
lo aprendido en su proceso de formacién, en donde el docente actualice los conocimientos tedricos y a través, de ejercicios
practicos en cada uno de los momentos de formacion, valide, corrija y perfeccione, los conocimientos recibidos en todos los
ciclos de formacion, desde el componente disciplinar.

Las estrategias de seguimiento orientadas a la obtencién de los resultados de aprendizaje estan constituidas, a través del
acompafiamiento y seguimiento por parte del director de la pasantia a los estudiantes en la institucion en que se encuentre
ejecutando las 288 horas, como lo establece el Acuerdo 019 de 2019. Adicionalmente, el estudiante, debera presentar 3 informes
al director y jefe inmediato en la institucion, en donde se evidencie el avance y el cumplimiento de las actividades aprobadas por
los jurados de evaluacion en el proceso de anteproyecto. También se hace seguimiento en la obtencion de resultados, a través de
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la presentacion de informe final de pasantia, certificado de cumplimiento emitido por la institucion y la entrega del formato de
evaluacion de pasantes que envia la institucion.

Desde el espacio de practica, el seguimiento para la obtencion de resultados se da desde la interaccién a través del campus virtual
y la presentacion de evidencia de aprendizaje bajo la modalidad de informe de précticas, teniendo en cuenta el cumplimiento y
el nivel de conocimientos de los estudiantes en los ejercicios realizados.

Gestién e Investigaciéon para el Desarrollo de la Amazonia @
Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir icontec

atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caquetéa R




Pagina 80 de 102

&@ Universidad de la «

A Amazonia

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 891.190.346-1

fderecho@uniamazonia.edu.co

4. METAS DE DESARROLLO DEL
PROGRAMA

4.1 Articulacion entre Plan Desarrollo Institucional, Plan de Mejoramiento, Plan
Operativo Anual y Plan de Accion

El programa académico para el desarrollo de las actividades en el marco de sus ejes misionales de docencia, investigacion,
proyeccidn y extension social, proyecta estas en articulacion del Plan de Desarrollo Institucional en vigencia, necesidad
planteadas a través del Plan de Mejoramiento del Programa Académico y lo planea a través del Plan Operativo Anual y Planes
de Accion, los cuales permiten establecer las acciones y actividades a desarrollarse, con el fin del cumplimiento de metas e
indicadores.

Las metas propuestas por el programa académico se centran en:

e Fortalecimiento al desarrollo de précticas académicas de apoyo e institucionales

e Cumplimiento al Plan de Mejoramiento

e Actualizacion y Capacitacion de los Docentes

e Ejecucion del Plan de internacionalizacién

e Desarrollo de eventos académicos, de investigacion y educacién continuada

e Creaciény ejecucion de Proyectos de Investigacion, a través de semilleros y grupos de investigacion

e Fortalecimiento a los estudiantes para promover a la participacién de eventos nacionales e internacionales

e Fortalecimientos de alianzas y convenios con el Sector Externo

e Creacién y ejecucion de proyectos de Proyeccion y Extension Social

e  Adecuacion de los espacios fisicos “unidad de apoyo” y campo abierto para el desarrollo de practicas académicas
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5. PROYECTOS QUE ADELANTA EL
PROGRAMA

Se han trazado una serie de estrategias que permiten una fluidez en la actividad investigativa e innovadora en los estudiantes:

e Aplicacion de un modelo de ensefianza basado en la resolucion de ejes problemas el cual integra los componentes del
método cientifico.

e Espacios académicos en los cuales se orientan las fases de la investigacion con asignaturas como Metodologia de la
Investigacion | y 11, en las cuales se explora la capacidad del estudiante para identificar y proponer soluciones a las
diferentes problemaéticas, con el objetivo de incentivar el conocimiento tedrico-practico. De esta forma el estudiante
tiene la capacidad de plantear y desarrollar su opcién de grado de la mano del director, pues en estos cursos se explora
el Acuerdo 019 de 2019 del Consejo Superior que instruye cuales son las opciones de grado que contempla la
Universidad de la Amazonia y como llevarlas a cabo. Al momento de realizar la propuesta, dichos trabajos deben
presentar el formato para la evaluacion de informes finales de proyectos de investigacion, con el codigo FO-M-1V-05-
02 con el objetivo de hacerles un seguimiento mas detallado.

e En la misma dinamica, las opciones de grado se desarrollan en los diversos campos de estudio que comprende la
Criminalistica, el estudiante realiza un planteamiento de su trabajo de forma auténoma con la direccion de un asesor,
por lo que se genera un compromiso institucional y como resultado de la creacion y desarrollo de una idea se forja un
producto cientifico el cual, si bien sirve de experiencia a los estudiantes y con ello se fortalece lo aprendido en los
cursos, sirve como instrumento de obtencion del titulo profesional. Estos ejercicios de investigacion llevados a cabo en
el altimo curso del programa, impacta se forma directa a los estudiantes en su proceso de formacion y se articula con
todo lo aprendido en las clases.

e Como parte del proceso de avance en la investigacion del programa, se han creado Semilleros de Investigacion los
cuales toman total importancia en la politica del fortalecimiento de la adquisicion de conocimiento e innovacién. En
esta estrategia pedagdgica se generan espacios extracurriculares donde los estudiantes conocen mas de cerca todos los
lineamientos para realizar trabajos investigativos en el area que sientan mas afinidad. Mediante ellos se generan
documentos realizados mancomunadamente sobre un tema en particular y lograr asi buscar un apoyo econémico en las
convocatorias realizadas por Vicerrectoria de Investigaciones. Por su parte, comité de curriculo y otras instancias los
evalGan segun el criterio de los formatos FO-M-1V-03-03, FO-M-1V-03-04 y verificando la correcta ejecucién del
procedimiento para el desarrollo de proyectos de investigacién PD-M-1V-05.

o De igual forma, en los encuentros de los semilleros se trata de fortalecer las habilidades practicas de los estudiantes
haciendo uso de los protocolos que exige su perfil profesional.

e Los trabajos realizados por parte de los semilleros se articulan con grupos de investigacion de la Universidad de la
Amazonia, los cuales se encuentran inscritos a Vicerrectoria de Investigaciones y Colciencias. Estos son liderados por
docentes que articulan multiples semilleros de investigacién en trabajos macro y generacion de productos cientificos.
Esto en pro de generar una multidisciplinariedad e interdisciplinariedad que propende el buen ejercicio investigativo en
los estudiantes, asimismo se genera una amplitud en las areas de trabajo y se generan productos con la participacion de
docentes y estudiantes. Actualmente el programa de Criminalistica cuenta con la participacién del grupo de
investigacion en Biodiversidad y Desarrollo Amazdnico (BYDA), ANANEKO, FIBIDE y Mandala de pensamiento,
memoria, derechos humanos y comunicacion para la paz y la reconciliacion.

Como parte del proceso formativo el programa de criminalistica realiza una serie de actividades académicas que buscan aportar
conocimiento y habilidades a los estudiantes. Estos ejercicios académicos tienen como finalidad fortalecer e incentivar el proceso
investigativo en el programa, interactuando con otros profesionales del &rea e intercambiando experiencias y conocimientos
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sobre nuevos modelos practicos. Muchos de estos encuentros los realizan docentes, estudiantes o invitados del sector externo los
cuales dan un plus a la adquisicion de conocimientos, procedimientos o técnicas innovadoras del investigador criminalista.
Algunas de estas actividades derivadas de la investigacion son:

e Evento regional: Se realizé en el afio 2019 el primer encuentro académico y cientifico de criminalistica y Ciencias
Forenses en la universidad de la amazonia, el cual buscé integrar profesionales del sector externo como policia, fiscalia,
ejercito y demas, con la implementacidn de stand y ponencias sobre las Gltimas novedades en las técnicas y material de
investigacién criminal.

e Conferencia: El dia 10 y 15 de agosto del 2020 se realizaron una serie de ponencias cuyo tema principal era la
“importancia de la prueba técnico-cientifica en la estrategia de defensa”, en esta se integraron diferentes entidades como
el consultorio juridico y el programa de criminalistica en cabeza de la Universidad de la Amazonia, Mauricio Pava
Abogados, IFD Evidence y Lingua Franca.

e Encuentro de estudiantes: En dichas reuniones se busca la exploracion final de los trabajos integrados finales, como
parte del proceso de retroalimentacion de la temética explorada en el semestre, ademas, se busca exaltar el mejor trabajo
cuya finalidad guérdalo como memorias y darlo a conocer a los diferentes actores académicos.

e Seminario de Criminalistica: Participacion de ponente locales y nacionales, en donde se expusieron tematicas
relacionadas sobre la aplicacion de la Criminalistica en los procesos de investigacion

Es de recalcar que, actualmente el Programa de Criminalistica se encuentra trabajando en lograr alianzas y acuerdos con otras
universidades e institutos del pais, con el fin de lograr la participacion de docentes y estudiantes en los diferentes eventos de
importancia nacional e internacional en el campo de las ciencias forenses y criminalistica.

La Tecnologia en Criminalistica actualmente adelante proyectos con el fin de fortalecer sus procesos en los 3 ejes misionales
institucionales, a continuacion, se presentan los que estan en desarrollo y los que se proyectan a construir.

Nombre Estado
Aprobado/
Aportes de la criminalistica en la bisqueda de la verdad en nifios y nifias victimas del desplazamiento En
forzado Ejecucion
Estrategias de aprendizaje autbnomo en estudiantes de la tecnologia en criminalistica en educacion a Aprobado/
distancia En
Ejecucion
Analisis reconstructivo de hechos violentos mediante el estudio descriptivo de manchas de sangre Aprobado/
como herramienta pericial en el municipio de Florencia Caqueta No
Ejecutado

Elaboracién propia.

Por otra parte, la universidad aporta recursos muy importantes a la hora de realizar investigacién formativa, pues semestralmente
asigna un presupuesto a los programas para la ejecucion de practicas en campo donde se imparte conocimiento tedrico-practico
(transporte, insumos, etc.), que sirven de base para el desarrollo de los trabajos integrados finales. En primera instancia la
infraestructura fisica (aulas, laboratorios, salas, auditorio) aporta un ambiente 6ptimo para los encuentros periédicos donde se
evalla lo aprendido en la plataforma. En segunda instancia con la ayuda de las tecnologias de la informacién, como aulas
virtuales y manejo de plataforma MOODLE, los estudiantes poseen las herramientas suficientes para explorar los diferentes
materiales pedagdgicos que los docentes aportan, bibliotecas virtuales, bibliografia e interaccién con sus compafieros que
resultan fundamentales para la adquisicioén de conocimiento tedrico.
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El sector externo es un actor fundamental en la formacion de los futuros criminalistas, pues les permiten adquirir conocimientos
fundamentales para su buena praxis. La Universidad de la Amazonia ha establecido convenios con diferentes instituciones en la
cual los estudiantes pueden realizar sus practicas académicas y en la mayoria de los casos logran emplearse en ellas. Actualmente
uno de los organismos que mas requiere pasantes es la Fiscalia, alli los estudiantes asisten a las diferentes dependencias de la
institucion y con esto logran fortalecer sus competencias practicas. Adicionalmente, organismos como el INPEC, Alcaldias,
Policia, secretaria de Transito, Bufete de abogados, empresas privadas, son otra de las opciones para realizar las pasantias,
aportando un toque de pluralidad a sus conocimientos y campos de accién.

Con el animo de fortalecer los procesos investigativos en el programa, los diferentes actores que hacen parte del proceso como
docentes y directivos han planteado una serie de objetivos y metas a realizar en los proximos periodos académicos, esto como
parte de un proceso de autoevaluacion. Algunas ideas ya se han venido realizando, sin embargo, se crea la necesidad de potenciar
algunos procesos y con ello aportar no solo al crecimiento del programa sino de la Universidad y la region.

DESCRIPCION

ESTADO

AVANCE

Creacion lineamientos de investigacion y linea PROPUESTA

para el programa

1. De la mano de vicerrectoria de investigaciones y
posgrados, se cree en la necesidad de instaurar lineamiento
de investigacion para los programas de nivel tecnoldgico,
debido que actualmente existe un vacio en cuanto a la
reglamentacién que dichos programas deben seguir dado
su nivel de formacion.

2. Creacion y estructuracion de lineas de investigacion
propias del programa de criminalistica (Criminalistica y
Ciencias Forenses).

3. Formulacion de nuevos proyectos de investigacion en
el area de la criminalistica articulada con otros campos de
formacién.

1. Realizacion de un encuentro anual de Criminalistica
donde participen diferentes Instituciones y aporten sus
experiencias en el campo.

2. Socializacién de los mejores trabajos integrados Finales
por parte de estudiantes.

3. Realizacion de conferencias y seminarios con invitados
Nacionales e internacionales, como parte del proceso de
capacitacion a docentes y gremio estudiantil.

Espacios académicos EN
como estrategia de EJECUCION
Intercambio de

Conocimiento

Participacion en grupos o centros de estudio; EN
potenciacion TRAMITE

de actividades investigativas de los semilleros

1. Generacion y actualizacién de los convenios para las
practicas estudiantiles
2. Promover e incentivar la participacién de estudiantes y
docentes en convocatorias de vicerrectoria para el
desarrollo de proyectos.
3. Vincular y apoyar activamente los estudiantes para la
ejecucion de trabajos de grado en aras de lograr la
publicacién de articulos cientificos.

Potenciar las capacidades investigativas de los PENDIENTE

grupos y semilleros de investigacion

1. Creacion de un grupo de investigacion propio del
programa de Criminalistica que se articule con los demas
grupos para lograr productos de alto impacto.
2. Realizar capacitaciones al personal docente y
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participantes de los semilleros sobre propiedad intelectual,
bioética, escritura cientifica, manejo de datos, etc. Dado el
plan de formacién y capacitacion de la Facultad y el Plan
de Desarrollo Institucional
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6. POLITICASY ESTRATEGIAS DE
EVALAUCION

En cumplimiento de la ley y la normatividad vigente, la Universidad de la Amazoniay el programa Tecnologia en Criminalistica
ha venido fortaleciendo su cuerpo docente con profesionales capacitados, con experiencia y comprometidos con el desarrollo
institucional y de manera particular, con el fortalecimiento de sus programas académicos. La Universidad de la Amazonia, ha
definido como profesor o docente a la persona natural que se dedica por cuenta de la Institucion al ejercicio de la docencia en
una rama de la ciencia, del arte o de la técnica, al trabajo de investigacion o de extension Universitaria.

En concordancia con lo establecido por la Ley 30 de 1992, particularmente lo sefialado en el Articulo 70 y subsiguientes, la
Universidad de la Amazonia adopto el “Estatuto del Profesor Universitario” mediante Acuerdo 17 de 1993 CSU, estableciendo
asi las relaciones reciprocas con sus docentes; y para este particular, lo referente a los mecanismos de seleccion y evaluacién,
evitando asi discriminacion alguna y garantizando como elementos determinantes para el ingreso de los aspirantes sus méritos
académicos, investigativos y pedagdgicos, asi como también los resultados obtenidos en procesos de proyeccidn y extension
social.

Es importante resaltar que el Estatuto, establece como objetivos:

Regular y estimular la carrera docente del profesorado de la Universidad de la Amazonia.

Contribuir a elevar el nivel académico y cultural de los docentes, a través de la capacitacion cientifica y pedagégica.
Establecer los derechos y deberes del personal docente.

Establecer y precisar las situaciones administrativas para el personal docente.

Determinar el conjunto de estimulos y distinciones académicas.

Establecer el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Adicionalmente el estatuto docente clasifica a los docentes en su Capitulo 2, Articulos 4 al 9 en:

a) profesores de carrera

b) profesores ocasionales

c) profesores catedraticos

d) profesores especiales o visitantes

También, plantea la clasificacion segln su dedicacién, especificamente en su Articulo 10, de la siguiente manera:

a) docentes de dedicacion exclusiva
b) docentes de tiempo completo

¢) docentes de medio tiempo

d) docentes de catedra.

Asi mismo, las categorias para el escalafén docente (sin importar su dedicacidn), esto evidenciado en el Capitulo 5, Articulo
28:

a) Profesor auxiliar
b) Profesor asistente
¢) Profesor asociado
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d) Profesor titular

La propuesta de vinculacion docente se encuentra en el Capitulo IV del Acuerdo 17 de 1993 CSU, por medio del cual el rector
nombra o vincula docentes de carrera, ocasionales de tiempo completo o de catedra segun los requerimientos de la institucion.
Asi pues, la vinculacion docente depende de un concurso publico y abierto que debe cumplir con algunos requerimientos
especificados en el Acuerdo 04 de 2018 de CSU como:

1. El Rector, a solicitud de las instancias académicas respectivas, convocara a inscripcion de candidatos utilizando
diferentes medios de comunicacién de amplia cobertura nacional.

2. En el aviso de convocatoria se describira el cargo y los requisitos para el mismo, lugar y fecha de inscripcién; se
enumeraran los documentos que el candidato debe presentar, se indicaran las fechas de las pruebas correspondientes y
la publicacion de los resultados del concurso

3. La inscripcion se recibird en la Decanatura de la respectiva Facultad, donde se registrard en un libro de actas que se
abrira para tal fin. Si algun aspirante se inscribe por correo electrénico, Gnicamente podra hacerlo enviando al correo
electronico de la respectiva facultad la totalidad de los documentos requeridos en la convocatoria de su interés dentro
de los plazos que se establezcan en la misma. El Decano de la Facultad dejar& constancia en el libro de actas de los
aspirantes que se inscriban, de manera presencial o por correo electrénico, y levantara un acta con copia para el Comité
de Personal Docente.

Asi mismo se debe tener en cuenta que el Acuerdo 13 de 2019 CSU establece en su articulo segundo modificar el numeral 1 del
articulo 18 del Acuerdo 017 de 1993 “por el cual se adopta el Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de la
Amazonia”, modificado por el articulo tercero del Acuerdo No. 04 de 2018, expedido por el Consejo Superior Universitario, el
cual reza:

“l. Reunir las calidades exigidas para el desempefio del cargo. Para ser docente de carrera se debera acreditar como minimo
titulo de Maestria 0 Magister. Para ser docente ocasional se debera acreditar como minimo titulo de especialista. Para ser docente
catedrético en los programas académicos de pregrado se deberd acreditar como minimo titulo de especialista 0 experiencia
profesional certificada en el &rea de conocimiento para la cual se convoca, no inferior a 36 meses. Para ser docente catedratico
en programas académicos de posgrado se deber&n acreditar los requisitos de perfil académico establecidos en la convocatoria
correspondiente, la cual no podréa establecer perfiles académicos inferiores al nivel de formacion del programa de posgrado para
el cual se realiza”.

6.1 Convocatoria e inscripcion

e El Decano, previa autorizacion del Rector, convocard a inscripcion de candidatos, utilizando diferentes medios de
comunicacion de amplia cobertura nacional.

e En el aviso de convocatoria se describira el cargo y los requisitos para el mismo lugar y fecha de inscripcion; se
enumeraran los documentos que el candidato debe presentar; se indicaran las fechas de las pruebas correspondientes y
la publicacion de los resultados del concurso.

e La inscripcion se recibira en la Decanatura de la respectiva Facultad, donde se registrard en un libro de actas que se
abrira para tal fin. EI Decano de la Facultad levantara un acta con copia para el Departamento respectivo, el Comité de
Personal Docente y el concursante.

e Eltérmino de la inscripcion no podra ser inferior a quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
del aviso de convocatoria.

e Cuando la provisién del cargo sea para una vacante transitoria o de catedra, la convocatoria sera de caracter regional y
el término de inscripcidn sera de cinco (5) dias hébiles.
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e Cuando por necesidad del servicio se requiera la ampliacion del periodo de la vacante transitoria, ésta se proveera por
quien presto el servicio en el periodo inmediatamente anterior, siempre y cuando su evaluacién haya sido satisfactoria.

6.2 Procedimiento de seleccion

Para la seleccion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Curriculares: EI Comité de Personal Docente examinara y calificara la hoja de vida presentada por cada candidato, sus
titulos universitarios, sus trabajos cientificos, su experiencia en el ramo profesional respectivo, en la docencia
universitaria y sus publicaciones e idoneidad. EI Comité de Personal Docente deberd asesorarse de profesores del area
respectiva, si no existen en su seno.

e Conocimientos: se efectuaran pruebas objetivas disefiadas y calificadas por jurados del area respectiva, designados por
el Comité de Curriculo correspondiente.

e Del examen de las hojas de vida y del resultado de las pruebas, el Comité de Personal Docente, presentard un informe
al Rector de quienes han aprobado el concurso para efectos del nombramiento.

El Consejo Académico reglamentd y establecié los puntajes correspondientes a cada aspecto de seleccién y el puntaje minimo
aprobatorio, considerando que era necesario producir el instrumento idéneo para evaluar de manera general y de aplicacion
obligatoria para todas las Facultades, el cumplimiento de los requisitos que deben reunir los aspirantes a ser docentes de la
Universidad de la Amazonia, en desarrollo de las convocatorias a concurso publico de méritos que se realicen conforme a las
necesidades del servicio. Los puntajes establecidos mediante Acuerdo 12 del 24 de abril de 2003 del Consejo Académico, son
los siguientes:

Propuesta de investigacion: 30%

Prueba de conocimiento: 30%

Estudios realizados: 20%

Experiencia en investigacion, profesional y docencia: 10%
Produccién académica: 10%

Al momento de proveer el cargo, el Rector vinculara como docente a uno de los tres primeros candidatos que hayan aprobado el
concurso y que sean presentados por el Comité de Personal Docente. Cuando uno de los concursantes supere como minimo, el
30 % del puntaje obtenido por los demas, este debera ser nombrado por el Rector.

6.3 Concurso desierto

El concurso se declara desierto cuando no se presenten aspirantes o quienes se presentan no retinan los requisitos exigidos. En
tal caso, se procedera a realizar una nueva convocatoria.
Para la Universidad de la Amazonia, son derechos del personal docente, entre otros:
e Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica, de las leyes, del Estatuto General y demas
normas de la Institucion.
e Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus afiliados en el ejercicio de sus derechos.
e Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias y los hechos cientificos,
culturales, sociales, econémicos vy artisticos dentro del principio de la libertad de catedra.
e Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos y dependientes.
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o Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada de las producciones de su ingenio, en las condiciones que
prevean las leyes y los estatutos de la institucion.

e Elegiry serelegido para las posiciones que correspondan a docentes en los 6rganos directivos y asesores de la institucion
de conformidad con lo establecido en las normas pertinentes.

e No ser discriminados por razén de sus creencias politicas o religiosas, ni por distinciones fundadas en condiciones
sociales o raciales.

Cabe resaltar que en el Articulo Segundo del Acuerdo 27 de 2011 especifica que cada Facultad constituirad un banco de hojas de
vida de profesionales para ser vinculados como docentes ocasionales y catedraticos por areas del conocimiento, con las hojas de
vida de los profesionales que superen las pruebas de seleccion en los respectivos concursos y su validez tendra una vigencia de
tres (3) afios.

De esta manera queda suficientemente claro y garantizado, el cumplimiento por parte de la Universidad de la Amazonia, de la
condicidn 1, relacionada con el establecimiento de adecuados mecanismos de seleccién y evaluacién de docentes o profesores,
garantizando la escogencia por méritos y se impide cualquier discriminacion por raza, sexo, credo, discapacidad o condicion
social. El Reglamento de postgrados contempla los requisitos de admision, inscripcién, mecanismos de seleccion y requisitos de
grado entre otros aspectos (Tabla 10).

6.4 Procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién de la asignacion y gestion de las actividades
de los profesores.

Para los procesos de formulacidn, seguimiento y evaluacion de la asignacién y gestion de las actividades de los profesores se
cuenta con los formatos institucionales del sistema integrado de gestion de calidad; instrumentos que se entregan en diferentes
momentos del semestre académico segun lo estipulado en el calendario académico. En dichos documentos se registra
informacion formal y conceptual de las labores y espacios académicos a cargo, como también, la asistencia y las asesorias
brindadas a los estudiantes. Asi mismo, existe un informe que recopila la informacidon sobre lo asignado en el semestre llamado
informe de labor que se debe entregar en la dependencia a la cual est4 adscrito el docente y permite la evaluacién docente por
parte de instancias como Comité de Curriculo.

Se anexan los siguientes formatos:

Formato Acuerdo Pedagégico FO-M-DC-05-03

Formato Propuesta de desarrollo de programa de curso modalidad a distancia FO-M-DC-05-14
Formato Informe de labor académica FO-M-DC-06-01

Formato de evaluacién docente FO-M-DC-06-06

Guia Didéctica

Acta de reuniones NEC

Informes de seguimiento de plataforma Moodle

Cabe resaltar que la Tecnologia en Criminalistica al encontrarse en el departamento de educacién a distancia, también posee una
guia didéactica, disefiada por semestre, que permite la formulacién y el desarrollo de los diferentes espacios académicos en
concordancia con la modalidad. Asi mismo, las actas NEC de docentes, que son entregadas a los programas, como los informes
de seguimiento en la plataforma Moodle, permiten sobrellevar el seguimiento de los diferentes procesos.

Dado los resultados de evaluacion docente, se proyecta labor académica de los mismos para los siguientes semestres; estos
resultados permiten evidencia el cumplimiento a las actividades desarrolladas, en caso tal que un docente no cumpla con las
actividades y realice entrega de la informacién solicitada al finalizar docentes, se implementa un plan de mejoramiento, en donde
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se informa al docente que debe cumplir con las actividades, adicionalmente, se podra dar acercamientos con el docente, con el
objetivo que estos mejoren sus actitudes, aptitudes y cumplan con los procesos de formacion.

6.5 La articulacion de la evaluacién y seguimiento de profesores con el estatuto profesores o el que
haga sus veces y los demas documentos debidamente aprobados por las autoridades o instancias
competentes de la institucion.

La universidad de la Amazonia en su Acuerdo 017 de 1993 CSU “Por el cual se adopta el Estatuto del profesor universitario de
la universidad de la amazonia” en su capitulo VI llamado “DE LA EVALUACION” afirma: “Se entiende por evaluacion del
personal docente el proceso objetivo, sistematico, integral y permanente que valora el desempefio de las funciones académico-
profesionales del docente y su propésito fundamental es el mejoramiento del nivel académico de la institucion” dicha evaluacion
se contempla como minimo una vez al afio y se evalUan aspectos técnico/pedagdgicos de perfeccionamiento y produccion
intelectual. Los criterios de evaluacién son: desempefio del cargo, planeacién de actividades, metodologia, sistema de evaluacién
entre otros.

Dicho Acuerdo en su articulo 44 contempla que la evaluacidn sera dirigida por el Decano respectivo y coordinada por el Consejo
de la facultad y Comité de curriculo. Ademas, establece en su articulo 49 que “El consejo Académico por propuesta de Comité
de personal docente establecera los mecanismos e instrumentos de evaluacion”.

Asi mismo, el Consejo Superior Universitario establece el Acuerdo 31 de 2017 “Por el cual se adopta el formato de evaluacion
de labor académica para uso de los decanos en asesorias de los comités de curriculo” y aprueba el formato de evaluacion de labor
académica.

Finalmente, la evaluaci6n cuenta con tres momentos y se puede monitorear por la plataforma digital Chaira; el primer momento
es la evaluacion realizada por los estudiantes donde contemplan temas como; la asignatura, la metodologia, la evaluacién, el
cumplimiento y relacién con los estudiantes. EI segundo momento es una autoevaluacion docente con aspectos como docencia,
investigacién y extension. El tercer momento es la evaluacion realizada por el decano segun los resultados del formato de
evaluacion de labor académica. Esta evaluacién es evidenciada a través de los comités de curriculos o el que haga sus veces.

6.6 Seleccion y Evaluacion de Estudiantes

La Universidad de la Amazonia ha establecido mecanismos para la seleccion y evaluacién de estudiantes, que garantizan el
ingreso de estos, a las diferentes carreras, sin discriminacién alguna, en donde los méritos académicos de los interesados tienen
mucha valoracion.

En desarrollo de éste postulado, el Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia, mediante Acuerdo 09 del 18 de mayo
de 2007, en el marco de la autonomia universitaria, adopta el Estatuto Estudiantil, que regula aspectos tales como:

e Requisitos de inscripcion, admision y matricula, derechos y deberes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario y
demas aspectos académicos.

e El articulo tercero del precitado acuerdo establece que “los principios bésicos de la Educacion Superior que la
Universidad de la Amazonia implementa en sus procesos de formacién se estructuran desde los principios
fundamentales establecidos en la Constitucidn Politica de Colombia, como son los derechos a: la vida, el trabajo, la

e justicia, la libertad, la autonomia, la democracia participativa y pluralista; el respeto a la dignidad humana para asegurar
asi una convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.
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Ademas el capitulo 11, y en concordancia con los anteriores principios, se desarrollan los aspectos relacionados con la inscripcion,
el ingreso, la transferencia y la homologacién, de los estudiantes.

La inscripcion a cualquier programa académico de la Universidad, es abierta y no tiene requisito alguno, solamente con la compra
de un PIN o nimero de identificacién personal, para que acceda a través de Internet, desde cualquier sitio de Colombia o del
mundo, en un proceso en linea en la pagina www.uniamazonia.edu.co, para que realice la

respectiva inscripcion, consolidando de esta manera la forma democrética y sin discriminacion alguna para ingresar a la
institucion.

Para materializar la transparencia, la escogencia por méritos y evitar cualquier tipo de discriminacién para el ingreso de los
estudiantes a un programa académico de la Universidad de la Amazonia, se ha establecido que la seleccién y admisién es un
“proceso mediante el cual el Consejo Académico, con base en los resultados de las Pruebas de Estado y/o del examen de
conocimientos u otros mecanismos aprobados por esta instancia, determina las personas admitidas entre los aspirantes inscritos
y ademas, a los estudiantes que se hagan merecedores a distinciones académicas como:

Premio Andrés Bello y Mejores Bachilleres, asi como a los aspirantes que acrediten su condicién de desplazados, se les aplicaran
las normas correspondientes.

Culminado el periodo de inscripciones, la Division de Admisiones, Registro y Control Académico, elabora los listados de
aspirantes por programas académicos, conforme a los resultados de las Pruebas de Estado (ICFES), en estricto orden descendente
y los remitira al Consejo Académico para efectos del proceso de seleccién. En caso de presentarse empate de puntaje en el Gltimo
puesto entre dos 0 mas aspirantes a un cupo, seran admitidos, adicionando al rango que se haya establecido.

6.7 Casos especiales de ingreso
El Consejo Académico de la Universidad de la Amazonia, mediante Acuerdo 20 del 17 de Junio de 2004, reglament6 el proceso
de administracion de la demanda, admision y seleccion del ingreso a la Universidad de la Amazonia, de los bachilleres miembros
de las minorias étnicas asentadas en la regién amazonica.

6.7.1  Beneficiarios
Las minorias étnicas destinatarias del beneficio del ingreso a la Universidad de la Amazonia, seran la poblacion indigena y la
afrocolombiana, las cuales se definen en este reglamento, siempre que se encuentren asentadas en los departamentos del area de
influencia de esta institucion, conformada por Amazonas, Caqueta, Guainia, Guaviare, Putumayo y Vaupés.

6.7.2  Comunidad negra o afrocolombiana
Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus
propias costumbres o tradiciones dentro de la relacion campo-poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad que las
distinguen de otros grupos étnicos.

6.7.3 Comunidad indigena
Es conjunto de familias de ascendencia amerindia que tienen conciencia de identidad y comparten valores, rasgos, usos o

costumbres de su cultura, asi como forma de gobierno, control social o sistemas normativos propios que las distinguen de otras
comunidades.
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Los integrantes de las minorias étnicas que aspiren a cursar en la Universidad de la Amazonia, un programa académico de
pregrado propio y a obtener los beneficios de la presente reglamentacidon, deberan cumplir en forma satisfactoria los requisitos
de inscripcion determinados en el reglamento estudiantil vigente para pregrado en esta institucion. Ademas del cumplimiento de
los requisitos generales de inscripcidn, los beneficiarios del presente reglamento deberan acreditar:

a) Su condicidn de integrante de una determinada minoria étnica;

b) La prueba de la existencia, reconocimiento y representacion legal expedida por las
c) autoridades competentes;

d) Demostracion de su excelencia académica;

e) Establecer la pertenencia con una minoria étnica asentada y reconocida en la Regién
f)  Amazonica.

El Consejo Académico en cada periodo académico, una vez determinado el nimero total de cupos a asignar para todos los
programas académicos de pregrado propios de esta institucion, procedera a asignar a las minorias étnicas beneficiarias, el 2% de
ese total.

También, procedera a asignar los cupos con destino a las minorias étnicas del listado correspondiente de aspirantes inscritos, en
acato al porcentaje referido y calculado en forma numeérica, los cuales seleccionara en estricto orden descendente. La asignacion
no podra superar en ningun caso dos (2) cupos por programa académico.

En caso de que la demanda supere dicho nimero se procedera a autorizar el ingreso de los restantes a los programas que hayan
sefialado como segunda opcion, guardando siempre el limite maximo de cupos por programa académico.

En el proceso de admision y seleccion de los aspirantes de las minorias étnicas, deberd garantizarse la igualdad y
proporcionalidad de acceso de las minorias étnicas reconocidas (Indigenas y Afrocolombianos), respetando que haya igual
namero de admitidos por cada una de ellas.

En el evento en que no exista inscritos por parte de una de las minorias, la otra tendra derecho a que se le otorguen los cupos
correspondientes a ésta, del porcentaje calculado para cada una.

6.8 Evaluacién de admision de estudiantes

El principal criterio de seleccion de estudiantes en la Universidad de la Amazonia lo constituye el resultado obtenido por los
aspirantes en los examenes de Estado. Debido a la variacion en la presentacion de dichos resultados, el Consejo Académico de
la Universidad de la Amazonia, mediante Acuerdo 46 de 2014 (Anexo 11), homologa los resultados de los exdmenes de Estado
presentados entre los afios 1980 y 1999, define los criterios de seleccidn para los aspirantes a los diferentes programas académicos
de pregrado, al tenor de los resultados del nuevo examen de Estado

6.9 Estructura Administrativa

La Ley 60 de 1982 de creacion de la Universidad de la Amazonia, establece que, “es una Instituciéon de Educacion Superior
creada como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrita al Ministerio de Educacién Nacional con domicilio en la ciudad de Florencia, capital del Departamento
del Caquetd y que podré establecer dependencias seccionales, en los lugares de la Amazonia Colombiana cuyas necesidades de
desarrollo asi lo exijan”.

El Consejo Superior de la Universidad, mediante Acuerdo 62 del 29 de noviembre de 2002, que derogé el Acuerdo 064 de 1993,
acordo la estructura interna basica de la Universidad de la Amazonia, conformada por:
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e Organos de Direccion: El Consejo Superior Universitario, EI Rector y el Consejo Académico, los cuales tienen como
responsabilidad definir las politicas institucionales, la planeacion, la orientacion de la gestion y el control central de
resultados, en consonancia con la Vision y Mision de la Universidad de la Amazonia.

e Unidades de Subdireccién. Son aquellas que tienen la responsabilidad de ejercer el conjunto de acciones conducentes
al logro de los objetivos, planes y programas. Constituyen el nGcleo central de las actividades académicas y
administrativas de la institucion.

e Unidades de Asesoria. Soportan, mediante su gestion especializada, el ejercicio de las funciones de las otras clases de
unidades.

e Unidades de Control. Son aquellas encargadas de verificar el cumplimiento de procesos, procedimientos y el ajuste a
las normas en las actuaciones de los servidores publicos de la Universidad de la Amazonia.

Ademaés, el mismo Consejo Superior, mediante Acuerdo 05 de febrero 26 de 2004, expidi6 el Estatuto de Estructura Organica
de la Universidad de la Amazonia y acordo que su estructura basica se organizara de acuerdo con el siguiente organigrama:

CONSEJO SUPERIOR

RECTOR H CONSEJQ ACADEMICO |

VICERRECTORIA ACADEMICA | | VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y POSGRADOS

COMSEJO DE FACULTAD

COMITE DE CURRICILO

\ DOCENTES, ESTUDIANTES ¥ GRADUADOS ‘

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Tomado del PEP Ingenieria Agroecoldgica

6.10 Organismos Estructurales

Organos de Gobierno. En concordancia con el articulo 13, 14 y 15 del Estatuto General de la Universidad de la Amazonia, los
6rganos de gobierno estaran conformados por los organismos de direccién y subdireccién. La direccién de la Universidad de la
Amazonia corresponde en su orden al Consejo Superior Universitario, al Consejo Académico y al Rector. La subdireccion de la
Universidad de la Amazonia le corresponde a:

e La subdireccion académica, conformada por: Vicerrectorias de caracter académico, Consejos de Facultad y
Decanaturas.

e Lasubdireccion administrativa, conformada por: Vicerrectorias Administrativas y Secretaria General.

e Unidades de Caracter Académico o Administrativo. De conformidad con el articulo 18 del Estatuto General, las
unidades basicas de la Universidad de la Amazonia se denominaran: Facultades, Departamentos, Programas, Centros,
Institutos y Divisiones. Las divisiones se estructuran en Servicios y Grupos cuya creacion o supresion se hara segun las
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necesidades y prioridades institucionales, por medio de resoluciones rectorales. De acuerdo a ellas se distribuiran las
funciones de la planta global de personal administrativo.

Organos de Asesoria 0 Consultoria. Conforme al articulo 16 del Estatuto General, la asesoria o consultoria de la
Universidad de la Amazonia le corresponde a: las oficinas de planeacion, juridica y de Relaciones interinstitucionales;
la junta de licitaciones y adquisiciones, los comités sefialados en este estatuto y los que se conformen de acuerdo a sus
normas.

Organos de control fiscal y de gestion. El control fiscal, como funcién publica, sera ejercido en la Universidad de la
Amazonia, por la Contraloria General de la Republica, de conformidad con él Articulo 267 de la Constitucién Politica
de Colombia y él Articulo 4 de Ley 42 de 1963. El control de gestion se hara a través de la unidad de control interno y
del comité de coordinacién del sistema del control interno, conforme a la Ley 87 de 1993, articulo 8 y tendra caracter
de asesoria.

Para el desarrollo de la Mision, se establecio la Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia y se determinaron las
funciones de sus dependencias. La Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia, es la siguiente:

1. Consejo Superior Universitario.

2. Despacho del Rector.

2.1. Oficina de Planeacion.

2.2. Oficina de Control Interno.

2.3. Secretaria General.

3. Consejo Académico.

4. Vicerrectoria Académica.

4.1. Facultad de Ciencias de la Educacién. Departamentos y Programas.

Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas. Departamentos
y Programas.

4.3. Facultad de Ciencias Agropecuarias. Departamentos y Programas.
4.4. Facultad de Ciencias Béasicas. Departamentos y Programas.
4.5. Facultad de Ingenierias

4.6. Facultad de Derecho

4.7. Centro de Extension y Cultura.

4.8. Centro de Informatica.

4.9. Centro de Idiomas.

4.10. Centro de Multimedios.

4.11. Division de Admisiones, Registro y Control Académico.
5. Vicerrectoria de Investigaciones.

5.1. Centros de Investigaciones.

5.2. Centros de Experimentacion.

5.3. Divisién de Biblioteca e Informacion Cientifica.

6. Vicerrectoria Administrativa.

6.1. Divisién de Servicios Administrativos

6.2. Divisién Financiera

6.3. Divisién de Bienestar Universitario.

7. Organos de Asesoria, Consultoria o Coordinacion.

7.1. Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

Cada Facultad tiene Departamentos y Programas organizados por el Consejo Superior, a propuesta del Rector y previo concepto
favorable del Consejo Académico. El Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia, por medio del Acuerdo 33 del 02 de
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noviembre de 2001, cre6 la Facultad de Derecho y la Facultad de Ingenieria, dentro de la estructura basica interna de la
Universidad como unidades de caracter académico, con el fin de administrar los programas académicos de educacién superior
formal afines, que existen actualmente en la institucion y aquellos que con posterioridad se lleguen a crear, en concordancia con
la misién y la vision institucional. En el mismo acuerdo se establecen las funciones, la estructura, la planta de personal
administrativo y docente, y se asignan los recursos de funcionamiento, en concordancia con la estructura organica, la estructura
interna, el manual de funciones y el reglamento interno.

6.11 Estructura Académica

Para la Universidad de la Amazonia, el fundamento esencial de su Proyecto Educativo Institucional - PEI - lo constituye su
Vision. Desde alli orienta su quehacer o Misidn. EI cumplimiento de su mision con criterios de calidad, le otorga legitimidad
social, solidez institucional y credibilidad y confianza ante el Estado central. La Vision y la Misién se articulan en el
cumplimiento o logro de unas metas u objetivos estratégicos, que constituyen el nicleo de la cultura universitaria, entendida ésta
como la esencia cientifica, cultural, ética, axioldgica y normativa que orienta y fundamenta el desarrollo institucional
permanentemente.

6.11. 1 Vision

La Universidad de la Amazonia es una Institucion Estatal de Educacion Superior del orden nacional, en proceso de mejoramiento
continuo para ser reconocida por su alta calidad, el liderazgo de sus docentes, estudiantes y graduados en los sectores publico y
privado, a través de la investigacion, la formacion de talento humano, el desarrollo tecnoldgico y la transferencia de conocimiento
a la sociedad, profundizando en todos los ambitos de la ciencia para contribuir a la formacién integral de los estudiantes y el
desarrollo sostenible de la Amazonia. Acuerdo No. 30 de 2019

6.11.2 Mision

En el afio 2030, la Universidad de la Amazonia serd reconocida nacional e internacionalmente por su alta calidad, acreditada
institucionalmente; por su liderazgo en la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la transferencia de conocimiento; por su
compromiso con el desarrollo sostenible de la Amazonia y la formacidn integral de sus estudiantes. Acuerdo No. 30 de 2019

6.11.3 Objetivos Estratégicos

Ademaés de cumplir con lo establecido en la Ley 30/92 para la Educacion Superior y sus Instituciones, la Ley 60 de 1982 por la
cual se cre6 la Universidad de la Amazonia, establecid en su Articulo 3o, los siguientes objetivos.

e Formar los recursos humanos, técnicos, cientificos y culturales indispensables para el desarrollo socio-
econdmico, politico y cultural de la region amazénica.

e Promover el conocimiento y la reafirmacion de los valores de la nacionalidad colombiana, la expansion de las
areas de creacion y goce de la cultura, y la conservacion del patrimonio cultural del pais.

e Fomentar la investigacion con énfasis en el area amazonica, con miras a desarrollar el conocimiento cientifico,
tecnoldgico y cultural, prioritariamente en aquellos campos del saber que posibiliten la transformacion
sustentable de los diversos sistemas naturales y culturales de su area de influencia.

e Desarrollar procesos de concertacion y cooperacion institucional que permitan intercambiar informacion,
concertar acuerdos y entendimientos operativos y realizar esfuerzos de acciones armdnicas de la respectiva
cuenca amazdnica.

e  Establecer mecanismos operativos que redunden en la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la
educacion y la cultura ecolégicas, para la conservacion y la utilizacion de los recursos de la Amazonia.
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Promover la formacién y consolidacion de las comunidades académicas y la articulacion con sus homélogas a
nivel nacional e internacional.

Propender por la integracion de las poblaciones amazénicas al proceso nacional de desarrollo, preservando sus
valores culturales y sociales, particularmente los de la poblacion indigena como elemento social de la Amazonia.
Producir conocimientos en el ambito de lo educativo, y desarrollar procesos de innovacion educativa.
Contribuir al logro de mayores niveles de calidad educativa del pais.

Propiciar el desarrollo cientifico y tecnolégico en las areas de su competencia.

Contribuir a la formacién de ciudadanos a partir de una pedagogia y una préactica de la Constitucion Politica.
Contribuir al desarrollo de la identidad del profesional de la Universidad de la Amazoniay a su valoracion en el
contexto social.

Servir de medio para planear el equilibrio ecoldgico de la region y la preservacion de las especies, a fin de que
sirva como epicentro de consulta y coordinacion para las entidades estatales y particulares que tengan a su cargo
dichas funciones.

Atendiendo a la organizacién administrativa y académica de la institucion, su jerarquia se caracteriza asi, segun ley 30/92:

El Consejo Superior es el maximo érgano de direccidn y gobierno de la Universidad (articulo 64).

El Rector es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la Universidad y sera designado por el Consejo
Superior Universitario (articulo 66)

El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la institucion.

El rector es el garante de un funcionamiento articulado, coherente y comprometido de estos tres maximos niveles de organizacion
y direccion universitaria, en un clima de trabajo, concertacion y compromiso con la institucion y la region.

Toda la gestién académica - administrativa en la Universidad tiene entonces el siguiente conducto regular, el cual sera agotado
siempre hasta la instancia que le competa la solucion a la situacion respectiva: De otro lado, el Rector de la Universidad es el
responsable de la organizacion, funcionamiento, asesoria, evaluacion y control del aspecto administrativo de la institucion, dado
que es la méxima autoridad ejecutiva. Bajo su direccion, la gestion administrativa es el mejor soporte para la gestion y el
desarrollo académico.

Para mayor claridad a continuacién presentamos las funciones de cada uno de los anteriores entes académico-administrativos:

Consejo Académico. Es la maxima autoridad académica de la Universidad de la Amazonia y en concordancia con el articulo 28
del Estatuto General, esta integrado por:

El Rector, quien lo presidira.

Dos representantes de los decanos de las facultades.

Dos representantes de los coordinadores de los programas

Dos representantes de los profesores, dos de los estudiantes y uno de los egresados, elegidos en votacion directa y
secreta por su estamento respectivo, convocado para tal efecto por el rector.

Un representante de los directores de los programas, elegido entre ellos.
Un representante de los profesores, uno de los estudiantes y uno de los egresados, elegidos en votacion directa y secreta
por su estamento respectivo, convocado para tal efecto por el rector.

Son funciones del consejo académico, en concordancia con él articulo 32 del estatuto general de la universidad de la Amazonia:
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Liderar el desarrollo académico de la universidad y decidir en lo relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere
a programas académicos, a investigacion, a extension y bienestar universitario, acordes con el plan de desarrollo de la
universidad aprobado por el consejo superior universitario.

Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil y dirigir la coordinacién curricular de
los diversos programas.

Dirigir las politicas de autoevaluacion y control académico institucional, como tarea permanente, que hara parte del
proceso de acreditacién, o Estimular y perfeccionar los procedimientos de autoevaluacion institucional.

Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y administrativas de la Universidad de la Amazonia
y recomendarlo al consejo superior universitario.

Elegir el representante de las directivas académicas al consejo superior universitario.

Rendir informe al consejo superior universitario, por lo menos una vez en cada periodo académico, a través de su
representante.

Actuar como organismo de segunda instancia en relacion con los consejos de facultad o de las dependencias de nivel
universitario en cuanto corresponda a las decisiones académicas susceptibles de apelacion.

Recomendar al consejo superior universitario la creacion, fusion, supresion o suspension de programas académicos de
conformidad con las disposiciones legales, y de las unidades académicas requeridas dentro del marco del desarrollo
institucional.

Determinar la facultad o autoridad académica responsable de cada programa académico transitorio o por convenio,
cuando este no corresponda al ambito especifico de una de las ya existentes.

Proponer al consejo superior universitario el plan de desarrollo docente, de investigacion y de extensién.

Proponer al consejo superior universitario todos los estimulos y condiciones necesarias para propiciar y fomentar la
investigacion, la asesoria, la capacitacion del profesorado y, en general, todas las actividades que tiendan a elevar el
nivel académico; y, elaborar y presentar ante el mismo consejo los proyectos de reglamento académico, de personal
docente y estudiantil o sus modificaciones.

Conceder honores a tesis y trabajos de grado, previa solicitud de los respectivos consejos de facultad, asi como otras
distinciones estudiantiles de tipo académico.

Proponer al consejo superior universitario o al rector, de acuerdo con el plan de capacitacion, los candidatos a las
comisiones de estudio, periodo sabatico y las distinciones establecidas en los reglamentos.

Propiciar la participacion de la universidad en el desarrollo de programas que se adelanten con instituciones y
organismos de orden nacional e internacional.

Decidir sobre las medidas disciplinarias que deban aplicase a los estudiantes y sean de su competencia,

Aprobar el calendario académico y sus modificaciones.

Darse su propio reglamento.

Las demés que le sefialen las normas reglamentarias o el Consejo Superior Universitario.

Consejo de Facultad: En consonancia con lo dispuesto en el articulo 44 del estatuto general, cada facultad tendr& un consejo de
facultad como drgano decisorio en los asuntos académicos y administrativos de la misma.

Cada consejo de facultad estara integrado por:

El decano, quien lo presidira.

Los directores de departamento de la respectiva facultad, a partir de la fecha de su designacién y mientras conserven la calidad
de tales.

Un representante de los profesores, uno de los estudiantes y uno de los egresados, de cada facultad, elegidos en votacion directa
y secreta por su estamento respectivo convocado para tal efecto por el rector, cuyo periodo de permanencia sera de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de su eleccion, siempre y cuando conserven la calidad de tales.
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En concordancia con lo dispuesto en el Articulo 48 del estatuto general de la universidad de la Amazonia, los consejos de facultad
tendran las siguientes
funciones:

Implementar el plan de desarrollo para la facultad.

Proponer la creacién, modificacion o supresion de los programas académicos de docencia, de investigacion y de
extension de la facultad.

Aprobar y evaluar semestralmente los planes, programas y proyectos de la facultad.

Resolver los problemas académicos y administrativos de la facultad, conforme a las normas existentes.

Promover la cooperacion académica y administrativa con las demas dependencias de la universidad, las instituciones
regionales, nacionales e internacionales.

Reglamentar el proceso de seleccion de la terna de candidatos para la designacion del decano y presentarla al rector.
Implementar los procesos de evaluacion académica y administrativa de la facultad.

Asesorar los procesos de seleccion del personal docente de la facultad.

Proponer al consejo académico las comisiones de estudio, de servicios, afio sabatico y becas del profesorado.

Aplicar el estatuto estudiantil dentro de la respectiva facultad en cuanto sea de su competencia.

Proponer los candidatos merecedores de estimulos o distinciones.

Darse su propio reglamento.

Las demas que sefialen los estatutos y reglamentos, o le sean delegados por autoridad superior.

La coordinacion de cada programa académico estard a cargo de un coordinador, definido como autoridad académica y
nombrado por el rector. Son funciones del coordinador de programa:

Coordinar la ejecucion de las actividades correspondientes al programa e informar a las instancias respectivas.
Disefiar, coordinar y aplicar procesos de evaluacion tendientes a mejorar, mantener y garantizar la calidad del programa.
Elaborar propuestas de modificacion, cancelacion o nuevos programas.

Elaborar la propuesta de anteproyecto presupuestal para el desarrollo del programa en el afio siguiente y presentérsela
al decano de su facultad.

Ejercer control de resultados y presentar informes sobre los mismos al consejo de facultad respectivo.

Las demas que en relacién con su cargo le sean asignadas.

Vicerrectoria Académica. Es el organismo de subdireccion responsable de la gestion académica en la bisqueda de la formacion
integral del personal universitario. Esta conformada por el Vicerrector Académico, las facultades, los centros definidos en el
presente estatuto y los que en el futuro se creen, y la division de admisiones, registro y control académico. Contara con
organismos de asesoria y consultoria, con los comités de personal docente, de puntaje, de

extension y, en coordinacion con la Vicerrectoria de investigaciones, los comités de decanos y de directores de departamento y
coordinadores de programas académicos.

El Vicerrector académico tiene las siguientes funciones:

Proponer politicas institucionales en asuntos de orden académico.

Asistir al rector en la ejecucion de politicas institucionales que en el orden académico requiera la universidad.

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de planes, programas y proyectos que en el orden académico requiera la
universidad de la Amazonia.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y disposiciones que el consejo superior universitario, el consejo académico
y la rectoria adopten en materia académica, de extension y de cultura.
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Dirigir, coordinar y controlar la organizacion y funcionamiento de las facultades y demés dependencias del area.
Proponer a la rectoria el proyecto de planta de personal docente.

Ubicar a los empleados publicos docentes en las facultades y

departamentos respectivos.

e Aprobar la carga académica de los docentes y la provision de catedras de los programas académicos cada periodo.

e Proponer a la rectoria criterios de seleccion, vinculacion, promocion y evaluacion del personal docente de conformidad
con las normas sobre la materia.

e Elaborar, en coordinacion con la Vicerrectoria administrativa, planes de capacitacién para el personal de la institucion.

e Proponer a consideracion del consejo académico, la creacién, modificacidn o supresidn de programas académicos, en
los diferentes niveles y modalidades.

e Organizar y estructurar en coordinacién con las diferentes facultades, los planes de estudio y disefio curricular para las
diferentes carreras.

e Colaborar con la Vicerrectoria Administrativa y la oficina de planeacion en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de la universidad.

e Dirigir a través de las dependencias correspondencias los servicios académicos no formales, de extensién, medios y
ayudas docentes.

e Presentar a la rectoria, al consejo académico o al consejo superior universitario, los informes periddicos establecidos y

los especiales que le sean solicitados.

Velar por el adecuado funcionamiento de la divisién admisiones, registro y control académico.

Coordinar la ejecucion general del plan de desarrollo de la universidad.

Participar con voz y voto en el consejo académico.

Presidir los comités de personal docente, de puntaje, de extension, y los comités de decanos y coordinadores de

programa y directores de departamentos cuando traten asuntos de su competencia.

e Las demés que le sean asignadas por autoridad superior.

A manera de conclusion, en la Universidad de la Amazonia, la estructura académica es flexible y se concreta en los siguientes
procedimientos: Un programa académico de pregrado, tiene su Coordinador de Programa y su Comité de Curriculo, que a la vez
depende de una Decanatura bajo la direccion de un Decano y de su respectivo Consejo de Facultad, que a la vez cumple la
directriz del Vicerrector Académico y del Consejo Académico, que ejecuta la politica académica del Honorable Consejo Superior
Universitario.

En cuanto al Comité de Curriculo, éste es un drgano que tiene entre sus funciones asesorar al coordinador del programa en la
planeacion, organizacion, programacién y autoevaluacién de las actividades académicas del programa. La participacion de los
profesores, estudiantes y egresados se visualiza en la conformacion del Comité de Curriculo, en donde participa un representante
de los estudiantes, un representante de los profesores y un representante de los graduados que son elegidos democréaticamente,
este comité esta presidido por el coordinador del programa y todos sus integrantes tienen voz y voto.
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7. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

El programa académico define el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en el marco de la norma actual o en vigencia del
Ministerio de Educacién Nacional, para este momento el Decreto 1330 de 2019 y lineamientos para la acreditacién de programas
de Alta Calidad. Por altimo, el Consejo Superior Universitario crea la Politica de Aseguramiento de la Calidad bajo el Acuerdo
No. 66 del 10 de noviembre del 2021.

Se establecen mecanismos de evaluacidn a traves del Grupo de Evaluacion continua el cual establecera dindmicas de reuniones,
instrumentos y lo que considere con el fin de realizar mejoras continuas del programa académicos. El Grupo de Evaluacién
Continua del Programa Académico, estara conformado por:

1. Decano de la respectiva Facultad o su delegado.

2. Coordinador del Programa Académico, quien lo preside.

3. Tres (3) Representantes de los Docentes de Planta (uno sera el coordinador del proceso de evaluacion continua).
4. Un (1) Representante de los Estudiantes del respectivo Programa Académico.

5. Un (1) Representante de los Egresados del respectivo Programa Académico.

6. Un (1) Representante del Sector Productivo del respectivo Programa Académico.

El Grupo de Evaluacién Continua del Programa Académico, orientard, acompafiard y apoyaré en el desarrollo de los procesos
relacionados con el Registro Calificado y la Acreditacién de Alta Calidad, desarrollando las siguientes funciones:

e Conformar el equipo de trabajo responsable de asumir y liderar las Condiciones de Calidad y los Factores para los
procesos de Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad, respectivamente.

e Administrar los tiempos y recursos asignados para la ejecucion de actividades.

e Elaborar el Plan de Trabajo Anual — PTA para el cumplimiento de los procesos de autoevaluacién y mejoramiento
continuo del Programa Académico para los procesos de Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad.

e  Definir la metodologia e instrumentos para llevar a cabo los Procesos de Autoevaluacion del Programa Académico.

e Realizar la matriz de Ponderacion de los Factores y Caracteristicas para llevar a cabo el proceso de Autoevaluacion del
Programa Académico para obtencion de Acreditacion de Alta Calidad.

e  Emitir juicios de calidad cuantitativos y cualitativos del Programa Académico.

e Asignar responsabilidades en la recoleccién, organizacion, clasificacion y actualizacion de la informacion necesaria
para los procesos de Registro Calificado, Condiciones Iniciales y Autoevaluacion.

e Liderar los procesos de Autoevaluacién con miras a Renovacion de Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad,
segun lo definido por el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad y su modelo de Autoevaluacidn.

e Elaborar los documentos de Condiciones de Calidad para obtencion y renovacién de Registros Calificados y de
Condiciones Iniciales y Autoevaluacion para obtencion de Acreditacion de Alta Calidad.

e Responder por la calidad de los documentos de Condiciones de Calidad, Condiciones Iniciales y Autoevaluacion.

e Elaborar, aplicar y hacer seguimiento al plan de fortalecimiento del Programa en el marco de los procesos de Registro
Calificado y Acreditacion de Alta Calidad.

e Socializar con la comunidad académica los resultados de los procesos de Autoevaluacién del Programa.
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e Presentar para aprobacion del Consejo de Facultad los documentos de Registro Calificado, Condiciones Iniciales y
Autoevaluacion para obtencién y renovacién de Acreditacién de Alta Calidad.

e Gestionar la disponibilidad de recursos fisicos, financieros, instrumentos, mecanismos e infraestructura para desarrollar
los planes de mejoramiento con fines de acreditacion de alta calidad que involucra actividades en docencia,
investigacién, tecnologia y arte, proyeccidn social y extensién; bienestar universitario y visibilidad de la movilidad e
internacionalizacidn, relativo a la comunidad académica del programa académico.

e Gestionar la disponibilidad de recursos fisicos, financieros, instrumentos, mecanismos e infraestructura para desarrollar
la autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad y Registros Calificados.

e Incentivar en los estudiantes el sentido de pertenencia, fomentar la autoevaluacion y la coevaluacion responsable,
eficiente y objetiva.

e Llevar actas de todas las sesiones del Grupo de Evaluacién Continua

Gestién e Investigaciéon para el Desarrollo de la Amazonia @
Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir icontec

atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caquetéa

I1SO 9001




Péagina 101 de 102

9 Universidad de la «

Imazonia

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 891.190.346-1

fderecho@uniamazonia.edu.co

8. ESTRATEGIAS Y MECANISMOS
DEL PEP

8.1 Discusion

La Coordinacion del Programa Académico, convocard a un comité de Curriculo ampliado con la participacién de docentes,
representantes estudiantiles, el director de la Direccion para el Aseguramiento de la Calidad y un Representante del Departamento
de Pedagogia; en esta reunion el equipo formulador del PEP hara una breve presentacion del documento, el cual serd enviado de
manera anticipada a los participantes para que estos realicen los respectivos aportes.

Una vez hecha la presentacion, se estableceran mesas de trabajo por cada capitulo del PEP con un formato donde se condensaran
las sugerencias. Al final cada uno de los grupos hara la respectiva plenaria, se socializara y discutiran las observaciones y aportes
y se levantara un acta con el respectivo Plan de Mejoramiento.

8.2 Difusion

El PEP se difundira a través de una metodologia enfocada a tres actores principales: estudiantes, docentes y egresados.
Inicialmente se propone publicar en medio digital el documento a través del repositorio del programa académico institucional
en el micrositio y también en el Campus Virtual en la presentacion general de los Semestres. Posteriormente realizar la
divulgacion en tres fases:

1. Docentes: Se propone realizar una reunion docente donde el equipo formulador del PEP, hard una breve
presentacion del documento, el cual serd enviado de manera anticipada a los docentes.

2. Estudiantes: Se realizard una presentacion del documento en los procesos de induccion y reduccién. Al
finalizar la presentacion, se dispondra de una sesion de preguntas.

3. Egresados: Se enviara el documento al correo de los egresados y una presentacion que resume el mismo,
posteriormente, se establecerd una fecha para realizar el envio de preguntas al correo del programa.

8.3 Actualizacion

Uno de los referentes para actualizar el PEP, sera el Decreto para la evaluacién de condiciones de programas académicos que
esté en vigencia, el PEIl y PPl de la Universidad. Adicionalmente resultados de procesos de evaluacion continua a cargo del
Grupo de trabajo y los resultados de Visitas de Pares Académicos del Ministerio.

Esto obedecerd a lineamiento institucionales y nacionales, o cuando el proceso de acreditacion o renovacion del programa lo
amerite.
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ARTICULO SEGUNDO COPIAS: Copias del presente Acuerdo se enviaran al Programa de la
Tecnologia en Criminalistica, Vicerrectoria Académica y Estudiantes.

ARTICULO TERCERA VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Florencia Caquetd, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre del afio 2022.

ORIGINAL FIRMADO

ANGELA PATRICIA MORENO LOPEZ

Presidente
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