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CONVOCATORIA No. 004

(30/04/2025)
LA FACULTAD DE: CIENCIAS DE LA SALUD CONVOCA A
CONCURSO PUBLICO ABIERTO Y DE MERITO PARA UN DOCENTE CATEDRATICO
EN EL PROGRAMA DE _ENFERMERIA EN
EL AREA DE FORMACION ESPECIFICA PARA ORIENTAR:
TR ~ AREA DE DESEMPENO S _
Descripcion Intensidad Horaria Lugar Jornada
CUIDADO DE ENFERMERIA MATERNO 128 horas Plotendia Biirnia
INFANTIL (99010404)
PERIODO ACADEMICO 2025-1
Convocatoria:  Primera Vez Segunda Vez [_]

TITULO PROFESIONAL REQUERIDO

e Pregrado:
Enfermero

ESTUDIOS DE POSGRADOS

e Posgrado:
Especializacién en materno-perinatal, salud infantil, cuidado critico neonatal o areas afines. Segun el
ACUERDO No. 008 Consejo de Facuiltad (septiembre 16 de 2024), o experiencia profesional certificada en
el area de Conocimiento para la cual se convoca no inferior a 36 meses. Acuerdo 013 (23 de abril del 2019).

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

> El aspirante a docente para el espacio académico de Cuidado de Enfermeria Materno Infantil debe ser
profesional en Enfermeria con titulo de posgrado en areas afines, preferiblemente en salud materno-
perinatal, salud infantil o cuidado critico neonatal. Debe contar con experiencia docente en educacion
superior y sélidos conocimientos en el cuidado integral de la mujer gestante, el recién nacido y el nifio,
fundamentados en la evidencia cientifica y en el modelo de atencioén centrado en la familia. Ademas,
debe tener experiencia asistencial en areas de ginecobstetricia, cuidado neonatal, unidad de trabajo
de parto, hospitalizacion obstétrica y pediatrica, asi como en el manejo de situaciones de alto riesgo
materno y neonatal. Se espera que el candidato posea habilidades en el uso de tecnologias para la
ensefianza y en la aplicacion de metodologias innovadoras que fortalezcan la formacion tedrico-
practica de los estudiantes en el campo de |la enfermeria materno-infantil.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA (o su equivalente segutn la normatividad vigente)
 Docencia Universitaria: 12 meses e Profesional: 24 meses

¢ Investigacion: 0 meses e Docencia en Educacion Formal: 0 meses
COMPETENCIAS REQUERIDAS

o Comunes: .
Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad.
Qrientacién al usuario y al ciudadano Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de los usuarios.
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Transparencia Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos y garantizar el acceso a la
informacién gubernamental.

Compromiso con la organizacién Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizaciones.

« Comportamentales: Liderazgo, atencién detallada, construccién de relaciones, iniciativa, aprendizaje
continuo, creatividad e innovacion, liderazgo de grupos de trabajo, trabajo en equipo, manejo de la
informacion, relaciones interpersonales, colaboracion, valores éticos y morales, manejo de publico.

e Técnicas: Planeacion, Aplicacion a modelos pedagégicos, aplicacion de estrategias didacticas, inclusién
de TIC en la labor docente, experticia profesional, experiencia profesional, expresién oral, redaccion,
razonamiento numérico, habilidad manejo de hojas de cdlculo, habilidad manejo y estética de cuadros y
trabajos.

REQUISITOS GENERALES

-

Ser ciudadano colombiano o extranjero con permiso de trabajo.
2. Hoja de vida en formato Unico de la funcidn publica, actualizada y foliada con los siguientes soportes:
1. Fotocopia de la cédula,
2. Fotocopia de la tarjeta profesional.
3. Fotocopia de las ACTAS DE GRADO y DIPLOMAS,
4. Constancias de trabajo especificando el cargo laboral desempefiado y el tiempo de servicio (fecha
de inicio y terminacion).
3. Manifestacion bajo Gravedad de Juramento de no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para
ocupar el cargo.
4. Certificado de vigencia de la tarjeta o registro profesional.
5. Entrega del formato FO-M-DC-18-02, mediante el cual se autoriza a la Universidad de la Amazonia para
realizar la notificacion electronica y/o por el portal web institucional del resultado de la convocatoria.

INSCRIPCION

Fecha: Desde el 05/05/2025 hasta el 09/05/2025

Lugar: Oficina de la Facultad de Ciencias de la Salud o de manera virtual, al correo fsalud@uniamazonia.edu.co
Hora: De_7:30 am. a 11:30 am. y de 1:30 pm. a 5:00 pm.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: En esta prueba se evaluard competencias disciplinares y competencias
pedagégicas. Se realizara una prueba de conocimiento de manera oral y/o escrita evaluada por los tres (3)
jurados seleccionados por la Universidad. Los jurados dispondran un maximo de veinte minutos para evaluar

cada aspirante, excepcionalmente el presidente del Consejo de Facultad establecera otros tiempos en casos
especiales.

Fecha de la prueba: 14/05/2025 Hora: 10:00 a.m. Lugar: Oficina de la Facultad de Ciencias de la Salud.

PUBLICACION DE RESULTADOS: A partir del 23/05/2025 en la\Qficina de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de la Amazonia, en el portal web institydjonal o envio por correo electrénico.

Rector: FABIO BURITICA\BERMEO

Revisado Por:

Vicerregtor Agadémico: JAVIER MARTI P S
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