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CONVOCATORIA No. 063
(21/10/2026)

LA FACULTAD DE_CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS CONVOCA A INSCRIPC|ON DE

CANDIDATOS POR SISTEMA DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UN DOCENTE CATEDRATICO|EN EL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

; _ AREA Y SUBAREA DE DESEMPENO

Area Subarea Acuerdo Lugar

Produccion y Produccion y :

L Opefaciohes Operaciones Acuerdo No. 192 de 2023 FCCEA Florencig
___C_p_nvgc:atoria [v] Primera Vez (] Segunda Vez
TITULO PROFESIONAL REQUERIDO
* Pregrado: Administracion de Empresas, Ingeniero industrial. Administrador financiero,
ESTUDIOS DE POSGRADOS
« Posgrado en: Especialista en areas de Produccion y/u operaciones. o acreditar experiencia profesional en

del conocimiento para la cual se convoca. no inferior a 36 meses (acuerdo 13/2019) C. S. U.

e COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

el area

Contexto de la Investigacion de Operaciones en la toma de decisiones para la gestion empresarial u

organizacional.
Programacién Lineal: introduccién concepto: modelo: aplicaciones; métodos: grafico, simplex, solver; ang
soluciones 6ptimas y resultados de las restricciones; analisis de sensibilidad; dualidad.
Modelos de Gestion de Inventarios: introduccion, tipos de inventarios, rol o papel de la demanda en la geg
inventarios -Modelo deterministico: modelo de cantidad econémica del pedido (EOQ), modelo de tamano
de produccién - Modelo probabilistico: punto de reorden con demanda variable; modelo de inventario de
continua; modelo de inventario con revision periodica; modelo de stock seguridad.
Analisis de decisiones: introduccion; analisis de decision bajo riesgos: arboles de decision, valor esperado; 4
de decisién bajo incertidumbre: criterio maximin, criterio maximax, criterio Hurwicz.
Construccion de modelos matematicos, teoria de la decisién y arboles de decision, programacién lineal e
binaria (investigacion de operaciones).

Aplicar los conceptos y modelos matematicos para la toma de decisiones en la empresa.

Espacios académicos que conforman la subarea “Produccién y Operaciones”.

isis de
tion de
delllote
evision

anglisis |

ntera y

: . INTENSIDAD PROGRAMA A PROYECTAR|
CODIGO ESPACIOS ACADEMICOS HORARIA LABOR
1 280503 Investigacion de Operaciones 64 horas Administracion de Empresas

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA (o su equivalente segtn la normatividad vigente)

»  Docencia Universitaria; 12 MESES Profesicnal: 24 MESES
¢ Investigacion:

COMPETENC!AS REQUERIDAS

« Personales:

Transparencia, compromiso institucional, liderazgo y trabajo en equipo
« Comportamentales:

Liderazgo, toma de decisiones, atencion detallada, construccion de relaciones, iniciativa, aprendizaje co

ntinuo, ;

creatividad e innovacién, liderazgo de grupos de trabajo, trabajo en equipo, manejo de la informacién, adagtacgion

&l cambio, disciplina, relaciones interpersonales, colaboracién, valores éticos y morales, manejo de publico
o Técnicas:

laneacién, Aplicacion a modelos pedagogicos, aplicacion de estrategias didacticas, inclusion de TIC en I3 labor |

/ ocente, conocimiento del entorno, experticia profesional, experiencia profesional, direccion y desarrollo pe

sonal, |
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expresion oral, redaccion, razonamiento NUMErico, habilidad para digitacion de datos, habilidad manejo de hojas
de calculo, habilidad manejo y estética de cuadros y trabajos
REQUISITOS GENERALES

=3

Ser ciudadano colombiano o extranjero con permiso de trabajo.
2. Hoja de vida en formato tinico de la funcion publica, actualizada y foliada con los siguientes soportes:
- Fotocopia de la cédula.
- Fotocopia de la tarjeta profesional en aquellos casos en los que es requisito para el ejercicio de la profesion.
- Fotocopia del documento que acredite el titulo profesional.
. Constancias de trabajo especificando el cargo laboral desempefiado y el tiempo de servicio (fecha de inicio y
terminacion).
3 Manifestacion bajo Gravedad de Juramento de no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para ocupar
el cargo.
Certificado de vigencia de la tarjeta o registro profesional, no inferior a 3 meses
Entrega del formato FO-M-DC-18-02, mediante el cual se autoriza a la Universidad de la Amazonia para realizar
la notificacién electrénica y/o por el portal web institucional del resultado de la convocatoria.
5. Antecedentes disciplinarios; Fiscales; Judiciales; Medidas Correctivas; Consulta Inhabilidades Delitos Sexuales y
REDAM
7. Los demas que se consideren necesarios para examinar y calificar la provision del cargo requerido.

SIS

INSCRIPCION

Fecha: Desde el 27/10/2026 hasta el 03/11/2026
Lugar: Correo fcontablesconvocatorias@uniamazonia.edu.co
Hora: De 7:30am. a 11:30am. y de 1:30pm. a 5:30pm

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: En esta prueba se evaluara competencias disciplinares y competencias pedagobgicas.
Se realizara una prueba de conocimiento de manera oral y/o escrita evaluada por los tres (3) jurades seleccionados
por la Universidad. Los jurados dispondran un méximo de veinte minutos para evaluar cada aspirante,
excepcionalmente el presidente del Consejo de Facultad establecera otros tiempos en casos especiales.

Fecha de la prueba: 10/11/2026 Hora: 3:00 P.M Lugar: Oficina Facultad de Ciencias Contables Econdmicas y
Administrativas

PUBLICACION DE RESULTADOS: A partir del 27/11/2026 en la Oficina de la Facultad de Ciencias Contables
Econémicas v Administrativas de la Universidad de la Amazonia, en el portal web institucional o envio por correo

electrénico
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