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CONVOCATORIA No. 061
(21/10/2026)

LA FACULTAD DE: CIENCFA,§_CONTABITES ECONOMICAS Y ADMINISTRAIVAS CONVOCA A INSCRIPCION
DE CANDIDATOS POR SISTEMA DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UN DOCENTE CATEDRATICQ EN
EL PROGRAMA DE AMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL AREA DE BASICA PROFESIONAL PARA
ORIENTAR:
AREA DE DESEMPENO
o Descripcion IntensidadHoraria ~~ Ludar ]
« Comunicacion Organizacional cédigo 28030102 64 HORAS SAN JOSE DEL
GUAVIRE
La coniratacion se realizara para el periodo académico 2027-|

_Convocatoria [/ Primera Vez [ ] SegundaVez

TITULO PROFESIONAL REQUERIDO
Pregrado: Administracién de Empresas

ESTUDIOS DE POSGRADOS
Posgrado: Especialista en:_areas a fin o acreditar experiencia profesional en el area del conocimiento

ara la

cual se convoca, no inferior a 36 meses (acuerde 13/2019) C. §. U.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN: Fundamentos de la Informacion Organizacional (Cultura) - Concgptos

elementos y barreras del proceso de transmisién de informacién en funcidn de lo financiero, administrativo con
Y produccion en la organizacion.

D

ercial

Transmision de Informacién Organizacional Interna (Trabajo en Equipo, Desempefio y Clima) y Externa (Imagen
Corporativa)- Herramientas de levantamiento de informacién para analizar como se encuentra la organizacion en sus

interacciones desde lo interno y externo.

contexto.

La Digitalizacion como elemento Organizacional y las cadenas productivas - Formula a través del uso de difefentes
elementos propios de la Informacion, estrategias que permitan la interaccion eficaz frente a impactos segun el
Transmision de la Informacion asertiva desde las funciones basicas empresariales, fundamental en la productjvidad
(Liderazgo - Motivacion)
Comprende el funcionamiento del proceso de transmision de informacion corporativa, mediada por las TIC'S
Gestion de Crisis y Transformacién de la Informacion desde lo Moderno y Contemporaneo y su relacion ¢or la
Escuela Humanista de la Gestion (Gestion del Conocimiento).
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA (o su equivalente segln la normatividad vigente)
* Docencia Universitaria 12 MESES
» Profesional: 24 MESES
s |nvestigacion: 00 MESES
COMPETENCIAS REQUERIDAS
e Personales:
Transparencia. compromiso institucional. liderazgo v trabajo en equipo
s Comportamentales:
Liderazgo, toma de decisiones. atencion detallada. construccién de relaciones, iniciativa, aprendizaje cortinuo,
creatividad e innovacion, liderazge de grupos de trabajo, trabajo en equipo, maneje de la informbcion,
adaptacion al cambio, disciplina, relaciones interpersonales. colaboracién, valores éticos v morales, mangijolde
publico
e Técnicas:
Planeacion, Aplicacion a modelos pedagogicos. aplicacion de estrategias didacticas, inclusion de TIC en Ia|labor

docente, conocimiento del entcrno. experticia profesional, experiencia profesional, direccion y desarrgllo
personal, expresion oral, redaccién, razonamiento numérico, habilidad para digitacion de datos, hatilidad

j-/ranejo de hojas de célculo, habilidad manejo y estética de cuadros y trabajos
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REQUISITOS GENERALES
1. Ser ciudadano colombiano o extranjero con permiso de trabajo.
2. Hoja de vida en formato Unico de la funcion publica, actualizada y foliada con los siguientes soportes:
- Fotocopia de la cédula de ciudadania
- Fotocopia de la tarjeta profesional en aguellos casos en los gue es requisito para el ejercicio de la
profesion.
- Fotocopia del documento que acredite el titulo profesional.
- Constancias de trabajo especificando el cargo laboral desemperiado y el tiempo de servicio (fecha de inicio
y terminacién).
3. Manifestacién bajo Gravedad de Juramento de no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para
ocupar el cargo.
4, Certificado de vigencia de la tarjeta o registro profesional.
5. Entrega del formato FO-M-DC-18-02, mediante el cual se autoriza a la Universidad de la Amazonia para realizar
la notificacion electrénica y/o por el portal web institucional del resultado de la convocatoria.
6. Antecedentes disciplinarios; Fiscales; Judiciales; Medidas Correctivas; Consulta Inhabilidades Delitos Sexuales y
REDAM
7. Los demas que se consideren necesarios para examinar y calificar la provision del cargo requerido.

INSCRIPCION

Fecha: Desde el 27/10/2026 hasta el 03/11/2026

Lugar: Correo fcontablesconvocatorias@uniamazonia.edu.co
Hora: De 7:30am. a 11:30am. y de 1:30pm. a 5:30pm

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: En esta prueba se evaluard competencias disciplinares y competencias
pedagdgicas. Se realizarg una prueba de conccimiento de manera oral y/o escrita evaluada por los tres (3) jurados
seleccionados por la Universidad. Los jurados dispondran un maximo de veinte minutos para evaluar cada aspirante,
excepcionalmente el presidente del Consejo de Facultad establecera otros tiempos en casos especiales.

Fecha de la prueba: 10/11/2026 Hora: 10:00 A.M Lugar: Plataforma Microsoft Teams

PUBLICACION DE RESULTADOS: A partir del 27/11/2026 en la Oficina de la Facultad de Facultad de Ciencias
Contables, Econémicas y administrativas de la Universidad de la Amazonia, en el portal web institucional o envio por

correo electrénico.
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Firma Rector encargado mediante Acuerdo No. 067 de
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