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AREA DE DESEMPENO

[ Descripcion Intensidad Horaria Lugar

* HABILIDADES GERENCIALES: Coaching, Liderazgo y 32 HORAS FLORENCIA
Trabajo en Equipo CODIGO 110010105

La contratacion se realizara para el periodo academico 2026-

Convocatoria Primera Vez [] Segunda Vez

TITULO PROFESIONAL REQUERIDO

'Pregrado: Administracion de Empresas/ Administracién Financiera/ Administracién/ Administracién de
Negocios/ Comunicacion Social/ Licenciatura en Lengua Castellana/ Licenciatura en Lengua Castellana y

Literatura Sociologia/ Periodismo/Trabajo Social/ Psicologia.

ESTUDIOS DE POSGRADOS

* Posgrado: Especialista o Magister o Doctorado en: Administracidn/ Administracion Organizacional/
Coaching y Liderazgo Organizacional/ Comunicacién Corporativa/ Comunicacion Estratégica para las
Organizaciones/ Comunicacion Organizacionall Comunicacién y Creatividad para la Docencia/ Comunicacion
y_Periodismo/Creatividad e Innovacién en las Organizaciones/ Cultura y Clima Organizacional/ Desarrollo del
Potencial Humano/ Desarrollo Humano Organizacional/ Desarrollo Organizacional/Gerencia del Desarrollo
Humano/ Gerencia del Talento Humano/ Gerencia Estratéqica del Talento Humano/Gerencia v Desarrollo de
Personas/ Gestion/ Gestién del Talento Humano! Gestian Analitica y Estratégica de Personas/ Gestidn del
Desarrollo y Cambio Qrganizacional/ Gestion Sostenible del Talento Humano/ Gestibn Humana de las
Organizaciones/ Gestién Humana y_ Desarrollo Organizacional/ Gestién _Humana v Organizaciones
Saludables/ Liderazgo Estratégico/ Psicologia Organizacional.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Dominar los conceptos y enfoques del liderazgo organizacional y su
impacto en las empresas. Debe manejar las habilidades del liderazgo organizacional v manejo de las relaciones
interpersonales _en entornos empresariales, con conocimiento_en técnicas de coaching empresarial_como
estrategia clave para la gestién del talento humano y desarrollo y gestién de equipos de alto desempefio,
aplicando metodologias de motivacién v trabajo colaborativo mediante _estrategias de comunicacional

organizacional.

Formacion Continuada: Coaching Gerencial, Coaching y Liderazgo. Gestion Humana, Coaching para Lideres, o
Coaching Personal y Organizacional

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA (0 su equivalente segun la normatividad vigente)
* Docencia Universitaria: 24 MESES

* Profesional: 24 MESES
¢ |Investigacién: 00 MESES

COMPETENCIAS REQUERIDAS
» Personales:

Transparencia, compromiso institucional. liderazgo y trabajo en equipo
¢ Comportamentales:

Liderazgo, toma de_ decisiones. atencion detallada. construccion de relaciones, iniciativa. aprendizaje
continué. creatividad e innovacién, liderazgo de qrupos de trabajo, trabajo en equipo, manejo de la
informacién, adaptacién_al cambio. disciplina, relaciones_interpersonales. colaboracién, valores éticos vy
morales, manejo de publico
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e Técnicas:

Planeacién, Aplicacién a modelos pedagogicos, aplicacién de estrategias didacticas, inclusion de TIC en la
labor _docente, conccimiento del entorno, experticia_profesional, experiencia profesional, direccién y
desarrollo personal, expresion oral, redaccién, razonamiento numerice, habilidad para digitacion de datos,
habilidad manejo de hojas de calculo, habilidad manejo y estética de cuadros y trabajos

REQUISITOS GENERALES

1. Ser ciudadano colombianoc o extranjero con permiso de trabajo.

2. Hoja de vida en formato dnico de la funcion publica, actualizada y foliada con los siguientes soportes:
- Fotocopia de la cédula de ciudadania

- Fotocopia de la tarjeta profesional en aquellos casos en los que es requisito para el ejercicio de la
profesién.
- Fotocopia del documento que acredite el titulo profesional.
- Constancias de trabajo especificando el cargo laboral desemperiado y el tiempo de servicio (fecha de
inicio y terminacién).
3. Manifestacion bajo Gravedad de Juramento de no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para
ocupar el cargo.
4. Certificado de vigencia de Ia tarjeta o registro profesional.
5. Entrega del formato FO-M-DC-18-02, mediante el cual se autoriza a la Universidad de la Amazonia para
realizar la notificacion electrénica y/o por el portal web institucional del resultado de la convocatoria.
6. Antecedentes disciplinarios; Fiscales: Judiciales: Medidas Correctivas; Consulta Inhabilidades Delitos
Sexuales
7. Los demas que se consideren necesarios para examinar y calificar la provision del cargo requerido.

INSCRIPCION

Fecha: Desde el 24/04/2026 hasta el 30/04/2026
Lugar: Correo fcontabfesconvocatorias@uniamazonia.edu.co
Hora: De 8:30am. a 11:30am. y de 2:30pm. a 5:30pm

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: En esta prueba se evaluard competencias disciplinares y competencias
pedagogicas. Se realizard una prueba de conocimiento de manera oral y/o escrita evaluada por los tres (3)
jurados seleccionados por la Universidad. Los jurados dispondran un maximo de veinte minutos para evaluar
cada aspirante, excepcionalmente el presidente del Consejo de Facultad establecera otros tiempos en casos
especiales.

Fecha de la prueba: 07/05/2026 Hora: 10:00 A.M Lugar: Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y
administrativas

PUBLICACION DE RESULTADOS: A partir del 14/05/2026 en la Oficina de la Facultad de Facultad de
Ciencias Contables, Economicas y administrativas de la Univ?sPde la Amazonia, en el portal web

institucional o envio por correo electrénico.
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