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CONVOCATORIA No. 231
(28/11/2025)

LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES ECONOMIC/_'—\S Y ADMINISTRATIVAS CONVOCA A
INSCRIPCION DE CANDIDATOS POR SISTEMA DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UN
DOCENTE CATEDRA EN EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE FINANCIERA

A &

Subdrea Acuerdo

Gestion del Talento No.256 del 28 de Agosto del
Humano 2024

Florencia

LAdministracién

Convocatoria: Primera Vez Segunda Vez[ ]

TITULO PROFESIONAL REQUERIDO

Pregrado: Administracidn Financiera, Administracién, Administracién de Empresas.

ESTUDIOS DE POSGRADOS

Posgrado: Administrativa o Experiencia Profesional Certificada en el drea de conocimiento para la cual
Se convoca no inferior a 36 meses, sequn acuerdo 13 del 23 abril de 2019, emitido por el Consejo
Superior Universitario.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. DESCRIPCION Y ANALISIS DE CARGOS: Métodos de analisis de cargos, Etapas del analisis de
cargos, Proceso de vinculacién de personal, El reclutamiento de personal, La seleccidn de
personal, Contratacién, pasos a realizar, La induccion vy el periodo de prueba. CAPACITACION Y
DESARROLLO DE PERSONAL: Concepto, Objetivos de un programa de capacitacién, Etapas del
broceso de capacitacién, Politicas de capacitacion gerencial en nuestro medio. EQUIPOS DE
TRABAJO Y MEJORAMIENTO CONTINUO: £ Qué son los grupos? ;Qué son los equipos?,
Elementos de un equipo de trabajo, Caracteristicas de un equipo de trabajo, Barreras a los
programas de calidad total y mejoramiento continuo, Importancia del mejoramiento continuo, Pasos
recomendados para el mejoramiento continuo, COMUNICACION ORGANIZACIONAL - Importancia
de la comunicacion en las organizaciones, Tipos de Comunicacion Organizacional, Comunicacion
intrapersonal, interpersonal, y grupal, Barreras y fallas en la_comunicacién organizacional.
EVALUACION DE DESEMPENO: Concepto, La responsabilidad de la evaluacién de desempefio.
Objetivos de la evaluacion de desempefio, Beneficios de la evaluacion de desempeiio.

2. Espacios académicos que conforman la subarea “Gestion del Talento Humano”.

CODIGO ESPACIOS INTENSIDAD PROGRAMA A
ACADEMICOS HORARIA PROYECTAR LABOR
1 7504052 SEsil oel Talito 64 Florencia
Humano
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA (o su equivalente segtin la normatividad vigente) W

b
e Docencia Universitaria: 1 afio
e Profesional: 2 afios
= Investigacion; ------
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

Personales: Transparencia, compromiso institucional, liderazao y trabajo en equipg.
Comportamentales: Liderazgo, toma de decisiones, atencién detallada construccion de
relaciones. iniciativa, aprendizaje continuo, creatividad e innovacion, liderazgo de grupos de
trabajo, trabajo en equipo. maneio de la informacién, adaptacion al cambio, disciplina, relaciones
interpersonales, colaboracion, valores éticos y morales, manejo de pdblico.

Técnicas: Planeacion, aplicacién a modelos pedagogicos, aplicacion de estrategias didacticas,
inclusién de TIC en la docente, conocimiento del entorno. experticia profesional, experiencia
profesional, direccién y desarrollo personal, expresion oral, redaccion, razonamiento_nNUmerico,
habilidad para digitacion de datos, habilidad para manejo de hoja de calculo, habilidad manejo y
estética de cuadros y trabajos.

REQUISITOS GENERALES

1.
~

6.

7.

Ser ciudadano colombiano o extranjero con permiso de trabajo.

Hoja de vida en formato Gnico de la funcion publica, actualizada y foliada con los siguientes

soportes:

- Fotocopia de la cédula.

- Fotocopia de la tarjeta profesional en aquellos casos en los que es requisito para el ejercicio
de la profesion.

- Fotocopia del documento que acredite el titulo profesional.

. Constancias de trabajo especificando el cargo laboral desempefiado y el tiempo de servicio
(fecha de inicio y terminacién).

Manifestacién bajo Gravedad de Juramento de no estar incurso en inhabilidades o

incompatibilidades para ocupar el cargo.

Certificado de vigencia de la tarjeta o registro profesional.

Entrega del formato FO-M-DC-18-02, mediante el cual se autoriza a la Universidad de la Amazonia

para realizar la notificacién electronica ylo por el portal web institucional del resultado de la

convocatoria.

Certificados antecedentes judiciales (Policia Nacional, Contraloria, Procuraduria, Medidas

Correctivas en la Policia Nacional, Delitos Sexuales).

Los demas que se consideren necesarios para examinar y calificar la provisién del cargo requerido.

INSCRIPCION

Fecha: Desde el 05/12/2025 hasta el 12/12/2025
Lugar: E-mail: fcontablesconvocatorias@uniamazonia.edu.co
Hora: De 7:30 am a 11:30 am y de 1:30 pm a 5:30 pm.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: En esta prueba se evaluara competencias disciplinares y
competencias pedagodgicas. Se realizara una prueba de conocimiento de manera oral y/o escrita
evaluada por los tres (3) jurados seleccionados por la Universidad. Los jurados dispondran un maximo
de veinte minutos para evaluar cada aspirante, excepcionalmente el presidente del Consejo de Facultad
establecera otros tiempos en casos especiales.

Fecha de la prueba: 17 de diciembre de 2025 Hora: 04:00 p.m. Lugar: Facultad Ciencias Contables
Econdémicas y Administrativas.
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PUBLICACION DE RESULTADOS: A partir del“QO de febrero de 2026 en la Oficina de la FACULTAD
DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS YA"DMINISTRATIVAS de la Universidad de la Amazonia,
en el portal web institucional o envio por correo electrénico." .
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FABIO BURITICA BERMEO
Rector
/
MART%@E}ES BARRERA LONDONO DIBER ALBERIO VAQUIRO PLAZAS
Decana Vicerrector Académico



