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CONVOCATORIA No. 118
( 12/06/2025 )
LA FACULTAD DE, CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS CONVOCA A

CONCURSO PUBLICO ABIERTO Y DE MERITOS PARA UN DOCENTE _ CATEDRATICO
EN EL PROGRAMA DE _ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
EL AREA Talento Humano PARA ORIENTAR;:

EN

LS S A REA DEDE S ENPEN O
| | Descripcion Intensidad Horaria Lugar
* Fundamentos de la Gerencia del Talento Humano - 32 FLORENCIA

Codigo 110010101

La contratacién se realizara para el periodo académico 2025-2.

Convocatoria: Primera vez [ Segunda vez

TiTuLO PROFESIONAL REQUERIDO
Administracion de Empresas, Administracion Financiera, Administracion, Economia, Psicologia, Trabajo Social.

ESTUDIOS DE POSGRADO

. Especialista o Magister o Doctorado en Posgrado: Administracion, Gerencia del Talento Humano, Alta Gerencia,
Gerencia de Recursos Humanos, Gestiéh Humana de las Organizaciones, Gerencia Estratégica del Talento
Humano, Comunicacién Organizacional, Gerencia del Talento Humano y Desarrollo Organizacional, Gestion del

Talento Humano, Gestion Humana y Administracion, Liderazgo y Coaching Empresarial Estudios y Relaciones Del
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

<div><font color=black>Manejo del desarrollo de |a teorias y modelos administrativos direccionandolos hacia el
manejo del Talento Humano. Desarrollo del proceso administrativo que se sigue para la administracién del Talento
Humano, relacionados con la descripcion del analisis del cargo, reclutamiento, seleccion, capacitacion y formacion,

EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA (o su equivalente segin la normatividad interna vigente)

. Docencia Universitaria: 3 afios *Profesional: 3 arfios

, Investigacion: -O-

COMPETENCIAS REQUERIDAS
« Personales:
Transparencia, compromiso institucional, liderazgo y trabajo en equipo

Comportamentales:

* Liderazgo, toma de decisiones, atencion detallada, construccion de relaciones, iniciativa, aprendizaje continuo,
creatividad e innovacion, liderazgo de grupos de trabajo, trabajo en equipo, manejo de la informacién,
adaptacion al cambio, disciplina, relaciones interpersonales, colaboracion, valores éticos y morales, manejo de
publico

. Técnicas:

Planeacion, aplicacién a modelos pedagégicos, aplicacion de estrategias didacticas, inclusion de TIC en la
labor docente, conocimiento del entorno, experticia profesional, experiencia profesional, direccion y desarrollo
personal, expresion oral, redaccion, razonamiento numérico, habilidad para digitacidn de datos, habilidad
manejo de hojas de célculo, habilidad manejo y estética de cuadros y trabajos

REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRIPCION

1.8er ciudadano colombianoc o extranjero con permiso de trabajo.
2.Hoja de Vida en formato tnico de la Funcién Publica, actualizada y foliada con los siguientes soportes:;
+ Fotocopia de la cédula de ciudadania

* Fotocopia de la Tarjeta profesional (en aquellos casos en los que es requisito para el ejercicio de la profesion)
+ Fotocopia de las ACTAS DE GRADO y DIPLOMAS

* Constancias de trabajo especificando el cargo laboral desempefiado y el tiempo de servicio (fecha de inicio y
terminacién).
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3. Manifestacion bajo Gravedad de Juramento de no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para ocupar
4. Certificado de vigencia de la tarjeta o registro profesional.

5. Entrega del formato FO-M-DC-1 8-02, mediante el cual se autoriza a la Universidad de la Amazonia para realizar la
notificacion electronica y/o por el portal web institucional del resultado de la convocatoria.

INSCRIPCION

Fecha: Desde el __ 17/06/2025 hasta el 24/06/2025
Lugar: E-mail: fcontablesconvocatorias@uniamazonia.edu.co
Hora: De 7:30am. a 11:30am. y de 1:30pm. a 5:30pm.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO  En esta prueba se evaluard competencias disciplinares y competencias
pedagégicas. Se realizard una prueba de conocimiento de manera oral y/o escrita evaluada por los tres (3)
jurados seleccionados por la Universidad. Los jurados dispondran un maximo de veinte minutos para evaluar
cada aspirante, excepcionalmente el Presidente del Consejo de Facultad establecera otros tiempos en casos
especiales.

Fecha de la prueba27/06/2025  Hora: 10:30 Lugar: Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Admini

PUBLICACION DE RESULTADOS: partir del 4/07/2025 en la oficina de la Facultad
de _ CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS de la Universidad de la Amazonia o
en el portal web institucional o envio por correo elegtronico. N
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