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CONVOCATORIA No. 088
(20/06/2023)

LA FACULTAD DE: CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y. ADMINISTRATIVAS CONVOCA A szcarrﬂm(‘m DE
CANDIDATOS POR SISTEMA DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UN DOCENTE CATEDRATICO EN EL PROGRAMA
DE ADMINISTRACION FINANCIERA EN EL AREA DE FORMACION ESPECIFICA PARA ORIENTAR

' Descn’pcién B Imnida Horaria Lugar_ i
ELECTIVA [-GERENCIA FINANCIERA (7508062) 48 haoras Florencia

PERIODO 2023-1| - MODALIDAD DISTANCIA i

Convocatoria: Primera Vez [Z Segunda Vez D
TITULO PROFESIONAL REQUERIDO

. Pregrado en: Administrador Financiero, Administrador, Contador PUblico.
. ESTUDIOS DE POSGRADOS

Posgrado: Especializacion o Maestria en. Administracion y Finanzas, Gerencia Financiera, Gestion Administrativa y
Financiera, Direccionamiento Estratégico Financiero, Formulacion y Evaluacién de Proyectos y/o demas areas a fines o
experiencia profesional certificado en el area de conocimiento para la cual se convoca no inferior a 36 meses. segdn acuerdo
13 del 23 de abril de 2018 emitido por el Consejo Superior Universitario.

CONOQCIMIENTOS ESPECIFICOS:

: ; . Importancia del Sector Financiera
INTRODUCCION A LA GESTION FINANCIERA « El Sector Financiero y sus

¢ Pnncipales
FUNDAMENTACION Caracterisficas
. Estructura del Sistema Financiero

e LaActividad y su Objetivo . Estructura del Mercado de Capitales

0 Imperiancia . Los Titulos Valores

o El Gerente Financiero » Clasificacion de Los Titulos Valores

e La Gestion a través de la Historia » Los Bonos

e Relacion con otras Disciplinas »  Bonos Corporativos

. El Entorno de la Gestion Financiera . Clasificacion de los Bonos

e Las NIIF en la Gestion Financiera »  Evaluacion y Rendimientos de Acciones

e Identificacion . El Rendimientos de las Acciones

=  Adopcion en Colombia

e Implementacion por las Empresas LA BOLSA DE VALORES

« Paliticas Contables

« Impactos de la Aplicacion de las NIIF en los *  Definicion y Acceso al Mercado Bursatil

Eslados Financieros. . indices y Téminos Bursatiles
: E *  Analisis Fundamental

LA GESTION FINANCIERA Y SU INTERRELACION e«  Analisis Técnico
CON LAS DEMAS AREAS DE LA EMPRESA » Tipos de Graficos

s  Conceptos Basicos ESTRUCTURA Y COSTO DE CAPITAL

. La Funcién Financiera

s  El Sistema Financiero Colombiano «  LaEstructura del Capital

. Presupuesto de Inversion ¢ El Costo del Capital

= Ingresos vs Egresos = El Costo Patnmonio

L]

- El Costo de la Deuda
EL MERCADO FINANICERO Y LA EVALUACION DE

ACTIVOS FINANCIEROS

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA (o su equivalente seqtin la normatividad vigente)
» Docencia Universitana: 12 meses Profesional: 24 meses

« Investigacion: -0- Docencia Educacién Formal: 0
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SOMBPETENGIAS REQUERIDAS

+  Gomunes!
Orlentacion a reaultados Raalizar las fncionas y aumplir y eum
calidad ‘
Orlentacion al usuario y al ciudadano Dingir las decisiones y acclones a la satisfaceion de las necesidades e intereses
delon usuanay
Transparenela Hacer uso responsable y claro de los racursos publicos y garantizar el
qubernamental
Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las neces
aanizacionales

plir los compromisos organizacionales con eficacia 'y

acceso a la informacion

idades, prioridades y metas

«  Comportamentalos: Liderazgo, tema da decisiones, construcaion de relaciones, iniciativa, aprendizaje continuo,

creatividad @ innovacian, liderazao de grupes de trabajo, trabajo en equipa, mangjo de la informacion, disciplina,
relaciones inlerpesonales, colaboracion, valores éticos y morales, manejo de publico.

«  Téenicas: Planencion, Aplicacion a modelos pedagogicos, aplicacion de estralegias didacticas, inclusion de TIC en la
labor docente, experticia profesional, experiencia profesional, expresion oral, redaceion, habilidad para digitacion de
dates, habilidad manejo de hojas de ealeulo, habilidad manejo y estetica de cuadros y trabajos.

REQUISITOS GENERALES

1 Sercludadano colombianoe o extranjera con permiso de trabajo.
2 Hoja de vida en formato unico de la funcion publica, actualizada y folinda con los siguientes sopories:
- Fotocopia de la cedula
- fFolocopia de la tarfjeta profesional an aquellos casos en [0S que &s requisito para el ejercicio de la profesion
Fotocopia de las ACTAS DE GRADO y DIRLOMAS
Sonslancias de tmbajo especiiicando el cargo laboral desempenado y el tiempo de servicio (fecha de inicio y
terminacion)
3 Manifestacion baje Gravedad de Juramento de no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para ocupar el
camo.
4 Certificado da vigencia de la larjeta o registro profesional
5 Entrega del formato FO-M-DC-18:02, mediante el cual se autonza a la Universidad de la Amazonia para realizar la
notificacion electronica y/o par el portal web institucional del resultado de la convocatana.

INSCRIPCION

Fecha: Desde el 22/08/2023 hasta el 28/06/2023

Lugar: Oficina de la Facultad de Ciencias Gontables, Economicas y Adminisirativas o de manera virtual, al correo al comreo
feontables@uniamazonia.edu o

Hora: De 830 am; a 11:80 am y de 2.30 pm._ a 5:30 pm.

PRUEBA DE CONOGIMIENTO: En esla prueba se evaluard competencias disaiplinares y competencias pedagogicas. Se
realizara una prueba de conocimiento de manera oral y/o escnta evaluada por los les (3) jurados seleccionados por la
Univarsidad. Los jurados dispondran un maximo de veinte minutos para evaluar cada aspiranle, excepcionalmente el
presidente del Consajo de Facultad eslablecera otros Uampos en casos especiales,

Focha de la prueba; 19/07/2023 Hara: 4:00 pm. Lugar:

. L ficing de la Facullad de Giencias Contables, Economicas y
Administralivas. N

a\

; P_USL[GACIQN DE RESULTADOS: A partir del 31/07/2023 artla Oﬁcm'awdo la Facultad de Ciencias Contables, Economicas
¥ A in‘ vas de la Universidad de la Amazonia, en el po{a web institucional 0 envio por cormeo electronico,
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