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CONVOCATORIA No. 078
(14/06/2023)

LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS CONVOCA A
INSCRIPCION DE CANDIDATOS POR SISTEMA DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UN DOCENTE
CATEDRATICO EN EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL AREA DE
EMPRENDIMIENTO Y GESTION DE ORGANIZACIONES, PARA ORIENTAR!

Descripcién = FtersidadlHorEiat i e
NEGOCIOS INTERNACIONALES (281008) 64 horas Florencia

JORNADA NOCTURNA

L PERIODO ACADEMICO 2023-2

Convocatona:  Primera Vez[__] Segunda Vez | X
TITULO PROFESIONAL REQUERIDO
« Pregrado:

Administrador de Empresas, Negocios internacionales. Economista o Administrador _de Negocios
Internacionales.

ESTUDIOS DE POSGRADOS

+ Posgrado:
Especialista X en Economia, Economia Internacional. Negocios internacionales. Comercio Exterior. o
experiencia Profesional certificado en el area de conocimiento para la cual se convoca no inferior a 36
meses. sequn acuerdo 13 del 23 de abril de 2019 emitido por el Consejo Superior Universitario.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Comprender e interpretar el contexto las diferentes teorias y modelos del comercio internacional para respender
interrogantes relacionados con las razones de intercam bio entre paises, las causas de los patrones de comercio,
el impacto del intercambio a nivel comercial y de la distribucion de ingresos de los paises.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA (o su equivalente segin la normatividad vigente)
» Docencia Universitaria: 12 meses o Profesional: 24 meses
» Investigacion: -0- meses e Docencia en Educacion Formal: -0- meses

COMPETENCIAS REQUERIDAS

e Comunes:
Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad.
Orientacién al usuario y al ciudadano Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de los usuarios
Transparencia Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos y garantizar €l acceso a la
informacion gubernamental.
Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizaciones,

» Comportamentales: Liderazgo, atencién detallada, construccion de relaciones, iniciativa, aprendizaje
continuo, creatividad e innovacion, liderazge de grupes de trabajo, trabajo en equipo, manejo de la
informacion, relaciones interpersonales, colaboracion, valores éticos y morales, manejo de publico.







