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PERIODO ANOS 1971 — 2026

ITEM | DOCUMENTO PERIODO PERIODO
NOMBRES Y APELLIDOS INICIACION | TERMINACION
1| 41.509 FABIO PENA CARDENAS nov-71 feb-72
2 [ 17.110543 FRANCISCO GOMEZ MORALES mar-72 ago-73
3 | 17.062.438 LUIS AUGUSTO CASTRO sep-73 feb-75
(OBISPO)
4 MAURO MUNOZ ZURIGA mar-75 abr-75
5 | 19.096.288 FLORESMIRO ROBLES ROJAS nov. 75 jun-76
6 | 17.095.424 LUIS CARLOS LUGO PINTO ul-76 feb-77
7 [17.137.419 JOSE NELSON OSSA SUAREZ mar-77 mar-78
8 | 17.023.268 CARLOS DUPONT MORENO Abr.78 Setp.79
9 | 3.526.506 JUAN MANUEL SERNA URREA Oct.79 Feb-82
10 | 17.095.424 LUIS CARLOS LUGO PINTO Mar-82 Mar-82
11| 19.065.781 JAIME CHACON PENNA Abr-82 Ago.84
12| 17.159.765 LUIS ALBERTO ARENAS VEGA Sept.84 Jul-86
13| 5.551.813 LUIS ALFONSO DAZA Ago-86 Nov-86
14 | 1.619.098 JORGE JESUS MURCIA Dic.86 Oct. 88
15| 17.623.372 FELIX ANTONIO MALAGON M. Nov-88 Dic.90
16 JUAN MARTIN BALCAZAR Ene-91 Nov.-92
17 | 17.629.394 ERNESTO FAJARDO CASTRO Dic.92 Mar.-96
18| 343.027 ALBERTO VALENCIA GRANADA Abri-96 Mar-00
19 | 7.522.888 OSCAR VILLANUEVA ROJAS Abr.-00 Dic.-04
20 | 17.628.306 LUIS EDUARDO TORRES GARCIA | Ene.-05 Dic.-10
21 | 17.624.610 LEONIDAS RICO MARTINEZ Feb-11 Dic.-16
22 | 17.627.509 GERARDO ANTONIO Enero-17 Dic.19
CASTRILLON ARTUNDUAGA
23 | 12.139.265 FABIO BURITICA BERMEO Enero-20 Dic.22
24 | 12.139.265 FABIO BURITICA BERMEO Enero-23 Dic.25
25 | 17.689.771 FAUSTO ANDRES ORTIZMOREA | Enero-26 14-Jul-26
26 | 96.354.955 ANDERSON IRLEN PENA GOMEZ | 15-Jul-26 A la fecha.
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