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No. Contrato

NOMBRE Y
APELLIDOS

LUGAR DE NACIMIENTO

PAiS

DEPARTAMENTO CIUDAD

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
LABORALY
PROFESIONAL

ACTIVIDAD QUE
DESEMPENA

DEPENDENCIA EN LA QUE
PRESTA SUS SERVISIO EN LA
ENTIDAD O INTITUCION

CORREO
ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

TELEFONO
INSTITUCIONAL

OBJETO, VALOR TOTAL DE

HONORARIOS, FECHA DE INICIO Y DE

TEMRINACION, CUANDO SE TRATE DE

CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA TERMINACION

PERSONA EXPUESTA
POLITICAMENTE

13

[ARY ALFONSO
CAMPO JIMENEZ

COLOMBIA

CAQUETA FLORENCIA

Profesional
universirario

Ex Laboral 10afios y Ex
Profesional 17afios

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION E
INNOVACION

a.campo@udia.edu.co

3142075443

ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios
y herramientas de trabajo prestaré el
servicio como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO de VICERRECTORIA DE

INVESTIGACION E INNOVACION,

17-01-2025

30-06-2025

No

14

[AURA JIMENA
[AGUIRRE CUBILLOS

COLOMBIA

CAQUETA FLORENCIA

Profesional
especialzado

Ex Laboral 7afios 7
meses y Ex Profesional
10afios 7 meses

MEDICO GENERAL

DIVISION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios

au.aguirre@udla.edu.co

y de trabajo prestara el
servicio como MEDICO GENERAL de
DIVISION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

20-01-2025

27-06-2025

No

15

JOHAN ORLANDO
DAZA AMAYA

COLOMBIA

CAQUETA
CAGUAN

'SAN VICENTE DEL|

Profesional
universirario

Ex Laboral 2afios 5
meses y Ex Profesional
11meses

CREADOR DE
CONTENIDOS
DIGITALES

OFICINA GESTION DE
INFORMACION Y
COMUNICACION

j.daza@udla.edu.co

3104813844

ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios
y herramientas de trabajo prestaré el
servicio como CREADOR DE
CONTENIDOS DIGITALES de OFICINA
GESTION DE INFORMACION Y
COMUNICACION

03-02-2025

02-04-2025

No

16

MAURICIO EFREN
SOTELO CABRERA

COLOMBIA

CAUCA POPAYAN

Magister

Ex Laboral 10afios y Ex
Profesional 14afios 7
meses

COINVESTIGADOR
(ESTUDIANTE DE
DOCTORADO)

PROYECTO PASTURAS
TROPICALES
SOSTENIBLES_IZSTZO_SUIZA

m.sotelo@udla.edu.co

3015197868

ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios
y herramientas de trabajo prestaré el
servicio como COINVESTIGADOR
(ESTUDIANTE DE DOCTORADO) de
PROYECTO PASTURAS TROPICALES
SOSTENIBLES_IZSTZO_SUIZA

01-02-2025

30-06-2025

No

17

MAYRA ALEJANDRA
GAVIRIA ALVARADO

COLOMBIA

HUILA GARZON

Magister

Ex Laboral 6afios
10mesesy Ex
Profesional 9afios
2meses

COINVESTIGADOR
(ESTUDIANTE DE
MAESTRIA)

PROYECTO PASTURAS
TROPICALES
SOSTENIBLES_IZSTZO_SUIZA

m.gaviria@udla.edu.co

3202408486

ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios
y herramientas de trabajo prestard el
servicio como COINVESTIGADOR
(ESTUDIANTE DE MAESTRIA) de
PROYECTO PASTURAS TROPICALES
SOSTENIBLES_IZSTZO_SUIZA

01-02-2025

30-06-2025

No

18

CRISTIAN CAMILO
RUIZ GUTIERREZ

COLOMBIA

CAQUETA FLORENCIA

Profesional
especialzado

Ex Laboral 6afios y Ex
Profesional 10afios
11meses

ASESOR

CONSULTORIO JURIDICO Y
CENTRO DE CONCILIACION

cr.ruiz@udla

3157452711

EL CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
laboral, utilizando sus propios medios
y herramientas de trabajo prestara el
servicio como ASESOR de
CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO
DE CONCILIACION

03-02-2025

06-06-2025

No

19

NADIA VIVIANA
PARRA JOVEN

COLOMBIA

HUILA PITAL

Profesional
especialzado

Ex Laboral 15afo0s
3meses y Ex Profesional
17afios 4 meses

ASESOR (A)

CONSULTORIO JURIDICO Y
CENTRO DE CONCILIACION

ogaviviana12@hotmail.c

3175750431

ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios
y herramientas de trabajo prestard el
servicio como ASESOR (A) de
CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO
DE CONCILIACION

03-02-2025

06-06-2025

No

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir

atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
Ex Laboral 17afios . laboral, utilizando sus propios medios
ANGEL FABIAN . CARTAGENA DEL Profesional CONSULTORIO JURIDICO Y i N X
21 COLOMBIA CAQUETA 2meses y Ex Profesional ASESOR i n.pastranae edu 3143306287 y herramientas de trabajo prestardel | 03-02-2025 06-06-2025 No
PASTRANA MOLINA CHAIRA especialzado A CENTRO DE CONGILIACION
19afios 7 meses servicio como ASESOR de
CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO
DE CONCILIACION
EL CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
Ex Laboral 6afios 1mes . laboral, utilizando sus propios medios
JUAN ERNESTO Profesional - CONSULTORIO JURIDICO Y _
22 COLOMBIA HUILA PITALITO ¥ Ex Profesional 9afios ASESOR . | irincon@udia.edu.co 3103499170 y herramientas de trabajo prestara el | 03-02-2025 06-06-2025 No
RINCON VIVAS especialzado CENTRO DE CONGILIACION
Smeses servicio como ASESOR de
CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO
DE CONCILIACION
EL CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
WENDY VANESA . N
Ex Laboral 0y Ex TECNICO laboral, utilizando sus propios medios
23 QUINCHIA COLOMBIA ANTIOQUIA VALPARAISO Tecnica OFICINA DE PAZ w.quinchia@udla.edu.c 3142414519 ) 03-02-2025 27-06-2025 No
Profesional 0 ADMINISTARTIVO yherramientas de trabajo prestaré el
VALENCIA N
servicio como TECNICO
ADMINISTARTIVO de OFICINA DE PAZ
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 9afios . y herramientas de trabajo prestara el
HEYCENOVER . Profesional PROFESIONAL PROGRAMA DE INGENIERIA
2 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA ) 7meses y Ex Profesional ey. edu 3142727395 servicio como PROFESIONAL 03-02-2025 13-06-2025 No
CUELLAR POLANIA universirario : UNIVERSITARIO DE ALIMENTOS
16afios 4meses UNIVERSITARIO DEL PROGRAMA DE
INGENIERIA DE ALIMENTOS de
PROGRAMA DE INGENIERIA DE
ALIMENTOS
ELCONTRATISTA de manera
EVALUACION DE LA independiente, sin subordinacién
DINAMICA ESPACIO laboral, utilizando sus propios medios
TEMPORAL DE LA yherramientas de trabajo prestaré el
COMUNIDAD DE MOSCAS DE servicio como AUXILIAR DE
IMPORTANCIA MEDICO- INVESTIGACION de EVALUACION DE
GERALDINE LUCIA . . Ex Laboral 5meses y Ex AUXILIAR DE A
25 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Bachiller SANITARIAY du.c 3127421580 LA DINAMICA ESPACIO TEMPORAL DE | - 03-02-2025 12-08-2025 No
MERCHAN VARGAS Profesional 0 INVESTIGACION .
CARACTERIZACION LA COMUNIDAD DE MOSCAS DE
METAGENOMICA DE SUS IMPORTANCIA MEDICO-SANITARIA Y
PATOGENOS ASOCIADOS EN CARACTERIZACION METAGENOMICA
DESTINOS TURISTICOS DE DE SUS PATOGENOS ASOCIADOS EN
SANTA MARTA DESTINOS TURISTICOS DE SANTA
MARTA
EL CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
CONT. 2023-0641 ICETEX_ laboral, utilizando sus propios medios
§ Ex Laboral 2afios APOYO ECONOMICO PARA y herramientas de trabajo prestara el
CAROLINA MORENO . Profesional
26 oEREz COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA S 6meses y Ex Profesional|  TESISTA MAESTRIA PROYECTOS arol.moreno@udla.edu.g 3142966906 servicio como TESISTAMAESTRIAde | 05-02-2025 30-03-2025 No
universirario
3afios 11meses SELECCIONADOS DE LA CONT. 2023-0641 ICETEX_ APOYO
CONV. 890/2020 ECONOMICO PARA PROYECTOS
SELECCIONADOS DE LA CONV.
890/2020
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ELCONTRATISTA de manera
PROYECTO SISTEMAS independiente, sin subordinacion
INTEGRADOS DE laboral, utilizando sus propios medios
PRODUCCION y herramientas de trabajo prestara el
ONA GIGELA ORTIZ Ex Laboral 14aios AGROPECUARIA EN LA senvicio como INVESTIGADOR de
27 | orea COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Doctorado  |Smesesy Ex Profesional|  INVESTIGADOR | AMAZONIA COLOMBIANA - | edn ortiz@udia edu.co 3162447670 |PROYECTO SISTEMAS INTEGRADOS DE|  05-02-2025 19-12-2025 No
17afios EVALUACION DE SU IMPACTO PRODUCCION AGROPECUARIA EN LA
EN LA MITIGACION DEL AMAZONIA COLOMBIANA -
CAMBIO CLIMATICO Y OTROS EVALUACION DE SUIMPACTO EN LA
SERVICIOS ECOSISTEMICOS MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
Y OTROS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
CONT. 2023-0641 ICETEX_ laboral, utilizando sus propios medios
ExLaboral 4afios APOYO ECONOMICO PARA y herramientas de trabajo prestard el
LIZETH VIVIANA . Profesional n
3 | operquiero | COLOMBA CAQUETA PUERTO RICO ) 9mesesy Ex Profesional|  TESISTAMAESTRIA PROYECTOS liz.opez@udla.edu.co 3135686233 servicio como TESISTAMAESTRIAde | 05-02-2025 3003-2025 No
universirario
9afios meses SELECCIONADOS DE LA CONT. 2023-0641 ICETEX_APOYO
CONV. 890/2020 ECONOMICO PARA PROYECTOS
SELECCIONADOS DE LA CONV.
890/2020
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
o ExLaboral 18afios y Ex FORTALECIMIENTO PROD. laboral, utilizando sus propios medios
CASILDA PERA . Profesional > SUPERVISOR _ )
29 CcOoLOMBIA CAQUETA ELDONCELLO Profesional 17afios 5 PANELERO BPIN caspena@udla.cduco| 3144791132 y herramientas de trabajo prestard el | 10-02-2025 19-12-2025 No
HERRERA especialzado JURIDICO ‘
meses 2021000100233 senvicio como SUPERVISOR JURIDICO
de FORTALECIMIENTO PROD.
PANELERO BPIN 2021000100233
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
i laboral, utilizando sus propios medios
) Ex Laboral 19afios 5 FORTALECIMIENTO PROD. , ) )
KATHERINE LOZADA . Profesional ’ SUPERVISOR y de trabajo prestara el
30 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA mesesy Ex Profesional PANELERO BPIN klozada@udla.edu.co 125020960 10-02-2025 19-12-2025 No
QuIROZ especialzado i FINANCIERO senvicio como SUPERVISOR
15afios 2021000100233
FINANCIERO de FORTALECIMIENTO
PROD. PANELERO BPIN
2021000100233
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
) laboral, utilizando sus propios medios
, Ex Laboral 4aiios 7 FORTALECIMIENTO PROD. ) )
CAMILO ANDRES . Profesional ) SUPERVISOR y herramientas de trabajo prestara el
31 ; coLOMBIA CAQUETA FLORENCIA ) mesesy Ex Profesional PANELERO BPIN cam.mora@udla.cducol 3112787262 e 10-02-2025 19-12-2025 No
MORA INIGUEZ especialzado ) ADMINISTRATIVO senvicio como SUPERVISOR
3afios 4meses 2021000100233
ADMINISTRATIVO de
FORTALECIMIENTO PROD. PANELERO
BPIN 2021000100233
ELCONTRATISTA de manera
i independiente, sin subordinacion
ExLaboral 5afios i
FORTALECIMIENTO PROD. laboral, utilizando sus propios medios
LINA PATRICIA . Profesional 10meses y Ex i ) ) )
32 ) coLoMBIA CAQUETA FLORENCIA ) " | supervisorTeCNICO PANELERO BPIN linapmejia@gmail.com| 3003027348 y herramientas de trabajo prestard el | 10-02-2025 19-12-2025 No
MEJIAROJAS especialzado Profesional 16afios ;
z 2021000100233 senvicio como SUPERVISOR TECNICO
meses
de FORTALECIMIENTO PROD.
PANELERO BPIN 2021000100233
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 4afios y Ex FORTALECIMIENTO PROD. B propl .
JUAN MANUEL . Profesional 3 AUXILIAR DE i y de trabajo prestard el
33 . coLoMBIA CAQUETA FLORENCIA one Profesional 2afios 5 PANELERO BPIN juicaurte@udla.edu.co 123656367 " 10-02-2025 19-12-2025 No
RICAURTE MUNOZ universirario INVESTIGACION servicio como AUXILIAR DE
meses 2021000100233
INVESTIGACION de FORTALECIMIENTO
PROD. PANELERO BPIN
2021000100233
(@ Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir CAMINO A LA &
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ExLaboral 2afios FORTALECIMIENTO PROD. laboral, utilizando sus propios medios
[ADRIAN MAURICIO Profesional
3 |enoez COLOMBIA HUILA GIGANTE 9mesesy Ex Profesional|  INVESTIGADOR PANELERO BPIN 20 mendez@udiacducd 3212337003 y herramientas de trabajo prestard el | 10-02-2025 19-12-2025 No
universirario
10afios 5 meses 2021000100233 senvicio como INVESTIGADOR de
FORTALECIMIENTO PROD. PANELERO
BPIN 2021000100233
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
) FORTALECIMIENTO PROD. laboral, utilizando sus propios medios
CAROLINA ANDREA . Ex Laboral 2aiios y Ex
35 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Magister i INVESTIGADOR PANELERO BPIN carlosada@udla.cduce] 3134636401 y herramientas de trabajo prestard el | 10-02-2025 19122025 No
LOSADA VARGAS Profesional Gafios
2021000100233 senvicio como INVESTIGADOR de
FORTALECIMIENTO PROD. PANELERO
BPIN 2021000100233
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
) FORTALECIMIENTO PROD. laboral, utilizando sus propios medios
LUISA MATILDE . Profesional Ex Laboral Oaiios y Ex )
36 ; CcOoLOMBIA CAQUETA FLORENCIA ) ) i INVESTIGADOR PANELERO BPIN Lperalta@udla.edu.co 3118044640 | yherramientas de trabajo prestard el | 10-02-2025 19122025 No
PERALTA CUELLAR universirario Profesional 8afios "
2021000100233 senvicio como INVESTIGADOR de
FORTALECIMIENTO PROD. PANELERO
BPIN 2021000100233
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
) laboral, utilizando sus propios medios
) Ex Laboral 6aiios y Ex FORTALECIMIENTO PROD. ) ) )
[ANAMARIA Profesional ) AUXILIAR y herramientas de trabajo prestard el
37 COLOMBIA HUILA LAPLATA Profesional 4afos 9 PANELERO BPIN ham.sanchez@udla.edu. 3106292313 10-02-2025 19-12-2025 No
SANCHEZ AVILES especialzado ADMINISTRATIVO servicio como AUXILIAR
meses 2021000100233
ADMINISTRATIVO de
FORTALECIMIENTO PROD. PANELERO
BPIN 2021000100233
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
. laboral, utilizando sus propios medios
) Ex Laboral 1aioy Ex FORTALECIMIENTO PROD. ) )
HUVER FERNANDO . Profesional ) ) AUXILIAR DE y herramientas de trabajo prestara el
38 ~ | coLomeia CAQUETA ELDONCELLO Profesional Lafio PANELERO BPIN huvvargas@udla.cducd 3228318469 10-02-2025 19-12-2025 No
VARGAS LONDONO universirario INVESTIGACION senvicio como AUXILIAR DE
Smeses 2021000100233
INVESTIGACION de FORTALECIMIENTO
PROD. PANELERO BPIN
2021000100233
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
) Ex Laboral 8aiios 3 FORTALECIMIENTO PROD. laboral, utilizando sus propios medios
BRILLID YISED . Profesional )
39 | cotomeia CAQUETA FLORENCIA e mesesy Ex Profesional | AUXILIAR DE CAMPO PANELERO BPIN br.montano@udlaeduc| 3134054126 y herramientas de trabajo prestard el | 10-02-2025 19-12-2025 No
MONTANO ESPANA universirario i o
17anos 2021000100233 servicio como AUXILIAR DE CAMPO de
FORTALECIMIENTO PROD. PANELERO
BPIN 2021000100233
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
. aboral, utilizando sus propios medios
SANDRA MILENA . ' Ex Laboral 5afios y Ex | INTERPRETE LENGUA PROGRAMA DE )
40 coLoMBIA CAQUETA FLORENCIA Bachiller i ) ) s.saavedra@udlaeducd 3138039703 y herramientas de trabajo prestard el | 10-02-2025 06-06-2025 No
SAAVEDRA BEDOYA Profesional 0 afos DE SENAS LICENCIATURA EN ARTISTICA
servicio como INTERPRETE LENGUA DE
SERNAS de PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN ARTISTICA
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ESTUDIO PARA laboral, utilizando sus propios medios
. ) Ex Laboral Saiios 7 CONSERVACION Y y herramientas de trabajo prestara el
YOALBER DURAN . Profesional SUPERVISOR i
a1 . COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA ) meses y Ex Profesional PRESERVACION DELRIO | yo.duran@udla.educo| 3107731941 senvicio como SUPERVISOR 10-02-2025 3009-2025 No
CARDENAS especialzado ~ FINANCIERO
Saiios HACHA_FLORENCIA BPIN FINANCIERO de ESTUDIO PARA
2021000100532 CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL RIO HACHA_FLORENCIA BPIN
2021000100532
@ (@ Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir CAMINO A LA &
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ESTUDIO PARA laboral, utilizando sus propios medios
. CONSERVACION Y y herramientas de trabajo prestara el
JONATHAN GOMEZ . Profesional Ex Laboral 7afios y Ex SUPERVISOR ,
42 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA ~ PRESERVACION DEL RIO jon.gomez@ud!a.edu.co 3144595533 servicio como SUPERVISOR JURIDICO 10-02-2025 30-09-2025 No
MAZO especialzado Profesional 11afios JURIDICO
HACHA_FLORENCIA BPIN de ESTUDIO PARA CONSERVACION Y
2021000100532 PRESERVACION DEL RIO
HACHA_FLORENCIA BPIN
2021000100532
EL CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ESTUDIO PARA laboral, utilizando sus propios medios
HEILLEN KARINA Profesional Ex Laboral 10afios 6 SUPERVISOR CONSERVACION Y y herramientas de trabajo prestara el
o rofesi
a3 CORONEL COLOMBIA | NORTE DE SANTANDER OCANA 20 mesesy ExProfesional | 0 PRESERVACION DELRIO | h.coronel@udla.edu.co 3108701523 servicio como SUPERVISOR 10-02-2025 30-09-2025 No
especialzado
CARDENAS P 14afios 7 meses HACHA_FLORENCIA BPIN ADMINISTRATIVO de ESTUDIO PARA
2021000100532 CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL RIO HACHA_FLORENCIA BPIN
2021000100532
EL CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
_ ESTUDIO PARA laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 5afios )
§ CONSERVACION Y yherramientas de trabajo prestaré el
LINA PATRICIA . Profesional 10meses y Ex N
a4 h COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA ; SUPERVISORTECNICO| ~ PRESERVACION DELRIO | linapmejia@gmail.com 3003027348 servicio como SUPERVISORTECNICO |  10-02-2025 30-09-2025 No
MEJIAROJAS especialzado Profesional 16afios
N HACHA_FLORENCIA BPIN de ESTUDIO PARA CONSERVACION Y
meses
2021000100532 PRESERVACION DEL RIO
HACHA_FLORENCIA BPIN
2021000100532
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ESTUDIO PARA laboral, utilizando sus propios medios
EDNA MILENA profesional Ex Laboral 8afios 4 AUXILAR CONSERVACION Y y herramientas de trabajo prestara el
. rofesional
45 MURCIA COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA ) meses y Ex Profesional PRESERVACION DELRIO  fdna.murcia@udla.edu.c| 3162908554 servicio como AUXILIAR 10-02-2025 30-09-2025 No
especialzado ; ADMINISTRATIVA
ARTUNDUAGA 17afios HACHA_FLORENCIA BPIN ADMINISTRATIVA de ESTUDIO PARA
2021000100532 CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL RIO HACHA_FLORENCIA BPIN
2021000100532
EL CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
ANALISIS DEL IMPACTO laboral, utilizando sus propios medios
ANTHONY § . SOCIO AMBIENTAL DEL yherramientas de trabajo prestaré el
- . Profesional Ex Laboral 14afios y Ex DIRECTOR o
47 MARTINEZ COLOMBIA CAQUETA ELPAUJIL. i MERCURIO Y TEC. nt. martinez@udla.edu.c| 3115425038 servicio como DIRECTOR 10-02-2025 30-09-2025 No
especialzado Profesional 24afios ADMINISTRATIVO "
ARANZALEZ SOSTENIBLES ADMINISTRATIVO de ANALISIS DEL
BPIN2022000100050 IMPACTO SOCIO AMBIENTAL DEL
MERCURIO Y TEC. SOSTENIBLES
BPIN2022000100050
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
FEDERICO n CONT. FINANCIAM NO. laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 11afosy Ex _ N N )
a8 MOSQUERA COLOMBIA HUILA NEIVA Doctorado profesional 242 DOCTOR 112721-323-2023 ra@gm 3144696221 yherramientas de trabajo prestara el | 10-02-2025 12-12-2025 No
rofesional 24afi
GUERRA ofesional24anos FIDUCOLDEX servicio como DOCTOR de CONT.
FINANCIAM NO. 112721-323-2023
FIDUCOLDEX
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
) laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 5afios LICENCIATURAEN X
HEPHZIBAH ESTHER . Profesional INTERPRETE LENGUA - y herramientas de trabaijo prestara el
49 COLOMBIA BOGOTA, DISTRITO CAPIT  BOGOTAD.C. 9meses y Ex Profesional o EDUCACION FiSICA dla.edu.co| 3222220594 10-02-2025 06-06-2025 No
POMARE ARIAZ universirario ~ DE SENAS servicio como INTERPRETE LENGUA DE
1afio DEPORTES Y RECREACION o
SENAS de LICENCIATURA EN
EDUCACION FISICA DEPORTES Y
RECREACION
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ANALISIS DEL IMPACTO laboral, utilizando sus propios medios
i SOCIO AMBIENTAL DEL y herramientas de trabajo prestard el
JAIRO FERNANDO Ex Laboral 5afios y Ex | ESTUDIANTE DE ]
. coLOMBIA HUILA PITALITO Magister > MERCURIO Y TEC. Jal.gomez@udla.educo| 3115287418 senvicio como ESTUDIANTE DE 12:02-2025 30-09-2025 No
GOMEZ ROJAS Profesional 8afios DOCTORADO 7
SOSTENIBLES DOCTORADO de ANALISIS DEL
BPIN2022000100050 IMPACTO SOCIO AMBIENTAL DEL
MERCURIO Y TEC. SOSTENIBLES
BPIN2022000100050
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ANALISIS DEL IMPACTO laboral, utilizando sus propios medios
i SOCIO AMBIENTAL DEL y herramientas de trabajo prestara el
JUAN DAVID . Ex Laboral 6afios y Ex | ESTUDIANTE DE ]
p COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Magister " MERCURIO Y TEC. o duc| 3193918954 servicio como ESTUDIANTE DE 12022025 3009-2025 No
GONZALEZ OLARTE Profesional 1afio MAESTRIA 1 .
SOSTENIBLES MAESTRIA 1 de ANALISIS DEL IMPACTO
BPIN2022000100050 SOCIO AMBIENTAL DEL MERCURIO Y
TEC. SOSTENIBLES
BPIN2022000100050
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
ESTUDIO PARA taboral, utilizando sus propios medios
SANDRA LORENA Ex Laboral 15aiios CONSERVACION Y y herramientas de trabajo prestar el
oLEDo GUEvARA | COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Magister Smeses y Ex co DOR 12 ION DELRIO edu.co 103301 senvicio como COINVESTIGADOR 12 de| 12-02-2025 30-09-2025 No
23afios HACHA_FLORENCIA BPIN ESTUDIO PARA CONSERVACION Y
2021000100532 PRESERVACION DEL RIO
HACHA_FLORENCIA BPIN
2021000100532
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ESTUDIO PARA laboral, utilizando sus propios medios
DY MAGHADO Ex Laboral 10afios  Ex CONSERVACION Y y herramientas de trabajo prestara el
CUELLAR coLomBIA CAQUETA FLORENCIA Magister Profesional 9afios 7 | ASESORTECNICO | PRESERVACIONDELRIO |emachado@udlacduc| 3133270854 senvicio como ASESORTECNICO de | 12:02-2025 30-09-2025 No
meses HACHA_FLORENCIA BPIN ESTUDIO PARA CONSERVACION Y
2021000100532 PRESERVACION DEL RIO
HACHA_FLORENCIA BPIN
2021000100532
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ESTUDIO PARA laboral, utilizando sus propios medios
LN ARLEY JOVEN Ex Laboral 2aiios 4 CONSERVACION Y y herramientas de trabajo prestara el
opez coLOMBIA HUILA GARZON Magister mesesy Ex Profesional | COINVESTIGADOR3 |  PRESERVACIONDELRIO | eljoven@udia.edu.co 3142822710 | senvicio como COINVESTIGADOR 3 de | 12-02-2025 31072025 No
4afios HACHA_FLORENCIA BPIN ESTUDIO PARA CONSERVACION Y
2021000100532 PRESERVACION DEL RIO
HACHA_FLORENCIA BPIN
2021000100532
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
laboral, utilizando sus propios medios
GENERADOR E y herramientas de trabajo prestar el
ESTUDIO PARA "
" IMPLEMENTADOR DE servicio como GENERADOR E
Ex Laboral aiios 4 CONSERVACION Y
YULDOR MILCIADES . Profesional ) ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTADOR DE ESTRATEGIAS DE
coLoMBIA CAQUETA MILAN ) meses y Ex Profesional : PRESERVACION DELRIO | y.trujilo@udla.edu.co 3204016924 12:02-2025 31102025 No
TRUJILLO RAMIREZ especialzado N COMUNICACION DE COMUNICACION DE LOS
12anos HACHA_FLORENCIA BPIN .
LOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE INVESTIGACION de
2021000100532
INVESTIGACION ESTUDIO PARA CONSERVACION Y
PRESERVACION DEL RIO
HACHA_FLORENCIA BPIN
2021000100532
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ANALISIS DEL IMPACTO laboral, utilizando sus propios medios
. Ex Laboral Saiios 7 SOCIO AMBIENTAL DEL y herramientas de trabajo prestard el
YOALBER DURAN . Profesional ) SUPERVISOR )
56 : COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA meses y Ex Profesional MERCURIO Y TEC. yo.duran@udiaeduco| 3107731941 senvicio como SUPERVISOR 10-02-2025 3009-2025 No
CARDENAS especialzado _ FINANCIERO )
Safios 3 meses SOSTENIBLES FINANCIERO de ANALISIS DEL
BPIN2022000100050 IMPACTO SOCIO AMBIENTAL DEL
MERCURIO Y TEC. SOSTENIBLES
BPIN2022000100050
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
ANALISIS DEL IMPACTO laboral, utilizando sus propios medios
) SOCIO AMBIENTAL DEL y herramientas de trabajo prestara el
RUBEN DARIO . SAN VICENTE DEL Ex Laboral Oaiios y Ex AUXILIAR DE
57 CcoLOMBIA CAQUETA Bachiller y MERCURIO Y TEC. udla.edu.co 3143448083 senvicio como AUXILIAR DE 12:02-2025 11-05-2025 No
ARIAS MENDEZ CAGUAN Profesional afios INVESTIGACION 1 :
SOSTENIBLES INVESTIGACION 1 de ANALISIS DEL
BPIN2022000100050 IMPACTO SOCIO AMBIENTAL DEL
MERCURIO Y TEC. SOSTENIBLES
BPIN2022000100050
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
ESTUDIO PARA laboral, utilizando sus propios medios
HUMBERTO Ex Laboral 29afios y Ex CONSERVACION Y y herramientas de trabajo prestara el
58 [MENDOZA COLOMBIA | NORTE DE SANTANDER | CONVENCION Magister 32afios6 | CO DOR 14 IONDELRIO  fummendoza@gmailcor| 3212420826 | servicio como COINVESTIGADOR 14 de|  12-02-2025 3107-2025 No
CIFUENTES meses HACHA_FLORENCIA BPIN ESTUDIO PARA CONSERVACION Y
2021000100532 PRESERVACION DELRIO
HACHA_FLORENCIA BPIN
2021000100532
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
CONT. 2022-0457 )
) laboral, utilizando sus propios medios
IMPLEMENTACION DE i
) y herramientas de trabajo prestara el
DIEGO ALEJANDRO ' Ex Laboral Oafios y Ex | ESTUDIANTE DE ESTRATEGIAS PARA LA "
59 ; COLOMBIA HUILA PITALITO Bachiller ) - . iegoa. udla.edu 3159180678 servicio como ESTUDIANTE DE 18-02-2025 17-07-2025 No
LOPEZ CLEVES Profesional Oafios PREGRADO RECUPERACION DE AGUAS
PREGRADO de CONT. 2022-0457
RESIDUALES URBANAS )
aAsD IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA RECUPERACION DE AGUAS
RESIDUALES URBANAS BASAD
EL CONTRATISTA de manera
. independiente, sin subordinacion
ANALISIS DEL IMPACTO
) laboral, utilizando sus propios medios
LEIDY ANDREA ) Ex Laboral 4aiios 9 SOCIO AMBIENTAL DEL , ) )
. Profesional y herramientas de trabajo prestard el
60 HERNANDEZ COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA meses y Ex Profesional | SUPERVISOR TECNICO MERCURIO Y TEC. ldy.hernandez@udla.edu. 3214086946 18-02-2025 30-09-2025 No
universirario N senvicio como SUPERVISOR TECNICO
VARGAS 16afios 1 mes SOSTENIBLES .
de ANALISIS DEL IMPACTO SOCIO
BPIN2022000100050
AMBIENTAL DEL MERCURIO Y TEC.
SOSTENIBLES BPIN2022000100050
E| CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
TECNICO - laboral, utilizando sus propios medios
. SEGUIMIENTO Y ALTERNATIVAS DE y herramientas de trabajo prestaré el
RODRIGO ZULETA " Profesional Ex Laboral 5meses y Ex
61 COLOMBIA CAQUETA VALPARAISO oene ’ ) PRODUCCION DE  [FERTILIZACION EN CAUCHO Y| r.zuleta@udla.edu.co 3144210470 senvicio como TECNICO - 17-02-2025 3005-2025 No
VELASQUEZ universirario Profesional 1afios
ABONOS CACAO GIZ SEGUIMIENTO Y PRODUCCION DE
FERTILIZANTES ABONOS FERTILIZANTES de
ALTERNATIVAS DE FERTILIZACION EN
CAUCHO Y CACAO GIZ
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
TECNICO - laboral, utilizando sus propios medios
SEGUIMIENTO Y ALTERNATIVAS DE y herramientas de trabajo prestara el
DIEGO FERNANDO Ex Laboral 2 meses y Ex
COLOMBIA TOLIMA IBAGUE Bachiller 3 PRODUCCION DE  |FERTILIZACION EN CAUCHO Y| di.basto@udla.edu.co 3142658340 servicio como TECNICO - 17-02-2025 30-05-2025 No
BASTO VARON Profesional 0 afios
ABONOS CACAO GIZ SEGUIMIENTO Y PRODUCCION DE
FERTILIZANTES ABONOS FERTILIZANTES de
ALTERNATIVAS DE FERTILIZACION EN
CAUCHO Y CACAO GIZ
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
TECNICO - aboral, utilizando sus propios medios
SEGUIMIENTO Y ALTERNATIVAS DE y herramientas de trabajo prestara el
MELISA SILVA Ex Laboral 2 meses  Ex ]
COLOMBIA HUILA PAICOL Bachiller . PRODUCCION DE ~ |FERTILIZACION EN CAUCHO Y| me silva@udla.edu.co 3178807319 senvicio como TECNICO - 17-02-2025 3005-2025 No
PERDOMO Profesional Oafios
ABONOS CACAO GIZ SEGUIMIENTO Y PRODUCCION DE
FERTILIZANTES ABONOS FERTILIZANTES de
ALTERNATIVAS DE FERTILIZACION EN
CAUCHO Y CACAO GIZ
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
TECNICO - aboral, utilizando sus propios medios
SEGUIMIENTO Y ALTERNATIVAS DE y herramientas de trabajo prestard el
ALEXANDER . Ex Laboral 2 meses y Ex
. COLOMBIA CAQUETA SOLITA Bachiller 0 PRODUCCION DE ~ |FERTILIZACION EN CAUCHO Y al.castillo@udla.educol 3143869719 senvicio como TECNICO - 17-02-2025 3005-2025 No
CASTILLO PENA Profesional Oafios
ABONOS CACAO GIZ SEGUIMIENTO Y PRODUCCION DE
FERTILIZANTES ABONOS FERTILIZANTES de
ALTERNATIVAS DE FERTILIZACION EN
CAUCHO Y CACAO GIZ
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
TECNICO - laboral, utilizando sus propios medios
SEGUIMIENTO Y ALTERNATIVAS DE y herramientas de trabajo prestara el
JOHAN SEBASTIAN ' Ex Laboral 6 meses  Ex "
CcoLOMBIA HUILA PITALITO Bachiller . ) PRODUCCION DE | FERTILIZACION EN CAUCHO Y joh.rincon@udla.educo| 3222953168 senvicio como TECNICO - 17-02-2025 30-05-2025 No
RINCON AGUIRRE Profesional Oafios
ABONOS CACAO GIZ SEGUIMIENTO Y PRODUCCION DE
FERTILIZANTES ABONOS FERTILIZANTES de
ALTERNATIVAS DE FERTILIZACION EN
CAUCHO Y CACAO GIZ
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
TECNICO - laboral, utilizando sus propios medios
, SEGUIMIENTO Y ALTERNATIVAS DE y herramientas de trabajo prestara el
ANDRES EDUARDO Ex Laboral 6 meses  Ex )
coLoMBIA HUILA SUAZA Bachiller ’ ) PRODUCCION DE | FERTILIZACION EN CAUCHO Y firese.trujillo@udla.cduf 3157343077 servicio como TECNICO - 17-02-2025 30-05-2025 No
TRUJILLO CASTRO Profesional Oafos
ABONOS CACAO GIZ SEGUIMIENTO Y PRODUCCION DE
FERTILIZANTES ABONOS FERTILIZANTES de
ALTERNATIVAS DE FERTILIZACION EN
CAUCHO Y CACAO GIZ
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ELCONTRATISTA de manera
PROYECTO "ESTRATEGIAS independiente, sin subordinacién
LOCALES DE ORDENAMIENTO laboral, utilizando sus propios medios
AMBIENTAL Y PRODUCTIVO y herramientas de trabajo prestara el
PARA LA RECONVERSION servicio como PROFESIONAL DE
GANADERA DE FAMILIAS CAMPO de PROYECTO "ESTRATEGIAS
Ex Laboral 2afi0s 5 PRODUCTORAS DEL LOCALES DE ORDENAMIENTO
x Laboral 2anos
[YENY LORENA . Profesional N PROFESIONAL DE MUNICIPIO DE SOLANO, AMBIENTALY PRODUCTIVO PARA LA
67 COLOMBIA CAQUETA PUERTO RICO meses y Ex Profesional o yen.castillo@udla.edu.cq 3143085712 . 17-02-2025 30-05-2025 No
CASTILLO VELASCO universirario 194 CAMPO (CAQUETA COMO APORTE A LA RECONVERSION GANADERA DE
ano "
MITIGACION DEL CAMBIO FAMILIAS PRODUCTORAS DEL
CLIMATICO Y REDUCCION DE MUNICIPIO DE SOLANO, CAQUETA'
LA DEFORESTACION EN LA COMO APORTE A LA MITIGACION DEL
'AMAZONIA COLOMBIANA" - CAMBIO CLIMATICO Y REDUCCION DE
PRORURAL, FINANCIADO POR| LA DEFORESTACION EN LA AMAZONIA
LAGIZ COLOMBIANA" - PRORURAL,
FINANCIADO POR LA GIZ
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
. laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 5afios 5 ALTERNATIVAS DE N
NANCY CORDOBA ’ ) ASISTENTE y herramientas de trabajo prestara el
68 COLOMBIA CAUCA ARGELIA Bachiller meses y Ex Profesional FERTILIZACION EN CAUCHO Y pan.cordoba@udla.edu.c| 3214974400 N 17-02-2025 30-05-2025 No
QUINTERO oaii ADMINISTRATIVO CACAO GIZ servicio como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO de ALTERNATIVAS DE|
FERTILIZACION EN CAUCHO Y CACAO
Gz
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ESTUDIO PARA laboral, utilizando sus propios medios
[ANGEE KATHERIN CARTAGENA DEL Profesi | Ex Laboral 1afo 7 CONSERVACION Y y herramientas de trabajo prestara el
69 YALANDA COLOMBIA CAQUETA CHAIRA N o meses y Ex Profesional COINVESTIGADOR 4 PRESERVACION DEL RIO a.yalanda@udla.edu.co 3212900751 servicio como COINVESTIGADOR 4 de 24-02-2025 30-09-2025 No
SEPULVEDA 2afos HACHA_FLORENCIA BPIN ESTUDIO PARA CONSERVACION Y
2021000100532 PRESERVACION DEL RIO
HACHA_FLORENCIA BPIN
2021000100532
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
PROYECTO "ESTRATEGIAS - "
laboral, utilizando sus propios medios
LOCALES DE ORDENAMIENTO N .
y herramientas de trabajo prestard el
AMBIENTAL Y PRODUCTIVO o
. servicio como TECNICO - ACTIVIDADES]
PARA LA RECONVERSION
EN CAMPO de PROYECTO
GANADERA DE FAMILIAS
"ESTRATEGIAS LOCALES DE
. PRODUCTORAS DEL
HECTOR FABIO Profesi | Ex Laboral 11afios 1 TECNICO - MUNICIPIO DE SOLANO, ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y
70 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA mes y Ex Profesional ACTIVIDADES EN . silbahector@yahoo.es 3118164752 PRODUCTIVO PARA LA 24-02-2025 30-05-2025 No
SILVA HURTADO universirario sai CAMPO (CAQUETA COMO APORTE A LA RECONVERSION GANADERA DE
MITIGACION DEL CAMBIO
. . FAMILIAS PRODUCTORAS DEL
CLIMATICO Y REDUCCION DE .
. MUNICIPIO DE SOLANO, CAQUETA
LA DEFORESTACION EN LA
COMO APORTE A LA MITIGACION DEL
'AMAZONIA COLOMBIANA" - . .
CAMBIO CLIMATICO Y REDUCCION DE
PRORURAL, FINANCIADO POR|
LAGIZ LA DEFORESTACION EN LA AMAZONIA
COLOMBIANA" - PRORURAL,
FINANCIADO POR LA GIZ
C K<
icontec contec
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
PROYECTO "ESTRATEGIAS
laboral, utilizando sus propios medios
LOCALES DE ORDENAMIENTO .
y herramientas de trabajo prestaré el
AMBIENTAL Y PRODUCTIVO
. servicio como PROFESIONAL SOCIAL
PARA LA RECONVERSION
DEL AGREEMENT 81307109 de
GANADERA DE FAMILIAS
PROYECTO "ESTRATEGIAS LOCALES
PRODUCTORAS DEL
. PROFESIONAL SOCIAL | DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y
LILIAN ANDREA Ex Laboral 10afos y Ex MUNICIPIO DE SOLANO,
71 COLOMBIA HUILA NEIVA Magister _ DEL AGREEMENT o arriospolania@gmail.col 3108134657 PRODUCTIVO PARA LA 24-02-2025 30-05-2025 No
BARRIOS POLANIA Profesional 11afios (CAQUETA COMO APORTE A LA .
. RECONVERSION GANADERA DE
MITIGACION DEL CAMBIO
£ . FAMILIAS PRODUCTORAS DEL
CLIMATICO Y REDUCCION DE "
. MUNICIPIO DE SOLANO, CAQUETA
LA DEFORESTACION EN LA A
COMO APORTE A LA MITIGACION DEL
AMAZONIA COLOMBIANA" - P .
CAMBIO CLIMATICO Y REDUCCION DE
PRORURAL, FINANCIADO POR| .
LAGIZ LA DEFORESTACION EN LA AMAZONIA
COLOMBIANA" - PRORURAL,
FINANCIADO POR LA GIZ
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
laboral, utilizando sus propios medios
PROYECTO "ESTRATEGIAS )
y herramientas de trabajo prestaré el
LOCALES DE ORDENAMIENTO .
servicio como PROFESIONAL APOYO
AMBIENTAL Y PRODUCTIVO .
. EN PLANIFICACION PREDIAL
PARA LA RECONVERSION
PARTICIPATIVA DEL AGREEMENT
GANADERA DE FAMILIAS
PROFESIONAL APOYO 81307109 de PROYECTO
- . PRODUCTORAS DEL
5 Ex Laboral 4afios 11 EN PLANIFICACION "ESTRATEGIAS LOCALES DE
CAROLINA CAMPOS o Profesional MUNICIPIO DE SOLANO,
72 COLOMBIA CAQUETA ALBANIA o meses y Ex Profesional PREDIAL o prolina317.cm@gmail.col 3133295503 ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y 24-02-2025 30-05-2025 No
MORALES universirario . (CAQUETA COMO APORTE A LA
17anos PARTICIPATIVA DEL . PRODUCTIVO PARA LA
MITIGACION DEL CAMBIO .
AGREEMENT 81307109 < < RECONVERSION GANADERA DE
CLIMATICO Y REDUCCION DE
N FAMILIAS PRODUCTORAS DEL
LA DEFORESTACION EN LA "
MUNICIPIO DE SOLANO, CAQUETA
AMAZONIA COLOMBIANA' - CCOMO APORTE A LA MITIGACION DEL
PRORURAL, FINANCIADO POR| P “
LAGIZ CAMBIO CLIMATICO Y REDUCCION DE
LA DEFORESTACION EN LA AMAZONIA
COLOMBIANA" - PRORURAL,
FINANCIADO POR LA GIZ
ELCONTRATISTA de manera
PROYECTO "ESTRATEGIAS independiente, sin subordinacion
LOCALES DE ORDENAMIENTO laboral, utilizando sus propios medios
AMBIENTAL Y PRODUCTIVO y herramientas de trabajo prestard el
PARA LA RECONVERSION servicio como EXPERTO LOCAL -
GANADERA DE FAMILIAS SOLANO de PROYECTO "ESTRATEGIAS
PRODUCTORAS DEL LOCALES DE ORDENAMIENTO
EDINSON . Ex Laboral Oafios y Ex EXPERTO LOCAL - MUNICIPIO DE SOLANO, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO PARA LA
COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Bachiller N o Josalbaego31@gmail.cor 3204893071 . 24-02-2025 30-05-2025 No
GUTIERREZ OME Profesional Oafios SOLANO (CAQUETA COMO APORTE A LA RECONVERSION GANADERA DE
MITIGACION DEL CAMBIO FAMILIAS PRODUCTORAS DEL
CLIMATICO Y REDUCCION DE MUNICIPIO DE SOLANO, CAQUETA
LA DEFORESTACION EN LA CCOMO APORTE A LA MITIGACION DEL
AMAZONIA COLOMBIANA" - CAMBIO CLIMATICO Y REDUCCION DE
PRORURAL, FINANCIADO POR LA DEFORESTACION EN LA AMAZONIA
LAGIZ COLOMBIANA" - PRORURAL,
FINANCIADO POR LA GIZ
CAMINO A LA -
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ELCONTRATISTA de manera
PROYECTO "ESTRATEGIAS independiente, sin subordinacion
LOCALES DE ORDENAMIENTO laboral, utilizando sus propios medios
AMBIENTAL Y PRODUCTIVO y herramientas de trabajo prestard el
PARA LA RECONVERSION servicio como PROFESIONAL DE
GANADERA DE FAMILIAS APOYO de PROYECTO "ESTRATEGIAS
PRODUCTORAS DEL LOCALES DE ORDENAMIENTO
NEFTALI ORTIZ ) Profesional Ex Laboral 2afios yEx |  PROFESIONAL DE MUNICIPIO DE SOLANO, i AMBIENTAL Y PRODUCTIVO PARALA
74 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA N : nef.ortiz@udla.edu.co 3208778012 ) 24-02-2025 30-05-2025 No
CIFUENTES universiario Profesional 7afios APOYO CAQUETA COMO APORTE A LA| RECONVERSION GANADERA DE
MITIGACION DEL CAMBIO FAMILIAS PRODUCTORAS DEL
CLIMATICO Y REDUCCION DE MUNICIPIO DE SOLANO, CAQUETA
LA DEFORESTACION EN LA COMO APORTE A LA MITIGACION DEL
AMAZONIA COLOMBIANA" - CAMBIO CLIMATICO Y REDUCCION DE
PRORURAL, FINANCIADO POR| LA DEFORESTACION EN LA AMAZONIA
LAGIZ COLOMBIANA" - PRORURAL,
FINANCIADO POR LA GIZ
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
N laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 2afios 1 mes ALTERNATIVAS DE i
JOSE IGNACIO . Profesional N PROFESIONAL DE ~ y herramientas de trabajo prestaré el
75 p COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA ) y Ex Profesional 2afios 2| FERTILIZACION EN CAUCHO Y [jo.vasquez@udla.cduco 3204467484 ) 24-02-2025 30-05-2025 No
VASQUEZ LUNA universirario APOYO servicio como PROFESIONAL DE
meses CACAO GIZ
APOYO de ALTERNATIVAS DE
FERTILIZACION EN CAUCHO Y CACAO
Giz
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
N laboral, utilizando sus propios medios
) Ex Laboral 1afio 4 ALTERNATIVAS DE ) A )
JAIME ESTEBAN Profesional ’ PROFESIONAL DE y herramientas de trabajo prestard el
76 COLOMBIA |  VALLE DEL CAUCA cALl meses y Ex Profesional FERTILIZACION EN CAUCHO Y| j.thola@udla.edu.co 3156041903 24-02-2025 30-05-2025 No
THOLA SANTOFIMIO especialzado N APOYO servicio como PROFESIONAL DE
3afios CACAO GIZ
APOYO de ALTERNATIVAS DE
FERTILIZACION EN CAUCHO Y CACAO
Giz
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
Ex Laboral 11afios 2 APROVECHAMIENTO DE laboral, utilizando sus propios medios
77 |USEDGUACACRUZ | CoLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Magister meses y Ex Profesional | SUPERVISORTECNICO|  FRUTALES AMAZONICOS- | Lguaca@udla.edu.co 3102754389 y herramientas de trabajo prestard el | 24-02-2025 12-07-2025 No
11afios 2 meses BPIN 2020000100031 servicio como SUPERVISOR TECNICO
de APROVECHAMIENTO DE FRUTALES
AMAZONICOS- BPIN 2020000100031
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
. Ex Laboral 8afios y Ex APROVECHAMIENTO DE laboral, utilizando sus propios medios
GLEIDY JOHANNA . Profesional N SUPERVISOR . ) .
79 _ COLOMBIA CAQUETA ELPAUIIL , Profesional 8afios 1 FRUTALES AMAZONICOS- | gmunoz@udia.edu.co 3183742713 y herramientas de trabajo prestard el | 24-02-2025 12072025 No
MUNOZ IBARRA especialzado CONTABLE N
mes BPIN 2020000100031 servicio como SUPERVISOR CONTABLE
de APROVECHAMIENTO DE FRUTALES
AMAZONICOS- BPIN 2020000100031
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
_ laboral, utilizando sus propios medios
) Ex Laboral 21afios 9 APROVECHAMIENTO DE ) A X
LEWIN CASTRO . Profesional SUPERVISOR _ y herramientas de trabajo prestaré el
80 COLOMBIA CAQUETA MILAN meses y Ex Profesional FRUTALES AMAZONICOS-  fwin2311@misena.cdud 3123900166 24-02-2025 12072025 No
GALEANO especialzado ~ ADMINISTRATIVO servicio como SUPERVISOR
24afios 4 meses BPIN 2020000100031
ADMINISTRATIVO de
APROVECHAMIENTO DE FRUTALES
AMAZONICOS- BPIN 2020000100031
@ CAMINO A LA -~
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El CONTRATISTA de manera
ESTUDIO DE LA DIVERSIDAD, independiente, sin subordinacion
DINAMICA POBLACIONAL Y laboral, utilizando sus propios medios
POTENCIAL BIOTICO DE yherramientas de trabajo prestard el
DEPREDADORES Y servicio como SUPERVISOR
i PARASITOIDES ADMINISTRATIVO de ESTUDIO DE LA
Ex Laboral 21afi0s 9
LEWIN CASTRO . Profesional ’ SUPERVISOR CONTROLADORES DE DIVERSIDAD, DINAMICA
82 CcoLoMBIA CAQUETA MILAN mesesy Ex Profesional win2311@misena.cdud 3123900166 27-02:2025 30-04-2025 No
GALEANO especialzado P ADMINISTRATIVO | CHINCHES VERDADERAS DEL| POBLACIONAL Y POTENCIAL BIOTICO
anos 4 meses .
GENERO MONALONION EN DE DEPREDADORES Y PARASITOIDES
PLANTACIONES DE CACAO CONTROLADORES DE CHINCHES
DE LOS DEPARTAMENTOS DE VERDADERAS DEL GENERO
HUILAY CAQUETA Monalonion EN PLANTACIONES DE
FLORENCIA CACAO DE LOS DEPARTAMENTOS DE
HUILAY CAQUETA FLORENCIA
EL CONTRATISTA de manera
ESTUDIO DE LA DIVERSIDAD, independiente, sin subordinacion
DINAMICA POBLACIONAL Y laboral, utilizando sus propios medios
POTENCIAL BIOTICO DE yherramientas de trabajo prestard el
DEPREDADORES Y servicio como SUPERVISOR TECNICO
_ PARASITOIDES de ESTUDIO DE LA DIVERSIDAD,
Ex Laboral 6aiios 8
KAREN JULIANA . CONTROLADORES DE DINAMICA POBLACIONALY
83 ) COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Magister meses y Ex Profesional | SUPERVISOR TECNICO| kobregon@udla.educo| 3104760853 27-02-2025 30-04-2025 No
OBREGON LOZADA soon s CHINCHES VERDADERAS DEL POTENCIAL BIOTICO DE
afios 7 meses .
GENERO MONALONION EN DEPREDADORES Y PARASITOIDES
PLANTACIONES DE CACAO CONTROLADORES DE CHINCHES
DELOS DEPARTAMENTOS DE VERDADERAS DEL GENERO
HUILAY CAQUETA Monalonion EN PLANTACIONES DE
FLORENCIA CACAO DE LOS DEPARTAMENTOS DE
HUILAY CAQUETA FLORENCIA
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
i aboral, utilizando sus propios medios
. Ex Laboral 30 afios y Ex APROVECHAMIENTO DE )
REYES CASTANEDA Profesional ) > ADMINISTRADOR DEL . ¥ herramientas de trabajo prestard el
84 COLOMBIA | CUNDINAMARCA LAMESA eeons Profesional 16afios 6 FRUTALES AMAZONICOS- a con| 8125754212 " 24-02:2025 12:07-2025 No
SILVA universirario PROYECTO senvicio como ADMINISTRADOR DEL
meses BPIN 2020000100031
PROYECTO de APROVECHAMIENTO DE
FRUTALES AMAZONICOS- BPIN
2020000100031
ELCONTRATISTA de manera
ESTUDIO DE LA DIVERSIDAD, independiente, sin subordinacion
DINAMICA POBLACIONAL Y laboral, utilizando sus propios medios
POTENCIAL BIOTICO DE yherramientas de trabajo prestard el
DEPREDADORES Y servicio como SUPERVISOR
. PARASITOIDES FINANCIERO de ESTUDIO DE LA
OLGA ISABEL Ex Laboral 42 afios y Ex
N Profesional N SUPERVISOR CONTROLADORES DE DIVERSIDAD, DINAMICA
85 GONZALEZ DE COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Profesional 44afios 7 0.gonzales@udla.edu.co 3104819607 27-02-2025 30-04-2025 No
QUESADA especialzado FINANCIERO | CHINCHES VERDADERAS DEL POBLACIONAL Y POTENCIAL BIOTICO
meses .
GENERO MONALONION EN DE DEPREDADORES Y PARASITOIDES
PLANTACIONES DE CACAO CONTROLADORES DE CHINCHES
DE LOS DEPARTAMENTOS DE VERDADERAS DEL GENERO
HUILAY CAQUETA Monalonion EN PLANTACIONES DE
FLORENCIA CACAO DE LOS DEPARTAMENTOS DE
HUILAY CAQUETA FLORENCIA
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
CONT. 2022-0457 )
. laboral, utilizando sus propios medios
_ IMPLEMENTACION DE
Ex Laboral 1afio 8 y herramientas de trabajo prestara el
LUIS FELIPE . Profesional ) ESTUDIANTE DE ESTRATEGIAS PARA LA
COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA meses y Ex Profesional A uist. educd 3142494961 servicio como ESTUDIANTE DE 03-03-2025 08-09-2025 No
TOLEDO CARVAJAL universirario _ MAESTRIA RECUPERACION DE AGUAS
2afios 5 meses MAESTRIA de CONT. 2022-0457
RESIDUALES URBANAS .
BASAD IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA RECUPERACION DE AGUAS
RESIDUALES URBANAS BASAD
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
_ laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 4afios y Ex ALTERNATIVAS DE
CARLOS EDWIN . Profesional . TECNICO DE APOYO - y herramientas de trabajo prestara el
COLOMBIA CAQUETA SOLANO ) Profesional 1afio 7 FERTILIZACION EN CAUCHO Y farlos218.es@hotmail.co) 3203146462 , 03-03-2025 30-05-2025 No
RODRIGUEZ TOVAR universirario SOLANO servicio como TECNICO DE APOYO -
meses CACAO GIZ
SOLANO de ALTERNATIVAS DE
FERTILIZACION EN CAUCHO Y CACAO
Giz
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ANALISIS DEL IMPACTO laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 2afios 10 SOCIO AMBIENTAL DEL y herramientas de trabajo prestaré el
BRAYAN STEVEN . TECNICO DE ~
. COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Magister meses y Ex Profesional MERCURIO Y TEC. bra edu.c 3124846623 servicio como TECNICO DE 03-03-2025 30-06-2025 No
MUROZ SIERRA N LABORATORIO 1 .
Safios SOSTENIBLES LABORATORIO 1 de ANALISIS DEL
BPIN2022000100050 IMPACTO SOCIO AMBIENTAL DEL
MERCURIO Y TEC. SOSTENIBLES
BPIN2022000100050
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ANALISIS DEL IMPACTO laboral, utilizando sus propios medios
ANDERSON ) Ex Laboral 2afios 4 SOCIO AMBIENTAL DEL y herramientas de trabajo prestard el
) Profesional TECNICO DE
FRANKLIN ANGULO | COLOMBIA CAQUETA MORELIA A meses y Ex Profesional MERCURIO Y TEC. Jersonanguloze@gmail.c 3133771267 servicio como TECNICO DE 03-03-2025 30-06-2025 No
universirario N LABORATORIO 2 .
CELIS 9afios 7 meses SOSTENIBLES LABORATORIO 2 de ANALISIS DEL
BPIN2022000100050 IMPACTO SOCIO AMBIENTAL DEL
MERCURIO Y TEC. SOSTENIBLES
BPIN2022000100050
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ANALISIS DEL IMPACTO laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 6afios 4 SOCIO AMBIENTAL DEL y herramientas de trabajo prestaré el
JOHN EDWARD ) ) INVESTIGADOR DE )
CANO ARANGO COLOMBIA BOGOTA, DISTRITO CAPIT  BOGOTAD.C. Doctorado meses y Ex Profesional ALoAS MERCURIO Y TEC. jecanoa@unal.edu.co 3177178324 servicio como INVESTIGADORDE | 03-03-2025 30-09-2025 No
10afios 1 mese SOSTENIBLES ALGAS de ANALISIS DEL IMPACTO
BPIN2022000100050 SOCIO AMBIENTAL DEL MERCURIO Y
TEC. SOSTENIBLES
BPIN2022000100050
EL CONTRATISTA de manera
. independiente, sin subordinacion
ANALISIS DEL IMPACTO )
- laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 11afios 7 SOCIO AMBIENTAL DEL X
FELIPE DUQUE . Profesional ) _ y herramientas de trabajo prestaré el
COLOMBIA BOGOTA, DISTRITO CAPIT  BOGOTAD.C. o mesey Ex Profesional | INVESTIGADOR 7 UNAL] MERCURIO Y TEC. @ onf 3222160667 : 03-03-2025 31-05-2025 No
JIMENEZ universirario ’ servicio como INVESTIGADOR 7 UNAL
9afios 7 meses SOSTENIBLES :
de ANALISIS DEL IMPACTO SOCIO
BPIN2022000100050
AMBIENTAL DEL MERCURIO Y TEC.
SOSTENIBLES BPIN2022000100050
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ELCONTRATISTA de manera
. independiente, sin subordinacién
ANALISIS DEL IMPACTO
N laboral, utilizando sus propios medios
ExLaboral aios y Ex SOCIO AMBIENTAL DEL A )
MARIA JOSE ARIAS Profesional > INVESTIGADOR 8 - i y herramientas de trabajo prestara el
%2 COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN Profesional 3afios 5 MERCURIO Y TEC. mjariasb@unal.edu.co 3006356847 03-03-2025 31-05-2025 No
BUILES universirario UNAL servicio como INVESTIGADOR 8 - UNAL
meses SOSTENIBLES -
de ANALISIS DEL IMPACTO SOCIO
BPIN2022000100050
AMBIENTAL DEL MERCURIO Y TEC.
'SOSTENIBLES BPIN2022000100050
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ANALISIS DEL IMPACTO laboral, utilizando sus propios medios
ExLaboral 7afios 1 AUXILIAR DE SOCIO AMBIENTAL DEL y herramientas de trabajo prestard el
GEIDY YUSMIHT Profesional ’ ’
93 . COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA ) mesey Ex Profesional |  INVESTIGACION 1 MERCURIO Y TEC. com 19523316 servicio como AUXILIAR DE 03-03-2025 31-05-2025 No
BRAVO ESTUPINAN universirario ’ :
8aiios 5 meses UNAL SOSTENIBLES INVESTIGACION 1 UNAL de ANALISIS
BPIN2022000100050 DEL IMPACTO SOCIO AMBIENTAL DEL
MERCURIO Y TEC. SOSTENIBLES
BPIN2022000100050
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
ANALISIS DEL IMPACTO laboral, utilizando sus propios medios
ExLaboral 4afios 9 SOCIO AMBIENTAL DEL y herramientas de trabajo prestard el
ANGEL MARIA AUXILIAR
94 COLOMBIA AMAZONAS LETICIA Tecnologo meses y Ex Profesional MERCURIO Y TEC. bropijachiku@unaleduc] 3228469139 | servicio como AUXILIAR TRADICIONAL |  03-03-2025 31-05-2025 No
PUACHI KUYUEDO ; TRADICIONAL 1 UNAL -
Oarios SOSTENIBLES 1 UNAL de ANALISIS DEL IMPACTO
BPIN2022000100050 SOCIO AMBIENTAL DEL MERCURIO Y
TEC. SOSTENIBLES
BPIN2022000100050
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
COINVESTIGADOR DE laboral, utilizando sus propios medios
) ExLaboral 17afios 8 | CONV.EVALUACION | ~ CONV.EVALUACION EN y herramientas de trabajo prestara et
(ALBA MIRIAM PAEZ Profesional ’ "
% COLOMBIA CAUCA mesesy Ex Profesional | ENPARASITOS, | PARASITOS, DENGUEYMAL | a.poche@udla.cdu.co 3102601496 servicio como COINVESTIGADOR DE | 03-03-2025 24.05-2025 No
POCHE CEBALLOS (BELALCAZAR) especialzado A )
23afios 7 meses DENGUE Y MAL DE DE CHAGA_MINTEC CONV. EVALUACION EN PARASITOS,
CHAGA_MINTEC DENGUE Y MAL DE CHAGA_MINTEC de
CONV. EVALUACION EN PARASITOS,
DENGUE Y MAL DE CHAGA_MINTEC
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
COINVESTIGADOR DE laboral, utilizando sus propios medios
ExLaboral 3afios8 | CONV.EVALUACION |  CONV.EVALUACION EN y herramientas de trabajo prestara et
CARLOS MARIO . Profesional i :
% | Cicericononano | COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA o mesesy Ex Profesional | ENPARASITOS, | PARASITOS, DENGUEY MAL | ca.ciceri@udla.edu.co 3216737342 servicio como COINVESTIGADOR DE | 03-03-2025 24-05-2025 No
universirario !
6arios DENGUE Y MAL DE DE CHAGA_MINTEC CONV. EVALUACION EN PARASITOS,
CHAGA_MINTEC DENGUE Y MAL DE CHAGA_MINTEC de
CONV. EVALUACION EN PARASITOS,
DENGUE Y MAL DE CHAGA_MINTEC
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
COINVESTIGADOR DE laboral, utilizando sus propios medios
URANY ERESBEY ExLaboral 9afios9 | CONV.EVALUACION | ~ CONV.EVALUACION EN y herramientas de trabajo prestard et
97 | sranaoacarzon | COLOMBIA TOLIMA IBAGUE Magister mesesy Ex Profesional | ENPARASITOS, | PARASITOS, DENGUEY MAL | eresbey2@gmail.com 3166208108 servicio como COINVESTIGADOR DE | 03-03-2025 24-05-2025 No
17afios 1 mese DENGUE Y MAL DE DE CHAGA_MINTEC CONV. EVALUACION EN PARASITOS,
CHAGA_MINTEC DENGUE Y MAL DE CHAGA_MINTEC de
CONV. EVALUACION EN PARASITOS,
DENGUE Y MAL DE CHAGA_MINTEC
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
N laboral, utilizando sus propios medios
ExLaboral3aiios1 | COINVESTIGADOR |  CONV.EVALUACION EN i
GISSELLY TRUIILLO . Profesional i y herramientas de trabajo prestara el
%8 . COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA mesey Ex Profesional |  (ESTUDIANTEDE | PARASITOS, DENGUEY MAL | is.trujilo@udia.educol 3105867916 03-03-2025 24-05-2025 No
SANCHEZ universirario 4 senvicio como COINVESTIGADOR
3aiios 2 meses MAESTRIA) DE CHAGA MINTEC
(ESTUDIANTE DE MAESTRIA) de CONV.
EVALUACION EN PARASITOS, DENGUE
Y MAL DE CHAGA MINTEC
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
CONT. 2022-0457 '
. laboral, utilizando sus propios medios
IMPLEMENTACION DE
_ y herramientas de trabajo prestard el
AMERICA MARCELA . ExLaboral O afosy Ex | ESTUDIANTE DE ESTRATEGIAS PARA LA ’
% COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Tecnico ! - . udla.edu.co 3208704019 servicio como ESTUDIANTE DE 03-03-2025 08-07-2025 No
RODAS VIDAL Profesional 0 afios PREGRADO RECUPERACION DE AGUAS
PREGRADO de CONT. 2022-0457
RESIDUALES URBANAS .
aASAD IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA RECUPERACION DE AGUAS
RESIDUALES URBANAS BASAD
ELCONTRATISTA de manera
PROFESIONAL DE independiente, sin subordinacion
) ExLaboral 7 afios 3 APOYOALA laboral, utilizando sus propios medios
BRAYAN CAMILO SAN JOSE DEL Profesional ’ . OFICINA ASESORA DE )
100 COLOMBIA GUAVIARE mesesy Ex Profesional | SUPERVISION de . 3133528465 y herramientas de trabajo prestara el | 05-03-2025 04-09-2025 No
LEON RIVERA GUAVIARE especialzado ’ PLANEACION
9afios 7meses | OFICINAASESORA DE servicio como PROFESIONAL DE
PLANEACION APOYO A LASUPERVISION de OFICINA
ASESORA DE PLANEACION
SUPERVISOR ESTUDIO DE LA DIVERSIDAD, ELCONTRATISTA de manera
JURIDICO de ESTUDIO | DINAMICA POBLACIONAL Y independiente, sin subordinacion
DELADIVERSIDAD, |  POTENCIAL BIOTICO DE laboral, utilizando sus propios medios
DINAMICA DEPREDADORES Y y herramientas de trabajo prestara el
- POBLACIONALY PARASITOIDES senvicio como SUPERVISOR JURIDICO
. ) ExLaboral 10afios 4
DIEGO ANDRES . Profesional ’ POTENCIALBIOTICO |  CONTROLADORES DE de ESTUDIO DE LA DIVERSIDAD,
101 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA ) mesesy Ex Profesional d.vega@udla,edu.co 3203090181 2703-2025 3004-2025 No
VEGA PERDOMO especialzado oan0s6 DE DEPREDADORES Y | CHINCHES VERDADERAS DEL DINAMICA POBLACIONAL Y
afios 6 meses .
PARASITOIDES GENERO MONALONION EN POTENCIAL BIOTICO DE
CONTROLADORES DE | PLANTACIONES DE CACAO DEPREDADORES Y PARASITOIDES
CHINCHES DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONTROLADORES DE CHINCHES
VERDADERAS DEL HUILAY CAQUETA VERDADERAS DEL GENERO
GENERO Monalonion FLORENCIA Monalonion
AUXILIAR ELCONTRATISTA de manera
ADMINISTRATIVA de . independiente, sin subordinacion
BIOPROSPECCION DE )
BIOPROSPECCION DE laboral, utilizando sus propios medios
ESPECIES VEGETALES ) : X
ESPECIES VEGETALES y herramientas de trabajo prestard el
_ APROVECHAMIENTO DE )
ExLaboral 6aiios 8 | APROVECHAMIENTO servicio como AUXILIAR
GLEIDY JOHANNA i Profesional ) BIOMASA EN BUSCA DE
102 o COLOMBIA CAQUETA ELPAUIIL ) mesesy Ex Profesional | DE BIOMASA EN gmunoz@udla.edu.co 3183742713 ADMINISTRATIVA de 10-03-2025 3008-2025 No
MUNOZ IBARRA especialzado - AGENTES OBTENIDOS A .
8aiios BUSCA DE AGENTES BIOPROSPECCION DE ESPECIES
PARTIR DE PROCESOS
OBTENIDOS A PARTIR VEGETALES APROVECHAMIENTO DE
AMBIENTALMENTE
DE PROCESOS BIOMASA EN BUSCA DE AGENTES
AMIGABLES
AMBIENTALMENTE OBTENIDOS A PARTIR DE PROCESOS
AMIGABLES AMBIENTALMENTE AMIGABLES
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PROFESIONAL
ELCONTRATISTA de manera
UNIVERSITARIO PARA . .
independiente, sin subordinacién
ELAPOYO EN LOS
laboral, utilizando sus propios medios
PROYECTOS Y .
y herramientas de trabajo prestaré el
= PROCESOS DE
[VALENTINA N Profesional Ex Laboral 0 afos y Ex A OFICINA ASESORA DE servicio como PROFESIONAL
103 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA CONTRATACION DE . v.imbachy@ud!a.edu.col 3106236009 19-03-2025 18-06-2025 No
IMBACHY MURILLO universirario Profesional 3 meses PLANEACION UNIVERSITARIO PARA EL APOYO EN
COMPETENCIA DE LA
LOS PROYECTOS Y PROCESOS DE
OFICINA DE .
CONTRATACION DE COMPETENCIA DE
PLANEACION de
LA OFICINA DE PLANEACION de
OFICINA ASESORA DE .
. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PLANEACION
PROFESIONAL
. ELCONTRATISTA de manera
ELECTRICO .
independiente, sin subordinacion
ESPECIALIZADO PARA . .
laboral, utilizando sus propios medios
ELAPOYO EN LOS 5
y herramientas de trabajo prestaré el
~ PROYECTOS Y X
Ex Laboral 16afios 5 servicio como PROFESIONAL
JORGE ALONSO Profesional PROCESOS DE OFICINA ASESORA DE . .
104 COLOMBIA TOLIMA FRESNO ) meses y Ex Profesional . jor.romero@udla.edu.cof 3108565529 ELECTRICO ESPECIALIZADO PARA EL 19-03-2025 18-06-2025 No
ROMERO GIRALDO universirario N CONTRATACION DE PLANEACION
33afios 4 meses APOYO EN LOS PROYECTOS Y
COMPETENCIA DE LA
PROCESOS DE CONTRATACION DE
OFICINA DE
COMPETENCIA DE LA OFICINA DE
PLANEACION de
PLANEACION de OFICINA ASESORA DE
OFICINA ASESORA DE .
. PLANEACION
PLANEACION
PROFESIONAL
ELCONTRATISTA de manera
UNIVERSITARIO PARA N i e
independiente, sin subordinacién
ELAPOYO EN LOS
laboral, utilizando sus propios medios
PROYECTOS Y )
. y herramientas de trabajo prestaré el
i Ex Laboral 3afios 4 PROCESOS DE -
DIEGO FERNANDO Profesional . . OFICINA ASESORA DE . servicio como PROFESIONAL
105 - COLOMBIA TOLIMA IBAGUE N meses y Ex Profesional | CONTRATACION DE . di. du.c 3112637484 19-03-2025 18-06-2025 No
QUESADA PENA universirario o PLANEACION UNIVERSITARIO PARA EL APOYO EN
3afios 5 meses COMPETENCIA DE LA
LOS PROYECTOS Y PROCESOS DE
OFICINA DE .
CONTRATACION DE COMPETENCIA DE
PLANEACION de
LA OFICINA DE PLANEACION de
OFICINA ASESORA DE i
A OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PLANEACION
DOCENTE ELCONTRATISTA de manera
ESPECIALIZACION EN independiente, sin subordinacion
FORMULACION Y laboral, utilizando sus propios medios
N EVALUACION DE ESPECIALIZACION y herramientas de trabajo prestara el
JOSE GUILLERMO N Ex Laboral 23 afios y Ex . N
106 COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA Magister y - PROYECTOS de FORMULACION Y jos.ariza@udla.edu.co 3124662023 servicio como DOCENTE 13-03-2025 30-03-2025 No
ARIZA ESTEVEZ Profesional 24afios . .
ESPECIALIZACION | EVALUACION DE PROYECTOS ESPECIALIZACION EN FORMULACION
FORMULACION Y 'Y EVALUACION DE PROYECTOS de
EVALUACION DE ESPECIALIZACION FORMULACION Y
PROYECTOS EVALUACION DE PROYECTOS
ELCONTRATISTA de manera
PROFESIONAL . -
independiente, sin subordinacion
UNIVERSITARIO PARA . )
laboral, utilizando sus propios medios
ELAPOYO EN LOS . N .
. y herramientas de trabajo prestard el
Ex Laboral 4afios 3 PROYECTOS Y .
YERALDINE TORRES " Profesional OFICINA ASESORA DE servicio como PROFESIONAL
107 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA o meses y Ex Profesional PROCESOS DE yer.torres@udla.edu.co 3154790134 19-03-2025 18-06-2025 No
OSPINA universirario - i PLANEACION UNIVERSITARIO PARA EL APOYO EN
3afios 7 meses CONTRATACION DE
LOS PROYECTOS Y PROCESOS DE
COMPETENCIA DE LA
CCONTRATACION DE COMPETENCIA DE
OFICINA DE
LA OFICINA DE PLANEACION de
PLANEACION L
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
(@ CAMINO A LA -

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir

atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caqueta

ACREDITACION
INSTITUCIONAL




= Foczen oy - Direccién Gestién Talento Humano|
m& Lm\tla"ldz‘ldodtnl'i]' Edificio Tucan — Sede Porvenir
dserviciosua@uniamazonia.edu.co

Vigilada Ministerio de Educaciéon Nacional

NIT. 891.190.346-1

ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios
CONTRATO- "ESCUELA DE
~ y herramientas de trabajo prestara el
EDNAMILENA Ex Laboral 8afios 4 PROFESIONAL SELVA" PATRIMONIO
) Profesional i servicio como PROFESIONAL
108 |MURCIA COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA meses y Ex Profesional LOGISTICO Y NATURAL FONDO PARA LA fdna.murcia@udia.cduc| 3162908554 12-03-2025 29-07-2025 No
especialzado ; ] LOGISTICO Y ASISTENCIAL de
ARTUNDUAGA 17afios ASISTENCIAL BIODIVERSIDAD Y AREAS
CONTRATO- "ESCUELA DE SELVA"
PROTEGIDA
PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA
LABIODIVERSIDAD Y AREAS
PROTEGIDA
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
CONTRATO- "ESCUELA DE laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 0 afios y Ex SELVA" PATRIMONIO y herramientas de trabajo prestara el
KELLY CAROLINA . Profesional N )
109 e COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA ) Profesional 5afios 4 CONTADOR NATURAL FONDO PARALA | ke.espana@udia.educol 3223101938 servicio como CONTADOR de 12-03-2025 29-07-2025 No
ESPANA MUNOZ universirario ]
meses BIODIVERSIDAD Y AREAS CONTRATO- "ESCUELA DE SELVA"
PROTEGIDA PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA
LABIODIVERSIDAD Y AREAS
PROTEGIDA
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
CONTRATO- "ESCUELA DE laboral, utilizando sus propios medios
) Ex Laboral Oaios y Ex SELVA" PATRIMONIO y herramientas de trabajo prestaré el
ANDERSON YULIAN ) Profesional -
110 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Profesional 3afios 4 ABOGADO NATURAL FONDO PARA LA [an.delgado@udla edu.c 3214750676 servicio como ABOGADO de 12-03-2025 29-07-2025 No
DELGADO CHALA especialzado ]
meses BIODIVERSIDAD Y AREAS CONTRATO- "ESCUELA DE SELVA"
PROTEGIDA PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA
LABIODIVERSIDAD Y AREAS
PROTEGIDA
ELCONTRATISTA de manera
_ independiente, sin subordinacién
Ex Laboral 4afios 5 " ,
JUAN DAVID ) ) ) OFICINA ASESORA DE laboral, utilizando sus propios medios
111 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Tecnico meses y Ex Profesional | AUXILAIR DE ARCHIVO . iupalacios@udla.edu.c 3164598460 . 19-03-2025 18-06-2025 No
PALACIOS RUIZ oar PLANEACION y herramientas de trabajo prestard el
afios
servicio como AUXILAIR DE ARCHIVO
de OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
. ) Ex Laboral 8 afios 1 VICERRECTORIA DE laboral, utilizando sus propios medios
CARLOS ANDRES ) Profesional , PROFESIONAL ) A .
112 1 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA mesey Ex Profesional INVESTIGACION E ca.perez@udla.edu.co 3114904356 y herramientas de trabajo prestard el | 19-03-2025 18-12-2025 No
PEREZ ANGULO universirario i’ UNIVERSITARIO )
8afios 5 meses INNOVACION servicio como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO de VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION E INNOVACION
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
ANALISIS DEL IMPACTO laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 6afios 2 SOCIO AMBIENTAL DEL y herramientas de trabajo prestara el
DIANA MARITZA . Profesional ) AUXILIAR o
113 ) COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA meses y Ex Profesional MERCURIO Y TEC. Judla.edu.co 3138161423 servicio como AUXILIAR 19-03-2025 30-09-2025 No
SUAREZ universirario N ADMINISTRATIVA .
11 anos 7 meses SOSTENIBLES ADMINISTRATIVA de ANALISIS DEL
BPIN2022000100050 IMPACTO SOCIO AMBIENTAL DEL
MERCURIO Y TEC. SOSTENIBLES
BPIN2022000100050
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
. laboral, utilizando sus propios medios
[AMARA TATIANA Ex Laboral 6afios y Ex ALTERNATIVAS DE N N .
. N PROFESIONAL DE , y de trabajo prestard el
114 |CONTRERAS COLOMBIA BOGOTA, DISTRITO CAPIT{  BOGOTAD.C. Magister Profesional 7afios 7 FERTILIZACION EN CAUCHO Y |a @udla.edu.c 17-03-2025 29-05-2025 No
APOYO servicio como PROFESIONAL DE
BASTIDAS meses CACAO GIZ
APOYO de ALTERNATIVAS DE
FERTILIZACION EN CAUCHO Y CACAO
Giz
@ (@) CAMINO A LA -~
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
CARLOS JOSE protesonal Ex Laboral 13 afios 8 ESPECIALIZACION EN laboral, utilizando sus propios medios
rofesional
MANSILLA COLOMBIA | NORTEDESANTANDER | cucuTA - meses y Ex Profesional DOCENTE DERECHO CONTENCIOSO | c.mansilla@udla.edu. 3156413144 y herramientas de trabajo prestard el | 28-03-2025 12-04-2025 si
especialzado
JAUREGUI i 29aii0s 5 meses ADMINISTRATIVO servicio como DOCENTE de
ESPECIALIZACION EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
ELCONTRATISTA de manera
VALORACION DE LOS independiente, sin subordinacién
SERVICIOS ECOSISTEMICOS laboral, utilizando sus propios medios
OFERTADOS PORLOS y herramientas de trabajo prestara el
. INSECTOS PRESENTES EN servicio como COINVESTIGADOR 1 de
Ex Laboral 2afios 3 -
ELKIN ARLEY JOVEN Profesional ) ARREGLOS VALORACION DE LOS SERVICIOS
. coLoMBIA HUILA GARZON meses y Ex Profesional | COINVESTIGADOR 1 eljoven@udla.edu.co 3142822710 . 27032025 30-06-2025 No
LOPEZ universirario oo AGROFORESTALES DE CACAO ECOSISTEMICOS OFERTADOS POR
arios 7 meses
EN LA MICROCUENCA DEL LOS INSECTOS PRESENTES EN
RIO DONCELLO, ARREGLOS AGROFORESTALES DE
DEPARTAMENTO DEL CACAO EN LA MICROCUENCA DEL RIO
CAQUETA, COLOMBIA DONCELLO, DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA, COLOMBIA
ELCONTRATISTA de manera
VALORACION DE LOS independiente, sin subordinacion
SERVICIOS ECOSISTEMICOS aboral, utilizando sus propios medios
OFERTADOS PORLOS y herramientas de trabajo prestard el
) INSECTOS PRESENTES EN senvicio como COINVESTIGADOR 2 de
Ex Laboral 6aiios 7 ,
JUAN DIEGO HOYOS . Profesional ) ARREGLOS VALORACION DE LOS SERVICIOS
coLoMBIA CAQUETA EL DONCELLO meses y Ex Profesional | COINVESTIGADOR 2 uan.hoyos@udla.edu.c 3222781268 . 27032025 30-06-2025 No
DUARTE universirario a1 AGROFORESTALES DE CACAO ECOSISTEMICOS OFERTADOS POR
afios 11 meses
EN LAMICROCUENCA DEL LOS INSECTOS PRESENTES EN
RIO DONCELLO, ARREGLOS AGROFORESTALES DE
DEPARTAMENTO DEL CACAO EN LA MICROCUENCA DEL RIO.
CAQUETA, COLOMBIA DONCELLO, DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA, COLOMBIA
EL CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
CONT. 2023-0641 ICETEX_ aboral, utilizando sus propios medios
) Ex Laboral 2afios 7 APOYO ECONOMICO PARA y herramientas de trabajo prestard el
CAROLINA MORENO . Profesional
PeREz COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA e meses y Ex Profesional |  TESISTA MAESTRIA PROYECTOS aroLmoreno@udlaedud 3142966906 servicio como TESISTAMAESTRIAde | 01-04-2025 04-09-2025 No
universirario
3aiios 11 meses SELECCIONADOS DE LA CONT. 2023-0641 ICETEX_APOYO
CONV. 890/2020 ECONOMICO PARA PROYECTOS
SELECCIONADOS DE LA CONV.
890/2020
ELCONTRATISTA de manera
. independiente, sin subordinacion
ESTRATEGIA DE EDUCACION !
_ ENLACE SABDOR laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 6afios 6 AMBIENTAL PARA LA VIDA .
GREY LISETH ) LOCAL y herramientas de trabajo prestara el
. coLoMBIA META LA MACARENA Tecnologo meses y Ex Profesional "ESCUELA DE SELVA" FASEII- | greya1230@gmail.com | 3118932246 : 01042025 29072025 No
MEDINA MUNOZ " DEPARTAMENTO DEL servicio como ENLACE SABDOR LOCAL
9anos 7 meses SUBACUERDO VA II NO. 001
META LINEA PAA 22 oEL 2003 DEPARTAMENTO DEL METALINEA PAA
22 de VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION E INNOVACION
ELCONTRATISTA de manera
ESTRATEGIA DE EDUCACION independiente, sin subordinacién
. Ex Laboral 7afios 7 AMBIENTAL PARA LA VIDA laboral, utilizando sus propios medios
JORGE ALBERTO Profesional ) DOCENTE DEL i )
coLoMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN meses y Ex Profesional "ESCUELA DE SELVA" FASE II- [gehenaopereze@gmailc| 3205887611 y herramientas de trabajo prestard el | 01-04-2025 29072025 No
HENAO PEREZ especialzado ) CAQUETALINEA 5 PAA
9afos 7 meses SUBACUERDO VAIINO. 001 servicio como DOCENTE DEL CAQUETA
DEL 2023 LINEA 5 PAA de VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION E INNOVACION
@ (@ Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir CAMINO A LA &
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ELCONTRATISTA de manera
ESTRATEGIA DE EDUCACION independiente, sin subordinacion
Ex Laboral 11afios 7 AMBIENTAL PARA LA VIDA laboral, utilizando sus propios medios
ROBINSON PINILLA . Profesional DOCENTE DEL )
121 COLOMBIA CAQUETA PUERTO RICO meses y Ex Profesional "ESCUELA DE SELVA" FASE I- udla.edu.co 3142484744 y herramientas de trabajo prestara el | 01-04-2025 29-07-2025 No
BARRERO especialzado ; CAQUETALINEA 9 PAA
13afios SUBACUERDO VA Il NO. 001 servicio como DOCENTE DEL CAQUETA|
DEL 2023 LINEA 9 PAA de VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION E INNOVACION
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
ENLACE SABEDOR . )
LooAL ESTRATEGIA DE EDUCACION laboral, utilizando sus propios medios
VIMER ALIRIO Ex Laboral 7 afios 6 AMBIENTAL PARA LA VIDA y herramientas de trabajo prestara el
Profesional i DEPARTAMENTO DE
122 |CASTELLANOS COLOMBIA META GUAMAL mesesy ExProfesional [~ L e | "ESCUELADE SELVA® FASE I piiiolianosoa@email co 3108552760 servicio como ENLACE SABEDOR | 01-04-2025 29-07-2025 No
universirario
ROJAS 7afios 7 meses SUBACUERDO VA Il NO. 001 LOCAL DEPARTAMENTO DE GUAVIARE
CAMPESINO-LINEA PAA|
M DEL 2023 LIDER CAMPESINO-LINEA PAA 24 de
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ENLACE SABEDOR | ESTRATEGIA DE EDUCACION laboral, utilizando sus propios medios
EFERSON ESTEBAN Ex Laboral 3afios 2 | LOCALMUNICIPIO DE | - AMBIENTAL PARA LAVIDA y herramientas de trabajo prestard el
123 | eomcaeron | COLOMBIA GUAVIARE MIRAFLORES Tecnico mesesy Ex Profesional | MIRAFLORESLIDER | "ESCUELA DE SELVA" FASE II- |steban.garcal@gmail.co 3112028726 servicio como ENLACE SABEDOR | 01-04-2025 29-07-2025 No
Oafios CAMPESINO-LINEA PAA| SUBACUERDO VAII NO. 001 LOCAL MUNICIPIO DE MIRAFLORES
21 DEL 2023 LIDER CAMPESINO-LINEA PAA 21 de
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION
ELCONTRATISTA de manera
. independiente, sin subordinacién
ESTRATEGIA DE EDUCACION
N laboral, utilizando sus propios medios
) Ex Laboral 6afios 5 PROFESIONAL AMBIENTAL PARA LA VIDA ) .
SANDRA MILENA ) Profesional ) y detrabajo prestard el
124 COLOMBIA CAQUETA VALPARAISO meses y Ex Profesional LOGISTICO Y "ESCUELA DE SELVA" FASE l- 1061 01-04-2025 29-07-2025 No
PEREZ CASTRO especialzado ; servicio como PROFESIONAL
9afios 7 meses ASISTENCIAL SUBACUERDO VA Il NO. 001
LOGISTICO Y ASISTENCIAL de
DEL 2023 "
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION
ELCONTRATISTA de manera
. independiente, sin subordinacién
ESTRATEGIA DE EDUCACION
. laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 22 afios 3 DOCENTE DEL AMBIENTAL PARA LA VIDA ) .
MARIA MERCEDES ) ) ) y herramientas de trabajo prestard el
125 COLOMBIA BOGOTA, DISTRITO CAPIT  BOGOTA D.C. Magister meses y Ex Profesional | GUAVIARE. LINEA16 | "ESCUELA DE SELVA" FASE II- fechas! 01-04-2025 29-07-2025 No
LOZADA GUZMAN - servicio como DOCENTE DEL
28afios PAA SUBACUERDO VA Il NO. 001
GUAVIARE. LINEA 16 PAA de
DEL 2023 "
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
: 1, utili;
EDNA MILENA Ex Laboral 8afios 4 COORDINADOR CONV. EVALUACION EN aboral, utilizando sus propios mecjlos
. Profesional ) y herramientas de trabajo prestaré el
126 |MURCIA COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA , mesesy Ex Profesional |  ADMINISTRATIVO | PARASITOS, DENGUEY MAL fdna.murcia@udla.cduc| 3162908554 ) 02:04-2025 24-05-2025 No
especialzado . servicio como COORDINADOR
[ARTUNDUAGA 17anos FINANCIERO DE CHAGA_MINTEC
ADMINISTRATIVO FINANCIERO de
CONV. EVALUACION EN PARASITOS,
DENGUE Y MAL DE CHAGA_MINTEC
ELCONTRATISTA de manera
. independiente, sin subordinacién
CONTRATO DE PRESTACION ) )
_ CAPACITADOR DE laboral, utilizando sus propios medios
ROBERTO Ex Laboral 21afios 2 DE SERVICIOS NO. FY2024- .
. ) FORTALECIMIENTO DE y herramientas de trabajo prestara el
127 |ALEJANDRO COLOMBIA BOGOTA, DISTRITO CAPIT  BOGOTAD.C. Magister meses y Ex Profesional 49, SUSCRITO ENTRELA ~ [jandroblans0@hotmail.g 3138524868 , 02:04-2025 05-04-2025 No
. REDES DE servicio como CAPACITADOR DE
BLANCO PULIDO 27afios 7 meses UNIVERSIDAD DE LA
COLABORACION FORTALECIMIENTO DE REDES DE
AMAZONIAY TH .
COLABORACION de FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS
@ @ CAMINO A LA -~
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CONTRATO DE PRESTACION

ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion

N laboral, utilizando sus propios medios
CARLA YOJANA ExLaboral 14afios8 | CAPACITADORADE | DESERVICIOS NO. FY2024- i
’ i y herramientas de trabajo prestara el
128 |poRTILLO COLOMBIA | NORTEDESANTANDER | TEORAMA Magister mesesy Ex Profesional CALIDAD DE 49,SUSCRITOENTRELA | cyportilloc@gmailcom| 3155692068 05-04-2025 No
- servicio como CAPACITADORA DE
CARRASCAL 17afios 7meses | PRODUCTOS LACTEOS | UNIVERSIDAD DE LA
CALIDAD DE PRODUCTOS LACTEOS de
AMAZONIAY TH
FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS
ELCONTRATISTA de manera
. independiente, sin subordinacion
CONTRATO DE PRESTACION '
. laboral, utilizando sus propios medios
ExLaboral 40afios y Ex | CAPACITADOR DE USO|  DE SERVICIOS NO. FY2024-
JUAN JOSE B Profesional N y herramientas de trabajo prestara el
129 COLOMBIA BOGOTA, DISTRITO CAPITA  BOGOTAD.C. Profesional 41afios 5 | EFICIENTE DELLACTEO| 49, SUSCRITOENTRELA  frendairity2021@gmailcd 3232019478 05-04-2025 No
ESCOBAR PEREZ universirario servicio como CAPACITADOR DE USO
meses SUERO UNIVERSIDAD DE LA
EFICIENTE DEL LACTEO SUERO de
AMAZONIAY TH
FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS
ELCONTRATISTA de manera
. independiente, sin subordinacion
CONTRATO DE PRESTACION h '
_ laboral, utilizando sus propios medios
ExLaboral 21afios8 | CAPACITADORDE | DESERVICIOS NO. FY2024- X
RENE ALEJANDRO . Profesional ’ , y herramientas de trabajo prestard el
130 COLOMBIA BOGOTA, DISTRITO CAPITA  BOGOTAD.C. ) mesesy Ex Profesional | SOSTENIBILIDAD 49,SUSCRITOENTRELA  poerez cnim@hotmailco| 3132090346 ) 05-04-2025 No
PEREZ ROMERO universirario y servicio como CAPACITADOR DE
28afios 2 meses AMBIENTAL UNIVERSIDAD DE LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL de
AMAZONIAY TH
FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ENLACE SABEDOR
laboral, utilizando sus propios medios
LocAL ; )
. y herramientas de trabajo prestard el
DEPARTAMENTO | ESTRATEGIA DE EDUCACION
- servicio como ENLACE SABEDOR
ExLaboral 4afios yEx | CAQUETA-CENTRO | AMBIENTAL PARA LAVIDA
RAFAEL ORJUELA ' ° > LOCAL DEPARTAMENTO CAQUETA-
131 COLOMBIA TOLIMA PALOCABILDO Bachiller Profesional 28afios 2 POBLADODE | "ESCUELA DE SELVA" FASE II- fafalibre2012@gmailcor| 3202400036 29-07-2025 No
HUERTAS CENTRO POBLADO DE REMOLINOS
meses REMOLINOSDEL | SUBACUERDO VA Il NO. 001
DEL CAGUAN LIDER CAMPESINO-
CAGUANLIDER DEL 2023
LINEA PAA 49 de ESTRATEGIA DE
CAMPESINO-LINEA PAA| .
s EDUCACION AMBIENTAL PARA LA VIDA|
"ESCUELA DE SELVA" FASE II-
SUBACUERDO VA Il NO. 001
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
DOCENTE laboral, utilizando sus propios medios
RONALD JESUS Ex Laboral 10afios y Ex | ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN y herramientas de trabajo prestard el
132 [sAnaBRIA COLOMBIA | NORTEDESANTANDER | cucuta Magister Profesional 11afios 1 DERECHO DERECHO CONTENCIOSO  [naldsanabriai@gmailed 3155350078 senvicio como DOCENTE 11-04-2025 26-04-2025 si
VILLAMIZAR mese CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO de
ESPECIALIZACION EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
. laboral, utilizando sus propios medios
ESTRATEGIA DE EDUCACION )
_ y herramientas de trabajo prestara el
MAURICIO Ex Laboral 3afios 8 DOCENTE DEL AMBIENTAL PARA LA VIDA N
N servicio como DOCENTE DEL.
133 |ALEXANDER COLOMBIA NARINO IPIALES Magister mesesy Ex Profesional | PUTUMAYO. LINEAG | "ESCUELA DE SELVA" FASE II- | maoc20m@gmail.com 3106797184 BUTUMAY, LINEA G PAAG 07-04-2025 29.07-2025 No
. e
CEBALLOS MORENO| 12afios 7 meses PAA SUBACUERDO VA II NO. 001
ESTRATEGIA DE EDUCACION
DEL 2023
AMBIENTAL PARA LA VIDA "ESCUELA
DE SELVA" FASE II- SUBACUERDO VAl
NO. 001 DEL 2023
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
. laboral, utilizando sus propios medios
ESTRATEGIA DE EDUCACION i
_ y herramientas de trabajo prestara el
Ex Laboral 7afios 4 AMBIENTAL PARA LA VIDA
EDGAR BLANDON Profesional ) DOCENTE DEL servicio como DOCENTE DEL
134 COLOMBIA CALDAS MARQUETALIA mesesy Ex Profesional "ESCUELA DE SELVA" FASE II- res@hotmail| 3158372969 07-04-2025 2007-2025 No
TORRES especialzado ’ GUAVIARE. LINEA 8 PAA| GUAVIARE. LINEA 8 PAA de
23afios 7 meses SUBACUERDO VA Il NO. 001 .
ESTRATEGIA DE EDUCACION
DEL 2023
AMBIENTAL PARA LA VIDA "ESCUELA
DE SELVA" FASE II- SUBACUERDO VAl
NO. 001 DEL 2023
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ESTRATEGIA DE EDUCACION laboral, utilizando sus propios medios
ExLaboral 14 afios 10 AMBIENTAL PARA LA VIDA ¥ herramientas de trabajo prestara el
MARTHA ELIZABETH . Profesional ’ DOCENTE DEL , )
135 ity COLOMBIA CAQUETA ELDONCELLO ) ) mesesy Ex Profesional "ESCUELA DE SELVA" FASE Il- | m ramirez@udla.edu.co| 3123279526 |senvicio como DOCENTE DEL CAQUETA|  07-04-2025 2007-2025 No
RAMIREZ GOMEZ universirario y CAQUETALINEA 13 PAA|
12afi0s 4 meses SUBACUERDO VA Il NO. 001 LINEA 13 PAA de ESTRATEGIA DE
DEL 2023 EDUCACION AMBIENTAL PARA LA VIDA|
"ESCUELA DE SELVA" FASE II-
SUBACUERDO VA Il NO. 001 DEL 2023
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
. laboral, utilizando sus propios medios
ESTRATEGIA DE EDUCACION )
. ¥ herramientas de trabajo prestara el
ExLaboral 20afios 4 DOCENTE DEL AMBIENTAL PARA LA VIDA :
PABLO RODRIGUEZ senvicio como DOCENTE DEL
136 COLOMBIA QUINDIO ARMENIA Magister meses y Ex Profesional | PUTUMAYO LINEA 14 | "ESCUELA DE SELVA" FASE II- | pagaia99@gmail.com 3123538524 07-04-2025 29-07-2025 No
RENGIFO ’ PUTUMAYO LINEA 14 PAA de
26afios 7 meses PAA SUBACUERDO VA Il NO. 001 .
ESTRATEGIA DE EDUCACION
DEL 2023
AMBIENTAL PARA LA VIDA "ESCUELA
DE SELVA" FASE II- SUBACUERDO VA I
NO. 001 DEL 2023
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
. laboral, utilizando sus propios medios
ESTRATEGIA DE EDUCACION ; ) .
. y herramientas de trabajo prestara el
) ) ExLaboral 17afios 8 DOCENTE DEL AMBIENTAL PARA LA VIDA "
MARIA EUGENIA Profesional senvicio como DOCENTE DEL
137 COLOMBIA HUILA ALGECIRAS ) mesesy Ex Profesional | PUTUMAYO LINEA18 | "ESCUELA DE SELVA" FASEII- [ ma.aldana@udla.educe] 3223690765 07-04-2025 29-07-2025 No
ALDANAVERA especialzado - PUTUMAYO LINEA 18 PAA de
13afios 1 mese PAA SUBACUERDO VA Il NO. 001 .
ESTRATEGIA DE EDUCACION
DEL 2023
AMBIENTAL PARA LA VIDA "ESCUELA
DE SELVA" FASE II- SUBACUERDO VA I
NO. 001 DEL 2023
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
. laboral, utilizando sus propios medios
ESTRATEGIA DE EDUCACION ) )
_ y herramientas de trabajo prestara el
Ex Laboral 23afios 11 DOCENTE DEL AMBIENTAL PARA LA VIDA N
GABRIEL POLO Profesional servicio como DOCENTE DEL.
138 COLOMBIA TOLIMA IBAGUE mesesy Ex Profesional | GUAVIARE LINEA20 | "ESCUELA DE SELVA" FASE II- e 183830031 07-04-2025 29-07-2025 No
GARCIA especialzado ’ GUAVIARE LINEA 20 PAA de
3lafos 7 meses PAA SUBACUERDO VA II NO. 001
ESTRATEGIA DE EDUCACION
DEL 2023
AMBIENTAL PARA LA VIDA "ESCUELA
DE SELVA" FASE II- SUBACUERDO VA Il
NO. 001 DEL 2023
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
. laboral, utilizando sus propios medios
ESTRATEGIA DE EDUCACION N
~ y herramientas de trabajo prestara el
Ex Laboral 6afios 2 DOCENTE DEL AMBIENTAL PARA LA VIDA 5
FABER ALBERTO Profesional ~ servicio como DOCENTE DEL
139 o COLOMBIA PUTUMAYO VILLAGARZON meses y Ex Profesional | PUTUMAYO LINEA10 | "ESCUELA DE SELVA" FASE II- prbenavides1987@gmail | 3214664346 07-04-2025 29-07-2025 No
BENAVIDES MUNOZ especialzado N PUTUMAYO LINEA 10 PAA de
11afios PAA SUBACUERDO VA IINO. 001 .
ESTRATEGIA DE EDUCACION
DEL 2023
AMBIENTAL PARA LA VIDA "ESCUELA
DE SELVA" FASE II- SUBACUERDO VA Il
NO. 001 DEL 2023
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
X laboral, utilizando sus propios medios
ESTRATEGIA DE EDUCACION N
~ y herramientas de trabajo prestara el
Ex Laboral 14afios 6 DOCENTE DEL AMBIENTAL PARA LA VIDA 5
JIMENA DEL PILAR N Profesional servicio como DOCENTE DEL
140 COLOMBIA BOGOTA, DISTRITO CAPITA  BOGOTAD.C. meses y Ex Profesional | PUTUMAYO LINEA19 | "ESCUELA DE SELVA" FASE II- cor 3 07-04-2025 29-07-2025 No
SILVA DIAZ universirario . PUTUMAYO LINEA 19 PAA de
17afios 7 meses PAA SUBACUERDO VA IINO. 001 .
ESTRATEGIA DE EDUCACION
DEL 2023
AMBIENTAL PARA LA VIDA "ESCUELA
DE SELVA" FASE II- SUBACUERDO VA Il
NO. 001 DEL 2023
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
ESTRATEGIA DE EDUCACION laboral, utilizando sus propios medios
N Ex Laboral 16afios 1 AMBIENTAL PARA LA VIDA y herramientas de trabajo prestara el
JOSE ANDRES Profesional DOCENTE DEL META
141 COLOMBIA META VILLAVICENCIO meses y Ex Profesional "ESCUELA DE SELVA" FASE II- | saraymvz@gmail.com 3115071633 servicio como DOCENTE DEL META 07-04-2025 29-07-2025 No
RAMIREZ SARAY especialzado . LINEA 11 PAAde
28afios 2 meses SUBACUERDO VA IINO. 001 LINEA 11 PAA de ESTRATEGIA DE
DEL 2023 EDUCACION AMBIENTAL PARA LA VIDA
"ESCUELA DE SELVA" FASE II-
SUBACUERDO VA Il NO. 001 DEL 2023
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
CAPACITADORA DE laboral, utilizando sus propios medios
DISENO y herramientas de trabajo prestard el
ESTUDIO PARA a
" PARTICIPATIVO PARA servicio como CAPACITADORA DE
Ex Laboral 5afios 2 CONSERVACION Y -
LAURA CONSTANZA N IDENTIFICACION DE DISENO PARTICIPATIVO PARA
142 COLOMBIA HUILA ISNOS Magister meses y Ex Profesional PRESERVACION DEL RIO la.rojas@udla.edu.co 3203064215 08-04-2025 12-04-2025 No
ROJAS BASTO . ESPECIES Y IDENTIFICACION DE ESPECIES Y
11afos 1 mese HACHA_FLORENCIA BPIN
ESTABLECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTO DE ARREGLOS
2021000100532
ARREGLOS AGROFORESTALES de ESTUDIO PARA
AGROFORESTALES CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL RIO HACHA_FLORENCIA BPIN
2021000100532
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
DOCENTE laboral, utilizando sus propios medios
RUBEN HERAZO Ex Laboral 33afios y Ex | ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION y herramientas de trabajo prestara el
143 PERINAN COLOMBIA BOLIVAR CARTAGENA Doctorado Profesional 38afios 2 FORMULACION Y FORMULACION Y r.herazo@udla.edu.co 3142764384 servicio como DOCENTE 09-04-2025 05-05-2025 No
meses EVALUACION DE EVALUACION DE PROYECTOS ESPECIALIZACION EN FORMULACION
PROYECTOS Y EVALUACION DE PROYECTOS de
ESPECIALIZACION FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
© f © CAMINO A LA -
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios
_ DOCENTE i
ExLaboral 23afios 2 ) y herramientas de trabajo prestaré el
JUAN ALEJANDRO ESPECIALIZACION EN | ESPECIALIZACION GERENCIA
145 COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN Doctorado meses y Ex Profesional jua.cortes@udla.educol 3108480638 servicio como DOCENTE 21-04-2025 18-05-2025 No
CORTES RAMIREZ ’ GENRENCIA DEL DEL TALENTO HUMANO
24afios 7 meses ESPECIALIZACION EN GENRENCIA DEL|
TALENTO HUMANO
TALENTO HUMANO de
ESPECIALIZACION GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
DOCENTE laboral, utilizando sus propios medios
ERANCISCO JAVIER ExLaboral 19afios 7 | ESPECIALIZACIONEN | ESPECIALIZACION EN y herramientas de trabajo prestara el
e | oABooAL COLOMBIA BOGOTA, DISTRITO CAPITA  BOGOTAD.C. Magister meses y Ex Profesional DERECHO DERECHO CONTENCIOSO | flara@udla.edu.co 3208776170 servicio como DOCENTE 25-04-2025 10-05-2025 No
12afios 7 meses CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO de
ESPECIALIZACION EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
. taboral, utilizando sus propios medios
ESTRATEGIA DE EDUCACION .
_ LIDER JUNIOR y herramientas de trabajo prestaré el
ExLaboral 7afios 8 AMBIENTAL PARA LA VIDA
NORMAN ALFONSO . Profesional ) OPERATIVO servicio como LIDER JUNIOR
147 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA ) meses y Ex Profesional "ESCUELA DE SELVA" FASE II- @udla.edu.co 3185080512 10-04-2025 29-07-2025 No
BASTO CARDONA universirario ’ DESARROLLADOR, OPERATIVO DESARROLLADOR, LINEA
2aiios 7 meses SUBACUERDO VAII NO. 001
LINEA 26 PAA DEL 2025 26 PAA de ESTRATEGIA DE
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA VIDA|
"ESCUELA DE SELVA" FASE II-
SUBACUERDO VAII NO. 001 DEL 2023
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
ESTRATEGIA DE EDUCACION taboral, utilizando sus propios medios
) ExLaboral 3afios 6 AMBIENTAL PARA LA VIDA y herramientas de trabajo prestaré el
JUAN PABLO ) Profesional DESARROLLADOR
148 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA e meses y Ex Profesional "ESCUELA DE SELVA" FASE II- Juan.murcia@udla.edu.c 3102828537 servicio como DESARROLLADOR | 10-04-2025 30-06-2025 No
MURCIA CORTES universirario ’ MOBILE, LINEA 28 PAA
1afios 5 meses SUBACUERDO VA I NO. 001 MOBILE, LINEA 28 PAA de ESTRATEGIA
DEL2023 DE EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
VIDA"ESCUELA DE SELVA" FASE -
SUBACUERDO VA Il NO. 001 DEL 2023
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
CONT. 2023-0641 ICETEX_ laboral, utilizando sus propios medios
ExLaboral 4afios APOYO ECONOMICO PARA y herramientas de trabajo prestara et
LIZETH VIVIANA . Profesional ’
149 . COLOMBIA CAQUETA PUERTO RICO o mesesy Ex Profesional |  TESISTAMAESTRIA PROYECTOS lizlopez@udla.edu.co 3135688233 servicio como TESISTAMAESTRIAde | 05-05-2025 20-10-2025 No
LOPEZ QUINTERO universirario -
9aiios 5 meses SELECCIONADOS DE LA CONT. 2023-0641 ICETEX_APOYO
CONV. 890/2020 ECONOMICO PARA PROYECTOS
SELECCIONADOS DE LA CONV.
£890/2020
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
_ laboral, utilizando sus propios medios
ExLaboral 8afios 11 EXTENSIONISTA ALTERNATIVAS DE i
VALENTINA MARIN Profesional y herramientas de trabajo prestara el
150 COLOMBIA VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE meses y Ex Profesional RURAL EN CAUCHO | FERTILIZACION EN CAUCHO Y valentina@hotmail.com| 3212649656 28-04-2025 30-05-2025 No
MONTILLA especialzado , servicio como EXTENSIONISTA RURAL
6aiios 2 meses NATURAL CACRO GIZ
EN CAUCHO NATURAL de
ALTERNATIVAS DE FERTILIZACION EN
CAUCHO Y CACAO GIZ
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios

Ex Laboral 4afios 11 EXTENSIONISTA ALTERNATIVAS DE
ARLES MANUEL . Profesional . y herramientas de trabajo prestaré el
151 COLOMBIA CAQUETA EL PAUIIL meses y Ex Profesional | RURALEN CAUCHO |FERTILIZACION EN CAUCHO Y pnuel.rojas29@hotmail.c| 3162922136 28-04-2025 30-05-2025 No
ROJAS FACUNDO universirario _ servicio como EXTENSIONISTA RURAL
5anos 7 meses NATURAL CACAO GIZ
EN CAUCHO NATURAL de
ALTERNATIVAS DE FERTILIZACION EN
CAUCHO Y CACAO GIZ
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
" laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 4afios y Ex EXTENSIONISTA ALTERNATIVAS DE N .
JASBLEIDY YULIANA X Profesional " ) y herramientas de trabajo prestara el
152 COLOMBIA CAQUETA ELDONCELLO Profesional 14 afios 2 RURAL EN CAUCHO | FERTILIZACION EN CAUCHO Y] jasmvz@hotmail.com 3164902638 28-04-2025 30-05-2025 No
CALA LEON universirario servicio como EXTENSIONISTA RURAL
meses NATURAL CACAO GIZ
EN CAUCHO NATURAL de
ALTERNATIVAS DE FERTILIZACION EN
CAUCHO Y CACAO GIZ
ELCONTRATISTA de manera
~ independiente, sin subordinacién
Ex Laboral 26 afios 6 . |
MARTA LORENA N DEPARTAMENTO DE laboral, utilizando sus propios medios
153 COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI Magister meses y Ex Profesional ‘CONFERENCISTA " msalinas7@gmail.com 3127698646 . 13-05-2025 15-05-2025 No
SALINAS SALAZAR ~ PEDAGOGIA y herramientas de trabajo prestara el
30 aios 2 meses N
servicio como CONFERENCISTA de
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
ELCONTRATISTA de manera
VALORACION DE LOS independiente, sin subordinacion
SERVICIOS ECOSISTEMICOS laboral, utilizando sus propios medios
OFERTADOS POR LOS y herramientas de trabajo prestara el
N INSECTOS PRESENTES EN servicio como CONSULTOR de
Ex Laboral 20afios y Ex .
MONICA MARIA M N N ARREGLOS R VALORACION DE LOS SERVICIOS
154 COLOMBIA BOGOTA, DISTRITO CAPITA  BOGOTAD.C. Doctorado Profesional 25afios 4 CONSULTOR JARIAOLARTE@GMAIL.C! 3006167322 . 09-05-2025 30-06-2025 No
OLARTE LIBREROS AGROFORESTALES DE CACAO ECOSISTEMICOS OFERTADOS POR
meses
EN LA MICROCUENCA DEL LOS INSECTOS PRESENTES EN
RIO DONCELLO, ARREGLOS AGROFORESTALES DE
DEPARTAMENTO DEL CACAO EN LA MICROCUENCA DEL RIO!
CAQUETA, COLOMBIA DONCELLO, DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA, COLOMBIA
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
PROYECTO ESTUDIO DE LA .
laboral, utilizando sus propios medios
CAPACIDAD DE SISTEMAS N " 5
y herramientas de trabajo prestara el
AGROFORESTALES DE CACAO| o
servicio como SUPERVISOR JURIDICO
(THEOBROMA CACAO L) Y
! de PROYECTO ESTUDIO DE LA
N COPOAZU (THEOBROMA
Ex Laboral 6afios y Ex CAPACIDAD DE SISTEMAS
ILDRED VANESSA . Profesional , SUPERVISOR GRANDIFLORUM (WILLD. EX
155 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Profesional 5 afios 11 iLrubiano@udla.edu.co 3208776841 AGROFORESTALES DE CACAO 14-05-2025 20-12-2025 No
RUBIANO LOZADA especialzado JURIDICO SPRENG)) DE MITIGAR EL .
meses N (THEOBROMA CACAO L.) Y COPOAZU
CAMBIO CLIMATICO Y
. (THEOBROMA GRANDIFLORUM
PROVEER MULTIPLES
. (WILLD. EX SPRENG)) DE MITIGAR EL
SERVICIOS ECOSISTEMICOS &
CAMBIO CLIMATICO Y PROVEER
EN EL DEPARTAMENTO DEL .
N MULTIPLES SERVICIOS
CAQUETA .
ECOSISTEMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
(@) () CAMINO A LA =
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
PROYECTO ESTUDIO DE LA )
laboral, utilizando sus propios medios
CAPACIDAD DE SISTEMAS
y herramientas de trabajo prestard el
AGROFORESTALES DE CACAO| )
servicio como SUPERVISOR TECNICO
(THEOBROMA CACAO L) Y
. de PROYECTO ESTUDIO DE LA
_ COPOAZU (THEOBROMA
Ex Laboral 13 afios 3 CAPACIDAD DE SISTEMAS
EDNA GICELA ORTIZ ) GRANDIFLORUM (WILLD. EX ,
156 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Doctorado meses y Ex Profesional | SUPERVISOR TECNICO edn.ortiz@udla.edu.co 3162447670 AGROFORESTALES DE CACAO 14-05-2025 20-12-2025 No
MOREA o SPRENG)) DE MITIGAR EL .
14 afios 3 meses ) (THEOBROMA CACAO L) Y COPOAZU
CAMBIO CLIMATICO Y
. (THEOBROMA GRANDIFLORUM
PROVEER MULTIPLES
. (WILLD. EX SPRENG)) DE MITIGAR EL
SERVICIOS ECOSISTEMICOS .
CAMBIO CLIMATICO Y PROVEER
EN EL DEPARTAMENTO DEL -
: MULTIPLES SERVICIOS
CAQUETA .
ECOSISTEMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
PROYECTO ESTUDIO DE LA ) )
laboral, utilizando sus propios medios
CAPACIDAD DE SISTEMAS .
y herramientas de trabajo prestara el
AGROFORESTALES DE CACAO| !
servicio como SUPERVISOR
(THEOBROMA CACAO L) Y
. ADMINISTRATIVO de PROYECTO
_ COPOAZU (THEOBROMA
] Ex Laboral 2afios 4 ESTUDIO DE LA CAPACIDAD DE
YENNY GARCIA ) Profesional SUPERVISOR GRANDIFLORUM (WILLD. EX
157 COLOMBIA CAQUETA EL PAUJIL meses y Ex Profesional enn.garcia@udla.edu.c 3125504609 SISTEMAS AGROFORESTALES DE 14-05-2025 20-12-2025 No
ESPINOSA universirario . ADMINISTRATIVO SPRENG)) DE MITIGAR EL
5afios 1 mese ) CACAO (THEOBROMA CACAO L) Y
CAMBIO CLIMATICO Y y
. COPOAZU (THEOBROMA
PROVEER MULTIPLES
. GRANDIFLORUM (WILLD. EX SPRENG))
SERVICIOS ECOSISTEMICOS A
DE MITIGAR EL CAMBIO CLIMATICO Y
EN EL DEPARTAMENTO DEL ]
) PROVEER MULTIPLES SERVICIOS
CAQUETA .
ECOSISTEMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
_ . laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 19afios y Ex ESPECIALIZACION EN ) A )
YUDY CAROLINA ) ; N DOCENTE TEORIA DEL y herramientas de trabajo prestard el
158 COLOMBIA BOYACA SOGAMOSO Doctorado Profesional 19afios 7 DERECHO CONTENCIOSO | caritoleal21@yahoo.es 3214112696 - 16-05-2025 24-05-2025 si
LEAL GALAN ACTO ADMINSITRATIVO servicio como DOCENTE TEORIA DEL
meses ADMINISTRATIVO
ACTO ADMINSITRATIVO de
ESPECIALIZACION EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
_ DOCENTE DE . taboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 18afios 4 ESPECIALIZACION EN ) .
MOISES RODRIGO . ) PROCESO y herramientas de trabajo prestard el
159 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Magister meses y Ex Profesional DERECHO CONTENCIOSO | m.mazabel@udla.edu.c 3108734040 ) 16-05-2025 24-05-2025 si
MAZABEL PINZON ’ CONTENCIOSO servicio como DOCENTE DE PROCESO
18afios 7 meses ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO de
ESPECIALIZACION EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
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EL CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
PROYECTO ESTUDIO DE LA N
laboral, utilizando sus propios medios
CAPACIDAD DE SISTEMAS
y herramientas de trabajo prestara el
AGROFORESTALES DE CACAQ i
servicio como SUPERVISION
(THEOBROMA CACAO L) Y
. FINANCIERA de PROYECTO ESTUDIO
. COPOAZU (THEOBROMA
Ex Laboral 31afios 7 DE LA CAPACIDAD DE SISTEMAS
ANA FABIOLA . _ Profesional SUPERVISION GRANDIFLORUM (WILLD. EX i
160 o COLOMBIA CAQUETA LA MONTARNITA meses y Ex Profesional varm studen@gmail.co 3219617339 AGROFORESTALES DE CACAO 14-05-2025 20-12-2025 No
CASTANO TORRES especialzado i FINANCIERA SPRENG)) DE MITIGAR EL .
28afios 2 meses . (THEOBROMA CACAO L.) Y COPOAZU
CAMBIO CLIMATICO Y
. (THEOBROMA GRANDIFLORUM
PROVEER MULTIPLES
. (WILLD. EX SPRENG)) DE MITIGAR EL
SERVICIOS ECOSISTEMICOS R
CAMBIO CLIMATICO Y PROVEER
EN EL DEPARTAMENTO DEL .
. MULTIPLES SERVICIOS
CAQUETA .
ECOSISTEMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
EL CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
PROYECTO ESTUDIO DE LA . N
laboral, utilizando sus propios medios
CAPACIDAD DE SISTEMAS )
yherramientas de trabajo prestaré el
AGROFORESTALES DE CACAQ N
servicio como SECRETARIA de
(THEOBROMA CACAO L) Y
. PROYECTO ESTUDIO DE LA
N COPOAZU (THEOBROMA
VIVIANA ANDREA Ex Laboral 2afios 6 CAPACIDAD DE SISTEMAS
. Profesional GRANDIFLORUM (WILLD. EX
161 |RODRIGUEZ COLOMBIA CAQUETA ELDONCELLO meses y Ex Profesional SECRETARIA via.rodriguez@udla.edu. 3208294934 AGROFORESTALES DE CACAO 19-05-2025 20-12-2025 No
universirario N SPRENG)) DE MITIGAR EL .
MENESES 1afio 11 meses . (THEOBROMA CACAO L.) Y COPOAZU
CAMBIO CLIMATICO Y
. (THEOBROMA GRANDIFLORUM
PROVEER MULTIPLES
. (WILLD. EX SPRENG)) DE MITIGAR EL
SERVICIOS ECOSISTEMICOS R
CAMBIO CLIMATICO Y PROVEER
EN EL DEPARTAMENTO DEL v
. MULTIPLES SERVICIOS
CAQUETA .
ECOSISTEMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
PROYECTO ESTUDIO DE LA laboral, utilizando sus propios medios
CAPACIDAD DE SISTEMAS yherramientas de trabajo prestaré el
AGROFORESTALES DE CACAO servicio como PROFESIONAL DE
(THEOBROMA CACAO L.) Y APOYO ALAINVESTIGACION Il de
N COPOAZU (THEOBROMA PROYECTO ESTUDIO DE LA
§ Ex Laboral 1afi0 4 PROFESIONAL DE
JAIME ESTEBAN Profesional . GRANDIFLORUM (WILLD. EX CAPACIDAD DE SISTEMAS
162 COLOMBIA | VALLE DEL CAUCA CALI N meses y Ex Profesional APOYOALA j.thola@udla.edu.co 3156041903 20-05-2025 20-12-2025 No
THOLA SANTOFIMIO especialzado , SPRENG)) DE MITIGAR EL AGROFORESTALES DE CACAO
2afios 7 meses INVESTIGACION Il . .
CAMBIO CLIMATICO Y (THEOBROMA CACAO L.) Y COPOAZU
PROVEER MULTIPLES (THEOBROMA GRANDIFLORUM
SERVICIOS ECOSISTEMICOS (WILLD. EX SPRENG)) DE MITIGAR EL
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAMBIO CLIMATICO Y PROVEER
CAQUETA MULTIPLES SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
EL CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
i laboral, utilizando sus propios medios
ESTRATEGIA DE EDUCACION . N X
. y herramientas de trabaijo prestara el
JUAN CAMILO Ex Laboral 3afios 5 DESARROLLADOR |  AMBIENTAL PARALAVIDA .
. _ servicio como DESARROLLADOR WEB
163 |MONTOYA COLOMBIA CAQUETA ELPAUJIL Bachiller meses y Ex Profesional | WEB (BACKEND) LINEA | "ESCUELA DE SELVA" FASE II- |u edu 3177178706 (BACKEND) LINEA 29 PAA d 19-05-2025 29-07-2025 No
e
GONZALEZ 0afos 0 meses 29 PAA SUBACUERDO VA Il NO. 001 .
ESTRATEGIA DE EDUCACION
DEL 2023
AMBIENTAL PARA LA VIDA "ESCUELA
DE SELVA" FASE Il- SUBACUERDO VA Il
NO. 001 DEL 2023
CAMINO A LA -~
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El CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
ESTRATEGIA DE EDUCACION aboral, utilizando sus propios medios
JAHANDRO Ex Laboral Safios 11 AMBIENTAL PARA LA VIDA ¥ herramientas de trabajo prestard el
. Profesional LIDER DE SOFWARE. ~
164 |ANTONIONIETO | COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA verarano | mesesy Exprotesional [ P P T f vESCUELA DE SELVA” FASE - | Ja.nieto@udia.cou.co 3107635412 senvicio como LIDER DE SOFWARE. | 19-05-2025 29-07-2025 No
universirari
HERMIDA 2afios 5 meses SUBACUERDO VA I NO. 001 LINEA 25 PAA de ESTRATEGIA DE
DEL2023 EDUCACION AMBIENTAL PARA LA VIDA
"ESCUELA DE SELVA" FASE I
SUBACUERDO VA Il NO. 001 DEL 2023
El CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacin
ESTRATEGIA DE EDUCACION aboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 6aios 10 AMBIENTAL PARA LA VIDA ¥ herramientas de trabajo prestard el
UAN DAVID . Profesional DESARROLLADOR
165 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA mesesy Ex Profesional "ESCUELA DE SELVA" FASE I- Jua.restrepo@udiaeducf 3204677666 senvicio como DESARROLLADOR | 19-05-2025 29-07-2025 No
RESTREPO RIASCOS universirario " MOBILE. LINEA 27 PAA
1afio 11 meses SUBACUERDO VA I NO. 001 MOBILE. LINEA 27 PAA de ESTRATEGIA
DEL2023 DE EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
VIDA "ESCUELA DE SELVA" FASE II-
SUBACUERDO VA Il NO. 001 DEL 2023
El CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
PROYECTO ESTUDIO DE LA laboral, utilizando sus propios medios
CAPACIDAD DE SISTEMAS yherramientas de trabajo prestard el
AGROFORESTALES DE CACAO servicio como PROFESIONAL DE
(THEOBROMA CACAO L) Y APOYO A LA INVESTIGACION | de
_ COPOAZ() (THEOBROMA PROYECTO ESTUDIO DE LA
. ) Ex Laboral 4afios yEx |  PROFESIONAL DE
JOSE ALEXANDER . Profesional ; GRANDIFLORUM (WILLD. EX CAPACIDAD DE SISTEMAS
166 COLOMBIA CAQUETA PUERTO RICO Profesional 5 afios 6 APOYOA LA j.anzola@udla.edu.co 3213878522 20-05-2025 20-12-2025 No
ANZOLA TORRES universirario SPRENG)) DE MITIGAR EL AGROFORESTALES DE CACAO
meses INVESTIGACION | 7 .
CAMBIO CLIMATICO Y (THEOBROMA CACAO L) Y COPOAZU
PROVEER MULTIPLES (THEOBROMA GRANDIFLORUM
SERVICIOS ECOSISTEMICOS (WILLD. EX SPRENG)) DE MITIGAR EL
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAMBIO CLIMATICO Y PROVEER
CAQUETA MULTIPLES SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
El CONTRATISTA de manera
. independiente, sin subordinacion
BIOPROSPECCION DE )
aboral, utilizando sus propios medios
ESPECIES VEGETALES ) .
y herramientas de trabajo prestard el
_ APROVECHAMIENTO DE -
) Ex Laboral Oaiios 0 servicio como AUXILIAR DE
LAURA MARCELA Profesional AUXILIAR DE BIOMASA EN BUSCA DE .
167 COLOMBIA HUILA ALTAMIRA meses y Ex Profesional lau. C dla.edu.cc ION de BIOPROSPECCION|  20-05-2025 20-12-2025 No
OROZCO GASCA universirario ) INVESTIGACION AGENTES OBTENIDOS A
Oarios 5 meses DE ESPECIES VEGETALES
PARTIR DE PROCESOS
APROVECHAMIENTO DE BIOMASA EN
AMBIENTALMENTE
BUSCA DE AGENTES OBTENIDOS A
AMIGABLES
PARTIR DE PROCESOS
AMBIENTALMENTE AMIGABLES
El CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
. aboral, utilizando sus propios medios
ESTRATEGIA DE EDUCACION " . 5
. y herramientas de trabajo prestard el
Ex Laboral 2aios 10 DOCENTE DEL AMBIENTAL PARA LA VIDA -
LUISA FERNANDA Profesional servicio como DOCENTE DEL
168 CoLOMBIA META VILLAVICENCIO o meses y Ex Profesional | GUAVIARE.LINEA12 | "ESCUELA DE SELVA" FASE Il- | lwisathing7@gmail.com| 3133780838 21-05-2025 29-07-2025 No
DELGADO CALLEJAS universirario - GUAVIARE. LINEA 12 PAA de
6arios 7 meses PAA SUBACUERDO VA I NO. 001 .
ESTRATEGIA DE EDUCACION
DEL 2023
AMBIENTAL PARA LA VIDA "ESCUELA
DE SELVA" FASE Il- SUBACUERDO VAl
NO. 001 DEL 2023
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
HELTON DAVID Ex Laboral 14 afios 4 ESPECIALIZACION EN laboral, utilizando sus propios medios
169 |GUTIERREZ COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUILLA Doctorado meses y Ex Profesional DOCENTE DERECHO CONTENCIOSO fhe gutierrez@udla.cduc{ 3013539926 | yherramientas de trabajo prestara el | 06-06-2025 14-06-2025 No
GONZALEZ 18afios 3 meses ADMINISTRATIVO senvicio como DOCENTE de
ESPECIALIZACION EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
LUIS GILBERTO Ex Laboral 38afios 0 ESPECIALIZACION EN laboral, utilizando sus propios medios
170 |ORTEGON CoLOMBIA BOYACA CHIQUINQUIRA Doctorado meses y Ex Profesional DOCENTE DERECHO CONTENCIOSO | u.ortegon@udia.educol 3102099331 | yherramientas de trabajo prestara el | 06-06-2025 14-06-2025 si
ORTEGON 28aiios 2 meses ADMINISTRATIVO senvicio como DOCENTE de
ESPECIALIZACION EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
CONT. 2022-0457
) laboral, utilizando sus propios medios
) IMPLEMENTACION DE )
DAVID RICARDO DE Ex Laboral 1afios 5 y herramientas de trabajo prestar el
. ASISTENTE ESTRATEGIAS PARA LA
171 LOS RIOS COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA Magister meses y Ex Profesional . du. 1021 84 servicio como ASISTENTE 05-06-2025 04-11-2025 No
) ADMINISTRATIVO |  RECUPERACION DE AGUAS
MONTALVO 2afios 5 meses ADMINISTRATIVO de CONT. 2022-0457
RESIDUALES URBANAS )
BASAD IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA RECUPERACION DE AGUAS
RESIDUALES URBANAS BASAD
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios
y herramientas de trabajo prestara el
ESTUDIO DEL IMPACTO Y EL o
servicio como CAPACITADOR DE
GRADO DE VULNERABILIDAD
"MANEJO INTEGRAL DE ARREGLOS
CAPACITADOR DE DE LOS SISTEMAS
AGROFORESTALES DE FRUTALES PARA
"MANEJO INTEGRAL DE| PRODUCTIVOS RURALES Y
ARREGLOS ECOSISTEMAS NATURALES AL EL FORTALECIMIENTOY
. p CUANTIFICACION DE LA
ExLaboral 29afios 4 | AGROFORESTALES DE | CAMBIO CLIMATICO, COMO
JORGE FERNANDO ’ VULNERABILIDAD AL CAMBIO
172 COLOMBIA |  VALLE DELCAUCA CALI Doctorado mesesy Ex Profesional |  FRUTALES PARA EL ALTERNATIVA DE j.navia@udla.edu.co 3137370813 . 07-06-2025 08-06-2025 No
NAVIA ESTRADA ’ ) CLIMATICO" de ESTUDIO DEL
34afios Omeses | FORTALECIMIENTOY CONSERVACION Y
CUANTIFICACIONDE | PRESERVACION DE LA IMPACTO Y EL GRADO DE
VULNERABILIDAD DE LOS SISTEMAS
LAVULNERABILIDAD AL| CUENCA ALTAY MEDIA DEL
CAMBIO CLIMATICO" | RIO HACHA FLORENCIA PRODUCTIVOS RURALES Y
. . ECOSISTEMAS NATURALES AL CAMBIO
CAQUETA" CON CODIGO )
CLIMATICO, COMO ALTERNATIVA DE
BPIN 2021000100532 . .
CONSERVACION Y PRESERVACION DE
LACUENCA ALTAY MEDIA DEL RIO
HACHA FLORENCIA -CAQUETA" CON
CODIGO BPIN 2021000100532
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
ESTUDIO PARA laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 3 afios 2 CONSERVACION Y y herramientas de trabajo prestara el
ANGI XIMENA . Profesional !
74| minsaunsia | COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA o mesesy Ex Profesional | COINVESTIGADORG |  PRESERVACION DELRIO | angduran@udia.educol 3102176265 | servicio como COINVESTIGADOR6 de |  16-06-2025 15102025 No
universirario
2afios 0 meses HACHA_FLORENCIA BPIN ESTUDIO PARA CONSERVACION Y
2021000100532 PRESERVACION DEL RIO
HACHA_FLORENCIA BPIN
2021000100532
@ (@ Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir CAMINO A LA &
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ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
. laboral, utilizando sus propios medios
ESTRATEGIA DE EDUCACION .
~ y herramientas de trabajo prestaré el
Ex Laboral 6afios 8 ASISTENTE AMBIENTAL PARA LA VIDA
LILIANA REY N 'SAN VICENTE DEL| Profesional . servicio como ASISTENTE
175 COLOMBIA CAQUETA meses y Ex Profesional | ADMINISTRATIVOY | "ESCUELA DE SELVA" FASE II- Lrey@udla.edu.co 3142547716 16-06-2025 29-07-2025 No
QUINTERO CAGUAN especialzado - ADMINISTRATIVO Y CONTABLE de
11afios 8 meses CONTABLE ‘SUBACUERDO VAIINO. 001 .
ESTRATEGIA DE EDUCACION
DEL 2023
AMBIENTAL PARA LA VIDA "ESCUELA
DE SELVA" FASE II- SUBACUERDO VA Il
NO. 001 DEL 2023
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
ESTRATEGIA DE EDUCACION laboral, utilizando sus propios medios
. Ex Laboral 15afios 7 AMBIENTAL PARA LA VIDA y herramientas de trabajo prestara el
JORGE ALEJANDRO Profesional DOCENTE DEL META.
176 COLOMBIA META VILLAVICENCIO meses y Ex Profesional "ESCUELA DE SELVA" FASE II- J:d 3214645809 servicio como DOCENTE DEL META. 16-06-2025 29-07-2025 No
CALDERON ROJAS especialzado N LINEA7 PAA
24afios 9 meses SUBACUERDO VA IINO. 001 LINEA 7 PAA de ESTRATEGIA DE
DEL 2023 EDUCACION AMBIENTAL PARA LA VIDA|
"ESCUELA DE SELVA" FASE II-
SUBACUERDO VA Il NO. 001 DEL 2023
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
ESTRATEGIA DE EDUCACION laboral, utilizando sus propios medios
| AZMIN CICERY Prof L Ex Laboral 8afios 3 DOCENTE DEL AMBIENTAL PARA LA VIDA y herramientas de trabajo prestara el
. rofesiona
177 VEGA COLOMBIA CAQUETA EL DONCELLO ) meses y Ex Profesional | CAQUETALINEA. 17 | "ESCUELA DE SELVA" FASE II- | yas2284@hotmail.com 3223267459 servicio como DOCENTE DEL CAQUETA|  16-06-2025 29-07-2025 No
universirario
7afios 0 meses PAA SUBACUERDO VA IINO. 001 LINEA. 17 PAA de ESTRATEGIA DE
DEL 2023 EDUCACION AMBIENTAL PARA LA VIDA
"ESCUELA DE SELVA" FASE II-
SUBACUERDO VA IINO. 001 DEL 2023
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
ESTRATEGIA DE EDUCACION laboral, utilizando sus propios medios
. Ex Laboral 6afios 7 AMBIENTAL PARA LA VIDA y herramientas de trabajo prestara el
MARIA ALEXANDRA Profesional DOCENTE DEL META.
178 COLOMBIA HUILA GARZON N meses y Ex Profesional "ESCUELA DE SELVA" FASE II- Jnari du.c 1 010 servicio como DOCENTE DEL META. 16-06-2025 29-07-2025 No
LOSADA ALARCON especialzado - LINEA 15 PAA
9anos 7 meses SUBACUERDO VA IINO. 001 LINEA 15 PAA de ESTRATEGIA DE
DEL 2023 EDUCACION AMBIENTAL PARA LA VIDA
"ESCUELA DE SELVA" FASE II-
SUBACUERDO VA Il NO. 001 DEL 2023
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
TUTOR DIPLOMADO
~ laboral, utilizando sus propios medios
X Ex Laboral 7afios 7 INTELIGENCIA N N X
JAIRO ANDRES . Profesional OFICINA INNOVA GESTION DE y herramientas de trabajo prestard el
181 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA meses y Ex Profesional ARTIFICIAL AL jairohur con] 3224811335 07-07-2025 02-10-2025 No
PEREZ HURTATIS universirario - PROYETOS servicio como TUTOR DIPLOMADO
10afios 11 meses SERVICIO DE LA
CIENCIA INTELIGENCIA ARTIFICIAL AL SERVICIO!
DE LA CIENCIA de OFICINA INNOVA
GESTION DE PROYETOS
ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
N AREA DE PROMOCION Y laboral, utilizando sus propios medios
Ex Laboral 7afios 7 N N X
AURA JIMENA . Profesional . MANTENIMIENTO DE LA y herramientas de trabajo prestaré el
182 COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA meses y Ex Profesional MEDICA au.aguirre@udla.edu.co 3208269559 ! . 09-07-2025 15-12-2025 No
[AGUIRRE CUBILLOS especialzado 10afi0s 7 SALUD DE LA DIRECCION DE servicio como MEDICA de AREA DE
afios 7 meses
BIENESTAR UNIVERSITARIO PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA|
SALUD DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO
(@ CAMINO A LA -
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183

[YENY LORENA

CASTILLO VELASCO

COLOMBIA

CAQUETA

PUERTO RICO

Profesional
universirario

Ex Laboral 2afios 3
meses y Ex Profesional
Oafios 7 meses

PROFESIONAL DE

DEL AGREEMENT
81307109

CAMPO- INGENIERO

PROYECTO "ESTRATEGIAS
LOCALES DE ORDENAMIENTO
AMBIENTAL Y PRODUCTIVO
PARA LA RECONVERSION
GANADERA DE FAMILIAS
PRODUCTORAS DEL

MUNICIPIO DE SOLANO,
CAQUETA COMO APORTE A LA|
MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO Y REDUCCION DE
LA DEFORESTACION EN LA
AMAZONIA COLOMBIANA" -
PRORURAL, FINANCIADO POR|
LAGIZ

ven.castillo@udla.edu.c

3143085712

ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios
y herramientas de trabajo prestaré el
servicio como PROFESIONAL DE
CAMPO- INGENIERO DEL AGREEMENT
81307109 de PROYECTO
"ESTRATEGIAS LOCALES DE
ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y
PRODUCTIVO PARA LA
RECONVERSION GANADERA DE
FAMILIAS PRODUCTORAS DEL
MUNICIPIO DE SOLANO, CAQUETA
CCOMO APORTE A LA MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO Y REDUCCION DE
LA DEFORESTACION EN LA AMAZONIA
COLOMBIANA" - PRORURAL,
FINANCIADO POR LA GIZ

07-07-2025

30-09-2025

No

MABEL YULIETH
RAMOS PRIAS

COLOMBIA

CAQUETA

FLORENCIA

Profesional
universirario

Ex Laboral 2afios 0
meses y Ex Profesional
2afios 0 meses

‘COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

PROYECTO ESTUDIO DE LA
CAPACIDAD DE SISTEMAS
AGROFORESTALES DE CACAO|
(THEOBROMA CACAO L.) Y
COPOAZU (THEOBROMA

GRANDIFLORUM (WILLD. EX b

53100

SPRENG)) DE MITIGAR EL
CAMBIO CLIMATICO Y
PROVEER MULTIPLES

SERVICIOS ECOSISTEMICOS

EN EL DEPARTAMENTO DEL

CAQUETA

ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios
y herramientas de trabajo prestard el
servicio como COORDINADOR
ADMINISTRATIVO de PROYECTO
ESTUDIO DE LA CAPACIDAD DE
SISTEMAS AGROFORESTALES DE
CACAO (THEOBROMA CACAO L) Y
COPOAZU (THEOBROMA
GRANDIFLORUM (WILLD. EX SPRENG))
DE MITIGAR EL CAMBIO CLIMATICO Y
PROVEER MULTIPLES SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

08-07-2025

20-12-2025

No

185

YISEIL PAOLA ARIAS
RENTERIA

COLOMBIA

CHOCO

QUIBDO

Profesional
especialzado

Ex Laboral 14afios 9
meses y Ex Profesional
19afios 1 mese

COINVESTIGADOR 5

ESTUDIO DEL IMPACTO Y EL
GRADO DE VULNERABILIDAD
DE LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS RURALES Y
ECOSISTEMAS NATURALES AL|
CAMBIO CLIMATICO, COMO
ALTERNATIVA DE
CONSERVACION Y
PRESERVACION DE LA
CUENCAALTAY MEDIA DEL
RIO HACHA FLORENCIA -
CAQUETA" CON CODIGO
BPIN 2021000100532

iselpao-23@hotmail.cor]

3233124242

ELCONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacién
laboral, utilizando sus propios medios
yherramientas de trabajo prestaré el
servicio como COINVESTIGADOR 5 de
ESTUDIO DEL IMPACTO Y EL GRADO

DE VULNERABILIDAD DELOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS RURALES Y
ECOSISTEMAS NATURALES AL CAMBIO!
CLIMATICO, COMO ALTERNATIVA DE
CCONSERVACION Y PRESERVACION DE
LA CUENCA ALTA Y MEDIA DEL RIO
HACHA FLORENCIA -CAQUETA" CON
CODIGO BPIN 2021000100532

09-07-2025

08-11-2025

No
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186

CAROLINA MORENO)|
PEREZ

COLOMBIA

CAQUETA

FLORENCIA

Magister

Ex Laboral 2afios 9
meses y Ex Profesional
3afios 11 meses

INVESTIGADOR
MASTER 1

PROYECTO ESTUDIO DE LA
CAPACIDAD DE SISTEMAS
AGROFORESTALES DE CACAO|
(THEOBROMA CACAO L) Y
COPOAZU (THEOBROMA
GRANDIFLORUM (WILLD. EX
SPRENG)) DE MITIGAR EL
CAMBIO CLIMATICO Y
PROVEER MULTIPLES
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA

arol.moreno@udla.edu.q

3142966906

EI CONTRATISTA de manera
independiente, sin subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios
y
herramientas de trabajo prestara el
servicio como INVESTIGADOR MASTER
1 DE PROYECTO ESTUDIO DE LA
CAPACIDAD
DE SISTEMAS AGROFORESTALES DE
CACAO (THEOBROMA CACAO L) Y
COPOAZU (THEOBROMA
GRANDIFLORUM
(WILLD. EX SPRENG)) DE MITIGAR EL
CAMBIO CLIMATICO Y PROVEER
MULTIPLES SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN EL

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

o
20/12/2025

No

Florencia Caqueta
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