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PROCESO PILOTO DE ENCUESTA PARA IDENTIFICAR LOS TIPOS DE VIOLENCIAS
QUE SE GENERAN AL INTERIOR DE LA COMUNIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA

El siguiente instrumento forma parte del proceso de construccién de la Politica
Institucional para la Equidad de Género y Diversidad Sexual que adelanta la Division de
Bienestar Universitario, a través del Area de Equidad de Género y Diversidad Sexual,
para contribuir al cumplimiento del Plan de Accion Institucional y crear mecanismos de
atencion para asistir a la poblacion universitaria en situaciones de violencia basada en
género.

Agradecemos sus respuestas, las cuales son fundamentales para el proceso de creacion.
OBJETIVO GENERAL

Generar informacion sobre la frecuencia de las violencias basadas en género - VBG -que
se experimentan en la Universidad de la Amazonia.

Cabe resaltar que, toda la informacién se encuentra protegida, es confidencial y sera
recopilada Unicamente para fines académicos.

Le invitamos a leer detenidamente cada una de las preguntas y leer la informacién que se
presenta para aclarar dudas e inquietudes en el proceso.

De antemano, gracias por su aporte.

JOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ
Coordinador Division de Bienestar Universitario

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

(@)

icontec

@

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
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