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Conceptos basicos

Diversidad sexual

Las personas pueden asumir, expresar y vivir
su sexualidad. Asi como de asumir
expresiones, preferencias u arientaciones e

identidades sexuales.
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Persona que se siente y se concibe a sf misma
como perteneciente al género opuesto gue
opta por una intervencién médica, para
adecuar su apariencia.

:

Mujer que se siente atralda fisica, romantica
o emocional por otras mujeres.

Hombre que se siente atraldo fisica,
romantica o emocional por otros hombres.

Heterosexual

Persona gque siente atraccién emocional,
afectiva y sexual por personas del género
diferente al suyo (opuesto).

Bisexual

Persona que se siente atraida fisica,
romantica y emocionalmente tanto por
hombres como por mujeres.

Transgénero

Persona cuyo sexo biolégico no corresponde
con la identidad de género que se ha
asignado tradicionalmente a este. Puede

construir su identidad.

Que no se identifica con ningtn género.

Violencia Basada en Género.

Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgénero e
Intersexual.

Personas con Orientacion Sexual e Identidad
de Género Diversa.

Tipos de violencia

Violencia
por
prejuicio

Violencia
sexual

Estas formas de
violencias se

i i pueden dar en los .
2 V|?Ien't:|a pasillos, cafeterias, Violencia
institucional baros, oficinas verbal

administrativas,
centros deportivos,
salones, etc.

Violencia Violencia
psicolégica fisica

Unidad Basica de Atencion

La Division de Bienestar Universitario
cuenta con el apoyo de la Unidad Basica
de Atencién U.B.A. que dispone de un
equipo interdisciplinadio presto a atenderle

asi:

Abogado - Asesor
Profesional Universitario

Auxiliar Administrativo
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DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
EQUIDAD DE GENERO
Y DIVERSIDAD SEXUAL

g Edificio Yapura, Sede Centro
08:00 a. m. - T1:30 a. m.y 02:00 p. m. - 05:30 p. m.

@ generoydiversidad@uniamazonia.edu.co
atenciongeneroydiversidad@uniamazonia.edu.co
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Ruta para la atencion, prevencion y sensibilizacion
para casos de violencias basadas en género
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PASOS PARA LA ATENCION

Area Equidad de Géneroy Diversidad e

Sexual
1
Escenario de intervencion pedagogico
Seguimiento, acompafiamiento y para comprometerse en la reparacion
asesoria juridica por el dario causado, sensacién de la

violencia y no reincidencia.
¢ Psicologia } UB.A.

Areas de * Medicina e Sector salud: Hospitales, Clinicas, IPS :
apays e Consultorio juridico e Sector justicia: Fiscalia, URI, Medicina Legal, At A S O
« Entidades externas Comisaria de Familia, CAIVAS, Policia Nacional
e Ministerio Publico: Defensoria del Pueblo,

Procuraduria, Personeria. Seguimiento

2. Proceso disciplinario Medidas preventivas

Estatuto Estudiantil

Acuerdo No. 37 de 2014

Acuerdo Sindical

Estatuto del profesor universitario
Acuerdo y convenciones colectivas

® Estudiante
* Administrativo/Docente
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