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ACTA No._001

CIUDAD ] Florencia

OBJETO DE LA REUNION

Realizar Primera Sesion de la Comision Dinamizadora para la construcaon de Io :
Politica Institucional de Equidad de Género, Orientaciones Sexuales e ldenﬂdodes de
Género Diversas en la Universidad de la Amazonia. SR N

ASISTENTES i
NOMBRE CARGO
1. | JAVIER MARTINEZ PLAZAS Vicerrector Acodem!q(_)_.‘__wm
2. PATRICIA ROJAS MUNO?Z Oficina Asesora de Plonedcnon e
e - — — T TR T ]
3. JUDY LEIDY CASTELLANOS SANTAMARIA Coordlpodoro OflCln(‘J_..J_UﬂdVlAC“C_]__ N
4. | ANGELICA LOZADA MARTINEZ |
5. ANDRES CAMILO PINILLA S/ SALAZAR - Qﬁcnno de Poz i
6. | JOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ Coordinador B'e”esmr
i St B ___h_____rWUUIVGFSITOFIO VT e il g
Area de Equ1dod de Genero y
_Z:_ | _ﬁLBERT ELA/_:\IA MARIN - Diversidad Sexual . BN
Asesora del Area de Equndod de _
8. SANDRA MILENA CLAROS PENNA ‘Género y Diversidad sexial -+ .
Auxiliar Administrativo. Area  de.
9 HERMAN IGLESIAS LARA - AURORA Equidad de Genero y Dlver5|dc1d
i e gy o Sexual Y ,
10. - - R Tl
NO ASISTENTES T PR
NOMBRE CARGO
1. | Mg. FABIO BURITICA BERMEO Rector N : :
2 D .
& o e 0 e b i
4. . S S S i L o
ORDEN DEL DiA Y

Iz Verlflcomon del Quorum. R
~__2_. Ano||5|s Del Documento De Polmco Derogodo Y Antecqunfes ‘ :

3 Presentaciéon De Encuesta Virtual Que Se Aplicard A La Comunidad Umversn‘ono
7' | De Caracterizacién De Violencia Basada En Género o Al
4. | Revisar Las Teorias Y La ConcepiuoIl%gE[QD_De_gengﬁo Y _Dlver51dogj Sexuol ,

5. | Revisar las politicas y la n(Injc_J_h_wquﬂil_rEtﬁu_cBrjgl_rlqg:lonol (=} mternomonal)
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para la incorporacion del enfoque de género A

6. Soaqlizor de la ruta transitoria para atencion de violencias basadas
en género desde la virtualidad. '

7. Socializar documentos encontrados en la oficina de générofcomo sbboFt—é—d'é"
sensibilizacién de la politica de género con la comunidad universitaria. - :

8. Socializar documento de propuesta modificatoria al plan de frabajo ;p_d_rvokl.c—:-
reestructuracion de la politica de equidad de género y divgr;ided_se_z(L_Jg!,_'m___ :

9. | Socializar propuesta de planilla para firma de asistentes a eventos'y reuniones

10| Proposiciones y Varios T e T et s )

DESARROLLO

Siendo las 2:00 p.m., del dia 12 de marzo, previa convocatoria realizada por la Oficina
de Vicerrectoria Académica; se reunieron las personas miembros de la Comision
Dinamizadora para la construccion de la Politica Institucional de Equidad de Género,

Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas en la Universidad de la
Amazonia. :

Se procede a verificar el Quérum, el cual se indica que se tiene el necesario para
ser decisorio. | :

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

El secretario de la reunién hizo el llamado a lista de los asistentes y se pudo
constatar la presencia de un nimero de seis (6) miembros del comité dinamizador
presente, por lo tanto hay quérum vdlido para deliberary decidir. B

Leido el orden del Dia, fue aprobado por unanimidad.
El Senor Vicerrector Académico ofrece un saludo a las y los asistentes;
2. ANALISIS DEL DOCUMENTO DE POLITICA DEROGADO Y ANTECEDENTﬂES

Andlisis Del Documento De Politica Derogado Acuerdo No. 46 del 23 de diciembre del
2019 y Antecedentes, usando una presentacion de PowerPoint donde se presenian
los avances, obstaculos y la situacion de la Oficina de Equidad de Geénero vy
Diversidad Sexual; asimismo se hace un resumen de los diferentes concepios juridico,
financiero y de planeacién, los cuales indican en forma clara y sucinta, los mofivos
para ser derogada la Politica de Equidad de Género de la época.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad de la Amazonia, derogo el Acuerdo
No. 46 del 23 del 23 de diciembre de 2019 “Por el cual se adopta la Politica
Institucional de Equidad de género y Diversidad Sexual - PIGDS —en la Universidad de
la Amazonia". al considerar que no se encontraron anexos en los archivos del Consejo
Superior, los oficios por los cuales se emitieron los conceptos juridicos, financieros y de
planeacién para la creacién de la Politica Institucional de Equidad de Geénero y
Diversidad Sexual, motivo por el cual, en sesién ordinaria llevada a cabo el 07 de
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mayo de 2020 con la finalidad de analizor Ia viabiidad de la implementacion de la
Politica decidio solicitar los mismos. '

El coordinador de la Division de Bienestar Universitario, consulta a la coordinadora de
la Oficina Juridica acerca de la vinculacion del Area de Equidad de Género Yy |.
Diversidad Sexual a lo que responde la funcionaria en mencion y enuncia que se.
estan atendiendo todas las recomendaciones y se esta trabaojando atendiendo las
orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, en cabeza del Viceministerio de
Educacion Superior, ya que han desarrollado los Lineamientos Politica de Educacion
Inclusiva e intercultural con los cuales se busca incentivar en las Instifuciones de
Educacion Superior (IES), la definicion de acciones y estrategias para fortalecer las
condiciones de calidad desde el enfoque diferencial en el acceso, permanencia y

graduacion de estudiantes.

erior que existe la

Interviene el Sefor Vicerrector y expone al respecto del punto ant
da se lleve este

Comision de Actualizaciéon de la Estructura interna y recomien
importante tema a dicho espacio para aclaraciéon del tema.

3. PRESENTACION DE ENCUESTA VIRTUAL QUE SE APLICARA A LA COMUNIDAD
0 SADA EN GENERO

UNIVERSITARIA DE CARACTERIZACION DE VIOLENCIA BA
n la Presentacion de Encuesta Vir‘ruol'qUe se

Se continua con el orden del dia, co _
de Caracterizacién De Violencia Basada en

aplicard a la Comunidad Universitaria
Género

La Oficina de Paz realiza su intervencion y recomienda precisar el lenguagje del
instrumento para hacer un andlisis de las violencias basadas en género de manera
objetiva. Sin embargo el Coordinador de la Division de Bienestar Universitario solicita el
asesoramiento al tema, por Io cual la Funcionaria Aurora Iglesias Lara, pone en
conocimiento que se enviard a la Oficina Juridica para su revision y ajuste. Hace uso
de la palabra el Vicerrector Académico Yy solicita que en el instrumento se
determinen claramente los fines y objetivos de la encuesta y/o proceso de
caracterizacion que se adelantard previa aprobaciéon de la Comision Dinamizadora.

Se aprueba una propuesta por unanimidad presentada por el Area de Equidad de
Género y Diversidad, que consiste en que el momento de hacer el proceso de pre
matricula, y las y los docentes subir notas se haga el diligenciomiehio del respectivo
insirumento de caracterizacion, de igual manera, la Oficina Asesora de Planeacion
propone que se elabore un tutorial, ABC para diligenciar el instruf'mento, dirigido a

toda la Comunidad Universitaria.

rectoria Académica se solicita se haga un pilotagje de dicho
en enfoque diferencial y ampliarlo teniendo en
d, asimismo, es necesario clarificar el método de

| modelo pedagogico del Aima Mater para que

Desde la Vice
instrumento, teniendo en cuenta

cuenta los campus de la Universida
andlisis de informacion e identificar e
haya concordancia con el objetivo misional.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO ACTA DE REUNION
m CODIGO: 9

VERSION: FECHA: PAGINA

UNIVERSIDAD DE LA :
AMAZONIA FO-E-AC-05-03 1 2010-05-03 4de7

4. REVISAR LAS TEORIAS Y LA CONCEPTUALIZACION DE GENERO Y DIVERS!DAD SEXUAL

La Fur_wcionorio HERMAN IGLESIAS LARA — AURORA, inicia la exposicion.
Interviene el encargado de la Oficina de Paz, quien manifiesta que ...

5. REVISAR LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD (INSTITUCIONAL, NACIONAL E

INTERNACIONAL) PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO

Teniendo en cuenta que son un compendio de normas que no requiere onohsns
alguno, se da paso al siguiente punto. ;

6. SOCIALIZAR DE LA RUTA TRANSITORIA PARA ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO DESDE LA VIRTUALIDAD.

Posteriormente, por parte del Funcionario Albert Olaya Marin, |n|c:|o la exposicion

explicando la ruta transitoria para atencién de violencias basadas ‘en género desde
la virtualidad.

El Coordinador de Bienestar Universitario, José Luis Zapata, hace una intervencion
aclarando que la ruta operard Unicamente para la Comunidad Universitaria;
abordado este punto la Oficina de Paz sugiere que se haga Pedagogia de las rutas
de atencidon existentes a nivel local y departamental y que se genere un correo
electrénico distinto para recibir los casos , peticiones, quejas, solicitudes y demas, a o
que las y los miembros deciden unanimemente apoyar.

7. SOCIALIZAR DOCUMENTOS ENCONTRADOS EN LA OFICINA DE GENERO COMO
SOPORTE DE SENSIBILIZACION DE LA POLITICA DE GENERO CON LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

Se informa al comité cuales fueron los archivos y documentos que se encontraron en
la oficina de los afos 2018, 2019 y 2020, como soporte de sensibilizacion de la politica
de género en la Universidad, para lo cual se remitird una corpeto con todos los
soportes para conocimiento del senor rector.

8. SOCIALIZAR DOCUMENTO DE PROPUESTA MODIFICATORIA AL PLAN DE TRABAJO

PARA LA REESTRUCTURACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL.

Teniendo en cuenta que el cronograma del Plan de Trabajo para la' Reestructuracion
de la Politica de Género y Diversidad Sexual, se encuentra vencido; se presenta al
comité dinamizador propuesta para modificar las fechas y nuevo plan de frabajo

para avanzar en nuestro objetivo que es la aprobacion de la politica por el Consejo
Superior.

El comité esta de acuerdo, no obstante se debe remitir solicitud al Consejo Superior
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para que apruebe la propuesta, para lo cual se le enviara el documento al sefor
Secre.torlo General de la Universidad para que en la proxima reuniéon del Consejo
Superior, se someta a consideraciéon y aprobacion. ek '

9. SOCIALIZAR PROPUESTA DE PLANILLA PARA FIRMA DE ASISTENTES -TAJEVE_NTOS 5

Es habitual que en la mayoria de las entidades publicas y privadas, cuando se solicita
informacion sobre el sexo de la persona, casi por defecto, encontramos las opciones

“hombre” y “"mujer” pero 3Qué pasa con aquellas personas que no entran en esas
categorias? »

Debemos recordar que hay personas que no se identifican en funcion de su sexo, sino
desde su identidad de género; por tanto se sienten excluidos. '

En este contexto, es importante que la universidad de la Amazonia, considere las
distintas opciones que se escapan a la binariedad (hombre/mujer).

Es por ello que implementando soluciones inclusivas, el area de Equidad de Género y
Diversidad Sexual, ha propuesto un formato o propuesta de planilla para firma de
asistentes a eventos y reuniones, el cual incluye la casilla de género (hombre, muijer,
Igbti) y el enfoque diferencial (Indigena, afro, discapacidad, victimas,
reincorporacion).

El Comité aprueba la propuesta, por lo que se debe solicitar _q“lcn _oficino‘ de
planeacion para que realice los ajustes. :
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COMPROMISOS RESPONSABLE :fé”u’ggﬁ :
Area “'de
Equidad - de
Informe al Rector de la Primera Sesidon del Comité | Género iy
Dinamizador. Diversidad e
' Sexual R S A 4
. T EHUOE U Pieima s e
Comité reunién el 14
Reuniones Comité Dinamizador cada mes. Dinamizador de abril del
D021 =
o | Area de’
Enviar Solicitud Ministerio de Educacién Nacional | Equidad de i o ,
solicitando Asistencia Técnica al proceso. Género y | CUMPLIDO
Diversidad '
Sexual
Solicitar a Comision de Actuadlizacion de la B
Estructura interna definir el tema del Area de Bienestar
Equidad de Género y Diversidad Sexual. Universitario
Revisidn y ajuste del Instrumento de Caracterizacion| |
de VBG. Oficina Juridica
Area e 4o e
Elaborar un tutorial, ABC para diligenciar el | Equidad de
instrumento (Encuesta Virtual) dirigido a toda la | Género by
Comunidad Universitaria. Diversidad
Sexual
Area  de e
Generar un correo electrénico distinto para recibir | Equidad de .
los casos, peticiones, quejas, solicitudes y demds. Género y 'CUMPLIDO
Diversidad !
Sexual
CONCLUSIONES 4 ‘ T
Las Y los miembros recuerdan que se debe enviar la Convocatoria a Reuniones
Comité Dinamizador cada mes, previo correo electrdnico con anticipacion.
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SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

Se anexa Listado de Asistencia de la Sesion.

SANDRA MILENA CLAROS
PENNA

‘Asesora del Areade
Equidad de Género y
Diversidad Sexual

- B
EN CONSTANCIA FIRMAN
NOMBRE CARGO
JOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ | Coordinador Bienestar
Universitario
‘ Area de Equidad de 2 \ i
AESERNOIATA MARIN Género y Diversidad Sexual A“O(’A P (P N

1

o
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I PROGRAMA
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TIPO No.
J0CJVENTO | DOCUMENTO
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DEPENDENCIA
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CIUDAD |Florencia | FECHA | 2 de agosto de 2021 "”[EB_RTIF"(i'i:‘ 00 P.M. |

OBJETO DE LA REUNION o
Realizar la Segunda Sesion de la Comision Dinamizadora para la construccion de la Politica

Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual -PIEGDS-, en la.Universidad de la
| Amazonia. ; :

ASISTENTES ST e e,
NOMBRE CARGO
1. JAVIER MARTINEZ PLAZAS Vicerrector Académico gt
— ———— - ,;__A_f —— S e ettt piad S -~~d
5 PATRICIA ROJAS MUNOZ Delegad.a' de la Oficina Asesora g
Planeacién By e Pt
3. JUDY LEIDY CASTELLANOS SANTAMARIA Jefe Oficina Ases‘(zr_aw._J}iridica IR
4 LINA MARCELA MOSQUERA Q. Pro'fe_5|onal E_specnallzada Oficina
Juridica : CLh e
5. JOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ Coordinador Biengitlg_rMLJ_r}irygir;;i’tério__
Profesional Universitario Area de
6. ALBERT OLAYA MARIN Equidad de Geénero vy Diversidad
Sexual el e
7. | SANDRA MILENA CLAROS PENNA Asesor del /fged. .08 .-Eauilad. ge
] Geénero y Diversidad Sexual
Auxiliar Administrativa del Area de
8. %ELEE%Q%IEX&?IAS LARA — AURORA Equidad de Género y Diversidad
Sexual aadhy St
NO ASISTENTES
NOMBRE

CARGO

1. lANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR Oficina de Paz

ORDEN DEL DIA SR -:f»—--:--,_____

Verificacion del quérum. . A ey
Aprobacion del orden del dia Fe DRE

Saludo del Vicerrector Académico Javier Martinez. N IR TR e o

Presentacién documento preliminar de Politica Institucional de Equidad de Génera y

Diversidad Sexual — PIGDS — -

6 Presentacion de Instrumento de caracterizacion (

| deviolencias basadas en género VBG. , :
7 Presentacion de propuesta Creacion Comité Técnico de Inv‘égt_i—g'ééiblhlbérr'é' casos de

| Violencias Basadas en Género VBG.

Informe sobre proceso realizado con la Oficina Asesora de Planeacian y la Metodologia a
emplea_r con e_l proceso correspondiente a las Mesas de Participacion dirigida a la
|| Comunidad Universitaria.

8. | Proposiciones y Varios

1

2 B BEERE
3. | Lectura y aprobacion del acta anterior. R T Sy bty )
4

5

encuesta) sobre Pre\}'ef\_é'igﬁ'y'A‘t‘éhi:iorrih
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DESARROLLO
En la ciudad de Florencia Caqueta, siendo las 2:00 p.m. del 2 de agosto de 2021, en las
instalaciones de la Universidad de la Amazonia -Salén Caqueta-, se reunieron de manera
ordinaria los integrantes de la Comision Dinamizadora para la socializacion de la propuesta de

la Politica Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual -PIGDS- con ausencia de
Andrés Camilo Pinilla Salazar.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La secretaria informa que hay suficiente quorum para deliberar y decidir.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

La secretaria da lectura al Acta No. 001 y es aprobada por los miembros de la Comision.
3. SALUDO DEL VICERRECTOR ACADEMICO JAVIER MARTINEZ.

El Senor Vicerrector Académico ofrece un saludo a las y los asistentes.

4. PRESENTAQI()N DOCUMENTO PRELIMINAR DE POLITICA INSTITUCIONAL DE

EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL -PIGDS-y la RUTA DE ATENCION PARA
CASOS DE Violencia Basada en Género -VBG-.

Mediante presentacion de PowerPoint, se inicia la presentacion del documento explicando los

antecedentes y los motivos del porqué fue derogado el Acuerdo 46 del 23 de diciembre de 2019.
Se hace la presentacion de todo el articulado del documento preliminar.

Posteriormente, se socializa la Ruta Transitoria para Atencion de Violencias Basadas en Género
desde la virtualidad y se clarifica que la ruta operara unicamente para la comunidad
universitaria; abordado este punto la Oficina de Paz sugiere que se haga Pedagogia de las rutas
de atencion existentes a nivel local y departamental y que se genere un correo electronico

distinto para recibir los casos, peticiones, quejas, solicitudes y demas, a lo que las y los
miembros deciden unanimemente apoyar.

S. PRESENTACION DE INSTRUMENTO DE CARACTERIZAC!ON (ENCUESTA) SOBRE
PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO VBG.

Se le entrega a cada uno de los integrantes la encuesta para la caracterizacion sobre prevencion
y atencion de VBG para que la diligencie e indique sus comentarios y recomendaciones. Se dio

lectura a cada una de las preguntas de la encuesta obteniendo en cuenta las siguientes
observaciones:

El coordinador de Bienestar Universitario, José Luis Zapata, considera que en las mesas de
trabajo podemos informar para qué sirve la encuesta y que deben llenarla para caracterizar

La delegada de la Oficina Asesora de Planeacion, Patricia Rojas Mufioz, recommnda no aplicar
la encuesta en las mesas de trabajo porque se pierde el objetivo de somahzar la politica.
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El vicerrector Académico, Javier Martinez, indica que en el momento de la convocatoria.a la
mesa, si se realiza a los correos electrénicos, se indique, “darle clik” para llenar también la
encuesta, como mecanismo de divulgacion a las mesas, mas no para llenar la encuesta.

El coordinador de Bienestar Universitario, José Luis Zapata, indica que es bueno un tutorial para
que las personas tengan tiempo y lo puedan ver, antes de iniciar la encuesta.

La delegada de la Oficina Asesora de Planeacion, Patricia Rojas Mufoz, indica que en la
pregunta del enfoque étnico, incluir la opcion de saltar las preguntas, cuando no se reconoce
de alguna etnia.

Desde la Vicerrectoria Académica, se solicita se haga un pilotaje de dicho instrumento, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial y ampliarlo teniendo en cuenta los campus de la Universidad,
asimismo, es necesario clarificar el método de analisis de informacion e identificar el modelo
pedagogico del Alma Mater para que haya concordancia con el objetivo misional.

El Area de Equidad de Género y Diversidad presento la propuesta de que los estudiantes antes
de hacer el proceso de pre matricula y los docentes antes de subir notas se haga el
diligenciamiento del respectivo instrumento de caracterizacion, de igual manera. Se acoge la
propuesta por unanimidad. La Oficina Asesora de Planeacion propone que se elabore un tutorial
para diligenciar el instrumento, dirigido a toda la Comunidad Universitaria.

6. PRESENTACION DE PROPUESTA CREACION COMITE TECNICO DE INVESTIGACION
PARA CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO VBG.

Revisado el Estatuto Estudiantil (Acuerdo 09 del 18 de mayo del 2007) s;e evidencian vacios
para realizar la investigacion de casos por violencias basadas en género en la Universidad de

la Amazonia.

Obsérvese que el Estatuto Estudiantil, Titulo V, de los derechos, debe;reé, prohibiciones y
régimen disciplinario, Capitulo Il articulo 83 reza: ;

“ARTICULO 83. DE LAS SANCIONES Y AUTORIDADES COMiDETENTES PARA
SANCIONAR: La au{oridad universitaria, segun la gravedad de la falta indicada.en: el
articulo anterior podréa aplicar una de las siguientes sanciones: . :

1. Amonestacion Privada. Sera impuesta por el Director o Coordinador del Programa

Académico respectivo.

2. Amonestacion escrita con anotacién en la hoja de vida. Sera impuesta por el
Decano de la Facultad respectiva. ) ’

3. Suspension de algunos de los servicios prestados por la Universidad. Sera
impuesta por el Decano de la Facultad respectiva.

4. Suspensién de uno a cuatro periodos académicos. Sera impuesla por ¢l Decano
de la Facultad respectiva, previo concepto del Consejo Académico. ; :
5. Suspension de cinco (5) o mas periodos académicos. Sera impuesta por el

Vicerrector Académico, previo concepto del Consejo Académico.
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r‘r‘PiA’RA GRAFO. Las faltas disciplinarias en la Universidad de la Amazonia seran calificadas
como: LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS, conforme a los criterios de orden general que

se consagren en la normatividad legal vigente, tales como: naturaleza, efectos,
modalidades y circunstancias, entre otros.

A su vez, el articulo 85 indica que la indagacion preliminar la inicia el Decano, para los
casos 2, 3, 4 y 5 precitados asi:

“ARTICULO 85. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Para imponer cualquiera de las
sanciones contempladas en los numerales 2, 3, 4 y 5 del articulo 83 de este Estatuto, se
sequira el procedimiento que se describe a continuacion:

“4 INDAGACION PRELIMINAR: Conocidos los hechos, de oficio o a peticion de parte, el
Decano iniciaré mediante acto administrativo, la investigacion con la finalidad de verificar la
ocurrencia de la falta, determinar si la conducta es constitutiva de falta e identificar de
manera plena a la persona o personas que en ella intervinieron. Esta etapa no podra ser
superior en ningun caso a tres (3) dias habiles.

Consideramos que, el Decano de la facultad a la que pertenece el estudiar}gte ,presunto agresor,
y quien debe iniciar la respectiva investigacion hasta la posible sancion o archivo de las
diligencias, no es la persona idonea, no tienen el perfil, nila capacitacion, para realizar este tipo
de investigaciones. i
Esta situacion ha traido como consecuencia, que los casos por VGB presentados en la
universidad, no han tenido ningun efecto. Es por ello que se propone la creacion de un Comite
Técnico de Investigacién para casos de VBG. ; »

Lk
En la misma situacion se encuentran las investigaciones de caracter  disciplinario contra
servidores publicos vinculados a la Universidad de la Amazonia, procedimiento que debe
realizar el Secretario General y abogados sustanciadores, en cumplimientg@;del Acuerdo No. 37
del 19 de diciembre de 2014, ‘por medio del cual se deroga el Acuerdo No. 15 de 2014 que
derogé el Acuerdo No. 27 de 2007 y modifico parcialmente el Acuerdo No. 05 de 2004
(Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia) y se conforma con, un grupo formal de
trabajo con funciones de adelantar todas las investigaciones de carécter disciplinario interno.”.

El coordinador de Bienestar Universitario, José Luis Zapata, indica que le parece importante
que exista un equipo interdisciplinario con talento humano idéneo para el manejo de estos
casos. '

Al respecto la Jefe de la Oficina Asesora Juridica Judy Leidy Castellanos, dice que hay revisar
internamente la normativa y la carga laboral para garantizar la funcionalidad, operatividad del
area, ademas, menciona una experiencia exitosa en la Universidad de Narifio, donde tiehen
operando el observatorio de genero. Considera que no es conveniente que el consultorio
juridico apoye el proceso, teniendo en cuenta que son estudiantes que terminan el proceso de
formacion y sélo acompaiian los casos; en otras palabras, son transitorios y seria dificil
mantener el principio de la confidencialidad. Finalmente manifiesta que estudiaran la propUesté.
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Agrega, sobre las competencias del comité u organismo interdisciplinario, que se debe tener en
cuen@a las sanciones para los servidores publicos de acuerdo a su tipo ‘de contratacion en
relacion a las que plantea la ruta y la politica institucional. :

7. INFORME SOBRE PROCESO REALIZADO CON LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y LA METODOLOGIA A EMPLEAR CON EL PROCESO
CORRESPONDIENTE A LAS MESAS DE PARTICIPACION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.

apara socializar

Se informa que la Oficina de Planeacion asesord sobre la metodologia realizad _
a mejorar en la

el Plan de Desarrollo Institucional, por tanto se aprovecho esa experiencia par
implementacion de las mesas de trabajo.

La Auxiliar Administrativa Aurora, hace la exposicion del ABC Y procedimiento para las mesds
de participacion, y s€ propone como metodologia para realizar las mesas.de participacion. Se
pone a consideracion y es aprobado por unanimidad. £l Coordinador de Bienestar

Universitario solicita se realice formacion al personal de Bienestar Universitario que va a realizar

el acompafamiento al trabajo de las mesas de participacion. Se aprueba por unanimidad.
La Jefe de la Oficina Juridica Judy Leidy Castellanos, sugiere que S€ incluya personal
administrativo para apoyar las mesas. Se acoge la sugerencia.

El sefor Vicerrector propone un plazo para real

izar las mesas de maximo hasta el 26 de agosto
del 2021. Se acoge la propuesta. ]

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

a. El sefior Vicerrector propone que para los que vana trabajar en la Universidad se debe incluir
un componente teleologico, conocer la Universidad y que exista un modulo denominado de
violencias basadas en genero, realizar un taller virtual, presentacion de un video, un diplomado
gratuito y luego revisar si se puede cobrar, para todo el personal nuevo que ingrese a la

institucion.

b. Se informa que el Ministerio de Educacion nos solicita fecha para realizar visita para socializar
avances del Gobierno Nacional respecto de la Politica de Equidad de Geéneroy lineamientos de
la politica de educacion superior inclusiva que tiene a cargo el Ministerio de Educacién. Por lo

que el comité aprueba la visita.

c. Se realiza la socializacion de propuesta de planilla para firma de asistentes a eventos y
reuniones de la Universidad y se pide que s& lleve a la Oficina Asesora de Planeacion; para ser
aclualizada. Se acoge la propuesta. )

Siendo las 7:30 pm se abordaron todos los puntos y se da lectura a los '
co
de las y los asistentes. ! s L sala i gy

COMPROMISOS RESPONSABLE | FECHAS DE
| EJECUCION |
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Crear el Link para el piloto de la encuesta sobre violencias [ Area de EGDS " Septiembre

basadas en género VBG. Con funcionarios de la Division del 2021

de Bienestar Universitario. v

Enviar solicitud al Ministerio de Educacion Nacional " Area de EGDS =
confirmando las fechas para Asistencia Técnica al Septiembre
proceso. . del 2021 |
Revision del documento propuesta para creacion de | Oficina Asesora | = 777777
Comité para investigar VBG. __ﬂfaﬂ_P,w,ﬂ;;' %
Iniciar con las Mesas de Participacion con la Comunidad | Areade EGDS | Plazo maximo
Universitaria. 26 de agosto

del 2021 _ |

-

CONCLUSIONES : i
uerdan que se debe enviar la Convocatoria a Reuniones Comite
ectronico con anticipacion.

SERVACIONES

Las y los miembros rec
Dinamizador cada mes, previo correo el
SUGERENCIAS Y OB

Se anexa Listado de Asistencia de Ia Sesion.

EN CONSTANCIA FIRMAN ‘

NOMBRE CARGO “FIRMA

_———

gl ety e D SRR R Z
] SANDRA MILENA CLAROS Asesor del Areg de'Eqmdad
de Género y Diversidad

1
(PENNA | cexl e
Profesional Universitario Area

de Equidad de Género vy
Diversidad Sexual

2 | ALBERT OLAYA MARIN

-
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OBJETO DE LA REUNION

]

MESAS DE PARTICIPACION VIRTUAL PIGDS
Estudiantes, mujeres, personas LGBTI, poblacién con enfoque duferencnal afro, |nd|genas, ,
dlscapaCIdad adultos mayores, entre otros. !

ASISTENTES MO AT
NOMBRE CARGO

1. JUAN PABLO ZULUAGA SILVA Estudiante
2. WILLSON POORTES PERDOMO Administrativo
3. JUAN CAMILO RESTREPO ORTEGON Administrativo
4. ALBERT OLAYA MARIN Administrativo
5. EDINZON ARLEY HERNANDEZ CARRILLO Administrativo S
6. LILIA EYNI RAMIREZ VIDAL Administrativo |
7. ERIKA JULIETH RUIZ RUBIO Estudiante l
8. NORA CRISTINA DIAZ JOVEN Administrativo |
9. SANDRA PATRICIA TRIVINO Estudiante ;
10. | DISNORY VILLA Bt ]
11. | AMPARO SILVA CORDOBA (INVITADO) Administrativo
12. ANA MARIA CANO (INVITADO) Estudiante .
13. | AMPARO SILVA CORDOBA Estudiante
14. | MILENA ANDREA PINTO EMBUS Indigena
15. | IRIALED CORCARANO Estudiante
16. | JUDY LEIDY CASTELLANOS SANTAMARIA Admlmstratlvo A
17. | MIREYA VARGAS GONZALEZ Estudiante
18. | DIANA ALEJANDRA CARDONA SANCHEZ Estudiante
19. | SANDRA PATRICIA TRIVINO Estudlante GRS
20. | RUBY SANCHEZ Administrativo
21. | OFICINA DE MUJER Y GENERO CAQUETA (INVITADO) Gobernacion del Caqueta
22. | RICARDO DAVID CRUZ DIAZ Estudiante v
23. | JONATHAN STIVEN CUELLAR ERAZO Estudiante
24. | BRYAN YECID ROSERO CUESVAS Estudiante
25. | GUSTAVO ADOLFO ROJAS SALAZAR Estudiante
26. | ESTRELLA Alcaldia
27. | JAISON ANDRES CORREA AGUILAR Esudiante

]
/
I
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28. | YURANY STEFANY LOZADA FIGUEROA Estudiante

29. | RUBY hs\fiNCHEZ SANCHEZ Estudiante :
30. | JUAN DAVID HURTATIZ CALDERON Estudiante - . °
31. | MAGDA LISETH JIMENEZ CLAROS Estudiante =4 |

NO ASISTENTES 5
I NOMBRE CARGO
2. ) i
3. ]

ORDEN DEL DIA :
1. | Saludo por parte de la Asesora del Area de Equidad de Genero y Diversidad Sexual
2 Impoﬁancia de Ia Politica Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual en
la Universidad de la Amazonia ' :

3. | Exposicién del documento preliminar de PIEGDS

4

Varios y proposiciones

DESARROLLO :
A las 8.00 am se da la llegada de todo el grupo de apoyo de la Division de Bienestar
Universitario, a las mesas de participacion con el fin de articula procesos y logistica

Siendo las 9:00 am se da la apertura y se espera hasta las 9:15 am para que terminen de
ingresar todos los participantes y poder dar inicio.

A las 9:15 am, toma el control la profesional Sandra Milena Claros, asesora del Area de
Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Universidad de la Amazonia, dando el

saludo a todos los invitados e inicia a exponer el documento.

Se brinda la asistencia en repetidas ocasiones a todos los participantes durante la
exposicion del documento; indicandoles que por favor, no olvidar llenar planillas de
asistencia y formato de evaluacién del evento. ‘ ,

Al finalizar la exposicion del documento, se abre el espacio para la realizacion de

sugerencia, recomendaciones o aclaraciones.
1

Se resuelven las dudas.
Se dan los agradecimientos a todos por |a participacién y se da por finalizada la sesion.

FECHAS DE
COMPROMIS ”
0s RESPONSABLE EJECUCION
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e CONCLUSIONES i e o
Se les indica a todos los participantes que el documento pre"m'”af,de et <'C? rma los
la pagina web principal de la Universidad, de mismo modo, también se les C;n Orealizar
correos, del area de Equidad de género y Diversidad Sexual en los cu;‘Ies pL:e eor:itica

Lcualquier sugerencia, aporte o comentario que ayude con la construccion delap -

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

ici indica
En el espacio de preguntas, Maria Angélica Toledo, participante de Iasacr:‘;zsésrir?i'ccl)nsd ge
tener dos preguntas. La primera, ¢Como se articulan los p[?OQfamasunda &5, 1 Come
| acompanamiento a este proceso de hacer aplicable l_z.a politica? La sego e qué o gl
también se desarrollan las acciones para la atencion para 'Iasl' perc?ondio e plima
discapacidad dentro de los espacios de la Universidad?, Ya fmatlzari‘on'integral 3 i
pregunta, la cual era saber si ya estaba e!qborada la ruta de atenc
poblacion para la que se esta creando la politica.

Aurora Iglesias, responde a las preguntas de Maria Angellqa de la SIQU{eOr;tiorgaer}eégh?e;z
primera pregunta responde que efectivamente se va a rea!lzar una sesi s
académico tan pronto el documento de politica esta aprobgdo por la Lt
dinamizadora y haga las revisiones, ajuste juridicos y de planegc_lon.'y por sulpges =
las areas que intervienen en este importar_ﬂe espacio de partlmpaglon. En la zegunI
pregunta, respecto que efectivamente también al dia de hoy se estan escuchan' 0 a los
sectores poblacionales y a los miembros del enfoqu'e' Q|'feren0|a'l para que reah;en_ sSus
aportes; de igual manera se aclara que, desde la division d_e Blengstar Universitario el
companero Arley Hernandez se encuentra desarrollan_c'io el dlagnost.lc_:o de las mesas de
participacion que ya tuvo acerca de las_construcmon de la politica para acceso y
permanencia de las personas con discapacidad de nuestra alma mater..Y para finalizar a
las respuestas de las preguntas, indica que, respecto a las rutas de atencion, si existe
mediante la divisién de Bienestar Universitario una ruta transitoria para la atencion de
casos de violencias basadas en género.

EN CONSTANCIA FIRMAN

NOMBRE CARGO

Albert Olaya Marin
Sandra Milena Claros Penna

Herman Lara Higuita (Aurora Iglesias Lara)
Erika Julieth Ruiz

Profesional Universitario
Asesora Area

Auxiliar Administrativa 7

Practicante de Psicologia
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CIUDAD | FLORENCIA _ [ FECHA [23-AGO-2021 | HORA | 2:00 PM

OBJETO DE LA REUNION

MESAS DE PARTICIPACION VIRTUAL PIGDS

Docentes y sindicatos de profesores.

ASISTENTES :
NOMBRE CARGO

1. DIANA ALI GARCIA CAPDEVILLA Docentes

2. JHONATAN GERARDO MORENO PEREZ Docentes

3. VICTOR HUGO RAMIREZ MUNOZ Docentes

4, DIANA ELIZABETH RESTREPO LIZCANO Docentes

5. CRISTIAN HERNANDEZ GIL Docentes

6. FERNANDO PENAGOS GUZMAN Docentes

7. GUSTAVO ADOLFO BELTRAN Docentes

8. NATHALIE SANCHEZ (Invitado) Docentes

9. PARCIVAL PENA TORRES Docentes

10. | MARTHA SUSANA HERNANDEZ DIAZ Docentes

11. | FERNANDO ANDRES URIBE MUNOZ Docentes

12. | MILTON CESAR ANDRADE ADAIME Docentes

13. | CARLOS ALBERTO TORRES SANZA Docentes

14. | AMPARO FLOREZ SILVA (Invitado) Docentes

15. | DEISY CABRERA NUNEZ (Invitado) Docentes

16. LUCELLY CORREA CRUZ Docentes

17. | RUBEN DARIO LOZANO RODRIGUEZ Docentes

18. | Y.PARDO@UDLA.EDU.CO Docentes

19. | LUIS VARGAS Docentes

20. | PATRICIA FRANCO ROJAS Docentes

NO ASISTENTES ;
NOMBRE CARGO

1.

2,

ORDEN DEL DIA : ~
1. | Saludo por parte de la Asesora del Area de Equidad de Género y Diversidad Sexual
2 lmpopancia de la Politica Institucional de Equidad de Genero y Diversidad Sexual en

' [ 1a Universidad de la Amazonia.
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3. | Exposicion del documento preliminar de PIEGDS.
4. | Varios y proposiciones

‘ S DESARROLLO S :
A las 1:30 pm se da la llegada de todo el grupo de apoyo de la Division de Bienestar
Universitario, para las mesas de participacién, con el fin de articular procesos y logistica.

Siendo las 2:00 pm se da la apertura y se espera hasta las 2:15 pm para que terminen de
ingresar todos los participantes y poder dar inicio. ‘

A las 2:15 pm, toma el control la profesional Sandra Milena Claros, asesora del Area de
Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Universidad de la Amazonia, dando el
saludo a todos los invitados; de igual manera se presenta el Coordinador de Bienestar
Universitario Jose Luis Zapata Jiménez dando también un saludo a todos los participantes
y agradecimientos por apoyar la invitacién que se les brindd. - v

Seguidamente se inicia a exponer el documento.

Posteriormente de proyectarse la pregunta del ;Conoce casos de Violencias Basadas en
Género Socioculturalmente? El docente Cristian Hernandez gil, hace una intervencion
donde respondiendo a ella habla sobre el contexto de las violencias basadas en género y
factores socio culturales en el cual se desarrollan las familias en Florencia y el
departamento del Caqueta, donde piensa que las familias son muy tradicionales vy
conservadoras, donde el hombre siempre ha estado al mando de la casa; tambien
menciona el aspecto de la religion, en el cual indica que para un hogar este la base
fundamental para convivir, por eso ver a dos mismos género creando una familia o
adoptando nifios genera un choque a nivel social, cultural y emocional, de este modo
indica hay dos posturas entender y apoyar o hacer oposicion. 5

Luego de la intervencion, se da el seguimiento de la exposicion del documento

Se brinda la asistencia en repetidas ocasiones a todos los participantes durante la
exposicion del documento; como por ejemplo no olvidar llenar la planilla de asistencia y

de evaluacion.

Para dar cierre a la exposicién del documento, la auxiliar administrativa de la oficina de
Geénero, Aurora Iglesias, proyecta la matriz, disefiada para la realizacion de
intervenciones, identificacion de situaciones a mejorar, causas, situaciones de violencias,
acoso laboral, y presentar posible soluciones y mejoras.

Al finalizar la exposicion, se pregunta a los asistentes si tienen alguna duda, sugerencia o
recomendacion, por lo que, la docente Amparo Flores, interviene, felicitando por el trabajo
que se viene desarrollando desde la oficina de género, y tiene una sugerencia respecto a
los referente legales que cita la constitucion politica, y los muchos argumentos de orden
normativo y solicita agregar el proyecto educativo de orden institucional PEl, el cual
considera un documento importante para citar, por que define las directrices de los
procesos funcionales. De este modo la Asesora de la Polltica, Sandra Milena Claros, da
respuesta a la sugerencia y responde que el PEI esta incluido en los considerandos, sin
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emb'argo.faltaron mclunr‘en las diapositivas expuestas, por lo que haremos las
modificaciones correspondientes.

Se dan los agradecimientos a todos por |a participacion y se da por finalizada la sesion.

S — | FECHAS DE |-
OMPROMISOS RESPONSABLE | £ ecuciON

. CONCLUSIONES A ;
Se les indica a todos los participantes que el documento preliminar de |a politica esta
publicado en la pagina web principal de la Universidad, de mismo modo, también se les
indica a los participantes, los correos con los cuales cuenta la oficina del area de Equidad
de género y Diversidad Sexual, para realizar cualquier sugerencia, aporte 0 comentario |:
que ayude con la construccion de la politica. :
i SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES s
La docente Natalie Sanchez, desde la sede Leticia extiende un saludo cordial a todos los
presente, y pregunta que esta interesada en conocer, respeto en cOmo se implementara
la politica institucional y como hacer para que los programas de bienestar los cobije a
ellos también; por ser una de las sede bastante lejana; en respuesta de esta pregunta,
habla el coordinador de bienestar universitario Jose Luis Zapata Jiménez, donde
manifiesta que las actividades instituciones, abarcan toda la Universidad y sus sedes; ¥
para finalizar con Ia intervencién, la profe Natalie Sanchez hace la recomendacion
respecto a tenerlos mas en cuenta para todas las actividades y eventos que realizan
desde la Universidad de la Amazonia.

El profesor Cristian deja una recomendacion importante, mencionando que, asi como hay
una catedra orientada a analizar el contexto amazénico como es (URMA), considera
también importante que dentro de los curriculos de la Universidad ya sea de manera
integrada y transversalizada la creacién de una catedra que este relaciona con Equidad
de Género y Diversidad Sexual.

77 .. . . . ENCONSTANCIA FIRMAN :
. NOMBRE .= = =~ CARGO . FIRMA

Albert Olaya Marin Profesional Universitario f\]b«-.-' g] a1e )

Sandra Milena Claros Penna Asesora del Area N

Herman Lara Higuita (Aurora Iglesias Lara) Auxiliar administrativa

Erika Julieth Ruiz Practicante de Psicologia Y\W » | —MI
e 1

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A=

Unmversidad de lae
Amazonia

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA EVENTOS DE BIENESTAR

CcODIGO:
FO-A-BI-02-01

VERSION:

5

|

FECHA:
2021-03-24

1de1

FECHA: 23-98~ 202

|

NOMBRE DEL EVENTO: [ {2Sad Jk ?av—l,c(,’)q Cion Uv/“cr/
/ A

No NOMBRE Y APELLIDO

" TiPo |
wcwere | DOCUMENTO

No.

\
| EST |

|
\
|

PROGRAMA
ACADEMICO O

1 Enuu

Tl Pog-1 ec.

ADESIN G 3

1

DEPENDENCIA

‘peiologdl -

FIRNﬂ

2 AiloeA

\va v

Kse!

aa\ (6 &

|
X.|
|

|

x|

1 i

DOC ‘ ADM  GRA ‘l EXT
|
|
i

T2q VY

3 Gandra T bna Clavd) Kt

1&v

f40-'7‘9‘?-9/z \,

|
|

|
i
|
|

|

..

20

I -

OBSERVACIONES:

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\

f)é { FORMATO ACTA DE REUNION

e e e e et

|
|

anmi..ddl\.. CODIGvOT l VERSION: FECHA: PAGINA:
Amazonia ] FO-E-AC0503 | 1 . o0100503 | tded
ACTA No. 005
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OBJETO DE LA REUNION ]
MESAS DE PARTICIPACION VIRTUAL PIGDS ’
Administrativos, personal de cafeterias, fotocopiadoras, vigilancia y aseo. |
ASISTENTES ‘
NOMBRE CARGO

1. HECTOR RAMIREZ GIRALDO Administrativos

2. HERMAN LARA HIGUITA Administrativo'_s E ]
3. | ALBERT OLAYA MARIN Adminisrt‘r-a-t-i;c“)sg ; <]
4. | AMPARO SILVA CORDOBA Administrativos g |
5 | HECTOR EXIQUIO LUNA MOSQUERA Administrativos

6. NORA CRISTINA DIAZ JOVEN Administrativos

7. EDINZON ARLEY HERNANDEZ CARRILLO Administrativos

8. YERALDIN HURTADO TORRES Administrativos

9. | ERIKA JULIETH RUIZ RUBIO Administrativos

10. | JUAN DAVID HURTATIZ CALDERON Administrativos

11. VICTOR HUGO RAMIREZ MUNOZ Administrativos

12. | JUAN CAMILO RESTREPO ORTEGON Administrativos - i
13. | DEICY TOLEDO USECHE Administrativos T;
14. LILIA EYNI RAMIREZ VIDAL Administrativos '

15. | JOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ Administrativos |
16. | SERPROASEO £.U (INVITADO) Administrativos
17. | YHULLY ABILDARYS MARIN CUELLAR Administrativos

18. | EDNA INGRID ARIAS MOLINA Administrativos

19. | IVETH DAYANA MENDEZ FLOREZ Administrativos |
20. KATHERINE PINZON OSPINA Admmlstratwos “——T
21. DIANA KARINA SILVA MAVESOY Admlnlstratwos

22. | CECILIA ROJAS SANCHEZ Administrativos |
23. | PATRICIA ROJAS MURNOZ Administrativos 7}
24. | IRENE HERRERA GONZALEZ Administrativos |
25. | LUZ ANGELA NIETO SUAREZ Administrativos i
26. | WILDER ORLANDO MENESES GOMEZ Administrativos _—]
27. | YENNILEON Administrativos }
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PAGINA:
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Administrativos

ANGELICA TATIANA MEJIA GIL

JEFFERSON EXNEIDER NORIEGA GOMEZ

Administrativqs

Administrativo_s_ 3

I

Administrativos R

- —tp

32. | HASBLEIDY VILLAMIZAR DELGADO "~ Administratives
55, | HUMBERTO GHAVARRO GUTERREE | Administrativos
34 | PEDRO MORALES (INVITADO) D Administrativos -
35. | LINA MARCELA MOSQUERA QUIROGA Administrativos
36. | MANUEL ALBERTO VELASQUEZ CASTANO Administrativos
37 | ANDREA CONSTANZA LONDONO CHAVARRO - Administrativos B
38. | ASTRID G. CASTRO (INVITADO) Administrativos F |
39. | RUBY SANCHEZ Administrativos
40. LEIDY CASTELLANOS T Administrativos
41. | JUDY LEIDY CASTELLANOS SANTAMARIA Administrativos B
42 | DEISY STEFANY GOMEZ MARTINEZ Administrativos
43 | DIANA KATHERINE LOPEZ AVILA Administrativos
44. | SANDRA LILIANA STELLA POLO Administrativos ? |
NO ASISTENTES ;

NOMBRE CARGO
1.
2
3

ORDEN DEL DIA

1. | Saludo por parte del Equipo del Area de Equidad de Genero y Diversidad Sexual

la Universidad de la Amazonia.

Importancia de la Politica Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual en

Exposicion del documento preliminar de PIEGDS.

Sl ™

Proposiciones y varios.

DESARROLLO

la logistica.

A I?s BEOO'am se da la llegada de todo el grupo de apoyo de la Division de Bienestar
Universitario a las mesas de participacion para articular todo lo del aula y a organizar toda

§iendo las 9:00 am se.dla la apertura y se espera hasta las 9:15 am para que terminen de
ingresar todos los participantes y poder dar inicio.
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A las 9:15 am, toma el control la auxiliar administrativa del area de Equidad de Genero y

Diversidad Sexual, Aurora Iglesias, dando el saludo a todos los Invi
exponer el documento

Se brinda la asistencia en repetidas ocasiones a todos los participa

exposicion del documento

Se finaliza la exposicion del documento y sé abre el espacio
cualquier duda, sugerencia 0 aclaracion.

Se resuelven las dudas.

Se dan los agradecimientos a todos por la garticigacién

se da por finaliza

RESPONSABLE

COMPROMISOS

para la realizacion de |

tados e Inicia @

ntes durante la
‘.
]

|

da la sesion !

FECHAS DE |
EJECUCION

CONCLUSIONES

os participantes que el documento preliminar de la

la pagina web principal de la Universidad, de mismo modo, también se
de generoy Diversid

correos del area de Equidad ad Sexual, en los cuales
mentario que ayu

Se les indica a todos |

politica esta en
les informa los
pueden realizar
e la politica.

ENCIAS Y OBSERVACIONES

cualquier sugerencia, aporte 0 €O de con la construccion d
SUGER

EN CONSTANCIA FIRMAN

NOMBRE CARGO ~ (FIRMA
Albert Olaya Marin Profesional Universitario ,‘)‘(L_y)?\l,,‘\-‘.--\ e
Herman Lara Higuita (Aurora Iglesias Lara) Auxiliar administrativa A0 W
Erika Julieth Ruiz Practicante de Psicologia - | _ _[le .
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ACTA No. 006

CIUDAD | FLORENCIA [FECHA [ 24-AG0O-2021
OBJETO DE LA REUNION

HORA | 02 00P.M.

MESAS DE PARTICIPACION VIRTUAL PIGDS
Directivos académicos, vicerrectores, decanos,

consejos y comités.

coordinadores, jefes de programa,

——

ASISTENTES

CARGO

NOMBRE

1. DIBER ALBEIRO VAQUIRO PLAZAS Administratives

2. HERMAN LARA HIGUITA Administrativos

3. ALBERT OLAYA MARIN Administrativos

4. AMPARO SILVA CORDOBA Administrativos

5. HECTOR EXIQUIO LUNA MOSQUERA Administrativos ‘N
6. NORA CRISTINA DIAZ JOVEN Adrfinistrativos

7. EDINZON ARLEY HERNANDEZ CARRILLO Administrativos !
8. YERALDIN HURTADO TORRES Administrativos & |
g | ERIKA JULIETH RUIZ RUBIO Administrativos .|
10. JUAN DAVID HURTATIZ CALDERON Administrativos x
11 | vICTOR HUGO RAMIREZ MUNOZ Admjnis;r;ativos

12. | JUAN CAMILO RESTREPO ORTEGON Administrativos

13. | DEICY TOLEDO USECHE Administrativos |
14. | LLIA EYNI RAMIREZ VIDAL Administrativos 1
15. | JOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ Administrativos

16. | JULIETA MONTILLA SANCHEZ Docentes

17. | FAIBER ANTONIO GUTIERREZ LOSADA Docentes

18. | MONICA SIRLEY CELIS GRANADA Docentes

19, | JOSE LUBIN GARCIA TELLO - Docentes: - bt |
20. | JORGE ALBERTO GUZMAN MALDONADO Docentes

21| MILCIADES TRIVINO CLAROS Bicantes (oueak |
22 | VIVIANA CASTANEDA SILVA Docentes
23. | MAYRA ALEJANDRA CORDOBA BELTRAN Docentes
24. | CESAR OMAR Docentes
25 | GLORIA ESPERANZA CONDE PINZON Docentes
26. | SANDRA LILIANA STELLA POLO Docentes
27. | ISRAEL JAVIER GAITAN RAMOS Docentes
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Aiotia | rovacmo | | sl el
28, [ JULI0 CESAR AMAYA REVES — Doy
29. | CRISTIAN MAURICIO ZULUAGA ARCILA B M@_'A_ISO_C‘;“;S__ ey |
30. | SALOMON CALVACHE LOPEZ  Docentes . . |
31. | JAIRO FERNANDO GOMEZ ROJAS Docentes; ;i .7 7 %1 |
32 | JAIME ANDRES CASTROLOZ Docentes: = " |
33. | EVELIA SABI RAMIREZ o Docentes |
34. | JAIRO DE JESUS GARCIA ALZATE Docentes =~ = |
35. | DIEGO FERNANDO SERRANO MORERA Docentes
36. | DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ Docentes
37. | YAQUELINE BRAVO MURCIA Dogentes ..« o |
38. | DANIEL CAMILO DURAN CAMACHO Docentes
39. | JORGE ALBERTO GUZMAN MALDONADO Docentes
NO ASISTENTES S
NOMBRE CARGO
1.
2,
3.

ORDEN DEL DIA . FRR
1. | Saludo por parte de la Asesora del Area de Equidad de Género y Diversidad Sexual

Importancia de la Politica Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual en
la Universidad de la Amazonia.

2.
3. | Exposicion del documento preliminar de PIEGDS.
4. | Proposiciones y varios

DESARROLLO T 7

A las 1:30 pm se da la llegada de todo el grupo de apoyo de la Division de Bienestar

Universitario, a las mesas de paricipacion, con el fin de articular y organizar toda la
logistica.

Siendo las 2:00 pm se da |a apertura y se espera hasta las 2:15 pm para que terminen de
ingresar todos los participantes y poder dar inicio.

A Ia§ 2:15 pm, toma el‘control la profesional Sandra Milena Claros, asesora del Area de
Equidad de Género y Diversidad Sexual, dando el saludo a todos los invitados.

Se qa inicio a la expos!cién del documento y se brinda la asistencia en repetidas
ocasiones a todos los participantes durante la exposicion del documento.

Se finaliza la exposicion del documento
cualquier duda, sugerencia o aclaracion.

y se abre el espacio para la realizacion de
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I re'-cénoc'mié’nto y la |

| Amazonia | Fo-EAC05.03 ' |
[ - |
Jairo F rp—— L 1 - B
preven;?nar;do Gome; Rojas, ’eSCﬂbe en el chat lo siguiente: Falta e |‘
e violencia de Género en los hogares de los diferentes estamentos de la |

ntos a la denuncia |

Universi P ‘
efectir?j'dad' asi mismo, como los procedimientos Y acompafiamie
e cualquier acto de violencia de Género. Se resuelven las dudas.
sesion. !

se da por finalizada 1a
FECHAS DE ’
RESPONSABLE | :
| EJECUCION |

Se dan los agradecimientos a todos por la participacion
COMPROMISOS

CONCLUSIONES _ ' J
que el documento preliminar de la politica esta en |
do, también se les indica, los |

Se les indica a todos los participantes
la pagina web principal de la Universidad, de mismo mo
snero y Diversidad Sexual, en

correos del area de Equidad de ge
entario que ayude con la construc

cualquier sugerencia, aporte o com
NCIAS Y OBSERVACIONES

SUGERE .
la palabra y hace una recomendacion en cuanto a la |

El ingeniero Cesar Omar toma
de las guarderias infantiles para padres © madres |

propuesta que S€ menciona
estudiantes, aclarando que desde la licenciatura en pedagogia infantil, modalidad de |
izada esa misma |

distancia ya tenian formulada la estrategia y planteada de manera organ
dera importante generar cercania y articular con ellos. |

los cuales pueden realizar |
cion de la politica.

|
—

[ propuesta, por tal motivo, consi
"EN CONSTANCIA FIRMAN
NOMBRE CARGO - FIRMA
}iAlbert Olaya Marin Profesional Universitario }\\bm-—\ o\ay q - 1 |
sandra Milena Claros Penna Asesora 5~ AL —
[ Herman Lara Higuita (Aurora Iglesias Lara) Auxiliar Administrativa A |
Practicante de Psicologia | Kttt !,_; i f_‘

[ Erika Julieth Ruiz
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FORMATO ACTA DE REUNION

PAGINA:

FECHA:
1de 4

2010-05-03

[HORA [9:00AM

MESAS DE PARTICIPACION VIRTUAL PIGDS
_Instituciones gubernamentales, ONG'S, y organizaciones sociales. Rl L

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

|

e
N2 o®

AMPARO SILVA CORDOBA

® N DA W N

vJuan Camllo Restrepo Ortegon
DEICY TOLEDO USECHE

L|I|a Eym Ramlrez Vldal 7

T T
s W

Jose Luis Zapata Jimenez

NN NN N |
N2 oirwo N30 e 3o

I-Iector Ramirez Giraldo
HERMAN LARA HIGUITA
ALBERT OLAYA MARIN

HECTOR EXIQUIO LUNA MOSQUERA -
NORA CRISTINA DIAZ JOVEN

Edinzon Arley Hernandez Carrlllo :
YERALDIN HURTADO TORRES

Enka Julleth Rmz Rublo

JUAN DAVID HURTATIZ CALDERON

- VICTOR HUGO RAMIREZ MUNOZ

| Andres Camilo Pinilla Salazar

Yein Arias Arcila

Yeny Adalld Chilatra Rlvera

Alvaro Javier lereros VIIIamll
PrideFundacion (Invitado)

Lennls Renteria

MILENA TAFUR GOM[Z

Carlos Augusto Jaramillo Londoﬁo
Lizbeth Daniela Suarez VasqIJéz N
Gerardo Andres Rojas I\Ivaréi
Gloria Isabel Delgado Quiro

Mercdditas Garcia

7 Admlnlstratlvos

Administratiyos

' 7 Admlmstratwos

Organizaciones sociales

Administrativos
Administrativos
Adnﬁlini.sturativos
Admlnlstrz;t_lI/os
Admlnlstratrvos
Admlmstratlvos
Admini_strati\./os? 7

Administrativos
Administrativos
Admmlstratlvos

Admmnstrat:vos 7
Administrativos i
Organizaciones somales
Instituciones gubernamentales
Organizaciones sociales
Organizaciones sociales

Organizaciones sociales

Organizaciones sociales
Organizaciones sociales
Organizaciones sociales
Instituciones gubernamentales
Organizaciones sociales
Instituciones gubernamentales
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Univorsidnd de Ju cODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:

Amazoma FO-E-AC-05-03 1 2010-05-03 2 de 4
28. 7L?§sy*l\4a_tig e ) Organizaciones SOCIaIes

29 Juan Car}os Riveros - SAAD (Invitado) Instituciones gubernamentales
30. | Noralba Guzman Reyes Instituciones gubernamentales

NO ASISTENTES

NOMBRE CARGO

3.

ORDEN DEL DIA

1. | Darinicio a las 9:00 am esperando la conexion de todos los invitados
Inicia la auxiliar administrativa de la oficina del area de Equidad de Género y

2. Diversidad Sexual, Aurora Iglesias, dando el saludo a todos los invitados y da 15

B ~minutos para dar inicio de la exposicién del documento. =

3 Se expone el documento en su totalidad
4 ~ Al finalizar se abre el espacio de preguntas, dudas, sugerencnasfodcdaffqdléfﬁV ]

) inconformidad Rodeii g

5. Se resuelven las dudas y se dan aclaraciones si es pertlnente

_; ~ Se extiende los agradecimientos a todos los participantes y se da la salidaala

reunion
DESARROLLO

A las 8:00 am se da la llegada de todo el grupo de apoyo de la mesas de participacion
para articular todo lo del aula y a organizar toda la logistica

Siendo las 9:00 am se da la apertura y se espera hasta las 9:15 am para que terminen de
ingresar todos los participantes y poder dar inicio.

A las 9:15 am, toma el control la auxiliar administrativa de la oficina del area de Equidad
de Género y Diversidad Sexual, Aurora Iglesias, dando el saludo a todos los invitados e
inicia a exponer el documento

Se brinda la asistencia en repetidas ocasiones a todos los participantes durante la
exposicion del documento

Se finaliza la exposicion del documento y se abre el espacio para la realizacion de
cualquier duda, sugerencia o aclaracion.

Se resuelven las dudas

Se dan los agradecimientos a todos por la participacion y se da por finalizada la sesion.
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Universadad de lae COD|GO: VERSK)N: FECHA: pﬁAlG]ertAf
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Amazonia FO-E-AC-05-03 1 2010-05-03

. RS FECHAS'DE;
TrmPRGMIAWS | RESPONSABLE | g jecucion.

"CONCLUSIONES ’ i _;_,_J.

Se les indica a todos los participantes que el documento preliminar de la politica esta en
la pagina principal de la Universidad, de mismo modo, también se les indica cada uno de
los correos con los cuales cuenta la oficina del area de Equidad de género y Diversidad
Sexual en los cuales pueden realizar cualquier sugerencia, aporte 0 comentario que
ayude con la construccion de |a politica.

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES | e |

Habla Lissy matiz, dupla de género de la defensoria del pueblo, inicia agradeciendo que
se le haya brindado el espacio, donde ellas han participado de |a construccion de esta |
politica, donde han realizado muchos aportes en diferentes reuniones. Del mismo modo |
invita a las otras instituciones a que participen y den sugerencias respecto al documento |
de Politica de la Universidad, y para finalizar reitera todo el acompanamiento y apoyo

cuando se necesite.

Andrés camilo Pinilla, felicita a todas las personas que estan aportando a esta politica que
es muy importante y que somos pioneros en realizarla.

Floralba del ministerio del trabajo, da las gracias por la participacion y de estar en esta
mesa, quieren apoyar esta politica desde la competencia, como ministerio del trabajo que
tenga que ver en la competencia laboral, ellos tienen un grupo interno para las victimas y
la equidad laboral y enfoque de género. Quieren contribuir y darnos todo el apoyo al

trabajo que estamos realizando.

Habla Maira Alejandra castillo de la fundacion picachos, han sido muy claros en la J
exposicion y que quieren apoyarnos y seguir articulando como hemos venido haciendo.

EN CONSTANCIA FIRMAN
NOMBRE CARGO FIRMA

Albert Olaya Marin Profesional Universitario “LI \
y F Al Olerq f/’

Sandra Milena Claros Asesora Juridica 3“-‘/(3
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ACTA No._ 008

CIUDAD | Florencia | FECHA | 20 septiembre de 2021 [ HORA | 9:00 am
| OBJETO DE LA REUNION AR 1
Tercera Sesion de la Comisiéon Dinamizadora, en cumplimiento a la Resolucion No. 1400
del 08 de septiembre de 2020.

- ASISTENTES
i NOMBRE : CARGQ "oty |
1. Andrés Camilo Pinilla Profesional Universitario Oficina de Paz
2. Lina Marcela Mosquera | Profesional Especializado OAJ '
3. Hasbleidy Vlllamlzar Delgado | Profesionaf Especializado OAJ
4. Javier Mamnez Plazas - | Vlcerrector Académico :
5. Patncua ROjaS Mur\oz N - ?rof;B.nai Uﬁe?s:tano Planeamon
6. | Judy Leidy Castellanos - Coordlnadora Oficina Asesora Jurldrca
f Glovanrnyr-(_;_ar_z-on Gihn ‘Coordinador MEN _ S
8. Edison Arley Hernandez Gﬁ?\;gﬁ;fg?glmswatwo Biene’srar :
9. Fabio Buritica Bermeo Rector
10. José st Zapata Jlmenez Coordinador Brenestar Umversrtarlo
711. Sandra Milena Claros Pie'r;naij 7 _T W{\aasorf’ié@vs_ ! Sl
12 |AbetOyamarn | Fofesonal Unwerstrc Ao Eauida
13. Herman Iglesras Lara, (Aurora Igle&aa! __(A_;l:;r(:g?(; ?%T\"z;sst':ia;g’%?;izlqu‘”dad ve
NO ASISTENTES X T
NOMBRE CARGO oo st |
1.

ORDEN DEL DIiA
Verificacion del quorum

Lectura y aprobacion del Acta No. 002 de agosto del 2021.

1

2

3. | Saludo del Vicerrector Academrco Javier Martinez
4 Presentacién del profesional espemalrzado Giovanny Garzén Gil, Coordinador del | ‘

grupo de fortalecimiento estratégico de Instituciones de Educacién Superior.

Socializacién por parte del profesional del MEN de los antecedentes y avances del
5. | Gobierno Nacional respecto a la Politica de Equidad de Género y lineamientos de la
politica de educacion superior inclusiva que tiene a cargo el Ministerio de Educacion.

6. | Informe de casos de VBG en la Universidad de la Amazonia a la fecha.

7. | Proposiciones y varios.
8. | Cierre
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DESARROLLO ey |

En la ciudad de Florencia Caqueta, siendo las 9:00 p.m. del 20 de septiembre de 2021, en
las instalaciones de la Universidad de la Amazonia -Sala Caqueta-, se reunieron de manera
ordinaria los integrantes de la Comisién Dinamizadora para la construccion de la Politica
Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual -PIGDS-, previa convocatoria de
sus miembros realizada por el Vicerrector Académico, acordandose realizar el ORDEN DEL
DIA, anteriormente precitado, el cual fue dado a conocer a los integrantes de la corporacion

en la citacion respectiva.
Leido el Orden del Dia, fue aprobado por unanimidad.

1. Verificacion del Quorum
La asesora Sandra Milena, informa que hay suficiente quérum para deliberar y decidir.

2. Lectura y aprobacion del Acta No. 002 del 2 de agosto del 2021
Se indica que el acta se deje en el Drive para que todos puedan verificar y hacer aportes,

por lo que se aplaza su aprobacion.

3. Saludo del Vicerrector Académico Javier Martinez.
El Sefior Vicerrector Académico ofrece un saludo a las y los asistentes.

4. Presentacion del profesional especializado Giovanny Garzon Gil, Coordinador del
grupo de fortalecimiento estratégico de Instituciones de Educacion Superior.

El Vicerrector Académico Javier Martinez da un saludo de bienvenida y agradecimiento al
Doctor Giovanny Garzén Gil, Coordinador del grupo de fortalecimiento estratégico de la

instituciones de educacién superior.

El vicerrector expresa que nos acompana Edison Arley Hernandez, quien es el encargado
de la politica de discapacidad y que ha hecho un excelente trabajo y poco a poco esta

avanzando con esta politica.

5. Socializacion por parte del profesional del MEN de los antecedentes y avances del
Gobierno Nacional respecto a la Politica de Equidad de Género y lineamientos de la
politica de educacion superior inclusiva que tiene a cargo el Ministerio de Educacion.

La asesora Sandra continua con el orden del dia, empezamos con la socializacién por parte
del profesional del Ministerio de Educacién de los antecedentes y avances del Gobierno
Nacional respecto de la politica de equidad de género y lineamientos de la politica de
educacion superior inclusiva que tiene a cargo el Ministerio de Educacion, posteriormente
las recomendaciones y sugerencias del ministerio respecto a los documentos han estado
apoyandonos con sugerencias y recomendaciones respeto a los avances que ha hecho la
Universidad de la Amazonia.
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En proposiciones y varios la asesora de la politica sugiere que esta reunion sea una mesa
de trabajo, ya que todos conocen el documento que preliminar de la politica, la encuesta y
ruta de atencion, por lo que debemos aprovechar y hacer las preguntas; seamos
participativos para tener un documento fortalecido y completo para presentar al Consejo
Superior.

La Coordinadora de la oficina juridica Judy Leidy Castellanos pregunta sobre las mesas de
participacion, y el vicerrector Javier Martinez nos sugiere que no podemos dejar pasar tanto
tiempo para hacer un diagnostico se aplica se desarrolla en las mesas inmediatamente se
comienza hacer el diagnostico, a esta fecha deberia estar listo.

Teniendo en cuenta la solicitud de la Dra. Castellanos, se modifica el Orden del Dia para
dar paso a la socializacién de los resultados de las Mesas de Participacion Virtuales
realizadas para socializar el documento preliminar de PIEGDS, en proposiciones y varios.

A continuacion, dando seguimiento al orden del dia, el Doctor Giovanny Garzon Gil, da los

agradecimientos por la invitacion que hace la Universidad de la Amazonia, nos cuenta que

es docente y lleva trabajando mucho tiempo en el sistema de diversidad, aporto en la |
construccion de la politica de Bogota, en términos de discapacidad, es interprete; la linea

de discapacidad lo llevo a trabajar con el ministerio donde lleva mas de 8 afios laborando

en temas de género y diversidad, indica que, la Universidad es un modelo social donde |
siempre ha estado funcionado a unos parametros de acceso, donde las mujeres nunca |
tuvieron acceso a la educacion en mas de una década, y otras poblaciones no fueron |
acogidas. Agrega que, en el afo 1998 por fin nos reconocimos como diversos, donde Ia
diferencia nos cuesta, mas para las personas conservadoras. Culturalmente nos cuesta
aceptar el enfoque diferencial, personas con discapacidad, etnias, afros, Igbt en las
instituciones por razones historicas. Las instituciones son un espacio para la promocion de
ideas y opiniones dice la corte lo cual contribuye al fortalecimiento a una sociedad
democratica e igualitaria por el respecto y los derechos. La educacion superior tiene una
doble responsabilidad debemos crear profesionales éticos, tolerantes e incluyentes que nos
permita reconocer la diversidad y el respeto por la diferencia que somos un pais
multicultural.

El Decreto 410 del 2018 habla de prevencién en la discriminacion por razones de
orientacién o afectivo sexual de identidad de género, que por una discriminacion puade ser
sancionado ese tipo de normas al que darlas a conocer en capacitaciones cuando
ingresamos nuevos maeslros, administrativos debemos tener mucho cuidado.

El Vicerrector Académico Javier Martinez interviene preguntando que la Universidad de la
Amazonia tiene cinco grupos poblacionales ya focalizados como poblacion victima del
conflicto, comunidades étnicas, poblacion afro y esta haciendo paso a la poblacion rural,
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cuando empecemos la presencialidad se iniciara con capacitaciones, charlas pedagdgicas
y diferentes actividades enfocada a la diversidad.

6. Informe de casos de VBG en la Universidad de la Amazonia a la fecha.

ANO CANTIDAD AGRESOR | CANTIDAD
CASOS CASQS :
2017 2 Estudiante 2
2018 2 Docente 4
2019 4 Administrativo 1
2021 1 Institucional 1
TIPO DE VIOLENCIA CANTIDAD ———
VICTIMA e BRI CANT i
VIOLENCIA SEXUAL 4 Al G CASOS'
VIOLENCIA FISICA 2 s— ' AR
Estudiante 1= 8
VIOLENCIA VERBAL 2
Administrativo 1
ACOSO SEXUAL 1
TOTAL 9
TOTAL 9 :

Son muy pocos los casos que se encontraron en el archivo del area, en consecuencia, no
se tiene informacion suficiente sobre los casos, tipos y variables de las violencias que se

presentan en la Universidad.

Socializacion resultados Mesas de Participacion con la Comunidad Universitaria del
documento preliminar de PIEGDS.

CANTIDAD
.~ DESCRIPCION ___ | PARTICIPANTES
Comunidad Universitaria: Estudiantes, Mujeres, Personas LGBTI, poblacion
con enfoque diferencial: Afro, Indigena, Discapacidad, Adultos Mayores, 31
entre otros. , ) i S !
Docentes y Sindicatos de Profesores N PR R
_Administrativos, personal de cafeteria, fotocopiadoras, vigilancia y de aseo | 44
Directivas académicas, vicerrectores, decanos, coordinadores, jefes de
programa, concejos y comités. ) - 39
Instituciones gubernamentales, Ong's y organizaciones sociales. & St 30
“ - TOTAL B 164

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AE FORMATO ACTA DE REUNION

m CcODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA;

UNIVERSIDAD DE LA FO-E-AC-05-03 1 2010-05-03 5de 7
AMAZONIA 44

La asesora Sandra Milena, procede a leer de las diapositivas, los comentarios Yy
recomendaciones realizados en el espacio de preguntas, por cada uno de los que
participaron en las mesas asi:

La primera,

Maria Angélica Toledo, participante de las mesas, indica tener dos preguntas.
proceso de

.Como se articulan los programas académicos de acompafnamiento a este
hacer aplicable la politica? La segunda es, (Como se desarrollan las acciones para la
atencién para las personas que tienen discapacidad dentro de los espacios de la
Universidad?, Ya finalizando, dio una ultima pregunta, la cual era saber si ya estaba
elaborada la ruta de atencion integral para la poblacion para la que se esta creando la

politica.

La docente Amparo Florez, nos indica que el documento cita muchos referente legales y de
la Constitucion Politica, por lo que se solicita agregar el proyecto educativo de orden
institucional PEI, el cual considera un documento importante para citar, por que define las
directrices de los procesos misionales e institucionales.

La docente Natalie Sanchez, desde la sede Leticia extiende un saludo cordial a todos los
presentes, y manifiesta que esta interesada en conocer, respecto de como se implementara
la Politica Institucional y como hacer para que los programas de bienestar los cobije a ellos
también: por ser una de las sede bastante lejana; y para finalizar con la intervencion, hace
la recomendacion respecto a tenerlos mas en cuenta para todas las actividades y eventos
que realizan desde la Universidad de la Amazonia. (7

El profesor Cristian Hernandez Gil, deja una recomendacion importante, mencionando que,
asi como hay una catedra orientada a analizar el contexto amazénico como es (URMA),
considera también importante que dentro de los curriculos de la Universidad ya sea de
manera integrada y transversalizada la creaciéon de una catedra que este relaciona con

Equidad de Género y Diversidad Sexual.

Jairo Fernando Gémez Rojas, escribe en el chat lo siguiente: Falta el reconocimiento y la
prevencion de violencia de Género en los hogares de los diferentes estamentos de la
Universidad, asi mismo, como los procedimientos y acompanamientos a la denuncia efecto
de cualquier acto de violencia de Género.
3

El ingeniero Cesar Omar toma la palabra y hace una recomendacion en cuanto a la
propuesta que se menciona de las guarderias infantiles para padres 0 madres estudiantes,
aclarando que desde la licenciatura en pedagogia infantil modalidad de distancia ya tenian
formulada la estrategia y planteada de manera organizada esa misma'propuesta, por tal
motivo, considera importante generar cercania y articular con ellos.

Lissy matiz, representante de la dupla de género de la Defensoria del Pueblo, inicia
agradeciendo que se le haya brindado el espacio, donde ellas han participado de la
construccion de esta politica, donde han realizado muchos aportes en diferentes reuniones.
Del mismo modo invita a las otras instituciones a que participen y den sugerencias respecto
al documento de Politica de la Universidad, y para finalizar reitera todo el acompanamiento
y apoyo cuando se necesite.
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Andrés camilo Pinilla, felicita a todas las personas que estan aportando a esta politica que
es muy importante y que somos pioneros en realizarla.

Noralba Guzman Reyes, del Ministerio del Trabajo, sede Caqueta, da las gracias por'la
participacion y de estar en esta mesa, quieren apoyar esta politica desde la competencia,
como ministerio del trabajo que tenga que ver en la competencia laboral, glios tienen un
grupo interno para las victimas y la equidad laboral y enfoque de género. Quieren contribuir
y darnos todo el apoyo al trabajo que estamos realizando.

Finalmente, Maira Alejandra Castillo de la Fundacion Picacho_s, indica que hemos sido muy
claros en la exposicion y que quieren apoyarnos y seguir articulando como hemos venido
haciendo.

El documento borrador de Politica de Equidad de Geénero y Diversidad Sexual -PIEQDS—
se publico en la paginaweb de la Universidad de la Amazonia, para que todos lo conocieran
y realizaran aportes, sugerencias y recomendaciones.

Acto seguido, interviene Edison Arley Hernandez donde hace una presentacion de la
politica de discapacidad.

Sandra Milena indica que se tiene un gran vacio con el procedimiento de la Ruta d__é
Atencion, teniendo en cuenta que el Estatuto Estudiantil, establece que, son los decanos
quienes deben aplicar el proceso de investigacion de todo tipo de violencia.

El vicerrector opina que las denuncias y quejas deberian manejarla la oficina de género y
diversidad y continuar con el andlisis y procedimiento del caso y al final cuando se tenga
un concepto se remita a los decanos 0 a secretaria general quien sea que defina la situacion
disciplinaria.

FECHAS DE
COMPROMISOS RESPONSABLE EJECUCION |
Analizar el borrador de acuerdo para el comité L
interdisciplinario para los decanos o algunas funciones
que se le puedan encargar al area de equidad de | Oficina juridica . | Pendiente
género para que apoye a los decanos en las

investigaciones disciplinarios en contra de los

_estudiantes por VBG . I N o _

Area de Equidad | Pendiente
Realizar la encuesta 7 de Género
CONCLUSIONES CRSRREE

Se pudo concluir que con la visita del MEN que se ha realizado un trabajo articulado y que
nuestra politica institucional debe ser una sombrilla que abarque toda la comunidad
universitaria.

"SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES _
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EN CONSTANCIA FIRMAN LOS QUE INTERVINIERON

NOMERE

CARGO

PATRICIA ROJAS MUNOZ

JOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ

ALBERT OLAYA MARIN

SANDRA MILENA CLAROS
PENNA

Delegada de la Oficina Asesora
de Planeacion
Coordinador
| Universitario
“Profesional Universitario Area
de Equidad de Género Yy
‘Diversidad Sexual )
‘Asesor del Area de Equndad de
Geénero y Diversidad Sexual
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| Socializacién con las y los Vicerreclores y demas actores instilucionales as a/aaces del
documento preliminar de Politica para la Equidad de Género y Diversidad Sexuzl y recibir |

orientac:on personalizada de parte del Ministerio de Educacion en e ‘ema de
uthlg_n‘tgAdn la polilica de educacion superior inclusiva.
. ASISTENTES AR
- NOMBRE CARGO
1. JAVIER MARTINEZ PLAZAS Vicerrector Acaderuu)
2. | AMPARO FLORES SILVA Coordinadora dpto. Pedacogin |
- el s i
| 3. | FERNANDO IGNACIO ORTIZ Rep. Docentes ante e superior 1
14, | WILLIAN GRIMALDO SARMIENTO Secretario  Ganeral: Universidad
o _ Amazonia s —
Coor. Convivencia Escolar, |
5. MIREYA QUINTERO Delegada por la Gcoernac'sn dPI
—— N Caqueta. . T |
A Diversidad Sexual

-

Asesor Area de Et]b:_‘df de |

7. | SANDRA MILENA CLAROS PENNA |
 Genero y Diversidad Sexual —
| HERMAN IGLESIAS LARA — AURORA Auxiliar Administrativa  Arca  de |
! / 5 |
8. | IGLESIAS LARA gqmdad de Geénero 'y Diwversidad | .
7 exual 7  _—
9. SALOMON CALVACHE LOPEZ - Decano de la FCE
10. T—GIOVANNY GARZON GIL Coor. Ministerio dn Educm falyl
Apoyo a la politica de bienestar |
11. | NORMA BELTRAN 7 Unwversitario, = b=l
'"_ NO ASISTENTES S ]
R NOMBRE CARGO |
1. R
~2. e (R ECE .
3,
4.

ORDEN DEL DIA

1. Saludo del Vicerrector Académico Javier Martinez.

Presentacion del profesional especializado Giovanny Garzon Gil, Coord nador del |
grupo de fortalecimiento estratégico de las instituciones de educacicn s pecor de lg |
direccion de fomento a la educacion supenor, delegado por e munstsna de |
educacion.
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Socializacion por parte del profesional del ministerio de los antecedentes y avances
3 por el gobierno Nacional respecto de la politca de equidad de género y
lineamientos de la politica de educacién superior inclusiva que tiene a cargo el
| ministerio de educacion. e -

4. Presentacion de casos en el area de género y diversidad sexual

55‘ Socializacion de la propuesta de ruta de atencion basada en Género y diversida
6. Comentarios o Conclusiones del profesional del MEN 3 DENT | : >
7. Proposiciones y varios
DESARROLLO pasE- il

En la ciudad de Florencia Caquet4, siendo las 2:00 p.m. del 20 de septiembre de 2021, en las
iInstalaciones de la Universidad de la Amazonia -Salén Caqueta-, se reunieron, previa
convocatoria, realizada por el Vicerrector Académico, acordandose realizar el ORDEN DEL
DIA, anteriormente precitado.

1. Saludo del vicerrector académico Javier Martinez.
El Senor Vicerrector Académico ofrece un saludo a las y los asistentes.

2. Presentacion del profesional especializado Giovanny Garzén Gil, Coordinador del
grupo de fortalecimiento estratégico de instituciones de educacién superior.

El vicerrector académico Javier Martinez da un saludo de bienvenida y agradecmiento al
Doctor Giovanny Garzon Gil, Coordinador del grupo de fortalecimiento estratégico de la
instituciones de educacidn superior; continua con la presentacion del perfil del Doctor
Geovanny Garzon Gil, y, saluda al representante de los docentes ante el Consejo Superior, a
la delegada de la secretaria de Educacién departamental de la Gobernacion del Caqueta, al
secretario general de la Universidad de la Amazonia, al decano Salomon Calvache
coordinador de la facultad de Ciencias de la Educacion, a la profesora Norma Beltrdan quien
estd apoyando con la actualizacion de la politica de Bienestar Universitario, también nos
acompana la profesora Amparo Flérez Coordinadora del departamento de pedagogia y de la
especializacion de pedagogla. El vicerrector se excusa porque liene compromisos que
atender.

3. Soclalizacion por parte del profesional del ministerio de los antecedentes y avances
del Gobierno Naclonal respecto a la Politica de Equidad de Género y lineamientos de la
politica de educacién superior Inclusiva que tiene a cargo el Ministeria de Educacidn.

El Doctor Giovanny Garzén Gil, da un saludo de agradecimiento a la Unwversidad de la
Amazonia por la invitacién donde nos comenta que es de carrera administraliva del ministeno
que lleva mas de 8 afios laborando, y que es la tercera vez que viene a la Universidad de la
Amazonia donde viene acompaiando diferentes procesos de infraestructura todos los
procesos pasan por responsabilidad de él, es coordinador de grupos de fortalecimiento
estratégico de la instituciones de educacién superior, fortalece las instituciones publicas y
privadas, queremos hacerle la invitacién de una reflexién en el marco emocional como decia
el vicereclor alrededor de la politica, hoy tenemos una politica inclusiva con un enfoque de

énero, como reflexionabamos esta mafana que alimenta la construccion de la poiitica que
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Explica cual es esa perspectiva general de
responsabilidad de bienestar universitario, un poco la normativa dice Qque €s
responsabilidad institucional, que debemos lineamientos de politica de educacion supenor
inclusiva, en el marco de referencia internacional que es la Unesco donde hay una apuesta
importante que recogio los objetivos del milenio y ahora los objetivos desarrollo sostenble.

4. Presentacion de casos en el archivo del drea de género y diversidad sexual

ENERO EN LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

FREGISTRO DE CASOS DE VIOLENCIA'DE GENE
Nombre del Nombre Tipo de vinculacién Estado | Tipo de Ano
* | denunciante del Victima Agresor del violencia
agresor proceso
‘ Violencia
| AGD. F.VA. Estudiante Estudiante Abierto | sexual 2017
Auxiliar Archivo, Violencia
| A.OM. J.R.M. administrativo | administrativo | Cerrado | verbal 2019
[t Violencia
13 | KAO. F.C. Estudiante Docente Cerrado | fisica 2019
SVv.0. A.R.B. Estudiante Docente Cemrado | Violencia 2019
sexual )
: E.AV.A. Violencia
| L.D.I.M. Esludiante Docenle Cemrado | sexual 2019
o b Violencia
5 | L.JA. A.F.O.P. Estudiante Estudiante Cerrado | fisica 2018
| {| Violencia
V.H. F.R.R. Estudiante Docente Cemrado | sexual 2018
5 Universidad
B | H.IL. de la | Estudiante Universidad Activo Violencia | 2017
Amazonia Amazonia .| verbal

Sandra Milena Claros, explica los casos que se encuentran en el archivo del area de equidad
de género y diversidad sexual, presentando el siguiente cuadro resumen:

ANO | cANTIDAD cAsOS

2017 2

2018 2

2019 4

2021 1

TOTAL 9 |
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TIPO DE VIOLENCIA CANTIDAD
VIOLENCIA SEXUAL 4
VIOLENCIA FISICA 2
VIOLENCIA VERBAL 2
ACOSO SEXUAL 1
TOTAL 9

Indica que todos sabemos que debieran ser mas, pero lamentablemente €so fue lo que

encontramos en el archivo del area y que a la fecha los casos no tuvieron solucion resultado
alguno.

Continuamos explicando la ruta de atencion para VBG y expone en diapositivas todo el
procedimiento, a la vez da a conocer la encuesta que sera aplicada a toda la poblacion
Universitaria en violencias basadas en género.

Finalmente. se informa a los asistentes que previamente aprobacion del Comite Dinam:zador,
se va aplicar una encuesta a toda la comunidad universitaria, porque hace parte del
diagnostico que debemos presentar ante el Consejo Superior para aprobacion de la PIEGDS.
El docente Fernando Ignacio Ortiz, indica que estas politicas son muy necesaras e
importante para la Universidad de la Amazonia y nos brinda todo el apoyo para seguir
construyéndola colectivamente, al final da una recomendacion que no hagamos la encuesta
obligatoria, que sea algo voluntario, porque los procesos obligatorios no son buenos. De 1gual
forma, agrega que leniendo en cuenta nuestra cullura de palabras que en acasiones utiizan
los jovenes, no en plan de ofender sino en broma, debemos hacer mucha pedagogia por lo

que recomienda que la Ruta de Atencién y procesos disciplinanos se apliquen de forma
progresiva, a dos o tres anos. :

La docente Amparo Flores coordinadora de la facultad de pedagogia nos dice que el lenguaje
de algunos estudiantes es un poco ofensivo ya que hay muchas maneras de referirnos a las
personas sin ofender y que debemos puntualizar bien las preguntas al realizar la encuesta.

Geovanny Garzén Gil, indica que antes de realizar la encuesta hagamos pedagogia y

capacitemos antes de hacerla. Agrega que si es recomendable hacerla gradual, en el
ministerio hay planes de hasta cinco afios.

Mireya Quintero delegada de la gobemacion del Caqueta pregunta si que si contamos con un

plan de accién y que como seria el proceso de la ruta de atencion y como se va a divu'gar en
nuestra institucién,

Sandra Milena, hablo y explico todo el plan de formacion y capacitacion que se ha realizado a
todos los docentes de la Universidad.

Norma Beltran nos cuenta sobre la actualizacion de la politica de bienestar Universitaro vy la
experiencia que tuvo con la encuesta y nos cuenta que no cumplid con la meta, ya que
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del consejo superior Fernando Ortiz nos recomienda que la encuesia no sea
ciona que haya medidas disciplinarias progresivas y pedagogicas mientras
de sensibilizacion y apropiacion de laruta y 1a politica.

El representante
obligatoria y men
se hace un proceso

[EN CONSTANCIA FIRMAN
NOMBRE CARGO FIRMA

APOYO A LA POLITICA DE V{j‘Q,QQN&U) H
NORMA BELTRAN BIENESTAR UNIVERSITARIO W ‘

AREA DE EQUIDAD DE
ALBERT OLAYA MARIN GENERO Y DIVERSIDAD A,bu-‘ olaqa 7901
SEXUAL

ASESOR AREA DE EQUIDAD

SANDRA MILENA CLAROS DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL «7 ”"‘Q

FERNANDO IGNACIO ORTIZ REP. DOCENTES ANTE EL
SUPERIOR
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CIUDAD | Florencia [FECHA | 23 noviembre de 2021 | HORA | 2:30pm
OBJETO DE LA REUNION
Cuarta sesion de la Comisién Dinamizadora, en cumplimiento a la Resolucion No. 1400
del 08 de septiembre de 2020. I R AL U e
ASISTENTES i
NOMBRE CARGO R S
L_1;_ - _Andrés Camilo Pinilla Oficina de Paz )
2. Javier Martinez Plazas Vicerrector Academlco _
3. Patricia Rojas Munoz Profesional Universitario F F’1aneaC|on
4. Judy Leidy Castellanos - Coordinadora Oficina Asesora Jur|d|ca
5. Sandra Milena Claros Penna n AsesiF’_I[E__C_;I_D_g___
NO ASISTENTES AT AR
NOMBRE CARGEY 111 -l
1. | Fabio Buritca Bermeo  |Reclor
2. | José Luis Zapata Jiménez Coordlnador Bleneslar Unwersnano
= INVITADOS ey
NOMBRE CARGO 4
Profesional Universitario Area Eqmdad
_1 ) Alber? 9'13’3_Mfﬂn o | de Género y Diversidad Sexual
Auxiliar Administrativo Area I:qundad de
2. Herman_lgfsnas Lara, (Aur_ora Iglesms) | Género y Diversidad Sexual
3 Jackelme Bermiidez AIvarez Practicante del Area Equidad de
i - | Género y Diversidad Sexual

ORDEN DEL DIA RN
Verlrcacwn del quérum

1
2. | Lectura y aprobacion del Orden del dia

3. | Aprobacion del acta No. 03 del 20 de sepliembre del 2021,
4

Revision de compromisos ‘del acta No. 03 del 2021. Informe de Oficina Asesora L
Juridica sobre la creacion Comité de investigacion disciplinaria para casos de VBG
Propuesta de folleto informativo de la Ruta de Atencion VBG; en
cumplimiento al Plan de Accién del Area.

Presentacion de resullados de la encuesta virtual (Piloto) sobre Prevencion y
6. | Atencion de violencias basadas en género -VBG- realizada a los [uncionarnos de
Bienestar Universitario

7. | Revision de plan de trabajo de la Comision Dinamizadora y avances

5.

|
l

8. | Proposiciones y varios.
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DESARROLLO

En la ciudad de Florencia Caquetd, siendo las 2:43 p.m. del 23 de noviembre de 2021, en
las instalaciones de la Universidad de la Amazonia -Sala Caqueta-, se reunieron de
manera ordinaria los integrantes de la Comisién Dinamizadora para la construccion de la
Politica Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual -PIGDS-, previa
convocatoria de sus miembros realizada por el Vicerrector Académico, acordandose
realizar el ORDEN DEL DIA, anteriormente precitado, el cual fue dado a conocer a los
integrantes de la corporacion en la citacion respectiva.

Leido el Orden del Dia, fue aprobado por unanimidad.

1. Verificacién del Quorum
La asesora Sandra Milena, luego de llamar a lista y verificar la asistencia de los
integrantes, informa que hay quérum suficiente para deliberar y decidir; siendo el
coordinador de la Division de Bienestar Universitario y la Oficina de paz los unicos
ausentes.

2. Lectura y aprobacion del acta No. 03 del 20 de septiembre del 2021.
Se indica que el acta se subio en el Drive para que todos puedan verificar y hacer aportes
ademas que fue enviada a cada uno de los correos para verificacion, se realizaron los
ajustes y aportes presentados por algunos de los miembros del comité, por lo que todos la
aprueban el acta.

3. Revision de compromisos del acta No. 03 del 2021. Informe de Oficina
Asesora Juridica sobre la creacion Comité de investigacion disciplinaria
para casos de VBG

La coordinadora de la Oficina Juridica Judy Leidy Castellanos comenta que dias previos a
la comision habia realizado envié de un documento con las funciones de cada area,
divisiébn y comité en donde mostraba como no era viable la creacion del comité de
investigacion ya que esta excedia las funciones de otras areas o instituciones. Ademas,
propuso que en la actual modificacion del estatuto docente seria pertinente que el
enfoque de género sea uno de los puntos a revisar, asi mismo que se proyecta en un
futuro un comité de convivencia en donde también se tenga en cuenta el enfoque de
género como uno de sus abordajes.

De este modo aclara nuevamente que la secretaria general no tiene competencias en el
sector estudiantil, por lo tanto, este solo puede interferir en casos que involucren a
personal de planta, docentes y administrativos; asi mismo se planteo que seria de gran
apoyo reforzar con alguna clausula de confidencialidad a los decanos que son quienes
reciben la denuncia y tienen que dar proceso a la misma para asi evitar divulgacion de
informacién; de este modo también es oportuno brindar asesorias, ‘capacitaciones vy
talleres de sensibilizacion en temas de VBG. A lo anterior la comision da por aprobada las
asesorias y talleres de sensibilizacion a decanaturas sobre enfoque de género y VBG.
A .

Asi mismo se planted por parte de vicerrectoria académica la creacion ‘0 modificacién de
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convenios con instituciones expertas en enfoque de género para que ellos- sean los
encargados de brindar los talleres o asesorar a decanos en temas de VBG.

Siendo las 3: 25 pm Andrés Camilo Pinilla de Oficina de Paz llega a unirse a la comisi()n_‘

4. Propuesta de folleto informativo de la Ruta de Atencion VBG; en |

cumplimiento al Plan de Accion del area : d33
La asesora del Area de Equidad de Género Sandra Milena Claros hace entrega a.
los miembros del comité los folletos con la Ruta de atencién, explicando los
cambios realizados del anterior folleto al actual explicando que solo habian sido
cambios de disefo, a lo que el comité dio por aprobado, pero algunas
observaciones. La recomendacion brindada consiste en incluir en el folleto el
objetivo del Plan de Desarrollo Institucional al que responde el folleto, y retirar de
la ruta en el punto dos, proceso disciplinario a: administrativo OPS/Contratista y
agregarlo al punto 1, remision inmediata. Asi mismo en el punto de proceso
disciplinario agregar el estatuto docente y las misiones colectivas.

5 Presentacion de resultados de la encuesta virtual (Piloto) sobre Prevencion y
Atencion de violencias basadas en género -VBG- realizada a los funcionarios
de Bienestar Universitario :

Previamente este documento fue enviado a cada uno de los integrantes del Comité por lo
que Sandra Milena Claros Penna, presenta los resultados de la encuesta realizada 41
personas de la Division de Bienestar Universitario, mostrando cada una de las preguntas
y las respuestas brindadas; clarificando que con la prueba piloto salieron a relucir algunos
errores los cuales fueron corregidos y se recibieron sugerencias por parte de los
funcionarios de bienestar para implementar en la encuesta.

Asi mismo el vicerrector recomendé que la encuesta que ya se encuentra en fase de
aplicacion sea también subida a la plataforma chaira para mayor visibilidad y respuesta.

6. Revision de plan de trabajo de la Comisién Dinamizadora y avances

La asesora del area, presenta el avance de las actividades del plan de trabajo para la
politica de equidad de género y diversidad sexual. En el cuadro diagnostico se evidencia
que se tiene pendiente las 3000 encuestas designadas por el consejo superior para
realizar el diagnostico de violencias y los conceptos juridico, financiero y de planeacion,
que se emiten después de la culminacion de la encuesta. De este modo el unico
inconveniente o punto por terminar es la encuesta la cual apenas lleva 590 respuestas,
faltando 2.410. Por lo que se propone que sea de caracter obligatoria en la plataforma
chaira para cumplir la meta. f

7. Proposiciones y varios.

La Dra. Judy Castellanos junto con el vicerrector reiteran la importancia de capacitar y |
sensibilizar a las decanaturas sobre enfoque de género, a lo cual proponen que los
encargados de estas capacitaciones sean expertos en el tema por lo tahto seria oportuno
buscar convenios con instituciones (fiscalia o defensoria del pueblo) que manejen
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EN CONSTANCIA FIRMAN LOS QUE INTERVINIERON

NOMBRE CARGO ~ FIRMA
_ Profesional Universitario Area
1 | ALBERT OLAYA MARIN de Equidad de Género y Albrrl Olwqr’)
) 7 Diversidad Sexual e 2
Asesor del Area de Eqwdad
D A
2 ;S;QEN/F:A MILENA CLAROS de Género y Diversidad jﬁls
- Sexual
3 PATRICIA ROJAS MUROZ Profesional Universitario
) SRS WMITEE | Planeacion
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2022

OBJETO DE LA REUNION

Quinta sesion de la Comision Dinamizadora para la construccnon de la Politica
Institucional de Equidad de Género, Orientaciones Sexuales e Identldades de
Género Diversas en la Universidad de la Amazonia.

ASISTENTES L 3373
NOMBRE CARGO
L Andrés Camllo Pinilla Coordinador Oficina de Raz /T
3;, . Patricia ROjaS Mufioz Profesional Espec1a||zadau P o
3 Wilder Meneses Gémez Profesional Especuallzado de la Oficina
— ey ~ | Asesorade Planeacion . _
4. | Javier Martinez Plazas Vicerrector Académico
5 Albert Olaya Marin Coordinador del Area de Inclusion
77777 1 . | Social |
6. Judy Leidy Castellanos S. Coordinadora OflcmgAsgsora Jundma
7. Aurora Iglesias Lara e AQUXJIIaL{\iimplstratl\‘/a i :
8. Angellca Tatiana Mele_C'::ILiA- KRR _F?_rgf_e_slonialiEspeCLallzada OAJ
9. Mariana Marlés Rojas Practlcgaitg_dgl_ Area de |HC|USIOI’1 Socual
10. José Luis Zapata Coordmadgrﬁenestar Unuversnano
NO ASISTENTES s s o
NOMBRE CARGO
1. '

ORDEN DEL DIA
1. Venfcamon del quorum.

TR |

2. Lectura y ap(oba0|on del acta anterior.

Socializacion del concepto de la Division Financiera y de la Oflcma Asesora

3. | de Planeacion, frente al documento propuesta de la Politica Institucional de
'Equidad de Género y Dive Diversidad Sexual. “
| Informe de plan de trabajo y socializacion del documento dnagnos’uco para la
4. | construccion de la politica institucional de equidad de género y diversidad
sexual.

Presentacnon de propuesta de Politica Institucional de eqmdad de genero y
diversidad sexual.
‘Proposiciones y varios.
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. Siendo las 2:00 pm del martes 8 de febrero de 2022 y después de dar un
lapso de 10 minutos de espera a la llegada de los demas invitados, contando con
el quorum, se da inicio a la quinta comision dinamizadora de la Politica Inshtucnonal
de Equidad de Género, Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas
en la Universidad de la Amazonia. El coordinador del Area de Inclusion Social Albert
Olaya Marin, inicia con el saludo, poniendo en contexto que es la quinta comisién
dinamizadora y presenta al equipo del area. El Vicerrector Académico, Javier
Martinez Plazas, hace lectura del orden del dia, siendo aprobado por unanimidad
por los integrantes asistentes de la Comision. La auxiliar administrativa del area de
Inclusion Social, Aurora lIglesias, hace lectura del acta y de los compromisos
adquiridos en la anterior comision, dando cumplimiento, por lo tanto fue aprobado
por unanimidad. ‘

. Seguidamente y dando cumplimiento al orden del dia, se socializa el
concepto por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, quien es responsable de
esta socializacion, es el profesional Universitario Wilder Meneses; una vez se hace
la lectura, se hace la primera intervencion por parte de la coordinadora de la Oficina
Juridica Judy Castellanos, quien pregunta por los avances de la propuesta de la
guarderia, donde se le responde que no hay un avance.

. Siendo las 2:26 pm, ingresa el Coordinador de Bienestar Unlversnano José
Luis Zapata. _
. Siguiendo con la intervencion de la Coordinadora de la Oficina Asesora

Juridica, se hace la aclaracion que existe la ley 1823 de 2017 que genera una
obligacién legal para las entidades publicas de adecuar en sus instalaciones un
espacio acondicionado y digno para que las mujeres en periodo de lactancia que
laboran alli, puedan extraer la leche materna asegurando su adecuada
conservacion durante la jornada laboral. Advierte que se tiene que priorizar esta
estrategia para asi dar cumplimiento a la ley. |

. Dando continuidad con la estrategia de las madres lactantes, el Vicerrector
Académico, hace una intervencion indicando que, si se implementa la guarderia, no
se haria la estrategia de las madres lactantes, a lo que la Coordinadora de la Oficina
Asesora Juridica senala que se tiene que dar cumplimiento a la ley, que el proyecto

de guarderia no exonera a la entidad de implementar la estrategia para las madres
lactantes.

Siendo las 2:33 se da por terminada la intervenciéon de la Oficina Asesora de
Planeacion.
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Siguiendo con las intervenciones, el sefior Vicerrector Académico, informa que se
realizara una reunién con otra universidad para la socializacion y guia del proyecto
de guarderia, que ya fue implementado en otras Universidades del interior del pais.

La profesional especializada de la Oficina Asesora Juridica, Angélica Mejia, hace la
intervencidn de que las practicas académicas en las areas de la educacion puedan
prestar el espacio de guarderia, siendo los practicantes un apoyo.

. Dando cumplimiento al orden del dia, el coordinador del Area de Inclusién
Albert Olaya, hace lectura del concepto financiero. La coordinadora juridica
pregunta al Jefe de la Divisién de Bienestar Universitario, José Luis Zapata, ;si la
politica cuenta con la aprobacion, existe un rubro desde Bienestar Universitario para
su implementacion? A lo que se le responde, Bienestar Universitario cuenta con un
rubro general, donde a medida que se implementan las estrategias se aprueba el
rubro necesario para financiar el recurso humano, segun el criterio q'ue se necesite.

Luego de la lectura y analisis del concepto financiero, el Vicerrector Académico hace
una intervencion, donde expresa que el concepto emitido por la D|V|S|on Financiera
no cuenta con la informacion pertinente, lo que debilita el proceso de. vuabllldad El
concepto financiero tiene que ser mas especifico en costos, salarios, recursos
humanos.

Los integrantes de la Comision dinamizadora recomiendan solicitar a la Division
Financiera, ampliar el concepto emitido, teniendo en cuenta que existen diversas
obligaciones econémicas para la entidad, que no fueron consideradas en dicho
concepto y que podria generar dificultades en el Consejo Superior Universitario para
la aprobacién, e inconvenientes cuando se pretenda implementar. Debe ser un
concepto que contenga un andlisis integral del documento, que dote de solidez la
propuesta de politica a presentar.

Siendo las 2:47 p.m. se da por finalizada la intervencion del concépto financiero.

. Dando cumplimento al orden del dia, la Auxiliar Administrativa Aurora
Iglesias, socializa el plan de accion, comentando que el plan de trabajo no fue
cumplido en su totalidad, interviniendo el Vicerrector académico opinando que el
documento de la politica, no recogieron las observaciones tenidas en cuenta desde
el antenor ano. Segwdamente la coordlnadora de la Oficina Asesora Jurldnca hace

ST AR et
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‘una intervencion manlfestando que no se cumpheron con Ios mgu:entes puntos del

plan de accion, y que se deben realizar para poder presentar al Consejo Superior
Universitario:

. Revision de las politicas y normatividad institucional.
® Socializacion del diagnostico y
s Disenar la estrategia de sensibilizacion.

El Vicerrector Académico propone desarrollar un plan de mejoramiento,
coordinando nuevas fechas de entrega y encuentro, a lo que el coordinador de
Bienestar Universitario propone hacer reuniones de seguimiento.

Se proponen las siguientes nuevas fechas del plan de accién de la comision
dinamizadora:

2 4 Revision de las politicas y normatividad institucional.
Fecha estipulada: 18 de febrero de 2022

2 5 Disefar estrategias de sensibilizacién con la comunidad universitaria
Fecha estipulada: del 21 al 25 de febrero

2 6 Realizar socializacion del documento diagndstico
Se propone realizar un encuentro que acoja representantes estudlantlles smdlcatos

de profesores y administrativos. b
La Coordinadora de la Oficina Asesora Juridica, sefiala que antes de socializar el
diagnéstico con la comunidad universitaria, es preciso que la Comlsmn
Dinamizadora se reuna y cada uno realice aportes sobre el diagnéstico, que nos
permitan tener un analisis de la informacion obtenida, de manera objetiva y ajustada
a las necesidades de intervencién, pues el mismo tiene afirmaciones que resultan
subjetivas o generales, que deben concretarse para determinar las acciones y
estrategias que deben estar contenidas en la Politica Institucional.

Fecha estipulada: 3 de marza

Ampliacién del concepto financiero para la construccion de indicadores que
fortalezcan la implementacién del documento institucional de politica de equidad y

diversidad sexual.
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Fecha ESt!pulada para la entrega del concepto financiero: 11 dbtaaize o

Siendo las 3:36 pm, se retira el Profesional Especializado de la Oficina Asesora de
Planeacion.

Otras fechas para dar seguimiento y presentacion de los documentos y estrategias
solicitadas. ;

. Realizar socializacion del diagnostico con la Comision Dinamizadora

o Fecha 03 de marzo

° Realizar ajustes de propuestas de politica

Fecha: 14 — 25 marzo

e  Nueva sesion para. socializar el diagnostico con la Comunidad Umversutana (

Representantes estudiantes, “sindicatos, comision dinamizadora)
Fecha; 28- 1 de abril

° Presentar la propuesta al Consejo Superior Universitario
Fecha: 13 de mayo
. Presentacion y socializacion con el Consejo Académico

Fecha: 6 de abril

Siendo las 4:00 pm se da por finalizada la sesion del comité dti'narﬁiza'dbr siendo
corte el punto 4.

COMPROMISOS

RESPONSABLE

'FECHAS DE
EJECUCION

Solicitar a Divisién Financiera, ampliacion del
concepto sobre el documento propuesta de la
Politica Institucional.

‘Reunion _interdisciplinaria entre  la
Financiera, Division de Bienestar Universitario -
Area de Inclusion Social-, Oficina Asesora de
Planeacion y de la Oficina Asesora Juridica, para
realizar aclaraciones frente a la solicitud de
ampliacion del concepto financiero

Division

Area de Inclusién
Social

Division
Financiera)
Division de
Bienestar
Universitario -
Area de
Inclusion
Social-, Oficina
Asesora de
Planeacion y de
la Oficina |
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Socializacién del concepto financiero en sesién | Area de Inclusion X
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Financiera
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CONCLUSIONES

Se pudo concluir que el comité dinamizador en su quinta comision hace la sugerencia de
ampliar el concepto financiero que fortalezcan la implementacion de la politica, ademas
agendar nuevas fechas de socializacion y entrega de resultados, haciendo seguimiento

constante de los avances de la politica.

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES
Se adjunta formato de registro de asistencia a reuniones codigo FO-E- AC 05-0

EN CONSTANCIA FIRMAN

NOMBRE CARGO FIRMA
. Coordinador del Area de A |
Albert Olaya Marin e e ”)A Uleiq f//q 1

Coordinador Bienestar
Universitario

José Luis Zapata
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OBJETO DE LA REUNION

Realizar sesion ordinaria, Sexta Comision Dinamizadora de la Politica lnstltucmnal de Genero y
Diversidad Sexual. : e e 1

ASISTENTES R
NOMBRE CARGO
1. | PATRICIA ROJAS MUNOZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
2 | JOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ SSS’;QSIBTEE%TT P
3. | ANGELICA TATIANA MEJIA GIL PROFESIONAL ESPECIALIZADA
4. | ANDRES CAMILO PINILLA SALAZAR COORD. OFICINADE PAZ
5. | ALBERT OLAYA MARIN COORD. AREA INCLUSION
6. | AURORA IGLESIAS LARA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
7. | JAVIER MARTINEZ PLAZAS 'VICERRECTOR ACADEMICO
8. | JUDY LEIDY CASTELLANOS COORD. OFICINA JURIDICA
9. - PR AN
(10. | R
INVITADOS A it
o NOMBRE - cARéb s
1. | RS
2. B Ot
3, - R
W - e RSy
AUSENTES -
NOMBRE ~ CARGO
1. | FABIO BUTIRICA BERMEO | RECTOR |
2, I
3. | - B -
£ R ————

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

&E ‘ FORMATO ACTA DE REUNION

Universidad de e CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
10-02-2022 2de7

Amazonia FO-S-GJ-16-01 1

'ORDEN DEL DiA B | 7
1. Llamado asistencia y verificacion del quorum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia. ‘

3. Lectura del acta anterior, aprobacion y revision de compromisos. Pl i
4. Exposicion del documento diagnéstico para la construccion de la politica institucional de

equidad de género y diversidad sexual. B :
5. Socializacion de ajustes del documento propuesta politica institucional de equidad de

género, identidad y orientacion sexual y no discriminacion por parte de la incinfa Jgridica.
6.Socializacién de propuesta de sensibilizacién para la Comunidad Universitaria y

procedimiento alternativo pedagdgico.

7.Proposiciones y varios.

'DESARROLLO

Siendo las 02: 00 P.M. del 17 de marzo del 2022, y después de dar un lapso de una
hora de espera al Sefor Vicerrector Académico, contando con el quérum se da inicio a
la sexta comision dinamizadora de la politica institucional de género, orientaciones
sexuales identidades de genero diversas en la Universidad de la Amazonia. El
coordinador del area de inclusién Albert Olaya Marin empieza dando un saludo,
poniendo en contexto que es la sexta comision dinamizadora y hace lectura del orden
del dia, el Vicerrector Académico y el Coordinador de la Division de Bienestar
Universitario pide que se lea los compromisos del acta anterior, y para responder se da
a conocer el primer punto relacionado con el concepto financiero solicitado a la Division
Financiera. Acto seguido, responde el Coordinador del Area de Inclusion Social y
manifiesta, que se ha proyectado un avance con el apoyo de la Division Financiera y se
ha presentado al jefe de la Divisiébn de Bienestar Universitario, donde el responde
diciendo que hemos estado reuniéndonos y trabajando en el concepto, el Vicerrector
Académico Javier Martinez Plazas pregunta si ese punto se encuentra, en el orden del

dia y pide que se deje para proposiciones y varios.

Seguidamente, dando cumplimiento al orden del dia se socializa exposicic')n" del
documento diagnodstico para la construccion de la politica institucional de equidad de
género y diversidad sexual por parte de Albert Olaya Marin, expone diciendo que se
hizo un resumen tipo presentacion en dispositivas y se comienza a dar seguimiento a la
exposicion dando a conocer los resultados de la encuesta. Por su parte, el Coordinador
de la Division de Bienestar Universitario pregunta que en parrafo anterior (hace
referencia a la exposicion de los resultados de la encuesta para identificar los tipos de
violencias basadas en género), se destaca la participacion de las y los jovenes, e
indaga si se refiere a estudiantes graduados o administrativos.

Angélica Tatiana Mejia de la Oficina Juridica pregunta acerca de por qué se distinguen
de estudiantes a bachilleres, en los resultados de la encuesta y el Vicerrector
Académico Javier Martinez Plazas responde que son estudiantes de la Universidad de
la Amazonia, e igualmente la Auxiliar Administrativa Aurora Iglesias Lara responde que
se les pregunto a las personas el nivel académico y la edad de cada encuestado.

0% £
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El Vicerrector Académico Javier Martinez Plazas dice que para aclarar un poco
recuerda que no solo nos quedamos con la Comunidad Académica sino, que también
hicieron participacion las Instituciones en las mesas para la construccion de la politica
institucional de género como colectivos, Personeria Municipal, Defensoria del Pueblo,
entonces como estan mezclados no sabemos cuantos de los jovenes eran estudiantes
de la Universidad, piensa el que el 83 son jovenes por la edad, lo que pasa es que hay
variables al mismo tiempo como estudiantes solteros, solteras, estrato econémico,
enfoque étnicos que no estan discriminadas y distribuidas de tal manera que no se
puede entender. ;

José Luis Zapata Jiménez dice que hay que colocarle estudiantes universitarios y
bachilleres, al mismo tiempo responde Angélica Tatiana Mejia que no daria el 100 por
ciento, porque el numero de estudiantes es 83 y bachilleres 55 asi que no hay
consistencia en la informacion, el Vicerrector Académico Javier Martinez Plazas dice
que de acuerdo a las preguntas es necesario organizar la informacion y entonces
comunidades la mayor proporcion son los jovenes ahi usted ya definié la variable edad,
estado civil corresponde a solteros y de ahi tenemos la informacion precisa.

El Vicerrector Academico pregunta sobre las 3500 encuestadoras de la comunidad
universitaria y solo 2170 aceptaron el tratamiento de datos, el excedente como no
acepto el tratamiento de datos no realizé las encuestas, 2170 fueron en total las
personas que si aceptaron realizar la encuesta.

José Luis Zapata menciona que en el parrafo esta la palabra “consideramos” y dice que
es subjetiva, y es mejor que coloquemos en la encuesta se refleja, y responde Patricia
Rojas Munoz que es muy subjetivo y se debe precisar.

Angelica Tatiana Mejia Gil dice que en diagnostico tiene conclusiones subjetivas
solamente hay siglas y nimeros, no hay un estudio donde se mire las causas y posibles
soluciones.

El Vicerrector Académico dice que en el diagnostico no se presenta un analisis de los
datos si no postula opiniones subjetivas.

La Coordinadora de la Oficina Juridica da su saludo y pide disculpas por llegar tarde a
la reunion, dice que ya se esta terminando el concepto juridico y se hicieron varios
ajustes de la politica institucional de género y de ahi se hizo una transformacion a la
propuesta del acuerdo y se hicieron muchos cambios, de igual manera si este
diagnostico hubiera hecho mas consciente hubiera arrojado cuales son los espacios de
violencia basadas en genero dentro de la comunidad universitaria.

Podiamos sugerir algunas quejas que en los espacios donde se presentan mas casos
son las practicas académicas, se puede tomar que desde el académico se tomen unos
lineamientos donde se establezcan reglamentos sobre practicas académicas y da de
ejemplo de la Universidad Externado donde tiene su reglamento.

El Vicerrector Académico habia sugerido a la Exasesora Sandra claros que se hablara
profesor de matematicas, ella al final dijo que no habia podido comunicarse con
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ninguno de ellos. A ' o

Habla Aurora Iglesias Lara considera que el diagnostico esta la informacién y los
resultados de la caracterizacion de esta encuesta sugiere que un equipo haga el
analisis de estos resultados y responde Judy Leidy Castellanos e indica que se deben
cambiar las conclusiones.
El vicerrector esta de acuerdo con la propuesta donde se le solicita al programa de

matematicas el apoyo para que se haga el analisis del diagnéstico de la encuesta
violencia basadas en género en la comunidad universitaria.

5.'Socializacic')n de ajustes del documento propuesta politica institucional de equidad de

genero, identidad y orientacion sexual y no discriminacion por parte de la Oficina
Juridica.

Habla Angélica Tatiana Mejia que hicieron segun la propuesta de la Ex Asesora Sandra
Claros, fue suprimir muchas normas que ella fijo, hicimos fue empezar a fijar recuentos
de las mujeres y un poco de las violencias basadas en género, lo que ha hecho el
gobierno nacional y las competencias superiores para expedir las politicas, hicimos un
recuento de las universidades para implementar dichas politicas, aca tenemos varias
leyes, asi como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos como a la
normativa nacional en lo que nos vamos apoyar para desarrollar esta 'politica,
resaltamos las normas mas importantes como fallos de la Corte Constitucional , tuvimos
en cuenta las politicas del gobierno nacional para adoptar los lineamientos que loa
diferentes entes gubernamentales debian tener en cuenta para expedir las mismas.

Los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, hablamos de proyectos
educativos, se hicieron muchas modificaciones a la politica, falta socializar todos los
ajustes que le hicimos y sustentarlas con ustedes para saber si estan de acuerdo, y asi
mismo financiera y planeacién se vuelvan a pronunciar pues porque va hacer el
documento final a presentar en el Consejo Superior Universitario.

Patricia Rojas pregunta si Planeacion tiene que volver a presentar el concepto, Angélica
Mejia le responde que ellos se basaron en el plan desarrollo y ellas se guiaron mas
por temas de prevencion, no tanto como en gastos econdmicos como a futuro,

lineamientos como ir adoptando campanas desde bienestar universitario,

lo h|c:|mos
mas pedagdgico.

El Vicerrector Académico dice que hay que enviar un oficio pidiendo el concepto

financiero lo mas pronto posible y enviar copia a Rectoria, y pide que desde la oficina
de genero enviemos copia y fechas de las veces que solicitemos el concepto.

Habla Aurora Iglesias Lara y dice que no hay aclaracion porque nos envian unas tablas
con unos valores, no hay un documento técnico y entendible.

Angélica Mejia responde que tuvieron una reuniéon con financiera y le preguntarop al
funcionario Jerson de como se le da viabilidad y que el rubro no puede exceder al rubro
de Bienestar Universitario, si ustedes van a los puntos de la politica, bienestar no tiene

-
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“para construir una guardena y que cada dependencia tenia que ser auto sostenible.

El Vicerrector Académico dice que financiera debe coger punto por punto de la politica y
donde encuentre relacionado con presupuesto, asi mismo indica que las facultades
pueden dar capaciones porque ellos tienen recursos, y cuando hablamos de las
guarderias no cuenta con espacios fisicos, tendria un que comprar un terreno con un
costo elevado, y de ahi analizar si es viable, ofrece excusa del analisis, y manifiesta que
se ha venido trabajando fuertemente y en las reuniones de rectores se habla de la
agenda 2030 y esta el objetivo de desarrollo sostenible, el ODS numero 5 sobre
Equidad de género y pone en conocimiento sobre unos datos muy exclusivos que le
gustaria que la Oficina Juridica analizara la agenda 2030 y como la Universidad debe
responder a ellos.
Habla Angélica Mejia que en la parte considerativa queda pendiente hablar sobre el
diagnostico, modificar los conceptos de planeacion y financiera, y la politica de
bienestar y de discapacidad.

Judy Leidy Castellanos Coordinadora de la Oficina Juridica menciona que se debe
modificar el régimen del estatuto estudiantil que se incorpore en la actualizacion que le
van a hacer para que tengamos un fundamento para poder tomar medidas afrmatlvas
el Vicerrector Académico dice son muy importantes estas sugerencias y que se las
haga llegar al correo.

El Vicerrector Académico dice que es importante crear una sola Politica de Inclusmn
donde se incluya todos los enfoques diferenciales, mientras tanto sigamos con las
politicas de bienestar, género y discapacidad.

Angélica Mejia dice que la politica de bienestar tiene que estar acorde a las dos
politicas que ellas tienen a cargo.

Expone José Luis zapata jefe de bienestar que en las cargas laborales y en los
procedimientos que nos asesord el senor Daniel Serrano, se incluyé el nombre de
inclusién social.

Seguimos con el punto seis expone la companera Aurora Iglesias Lara
Socializacion de propuesta de sensibilizacién para la Comunidad Universitaria y
procedimiento alternativo pedagogico.

Se resalto los enfoques estratégicos, para darle un lineamiento técnico a esta propuesta
de sensibilizacion, y le dimos la importancia desde bienestar universitario a lo que
hemos venido trabajando desde del area de inclusion, denominamos la campana
Uniamazonia libre de violencias basadas en género, que es un punto estratégico del
plan desarrollo institucional.

Interviene posteriormente el senor Vicerrector Académico y manifiesta que es necesario
_pedir asistencia técnica al Programa de Matematicas para soportar mejor la estrategia
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de sensibilizacion p_ara el tema de los datos y analisis del documento diagnostico de

Siendo las 04: 15 P.M se da por terminada la sesion de la Co |
reitera el cumplimiento de los compromisos para la siguiente sesion. |
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NOMBRE ' »
COORD.
JOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ BIENESTAR

UNIVERSITARIO

ALBERT OLAYA MARIN COORD. AREA INCLUSION

PATRICIA ROJAS MUNOZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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CIUDAD | Florencia
OBJETO DE LA REUNION

Séptima sesion de la comision Dinamizadora para la construccion de la politica de i
Equidad de género y diversidad sexual. 135 1
: : ]

=

ASISTENTES
NOMBRE CARGO |
1. Albert Olaya Marin Coqrdlnador Area de Inclusion :
I Social Bl e e
2 José Luis Zapata Coord. Bienestar Universitario |
L I .. o it o W At Sl e
NO ASISTENTES ; =i
NOMBRE CARGO 5
Ao ]2 s L
ORDEN DEL DIA RS
_1.7 Saludo B o Rl
2. | Llamado de asisltigng_i_a R B
3. | Informe de compromisos de la Comision Dinamizadora l’
4. | Aprobacion del acta numero 006 R -
_; Exposicion del documento diagnostico para la construccion de la politica de
~ 7 | identidad de género y diversidad sexual - e Rt
6. | Presentacion de ajustes del documento equidad de género y diversidad sexual
DESARROLLO TR T RN

1. Saludo
El dia 14 de Julio de 2022 a las 02 :00 P.M., se llevo a cabo la reunion presencial.

2 Se realizo un llamado a lista donde respondieron los siguientes:
Division de Bienestar Universitario

Oficina Juridica
Oficina Asesora de Planeacion
Delegado por el Rector Fabio Buritica Bermeo

Area de inclusion Social

3. Informe de compromiso de la comision
Uno de los compromisos que se adquirieron era enviar analisis del diagnostico de

las encuesias violencias basadas en género y enviar el concepto financiero, al

cual ya se le dio cumplimiento.

4. Aprobaciéon del acta numero 006.
Esta fue enviada a la comisién, donde la revisaron y le dieron su respectiva

aprobacion.
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5. Exposicion del documento dlagnosnco para la construccion de la polmca de |
equidad de género y diversidad sexual
Se revisaron los datos que se habian recogido mediante las encuestas aplicadas
por plataforma chaira y por correos de manera masiva a la comunidad
universitaria.
El informe que se presenta, donde su principal objetivo era evidenciar si se tenia
conocimiento sobre las manifestaciones y frecuencia de violencias basadas en
género, donde se identifico primero que tipos de violencias existen, para asi tomar
medidas para que ya no se sigan presentando.
Se realizaron 47 preguntas, donde se analizaron las relacionadas con violencias
en género. Se tomo6 una muestra de 2692 formularios, donde se da un 98% de
fiabilidad y un 2% de error. La muestra esta determinada por 80% estudiantes, 8%
docentes, 9% administrativos y 1% egresados para un total de 2692 personas
encuestadas que dieron respuesta a las 47 preguntas.
Es importante destacar 2 personas que estan en el rango de edad de 10 y 18
anos, donde ellos para cualquier salida se necesitaria permiso, donde es una
responsabilidad para la universidad.
El rango de edad de las personas que respondieron a la encuesta 74% entre los
14 y 29 anos, estado civil de esos 2692 el 27% ha tenido algun tipo de vinculo, el
resto se consideraba soltero. El nivel educativo, la mayoria son bachiller y el 69%
pertenecen al estrato uno. En cuanto al enfoque de género y orientacion sexual, el
56% sexo biologico femenino, donde la mayor parte tienen preferencia por los
hombres, 91% heterosexual y el 9% tiene algun otro tipo de orientacion.

e 114 personas, 4% de la muestra ha sufrido algun tipo de violencia, donde
se debe trabajar con esas personas y logar que la universidad no se tenga
ningun tipo de violencia, el 55% de las 114 personas han sufrido violencia
psicolégica, 6% psicolégica y sexual, existe un bajo porcentaje de violencia
sexual, pero de igual manera existe. Los principales causantes de ello 35%
docentes, 18% estudiantes, 10% personal administrativo. Se debe
implementar algunas estrategias que hay que institucionalizar y empezar a
tratar desde ya.

e En el acoso sexual 43 personas la han vivido, con la frecuencia de una por
mes, el lugar en donde ocurrid son las aulas de clase, oficinas, zonas
verdes.

Las recomendaciones que se brindan es fortalecer los procesos de acciones,
evaluar la circulacién interna para atender las problematicas, incorporar en el
curriculo de la universidad soluciones para la problematica de violencia y que se le
presente a los estudiantes la ruta de atencidn transitoria.

8. Concepto Juridico de la Politica.
El concepto se emitid, y fue remitido el 5 de abril a los integrantes de la comision.

e Se reviso cada articulo de la propuesta de acuerdo, donde se hicieron las
observaciones de como se recomienda que quede redactado cada articulo.
Se analiza la pertinencia de la politica, donde se parte del decreto 133 de
2019, donde establece que las universidades deben establecer sus
politicas institucionales, se tuvo también en cuenta lo establecido en el plan
de desarrollo institucional 2020-2029 donde dice que la vicerrectoria
académica y bienestar universitario son los competentes para generar

-
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procesos de bienestar y estrategias de permanencia especiales para la
poblacion con enfoque diferencial. Donde se debe implementar acciones
que garantiza la proteccién de derechos de la comunidad con enfoqug de
género, crear mecanismos de atencion para asistir a la comunidad
universitaria en situaciones de violencia basada en género, desgrrollar
programas radiales que permitan acceder a informacion de interés. Es
pertinente que la universidad implemente una politica institucional que
regulo como se va a intervenir las violencias basadas en género.
Articulo primero es establecer la politica institucional de equidad de -género,
identidad, orientacion sexual y no discriminacion en la universidad de la amazonia,
se sugiere eliminar un articulo que habla de conceptos, eliminar el articulo cuarto
que habla de normas nacionales e incluir un articulo de principios que van a regir
esta politica.
Se recomienda en el objeto, crear la politica institucional de equidad de genero,
identidad, orientacion sexual y no discriminacion en la universidad de la Amazonia,
estableciendo las medidas de prevencion, detencion, atencion, acompanamiento y
seguimiento, asi como los implementos conceptuales, objetivos, estrategias y
lineal de accién que permitan consolidar a la institucion como un ente universitario
libre de violencia basada en género, comprometido con la eliminacién de roles y
estereotipos de género que aumentan la desigualdad y discriminacion, generar
espacios seguros, libres de violencias y crear una cultura universitaria
fundamentada en la biodiversidad.
Se recomienda un ambito de aplicacién, porque este no esta en la propuesta.
El articulo cinco de los deberes de la comunidad universitaria,’donde el estudiante
matriculado debe cumplir con toda la normatividad institucional
Crear un comité de seguimiento para que se haga cumplimiento de la politica y
que mejora de acciones se deben implementar. Se sugiere que el comité este
conformado por bienestar, la coordinacion del area de inclusién social, vicerrector
académico, coordinador de la oficina de paz, dos representantes de los
estudiantes, dos representantes de los docentes, un representante del personal
administrativo con su respectivo suplente, un representante de los decanos.
Articulo 12, crear unos requisitos para poder elegir al comité de seguimiento.
Articulo 15. lineas de accion para estudiantes, administrativos, trabajadores y
contratistas. :
Fortalecimiento institucional de los grupos de investigacion y extension y que este
relacionado con la politica de identidad de género, orientacion sexual vy
discriminacion.
Padre y madre cabeza de hogar, estudiantes, administrativos y docentes que se
puedan otorgar permisos, que sean justificables.
La universidad dirigira los componentes de atencién y acompaniamiento a todas
las victimas integrantes de la comunidad universitaria y distinguiendo el lugar de
los hechos de violencia siempre que ocurran dentro de las sedes o campos del
ente universitario o en un contexto académico.
Se exhorta a la Universidad a que cree y/o garantice medidas de proteccion que
permitan actuar ante diferentes casos de violencias.

La idea es que la politica sea flexible que se pueda ir adaptando a los diferentes
cambios en la realidad y que sea una Politica preventiva. ‘
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7. Siendo las 10:00 am se hace la suspension de la reunion de la comision y quedan
pendientes para el lunes la notificacién de la hora y el dia para continuar con el
desarrollo de la norma 210
FECHAS DE
COMPROMISOS RESPONSABLE EJECUCION
Solicitar la reiteracion de la emision del concepto Area de Inmediata
financiero a la Division Financiera. - I_r]cﬁluiié_n_sicikalr__ _
CONCLUSIONES g
SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES A L]
EN CONSTANCIA FIRMAN AT
NOMBRE CARGO , FIRMA
Albert Olaya Marin Coordinador Area Inclusion /—\”7.-4 Slaqa 1'7C|f|y\
‘José Luis Zapata ‘Coord. Bienestar
Universitario
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ACTA No. 004

CIUDAD | Florencia

| FECHA | 06 de octubre 2022 | HORA

| 02.00P.M.

OBJETO DE LA REUNION

:

Octava sesion de la Comision Dinamizadora para la construccién de Politica Institucional . :

de equidad de género, con el fin de exponer conceptos financieros, juridicos y de |
F

planeacion.
ASISTENTES R AN I
NOMBRE CARGO TR
1 Albert Olaya Marin Coordinador Aﬁa_ir‘_Q_l}'_S_i‘?_”_S?‘?f?l__;
2. John Albeiro Calderén Rojas Asesor Juridico ’
3. _Aurora Iglesias Lara Auxiliar Administra—ti—\;a T _’

Patricias Rojas Munoz

Delegada
Planeacion

Oficina .

Asesora de |

Coordinador Oﬂcma de Paz

Iveth Dayana Méndez Florez

Coordinadora Ofcma Jur|d|ca

4

5. | Andrés Camilo Pinilla Salazar
6

7

Angélica Tatiana Mejia Gil

Profesional Espec:allzada

—_—— — 1

Javier Martinez Plazas

Vicerrector Academ|co

‘Alvaro Andrés Castario Lopez

10. Ruben Dario Duran

Representante de Ios Esludlantes 7

Delegado de

11. | José Luis Zapata Jiménez

Coordinador
Universitario

12. Camila Andrea Silva Perdomo

Practicante Programa de

Psicologia

la Dnnsmn Fmanmera
de Bleneslar

NO ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

ORDEN DEL DIA

1. | Llamado asnstenma y verificacion del quorum

2. 7 Lectura y aprobacién del orden del dia.
3. Informe d_e compromisos de la secretaria tecnlca de la comision.
4, Aprobacmn del acta 007.
S. conceptos: financiero, juridico y de planeacion.
Proposiciones y varios.
6.

Socializacién de los ajustes de la propuesta de Politica de género de acuerdo a los |
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El dia 6 de octubre de 2022 a las 02:00 pm, se llevé a cabo la reunion presencna! con las Y
los participantes de la Comisién Dinamizadora para la construcmon dela” Polmca
Institucional de Equidad de Género, Orientaciones Sexuales e Identldades de Género de la
Universidad de la Amazonia, el cual conto con la asistencia de todos los que la conforman.

1- Llamado asistencia y verificacién del quérum

2. Lectura y aprobacion del orden del dia. Se da lectura al orden del dia propuesto y
este se aprueba por unanimidad

3. Informe de compromisos de la Secretaria Técnica de la Comisién. Dinamizadora.

Se realiza una revision del cumplimiento de los compromisos pactados en las sesiones
anteriores y se les da un seguimiento

4. Aprobacion del acta 007. Se da lectura al acta numero 007 y esta es aprobada por
la mayoria mientras que dos asistentes se abstienen (Andrés Camilo Pinilla Salazar, de la

Oficina de Paz e Iveth Dayana Méndez Flores Jefe de la Oficina Jur|d|ca) debido a que
desconocian a profundidad la misma.

5. Socializacion de los ajustes de la propuesta de Politica de Género de acuerdo con
los conceptos: financiero, juridico y de planeacién. Se hace exposicion de dichos
documentos, donde la Delegada por la Oficina Asesora de Planeacion interviene y aclara
inquietudes al respecto; asimismo durante la intervencion, hace énfasis en Ia
recomendacion que los gastos de funcionamiento y operatividad no excedan del rubro que
se ha asignado y que se cumpla con los indicadores y objetivos planteados en el concepto.
Igualmente, menciona que se tomaron en cuenta los articulos de la propuesta de politica
que presento la Comision Dinamizadora y lo llevaron a las lineas estrategicas del Plan de
Desarrollo 2022-2029, enfocandolos a los objetivos de la linea estratégica de los articulos

1,6,7,11 y 12. Dentro de cada uno de estos articulos se aplicé una linea estratégica en este
caso las lineas 1,3 y 4.

Albert Olaya Marin, Coordinador del Area de Inclusién Social hace referencia a las
actividades que se han realizado dentro del proceso de construccion de esta politica, asi

como también de la descripcion de los profesionales sobre caracteristicas, roles y
funciones.

José Luis Zapata Jiménez, Coordinador de la Divisién de Bienestar Universitario sugiere

que se le dé seguimiento al plan operativo para la politica de género en cuanto a la
contratacion de profesionales idoneos para estas funciones.
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Javier Martinez Plazas, Vicerrector Académico explica que esta Area encargada de la |
implementacion de la politica de género esta encaminada a la creacion de la oficina que
cumpla con las funciones basicas para el funcionamiento minimo, por lo cual sugiere que

para el perfil profesional de esta planta de atencion se realice un formato para el perfil y se
haga una seleccion de talento humano de acuerdo al mismo. '

6. Proposiciones y varios.

De acuerdo con los aportes de las y los participantes se toma la decision de que la i
propuesta presentada del concepto financiero es aprobada por unanimidad, sin embargo, "
se tiene como sugerencia el trabajo articulado entre las dependencias y dejar trazabilidad
de todo proceso que se realice en torno a él.

Siendo las 03:11 pm se da por terminada la sesion numero 008 de la Comisién
Dinamizadora.

FECHAS DE
COMPROMISOS BESPONSABLE EJECUCION__
1. Enviar a la Oficina Juridica, documento de | Areade Inclusion | 07-10-2022

Concepto Financiero y el Concepto de Planeacion a fin | Social
de que se incorpore en el documento final de Politica

Institucional.

2, Realizacion de un comparativo con la anterior | Iveth D’e;yiaha | 08-10-2022
_propuesta de Politica derogada y la nueva propuesta. | Méndez Flores

X1 Enviar la propuesta de Politica Institucional de | Areade | Antes del 11-
Equidad de Genero a la secretaria general Inclusion Social | 10-2022 '
4. Realizacion de presentacion de diapositivas y | Area de 10-10-2022

citacion a sesién de la Comision para exposicion | Inclusion Social | 05: 00 p.mp |
prellmlnar - _ _ l

CONCLUSIONES

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

EN CONSTANCIA FIRMAN
NOMBRE CARGO - FIRMA 1
Albert Olaya Marin Coordinador Area Inclusion

)

Coordinador de Bienestar | 4

José Luis Zapata Jiménez Llishn patintts
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