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OBJETO DE LA REUNION

Obijetivos de la reunion:

* Aprobacion del Comité de Trabajo de la Politica Publica Institucional de Discapacidad

e Presentacion y aprobacion del documento de Medidas Transitorias en la Atencion a la poblacion con
discapacidad en la Universidad de la Amazonia

ASISTENTES
. NOMBRE CARGO
1. JOSE LUIS ZAPARA JIMENEZ COOR. DIV. BIENESTAR UNIVESITARIO
2. [EDINZON ARLEY HERNANDEZ CARRILLO INSTRUCTOR DISCAPACIDAD
3. L AURA CRISTINA BONILLA CAICEDO DOCENTE PSICOLOGIA
4. PEDRO JAVIER MORALES VALDERRAMA REP. DISCAPACIDAD VISUAL
5. [PATRICIA ROJAS MUNOZ PLANEACION UNIVERIDAD
6. AUGUSTO GONZALEZ TORRES MEDICO U.B.A. '
7. [FRANCY JENNIFER RUBIANO FISIOTERAPEUTA U.B.A.
8. ANGFLICA LOSADA MARTINEZ P. UNIVERSITARIO
9. JUDY LEIDY CASTELLANOS SANTAMARIA COOR. OFICINA JURIDICA
10 MAVIER MARTINEZ PLAZAS VICERRECTOR ACADEMICO
NO ASISTENTES o
i B NOMBRE CARGO |
' N/A N/A

| ORDEN DEL DiA -

"4 Titamado de quérm_sgcmlizaci()n resolucion n® 1612 del 19 de octubre 2020.

2 [Socializacién, analisis y aprobacion plan de accion para la construccién de la politica institucional, y

respectivos horarios semanales para el desarrollo del proceso institucional por parte del comite.

Socializacion y aprobacion de mecanismos y medidas transitorias en procesos de atencion a la inclusion y

discapacidad universitana. ‘

LA Revision soportes legales y conceptualizacion de inclusion y discapacidad en el departamento del
Caqueta y territorios cercanos. _

Socializar, analizar y’aprobar soiicitud de conceplo técnico para la situacion presentada por la aspirante al

programa de derecho” Angie Katherine Hernandez Villamil *, persona con discapacidad visuai que desea

ingresar y desarrollar su proceso de formacion profesional en la universidad de la amazonia.

6. I!’ropos.iciones y varios.

3.

5.

DESARRCLLO I

Desarrcllo de la Reunion:
|

Inicia la reunion siendo las 2:20 pm del 12 de marzo de 2021.

' 1 Se realiza llamado a lista dandose cumplimiento a la totalidad de los asistentes de las dependencias

| que hacen parte del Comilé de Trabzjo segun Resolucion No. 0239 de 01 de febrero 2021 ““for la cual
i se conforma un comilé de trabajo para la conslruccion de politicas inclusivas en la educacion supetior
de poblacion estudiantil de la Universidad de la Amazonia en siluvacion de discapacidad™

2. Dentio de! proceso se soializa ¢l plan de trabajo de la construccion de la Politica Publica Institucional
de Miscapacidad, en el cual se determina el inicio de la fase diagnostica como segundo paso en la
formulacion de esle proceso y generando unos corpromisos desde algunos participantes del comité.

3. Aclo seguido se sustenta el documento de mecanismos y medidas transitorias en piocesos de
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alencion a la inclusién y discapacidad universitaria, generando unos conceptos desde la oficina juridica
que seran estudiados y analizados con posterioridad.

4. Por otro lado, se deja el primer borrador de antecedentes y documentos legales en el drive realizado
para este comité de trabajo, con el objetivo de ser estudiado por cada uno de los mtegrantes y
delegados de cada dependencia.

5. Por altimo, en las proposiciones y varios se genera la necesidad de convertir el documento de:
mecanismos y medidas transitorias en procesos de atencion a la inclusién y discapacidad universitaria
en acuerdo superior, con el fin de ser estudiado por la oficina de asesoria juridica.

F_inaliza la reunion del Comité de trabajo de construccion de la Politica Publica Institucional de Discapacidad
siendo las 4:05pm, quedando constancia de los siguientes compromisos por parte de los participantes:

FECHAS DE
EJECUCION

COMPROMISOS RESPONSABLE

Realizar la solicitud de informacion a las diferentes instancias de |gVicerrectoria
Universidad de la Amazonia en la atencion a la poblacion cornjacadémica
discapacidad

Elaborar el borrador del documento de mecanismos y medidasBienestar
transitorias en  procesos de atencion a la inclusion yUniversitario
discapacidad universitaria en acuerdo superior.

Construir la metodologia de las mesas de trabajo de la construccion del Bienestar
diagnaostico. Universitario

Proyeccion del proceso de capacitacion y sensibilizacion elaborado en elBienestar
plan de trabajo y el documento de medidas transitorias en personas con|Universitario
discapacidad.
Estudio y concepto 1und|co 0 del borrador del documento de mecanismos|Oficina juridica

y medidas transitorias en procesos de atencién a la inclusion y

discapacidad universitaria en acuerdo superior.

CONCLUSIONES
IA continuacion, se relacionan las conclusiones que se dieron al finalizar la reunion del comité de trabajo:

1. Este comité se reunira un viernes de cada mes o antes de ser necesario

2. Se da compromiso hacia la participacion activa de todos los actores incluidos dentro de la construccion
de la Politica Publica Institucional de Discapacidad , con el fin de dar cumplimiento a las fechas
establecidas dentro del plan de trabajo.

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

EN CONSTANCIA FIRMAN e g v ]
NOMBRE CARGO _ FIRMA
COOR. DIRECCION x|
. BIENESTAR
IMENEZ

JOSE LUIS ZAPATA JIMENE ey 140
EDINZON ARLEY HERNANDEZ o S
CARRILLO INSTRUCTOR DISCAPACIDAD

PEDRO JAVIER MORALES

VALDERR/\MA REP. DISCAPACIDAD VISUAL d{O : /\/}

PC
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PATRICIA ROJAS MUNOZ

AUGUSTO GONZALEZ TORRES

FRANCY JENNIFER RUBIANO

PLANEACION UNIVERSIDAD

MEDICO U.B.A.

FISIOTERAPEUTA U.B.A.
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AMAZONIA

ACTA No.02
CIUDAD |[FLORENCIA [ FECHA [27 DE MAYO DE 2021 HORA [400PM

OBJETO DE LA REUNION

Objetivos de la reunion:
« Presentacion y aprobacién del documento borrador de Resolucion rectoral de Medidas Trans:torlas enla’
Atencion a la poblacion con discapacidad en la Universidad de la Amazonia LSy

e Socializacion y aprobacion de las modificaciones del acuerdo 21 de 2018 donde se incluira Ias pcrsonas
con discapacidad y la poblacién rural

ASISTENTES
NOMBRE CARGO
1. JOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ ~ [COOR.DIV. BIENESTAR UNIVESITARIO |
2. [EDINZON ARLEY HERNANDEZ CARRILLO INSTRUCTOR DISCAPACIDAD : '
3. PATRICIA ROJAS MUNOZ ~ |PLANEACION UNIVERIDAD A
4. HASBLEIVY VILLAMIZAR " |COOR. OFICINA JURIDICA :
5. [TULIO ENRIQUE RODRIGUEZ MARIN ~ |DOCENTE. LIC. EDUCACION FISICA S ilg
6. AUGUSTO GONZALEZ TORRES | ~ IMEDICOUBA. s T
NO ASISTENTES
NOMBRE CARGO
1. T N/A N/A

ORDEN DEL DiA
! Llamado a lista y verificacion del quérum

) "|Socializacion y aprobacion de los articulos de los mecanismos y medidas transitorias en procesos de
atenci6n a la inclusion y discapacidad universitaria.

3. [Socializacion y aprobamon de las modufcacnones del acuerdo 021 de 2018

4, Proposncuones y varios.

DESARROLLO

Desarrollo de la Reunién:
Inicia la reunion siendo las 4:20 pm del 27 de mayo de 2021.

1. Se realiza llamado a lista dandose cumplimiento al quorum de los asistentes de Ias dependencias que hacen
parte del Comité de Trabajo segun Resolucion No. 0239 de 01 de febrero 2021 “‘Por la cual se conforma un
comité de trabajo para la construccion de politicas inclusivas en la educacion superior de poblacion estudiantil dd
la Universidad de la Amazonia en situacién de discapacidad™

Haciendo presencia por Bienestar Universitario José Luis Zapata Jiménez y Edinzon Arley Hernandez, por la oficina de
planeacion la sefiora Patricia Rojas Mufoz, asi mismo, por la oficina de asesoria juridica la abogada Hasbleidy Villamizar
por el programa de Licenciatura en educacién fisica, deportes y recreacion el profesor Tulio Enrique Rodriguez Marin
finalmente como invitado especial el médico de la Unidad basica de atencion Augusto Gonzalez Torres.

2. Dentro del orden del dia se llevo a cabo la socializacién de la resolucion rectoral de “Por el cual se adoptar]
mecanismos y medidas lransilorias para la atencion a la poblacion con discapacidad en los procesos dg
admision, y permanencia en la Universidad de la Amazonia”, proponiéndose por unanimidad de los presentes I3
lectura de cada articulo, el posterior debale, los debidos ajustes y la aprobacion por cada uno de ellos.
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Se da a lugar a la lectura del articulado:

Luego de dar discusion, analisis y aprobacion por unanimidad de los presentes, este articulo queda de la siguiente
manera:

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Adoptar mecanismos y medidas Iransitorias para la atencion a la poblacién con

diS_capa_cidad en los procesos de admision, permanencia y graduacion de los programas de pregrado de la
Universidad de la Amazonia.

Después de dar un posterior analisis y aprobacion de forma unanime, el presente articulo queda de la siguiente
manera: '

ARTICULO SEGUNDO. BENEFICIARIOS. Los beneficiarios del presente Acuerdo son los siguientes:

1. Personas con discapacidad visual (Ceguera y baja vision)
2. Personas con discapacidad auditiva (Sordera o Hipoacusia)
3

Personas con discapacidad fisica (Paralisis cerebral, lesiones medulares, amputaciones, dismelia, entre
otros)

Ademas de dar debate, realizar cambios a este articulo, luego de su posterior aprobacion de manera unanime,
este articulo queda de la siguiente manera:

ARTICULO TERCERO. Acreditacion de la calidad de persona con discapacidad a la que se refiere el
acuerdo superior no. 21 de 2018, modificado por el acuerdo superior no. Xxx de 2021. Las personas con
discapacidad que aspiren a ingresar a cualquier programa académico propio a nivel de pregrado de la Universidad
de la Amazonia bajo los términos establecidos en el presente Acuerdo, acreditaran su discapacidad, dentro de las
fechas establecidas para tal fin en el calendario academico, haciendo entrega documental de los siguientes anexos

a la Division de Admision, Registro y Control Académico, quien a su vez debera correr traslado al Comité Interno
Multidisciplinario:

1. Historia clinica que especifique su discapacidad
2. Certificado de discapacidad emitido por la EPS o IPS
3. Concepto emitido por el Comité Interno Multidisciplinario U.B.A.

PARAGRAFO 1. El aspirante puede anexar documentos adicionales a los referenciados con anterioridad, dentro
de las fechas establecidas en el calendario académico, con el fin de brindar claridad sobre su condicion.

PARAGRAFO 2. Estara acreditada la pertenencia a la poblacion con discapacidad, cuando el Comité Interno
Multidisciplinar determine, con sustento en la documentacién y entrevista presentada, que la discapacidad del
aspirante es permanente y no temporal.

PARAGRAFO 3. La carga de la prueba para efectos de acreditacion de los requisitos para el ingreso a la
Universidad de la Amazonia con fundamento en lo previsto en esta Resolucién, correspondera exclusivamente a
las personas que aspiren a ingresar a la Institucion de Educacion Superior, con fundamento en lo establecido en
el Acuerdo No. 21 de 2018 del Consejo Superior Universitario y sus modificaciones.

Luego de dar discusion, analisis y aprobacion por unanimidad de los presentes, este articulo queda de la siguiente
manera:

ARTICULO CUARTO. COMITE INTERNO MULDISCIPLINARIO. El Comité Interno Multidisciplinario® estara
conformado por:

1. Médico de la Unidad Basica de atencién (UBA)
2. Fisioterapeuta de la Unidad Basica de atencion (UBA)
3. Psicologo de la Unidad Basica de atencion (UBA)

Después de dar un posterior analisis y aprobacién de forma unanime, el presente articulo queda de la siguiente
manera:
ARTICULO QUINTO. FUNCIONES. Son funciones del Comité Interno Multidisciplinario las siguientes:

1. Estudio de la documentacion presentada por el aspirante (historia clinica, campimetria, examen de
fonoaudiologia, certificados de discapacidad, entre otros).

2. Definir si un aspirante a estudiante nuevo acredito la calidad de integrante a poblacion con discapacidad
permanente (visual, auditiva y fisica).

3. Enviar el listado y los soportes, de los aspirantes que acreditaron la calidad de integrante a poblacion con
discapacidad permanente a la Division de Admision, Registro y Control Académico y de aquellos que no,
dentro de las fechas establecidas para tal fin en el calendario académico.
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Adema§ de dar debate, realizar cambios a este articulo, luego de su posterior aprobacion de manera unanime,
este articulo queda de la siguiente manera:

ARTICU}.O SEXTO. REGLAS DE ADMISION O SELECCION. Adicional a las reglas de admision o seleccion
eslaplec@as en el articulo quinto del Acuerdo No. 21 de 2018 del Consejo Superior Universitario y sus
modificaciones, se determinan las siguientes:

1. Finalizada la fecha para la entrega de los documentos que acrediten la condicion especial de pertenecer
a la poblacion con discapacidad, segun el calendario académico, la Division de Admision, Registro y
Control Académico debera remitir los soportes de los aspirantes al Comité Interno Multidisciplinario.

2. El Comité Interno Multidisciplinario realizara por cada aspirante, el proceso de analisis y verificacion de
la acreditacion como poblacion con discapacidad permanente.

3. El Comité Interno Multidisciplinario, dentro de las fechas establecidas en el calendario académico,
remitira a la Division de Admisién, Registro y Control Académico los resultados obtenidos por cada
aspirante, con la respectiva documentacién, dependencia que presentara los resultados ante el Consejo
Académico.

Luego de dar discusion, analisis y aprobacion por unanimidad de los presentes, este articulo queda de la siguiente
manera:

ARTICULO SEPTIMO. De ser necesario, los programas académicos, el docente del area y el talento humano
capacitado, analizara e implementara los diferentes procesos formativos y evaluativos de cada espacio
académico, con el objetivo de encontrar y plantear alternativas que permitan la aplicacién de diversas cstrategias
de aprendizaje; lo anterior, teniendo en cuenta la flexibilidad educativa y la discapacidad permanente (visual,
auditiva y fisica) que presente el estudiante al momento de su ingreso o en el desarrollo de su programa
académico.

Después de dar un posterior analisis y aprobacion de forma unanime, el presente articulo queda de la siguiente
manera:

ARTICULO OCTAVO. Garantizar a cada uno de los estudiantes con discapacidad permanente (visual, auditiva y
fisica) la accesibilidad en los documentos de apoyo (Word,Pdf, entre otras) para la realizacion de los procesos
académicos , tomando como medida la aplicacién de diversas estrategias de aprendizaje adecuadas para la
competitividad y la inclusion en la vida universitaria; de conformidad con la capacidad institucional instalada, el
talento humano y la disponibilidad presupuestal de la Universidad de la Amazonia.

Ademas de dar debate, realizar cambios a este articulo, luego de su posterior aprobacion de manera unanime,
este articulo queda de la siguiente manera:

ARTICULO NOVENO. Bienestar Universitario disefara anualmente en articulacion con entidades regionales y
nacionales jornadas de capacitacion docente y administrativa en la cual se generen eslrategias de flexibilizacion
curricular, enfoques de aprendizaje, atencion o servicio administrativo, siendo necesarias para la efectiva inclusion
de las personas con discapacidad (visual, auditiva y fisica) en los diferentes programas académicos propios de
pregrado y posgrado que ofrece la Universidad de la Amazonia. ¢

Luego de dar discusion, analisis y aprobacion por unanimidad de los presentes, este articulo queda de la siguiente
manera:

ARTICULO DECIMO. El talento humano capacitado debera realizar semestralmente un proceso de seguimiento
y monitoreo a los estudiantes con discapacidad permanente, en caso que la Unidad Basica de atencion (UBA)
determine la necesidad, se llevara a cabo al estudiante un acompanamiento por un tiempo determinado, con el fin
de garantizar las adaptaciones necesarias para el cumplimiento de su inclusion en la institucion..

Siendo las 5:48pm se da por finalizada la reunién por falta de quorum decisorio y delibera torio, dandose paso a
una posterior citacién para dar continuidad a la reunién. .

Viernes 25 de junio siendo las 4:15pm se da aperturaala reunion de continuacion de la aprobacion de la resolucion
rectoral “Por el cual se adoptan mecanismos y medidas transitorias para la atencion a la poblacion con
discapacidad en los procesos de admision. y permanencia en la Universidad de la Amazonia"y las modificaciones
del acuerdo 021 de 2018 en el acceso a las personas con discapacidad y la poblacion rural-

Se hace llamado a listay se verificacién de quorum decisorio y deliberatorio para la presente reunion, estando
dentro de los presentes Patricia Rojas de la oficina de planeacion, Tulio Rodriguez del programa de Licenciatura
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en educacion fisica, deportes y recreacién, la Ing. Gloria Conde de la oficina de registro y control, Jose Luis

Zapata Jiménez y Edinzon Arley Hernandez Carrillo de Bienestar Universitario, ademas Hasbleidy Villamizar de
la oficina de asesoria Juridica.

Después de dar un posterior analisis y aprobacion de forma unanime, el presente articulo queda de la siguiente
manera: '

ARTICULO UNDECIMO. El talento humano vinculado a la Divisién de Bienestar Universitario de la Universidad
de la Amazonia, que cumpla con los perfiles profesionales para atender poblacion con dis_capacidad, debera
realizar el seguimiento, monitoreo y acompafnamiento a los estudiantes con discapacidad visual, auditiva y fisica.

Ademas de dar debate, realizar cambios a este articulo, luego de su posterior aprobacion de manera unanime,
este articulo queda de la siguiente manera:

ARTICULO DUODECIMO. EI Comité de Trabajo de formulacion de Politica Publica Institucional de
Discapacidad debera realizar un plan estratégico de programas y procesos encaminados a fortalecer el

acompanamiento y apoyo institucional a las personas con discapacidad en las diferentes instancias del sistema
universitario.

Luego de dar discusion, analisis y aprobacion por unanimidad de los presentes, este articulo queda de la siguiente
manera:

ARTICULO DECIMO TERCERO. Sensibilizar al personal docente de los programas académicos de pregradd y
posgrado en la atencion de la poblacién con discapacidad, teniendo en cuenta el principio de caracterizacion y

especificidad, para reconocer las diferentes necesidades de esta poblacion, sus mecanismos y procesos de
atencion. i

Finalizado el proceso de socializacion y aprobacién del articulado se da consentimiento a Bienestar
Universitario para ser llevado en las instancias correspondientes.

3- Aclo seguido, se abre debate sobre la aprobacion de las modificaciones al acuerdo 21 de 2018 “Mediante el
cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 21 de 2018 "Por el cual se implementan mecanismos de acceso
diferenciado a programas académicos de pregrado propios, para integrantes de poblaciones indigenas o
afrocolombianas, poblacion victima del conflicto armado intemo, los desvinculados, los desmovilizados o los

reincorporados de procesos de paz y deportistas con reconocimientos deportivos oficiales”.
Por lo tanto, se pone a consideracion de los presentes la aprobacion del articulado:
Posterior a su discusion y aprobacion el articulo quedo de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo segundo del Acuerdo Superior No. 21 de 2018, en el sentido de
adicionar dos grupos poblacionales como beneficiarios de las condiciones especiales, de conformidad con la
parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO. BENEFICIARIOS. Las condiciones especiales de admision que se reconocen
mediante el presente acuerdo estan dirigidos a integrantes de:

. Poblaciones indigenas.

. Poblaciones afrocolombianas.

_Poblacién victima del conflicto armado interno.

_Los desvinculados, los desmovilizados o los reincorporados de procesos de paz.
. Deportistas con reconocimientos deportivos oficiales.

. Poblacion con discapacidad permanente.

. Poblacion Rural.

NO OB WN=

PARAGRAFO 1. Las personas que hagan parte de todos o alguno de los grupos humanos para los cuales se
establecen condiciones especiales de admision, y que aspiren a beneficiarse del presente acuerdo, deberan
cumplir en forma satisfactoria los requisitos que exige la Universidad de la Amazonia para la inscripcion,
admision y matricula como estudiante nuevo regular de un programa de pregrado.

PARAGRAFO 2. La Poblacién con discapacidad beneficiaria del presente Acuerdo, sera aquella que tenga una
discapacidad permanente visual (ceguera o baja vision), auditiva (sordera o hipoacusia) o fisica.
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Finalizada la discusion de esle articulo y su aprobacion, queda de la forma siguiente:

ARTiCULO SEGUNDO. Modificar el articulo tercero del Acuerdo Superior No. 21 de 2018, en el sentido de incluir el
literal €) para acreditar la calidad de integrante de la poblacion rural, de conformidad con la parte considerativa del

presente Acuerdo, el cual quedara asi:

creditara mediante: i) la presentacion de copia simple del titulo

académico de bachiller expedido por una Institucion Educativa Rural de Colombia, perteneciente a una secretaria
de educacion certificada; y i) del certificado de residencia expedido por la Alcaldia del municipio corrpspondlcnte 0
por el presidente de la Junta de Accion Comunal de la vereda de jurisdiccion del municipio donde reside, con una

expedicion no mayor a cuatro (4) meses".

“e) La calidad de integrante de poblacion rural se a

Luego de su deliberacion y posterior aprobacion, este articulo queda de la siguiente manera:

pos asignados por acceso diferenciado se

Dejando constancia, que para la decision de este punto respecto a los cu : €
ia juridica, que se relaciona a continuacion:

tuvo dos procesos, el primero el concepto emitido por la oficina de asesor

La Universidad de la Amazonia, en su Acuerdo Superior No. 21 de 2018 tiene regulado la destinacion de dos (2)
cupos especiales por grupo poblacional en situacion de vulnerabilidad, para un total de diez (10) cupos por
programa académico de pregrado, no obstante, al incluir la poblacién con discapacidad y poblacion rural, los cupos
otorgados por mecanismo especial aumentarian a catorce (14), afectando el ingreso de las personas de manera
regular, por lo cual, es pertinente remitirnos a la sentencia T-441 de 1997, la cual considerd que los cupos en las

universidades publicas constituyen bienes escasos, asi:

s constituyen bienes escasos, es decir pertenecen a la categoria
la demanda por el bien que las existencias de éste. Prueba de ello es
el alto nimero de aspirantes por cada plaza de estudios existente en las universidades publicas. Como ya se ha
sefialado por esta Corporacién, cuando se trata de la distribucién de bienes escasos no se puede partir de Ia
base de que todos los interesados en ellos tienen derecho a recibirlos. La aceptacion de este planteamiento
seria, ademas de contraria a la realidad, problematica para la credibilidad de las instituciones y para la estabilidad
lpolitica. Por eso, en estas situaciones la aplicacién del principio de iqualdad adquiere una modalidad
especifica, consistente en que todas las personas interesadas en la adjudicacion del bien tienen derecho a
estar en iqualdad de condiciones para acceder al proceso de seleccion de los beneficiarios y a que su
distribucion se realice acatando los procedimientos establecidos”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

“(...) los cupos en las universidades publica
de recursos respecto de los cuales es superior

La Division de Admision, Registro y Control Académico, mediante oficio DARCA- 053 de 2021 realizo un analisis del
numero de cupos entregados a las poblaciones beneficiarias del Acuerdo Superior No. 021 de 2018, desde el

segundo periodo académico 2018, arrojando los siguientes datos generales:

Benafisiait Victimas - - desortist 7/
i £ Id del sblazith poblacion parusias ean A il
s Acuerdo Conflicto pob afrodaseendiente b rccono_crm:entos desm_ow izados,
Superior No. indigena deportivos desvinculados o
21 de 2018 | Armado negea oficiales inserti
Ihierné reinse os

Total
inscritos

9 1
20181 a 892 vd 5 25 3
2021-1 B ) . I, . TLAXH RPN LW
Total
admitidos

3
2018-l a 205 6 47 21 3
2021-1

Dicha Division concluye en el informe que:

“(...) la poblacién focalizada en el Acuerdo No. 021 de 2018 del Consejo Superior, que hace mas uso del
mecanismo de seleccién especial son las Victimas del Conflicto Armado Interno, que aplica a la mayaria de los
programas académicos en cada periodo. Seguido estd la poblacion indigena, la poblacion afrodescendiente o
negra, los deportistas con reconocimientos deportivos oficiales y, por ultimo, los desmovilizados, desvinculados o

reinsertados”.

Se considera pertinente disminuir el nimero de cupos de dos (02) a uno (01) por cada grupo poblacional, con

excepcion de la poblacion victima del conflicto armado interno y poblacion indigena, la cual se mantendra en dos
(02) cupos especiales para cada uno, toda vez que los cupos de las Universidades publicas son bienes escasos, las
personas que hacen parte de las cinco (5) poblaciones beneficiarias de los dos (2) cupos segun el Acuerdo Superior
No. 21 de 2018, no acceden de manera constante, semestre a semestre y en todos los programas y
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adicionalmente, pueden ingresar como esludiantes nuevos de pregrado de manera regular.

Si buc?n se disminuyen cupos especiales para las poblaciones beneficiarias del Acuerdo No. 21 de 2018, se
amplian los grupos poblacionales incluyendo dentro de estos a la poblacion con discapacidad y a la poblacion
rural, deptro de lo que se ha conocido como acciones afiralivas de igualdad, siendo definidas, segun la
Sentencia C-964 de 2003 de la Corte Constitucional, como: ‘

e d) poli!icas 0 medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con ¢l fin de eliminar o
reducir las desigualdades de tipo social, cullural o econémico que los afectan, bien de lograr que los miembros
de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido disciminado, lengan una mayor
representacion”.

La Oficina Asesora Juridica, mediante concepto juridico considerd viable ampliar los grupos focales, en razén a
que:

i) “El fin de la propuesta es generar medidas de acceso a la educacion superior para poblacion en
condiciones especiales y alla vulnerabilidad, como son las personas con discapacidad y poblacion
rural,

ii) La propuesta es necesarnia para garantizar que dos (2) grupos ingresen como beneficiarios del

Acuerdo Superior No. 21 de 2018.

iii) Facilita el acceso a la Universidad de la Amazonia de siete (7) grupos humanos de especial
proteccién y de aquellas personas que no hacen parte de ninguno de estos, salvaguardando el
derecho a la educacion de todos. p

iv) En el evento de que la poblacién focal haga parte de dos o todos los grupos humanos beneficiarios
del Acuerdo Superior No. 21 de 2018, podra presentarse por cualquiera de estos grupos y
considerando que adicionalmente, pueden obtener su cupo de manera regular, en caso de que lo
ultimo llegue a suceder, no genera una disminucién en los cupos que se otorgan por el mecanismo
especial”.

Ademas, se sometieron a votacion dos propuestas, la primera teniendo en cuenta el concepto juridico el cual
recomendo dejar dos cupos a poblacion victima del conflicto y poblacion indigena dejando un cupo para las
demas instancias dando asi un total de nueve cupos y la segunda propuesta por el especialista Tulio Redriguez,
delegado del programa de Licenciatura en educacion fisica, deportes y recreacion la cual daba dos cupos a cada
poblacién designada, dando un total de catorce cupos, quedando de la siguiente manera: cuatro votos por la

primera propuesta y un voto por la segunda.

RTICULO TERCERO. Modificar integralmente el articulo quinto del Acuerdo No. 21 de 2018, de conformidad
con los considerandos del presente Acuerdo, el cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO QUINTO. REGLAS DE ADMISION O SELECCION. El Consejo Académico, en cada periodo, una
vez determinado el nimero total de cupos a asignar para cada programa académico propio de pregrado,
procedera a asignar por puntaje en orden descendente y acorde a los resultados obtenidos por los aspirantes en
las Pruebas Saber 11 y en las pruebas complementarias (en los programas académicos que aplique) hasta
nueve (09) cupos del total por programa académico, dos (02) para la poblacion victima del conflicto armado
interno, dos (02) para la poblacion indigena y uno (01) para los demas grupos humanos amparados por el

presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En ausencia de inscritos que acrediten debidamente su calidad de integrante de alguna de las
omunidades mencionadas en el presente articulo, se adjudicara la totalidad de cupos a los aspirantes inscritos

por puntaje en orden descendente.

PARAGRAFO 2. Si se verifica que algun integrante de cualquiera de los grupos humanos relacionados en el
presente acuerdo obtiene de manera directa y no preferencial su ingreso al respectivo programa académico, el
Consejo Académico asignara adicionalmente los cupos a los que se hace mencion en el parrafo anterior por

puntaje en orden descendente.

PARAGRAFO 3. Si se verifica la inexistencia de integrantes de alguno de los grupos humanos descritos en el
presente Acuerdo, el numero de cupos susceptibles de adjudicacion para ese grupo especifico no acrecentara a
ninguno de los otros grupos.
PARAGRAFO 4. De evidenciarse la existencia de aspirantes de diferentes grupos indigenas, afrocolombianos o

poblacion rural que hayan acreditado debidamente esta calidad, se dara prelacion a los aspirantes que acredilen
su pertenencia a poblacion que se encuentre asentada en los departamentos de Amazonas, Caqueta, Guainia,

Guaviare, Putumayo y Vaupés”. |
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Agérior a su discusion y aprobacion el articulo quedo de la siguiente manera:

A

/ IARTICULO CUARTO. Facultar al Rector para que en concordancia con la capacidad institucional instalada,
financiera, de talento humano de la Universidad de la Amazonia, asi como de la normativa interna y nacional,
reglamente transitoriamente, lo concerniente a la acreditacion de la calidad de integrante de la poblacién con
discapacidad y las reglas adicionales para la seleccién y admision de este grupo humano; asi como, adoptar los
mecanismos y medidas para la atencion a la poblacién con discapacidad en los procesos de acceso y
permanencia en la Educacion Superior.

PARAGRAFO. La reglamentacion transitoria debe ser elaborada con el acompanamiento del Comité de _Trabajo
para la construccion de politicas inclusivas en la educacion superior de poblacion estudiantil de la Universidad de
la Amazonia en situacion de discapacidad

4- Llegado al punto de proposiciones y varios, se argumenta que proximamente se dara inicio a las mesas de
trabajo con poblacion con discapacidad, por tal motivo, se deja como compromiso que en el siguiente encuentro
se socializaran con el equipo los resultados que arroje este proceso.

IAgotado el orden del dia se da por finalizada la jornada siendo las 6:18pm.

FECHAS DE
EJECUCION

COMPROMISOS RESPONSABLE

Realizar la solicitud de informacion a las diferentes instancias de IgdVicerrectoria
Universidad de la Amazonia en la atencién a la poblacion corfacadémica
discapacidad

Realizacion de las mesas de trabajo con poblacion con discapacidad  [Bienestar
Universitario I I 00
Socializacion de los resultados de las mesas de trabajo Bienestar

Universitario

CONCLUSIONES
/A continuacion, se relacionan las conclusiones que se dieron al finalizar la reunion del comité de trabajo:

1 Este comité se reunira un viernes de cada mes o antes de ser necesario

2. Se da compromiso hacia la participacion activa de todos los actores incluidos dentro de la construccion
de la Politica Publica Institucional de Discapacidad , con el fin de dar cumplimiento a las fechas
establecidas dentro del plan de trabajo. !

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

EN CONSTANCIA FIRMAN

NOMBRE CARGO N FIRMA 2
JOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ COOR. DIRECCION. BIENESTAR
UNIVESITARIO
EDINZONARLEY HERNANDEZ  |INSTRUCTOR DISCAPACIDAD
CARRILLO
PATRICIA ROJAS MUNOZ " |PLANEACION UNIVERSIDAD

AUGUSTO GONZALEZ TORRES MEDICO U.B.A.
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FORMATO ACTA DE REUNION ,

CcODIGO: VERSION FECHA: P-A-Gl-r;t;\_:.
R | roeactes | v | wweese [ e
ACTA No. 003.
CIUDAD | Florencia  [FECHA | 28juniode2021 | HORA | 4:00pm |
OBJETO DE LA REUNION s

En el marco de la construccion de la Politica Publica Institucional de Discapacidad de la
Universidad de la Amazonia.

ASISTENTES R
NOMBRE CARGO

1.« | Joseé Luis Zapata Jiménez Coordinador Bienestar Universitario
2; Arley Hernéndez
3

1

B Profesuonal en Egggpgglci_zﬂ e
3. _\ﬁ@ Alberto Giraldo Estudiante de PSIcologlaA_ Ny 5
4. Tulio Enrique Rodriguez Marin E;?::te académico Lic. En Educacion
_5_._ ) Patricia Rojas Mufioz Profesional Unlversnarao‘P_»l_a“ngamon _;
6. | Judy Leidy Castellanos Coordinadora Oficina Ase§Q[§ J»urlqtcE :
Delegado de la poblacién con
\l_—l Pedro Morales o . Discapacidad Visual. :
NO ASISTENTES o
NOMBRE CARGO R [
1' — - _———— —ma.
N SR
INVITADOS B L SR
NOMBRE CARGO - '
) _ Profesional Universitario Area Equidad
1. | Albert Olaya Marin de Género y Diversidad Sexual

2. | Mario Alberto Varga_s Mufoz Estudiante de Lic. Educacmn Fnsiéé B

3. | Diana Alejandra Sanchez [ Estudiante de Ps1co|og|a

ORDEN DEL DiA R ]

1| Verificacion del quérum I \
2.| Presentacion de la Ley 1618 de 2013 :
3

Dlalogo sobre los temas puntuales de educacion inclusiva, accesublhdad vinculacion \
| laboral, deporte y cultura segun lo expuesto por la Ley 1618 de 2013.

; Proposncmnes sobre los temas puntuales mencionados antenormente i

Implementacién sobre el plan de trabajo para la continuidad del desarrollo de las
| mesas de trabajo. IR .

A
3]
-6. Clerre - S | RS o
7
8

| RESPONSABLE SR
| Arley Hernandez

DESARROLLO  pc st
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En la ciudad de Florencia Caqueta, siendo las 4:00 p.m. del 28 de junio de 2021, en las
instalaciones de la Universidad de la Amazonia -Sala Caqueta-, se reunieron de manera

ordinaria los integrantes de la mesa de trabajo con estudiantes, egresados y delegados
de la poblacién con discapacidad visual. :

Leido el orden del dia, fue aprobado por unanimidad dando paso a la ejchbiéri 'dé.Cad?
uno de ellos.

1. Verificacion del quérum

El profesional del Discapacidad Arley Hernandez, luego de llamar a lista y verificar la
asistencia de los integrantes, informa que hay quérum suficiente para deliberar y deC|d|r

2. Presentacion de la Ley 1618 de 2013

La Ley 1618 de 2013, promulgada en Colombia, tiene como propdsito garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Esta ley establece las
disposiciones necesarias para asegurar la inclusién social de ‘las ‘personas’ con
discapacidad, eliminando las barreras que impiden su acceso : a “los'’ servnmos y
oportunidades en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos.®

Reconociendo que la inclusion social es un derecho fundamental, busc‘a asegurar que la

poblacion con discapacidad tenga acceso a oportunidades que les permltan desarrollarse
plenamente. Esto incluye:

« Educacion inclusiva: La Ley 1618 reconoce el derecho de todos para una
educacion de calidad, independientemente de su origen social, género, etnia,
discapacidad o condicion. Promueve la educaciéon inclusiva,’ que atienda ‘las
necesidades individuales de cada estudiante y favorezca su participacién en el
proceso de aprendizaje.

« Accesibilidad: Promueve la accesibilidad a la educacion, la cultura, el deporte y
las oportunidades laborales para todos, incluyendo aquellos con discapacidad.
Esto implica garantizar la eliminacién de barreras arquitecténicas, la adaptacion de
los programas y los materiales educativos, y el acceso a recursos y herramtentas
especiales.

» Oportunidad laboral: La ley busca garantizar el derecho a un traba]o dlgno y
seguro, promoviendo la prevenmon del trabajo infantil y la explotacion laboral.
Asimismo, fomenta la creacion de oportunidades de formacion y capacntacnon que
permitan a los jévenes acceder a un mercado laboral competitivo.

+ Deporte y cultura: Reconoce el deporte y la cultura como  herramientas
fundamentales para el desarrollo integral de las personas con discapacidad.
Promueve el acceso a programas y actividades deportivas y culturales que

fomenten la salud fisica y mental, el desarrollo de habilidades SOClaleS y la
integracion comunitaria. )

La ley tambien establece mecanismos de seguimiento y sanciones. para quienes
incumplan_con estas disposiciones, con el objetivo de promover . \una souedad mas

-~y
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inclusiva y equitativa para todos.

FECHA: PAGINA:

3. Dialogo sobre los temas puntuales de educacion inclusiva, accesibilidad,\
vinculacion laboral, deporte y cultura segin lo expuesto por la Ley 1618 de |
2013. : *
',
Se realiza un dialogo sobre la importancia que tiene estos derechos fundqmeptal_es Y
como practicarlos dentro de la educacion superior, convirtiéndose en un reto institucional

|
; l
poder llevar acabo estos temas de educacion inclusiva, accesibilidad e infraestructura, l
vinculacion laboral, deporte y cultura. I

Reconociendo el funcionamiento de esta Ley 1618 de 20213 quien incentiva a la sociedad
colombiana a buscar la equidad, donde la poblacion con discapacidad se tiene en cuenta ‘
durante el desarrollo de la atencion con necesidades especiales, asegurando que todos
aprendan al ritmo que les corresponde.

Entendiendo la complejidad que amerita cumplir los procesos laborales, reconoce al
sujeto con discapacidad como un ser capaz de desempenar actividades laborales tanto
de oficina como en campo, propone un crecimiento interpersonal como. intraperso_nal,
favoreciendo a la empresa por su capacidad en los ajustes razonables de la empresa y
sus beneficios contractuales por el cumplimiento de la Ley 1618 de 2013.

También se ha abierto las puertas a la cultura para todos, incorporando a sus |
presentaciones artisticas, obras de arte y obras musicales personas :con discapacudad,
ensefiando las multiples capacidades natas y estructuradas de cada ser. 3

Manifestando las diferentes problematicas a nivel social y cultural se quiere organizar
cuales seran las estrategias para establecer acciones fundamentales para la vida de lo
estudiantes, administradores y docentes en la Universidad de la Amazonia. ] -

4. Proposiciones sobre los temas puntuales mencionados afiteriormente.

En el marco de la educacion inclusiva se presentan los siguientes puntos para su

desarrollo: A raia
e Reconocer las categorias de discapacidad orientadas pér' el Ministerio ' de
Educacién Nacional. de ¢yt it
e Capacitaciones. 3)!

Se espera que en las siguientes mesas de trabajo se pueda identificar otras proposiciones
cruciales frente los puntos hablados anteriormente. RIS UG TRLS [t U

5. Implementacion de un plan de trabajo para la conformacion de la Politica
Publica de la Universidad de la Amazonia.

En este sentido, se identifica las acciones que se debe encaminar de ahora en adelante
durante las mesas de trabajo, con la finalidad de lograr identificar, ajustar y ejecutar los
ejes estratégicos para la conformacion de un acuerdo institucional aprobado por el
|_concejo superior universitario de la Universidad de la Amazonia. ' '
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1. Formar ejes estratégicos. ;
2. Revision de otros articulos o leyes que puedan fortalecer las estrategias. 1
3

\dentificar las dificultades de la poblacién con discapacidad de la Universidad de la
Amazonia. : '

6. Cierre

Siendo las 6:00pm se da cierre a la primera mesa de trabajo en el marco de la
construccion de la Politica Publica Institucional de Discapacidad de la Universidad de la

Amazonia.
3 FECHAS DE
COMPROMISOS RESPONSABLE EJECUCION 4
Realizar una 2da mesa de trabajo con ,
estudiantes, egresados y delegados de la Arley Hernandez ' 29 de junio de
poblacion con discapacidad. B [ |
Revision del acta N°1, y continuacion frente
a los ejes estratégicos segun las Arley Hernandez | 29 de junio de
necesidades. o I | Senii 208
CONCLUSIONES
SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES : s
[ EN CONSTANCIA FIRMAN LOS QUE INTERVINIERON T e
NOMBRE CARGO 4 FRmA |
1 Arley Hernandez Profesional en Discapacidad
— | |'Estudiante de Psicologia con .
2 | LuisAlberto Giraldo | giscapacidad visual
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ACTA No._004.

CIUDAD | Florencia | FECHA | 29 junio de 2021 | HOR}T] 4:00pm |
OBJETO DE LA REUNION
En el marco de la construccion de la Politica Publica Institucional de Dlscapamdad de la |

Universidad de la Amazonia.
ASISTENTES |
NOMBRE CARGO i e
- ~José Luis Zapata Jiménez Coordinador Bienestar Universitarip_ L
2. Arley Hernandez - Profesional en Discapacidad
3 Oscar Alei - : Delegado de la poblacton con
ejandro Galindo Oliveros discapacidad Auditiva. : S
4, Tulio Enrique Rodriguez Marin ngf:te acagemico L|c En Educacion
5. | Patricia Rojas Muioz Profesional Unlvgrélit_ér_.l_aﬁa_{r[e{%cuc—n-ri—:
6. h'Judy Leidy Castellanos Coordinadora Ofc»ma Asesora Jurlq;ca H
) Profesional Universitario Area Equidad
7.
AlRe B1aya Marin de Género y Diversidad Sexual =~
NO ASISTENTES ; i ]
NOMBRE CARGO
1. '
INVITADOS :
NOMBRE | CARGD <= . . . .i

ORDEN DEL DIA

1.| Verificacién del quérum A
2.| Aprobacion del acta N°1 del 28 de junio de 2021. ‘

3.| Presentacion de la Ley 1618 de 2013 e
Dialogo sobre los temas ‘puntuales de educacion inclusiva, accesmlhdad
4.| vinculacién laboral, deporte y cultura segun lo expuesto por Ia Ley 1618 de

2013. o .

Proposmlones sobre los temas puntuales mencnonados anterlormente

‘ Cierre. G
Z RESPONSABLE R A
Arley Hernandez

DESARROLLO ) S
En la ciudad de Florencia Caqueta, siendo las 4.00 p.m. del 29 de junio de 2021, en las
instalaciones de la Universidad de la Amazonia -Sala Caqueta-, se reunieron de manera
ordinaria los integrantes de la mesa de trabajo con estudiantes, egresados y delegados |

de la poblacién con discapacidad auditiva. : 1
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Leido el orden del dia, fue aprobado por unanimidad dando paso a la ejecucién de cada
uno de ellos. ;

1. Verificacion del quérum

El profesional del Discapacidad Arley Hernandez, luego de llamar a lista y vernfxcar la
asistencia de los integrantes, informa que hay quérum suficiente para deliberar y decad:r

2. Lecturay aprobacion del acta No. 01 del 28 de junio del 2021.

Se indica que el acta se subio en el Drive para que todos puedan verificar y hacer aportes
ademas que fue enviada a cada uno de los correos para verificacion, por lo que todos
aprueban el acta.

3. Presentacion de la Ley 1618 de 2013

Con el objetivo de asegurar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, Colombia promulgé la Ley 1618 de 2013. Esta ley busca la inclusion social
de este grupo poblacional, eliminando las barreras que impiden su acceso a servicios y |
oportunidades en igualdad de condiciones con el resto de la sociedad. ‘

Ademas de proteger contra el maltrato, la explotacion y la violencia, esta ley reconoce la
inclusion social como un derecho fundamental. En consecuencia, busca asegurar que la
poblacién con discapacidad tenga acceso a oportunidades que les permitan desarrollarse
plenamente. Esto incluye:

« Educacion inclusiva: La Ley 1618 reconoce el derecho universal a una
educacion de calidad, sin importar el origen social, género, etnia, discapacidad o
condicion de la persona. En este sentido, promueve una educacion inclusiva que
se adapta a las necesidades individuales de cada estudiante, fomentando su
participacion en el proceso de aprendizaje.

« Accesibilidad: La ley fomenta la accesibilidad a la educacion, la cultura, el
deporte y el mercado laboral para todos, incluyendo a las personas con
discapacidad. Para ello, se busca eliminar barreras arquitectonicas, adaptar los
programas y materiales educativos, y garantizar el acceso a recursos vy
herramientas especiales.

« Oportunidad laboral: Con el objetivo de garantizar el derecho a un trabajo digno
y seguro, la ley se enfoca en la prevencion del trabajo infantil y la explotacion
laboral. Ademas, busca fomentar la creacion de oportunidades de formacion y
capacitacion que permitan a los jovenes acceder a un mercado "laboral
competitivo.

e Deporte y cultura: La Ley 1618 de 20213, considera al deporte y la cultura como

herramientas esenciales para el desarrollo integral de las personas con
discapacidad. Por lo tanto, promueve el acceso a programas' vy “actividades
deportivas y culturales que fomenten la salud fisica y mental; el' desarrollo de
_habilidades sociales y la integracion comunitaria.
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La ley también establece mecanismos de seguimiento y sanciones para quienes

incumplan con estas disposiciones, con el objetivo de promover una socaedad mas
inclusiva y equitativa para todos.

4. Dialogo sobre los temas puntuales de educacion inclusiva, accesibilidad,

vinculacion laboral, deporte y cultura segun lo expuesto por la Ley 1618 de
2013.

La mesa de trabajo dialoga sobre la importancia que tiene estos derechos fundamentales,
con la iniciativa en la construcciéon de una politica institucional, que abarque,
consideraciones, acuerdos y definiciones estructuradas segun las necesidades que se
logren identificar gracias a los delegados con discapacidad que hacen parte de la
Universidad de la Amazonia y poblacién externa, quienes aportan ideas sobre una mejor
educacién superior, convirtiéndose en un reto institucional poder llevar acabo estos temas

de educacién inclusiva, accesibilidad e infraestructura, vinculacién laboral, deporte y
cultura. a8

Siendo la Ley 1618 de 2013 quien impulsa a la sociedad colombiana hacia la equidad,
incluyendo a la poblacién con discapacidad en el desarrollo de la "atencion con
necesidades especiales. Esto asegura que todos aprendan a su propio ritmo.

Reconociendo la capacidad del sujeto con discapacidad para desempenar actividades
laborales tanto en oficina como en campo, la ley promueve un -crecimiento tanto
interpersonal como intrapersonal, beneficiando a la empresa a traves de ajustes
razonables y beneficios contractuales por el cumplimiento de la ley.

Ante las diversas problematicas sociales y culturales, se busca establecer estrategias que
permitan desarrollar acciones fundamentales para la vida de estudiantes, admlnlstratlvos
y docentes en la Universidad de la Amazonia.

5. Proposiciones sobre los temas puntuales mencionados anteriormente.

La mesa de trabajo en su labor para identificar aspectos culturales y sociales frente a la
poblacién con discapacidad encuentra que en la resolucion 113 de 2020 expedida por el
Ministerio de Salud, reconoce las siguientes categorias de discapacidad: :
Discapacidad fisica, discapacidad auditiva, discapacidad visual, discapacidad intelectual,
discapacidad sordo ceguera, psicosocial y discapacidad multiple. !

Entendiéndose como crucial en la construccion de la politica institucional, siendo este
articulo 113 de 2020 como guia frente a la comprension de las caracteristicas de cada
discapacidad, de esta manera se continia aportando ideas o apuntes que permita
direccionar de manera acertada.

En el marco de la educaciéon inclusiva se presentan los siguientes: puntos para su
desarrollo:

¢ Graduacion
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En el marco de la infraestructura y accesubmdad se presentan los 5|gu1entes puntos para
su desarrollo:

Accesibilidad en los espacios informativos digitales

En el marco de la vinculacién laboral se presentan el siguiente punto para su desarrollo.

* Incorporacion laboral a estudiantes o egresados de la institucion. -

En el marco del paradeporte se presenta el siguiente punto para su desarrollo.

Actividad fisica para la vida deportiva.

Se espera que en las siguientes mesas de trabajo se pueda identificar otras proposmmnes
cruciales frente a los puntos hablados anteriormente.

6. Implementacion de un plan de trabajo para las mesas de trabajo

Para alcanzar este proposito, se identificaran las acciones a |mplementar durante las
mesas de trabajo. Estas acciones tienen como objetivo identificar, ajustar y ejecutar los
ejes estratégicos para la conformacion de un acuerdo institucional, el cual, una vez

definido, debera ser aprobado por el consejo superior universitario de la Umversudad de la
Amazonia.

1. Formar ejes estratégicos.

2. Revision de otros articulos o leyes que puedan fortalecer las estrategias:

3. Identificar las dificultades de la poblacion con discapacidad de |a UmverS|dad de la
Amazonia.

7. Cierre

Siendo las 6:00pm se da cierre a la primera mesa de trabajo en el marco de la

construccion de la Politica Publica Institucional de Discapacidad de la Unlver5|dad de la
Amazonia.

- FECHAS DE
COMPROMISOS RESPONSABLE " EJECUCION
Realizar una 3ra mesa de trabajo con iSiaryeps ttEnTog |
estudiantes, egresados y delegados de la Arley Hernandez 30 de junio de -
_poblacién con discapacidad. T _{"-_;';}_"»1_120.214{ {63
Revision del acta N°2, y continuacion frente
a los ejes estratégicos segun las Arley Hernandez ~ 30 de junio de
necesidades. r e ha U2 R
[ CONCLUSIONES ok o |
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SUGERENCIASYOBSERVACIONES B P s T

e — ___aaafi o
| EN CONSTANCIA FIRMAN LOS QUE INTERVINIERON - pj
NOMBRE CARGO -
; Profesional en
1 Arley Hernandez Discapacidad
i T Delegado de la poblacion
2 823::02Ie1andro Galingg con discapacidad
I i S  Auditiva. |
3 Tulio Enrique Rodriguez Docente académico Lic.
° | Marin | En Educacion Fisica. |O
4 José Luis Zapata Coordinador Bienestar
| Jimenez B Universitario -~
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ACTA No._ 005.

CIUDAD | Florencia [FECHA |30juniode2021 | HORA '”16:66%}{{._'5"
OBJETO DE LA REUNION i
En el marco de la construccion de la Politica Publica Institucional de Dlscapa0|dad de Ia

Universidad de la Amazonia.

ASISTENTES A
NOMBRE CARGO
1. | José Luis Zapata Jiménez Coordinador Blenestarﬂy_rly_ce_[s_ltar_lg e
_g____ Arley ngnandg_z__ - Profesional en Dlscag;ai«c;[Qadk B
3 Mario Alberto Vargas Mufioz Delegado de la poblacion con

discapacidad Fisica. .~ = |
Docente académico LIC En Educaaon :

4 Tulio Enrique Rodrlguez Marin Eisica. ,
3. Patncna Rojas Munoz B R Profesronz;l Unwersnta[lgUFA’Ianeacmn i
6 - _Judy Leidy Castellanos B Coordinadora Oficina Asesora Jurldlca

¢ Profesional Universitario Area Eqmdad
k.. | Pleen Llaye Vo de Género y Diversidad Sexual '

NO ASISTENTES 5
NOMBRE CARGO

INVITADOS =
NOMBRE | CARGO

ORDEN DEL DIA

~ Verificacion del quérum
2. Aprobacmn del acta N°2 del 29 dej quo de 2021.

3.| Presentacion de la Ley 1618 de 2013

Dialogo sobre los temas puntuales de educacion inclusiva, accesibilidad,
vinculacion laboral, deporte y cultura segun lo expuesto.por la Ley 1618 de
2013.

>

.| Proposiciones st sobre los temas puntuales mencnonados anterlormente

.| RESPONSABLE
Arley Hernandez

b
6.| Cierre.
7
8

DESARROLLO
En la ciudad de Florencia Caqueta, siendo las 10:00 a.m. del 30 de junio de 2021, en las
instalaciones de la Universidad de la Amazonia -Sala Caqueta-, se reunieron de manera
ordinaria los integrantes de la mesa de trabajo con estudiantes, egresados y delegados
_de la poblacion con discapacidad fisica.
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Leido el orden del dia, fue aprobado por unanimidad dando paso a la gjecucion de cada
uno de ellos.

1. Verificacion del quérum

El‘profeg,ional de_l Discapacidad Arley Hernandez, luego de llamar a lista y verificar la
asistencia de los integrantes, informa que hay quérum suficiente para deliberar y decidir.

2. Lectura y aprobacién del acta No. 02 del 29 de junio del 2021.

Se indica que el acta se subio en el Drive para que todos puedan verificar y hacer aportes

ademas que fue enviada a cada uno de los correos para verificacion, por lo que todos
aprueban el acta.

3. Presentacion de la Ley 1618 de 2013

Colombia, con el fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, promulgo la Ley 1618 de 2013. Esta ley busca la inclusién social de este
grupo, eliminando las barreras que impiden su acceso a servicios y oportunidades en
igualdad de condiciones con el resto de la sociedad.

La Ley 1618 no se limita a proteger contra el maltrato, la explotacion y la violencia.
Reconociendo la inclusion social como un derecho fundamental, busca asegurar que la
poblacion con discapacidad tenga acceso a oportunidades que les permitan desarrollarse
plenamente. Esto incluye:

. Educacién inclusiva: La Ley 1618 reconoce el derecho universal a una
educacion de calidad, sin importar el origen social, género, etnia, discapacidad o
condicién de la persona. En este sentido, promueve una educacién inclusiva que
se adapta a las necesidades individuales de cada estudiante, fomentando su
participacién en el proceso de aprendizaje.

. Accesibilidad: La ley fomenta la accesibilidad a la educacion, la cultura, el
deporte y el mercado laboral para todos, incluyendo a las personas con
discapacidad. Para ello, se busca eliminar barreras arquitectonicas, adaptar los
programas Yy materiales educativos, y garantizar el acceso 'a' recursos. y
herramientas especiales. , E

« Oportunidad laboral: Con el objetivo de garantizar el derecho a un trabajo digno
y seguro, la ley se enfoca en la prevencion del trabajo infantil y la explotacion
laboral. Ademas, busca fomentar la creacion de oportunidades de formacion y
capacitacion que permitan a los jovenes acceder a un ‘merqado‘!aboral
competitivo. | OERLIFON2IN

« Deporte y cultura: La Ley 1618 de 20213, considera al deporte y la cultura como
herramientas esenciales para el desarrollo integral de las personas con
discapacidad. Por lo tanto, promueve el acceso a programas 'y 'actividades
deportivas y culturales que fomenten la salud fisica y mental, el desarrollo de
habilidades sociales y la integracion comunitaria. TARCIUEMAIGUS

i
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La Iey también establece mecanismos de seguumlento y sanciones. para qUIenes

incumplan con estas disposiciones, con el objetivo de promover una sociedad mas
inclusiva y equitativa para todos.

4. Dialogo sobre los temas puntuales de educacion inclusiva, acce5|b|hdad

vinculacion laboral, deporte y cultura segun lo expuesto por la Ley 1618 de
2013.

Atendiendo a las necesidades de la poblacion y analizando los sucesos presentados, la
mesa de trabajo empieza a organizar los ejes necesarios para poder dar cumplimiento a

la Ley 1618 de 2013 y como con el articulo 113 de 2020 poder empalmar ejecuciones
favorables para la poblacion institucional.

En el desarrollo de la atencion con necesidades especiales, asegurando que todos
aprendan a su propio ritmo, tal como lo establece el Articulo 113 de 2020.

Reconociendo la capacidad del sujeto con discapacidad para desempefiar actividades
laborales tanto en oficina como en campo, la ley promueve un’ crecimiento tanto
interpersonal como intrapersonal, beneficiando a la empresa a traves de ajustes
razonables y beneficios contractuales por el cumplimiento de la ley.

Cabe destacar que la cultura también se abre a todos, incorporando a personas -con
discapacidad en sus presentaciones artisticas, obras de arte y “obras ‘' musicales,
mostrando las multiples capacidades innatas y desarrolladas de cada persona.

Ante las diversas problematicas sociales y culturales, se busca establecer estrategias que
permitan desarrollar acciones fundamentales para la vida de estudiantes, admmnstradores
y docentes en la Universidad de la Amazonia. VX

5. Proposiciones sobre los temas puntuales mencionados anteriormente.

En el marco de la educacion inclusiva se presentan los siguientes puntos para su
desarrollo:

¢ Permanencia y acompanamientos.
e Acceso.

En el marco de la infraestructura y accesibilidad se presentan el siguiente punto para su
desarrollo:

» Accesibilidad en los espacios informativos digitales

Se espera que en las siguientes mesas de trabajo se pueda identificar otras propos|c|one3
cruciales frente los puntos hablados anteriormente.
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6. Implementacion de un plan de trabaj?@"lés mesas de_tTé'b'é]"é.“‘

Con gste proposito, se identificaran las acciones a implementar durante las mesas de
trabajo. Estas acciones buscan identificar, ajustar y ejecutar los ejes estratégicos para !a
conformacion de un acuerdo institucional, el cual debera ser aprobado por el concejo

superior universitario de la Universidad de la Amazonia, para la construccion de la politica
institucional. '

1. Formar ejes estratégicos.

2. Revisién de otros articulos o leyes que puedan fortalecer las estrategias.

3. Identificar las dificultades de la poblacion con discapacidad de la Universidad de la
Amazonia.

7. Cierre

Siendo las 12:00pm se da cierre a la primera mesa de trabajo en el marco de la

construccion de la Politica Publica Institucional de Discapacidad de la Universidad de la
Amazonia. '

FECHAS DE =
COMPROMISOS RESPONSABLE EJECUCION -
Realizar una 4ta mesa de trabajo con SRR AT
estudiantes, egresados y delegados de la Arley Hernandez “30 dejuniode -
poblacién con discapacidad. I I -2 0= A Aty
Revision del acta N°3, y continuacion frente
a los ejes estratégicos segun las Arley Hernandez - 30 de junio de
necesidades. - S 2021
CONCLUSIONES : _

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES R _' e

EN CONSTANCIA FIRMAN LOS QUE INTERVINIERON e

NOMBRE CARGO

Profesional en

1 Arley Hernandez Discapacidad

| Mario Alberto Vargas | Delegado de la poblacion
" | Mufoz | con discapacidad fisica.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&a FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA EVENTOS DE BIENESTAR

A’mﬁ%&a FOC-E-%'I-GOOZim VER?ON: 2(';;?:;::24 Pﬁ:st :
FECHA: 30 yearo 7 1( NOMBRE DEL EVENTO: Conslructntel o ?o\\lm vl felome) de Docolpaﬁllov\
No L. NOMBREYAPEL_EILDO JP0 Docglaismo EST | DOC | ADM | GRA | EXT SEEEEEEIACE):OA , J/;IRMA 5
1 tsse (. Lpalgd- | Co [lu3E 2s) e Bl Caord T/ L .
2 Mo Albexto Vaged Huiel cC | 113540k8 | x /ic.cofisice |/

3 thso f\rbq /}o\:naﬁh e [o7D U] X 52y e
4 ' "

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

OBSERVACIONES:

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

éke FORMATO ACTA DE REUNION

m CcODIGO: VERSION: FECHA: [ PAGINA: !

UNIVERSIDAD DE LA FO-E-AC-05-03 1 2010-05-03

1de4

AMAZONIA - B 73t 01, Vi

CIUDAD | Florencia | FECHA | 30juniode 2021 | HORA '4:0‘0’@;;

ACTA No._006.

OBJETO DE LA REUNION
En el marco de la construccion de la Politica Publica Institucional de DlscapaCIdad de la
Universidad de la Amazonia. b o
ASISTENTES :
NOMBRE CARGO
1. José Luis Zapata Jiménez Coordinador Bienestar Universitario .
2. | Arley Hernandez Profesional en Discapacidad =* |
; : ; - Delegado de la poblacién con
3. Diana Alejandra Sanchez discapacidad Intelectual. e
4. Tulio Enrique Rodriguez Marin Egcl;ceante académico Lig b E(j.ucaCIon
E: VPEJEr_lga_RcEs;l\{lrunoz Piofe5|onal Umvga(snfaiqukl-énea-(‘:l;n
6. Judy Leidy Castellanos Coordinadora Oficina Asesora Jurldlca 7
e Profesional Universitario Area’ Equidad
7 Albert:Qlaya,Marin de Género y Diversidad Sexual =
8 Mario Alberto Vargas Murioz Estudiante de Lic. en Educaqlqn fISIQa___J
NO ASISTENTES
NOMBRE CARGO
1. s darpdiedinaaa
INVITADOS A
NOMBRE I CARGO
ORDEN DEL DiA 4
1.| Verificacion del quorum N P
2.| Aprobacién del acta N°3 del 29 de junio de 2021. -
3. Pres:@t_aggrlc_ig[a}ey 1618 de 2013 y articulo 113 de 2020 )
4 Dialogo sobre los temas puntuales de educacion inclusiva, accesnbllndad vnnculamon
| laboral, deporte y cultura segun lo expuesto por la Ley 1618 de 2013, -~
5 P[Q;_)?_smlones sobre los temas puntuales mencionados anterlormente
__6.| Cierre.
7.| RESPONSABLE 7
g | Arley Hernandez g

DESARROLLO

En

ordi

instalaciones de la Universidad de la Amazonia -Sala Caqueta-, se reunieron de manera

| de la

la ciudad de Florencia Caqueta, siendo las 4:00 p.m. del 30 de junio de 2021, en las |

naria los integrantes de la mesa de trabajo con estudiantes, egresados y delegados
a poblacion con discapacidad intelectual.
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Leido el orden del dia, fue aprobado por unanimidad dando paso a la ejecucion de cada
uno de ellos.

1. Verificacion del quorum

El profesional del Discapacidad Arley Hernandez, luego de llamar a lista y verificar la
asistencia de los integrantes, informa que hay quérum suficiente para deliberar y decidir.

2. Lecturay aprobacion del acta No. 03 del 30 de junio del 2021.

Se indica que el acta se subid en el Dnve para que todos puedan verificar y hacer aportes
ademas que fue enviada a cada uno de los correos para verificacion, por lo que todos

aprueban el acta.

3. Presentacion de la Ley 1618 de 2013 y el articulo 113 de 2020,

Con el objetivo de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, Colombia promulgo la Ley 1618 de 2013, la cual busca la inclusiéon social
de este grupo, eliminando las barreras que impiden su acceso a servicios y oportunidades
en igualdad de condiciones con el resto de la sociedad. Esta ley, alineada con ¢l Articulo
113 de 2020, busca la equidad e inclusion en todos los ambitos de la sociedad

La Ley 1618 no se imita a proteger contra el maltrato, la explotacion y la violencia
Reconociendo la inclusion social como un derecho fundamental, busca asequrar que la
poblacion con discapacidad tenga acceso a oportunidades que les permitan desarrollarse

plenamente. Esto incluye:

Educacion inclusiva: La Ley 1618 reconoce el derecho universal a una
educacion de calidad, sin importar el origen social, género, etnia, discapacidad o
condicion de la persona. En este sentido, promueve una educacion inclusiva que
se adapta a las necesidades individuales de cada estudiante, fomentando su
participacion en el proceso de aprendizaje.

Accesibilidad: La ley fomenta la accesibilidad a la educacion, la cultura, el
deporte y el mercado laboral para todos, incluyendo a las personas con
discapacidad. Para ello, se busca eliminar barreras arquitectonicas, adaptar los
programas y materiales educativos, y garantizar el acceso a recursos vy
herramientas especiales.

Oportunidad laboral: Con el objetivo de garantizar el derecho a un trabajo digno
y seguro, la ley se enfoca en la prevencion del trabajo infantil y la explotacion
laboral. Ademas, busca fomentar la creacion de oportunidades de formacion y
capacitacion que permitan a los jovenes acceder a un mercado laboral

competitivo.
Deporte y cultura: La Ley 1618 de 20213, considera al deporte y la cultura como

herramientas esenciales para el desarrollo integral de las personas con
discapacidad. Por lo tanto, promueve el acceso a programas y actividades
deportivas y culturales que fomenten la salud fisica y mental, el desarrollo de

habilidades sociales y la integracién comunitaria.
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La ley también establece mecanismos de seguimiento y sanciones para quienes
incumplan con estas disposiciones, con el objetivo de promover una sociedad mas
inclusiva y equitativa para todos.

4. Dialogo sobre los temas puntuales de educacion inclusivé, accesibilidad,
vinculacion laboral, deporte y cultura segin lo expuesto por la Ley 1618 de
2013. ' |

Otro aporte significativo y esencial para el desarrollo de la construccion de la politica
institucional se basa en el paradeporte donde se encuentra que en el articulo 18 sobre el
derecho al deporte y la recreacion de la Ley 1618 del 27 de febrero de 2013 y la Ley 1946
del 04 de enero del 2019 o los que hagan de sus veces; establece como marco teodrico al
funcionamiento en el marco del paradeporte, hacia una actividad fisica para la vida y
paradeporte.

Impulsando un modelo de atencién a las necesidades especiales que se adapta al ritmo
de aprendizaje individual, tal como lo establece el Articulo 113 de 2020.

Reconociendo la capacidad del sujeto con discapacidad para desempenar actividades
laborales tanto en oficina como en campo, la ley promueve un crecimiento integral,
beneficiando a la empresa a través de ajustes razonables y beneficios contractuales por

el cumplimiento de la ley.

Es importante destacar que la cultura también se abre a todos, incluyendo a las personas
con discapacidad en sus presentaciones artisticas, obras de arte y obras musicales,
mostrando las multiples capacidades innatas y desarrolladas de cada persona.

Ante las diversas problematicas sociales y culturales, se busca establecer estrategias que
permitan desarrollar acciones fundamentales para la vida de estudiantes, administradores
y docentes en la Universidad de la Amazonia, y como poder implementar estos ejes en el
Plan de Desarrollo Institucional (PDI).

5. Proposiciones sobre los temas puntuales mencionados anteriormente.

Se relaciona todos los ejes aportados durante las mesas de trabajo con la finalidad de
poder enmarcar las funciones y caracteristicas dentro del PDI buscando una Linea de
Estrategia que acoja la importancia de sus funciones. HEQ

Se identifica que la L1, Excelencia académica para la calidad institucional, P2, Por una
educacion integral e integradora, Estrategia “Acceso y permanencia’, Obj 2.9 Formular e
implementar la politica para las personas con discapacidad y L1, Excelencia académica
para la calidad institucional P1 Academia para el aseguramiento de la calidad “Calidad
docente”, Obj 1.40 Capacitar los docentes en la atencién a las personas con discapacidad
visual, auditiva, situacion vulnerable y comunidades especiales.
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6. Cierre B -
Siendo las 6:00m se da cierre a la cuarta mesa de trabajo en el marco de la construccnon
de la Politica Publica Institucional de Discapacidad de la Universidad de la Amazoma

-FECHAS. DE
COMPROMISOS RESPONSABLE | - EJECUC[ON

CONCLUSIONES

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

[ EN CONSTANCIA FIRMAN LOS QUE INTERVINIERON

NOMBRE CARGO ) FIRMA -
; Profesional en ;

1 Arley Hernandez Discapacidad
L | Delegado de la poblacién

2 Diana Alejandra Sanchez con discapacidad
I ] intelectual.

3 José Luis Zapata " Coordinador Bienestar
~® |Jiménez | Universitario

f’rofesional Universitario
4 | Albert Olaya Marin Area Equidad de Género

y Diversidad Sexual
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ACTA No.007

CIUDAD [FLORENCIA FECHA |27 DE AGOSTO DE HORA”__“Apn%"
2021 R A R RN e ]
OBJETO DE LA REUNION : SN

Objetivos de Ia reunion:
« Socializacion del proceso de politica institucional de discapacidad de las mesas de diagnostico de trabajo

« Presentacién y aprobacion del articulo dos y tres del acuerdo 021 del 2018

ASISTENTES ‘
NOMBRE CARGO
1. UOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ COOR. DIV. BIENESTAR UNIVESITARIO
2. [EDINZON ARLEY HERNANDEZ CARRILLO ~INSTRUCTOR DISCAPACIDAD
3. PATRICIA ROJAS MUNOZ T “PLANEACION UNIVERIDAD
4. AUGUSTO GONZALEZ TORRES MEDICO UBA. il nhomaae g
5. HECTORLUNAMOSQUERA  MeoicouBA |
6. LILIAENYIRAMIREZVIDAL  MEDICOUBA AR A
7. HASBLEIDY VILLAMIZAR DELGADO "~ |COOR. OFI, ASESORA JURIDICA ¥
8. [TULIO ENRIQUE RODRIGUEZ MARIN "~ IDOCENTE DE LICEN, EDUCACION FISICA
" g. UENIFER RUEDA VARON ~ |cOOR. PROGRAMA DE PSICOLOGIA
10. [GLORIA ESPERANZA CONDE PINZON ~ IDELEGADA DE DIVISION DE ADMICIONES,
I B — I ___[REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
NO ASISTENTES S LR S
NOMBRE CARGO
1. B B - B i
ORDEN DEL DiA ; P BERER
1. | Llamado de quérum. =
2. Socializacion del proceso de polftiéé__instithcidnal de discapacidad de la fase diagnostica.
"3 [Socializacion y aprobacién de la modificacion del acuerdo 021 de 2018, en acceso a la poblacién con
~ discapacidad y poblacionrural. o -
4. Proposiciones y varios.
DESARROLLO - BT

Desarrollo de la Reunion:
Inicia la reunion siendo las 4:15pm del 27 de agosto de 2021.

1. Se realiza llamado a lista dandose cumplimiento a la totalidad de los asistentes de las dependencias
que hacen parte del Comité de Trabajo segtn Resolucion No. 0239 de 01 de febrero 2021 “"Por la cual
se conforma un comité de lrabajo para la construccion de politicas inclusivas en la educacion superior
de poblacién estudiantil de la Universidad de la Amazonia en situacion de discapacidad™

2. Se socializa el proceso que ha llevado a cabo el plan de trabajo de la construccion de la Politica Publica
Institucional de Discapacidad, donde se menciona los diferentes encuentros que se luva con las mesas
de trabajo, la cual los participantes de estas mesas fueron egresados, estudiantes, cuidadores y
personas que favorecen el desarrollo para la identificacion del diagnéstico que presenta la universidad

de la Amazonia

De la cual, fueron cualro mesas de trabajo que se realizaron, una para cada discapacidad, con el fin de
obtener informacion a partir de sus experiencias y asi mismo plantear una solucion a estas. Una de las

necesidades que mas se identifico fue la infraestructura.
3. Del mismo modo, se da paso a realizar aportes o preguntas. De la cual el participante Juan Alvaro
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" Medina y José Luis Zapata mencionéﬁﬁuié estuvo acertado la técnica _ciue se utilizé bdré el diav'g'n't'ii;tiaé_
de la poblacioén.

4. Acto seguido, se socializa la modificacion del acuerdo 021 del 2018, en el cual hay dos grupos
poblacionales como beneficiarios de las condiciones especiales por adicionar, los cuales son la
poblacién rural y poblacién con discapacidad permanente.

5. Asi mismo, se realiza la lectura de los paragrafos para dar cumplimiento a este. Para la culminacion de

este apartado se aprueba el articulo tres de la mesa de trabajo.

6. Por ultimo, en las proposiciones y varios el docente del programa de licenciatura de educacion fisica
cuestiona la distribucion de los cupos para la poblacion con condiciones especiales, por ende se da
inicio a la lectura del articulo tercero del acuerdo 021 de 2018 para dar una solucion a esta.

a Politica Publica Institucional de Discapacidad

Finaliza |a reunién del Comité de trabajo de construccion de |
e los participantes:

lsiendo las5:48pm, quedando constancia de los siguientes compromisos por parte d

CONCLUSIONES
A continuacion, se relacionan las conclusiones que se dieron al finalizar a reuni

on del comité de trabajo:

1. Se aprobo el acuerdo 021 de 2018
2. Se dio a conocer la socializacion de las mesas de trabajo con poblacion con discapacidad :

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES s

EN CONSTANCIA FIRMAN

NOMBRE CARGO
UOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ COOR. DIV. BIENESTAR
UNIVESITARIO
PATRICIA ROJAS MUNOZ PLANEACION UNIVERIDAD }

AUGUSTO GONZALEZ TORRES  |MEDICO UBA. T

{IECTOR LUNA MOSQUERA  [MEDICO U.B.A

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA EVENTOS DE BIENESTAR

Lhiversidad de la.
Amazonia

CcODIGO:

FO-A-BI-02-01

VERSION: FECHA:
5 ‘ 2021-03-24

PAGINA:
1de1

FECHA.‘ZA_oadl\? @52 NOMBRE DEL EVENTO: Sol tacon b padeso 2 Mikea bz ond ¥ o0 rmao)

No NOMBRE Y APELLIDO

' T Jose ais %ﬂoa

TIPO |

20CUYENTG

No ; PRogRAMA
, ACABEMICO O
DOCUMENTO . EST DOC ADM GRA EXT Sl

FIRMA

| CC

:\ NSo62s | Y gu Gorof

2 _Xueurio Samey

700rr73y | 1 Y

3 ODKUD Vom\ﬁm&ﬂ Cc WANOR ATy = @\W\eod/\

L/ 4/0\/ Lre M

/2634 /9 A , NBenssi

20

OBSERVACIONES:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO ACTA DE REUNION &0 i

m CODIGO: VERSION: FECHA: ‘ PAGINA:

UNIVERSIOAD OE LA FO-E-AC-05-03 1 2010-05-03 Tde2
ACTA No.008
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OBJETO DE LA REUNION '
Objetivos de la reunion: !
. Socia!izaci.c"m del proceso de politica institucional de discapacidad de las mesas |
« Presentacion y aprobacion del articulo dos y tres del acuerdo 021 del 2018

de diagn{)sticd de trabajo

ASISTENTES
NOMBRE CARGO
1 [EDINZON ARLEY HERNANDEZ CARRILLO INSTRUCTOR DISCAPACIDAD |
2 |HASBLEIDY VILLAMIZAR DELGADO ~|COOR. OFI ASESORA JURIDICA
3. [TuLio Eﬁl\ilil-j\‘VIAQHE‘R_OEGUE’Z MARIN ~~IDOCENTE DE LICEN, EDUCACION FISICA
a. JENIFERRUEDAVARON "~ [COOR. PROGRAMA DE PSICOLOGIA
5. |GLORIA ESPERANZA CONDE PINZON DELEGADA DE DIVISION DE ADMICIONES,
S , REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO :
6 [ERIKA TATIANA OSPINA TAPIERO “IPASANTE DE PSICOLOGIA
7. [MARIA ANGELICA BONILLA CUELLAR ~INVITADA RN AR o g
NO ASISTENTES SR
NOMBRE CARGO
1 COORDINADOR O DELEGADO DEL
B DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
2 VOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ COOR. DIV. BIENESTAR UNIVESITARIO
" 3. |PATRICIAROJAS MUNOZ T |PLANEACIONUNIVERIDAD
4. IAUGUSTO GONZALEZ TORRES | ~ IMEDICOUBA.
’5"_'HECT’Oh‘LUNA'Mé‘édUERA"" - ~ |MEDICOUBA PSRBTy LRl
6. ILILIA ENYI RAMIREZ VIDAL ’ ~ |MEDICOU.BA R ST T ’

ORDEN DEL DIA AT ‘
1. |Llamado de quérum. Bl
2 |Socializacion del marco de antecedentes y marco
) discapacidad -
3. |Socializacion y aprobacion del cuestionari

referencial del proceso de politica institucional de

o de caracterizacion

" 4 |Proposiciones y varios.

DESARROLLO
Desarrollo de la Reunion:

ndo las 4:08 PM del 15 de octubre de 2021.

Inicia la reunion sie
1. Se realizallamado a lista dandose cumplimiento a una parte de la totalidad de los asistentes de las
dependencias que hacen parte del Comité de Trabajo segun Resolucion No. 0239 de 01 de febrero
2021 ““Por la cual se conforma un comité de trabajo para la construccion de politicas inclusivas en la
educacion superior de poblacion estudiantil de la Universidad de la Amazonia en siluacion de
discapacidad™

lica institucional en el marco conceptual de discapacidad y educacion
a tenido estos dos conceplos en el transcurso de los aios y como ha
ue permite el desenvolvimiento del estudiante en el contexto

| del Aprendizaje y el Diseno Universal de la Arquilectura Ademas,

tan las personas con discapacidad y como el DUA cs una
lograr una inclusion en instituciones educativas.

2. Se socializa los avances de la poli
inclusiva, desde la evolucion que h
{raido consigo mismo estrategias q
educativo como el Disefio Universa

mencionan las dificultades que presen
estrategia que permite brindar herramientas para
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También se da a conocer mediante una linea de tiempo el marco legal acerca de la trascendencia de
los derechos de las personas con discapacidad principalmente en la educacion a nivel internacional y
nacional hasta la actualidad.

Asi mismo, da a conocer el marco legal a nivel institucional denominado el plan de desarrollo
institucional PDI 2020-2029 “Gestion e investigacion para el desarrollo de la amazonia” en el cual se
presentan programas para mejorar la calidad de educacion para las personas con discapacidad

3. Acto seguido se socializa la metodologia mediante la linea de base la cual fue desarrollada en la mesa
de trabajo mediante la normativa, cumplimiento de la universidad, linea base y mejoria que permita

brindar estrategias.

4. En el transcurso de la socializacion se menciona que hay un error en como estan categorizando a las
personas con discapacidad en la universidad de la amazonia ya que hay una actualizacion de esta en
la resolucion 113 del 2020, mediante esto la persona a cargo de registro y control Gloria Conde
manifiesta actualizar las categorias y el formulario de inscripcion para asi mismo incorporando la

normativa actualizada. : '
Por ende se solicita informacion de las personas con discapacidad para la caracterizacion del

estudiante.

Se menciona la aprobacion del acuerdo superior de 21 de 2018y la aprobacién de la caracterizacion de
los estudiantes para la poblacion con discapacidad.

6. Por ultimo, en las proposiciones y varios la invitada Maria Angélica Bonilla de educacion infantil
discapacidad intelectual, mediante

cuestiona la caracterizacion que se va a tener para las personas con
esto se da respuesta en donde se esta construyendo unas rutas con un grupo interdisciplinario para la

atencion adecuada

el Comité de trabajo de construccion de la Politica Publica Institucional de Discapacidad
uientes compromisos por parte de los participantes:

Finaliza la reunion d
\siendo las 4:24 pm, quedando constancia de los sig

- — 2 -

CONCLUSIONES X
IA continuacion, se relacionan las conclusiones que se dieron al finalizar la reunion del comité de trabajo:

1. Solicitud de caracterizacion del estudiante
2 Cambio de formulario y ajustes de categorias de discapacidad segun la resolucion 113 del 2020

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

EN CONSTANCIA FIRMAN
NOMBRE CARGO | FIRMA '
[ 1 - - - T 1 e
EDINZON ARLEY INSTRUCTOR DISCAPACIDAD
HERNANDEZ CARRILLO
", ERIKATATIANAOSPINA  [PASANTE DE PSICOLOGIA .2

TAPIERO
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