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COMUNICADO No. 02
(03 de septiembre de 2024)

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, las establecidas en el literal d) del
articulo 65 de la Ley 30 de 1992' y los literales b) y e) del articulo 25 del Acuerdo Superior
No. 062 de 20022 consagra como funciones del Consejo Superior entre otras:

“b) Definir o modificar la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion”

c) Expedir el Proyecto Educativo Institucional; modificar y aprobar los estatutos y
reglamentos de la Institucién, como manuales de funciones y procedimientos
administrativos, en consonancia con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes”

En desarrollo de lo anterior, el Consejo Superior Universitario analizé en sesion del dia 03
de septiembre de 2024 el proyecto de acuerdo “Por medio del cual se adopta la Estructura
Interna de la Universidad de la Amazonia y se modifican los articulos del Estatuto General”
adoptando la decision de aprobarlo como primera votacion.

En ese sentido, se hace necesario indicar que el articulo 57 del Acuerdo Superior No. 062
de 2002, reglamenta que cualquier modificacion al Estatuto General requiere:

“(...) la aprobacién de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Superior
Universitario con derecho a voto, en dos reuniones ordinarias. Una vez ocurrida la
primera votacién aprobatoria del proyecto de modificacion, se publicara en la Universidad de
la Amazonia, a fin de que sea consultada y discutida por la comunidad universitaria. La
segunda votacion aprobatoria se efectuara a los tres (3) meses de haberse realizado
la primera y recogera las posibles observaciones planteadas por los estamentos.”
(Negritas fuera de texto)

En virtud de ello, el proyecto de Acuerdo se publicara en la pagina web de la Universidad
de la Amazonia, y a su vez se recepcionaran las observaciones, que deben ser dirigidas al
correo electronico sgeneral@uniamazonia.edu.co bajo el asunto “Observaciones Estructura
Interna de la Universidad de la Amazonia’.

Teniendo en cuenta lo anterior, se adjunta copia integra del proyecto de Acuerdo en
cuarenta y cuatro (44) folios.

" “Por el cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”
2“Por el cual se deroga el Acuerdo 064 de 1993 y se adopta el Estatuto General de la Universidad de la Amazonia”
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El presente comunicado, se fijara a partir del dia seis (06) del mes de septiembre del afo
2024 a las 7:30 a.m., por el término legal de tres (03) meses calendario, advirtiendo que la
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente.
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YENY ADALID CHILATRA RIVERA wi
Presidente del Consejo Superior
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ACUERDO No.
(__de de 2024)

“Por medio del cual se adopta la Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia y se modifican los
articulos del Estatuto General”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el articulo 25 del
Acuerdo Superior No. 062 de 2002 — Estatuto General de la Universidad de la Amazonia —, y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69 consagra la Autonomia Universitaria y la
expedicion de sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley. La Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza
el servicio publico de la educacion superior”, en los literales b) y d) del articulo 65, le confiere al Consejo
Superior de las Universidades la facultad para definir la organizacién administrativa y expedir, adoptar o
modificar los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

El articulo 57 de la Ley 30 de 1992, modificado por la Ley 647 de 2001 establece que “El caracter especial
del régimen de las universidades estatales u oficiales, comprendera la organizacién y eleccion de
directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el
régimen financiero, el régimen de contratacion y control fiscal y su propia seguridad social en salud, de
acuerdo con la presente Ley”.

17

La Ley 489 de 1998 en el articulo 15 establecié el Sistema de Desarrollo Administrativo como “un
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter
administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos,
materiales, fisicos, y financieros de las entidades de la Administracién Publica, orientado a fortalecer
la capacidad administrativa y el desempefrio institucional”. (Negrita fuera de texto).

La misma Ley en el articulo 40 determind que las entidades y organismos del Estado sujetos arégimen
especial como los entes universitarios autbnomos con régimen especial otorgado por la Constitucion
Politica se sujetaran a las disposiciones que para ellos establezcan las respectivas leyes.

De la misma manera en el articulo 115 de esta Ley, se determina que “El Gobierno Nacional aprobara
las plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera
global. En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura,
las necesidades de organizacién y sus planes y programas. Con el fin de atender las necesidades
del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o entidad,
su representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos
internos de trabajo. En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan
cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.”.

El Consejo Superior Universitario como maximo d6rgano de direccion de la Universidad de la Amazonia,
profirio el Acuerdo Superior No. 62 de 2002, por medio del cual adoptd el Estatuto General de la
Universidad de la Amazonia, en donde se establecieron las bases y normas para el funcionamiento
institucional, organizacion académica y administrativa de la institucidon, cuyo objetivo principal es
garantizar el principio de autonomia universitaria y definir los derechos y deberes de la comunidad
universitaria, asi como los procedimientos para la toma de decisiones y resolucién de conflictos.

A su vez se fij6 en el Estatuto General de la AlIma Mater, los 6rganos de Direccién asi: El Consejo Superior
Universitario, el Rector y el Consejo Académico, los cuales tienen como responsabilidad definir las
politicas institucionales, la planeacion, la orientacion de la gestion y el control central de resultados, en
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consonancia con la vision y misién de la Universidad de la Amazonia, por medio de los articulos 16 y del
24 al 34 de la misma norma.

Aunado a ello, consagré como funciones del Consejo Superior Universitario en el articulo 25 del Estatuto
General, entre otras: “a) Definir, evaluar y/o modificar periédicamente las politicas generales de la
institucion y en particular, las relacionadas con los aspectos académicos, administrativos, de bienestar,
de investigacion, ecologicas y de planeacion institucional, b) Definir o modificar la organizacién
académica, administrativa y financiera de la institucion (...) c) Aprobar el Plan General de Desarrollo
Académico, Administrativo y Financiero y evaluarlo por lo menos una vez al afio (...) y, e) Expedir el
Proyecto Educativo Institucional; modificar y aprobar los estatutos y reglamentos de la Instituciéon, como
manuales de funciones y procedimientos administrativos, en consonancia con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.” (Negritas fuera de texto).

En ese sentido, el articulo 57 del Estatuto General consagra lo siguiente frente al procedimiento de
modificacion: “Cualquier modificacién del presente Estatuto requiere la aprobacion de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo Superior Universitario con derecho a voto, en dos reuniones
ordinarias. Una vez ocurrida la primera votacién aprobatoria del proyecto de modificacién, se publicara
en la Universidad de la Amazonia, a fin de que sea consultada y discutida por la comunidad universitaria.
La segunda votacién aprobatoria se efectuara a los tres (3) meses de haberse realizado la primera
y recogera las posibles observaciones planteadas por los estamentos.” (Negritas fuera de texto).

El Acuerdo Superior No. 05 de 2004, derog6 los Acuerdos No. 016 y No. 064 de 1994, y adopt6 la
Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia, el cual ha sido modificado por los Acuerdos
Superior Nos. 27 de 2007, 06 de 2012, 15 de 2014, 37 de 2014, 41 de 2020.

El articulo 8 del Decreto 2489 de 2006 establecié que “Cuando de conformidad con el articulo 115 de la
Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos
internos de trabajo, la integracién de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas
con el area de la cual dependen jerarquicamente.”.

Mediante el Acuerdo No. 37 de 2014! el Consejo Superior Universitario de la Alma Mater derogé el
Acuerdo No. 15 de 2014 “Por medio del cual se deroga el Acuerdo No. 27 de 2007 que modific
parcialmente el Acuerdo No. 05 de 2004 (Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia)”, modifico
parcialmente el Acuerdo No. 05 de 2004 que adoptd la Estructura Interna derogando el literal f)? del
articulo 12 del Acuerdo No. 05 de 2004 y conformo el grupo formal de trabajo con funciones de adelantar
todas las investigaciones de cardcter disciplinario interno.

El Rector de la Universidad de la Amazonia, expidio la Resoluciéon Rectoral No. 0957 de 2017 “Por medio
de la cual se conforman los grupos de trabajo para la actualizacion de la estructura administrativa,
normativa y académica de la Universidad de la Amazonia”, designando el equipo para la revisién y
actualizacién de la estructura interna de la Alma Mater.

Una vez realizada la revisiéon de la Estructura Interna por parte del Equipo designado, fue presentada y
sustentada la propuesta de la actualizacién ante las directivas, estamento administrativo y docente; por
lo que luego de recibir las observaciones y sugerencias pertinentes, el Consejo Superior Universitario de
la Universidad de la Amazonia profirié el Acuerdo No. 35 de 2021, mediante el cual modificé el Acuerdo
No. 62 de 2002- Estatuto General- en lo concerniente a la Estructura Basica Interna (Organos de direccion
y gobierno; direccion y gestién misional; direccién y gestién de apoyo; asesores de apoyo y asesores de
control) renombrando y definiendo algunas de las Dependencias de la Institucién.

1 “Por medio del cual se deroga el Acuerdo No. 15 de 2014, que derogé el Acuerdo No. 27 de 2007 y modificé parcialmente el Acuerdo No. 05 de 2004 (Estructura Interna de la Universidad de
la Amazonia) y se conforma con un grupo formal de trabajo con funciones de adelantar todas las investigaciones de caracter disciplinario interno”

f) Actuar como érgano de control interno disciplinario en primera instancia, adelantar los procesos disciplinarios que se le encomienden, asi como ejercer las demas funciones que en ese
caracter sefiala la ley 734 de 2002 y las demas disposiciones que la modifiquen, complementen o deroguen.
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Adicionalmente, es importante mencionar que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad de la
Amazonia cre6 la Politica de Aseguramiento de la Calidad por medio del Acuerdo No. 66 de 2021,
teniendo como objetivos establecer un modelo de gestién basado en procesos, enfocado a la gestion del
conocimiento, mantener una dinamica de la cultura de evaluacion para el mejoramiento continuo de los
estandares de calidad académica, fortalecer la capacidad de autorregulacion de la Universidad a partir
de los procesos de autoevaluacion y desarrollar procesos flexibles y/o adaptables en la Universidad,
alcanzando el cumplimiento de las funciones sustantivas, por medio del desarrollo cientifico, cultural,
social, econdémico, politico y ético.

Posteriormente, a través de la Resolucién Rectoral No. 2026 de 2021, se institucionaliz6 el proceso de
revision y actualizacion de la estructura interna, conformando un equipo técnico integrado por el
Secretario General, el Director de Aseguramiento de la Calidad, el Coordinador del proceso de revision y
actualizacion de la estructura interna, el Coordinador del Sistema Integrado de Gestién de Calidad, el Jefe
de la Oficina de Control Interno y el Asesor Externo, con el objeto de ejecutar las acciones necesarias
para la actualizacién del Manual de Procesos y Procedimientos teniendo en cuenta los cambios,
necesidades y exigencias institucionales, por medio de la elaboracién de la propuesta para el estudio de
cargas laborales, la planeacion, supervision, evaluacion y consolidacion.

La Universidad de la Amazonia suscribi6 el contrato CPS 481 de 2021 cuyo objeto consistio en prestar el
servicio de asesoria experta en cargas laborales a la Secretaria General de la Universidad de la
Amazonia, dentro del cual se establecieron como obligaciones prestar asesoria y acompafiamiento
constante en el proceso de cargas laborales, capacitar al equipo técnico designado en la Resolucién
Rectoral No. 2026 de 2021 para el levantamiento de informacion de cargas laborales, consolidar la
informacién reportada por cada dependencia para la actualizacién de procesos y procedimientos de la
Universidad de la Amazonia en coherencia con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad, elaborar propuesta de Mapa de Procesos, realizar estudio técnico de cargas laborales en
concordancia con la normatividad interna institucional y los lineamientos del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP), realizar la proyeccion de costos de la planta de personal propuesta en el
proceso de levantamiento de cargas laborales concordante con la capacidad financiera institucional, y
realizar la socializacién del producto final de cargas laborales ante el Consejo Superior Universitario, entre
otras.

En desarrollo del proceso anterior, el equipo técnico desarrollé un cronograma de trabajo, en el cual,
revisoé los procesos y procedimientos de cada dependencia de la Institucion; realizé el levantamiento de
cargas de trabajo de estas y se verificd las necesidades de personal de conformidad con los resultados
en cada una de las etapas anteriores.

El dia 19 de diciembre de 2022 el Asesor Externo y el equipo técnico presentaron en sesion extraordinaria
del Consejo Superior Universitario el informe final de resultados del estudio de la actualizacion de
procesos y procedimientos, levantamiento de cargas de trabajo, propuesta de planta de personal y costos
para la Universidad de la Amazonia, en donde se fijaron como compromisos la elaboracion de los
respectivos proyectos de Acuerdos, tal y como consta en el Acta No. 29 de 2022.

En aras de ajustar la estructura interna de la Universidad a su funcionalidad actual, redefinir la
denominacién de sus dependencias para hacerla coherente con su planta de personal sin afectar las
finanzas de la entidad y sin generar costos adicionales a los actualmente aprobados, se remitié la
propuesta de Acuerdo con sus respectivos soportes a la Oficina Asesora Juridica, a la Oficina Asesora
de Planeacion y a la Direccién de Gestién Financiera para la emision de conceptos de viabilidad, como
se observa:

La Oficina Asesora Juridica mediante oficio OAJ- 158 del 15 de agosto de 2024 emiti6 CONCEPTO
JURIDICO FAVORABLE para la adopcion de la estructura interna de la Universidad de la Amazonia, de
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la siguiente manera “La actualizacion de la Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia, nos
garantiza que las tareas y responsabilidades especificas de cada dependencia se cumplan facilmente, al
contar con una organizacion interna que delimite a los responsables de supervisar cada instancia.

Al formalizar dependencias que no estaban normativamente creadas, fortalece los procesos internos y
externos de la Institucion, las relaciones directas que esta tiene con diferentes entidades, es especial, con
el Ministerio de Educacion Nacional, ello, por cuanto las nuevas tendencias administrativas y los cambios
gue se presentan en la educacion superior, requieren precisamente generar un sistema con procesos de
actualizacion y adaptacion a los nuevos entornos, lo cual obliga a replantear y reconocer la estructura
interna organizacional.

La Universidad de la Amazonia como ente autbnomo del orden nacional, esta caracterizada por ser una
organizacion compleja, por sus fines, servicios, areas de conocimiento,procesos, mecanismos de
comunicacion y sobre todo, el tamafio de su organizaciéon, no obstante, es necesario realizar una
actualizacién a dicha estructura organizacional que permita armonizar los procesos y delimitar las
funciones de cada dependencia.

Es importante mencionar que, el diagnostico y analisis de las dimensiones estructurales de un contexto
como el de la Universidad de la Amazonia, contribuye a la eficacia y eficiencia de su estructura
organizacional.

Finalmente, se hace la aclaracién que, si bien la nueva Estructura Interna crea dependencias que no se
encontraban relacionadas en la Estructura Interna anterior, dichos cargos ya se encuentran activos a la
fecha, por lo que no generaria un impacto financiero negativo, no obstante, para el presente analisis y
adopcion del documento final, es importante contar con el respectivo concepto financiero y concepto
técnico.”

La Oficina Asesora de Planeacion a través del oficio OP-406 del 04 de junio de 2024 profiri6 CONCEPTO
DE VIABILIDAD sobre la adopcién de la estructura interna de la Universidad de la Amazonia, asi “En tal
sentido, esta propuesta de Acuerdo "Por medio del cual se adopta la Estructura Interna de la Universidad
de la Amazonia y se modifican los articulos del Estatuto General", cumple con las disposiciones
establecidas en el Acuerdo 43 del 26 octubre 2020, aprobado por el Consejo Superior Universitario, por
medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Institucional "Gestion e Investigacién para el Desarrollo de
la Amazonia", y al momento de su aprobacion aportard de manera articulada al desarrollo y cumplimiento
de la Linea estratégica 3 "EFICIENCIA Y EXCELENCIA ADMINISTRATIVA" programa 3 "Universidad
Transparente:

e LES3, P3, Estrategia "Reorganizacion Institucional", Objetivo 3.20 Actualizar la estructura normativa
y operativa de la Universidad.

Finalmente, se emite un concepto FAVORABLE para la propuesta de Acuerdo *Por medio del cual se
adopta la Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia y se modifican los articulos del Estatuto
General ".

La Direccién de Gestion Financiera por medio del oficio DF-101 del 11 de junio de 2024 expidio
CONCEPTO FINANCIERO FAVORABLE para la adopcion de la estructura interna de la Universidad de
la Amazonia, “En cumplimiento de las metas del plan de Desarrollo Institucional 2020-2029, "Gestién e
Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia", este contempla "Talento humano para el desarrollo
administrativo" de la linea estratégica 3 Eficiencia y Excelencia Administrativa y conforme al siguiente
obijetivo:

e LES3. P3. Estrategia "Reorganizacion Institucional" Objetivo 3.20. Actualizar la estructura normativa
y operativa de la Universidad
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Una vez analizadas las condiciones técnicas y financieras de la propuesta de acuerdo que se suscribe,
en aras de ajustar la estructura interna de la Universidad a su funcionalidad actual, redefinir la
denominacion de sus dependencias para hacerla coherente con su planta de personal no tiene ni
representa ningun valor econémico, ni genera compromiso pecuniario alguno para la institucion.

En tal sentido me permito manifestar que; analizadas las condiciones técnicas y financieras y de acuerdo
con las anteriores consideraciones, cumpliendo con el Acuerdo Superior No 43 de 2020, por el cual se
aprueba el plan de Desarrollo Institucional 2020-2029, es FINANCIERAMENTE VIABLE, la propuesta
Proyecto de Acuerdo que refiere "Por medio del cual se adopta la Estructura Interna de la Universidad de
la Amazonia y se modifican los articulos del Estatuto General".

En virtud de lo anterior, de conformidad con el procedimiento establecido para modificaciones consagrado
en el articulo 57 del Estatuto General de la Universidad de la Amazonia®, el Consejo Superior Universitario
en sesion realizada el tres (03) de septiembre de 2024, analiz6 y aprob6 por primera vez la propuesta de
Acuerdo “Por medio del cual se adopta la Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia”.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

TITULO |
ESTRUCTURA INTERNA

CAPITULO |
ESTRUCTURA INTERNA

ARTICULO 1. ADOPTAR. La Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia, seréa la definida en el
presente documento.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA. La Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia se conformara
de la siguiente manera:

1. Consejo Superior Universitario
2. Consejo Académico
3. Rectoria
3.1. Secretaria General
3.2. Oficina Asesora de Control Interno
3.3. Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario
3.4. Oficina Asesora de Planeacion
3.5. Oficina Asesora de Aseguramiento de la Calidad
3.6. Oficina Asesora de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales
3.7. Oficina Asesora Juridica
3.8. Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién
3.9. Oficina Asesora de Gestion de Informacién y Comunicaciones
3.10. Vicerrectoria Académica
3.10.1. Facultades
3.10.2. Departamento de Educacion Virtual y a Distancia
3.10.3. Departamento de Pedagogia
3.10.4. Unidades de Apoyo Académico
3.10.5. Departamento de Admision, Registro y Control Académico
3.10.6. Departamento de Bienestar Universitario
3.10.7. Departamento de Extension y Proyecciéon Social

3 Acuerdo No. 062 de 2002, “Por el cual se deroga el Acuerdo 064 de 1993, y se adopta el Estatuto General de la Universidad de la Amazonia”
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3.11 Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion
3.11.1 Departamento de Biblioteca e Informacion Cientifica
3.11.2 Centros de Investigacion
3.11.3 Unidades de Apoyo a la Investigacion
3.12 Vicerrectoria Administrativa y Financiera
3.12.1 Departamento de Gestion Financiera
3.12.2 Departamento Gestion de Talento Humano
3.12.3 Departamento de Gestion de Compras y Contratacion
3.12.4 Departamento de Gestion de Servicios y Mantenimiento

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS ESTRUCTURALES

A. DE DIRECCION Y GOBIERNO

Péagina 6 de 44

ARTICULO 3. ORGANIZACION INTERNA. Modificar el articulo 15* del Acuerdo del Consejo Superior
No. 62 de 2002 - Estatuto General de la Universidad de la Amazonia, el cual quedara de la siguiente

manera.:

"ARTICULO 15. ORGANIZACION INTERNA. Es el conjunto de 6rganos que integrados interactGan
de forma organizada, sistémica y coherente, delineados por los procesos misionales para el
ejercicio de gobierno, direccién y gestion del desarrollo y logro de los objetivos y politicas de la

Universidad de la Amazonia.

Para el gobierno, direccion y gestion de la Universidad de la Amazonia, su estructura basica interna

estara conformada por los siguientes 6rganos:

«  Organos de Direccion y Gobierno

«  Organos de Direccion y Gestion Misional
«  Organos de Direccion y Gestion de Apoyo
« Organos Asesores

« Organos Asesores de Control”

ARTICULO 4. ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO. Modificar el articulo 16° del Acuerdo del
Consejo Superior No. 62 de 2002 - Estatuto General de la Universidad de la Amazonia, el cual quedara

de la siguiente forma:

"ARTICULO 16. ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO. Comprenden el méas alto nivel de
autoridad, competencia y direccion en lo estratégico, académico e investigativo, financiero,
presupuestal y administrativo para las decisiones del orden institucional en desarrollo y

cumplimiento de la visidén, misién, politicas y procesos estratégicos de la universidad.

Los 6rganos de direccion y gobierno en la institucion son:

» Consejo Superior Universitario
+ Consejo Académico
* Rector”

ARTICULO 5. ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION MISIONAL. Modificar el articulo 17° del Acuerdo

4 Denominado “Estructura Basica”.
5 Denominado “Organos de Direccion”.
6 Denominado “Unidades de Subdireccion”.
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del Consejo Superior No. 62 de 2002 - Estatuto General de la Universidad de la Amazonia, el cual
guedara de la siguiente manera:

"ARTICULO 17. ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION MISIONAL. Son los que ejercen
autoridad y competencia para desarrollar y ejecutar los procesos y las funciones misionales, en el
marco institucional de la Universidad de la Amazonia.

Son 6rganos de direccion y gestion misional los siguientes:

» Vicerrectoria Académica
» Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

PARAGRAFO 1. En adelante, la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, se denominara
Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, por tanto, en las normas en que se haga alusién a ella,
se entendera modificada conforme a la nueva denominacion que se hace en el presente acuerdo.

PARAGRAFO 2. Los Departamentos y las Facultades se ocuparan de procesos inherentes a la
misién de cada Vicerrectoria. Las coordinaciones combinan varias actividades de procesos afines
con los objetivos de cada Vicerrectoria y las Unidades apoyaran a las dos anteriores en las
actividades que se requieran para permitir la correcta ejecucion de los procesos misionales.

PARAGRAFO 3. La Vicerrectoria Académica tendra la siguiente organizacion: a) Facultades:
Programas Académicos de pregrado y posgrado, b) Departamento de Admisién, Registro y Control
Académico, c) Departamento de Bienestar Universitario, d) Departamento de Educacion Virtual y a
Distancia, e) Departamento de Pedagogia f) Grupos y e) Unidades de Apoyo Académico.

PARAGRAFO 4. La Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion tendran la siguiente organizacion:
a) Departamento de Biblioteca e Informacién Cientifica; b) Centros de Investigacion; c) Grupos; d)
Unidades de Apoyo a la Investigacion y e) Unidades de Apoyo Experimentales.”

ARTICULO 6. ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DE APOYO. Modificar el articulo 187 del Acuerdo
del Consejo Superior No. 62 de 2002 - Estatuto General de la Universidad de la Amazonia, el cual quedara
asi:

"ARTICULO 18. ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DE APOYO. Ejercen autoridad y
competencia para desarrollar y ejecutar los procesos de apoyo, orientados al fortalecimiento de los
demas procesos institucionales en el marco de las competencias definidas para la Universidad de
la Amazonia.

Los 6rganos de direccion y gestién de apoyo son:

» Secretaria General.
* Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

PARAGRAFO 1. En adelante, la Vicerrectoria Administrativa se denominara Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, estard conformada por: a) Departamentos y b) Grupos. Los
departamentos desarrollaran procesos propios de la mision y objetivos de la vicerrectoria. Los
grupos ejecutaran actividades al interior de los procesos de la Vicerrectoria.

PARAGRAFO 2. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera tendra la siguiente organizacion: a)
Departamento de Gestibn Financiera; b) Departamento de Gestion de Talento Humano; c)
Departamento de Gestibn Compras y Contratacion y d) Departamento de Gestion Servicios y

” Denominado “Unidades de Asesoria”.
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Mantenimiento.”
B. DE ASESORIA

ARTICULO 7. OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO. Coordinar el Sistema de Control Interno
de la Universidad de la Amazonia de acuerdo con los principios y objetivos institucionales, con el fin
de medir y evaluar la eficiencia y eficacia de los demas controles, asesorando a la direccion en la
continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de
los correctivos necesarios, y que se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la alta direccion en atencién a las metas u objetivos previstos.

ARTICULO 8. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Control Interno son:

1. Asesorar a la rectoria en la definicion de la politica e implementacién del Sistema de Control
Interno que contribuyan a incrementar la eficiencia y eficacia en las diferentes areas de la
Universidad, asi como a garantizar la calidad de los servicios que presta la institucion.

2. Asesorar a los 6rganos de direccion y gobierno, informando sobre el desarrollo y mejoramiento de
la gestién en aras de contribuir al cumplimiento de la mision de la Universidad.

3. Evaluar el funcionamiento del Sistema de Control Interno y realizar recomendaciones para su
mejora continua.

4. Promover y difundir la cultura de autocontrol y la calidad en la Universidad.

5. Asesorar en el disefio, aplicacién y evaluacion de los procedimientos en coordinacion con las
diferentes dependencias de la Universidad proponiendo recomendaciones y medidas correctivas
del caso.

6. Velar por la correcta ejecuciéon de los recursos de la Universidad, vigilando su adecuada
administracion ante posibles riesgos.

7. Verificar el cumplimiento de los requisitos administrativos y financieros de acuerdo con los
procedimientos y control fiscal establecidos para el movimiento de los fondos, valores y bienes de
la institucion.

8. Disefar e implementar el programa de auditorias internas segun las normas establecidas
determinando procedimientos, metas y objetivos para efectuar el andlisis de resultados y formular
las recomendaciones pertinentes.

9. Establecer mecanismos de verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

10. Realizar evaluaciones periédicas a la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional, del
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y proponer las medidas preventivas
0 correctivas necesarias.

11. Articular la determinacion de prioridad en el Programa Anual de Auditorias.

12. Asesorar los planes, programas y proyectos para asegurar la identificacion de los riesgos de
gestion.

13. Ejecutar el Plan Operativo Anual -POA- de la dependencia.

14. Las demds que le sean asighadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO. Los informes de la Oficina Asesora de Control Interno tendran valor probatorio en los
procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo
soliciten.

ARTICULO 9. OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. Adelantar el tramite de
los procesos disciplinarios de los docentes y administrativos de la Universidad de la Amazonia de
conformidad con los preceptos normativos vigentes.

ARTICULO 10. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario son:

1. Evaluar las quejas e informes referidos a conductas disciplinarias de los funcionarios
administrativos de la Universidad de la Amazonia, con el fin de conceptuar si procede o no accion
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disciplinaria y, si es del caso, las pruebas a practicar y proyectar los actos administrativos y
procesales a que hubiere lugar.

Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los funcionarios administrativos
de la Universidad de la Amazonia, asegurando los principios del debido proceso, la defensa,
contradiccion, el reconocimiento de la dignidad humana y la legalidad.

Adelantar la indagacion preliminar, la investigacion formal y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios contra los funcionarios administrativos del organismo, cualquiera que sea su nivel al
cual corresponda el empleo, asi como adelantar el proceso verbal de conformidad con el Cédigo
General Disciplinario y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Radicar, rotular, organizar e identificar con claridad cada uno de los expedientes contentivos de la
actividad disciplinaria, registrandose datos tales como afio consecutivo, sujetos investigados, y
demas datos que permitan identificar con facilidad el proceso disciplinario.

Practicar conforme a los términos sefialados en la ley las notificaciones de las decisiones
adoptadas dentro de los procesos disciplinarios, de competencia la Sala de Instruccion y la Sala
de Juzgamiento de la Oficina Control Disciplinario Interno.

Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelacién legal o que
exista un riesgo inminente de que opere el fendémeno de la prescripcion de la accidn disciplinaria.
Elaborar y remitir los informes correspondientes con el fin de dar traslado a la Procuraduria
General de la Nacion, a la Contraloria General de la Republica o la Fiscalia General de la Nacién,
de los asuntos que aparezcan dentro del proceso disciplinario y que sean competencia de tales
entes de control.

Remitir la correspondencia necesaria con el fin de notificar a la Oficina de Registro y Control de la
Procuraduria General de la Nacién sobre la investigacion disciplinaria, para que decida sobre el
ejercicio del Poder Disciplinario Preferente.

Proyectar respuestas a solicitudes, de derechos de peticidn, y demas asuntos relacionados con la
actividad disciplinaria que se adelante en la institucién.

Guardar la reserva de los procesos disciplinarios asignados de conformidad con la Ley.
Proyectar las respuestas de los recursos de reposicién, nulidades y revocatoria directa que se
interpongan contra las providencias que se profieran dentro de la primera instancia de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, con el fin de preservar la garantia de la doble instancia.
Verificar el cumplimiento de la ejecucion de las sanciones disciplinarias que se impongan a los
funcionarios administrativos y docentes de la Universidad de la Amazonia.

Realizar estudios, investigaciones y demas gestiones que soporten la interaccién con organismos
de investigacion y control para garantizar la colaboracion arménica y el apoyo técnico necesario
para el éxito de las investigaciones disciplinarias.

Participar en la adopcién, desarrollo, implementacion, mantenimiento, revisibn vy
perfeccionamiento del Sistema de Gestidn de la Calidad de la Entidad con el propésito de mejorar
el desempefio institucional y la capacidad de proporcionar servicios que correspondan a las
necesidades y expectativas de los usuarios.

Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas con oportunidad y requeridas
para evaluar la gestion de la dependencia.

Promover y participar en estudios e investigaciones que permitan formular politicas de
capacitacion y divulgacion de los objetivos de control disciplinario interno a fin de prevenir
conductas disciplinables y mantener actualizada la jurisprudencia disciplinaria.

Desarrollar los procedimientos disciplinarios dentro de los principios legales, de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion, garantizando el derecho de defensa
y el debido proceso.

Realizar actividades preventivas a los servidores de la Universidad de la Amazonia, tales como
capacitaciones, induccion, reinduccién, circulares, entre otros, con el fin de prevenir la violacion
de normas y la comisién de conductas disciplinarias.
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19. Elaborar un normograma con las disposiciones de caracter constitucional, legal, reglamentario y
jurisprudencial que le son aplicables al proceso disciplinario; y efectuar la respectiva actualizaciéon
de este.

20. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 11. OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Orienta la planeacion institucional, elaboracion,
formulacion, seguimiento y verificacion de los planes, programas, proyectos, informes y presupuesto que
garanticen a la Universidad el cumplimiento de sus obijetivos.

ARTICULO 12. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Planeacion son las siguientes:

1. Asesorar a la rectoria en la definicién de politicas que incidan en los objetivos de la Universidad.

2. Asesorar a las diferentes dependencias de la Universidad en la fijacion, elaboracién, evaluacion y
seguimiento de planes y programas conforme a los criterios y directrices trazadas por el Gobierno
Nacional, proponiendo las reformas que se estimen convenientes.

3. Asesorar en los procesos de planeacion, organizacion, programacion y evaluacion académica y
administrativa de la Universidad.

4. Elaborar proyectos de inversion y estudios de orden académico, administrativo, socio - econémico,
de costos y de planta fisica.

5. Proponer criterios sobre alternativas y prioridades en el desarrollo integral de la institucion.

6. Coordinar la elaboracién, actualizacion, seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo
Institucional.

7. Sequir, controlar y evaluar los Proyectos desarrollados por la Institucion.

8. Colaborar con las Facultades y demas Dependencias en la formulacion de Planes, Programas y
Proyectos.

9. Elaborar con las Vicerrectorias de la Universidad, el Proyecto Anual de Presupuesto de Rentas y
Gastos, y presentarlo al Rector para ser sometido a la aprobacion del Consejo Superior
Universitario.

10. Dirigir, organizar y divulgar las actividades relacionadas con la recoleccion, analisis vy
procesamiento de la informacion de la Universidad como unidad central del Sistema Integral de
informacién, con el apoyo técnico de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion.

11. Coordinar el Banco de Proyectos BPUA.

12. Adelantar las actividades que correspondan al desarrollo de la integracion interna e
interinstitucional junto con la Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales.

13. Planear, disefar, organizar e implantar procedimientos sistematizados para hacer 6ptimo el
funcionamiento de las diferentes actividades académicas y administrativas de la Universidad en
coordinacién con la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion.

14. Evaluar con la Oficina Asesora de Control Interno la ejecucion, avance y resultados del Plan de
Desarrollo Institucional, proponiendo los ajustes necesarios.

15. Elaborar informes periddicos solicitados por las distintas entidades del orden nacional,
departamental e institucional, en relacién con las actividades adelantadas.

16. Coordinar la elaboracion, actualizacion, evaluacién y seguimiento al Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA.

17. Realizar la gestion correspondiente a la asignacion de infraestructura y espacios fisicos.

18. Velar por el funcionamiento del sistema de acceso biométrico institucional.

19. Disefiar e implantar métodos y herramientas para el mejoramiento de procesos y garantizar su
socializacién, de acuerdo con el mapa de procesos aprobado para la institucion.

20. Disefar y aplicar los indicadores requeridos a los procesos y procedimientos aprobados en la
institucion para evaluar los resultados e implementar acciones de mejora.

21. Redisefar el manual de procesos y procedimientos cuando sea requerido y garantizar su
socializacién, con el fin de mantenerlo actualizado y en concordancia con las necesidades de la
institucion.
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Elaborar cronograma seguimiento e informes del ciclo de auditorias internas de calidad y apoyar
la ejecucion de auditorias.

Revisién y actualizacion de la documentacién del sistema integrado de gestion a la calidad para
ser publicada en el portal de la institucion.

Consolidar y elaborar informes del sistema integrado de gestion de calidad (auditoria, planes de
mejoramiento, revision por la direccion).

Acompafiar los macro procesos a su cargo en la actualizacion de procesos y procedimientos,
andlisis y socializacién de resultados por indicadores, riesgos, encuestas de satisfaccion, cliente
interno y externo y establecer acciones de mejora.

Realizar acompafamiento y seguimiento a los planes de mejoramiento y resultado de medicion
indice transparencia. Alimentar los sistemas SNIES y SPADIES y los demas que se establezcan
para las universidades estatales, con el propdésito de mantener actualizada la informacion, facilitar
la toma de decisiones y cumplir con los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional.

. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 13. OFICINA ASESORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. Orientar, planificar,

organi
asegu

zar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos de autoevaluacion, autorregulacion, autogestion,
ramiento y alta calidad académica y administrativa institucional y de programas académicos, en

coherencia con el Proyecto Educativo Institucional — PEI, Proyecto Pedagdgico Institucional — PPI, el Plan
de Desarrollo Institucional — PDI, y lo dispuesto por el Estado colombiano, para el logro de los objetivos
estratégicos y politica institucional, en cumplimiento de los lineamientos nacionales para la gestion de
registro calificado, planes de mejoramiento, acreditacion en alta calidad institucional y de programas

acadé

micos a nivel nacional e internacional, y la norma técnica de gestion de la calidad.

ARTICULO 14. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Aseguramiento de la Calidad son
las siguientes:

1.

w

10

Asesorar a la rectoria en la definicién e implementacién del Sistema Interno de Aseguramiento de
la Calidad, que contribuyan a incrementar la eficiencia, eficacia y efectividad, en los procesos de
autoevaluacion, autorregulacion, autogestion, aseguramiento y alta calidad académica y
administrativa en la Universidad.

Coordinar los procesos de autoevaluacion, autorregulacion, autogestion, aseguramiento y alta
calidad académica y administrativa en la institucién, para acceder a acreditaciones nacionales e
internacionales y certificaciones de la calidad en normas ISO o su equivalente.

Articular el seguimiento de las acciones para fomentar el mejoramiento continuo en la institucion.
Promover la calidad académica y administrativa en los diferentes procesos de la institucién para
facilitar la toma de decisiones.

Capacitar a los diferentes equipos de trabajo de la Institucién en los procesos de registro calificado,
acreditacion de alta calidad, planes de mejoramiento y los sistemas de gestion.

Administrar los médulos web y demas plataformas institucionales asociados con el aseguramiento
de la calidad académica y administrativa institucional.

Administrar los sistemas de informacién asociados con el aseguramiento de la calidad de orden
nacional (SACES CNA, NUEVO SACES, SNIES-PLAN DE CONTINGENCIA).

Articular los procesos de aseguramiento de la calidad entre la Universidad de la Amazonia, el
Consejo Nacional de Acreditacién - CNA y la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior — CONACES.

Ejecutar el Plan Operativo Anual -POA- de la dependencia.

.Asesorar a la Instituciébn en la preparacién de documentos para la obtencién, renovacién o
inactivacion del registro calificado de los programas académicos ante el Ministerio de Educacién
Nacional, y la acreditacion de alta calidad ante el Consejo Nacional de Acreditacién u otros
organismos, con el propdsito de acceder al reconocimiento legal o de alta calidad de la institucion
y de los programas.
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11. Coordinar la aplicacion de instrumentos para evaluar la satisfaccion en la calidad de los servicios,
el cumplimiento de los requisitos de los usuarios y los lineamientos de acreditacion, con el
proposito de generar acciones de mejora continua en la institucion.

12. Gestionar las visitas de pares académicos, auditores o evaluadores en coordinacion con las
distintas dependencias de la institucién.

13. Incorporar programas de pregrado y posgrado a los procesos de autoevaluacion con fines a la
acreditacion en alta calidad nacional e internacional, incrementando el numero de programas
académicos acreditados o certificados en la institucion.

14. Programar y ejecutar la auditoria interna al proceso Gestion de Control a la Oficina Asesora de
Control Interno o quien haga sus veces.

15. Asesorar la implementacion de otros Sistemas de Gestion en la Universidad.

16. Articular la determinacién de prioridad en el Programa Anual de Auditorias.

17. Administrar e implementar los sistemas integrados de gestion de la calidad bajo las normas NTC
gue la universidad tenga o desee implementar.

18. Asesorar los planes, programas y proyectos para asegurar la identificaciéon de los riesgos de
gestion.

19. Realizar seguimiento y evaluacién a la Matriz Institucional de Indicadores y al Modelo de
Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos.

20. Asesorar la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento de la institucion y los
programas académicos.

21. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 15. OFICINA ASESORA DE INTERNACIONALIZACION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES. Establece relaciones y mantiene vinculos con las instituciones locales,
regionales, nacionales e internacionales, acorde con los programas y proyectos de la Universidad con
incidencia en la Regiébn Amazodnica, aportando al desarrollo global y al aseguramiento de la calidad.

ARTICULO 16. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Internacionalizacion y Relaciones
Interinstitucionales son las siguientes:

1. Gestionar convenios de cooperacion interinstitucional nacional e internacional, de caracter
académico, cientifico, tecnoldgico, investigativo, cultural y, de proyeccién y extension social, para
fomentar la integracion multilateral.

2. Fortalecer el intercambio de experiencias académico-cientificas con otras organizaciones
educativas, incentivando la produccién en investigacion, tecnologia, innovacion y emprendimiento,
a través de alianzas que promuevan el desarrollo de proyectos orientados al beneficio de la
comunidad universitaria.

3. Promover las oportunidades de becas, incentivos y créditos educativos para estudios

posgraduales, estancias de investigacion, intercambios académicos, aprendizaje de un segundo

idioma, practicas, pasantias y demas estrategias de movilidad académica.

Asesorar la movilidad de la comunidad institucional, nacional e internacional.

5. Asesorar los procesos de internacionalizacion institucional en el marco del Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.

6. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

B

ARTICULO 17. OFICINA ASESORA JURIDICA. Encargada de la asesoria para el proceso de toma de
decisiones legales y juridicas relacionadas con lo académico y administrativo; asi como de representar a
la Institucion en las acciones judiciales y extrajudiciales.

ARTICULO 18. FUNCIONES: Las funciones de la Oficina Asesora Juridica son las siguientes:

1. Asesorar juridicamente al Rector en todos los eventos que se requieran, a las instancias y 6rganos
de la Institucion.
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Asesorar al Representante Legal en los asuntos legales, que se requieran y representarla judicial
y extrajudicialmente.

Proyectar actos administrativos que por su naturaleza y complejidad requieran de conocimientos
especializados en materia juridica, a solicitud de las dependencias de la Universidad directamente
encargadas de dichos asuntos.

Emitir los conceptos en asuntos de orden juridico que sean requeridos.

Ejercer la defensa de la Institucion en acciones constitucionales que se promuevan en su contra,
especialmente, en aquellas de naturaleza administrativa y/o laboral.

Resolver peticiones relacionadas con hechos de su competencia, asi como aquellos de orden
administrativo y laboral que demanden apoyo juridico.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.

Presentar ante el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial las recomendaciones en los casos de
relevancia juridica, para prevenir la causacion de un dafio antijuridico y la procedencia del medio
de control de repeticion.

Tramitar ante el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, las solicitudes de conciliacion judicial
y extrajudicial para definir la posicion juridica de la entidad.

Tramitar el pago de sentencias judiciales, una vez sea notificada la entidad de la sentencia
condenatoria.

Elaborar y dar tramite a las cartas convenio de apoyo para estudios posgraduales a docentes y
administrativos de la Institucion.

Elaborar y dar tramite a los contratos de transaccion o acuerdos de pago derivados del
incumplimiento de cartas convenio.

Realizar seguimiento a deudores en fase de cobro prejuridico y juridico a través de apoderado
judicial.

Rendir los informes que se soliciten en la Institucion, asi como aquellos requeridos por los entes
de control, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o quien haga sus veces, y aquellos
definidos reglamentariamente.

15. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 19. OFICINA ASESORA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. Encargada de desarrollar,
implementar, ejecutar, evaluar, supervisar y adoptar las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) en el marco de la Politica de Gobierno Digital, al igual que nuevas estrategias,
mecanismos y buenas practicas relacionadas, para contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico en la

region

ARTICULO 20. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion son
las siguientes:

1.

Asesorar a la Rectoria y demas dependencias de la Universidad para la implementacion de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Liderar el proceso de apoyo Gestién Tecnoldgica de la Universidad.

Realizar actualizaciéon, mantenimiento y mejoras de la infraestructura tecnolégica, en funcién de
las necesidades de la Universidad.

Evaluar los proveedores de hardware y software para la adquisicibn de nuevos equipos y
herramientas tecnolégicas.

Realizar el inventario y seguimiento de los equipos y herramientas tecnolégicas de la Universidad,
para asegurar su correcto uso y mantenimiento.

Implementar planes de continuidad y recuperacion ante desastres tecnolégicos.

Definir, implementar y actualizar las Politicas de Tl de la Universidad para el cumplimiento de los
objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Garantizar la seguridad y proteccién de la informacion de la Universidad, implementando politicas
y procedimientos de seguridad informatica y ciberseguridad.

Adoptar las normativas y estandares de seguridad de la informacion propuestas por el Ministerio
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de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Coordinar las capacitaciones en cursos TIC a la comunidad universitaria.

. Gestionar y supervisar el licenciamiento de software y servicios de TI.

Administrar la mesa de servicios de la Universidad, prestando el servicio de atencion y resolucion
de incidentes de los requerimientos y solicitudes por parte de la comunidad universitaria.
Implementar y administrar sistemas de respaldo y recuperacion de informacion para prevenir la
pérdida de datos.

Adoptar estandares de programacion y buenas practicas de desarrollo para fortalecer la seguridad
de los sistemas de informacién web.

Desarrollar software escalable y modular, para que pueda adaptarse a los cambios en la
infraestructura tecnolégica y las necesidades de la Universidad.

Mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura tecnolégica de la Universidad de la Amazonia,
asegurando su disponibilidad y eficiente funcionamiento.

Administrar las bases de datos de los sistemas de informacion de la Universidad de la Amazonia.
Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 21. OFICINA ASESORA DE GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES.

Aseso

rar y ejecutar la programacion, produccion y divulgacion de contenidos informativos de Docencia,

Investigacion, Proyeccion y Extension Social a través de los medios y canales de comunicacion con los
gue cuenta la Institucion.

ARTICULO 22. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Gestion de Informacion y
Comunicaciones son las siguientes:

1.

10

11.

12

Asesorar a la rectoria y demas dependencias de la Universidad en los procesos de comunicacion
interna y externa.
Elaborar, implementar y evaluar las politicas de comunicacién e informacién, para visibilizar la
gestion Institucional, fortalecer la imagen y propender por el crecimiento organizacional.
Garantizar a través de diferentes acciones y estrategias la participaciéon, publicidad, transparencia
y acceso a la informacioén publica a la comunidad en general.
Establecer mecanismos de difusion en los grupos de interés sobre la gestién universitaria en
términos del Proyecto Educativo Institucional, Proyecto Pedagdgico Institucional y el Plan de
Desarrollo Institucional.
Apoyar a la comunidad universitaria en procesos de comunicacién e informacion para aportar al
cumplimiento de los objetivos institucionales.
Establecer relaciones estratégicas con diferentes grupos de interés que permitan la optimizacion
de la produccién de la informacién de la Universidad y su relacionamiento institucional.
Plantear estrategias de comunicacion cuando se presenten situaciones adversas que afecten el
buen nombre de la Universidad.
Garantizar la difusion permanente de noticias, eventos y actos administrativos que genere la
Universidad en el &mbito académico, cientifico, cultural, investigativo, artistico y tecnoldgico, a
través de los diferentes canales de comunicacion internos y externos.
Implementar las estrategias de comunicacién organizacional dirigidas al fortalecimiento y
participacién de la comunidad universitaria, generando sentido de pertenencia y apropiacion por
la identidad institucional.
. Apoyar los actos protocolarios que promuevan el cumplimiento de los fines misionales y el
fortalecimiento Institucional.
Propender por el fortalecimiento de la gestion de la marca mixta institucional, a través de la difusion
de las actividades universitarias, los logros institucionales y el posicionamiento de la Universidad.
. Implementar y hacer seguimiento al cumplimiento del Manual de ldentidad Institucional, en
contenidos impresos y digitales.
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13. Establecer un banco de imagenes a través de fotografias y videos de tal forma que se garanticen
recursos de alta calidad para la produccion de contenidos gréficos y audiovisuales, asi como la
creacion y conservacion del archivo historico.

14. Promocionar la oferta académica de los programas de pregrado, posgrado y educacion
continuada, en los diferentes medios y canales institucionales.

15. Administrar la pagina web y redes sociales institucionales con el fin de aumentar el tréfico y
generar mayor visibilidad a nivel regional, nacional e internacional.

16. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO Il
DE ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION MISIONAL

ARTICULO 23. VICERRECTORIA ACADEMICA. Organo de direccién y gestién misional con poder
decisorio y consultivo responsable de la gestion académica, encargada de la planeacion, direccion,
gestiéon y seguimiento de las politicas académicas, para los procesos de formacion integral de talento
humano idéneo a nivel de pregrado y posgrado, en las modalidades contempladas por el Ministerio de
Educaciéon Nacional o quien haga sus veces.

ARTICULO 24. FUNCIONES. La Vicerrectoria Académica tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar al Rector en la formulacion de politicas, ejecucion, seguimiento y evaluacién de planes y
programas que en el orden académico requiera la Universidad.

2. Velar por el cumplimiento de las disposiciones emanadas del Consejo Superior Universitario, la

Rectoria y el Consejo Académico en materia académica.

Participar con voz en las reuniones del Consejo Académico.

4. Formular y coordinar los planes y programas de docencia que desarrolle la Universidad, en
articulacion con la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién y el Departamento de Extension y
Proyeccion Social.

5. Proponer y sustentar la creacion, modificacién o supresion de las unidades académicas ante el
Consejo Académico.

6. Coordinar con las diferentes Facultades la organizacion y estructura de los planes de estudio, el
disefio curricular y el sistema de evaluacién para los diferentes programas.

7. Proponer a la Rectoria criterios de seleccion, promocion y evaluacion del personal docente de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

8. Coordinar las acciones de extensidn y proyeccion social con la dependencia respectiva.

9. Aprobar la labor académica de los docentes y la provision de céatedras de los programas
académicos en cada periodo.

10. Elaborar en coordinacién con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, planes de capacitaciéon
y formacion para el personal docente de la Institucion.

11. Coordinar en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion la ejecucion general de las lineas
estratégicas que correspondan al componente académico del Plan de Desarrollo de la
Universidad.

12. Las demds que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

w

ARTICULO 25. FACULTADES. Son las unidades académicas cuya finalidad es administrar, coordinar y
dirigir docencia, investigacion y extension social de un area de conocimiento en todas sus modalidades y
niveles, las cuales seran dirigidas por un Decano y asesoradas por el Consejo de Facultad.

PARAGRAFO 1. A la entrada en vigor de este Acuerdo la Universidad de la Amazonia cuenta con las
siguientes facultades: Ciencias de la Salud; Ciencias de la Educacién; Ciencias Basicas; Ciencias
Contables, Econdmicas y Administrativas; Ciencias Agropecuarias; Derecho e Ingenieria.
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PARAGRAFO 2. A medida que el desarrollo institucional lo requiera, la Universidad creara, modificara o
suprimird las Facultades, de acuerdo con el mecanismo previsto en este Acuerdo.

ARTICULO 26. FUNCIONES. Las Facultades tendran las siguientes funciones de acuerdo con su area
de conocimiento:

N

o0k w

8.

9.
10

Elaborar, ejecutar y dar cumplimiento a las actividades definidas en el Plan Operativo Anual.
Promover y coordinar las actividades para la ejecucion de las politicas institucionales en docencia,
investigacion y extension.
Asesorar a las Vicerrectorias en los asuntos propios de su area de conocimiento.
Realizar estudios relativos a la creacion, modificacion, supresion de los programas académicos.
Presentar a la Vicerrectoria Académica la labor académica.
Coadyuvar con la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional y la planeacion estratégica de
la Facultad.
Rendir oportuna y periédicamente los informes de actividades a los 6rganos de direccion y
gobierno de la Universidad.
Aplicar los Estatutos Estudiantil y del Profesor Universitario dentro de la respectiva Facultad en
asuntos de su competencia.
Dirigir, coordinar y evaluar los programas académicos adscritos a la Facultad.

. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 27. DEPARTAMENTO DE ADMISION, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO. Encargado
de participar de manera transversal en las actividades relacionadas con inscripciones, matricula,
graduacién, organizacion - manejo de las historias académicas y demas funciones relacionadas que dan
fe de los procesos académicos formales de la institucion.

ARTICULO 28. FUNCIONES: Las funciones del Departamento de Admision, Registro y Control
Académico, son las siguientes:

1.
2.

10.

11.

12

Gestionar los procesos de inscripcion, de seleccion especial, admisién y matricula.

Elaborar y presentar el informe de aspirantes nuevos con su respectivo puntaje con miras al

desarrollo del proceso de seleccion especial y regular ante el Consejo Académico.

Custodiar, conservar y administrar la documentacion, del proceso y registro actualizado e
individualizado de la actividad académica de los estudiantes.

Manejar los archivos de Registro Académico activos e inactivos, con la correspondiente

codificacion.

Velar por el cumplimiento de las normas de indole académica sefialadas en los reglamentos e
informar de las irregularidades detectadas o del incumplimiento de ellas, a las instancias

correspondientes.

Expedir las certificaciones de informacion académica y realizar la verificacion que se requiera.

Coordinar con los Decanos y Coordinadores de Programas Académicos, lo relacionado con los
procesos de transicion en los planes de estudio cuyas modificaciones hayan sido previamente

aprobadas por el 6rgano competente.

Gestionar los listados de inscritos, admitidos, matriculados, desertores, graduados y su tabulacién

en cada periodo, con destino a las dependencias que los requieran.

Generar los reportes de notas en las fechas sefialadas y procesar las notas definitivas en el

sistema de informacion institucional.

Ejercer control en el desarrollo del periodo académico en cumplimiento de los calendarios

académicos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones.

Realizar revisiones periddicas a la matricula académica y cancelar con los Coordinadores de
Programas Académicos aguellas asignaturas que no se ajusten a las normas establecidas.

. Formular propuestas sobre procedimientos de admisién, registro y control de calificaciones vy
requerimientos de grado.
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13. Coordinar el tramite de graduacion con las dependencias que intervienen.
14. Realizar el procedimiento de identificacion institucional a los estudiantes.
15. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 29. DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Encargado de desarrollar las
actividades y programas relacionados con el bienestar de la comunidad universitaria.

ARTICULO 30. FUNCIONES. EI Departamento de Bienestar Universitario, tendra las siguientes
funciones:

1. Desarrollar, dirigir, fomentar e impulsar actividades culturales, artisticas, de prevenciéon y
promocién de la salud, promocién y apoyo socioecondémico, desarrollo humano, deportivas y
recreativas para la comunidad universitaria (docentes, administrativos, estudiantes, graduados y
pensionados) necesarias para crear y mantener un clima de integracion y valoracion de los
aspectos humanos, académicos, culturales y sociales de la vida universitaria dentro de la dignidad
y pluralismo propios de la institucién.

2. Proyectar y aplicar politicas de bienestar universitario necesarias para la Institucion.

3. Ejecutar las actividades de Bienestar Universitario establecidas en programas de salud, deporte,
cultura, promocién socioeconémica y desarrollo humano.

4. Planeary ejecutar el presupuesto asignado a Bienestar Universitario de acuerdo con la Ley y los
preceptos normativos institucionales.

5. Interactuar con organismos internacionales, nacionales, regionales, e instituciones publicas o
privadas que realicen actividades o adelanten programas relacionados con Bienestar
Universitario, en coordinacién con la Oficina Asesora de Internacionalizacion y Relaciones
Interinstitucionales.

6. Disefar programas preventivos con el objeto de propiciar estilos de vida saludable.

7. Promover y apoyar las propuestas socioculturales, ecolégicas y académicas elaboradas con la
comunidad universitaria.

8. Emision de constancias de distincién académica, deportiva, artistica para efecto de los beneficios
a que haya lugar.

9. Implementar las acciones encaminadas al cumplimiento de las politicas con enfoque diferencial e
inclusion social.

10. Las demds que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 31. DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA. Encargado de la gestion
académica y administrativa de las modalidades virtual y a distancia, integrando las dimensiones
organizacional, pedagdgica, comunicacional y tecnolégica conforme a las pautas y orientaciones de la
Politica y lineamientos de Educacion Virtual y a Distancia de la Universidad, adscrito a la Vicerrectoria
Académica.

ARTICULO 32. FUNCIONES: Son funciones del Departamento de Educacion Virtual y a Distancia, las
siguientes:

1. Presentar ajustes a la normatividad vigente que facilite y dinamice los procesos de las

modalidades virtual y a distancia.

Gestionar la consolidacién de una celda de produccién para procesos de virtualizacion.

3. Orientar y asegurar la aplicaciéon de los lineamientos de la Educacion Virtual y a Distancia en la
Universidad.

4. Implementar la Politica de Educacion Virtual y a Distancia en la Universidad.

5. Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de implementar programas académicos en las
modalidades virtual y a distancia.

6. Presentar a las diferentes areas estratégicas de la Universidad, propuestas de accion que
contribuyan al fortalecimiento y desarrollo de las modalidades de Educacion Virtual y a Distancia.

N
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Gestionar proyectos de financiacion a diversas instancias de caracter Nacional e Internacional,
para fortalecer la modalidad de Educacion Virtual y a Distancia.

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la Calidad de los programas académicos ofertados en
la modalidad Virtual y a Distancia.

Capacitar de manera permanente a los docentes en las modalidades de Educacién Virtual y a
Distancia.

Asesorar el disefio de los programas académicos existentes y otros que se requiera ofrecer en la
modalidad de Educacion Virtual y a Distancia.

Administrar el Campus Virtual como apoyo al proceso de estudio en las modalidades de Educacién
Virtual y a Distancia.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 33. DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA. Encargado de reunir al personal docente de esta
disciplina, con el objeto de contribuir a su desarrollo, mediante la conformacion de una comunidad
cientifica que adelanta actividades docentes, de investigacion y de extension, adscrito a la Vicerrectoria
Académica.

ARTICULO 34. FUNCIONES. Son funciones del Departamento de Pedagogia, las siguientes:

o

Coordinar y supervisar las actividades del personal docente asignado, de acuerdo con los objetivos
y reglamentos de la Universidad y de la facultad a que pertenezca.

Apoyar a las facultades y programas académicos en la distribucion de la asignacion académica
para cada periodo lectivo.

Prestar el apoyo técnico y docente de su especialidad a las dependencias que lo soliciten o0 a las
entidades que lo requieran.

Propender por la difusion de los resultados de estudios e investigaciones realizadas por los
docentes adscritos.

Rendir informes periddicos a la Decanatura respectiva sobre las actividades realizadas.
Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de comunidades cientificas y grupos de investigacion.
Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 35. UNIDADES DE APOYO ACADEMICO. Son espacios que complementan el desarrollo
del aprendizaje de los estudiantes. Estas Unidades de Apoyo Académico estan adscritas a una Facultad.

ARTICULO 36. FUNCIONES. Las unidades de apoyo tendran a su cargo las siguientes funciones:

1.

Determinar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta los grupos de
interés.

Disefiar y generar acciones académicas, investigativas, de extensién y proyeccion social que
contribuyan al aprendizaje de los estudiantes.

Fortalecer los procesos de formacion curricular de los programas académicos que se deriven de
las experiencias de aprendizaje de los estudiantes.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad del respectivo programa académico.
Garantizar al apoyo disciplinar, técnico, experimental y practico que genere conocimientos,
habilidades y destrezas patrticulares de cada disciplina.

Elaborar y presentar al Consejo de Facultad para su aprobacién, el reglamento interno de
funcionamiento de la Unidad de Apoyo Académico.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 37. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION E INNOVACION. Organo de direccion y gestion
misional con poder decisorio y consultivo encargado de los procesos de investigacion e innovacion.
Promueve la generacién de conocimiento y dispone de las herramientas necesarias para el fortalecimiento

de la

investigacion basica y aplicada, la gestion de la innovacion, de la propiedad intelectual y la
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transferencia de conocimiento y tecnologia.

ARTICULO 38. FUNCIONES. La Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion tendra las siguientes
funciones:

10.

11.

12.

13.

14.

Apoyar al Rector en la formulacién de politicas, gestion, ejecucién, seguimiento y evaluacioén de
iniciativas, lineas, planes, programas de investigacion e innovacion que adelante la Universidad.
Dirigir, planificar y fomentar la investigacion e innovacion en la comunidad académica como
componente esencial de la formacién profesional y curricular en los distintos programas
académicos de la Universidad.

Coordinar el Sistema de Investigacién e Innovacion de la Universidad y definir las lineas, planes 'y
programas de investigacion de las diferentes instancias que lo conforman y conllevan al
fortalecimiento institucional cientifico.

Gestionar actividades administrativas, financieras, documentales y de mantenimiento
relacionadas con los proyectos de investigacion y otras acciones derivadas del funcionamiento de
la Vicerrectoria.

Apoyar el seguimiento de los proyectos de investigacion, convenios, cartas convenio y otros que
por su naturaleza le sean asignados.

Divulgar y promover en la comunidad universitaria, servicios y convocatorias internas y externas
de investigacion, formacién, intercambio e internacionalizacién cientifica.

Acompafiar a las instancias y estamentos institucionales, en los procesos de gestion y
consolidacion de alianzas con el objeto de desarrollar actividades y proyectos de investigacion.
Disefiar e implementar los mecanismos de evaluacion, seguimiento, monitoreo y mejora continua
del impacto cientifico de centros de investigacion, unidades de apoyo a la investigacion, grupos y
semilleros de investigacion, investigadores y proyectos.

Fomentar acciones para la conformacion de redes de investigacion, el intercambio académico y
la participacibn en eventos cientificos de importancia institucional del orden nacional e
internacional.

Gestionar la proteccién de la propiedad intelectual y proponer estrategias para mejorar la
visibilidad de la produccién académica, la difusion y divulgacion de los resultados de investigacion
e innovacion.

Incentivar la creacion de grupos y semilleros de investigacion, la consolidacion de lineas, planes
y programas de investigacion por medio de proyectos encaminados a la solucion de las
problematicas de los sectores sociales y productivos.

Gestionar y supervisar los tramites de los permisos necesarios para el desarrollo de los procesos
de investigacién en los que participe la institucion.

Promover y apoyar acciones de transferencia y apropiacién social de conocimiento desde las
diferentes instancias que conforman el Sistema de Investigacion e Innovacién de la Universidad.
Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 39. DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA E INFORMACION CIENTIFICA. Facilita a los
usuarios de la comunidad universitaria los servicios de informacion, recursos bibliograficos, tecnolgicos
y espacios que permitan el desarrollo y acceso de nuevo conocimiento para la formacion académica,
investigativa, artistica, y de extensién y proyeccion social.

ARTICULO 40. FUNCIONES. Las funciones del Departamento de Biblioteca e Informacion Cientifica son
las siguientes:

1.

Gestionar servicios bibliograficos para garantizar el adecuado funcionamiento de la infraestructura
fisica y tecnolégica del sistema bibliotecario.

Realizar la operacion de los servicios bibliograficos de acuerdo con las normativas institucionales
vigentes.
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Operar los sistemas de informacion bibliograficos necesarios para el registro, la difusion y la
utilizacién de las colecciones, las bases de datos y demas recursos electronicos de uso
académico, investigativo, y de extensién y proyeccién social.

Implementar las estrategias de promocion de lectura, formacion en competencias informacionales,
capacitacion, induccion y difusiébn permanente de los servicios y ventajas de la biblioteca,
colecciones bases de datos, recursos electronicos entre otros para incentivar su uso.
Implementar las politicas, los procesos y procedimientos de adquisicion, catalogacion,
conservacion, circulacion y préstamo de material bibliogréfico, de referencia, informacion y
atencion al usuario y la gestién electronica de la produccion académica de la Universidad.
Mantener actualizados los sistemas de informacién dispuestos para ello y realizar la
autoevaluacioén y control de la gestion y los procesos mencionados.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 41. CENTRO DE INVESTIGACION. Encargados de generar conocimiento mediante
proyectos de investigacion basica y aplicada, el desarrollo de tecnologia propia y actividades de
transferencia y apropiacién social del conocimiento.

ARTICULO 42. FUNCIONES. Son funciones de los Centros de Investigacién ademas de las establecidas
en otras disposiciones legales vigentes las siguientes:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Promover la actividad investigativa en la formacion del estudiante y estimular en las distintas
asignaturas de los planes de estudio el desarrollo de componentes investigativos.

Generar estrategias de iniciacion cientifica que propendan por la consolidacién de una cultura de
investigacion en el territorio amazdnico.

Contribuir a la formacion cientifica de investigadores de alta calidad en los diferentes niveles de
formacion académica.

Asesorar el disefio y ejecucidn de proyectos cientificos que desarrolle la comunidad universitaria.
Fomentar el interés por la investigacion en la comunidad y contribuir a la creacion de las
condiciones necesarias para el desarrollo de la investigacion.

Proponer y desarrollar programas y lineas de investigacion cientifica que correspondan a las
necesidades institucionales y de la regién.

Desarrollar proyectos de investigacion basica y aplicada, para la generacion y publicacion de
nuevo conocimiento.

Fomentar la conformacién de redes de investigacion, el intercambio de investigadores y establecer
vinculos con centros e institutos de investigacion e instituciones publicas y privadas del orden
nacional e internacional.

Adelantar acciones orientadas al desarrollo tecnol6gico, la innovacion, la aplicacién de proyectos
piloto, su transferencia y apropiacién social del conocimiento, para mejorar la competitividad del
territorio amazonico.

Ofertar bienes y servicios cientificos, tecnolégicos y de innovacién especializados.

Realizar e incentivar procesos de divulgacion y democratizacion del conocimiento cientifico en la
Amazonia.

Gestionar y hacer seguimiento a las actividades administrativas, financieras, de documentacion,
de gestion de proyectos, y mantenimiento derivadas del funcionamiento del Centro.

Proponer, formular y desarrollar programas de posgrado y otros espacios académicos.

Fomentar el acercamiento con los sectores sociales, gubernamentales, no gubernamentales y
productivos del territorio amazdnico para contribuir a la innovacién, productividad y competitividad.
Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 43. UNIDADES DE APOYO A LA INVESTIGACION. Son espacios adscritos a los centros de
investigacion, que desarrollan procesos académicos, de investigacion, extension y proyeccion social,
relacionados con una o varias areas del conocimiento por medio de la generacion de proyectos de
investigacion y el apoyo a docentes, investigadores y estudiantes en sus areas de accion cientifica.
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ARTICULO 44. FUNCIONES. Las unidades de apoyo a la investigacion tendran a su cargo las siguientes
funciones:

1. Programar y ejecutar actividades académicas, investigativas y administrativas.

Gestionar el uso adecuado de los equipos y elementos de laboratorio a cargo.

3. Supervisar el inventario, autorizar su préstamo, monitorear su condiciéon, mantenimiento y baja
ante las instancias correspondientes.

4. Conceptuar sobre la adquisicion de equipos relacionados con el objeto de la unidad.

5. Definir e implementar la documentacion relacionada con el funcionamiento de la unidad, de
acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

6. Desarrollar acciones investigativas, de proyeccion y extension social, de formaciéon de capital
humano y gestién de recursos para proyectos de investigacion.

7. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

N

ARTICULO 45. UNIDADES DE APOYO EXPERIMENTALES. Son espacios académico-investigativos,
de produccion, extension y proyeccion social, equipados para desarrollar experimentacién basica,
orientada y/o aplicada, procesos de formacion, apropiacion social del conocimiento y transferencia de
tecnologia. Se adscriben a un Centro de Investigaciébn que desarrolla acciones en las areas de
conocimiento de su competencia.

ARTICULO 46. FUNCIONES. Las Unidades de Apoyo Experimentales tendran a su cargo las siguientes
funciones:

1. Responder a preguntas de investigacién orientada y/o aplicada bajo el contexto geografico
amazobnico en estrecha cooperacién con los sectores productivos.

2. Realizar investigaciones pertinentes para optimizar la produccion vegetal y animal bajo
condiciones propias de la amazonia.

3. Establecer modelos de produccién acordes con los desarrollos investigativos regionales y las
necesidades de los sectores productivos amazoénicos.

4. Fomentar el crecimiento sostenible de los sectores productivos y contribuir al mejoramiento de
seguridad alimentaria y la productividad agricola de la regibn amazdnica.

5. Crear conocimiento y resolver problemas en agricultura, recursos naturales y ciencias forestales.

6. Impulsa el desarrollo tecnolégico de la region amazoénica a través del fortalecimiento de
capacidades a nivel de productores, asistentes técnicos, estudiantes, docentes y publico en
general.

7. Establecer modelos demostrativos de estudio que permitan al productor ser autosuficiente desde
el punto de vista alimentario y productivo

8. Divulgar a través de la ensefianza, las ciencias agroecolbgicas, agronémicas, animales y
biolégicas y transmitir los resultados obtenidos en las investigaciones de sus areas de
conocimiento.

9. Planificar y facilitar la creacion de areas para ensayos practicos dentro de sus instalaciones.

10. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DE APOYO

ARTICULO 47. SECRETARIA GENERAL. Organo de direccién y gestion de apoyo de caracter
administrativo, encargado de coordinar y controlar las actividades gerenciales, notariales y de gestion
documental.

ARTICULO 48. FUNCIONES. Seran funciones de la Secretaria General las siguientes:
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Brindar las condiciones necesarias para que el Consejo Superior Universitario, Consejo
Académico, Consejo Electoral, Comité de Personal Docente , Comité Interno de Archivo y Comité
de Extension y Proyeccion Social deliberen y tomen decisiones sobre los asuntos de su
competencia.

Refrendar, comunicar y notificar los actos administrativos y decisiones que expida el Consejo
Superior Universitario, Consejo Académico y demas érganos de su competencia.

Coordinar actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, manejo y
organizacion de la gestion documental, conforme a la Ley General de Archivo y a la demas
normatividad vigente.

Refrendar los titulos y actas de grado que otorgue la Universidad de la Amazonia y expedir los
certificados que se requieran.

Resolver consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los usuarios
particulares de conformidad con las normas que para tal efecto establezca la universidad de
acuerdo con sus funciones.

Elaborar y presentar a la instancia competente propuestas e iniciativas de caracter legal,
relacionadas con la mision institucional.

Actualizar y difundir los preceptos normativos institucionales a través de los canales oficiales de
la universidad.

Proferir los conceptos juridicos necesarios de acuerdo al marco de las funciones de la Secretaria
General.

Tramitar y atender las solicitudes de devolucién y/o abonos de estudiantes, reliquidaciones de
matriculas financieras y expedicién de duplicados de diplomas o actas de grado.

Coordinar el funcionamiento de la Ventanilla Unica de la Universidad.

Coordinar la logistica y realizacion de los comicios electorales de acuerdo con la normatividad
institucional.

Coordinar la logistica para la celebracion de las ceremonias de grados publicos y privados.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 49. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Organo de direccion y gestion de

apoyo

responsable de la gestion Administrativa y Financiera de la Universidad.

ARTICULO 50. FUNCIONES. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera tendra las siguientes
funciones:

10.

11

Asistir a la Rectoria en la formulacion de politicas, normas y procedimientos para la administracién
del talento humano, de recursos fisicos y financieros de la entidad.

Programar, dirigir y controlar las actividades de administraciéon del talento humano, de acuerdo
con las politicas de la entidad y las normas legales vigentes.

Velar por la adecuada prestacion de los servicios generales para el eficiente funcionamiento de la
Universidad.

Dirigir la realizacién de estudios sobre la planta de personal de la Universidad de acuerdo con las
normas vigentes.

Articular con las deméas dependencias de la Universidad la elaboracién y actualizacion de los
manuales, procesos y procedimientos administrativos.

Coordinar el manejo de inventarios de bienes de la Universidad.

Elaborar y presentar el Plan Anual de Adquisiciones y sus modificaciones.

Dirigir los procesos de contratacion para la adquisicion de bienes, servicios u obras que requiera
la Institucion.

Coordinar el andlisis y evaluacién de la situacién financiera de la Universidad.

Dirigir el uso y administracion de los recursos financieros, el seguimiento y la adopcion de medidas
necesarias para su adecuada destinacion.

. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 51. DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA. Encargado de adelantar las gestiones
financieras de la institucion.

ARTICULO 52. FUNCIONES. Las funciones del Departamento de Gestion Financiera son las siguientes:

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Consolidar con el Grupo de Contabilidad y Costos los procesos contables de la Universidad de la
Amazonia.

Dirigir la gestion de cartera, relacionada con el registro contable, seguimiento y presentacion de
informes de las cuentas por cobrar por los diferentes conceptos de la Institucion.

Elaborar y presentar los Estados Financieros ante el Consejo Superior Universitario o la instancia
respectiva para su aprobacion.

Coordinar con el Grupo de Presupuesto la ejecucion y control del presupuesto de la Institucion.
Coordinar con el Grupo de Presupuesto y la Oficina Asesora de Planeacion la elaboracion del
proyecto de presupuesto de funcionamiento, servicio a la deuda e inversiéon de la Universidad,
como el respectivo proyecto de distribucion de recursos y el programa anual de flujo de caja de la
institucion.

Coordinar con el Grupo de Presupuesto para presentar ante el Consejo Superior Universitario
modificaciones presupuestales, solicitud para comprometer vigencias futuras, y los demas que se
requieran.

Elaborar y presentar informe periédicamente de ejecucion presupuestal de ingresos y gastos ante
el Consejo Superior Universitario, dependencia o la entidad que lo requiera.

Dirigir al Grupo de Tesoreria en el manejo fisico de los dineros, los titulos valores y demas, que
en razén a su objeto le sean entregados para su custodia o administracion.

Expedir conceptos financieros solicitados por las diferentes dependencias de la institucion, que
sirven como soporte para la toma de decisiones.

Coordinar la presentacién de la informacién financiera HECAA - SNIES, conforme a la
normatividad expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Coordinar, elaborar y presentar informes financieros, requeridos por las entidades de control y
demas usuarios internos y externos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Articular el cierre fiscal de cada vigencia, con sus Grupos de Trabajo.

Atender las diferentes auditorias de las entidades de control en los temas de su competencia.
Cumplir con la gestion documental de acuerdo con las hormas vigentes.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la haturaleza de la dependencia.

ARTICULO 53. DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMANO. Encargado de la gestion de las
politicas de administracion del talento humano en la Institucion.

ARTICULO 54. FUNCIONES. Las funciones del Departamento de Gestion de Talento Humano son las
siguientes:

1.
2.
3.

Gestionar las politicas de administracién y desarrollo del talento humano de la Universidad.
Coordinar los procesos de planeacion, ingreso, desarrollo y retiro de los servidores publicos.
Elaborar los actos administrativos correspondientes a la vinculacion del personal, y las demas
situaciones administrativas que se presenten.

Desarrollar programas de seleccién, capacitacion y promociéon del talento humano de la
Universidad de acuerdo con las normas vigentes.

Verificar que se realice el periodo de prueba a los servidores nuevos de carrera, de conformidad
con la normatividad vigente.

Realizar proyecciones salariales del personal y presentarlas ante las instancias respectivas para
su aprobacion.

Realizar, coordinar e implementar el Plan de Capacitacion Institucional de conformidad con la
normatividad vigente.
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Realizar, coordinar e implementar el Plan de Bienestar e Incentivos del Personal de conformidad
con la normatividad vigente.

Realizar la induccion y reinduccién al personal que se vincule a la Universidad.

Gestionar la relacion laboral y contractual del talento humano desde su ingreso hasta su retiro de
la Universidad.

Proveer las vacantes en forma definitiva, de acuerdo con el Plan Anual de Vacantes.

Realizar el seguimiento y evaluacién del ambiente laboral y elaborar el correspondiente Plan de
Mejoramiento.

Identificar y proponer las acciones de mejoramiento para el mantenimiento de ambientes seguros
y saludables ante la respectiva dependencia de la Universidad.

Realizar la gestion documental de las historias laborales y novedades del personal, de
conformidad con la normatividad vigente.

Expedir certificaciones de servicios, salarios, parafiscales, ingresos y retenciones, y demas que
sean solicitadas por funcionarios y exfuncionarios de la Institucion.

Liquidar la némina del personal vinculado a la institucion de conformidad con la normatividad
vigente.

Expedir Certificacion Electrénica de Tiempos Laborados — CETIL.

Activar el usuario del personal en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Validar y supervisar el cumplimiento del registro de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Coordinar con las dependencias de la Universidad la aplicacion del proceso de evaluacion del
desempefio laboral.

Velar por la aplicacion de normas y politicas sobre carrera administrativa, prestaciones sociales,
situaciones administrativas, régimen disciplinario y demas disposiciones relacionadas con la
administracion del talento humano.

Atender requerimientos sobre los procesos administrativos solicitados por las diferentes
dependencias de la institucion o entidades externas.

Elaborar y presentar informes relacionados con la gestion del talento humano a la Funcion Publica
y demas instituciones de seguimiento y control.

24. Asumir la Secretaria Técnica del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.
25. Asumir la Secretaria Técnica del Comité de Personal Administrativo.
26. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 55. DEPARTAMENTO DE GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION. Coordinar el
desarrollo del régimen contractual de la Universidad, enmarcado dentro de la normatividad vigente.

ARTICULO 56. FUNCIONES. Las funciones del Departamento de Compras y Contratacion son las
siguientes:

1.

o1

Realizar las acciones necesarias para la celebracion y ejecucién de los procesos contractuales
para la adquisicién de bienes, servicios u obras de conformidad con el Manual de Contratacién de
la institucién y normatividad vigente.

Brindar asesoria integral en materia contractual a los érganos de gobierno de la Universidad y a
sus diferentes unidades académico-administrativas.

Atender de manera integral los asuntos contractuales en que sea parte 0 tenga interés la
Universidad.

Realizar las gestiones pertinentes para la actualizacibn que se requiera en materia de
contratacion, formular las observaciones y aplicar correctivos sobre la gestion en materia
contractual en la entidad.

Tramitar la informacién de las necesidades para adquisicion de bienes, servicios y obras.
Proyectar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones de cada vigencia y sus modificaciones en los
medios oficiales de comunicacion.
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7. Realizar la revision financiera y juridica a las actas de liquidacion de contratos, respectivamente
proyectadas por los supervisores y tramitar las cuentas de cobro para pago a proveedores.

8. Participar de los comités que se requieran en los procesos de contratacién conforme a la
normatividad vigente.

9. Apoyar la evaluacion de las propuestas presentadas en los procesos de seleccion establecidos
en el Manual de Contratacion de la Institucion.

10. Garantizar la organizacioén y custodia de los expedientes contractuales.

11. Proyectar los actos administrativos que versen sobre la autorizacién y otorgamiento de avances,
y caja menor para la adquisicién de bienes y servicios conforme a la normatividad vigente.

12. Proyectar los actos administrativos para el pago de obligaciones y servicios.

13. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 57. DEPARTAMENTO DE GESTION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO. Encargado de
labores de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, seguridad de la infraestructura fisica, gestion
del transporte y apoyo logistico en la atencién de eventos.

ARTICULO 58. FUNCIONES. Las funciones del Departamento de Gestién de Servicios y Mantenimiento
son las siguientes:

1. Coordinar el mantenimiento preventivo o correctivo de los vehiculos de la institucién o en
comodato.

2. Gestionar las solicitudes de transporte que cursen tramite a nivel institucional.

Planear, organizar y atender el mantenimiento preventivo o correctivo de la infraestructura fisica

de la institucion.

Apoyar el desarrollo logistico que se requiera, en eventos institucionales.

Propender por la seguridad de los funcionarios, los bienes y la infraestructura de la institucién.

Coordinar la prestaciéon de servicios de higiene y aseo de todos los espacios institucionales.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

w

No oA

TITULO Il

CAPITULO |
COMITES CONSULTIVOS Y DECISIVOS
A. DE RECTORIA

ARTICULO 59. COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Organo
colegiado de caracter consultivo y asesor adscrito a la Rectoria para el desarrollo y evaluaciéon del Sistema
de Control Interno.

ARTICULO 60. CONFORMACION. Estara conformado por:

El Rector quién lo presidira.

Los Vicerrectores.

Un representante del Consejo Superior universitario.
El Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Asesor de la Oficina Asesora de Control Interno.

ARl

PARAGRAFO. El Asesor de Control Interno o quien haga sus veces participara con voz, pero sin voto,
guien serd tenido en cuenta para efectos de integrar el quorum y ejercera la secretaria técnica.
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ARTICULO 61. FUNCIONES. Las funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

seran:

9.

10.

11.

12

Velar por el establecimiento y organizacion del Sistema de Control Interno.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el Asesor de Control Interno o quien haga sus veces y organismos de control.
Aprobar el programa anual de auditoria de la Universidad de la Amazonia presentado por el Asesor
de Control Interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimientos a las
recomendaciones producto de la ejecucion del programa, de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto de Auditoria.

Evaluar los sistemas de delegacion, delimitacion de autoridad, responsabilidad a todos los niveles
de la Universidad.

Evaluar las medidas de seguridad adoptadas en la Universidad de la Amazonia.

Evaluar en la Universidad de la Amazonia, su estructura y funcionalidad, sus manuales de
funciones, procedimientos y de control interno.

Proponer los mecanismos de participacion ciudadana en el control de gestiébn por exigencia
constitucional y legal.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cadigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer
recomendaciones a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria
interna.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de auditoria.

. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 62. COMITE DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. Organo de caracter consultivo y
asesor adscrito a la Rectoria encargado de direccionar la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion para el Aseguramiento de la Calidad Administrativa y Académica, responsable de velar por la
integracion de los diferentes Sistemas de Gestion nacionales e internacionales.

ARTICULO 63. CONFORMACION. El Comité de Aseguramiento de la Calidad estara conformado por:

aOkrwbdE

El Rector quien lo presidira o su delegado.

El Asesor de la Oficina Asesora de Aseguramiento de la Calidad.
Los Vicerrectores.

El Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Asesor de la Oficina Asesora de Control Interno.

PARAGRAFO 1. El Asesor de Aseguramiento de la Calidad o quien haga sus veces ejercera la secretaria
técnica del comité.

PARAGRAFO 2. El Asesor de Control Interno o quien haga sus veces participara con voz, pero sin voto,
guien serd tenido en cuenta para efectos de integrar el quérum y sera invitado permanente.

ARTICULO 64. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Aseguramiento de la Calidad:

Proponer la estructura organizativa para determinar los niveles y competencias en la
implementacién de la Politica de Aseguramiento de la Calidad.

Capacitar a los Grupos de Interés en Gestion de la Calidad y Auditorias Internas.

Formular la Politica, Objetivos e Indicadores de la Calidad en la institucién para el respectivo
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andlisis por parte de la comunidad universitaria y aprobacién del Consejo Superior Universitario.
Sensibilizar a todos los directivos y administrativos, docentes y estudiantes de la Institucién, sobre
los procesos en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion para el Aseguramiento de la
Calidad Administrativa y Académica.

Realizar el seguimiento a los Gestores de Proceso, sobre los cronogramas de trabajo
establecidos.

Entregar resultados de acuerdo con los cronogramas propuestos y aprobados por el Comité de
Aseguramiento de la Calidad.

Implementar un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestibn para el Aseguramiento de la Calidad
Administrativa y Académica.

Analizar los resultados de auditorias internas y externas de la Calidad.

Formular planes de mejoramiento a las acciones correctivas y preventivas del Sistema Integrado
de Gestién para el Aseguramiento de la Calidad Administrativa y Académica.

Realizar seguimiento a las actividades de los planes de mejoramiento planteados como resultado
de las auditorias internas y externas de la Institucion.

11. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 65. COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL. Organo colegiado de caracter
consultivo y asesor de la Rectoria, que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas
sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

ARTICULO 66. CONFORMACION. El comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Universidad estara
integrado por los siguientes funcionarios quienes concurriran con voz y voto:

o0k whRE

El Rector.

El Jefe del Departamento de Gestidn Financiera.
El Secretario General.

El Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion.
El Vicerrector Administrativo y Financiero.

El asesor de la Oficina Asesora Juridica.

PARAGRAFO 1. El asesor de la Oficina Asesora Juridica o quien haga sus veces participara con voz,
pero sin voto, quien sera tenido en cuenta para efectos de integrar el quorum y ejercerd la secretaria
técnica.

PARAGRAFO 2. La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas
en los numerales 1 y 3 del presente articulo.

ARTICULO 67. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial:

1.
2.
3.

Formular y ejecutar politica s de prevencién del dafio antijuridico

Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

Estudiar y evaluar los procesos que curse 0 hayan cursado en contra del ente para determinar las
causas generadores de los conflictos, el indice de condenas, los tipos de dafio por los cuales
resulta demandado o condenado y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccién y conciliacion.

Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar la posicién institucional
gue fije los parametros dentro los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion.
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Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion.

Definir criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité preferentemente un
profesional del Derecho.

Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 68. COMITE DE TECNOLOGIAS. Organo colegiado de caracter consultivo y asesor de la
Rectoria, encargado de los temas tecnoldgicos, organizacionales, metodolégicos y brindar un espacio
para la priorizaciébn de acciones de acuerdo con las problematicas y necesidades que surjan en la
Universidad de la Amazonia y que se relacionen con su funcionalidad.

ARTICULO 69. CONFORMACION. El Comité de Tecnologias esta integrado por:

aokhwpE

El Rector o su delegado quien lo presidira

El Vicerrector administrativo.

El Vicerrector de Investigacion e Innovacion.

El Coordinador del programa de Ingenieria de Sistemas.
El Director del Departamento de Educacién a Distancia.

PARAGRAFO. El Asesor de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion, actuard como
secretario técnico, sin voz y sin voto.

ARTICULO 70. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Tecnologias, las siguientes:

1.

B.

Establecer las politicas y planes para los sistemas principales y las plataformas de uso académico,
administrativo y general.

Orientar las propuestas de inversiones estratégicas en materia de tecnologias de informacion de
la institucion.

Asesorar en la asignacion de recursos para el desarrollo de soluciones tecnoldgicas de acuerdo a
las necesidades de las diferentes dependencias.

Apoyar y conceptuar a las diferentes dependencias en las orientaciones estratégicas que se
requieran en materia de tecnologias de informacion y comunicacion.

Promover estrategias de vigilancia tecnoldgica para el disefio de nuevas soluciones en los
procesos tecnoldgicos de la Universidad.

Revisar y analizar periédicamente los indicadores de gestion de la Oficina Asesora de Tecnologias
de la Informacion (OATI).

Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

DE VICERRECTORIA ACADEMICA

ARTICULO 71. CONSEJO DE FACULTAD. Organo colegiado de caracter asesor y decisorio de la
Vicerrectoria Académica en los asuntos académicos y administrativos de la misma.

ARTICULO 72. CONFORMACION. El Consejo de Facultad estara integrado por:

Ok wpbE

El Decano, quien lo presidira.

Los Coordinadores de Programas Académicos.
Un representante de los profesores.

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los graduados.
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PARAGRAFO 1. Los representantes de los profesores y estudiantes de cada facultad seran elegidos
mediante comicios electorales convocados por el Rector en eleccion directa y secreta; su periodo de
permanencia sera de tres (3) aflos contados a partir de la fecha de su eleccién, siempre y cuando
conserven su calidad.

PARAGRAFO 2. Cuando se presente la vacante, se procedera a solicitar su eleccion de acuerdo a los
lineamientos previstos en el Estatuto Electoral y por el Consejo Electoral de la Universidad de la
Amazonia.

PARAGRAFO 3. El representante de los graduados de la respectiva facultad sera designado por el
Rector.

PARAGRAFO 4. CUALIDADES Y REQUISITOS DE LOS REPRESENTANTES. Quienes aspiren a ser
representantes del Consejo de Facultad deben reunir a la fecha de su eleccion o designacion los
siguientes requisitos:

1. Por los profesores:
a. Ser docente de carrera de la respectiva facultad.
b. Estar inscrito en el escalafén docente de la Universidad.
c. No haber sido sancionado durante los tres (3) Gltimos afos.

2. Por los estudiantes:
a. Tener la matricula vigente en la respectiva facultad.
b. Haber cursado y aprobado tercer semestre del respectivo programa académico, y no haber
perdido materias en el transcurso de sus estudios.
c. No haber sido sancionado disciplinariamente.

3. Por los graduados:

a. No tener vinculo laboral docente con la Universidad, ni desempefiar funciones
administrativas en ninguna Unidad Académica o de Apoyo Académico e Investigativo de
la Facultad.

b. No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades legales.

c. Que esté en ejercicio de su profesion.

ARTICULO 73. FUNCIONES. Los Consejos de Facultad tendran las siguientes funciones:

1. Aprobar el Plan Operativo Anual de la Facultad.

Proponer la creacion, modificacion o supresiéon de los programas académicos.

3. Evaluar de manera periédica segun la directriz de la Oficina Asesora de Planeacion, el Plan
Operativo Anual, los planes, programas y proyectos de la Facultad.

4. Resolver las situaciones administrativas y académicas de los Programas Académicos de la
Facultad, conforme a las normas vigentes.

5. Promover la cooperacién académica y administrativa con las demas dependencias de la
Universidad, las instituciones regionales, nacionales e internacionales.

6. Desarrollar los procesos de evaluacién académica y administrativa de la Facultad.

7. Asesorar los procesos de seleccion del personal docente de la Facultad.

8. Avalary proponer al Consejo Académico las comisiones de estudio, cartas convenio, de servicios,
afio sabdtico y becas del profesorado.

9. Proponer los candidatos merecedores de estimulos o distinciones.

10. Emitir conceptos en asuntos académicos, administrativos y disciplinarios de los estudiantes y
docentes.

11. Aprobar el Plan de Formacién Docente de la facultad, de acuerdo con la propuesta presentada
por los Coordinadores de los Programas Académicos.

n
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12. Emitir Acuerdo de Consejo de Facultad que defina trdmites y procedimientos propios de la
facultad.

13. Elaborar, revisar y actualizar el reglamento interno de funcionamiento del Consejo.

14. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la instancia.

ARTICULO 74. COMITE DE CURRICULO. Organo colegiado de carécter asesor y decisorio de cada
Programa Académico de Pregrado con el fin de garantizar su aseguramiento de la calidad.

ARTICULO 75. CONFORMACION. El Comité de Curriculo de cada programa académico de pregrado
estara conformado por:

1. El Coordinador del Programa Académico, quién lo presidira y ejercera la secretaria técnica.

2. Tres docentes de tiempo completo del programa académico respectivo, adscritos a la facultad.

3. Dos estudiantes que hayan cursado y aprobado minimo el tercer semestre del respectivo
programa académico, y no hayan perdido materias en el transcurso de sus estudios.

4. Un graduado del programa que esté en ejercicio de su profesion.

PARAGRAFO. En caso de no haber ninguna promocién, el Rector designara un graduado externo en
ejercicio con el mismo titulo profesional.

ARTICULO 76. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Curriculo:

1. Asesorar al Coordinador de Programa y al Consejo de Facultad en los aspectos curriculares del
respectivo programa.

2. Atender los tramites administrativos y académicos del respectivo Programa de conformidad a la
normativa institucional.

3. Evaluar el curriculo y proponer al Consejo de Facultad las modificaciones y ajustes que cada

programa requiera.

Atender las opciones de grado presentadas por los estudiantes.

Atender los requerimientos de la Facultad.

Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la instancia.

No oA

ARTICULO 77. COMITE ASESOR. Organo asesor de los programas académicos de posgrado en lo
concerniente a la acreditacion y excelencia académica, con el fin de orientar y fortalecer sus aspectos
académicos y administrativos.

ARTICULO 78. CONFORMACION. El Comité Asesor de cada Programa de Posgrado estara conformado
por:

El Coordinador del Programa Académico de Posgrado

Tres docentes de tiempo completo, quien presten sus servicios al programa.

Dos estudiantes con matricula vigente en el Programa.

Un graduado del programa que esté en ejercicio de su profesion; o en caso de no haber ninguna
promocion todavia, un graduado externo en ejercicio con el mismo titulo profesional, designado
por el Rector.

PonNPE

ARTICULO 79. FUNCIONES. Son funciones del Comité Asesor de cada programa académico de
posgrado:

1. Asesorar al Coordinador de Programa, al Consejo de Facultad y al Decano en la administracién
curricular del respectivo programa académico.

2. Evaluar el curriculo y proponer a los Consejos de Facultad las modificaciones y ajustes que cada
programa académico requiera.
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3. Estudiar y aprobar los proyectos de tesis, nombrar director y codirector (en caso de ser necesario),
jurados y tramitar los conceptos ante el Consejo de Facultad.

4. Construir y proponer ante el Consejo de Facultad, el reglamento interno del posgrado, en el que
se contemplen de manera especifica los requisitos para la seleccion de aspirantes y valoracion de
componentes, asi como la estructura y normas técnicas de presentacion de las propuestas de
trabajo de grado o tesis y sus informes finales.

5. Elaborary aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

6. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la instancia.

PARAGRAFO. Para casos de programas académicos de posgrado nuevos que no cuenten con quorum
decisorio, el Consejo de Facultad podra asumir las funciones del Comité Asesor de manera transitoria.

ARTICULO 80. COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE. Organo
colegiado de caracter consultivo y asesor de la Vicerrectoria Académica establecido por la Ley para
apoyar a la direccion universitaria en la asignaciéon de puntajes al personal docente para efectos
salariales.

ARTICULO 81. CONFORMACION. El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje estara
conformado por:

1. El Vicerrector Académico, quien lo presidira.

2. Un Decano designado por el Comité de Decanos.

3. Dos profesores de carrera de las categorias asistente, asociado o titular, elegidos por votacion
directa.

4. El Jefe del Departamento de Gestion Financiera.

5. El Jefe del Departamento de Gestion de Talento Humano, quien ejercera la secretaria técnica con
voz, pero sin voto.

6. Un representante de los estudiantes

PARAGRAFO. Los representantes de los profesores seran elegidos en votacion directa y secreta por su
estamento respectivo convocado por el Rector, su periodo de permanencia sera de dos (2) afios contados
a partir de la fecha de su eleccién, siempre y cuando conserven su calidad.

ARTICULO 82. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje las
siguientes:

1. Reconocer y asignar los puntos salariales conforme al Estatuto del Profesor Universitario vigente
y las demas normas que lo regulen.

2. Realizar la actividad de valoracion y asignacion de puntaje con la asesoria de especialistas de
reconocido prestigio académico y cientifico, cuando se considere conveniente y necesario.

3. Comunicar la decision de asignaciéon de puntaje al Departamento de Gestidon Talento Humano y
al docente solicitante.

4. Ejercer las demas que le asigne el Estatuto del Profesor Universitario vigente y las normas que lo
adicionen o sustituyan.

5. Proponer actualizacién y ajustes a su reglamento ante el Consejo Superior Universitario.

6. Elaborary aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 83. COMITE DE LIQUIDACIONES. Organo asesor, consultivo y decisorio que recibe, analiza,
documenta y toma decisiones acerca de los casos especiales que se presentan a nivel de la Oficina de
Liguidaciones, posterior a la conciliacion entre la Universidad de la Amazonia y el Ministerio de Educacién
Nacional — MEN.

ARTICULO 84. CONFORMACION. El Comité de Liquidaciones estara conformado por:
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1. Rector o su delegado, quien lo presidira.

2. Vicerrector Académico y Aseguramiento a la Calidad.

3. Oficina de Liguidaciones, quien ejercera la Secretaria Técnica.
4. Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

5. Jefe Direccion Gestion Financiera.

6. Oficina Juridica.

7. Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO 85. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Liquidaciones:

1. Socializar casos especificos de estudiantes que presenten novedades en la liquidacion de la
matricula o en el recaudo de ésta, luego de conciliar con el MEN, con el Icetex y luego de las
Auditorias de Control Interno al proceso de matricula y recaudo.

2. Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de las alternativas de solucién propuestas, segun sea el
caso.

3. Decidir el tramite a seguir en cada caso.

4. Elaborary aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

C. DE VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES E INNOVACION

ARTICULO 86. COMITE DE INVESTIGACION E INNOVACION. Organo colegiado de caracter asesor,
evaluador y decisorio adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion en los procesos
relacionados con el eje misional universitario de investigacion.

ARTICULO 87. CONFORMACION. El Comité de Investigaciones estara integrado por:

El Vicerrector de Investigacion e Innovacion, quién lo presidira
Un representante de los Decanos.

Un representante de los Docentes.

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los graduados.

aokhwbdbE

PARAGRAFO 1. El auxiliar administrativo de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, actuara como
Secretario Técnico, sin voz ni voto.

PARAGRAFO 2. Los representantes de los docentes, estudiantes y graduados, seran elegidos mediante
votacion.

PARAGRAFO 3. El periodo por el cual podran ejercer la representacion cada uno de los integrantes del
Comité de Investigacién e Innovacion, sera de tres (03) afios.

PARAGRAFO 4. Los representantes a la fecha de inscripcion no deben haber sido sancionados, ni contar
con ningun tipo de inhabilidad e incompatibilidad para el ejercicio de dicha representacion.

ARTICULO 88. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Investigacion e Innovacion, las siguientes:

1. Evaluar y avalar las propuestas de nuevas lineas de investigacién o su modificacién en los
diferentes programas académicos y facultades.

2. Conceptuar sobre la creacion o modificacion de centros de investigacion, centros experimentales,
unidades de apoyo a la investigacion y otras figuras vinculadas a la Vicerrectoria de Investigacion
e Innovacion.

3. Asesorar los procesos de investigacion e innovacién realizados por docentes e investigadores de
la Universidad.

4. Hacer seguimiento al desarrollo de proyectos de investigacion institucionales.
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5. Conceptuar sobre el apoyo financiero a los proyectos de investigacion docente y estudiantil en los
casos que sea requerido.

6. Avalar las propuestas de convocatoria interna para los proyectos de grupos y semilleros de
investigacion y aquellos del programa embajadores Uniamazonia o el que haga sus veces.

7. Designar pares para la evaluacion de las propuestas de proyectos presentados a convocatorias
internas, proyectos de iniciativa propia, entre otras.

8. Designar los integrantes correspondientes ante el comité de ética y bioética en investigacion y el
comité editorial.

9. Verificar la documentacion y requisitos de los proyectos de investigacion de su competencia.

10. Evaluar los proyectos presentados a convocatorias internas de grupos y semilleros de
investigacion de acuerdo con los criterios definidos.

11. Avalar y evaluar la labor docente relacionada con procesos de investigacion.

12. Fomentar el interés por la investigacion entre profesores y estudiantes y contribuir a la creacién
de condiciones habilitantes para el desarrollo de la investigacion.

13. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 89. COMITE DE BIBLIOTECA E INFORMACION CIENTIFICA. Organo colegiado de caracter
asesor, consultivo y decisorio adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion en el ambito del
manejo de la informacion bibliogréfica y cientifica para el apoyo a las actividades académicas y el
desarrollo investigativo de la institucion.

ARTICULO 90. CONFORMACION. El Comité de Biblioteca e Informacion Cientifica esta integrado por:

El Vicerrector de Investigacion e Innovacion, quien lo preside.

El Vicerrector Académico o su delegado.

Jefe del Departamento de Educacion Virtual y a Distancia.

Asesor de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion.

Un representante de los Docentes de Pregrado.

Un representante de los Docentes que preste servicios en Posgrado.
Un representante de los estudiantes.

NoakrowdbE

PARAGRAFO 1. El Jefe del Departamento de biblioteca e informacion cientifica, actuara como secretario
técnico, sin voz y sin voto.

PARAGRAFO 2. Los representantes de los docentes y estudiantes, seran elegidos mediante votacion.

PARAGRAFO 3. El periodo por el cual podran ejercer la representacion cada uno de los integrantes del
Comité de Biblioteca e Informacién Cientifica, sera de tres (03) afios.

PARAGRAFO 4. Los representantes a la fecha de inscripcién no deben haber sido sancionados, ni contar
con ningun tipo de inhabilidad e incompatibilidad para el ejercicio de dicha representacion.

ARTICULO 91. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Biblioteca e Informaciéon Cientifica, las
siguientes:

1. Evaluar la ejecucion del plan de accion para el 6ptimo funcionamiento de la biblioteca, de acuerdo
con los lineamientos y planes operativos institucionales.

2. Estudiar, proponer y definir politicas, normas, reglamentos generales, pautas y acciones que
promuevan el mejoramiento continuo de los servicios y el funcionamiento de la Direccion de
Biblioteca e Informacion Cientifica.

3. Fijar criterios para presentar la distribucién de presupuesto para el sistema de bibliotecas, en
concordancia con las normas establecidas en la materia.

4. Realizar y presentar propuestas para la consecucion de recursos destinados a la adquisicion de

(@) (C‘) Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir CAMINO A LA
i‘°"‘e€ '°°"‘e’- atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co ACR E D ITACION
\scm. www.uniamazonia.edu.co J L) J"J _r J C J J,_\|

&
Caticnio Florencia Caqueta

N* SC7087- O sonnass



Péagina 34 de 44

9 Universidad de 1a «

IMazornia

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 891.190.346-1

materiales bibliograficos, equipos, muebles y enseres y, en general todos aquellos elementos para
el buen funcionamiento del sistema de Bibliotecas.

5. Evaluar y asesorar sobre la adquisicién de materiales bibliogréficos e informéticos, conforme a las
necesidades de la Comunidad Académica.

6. Realizar seguimiento a los planes de accion, capacitacién y de mejoramiento de la Biblioteca.

7. Proponer mejoras dentro del Sistema de Gestién de la Calidad de la institucion relacionadas con
la biblioteca.

8. Apoyar en la realizacion de jornadas de formacion de estudiantes y de docentes en el uso de los
recursos de la Biblioteca y de actividades de cultura, extension y proyeccion social.

9. Analizar y conceptuar sobre los casos que se presenten con relacion a la prestacion del servicio
de la biblioteca.

10. Estudiar y proponer a los Organos de Direccién y Gobierno de la Universidad, la participacion del
sistema de bibliotecas en programas nacionales e internacionales relacionados con sus
actividades y funciones.

11. Asesorar la modernizacion e innovacion tecnolégica y los cambios que deba introducir la biblioteca
para prestar un buen servicio, a la comunidad en general.

12. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 92. COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA Y BIOETICA EN INVESTIGACION. Organo
colegiado de caracter asesor, consultor, evaluador y de seguimiento adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion e Innovacion, en los procesos de investigacion y el respeto de la dignidad humana, los
derechos, la seguridad y el bienestar de los participantes de una investigacion, médica, basica, social,
ambiental en la que patrticipen seres vivos y se realice en nombre de la Universidad, o sea financiada por
ella, o se practique dentro de sus instalaciones.

ARTICULO 93. CONFORMACION. El Comité de Etica y Bioética en Investigacion esta integrado por:

Vicerrector de Investigacién e Innovacién o su delegado, quien lo presidira.

Un Asesor legal, designado por el Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

Un experto en ética o bioética, designado por el Comité de Investigacion e Innovacion.

Un representante de los lideres de los grupos de investigacion de la Universidad que se
encuentren categorizados ante MINCIENCIAS, quien sera designado por sus demas homoélogos.
Un miembro de la Facultad de Ciencias Bésicas.

Un miembro de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Un miembro de la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas.

Un miembro de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Un miembro de la Facultad de Ciencias de la Salud.

10 Un miembro de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

11. Un miembro de la Facultad de Ingenieria

PowbdPE
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PARAGRAFO 1. Podran ser invitados al Comité, especialistas internos o externos, de acuerdo con la
tematica a tratar, quienes tendran voz, pero no voto.

PARAGRAFO 2. El lider de los grupos de investigacion categorizados en Colciencias sera designado
para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su posesién y podra actuar mientras
conserve la calidad por la que fuera elegido.

PARAGRAFO 3. El Vicerrector de investigaciones y posgrados, el vicerrector académico, el asesor legal
y el experto en Etica o Bioética, no tendra periodo fijo y ostentara su rol en el comité por el término de
permanencia en ejercicio del cargo o por el periodo contractualmente fijado.

PARAGRAFO 4. El miembro de la Facultad de Ciencias Bésicas, el miembro de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, el miembro de la Facultad de Ciencias Contables, Econdémicas y Administrativas, el
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miembro de la Facultad de Ciencias de la Educacion, el miembro de la Facultad de Ciencias de la Salud,
el miembro de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, el miembro de la Facultad de Ingenieria, sera
designado por nombramiento directo por cada uno de los consejos de facultad respectivos, teniendo en
cuenta su conocimiento en metodologia de la investigacion en el area respectiva, sus conocimientos en
ética y bioética, una hoja de vida que demuestre un comportamiento ejemplar y nunca haber sido
sancionado.

ARTICULO 94. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Etica y Bioética en Investigacion, las
siguientes:

1.

10.

11.

12

Velar porque dentro de las investigaciones que se realicen en nombre de la Universidad, aquellas
financiadas por ella, o que se practiquen dentro de sus instalaciones, se respete la dignidad y
derechos de los seres vivos.

Velar porque los animales que sean sujetos de investigacion sean tratados de forma digna,
evitando al maximo su sufrimiento y procurando hasta donde sea posible su bienestar.

Velar que los objetivos de la investigacion por benéficos que sean para la sociedad o el
conocimiento cientifico nunca pongan en riesgo la seguridad, la dignidad y el bienestar de las
personas sujetas a la investigacion.

Procurar que los riesgos y beneficios de la investigacion sean asumidos de forma equitativa por
la sociedad en su conjunto, sin discriminacién de sexo, etnia o condicién social.

Otorgar o negar aval desde el punto de vista ético y bioético, a todo proyecto de investigacion o
extension que se ejecute en nombre de la universidad, sea financiado por ella o se realice dentro
de sus instalaciones.

Definir las herramientas, procedimientos y formatos que se debe allegar para otorgar un aval a un
proyecto de investigacion o extension.

Establecer los criterios minimos que debe cumplir el equipo investigador que va a desarrollar el
proyecto de investigacion, para lo cual se tendra en cuenta la capacidad y/o la experiencia en el
tema enfocado en el estudio.

Realizar el seguimiento periddico de las investigaciones para asegurar el cumplimiento de los
principios éticos exigidos, estas evaluaciones estardn basadas en informes remitidos por el
investigador principal del proyecto que se ejecuta.

Servir de 6rgano orientador a los distintos grupos y semilleros de investigacion y a las instituciones
con las cuales se hayan celebrado convenios, contratos y/o acuerdos de cooperacion
interinstitucional.

Promover el estudio, la actualizacién y la formacién en los principios universales de la ética y de
los aspectos legales correspondientes que reglamenten los procesos de investigacion cientifica.
Velar que las comunicaciones y publicaciones cientificas producidas por los investigadores y/o
realizadas en el ambito institucional cumplan con las leyes y declaraciones del caso.

. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 95. COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Organo colegiado de caracter asesor,
consultivo y decisorio adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, encargado de velar por el
reconocimiento de los derechos y deberes de la propiedad intelectual derivada de la actividad de los
estamentos universitarios y terceros vinculados a la institucion.

ARTICULO 96. CONFORMACION. El Comité de Propiedad Intelectual esta integrado por:

Ok wpbE

El Vicerrector de Investigacion e Innovacién o su delegado, quien lo presidira.

El Vicerrector Académico o su delegado.

El Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado

Un asesor legal con formacién en propiedad intelectual.

Un representante del Comité de Investigaciones, quien sera designado por sus integrantes.
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6. Un docente categorizado como investigador por el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion,
elegido por sus homdlogos.
7. Un representante de los estudiantes.

PARAGRAFO 1. El auxiliar administrativo de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion actuara como
Secretario Técnico, sin voz ni voto.

PARAGRAFO 2. Los representantes de los docentes y estudiantes seran elegidos mediante votacion.

PARAGRAFO 3. El periodo de designacién, requisitos, impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades
de los integrantes del Comité de Propiedad Intelectual se regiran de acuerdo con el Estatuto de Propiedad
Intelectual que se encuentre vigente.

ARTICULO 97. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Propiedad Intelectual, las siguientes:

1. Velar por la gestién de las politicas y el respeto de la propiedad intelectual al interior de la
Universidad.

2. Apoyar y asesorar en el tramite ante la autoridad competente para obtener el registro de obra o
invencion propiedad de la Universidad.

3. Conceptuar sobre las negociaciones e incentivos a los que haya lugar, derivadas de los derechos
de propiedad intelectual.

4. Determinar la cantidad de porcentaje de participacion que se le otorgara como incentivo a los
autores o inventores.

5. Fomentar e incentivar la integridad académica, el respeto por la propiedad intelectual, para lo cual,
promovera la capacitacion y actualizacion en propiedad intelectual y en temas conexos.

6. Examinar y facilitar la solucién de los conflictos relacionados con la propiedad intelectual que se
presenten dentro de la Universidad o en los que ella se encuentre inmiscuida.

7. Determinar y avalar si una obra o invencion puede ser objeto de proteccion.

8. Avalary velar por la confidencialidad de una obra o invencién conforme al Estatuto de Propiedad
Intelectual vigente.

9. Interpretar los casos presentados para su estudio conforme a la ley y al Estatuto de Propiedad
Intelectual vigente.

10. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 98. COMITE EDITORIAL. Organo colegiado de caracter asesor, evaluador, y decisorio de la
Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, encargado de la gestién, normativa, edicion, produccién y
distribucién de publicaciones académicas, investigativas, de innovacién, desarrollo tecnolégico y creacion
artistica.

ARTICULO 99. CONFORMACION. El Comité de Editorial esta integrado por:

1. Vicerrector de Investigacion e Innovacién o su delegado, quien lo presidira.

2. Un docente representante del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —
CIARP, que sera designado por sus integrantes.

3. Dos (2) docentes investigadores categorizados ante MINCIENCIAS que seran elegido por sus
homologos.

4. Dos (2) docentes investigadores externos, con conocimientos en asuntos editoriales, designados
por el Comité de Investigacion e Innovacion.

5. Un representante del Comité de Propiedad Intelectual con estudios en propiedad intelectual.

PARAGRAFO 1. El auxiliar administrativo de la Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion, actuara como
Secretario Técnico, sin voz ni voto.
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PARAGRAFO 2. Los docentes investigadores y los docentes investigadores externos seran elegidos o
designados segun corresponda, para un periodo de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de su
posesién y podran actuar mientras conserven la calidad por la que fueron elegidos.

PARAGRAFO 3. La eleccion de los representantes de los docentes investigadores sera convocada por
el Consejo Electoral, de acuerdo con los reglamentos vigentes.

ARTICULO 100. FUNCIONES. Son funciones del Comité Editorial, las siguientes:

1. Establecery proponer modificaciones a la politica editorial de la Universidad de la Amazonia

2. Formular los criterios generales que deben cumplir los proyectos editoriales para ser publicados
por la Universidad de la Amazonia.

3. Aprobar la publicacion de los proyectos editoriales, de acuerdo con los criterios generales
establecidos.

4. Proponer las lineas y colecciones de la Editorial Universidad de la Amazonia.

5. Velar por que la publicacion y divulgacion de la produccion investigativa, de innovacion, desarrollo
tecnoldgico y creacion artistica, respete los estandares de calidad establecidos por la Universidad

6. Generar las condiciones habilitantes para el mejoramiento de las labores editoriales de la
Universidad de la Amazonia.

7. Creary apoyar el fortalecimiento del sello Editorial de la Universidad de la Amazonia

8. Designar pares para la evaluacion de calidad de las propuestas de proyectos presentados a
convocatorias internas, proyectos de iniciativa propia, libros y proyectos editoriales.

9. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 101. COMITE DE GRANJAS. Organo colegiado de caracter asesor, evaluador, y decisorio
de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, encargado de proponer y desarrollar las politicas y
manejo de las unidades de apoyo experimentales, en pro del cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional.

ARTICULO 102. CONFORMACION. El Comité de Granjas estara integrado por:

1. El Vicerrector de Investigaciones o su delegado quien lo presidira.

Un representante de los decanos cuya facultad tenga unidades de apoyo experimentales.

3. Un representante de los docentes de los programas académicos con unidades de apoyo
experimentales.

n

PARAGRAFO 1. El Coordinador de Granjas, actuara como Secretario Técnico, sin voz ni voto.
PARAGRAFO 2. El representante de los decanos sera elegido por el Comité de Decanos.

PARAGRAFO 3. La eleccion del docente de los programas académicos sera convocada por el Consejo
Electoral, de acuerdo con los reglamentos vigentes.

PARAGRAFO 4. El periodo por el cual podran ejercer la representacion cada uno de los integrantes del
Comité de Granjas, sera de tres (03) afios.

ARTICULO 103. FUNCIONES. El Comité de Granjas de la Universidad de la Amazonia, cumplira con las
siguientes funciones:

1. Recibir y estudiar solicitudes para el desarrollo de actividades, programas, proyectos y visitas de
parte de docentes, instituciones o personas del orden publico o privado teniendo en cuenta su
viabilidad, sostenibilidad y el impacto tecnoldgico para la Universidad.
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2. Reunirse periodicamente para realizar evaluaciones técnicas del funcionamiento de las unidades
de apoyo experimentales tanto en la parte administrativa como operativa.

3. Definir los procedimientos internos para el manejo, disposicibn y venta de productos
agropecuarios.

4. Evaluary avalar el plan operativo anual de las unidades de apoyo experimentales.

D. DE VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARTICULO 104. COMISION DE PERSONAL. Organo adscrito a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera de la Institucion, en materia de asesoria y coordinacion de las situaciones que se presenten
frente a los empleados publicos y de carrera administrativa, con el objetivo de garantizar la participacion
de los empleados en las decisiones que los afecten, promoviendo la vigilancia y el respeto por las normas
y los derechos de carrera.

ARTICULO 105. CONFORMACION. La Comision de Personal esta conformado por:

El Vicerrector Administrativo y Financiero o quien haga sus veces, quien la presidira.

Dos (02) representantes designados por el Rector.

Uno (01) representante de los empleados elegido por votacion.

Un (01) representante de la organizacion sindical del personal administrativo, designado por esta
organizacion.

hwnE

PARAGRAFO 1. El Jefe del Departamento Gestién de Talento Humano, actuard como Secretario
Técnico, sin voz ni voto.

PARAGRAFO 2. Los representantes de los empleados seran elegidos por todos los empleados de la
institucion mediante votacion interna. Solo podran postularse los empleados publicos y funcionarios de
carrera administrativa.

PARAGRAFO 3. El periodo por el cual podran ejercer la representacion cada uno de los integrantes de
la Comisién de Personal, sera de dos (02) afios.

PARAGRAFO 4. Los representantes a la fecha de inscripcion no deben haber sido sancionados ni
destituidos del cargo publico, ni contar con ningun tipo de inhabilidad e incompatibilidad para el ejercicio
de dicha representacion.

ARTICULO 106. FUNCIONES. Son funciones de la Comisién de Personal:

1. Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios.

2. Resolver las reclamaciones que, en materia de procesos de seleccién, evaluacién del desempefio
y encargos se realicen.

3. Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que
hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos,
por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

4. Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos
de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de
sus condiciones laborales o por los encargos.

5. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales
y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcion administrativa.
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6. Participar en la elaboracion del plan anual de capacitacion, y de bienestar y estimulos, asi mismo,

hacer su seguimiento.

Proponer la formulacion de programas para el diagnostico y medicion del clima organizacional.

Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento de la Comision.

9. Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o por los preceptos normativos
institucionales.

© ~

ARTICULO 107. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Organo de
caracter consultivo y asesor adscrito a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, encargado de la
promocion, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de las normas y reglamentos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.

ARTICULO 108. CONFORMACION. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
conformado por:

1. Cuatro (4) representantes principales y cuatro (4) suplentes, designados por el Rector.
2. Cuatro (4) representantes principales y cuatro (4) suplentes elegidos por los trabajadores.

PARAGRAFO. El Rector designara anualmente al Presidente del Comité de los representantes que él
designa y el Comité en pleno elegira al Secretario Técnico de entre la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 109. FUNCIONES. Son funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Proponer a la Administracion la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren
y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

2. Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la Universidad.

3. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y Salud en el Trabajo
en las actividades que éstos adelanten en la Universidad y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial
debe realizar la Institucion de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes, promover su divulgacion y observancia.

5. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
proponer a la Administracion las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia y
evaluar los programas que se hayan realizado.

6. Visitar peribdicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maguinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de
la Universidad e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control.

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

8. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién de los
problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Solicitar periédicamente a la Institucién informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales
con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la norma.

10. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

11. Recibir por parte de la Alta Direccion la comunicacién de la Politica de Seguridad y Salud en el
trabajo.

12. Recibir por parte del empleador informacién sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

13. Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio.
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Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST.

Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales.

Revisar el programa de capacitacion SG-SST.

. Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir recomendaciones.
Apoyar la adopcion de las medidas de prevencién y control derivadas de la gestién del cambio.
Participar en el desarrollo de las auditorias del SG-SST.

Analizar los resultados de la revision por la alta direccion del SG-SST.

Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 110. COMITE DE PREVENCION DEL RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y

DESA

STRES. Organo colegiado de caracter consultivo y asesor adscrito a la Vicerrectoria Administrativa

y Financiera, encargado de apoyar la planeacion estratégica y de gestionar lo relacionado con la
prevencion del riesgo y la atencién de emergencias y desastres.

ARTICULO 111. CONFORMACION: EI Comité de Prevencion del Riesgo y Atencién de Emergencias y
Desastres estara conformado por:

NookrowdbPE

El Rector o su delegado.

El Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion

El Vicerrector Administrativo y Financiero.

El Jefe del Departamento de Bienestar Universitario o su delegado.

El Jefe Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Jefe del Departamento de Gestidn de Servicios y Mantenimiento

El Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 112. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Prevenciéon del Riesgo y Atencion de
Emergencias y Desastres:

1. Asesorar a la alta direccion en la formulacion y ejecucién del Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Institucion.

2. Aprobar y actualizar los planes operativos de emergencias, incluyendo el analisis de
vulnerabilidad.

3. Coordinar y dirigir la preparacion de respuestas y rehabilitacibn ante situaciones de
emergencia en sus respectivos campos de accién.

4. Fomentar los protocolos de accion para la atenciébn de emergencias y desastres en las
instalaciones.

5. Coadyuvar en las convocatorias para la conformacién de las brigadas de emergencia en
concordancia con los procedimientos establecidos en la institucion.

6. Disefar e implementar las estrategias de capacitacion en la comunidad universitaria sobre el
manejo y atencién de emergencias y desastres.

7. Analizar los resultados de las emergencias enfrentadas, su manejo, consecuencias y
retroalimentacién a los colaboradores, asi como estar informados de ejercicios de simulacion
planeados y realizados por las brigadas de emergencias.

8. Ajustar las actividades al Plan de Emergencias acorde con el analisis de vulnerabilidad de la
Institucién y en general a la legislacion vigente en la materia.

9. Fomentar la cultura de prevencién y auto cuidado.

10. Gestionar el presupuesto para el funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos del Plan
de Gestién del Riesgo de Desastres.

11. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.
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ARTICULO 113. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Organo de caracter consultivo y asesor
adscrito a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, encargado de prevenir el acoso laboral
contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que pueden afectar la salud
en los lugares de trabajo.

ARTICULO 114. CONFORMACION. El Comité de Convivencia Laboral esta conformado por:

1. Dos (2) representantes principales y dos (2) suplentes, designados por el Rector.
2. Dos (2) representantes principales y dos (2) suplentes elegidos por los trabajadores.

PARAGRAFO. El Rector designara anualmente al Presidente del Comité de los representantes que él
designa y el Comité en pleno elegira al Secretario Técnico de entre la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 115. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Convivencia Laboral:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
Universidad.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
gueja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja al Ministerio Publico, tratAndose del sector publico.

8. Presentar a la alta direccion de la Universidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de
las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados
de la gestién del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control.

9. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

10. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 116. COMITE DE SEGURIDAD VIAL. Organo asesor adscrito a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, encargado de promover habitos, comportamientos y conductas seguras en
las vias utilizadas por la institucién en el cumplimiento de su misién, para prevenir riesgos, reducir la
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos, en concordancia con la norma.

ARTICULO 117. CONFORMACION. El Comité de Seguridad Vial esta conformado por:

El Vicerrector Administrativo y Financiero sera quien lo presidira.

El Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Jefe del Departamento de Talento Humano.

El Jefe del Departamento de Bienestar Universitario.

El Jefe del Departamento de Gestién de Servicios y Mantenimiento.
El Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PARAGRAFO. El Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo, actuara como Secretario Técnico, con voz,
pero sin voto.

ARTICULO 118. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Seguridad Vial:

1.

4.

5.

Disefar, definir, implementar, mantener y mejorar continuamente el Plan Estratégico de Seguridad
Vial en linea con el Plan Nacional de Seguridad Vial vigente y la articulacion con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la participacion de la comunidad universitaria en las acciones de seguridad vial, siendo
actores claves en el logro de los objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de siniestros viales y
realizar seguimiento a los planes de accién que surgen de los resultados o conclusiones de las
investigaciones.

Revisar el Plan Estratégico de Seguridad Vial anualmente y documentar el seguimiento, analisis
y evaluacioén de los resultados de la siniestralidad vial e indicadores y reporte de autogestion.
Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 119. COMITE DE INVENTARIOS. Organo colegiado de caracter asesor, evaluador, y
decisorio adscrito a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera encargado de coordinar, planificar y
apoyar el correcto manejo de los bienes institucionales, de conformidad con las normas institucionales.

ARTICULO 120. CONFORMACION. El Comité de Inventarios esta conformado por:

ok owpE

El Vicerrector Administrativo y Financiero quien lo presidira.
El Jefe de Almacén.

El Asesor de la Oficina Asesora Juridica.

El Jefe del Departamento de Gestién Financiera.

El Jefe de Contabilidad.

PARAGRAFO 1. El Jefe de Almacén actuard como Secretario Técnico del Comité de Inventarios.

PARAGRAFO 2. El Asesor de la Oficina Asesora de Control Interno actuara con voz, pero sin voto.

ARTICULO 121. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Inventarios:

Evaluar los mecanismos y acciones establecidas para la realizacion de los inventarios fisicos de
los bienes de la entidad, de conformidad con las normas.

Decidiry aprobar el acta de baja y destino final de los bienes declarados inservibles o no utilizables
de la entidad, previo analisis y presentacién de las investigaciones y estudios correspondientes,
dentro de los cuales se podran contemplar factores como: resultado de la evaluacion costo-
beneficio, valor de mantenimiento, concepto técnico, nivel de uso, tecnologia, costos de bodegaje,
estado actual y funcionalidad.

Implementar el procedimiento de ingreso por sobrantes, extraccidon de partes de equipos o
nacimiento de semovientes.

Analizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los analisis y avallos técnicos realizados
al interior o exterior de la entidad en materia de reclasificacion de bienes y determinacién del
catalogo de elementos.

Coordinar las acciones necesarias para realizar la valoracién y valorizaciéon de bienes que lo
requieran, a partir de consultas técnicas, comerciales, contables, y de personal experto.

Evaluar el lugar de ubicacion, destino, utilizaciéon y medio de transporte de los bienes.

Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

E. DE SECRETARIA GENERAL
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ARTICULO 122. COMITE INTERNO DE ARCHIVO. Organo colegiado de caracter asesor, evaluador, y
decisorio adscrito a la Secretaria General, encargado de la gestion documental y archivistica de la
Institucion.

ARTICULO 123. CONFORMACION. El Comité Interno de Archivo estara conformado de la siguiente
manera:

El Secretario General o delegado quién lo presidira.

El Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado

El Asesor de la Oficina Asesora Juridica.

El Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion o su delegado.

El Asesor de la Oficina Asesora Tecnologias de la Informacion.

El Asesor de la Oficina Asesora de Aseguramiento de la Calidad o su delegado.

El Asesor de la Oficina Asesora de Control Interno quien tendra voz, pero no voto.

El Coordinador del Archivo Central e Histérico, quien actuara como secretario técnico.

ONOOR®DNE

ARTICULO 124. FUNCIONES. Son funciones del Comité Interno de Archivo:

1. Asesorar a la alta direccién de la Universidad en la aplicacion de la normatividad archivistica.

2. Presentar propuesta de la politica de gestion de documentos e informacién al Consejo Superior
Universitario.

3. Aprobar las tablas de retencion documental y las tablas de valoracion documental y enviarlas al
Archivo General de la Nacion, para su convalidacion y registro.

4. Responder por el registro de las tablas de retencién documental o tablas de valoracion documental
en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto determine el Archivo General de
la Nacion.

5. Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcion archivistica de la Universidad,
incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la informacién en la gestion
de documentos electrénicos de conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

6. Aprobar el programa de gestién documental de la Universidad.

7. Aprobar el plan de aseguramiento documental con el fin de proteger los documentos contra
diferentes riesgos.

8. Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electrénicos que requiera la Universidad para
el desarrollo de sus funciones y procesos.

9. Apoyar el disefio y actualizacion de los procedimientos de la entidad y proponer ajustes que
faciliten la gestion de documentos e informacién, tanto en formato fisico como electrénico.

10. Aprobar la implementacion de normas técnicas nacionales que contribuyan a mejorar la gestién
documental de la entidad.

11. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 125. ESTRUCTURA FLEXIBLE. El Rector de la Universidad de la Amazonia podréa establecer
grupos técnicos internos de trabajo, cuando las necesidades del servicio en las diferentes dependencias
lo requieran.

ARTICULO 126. MODIFICACION DE UNIDADES ESTRUCTURALES. La creacién de nuevas
Facultades, Departamentos u otras Unidades de caracter académico o administrativo, debera hacerse
con base en los criterios y reglamentaciones que establezca el Consejo Superior Universitario para tal
efecto, soportado en estudios técnicos, juridicos y financieros que justifiguen la necesidad.
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ARTICULO 127. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion, modifica los articulos 15, 16, 17 y 18 del Acuerdo Superior No. 62 de 2002 vy,

deroga los Acuerdos y normas internas que le sean contrarias en especial el Acuerdo Superior No. 05 de
2004, el Acuerdo No. 035 de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Florencia, Departamento del Caquetd, a los tres (03) dias del mes de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (2024).

WILLIAM DAVID GRIMALDO SARMIENTO
Presidente del Consejo Superior Secretario General y del Consejo Superior
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ACUERDO No.
(__de de 2024)

“Por medio del cual se adopta la Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia y se modifican los
articulos del Estatuto General”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el articulo 25 del
Acuerdo Superior No. 062 de 2002 — Estatuto General de la Universidad de la Amazonia —, y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69 consagra la Autonomia Universitaria y la
expedicion de sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley. La Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza
el servicio publico de la educacion superior”, en los literales b) y d) del articulo 65, le confiere al Consejo
Superior de las Universidades la facultad para definir la organizacién administrativa y expedir, adoptar o
modificar los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

El articulo 57 de la Ley 30 de 1992, modificado por la Ley 647 de 2001 establece que “El caracter especial
del régimen de las universidades estatales u oficiales, comprendera la organizacién y eleccion de
directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el
régimen financiero, el régimen de contratacion y control fiscal y su propia seguridad social en salud, de
acuerdo con la presente Ley”.

17

La Ley 489 de 1998 en el articulo 15 establecié el Sistema de Desarrollo Administrativo como “un
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter
administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos,
materiales, fisicos, y financieros de las entidades de la Administracién Publica, orientado a fortalecer
la capacidad administrativa y el desempefrio institucional”. (Negrita fuera de texto).

La misma Ley en el articulo 40 determind que las entidades y organismos del Estado sujetos arégimen
especial como los entes universitarios autbnomos con régimen especial otorgado por la Constitucion
Politica se sujetaran a las disposiciones que para ellos establezcan las respectivas leyes.

De la misma manera en el articulo 115 de esta Ley, se determina que “El Gobierno Nacional aprobara
las plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera
global. En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura,
las necesidades de organizacién y sus planes y programas. Con el fin de atender las necesidades
del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o entidad,
su representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos
internos de trabajo. En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan
cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.”.

El Consejo Superior Universitario como maximo d6rgano de direccion de la Universidad de la Amazonia,
profirio el Acuerdo Superior No. 62 de 2002, por medio del cual adoptd el Estatuto General de la
Universidad de la Amazonia, en donde se establecieron las bases y normas para el funcionamiento
institucional, organizacion académica y administrativa de la institucidon, cuyo objetivo principal es
garantizar el principio de autonomia universitaria y definir los derechos y deberes de la comunidad
universitaria, asi como los procedimientos para la toma de decisiones y resolucién de conflictos.

A su vez se fij6 en el Estatuto General de la AlIma Mater, los 6rganos de Direccién asi: El Consejo Superior
Universitario, el Rector y el Consejo Académico, los cuales tienen como responsabilidad definir las
politicas institucionales, la planeacion, la orientacion de la gestion y el control central de resultados, en
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consonancia con la vision y misién de la Universidad de la Amazonia, por medio de los articulos 16 y del
24 al 34 de la misma norma.

Aunado a ello, consagré como funciones del Consejo Superior Universitario en el articulo 25 del Estatuto
General, entre otras: “a) Definir, evaluar y/o modificar periédicamente las politicas generales de la
institucion y en particular, las relacionadas con los aspectos académicos, administrativos, de bienestar,
de investigacion, ecologicas y de planeacion institucional, b) Definir o modificar la organizacién
académica, administrativa y financiera de la institucion (...) c) Aprobar el Plan General de Desarrollo
Académico, Administrativo y Financiero y evaluarlo por lo menos una vez al afio (...) y, e) Expedir el
Proyecto Educativo Institucional; modificar y aprobar los estatutos y reglamentos de la Instituciéon, como
manuales de funciones y procedimientos administrativos, en consonancia con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.” (Negritas fuera de texto).

En ese sentido, el articulo 57 del Estatuto General consagra lo siguiente frente al procedimiento de
modificacion: “Cualquier modificacién del presente Estatuto requiere la aprobacion de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo Superior Universitario con derecho a voto, en dos reuniones
ordinarias. Una vez ocurrida la primera votacién aprobatoria del proyecto de modificacién, se publicara
en la Universidad de la Amazonia, a fin de que sea consultada y discutida por la comunidad universitaria.
La segunda votacién aprobatoria se efectuara a los tres (3) meses de haberse realizado la primera
y recogera las posibles observaciones planteadas por los estamentos.” (Negritas fuera de texto).

El Acuerdo Superior No. 05 de 2004, derog6 los Acuerdos No. 016 y No. 064 de 1994, y adopt6 la
Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia, el cual ha sido modificado por los Acuerdos
Superior Nos. 27 de 2007, 06 de 2012, 15 de 2014, 37 de 2014, 41 de 2020.

El articulo 8 del Decreto 2489 de 2006 establecié que “Cuando de conformidad con el articulo 115 de la
Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos
internos de trabajo, la integracién de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas
con el area de la cual dependen jerarquicamente.”.

Mediante el Acuerdo No. 37 de 2014! el Consejo Superior Universitario de la Alma Mater derogé el
Acuerdo No. 15 de 2014 “Por medio del cual se deroga el Acuerdo No. 27 de 2007 que modific
parcialmente el Acuerdo No. 05 de 2004 (Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia)”, modifico
parcialmente el Acuerdo No. 05 de 2004 que adoptd la Estructura Interna derogando el literal f)? del
articulo 12 del Acuerdo No. 05 de 2004 y conformo el grupo formal de trabajo con funciones de adelantar
todas las investigaciones de cardcter disciplinario interno.

El Rector de la Universidad de la Amazonia, expidio la Resoluciéon Rectoral No. 0957 de 2017 “Por medio
de la cual se conforman los grupos de trabajo para la actualizacion de la estructura administrativa,
normativa y académica de la Universidad de la Amazonia”, designando el equipo para la revisién y
actualizacién de la estructura interna de la Alma Mater.

Una vez realizada la revisiéon de la Estructura Interna por parte del Equipo designado, fue presentada y
sustentada la propuesta de la actualizacién ante las directivas, estamento administrativo y docente; por
lo que luego de recibir las observaciones y sugerencias pertinentes, el Consejo Superior Universitario de
la Universidad de la Amazonia profirié el Acuerdo No. 35 de 2021, mediante el cual modificé el Acuerdo
No. 62 de 2002- Estatuto General- en lo concerniente a la Estructura Basica Interna (Organos de direccion
y gobierno; direccion y gestién misional; direccién y gestién de apoyo; asesores de apoyo y asesores de
control) renombrando y definiendo algunas de las Dependencias de la Institucién.

1 “Por medio del cual se deroga el Acuerdo No. 15 de 2014, que derogé el Acuerdo No. 27 de 2007 y modificé parcialmente el Acuerdo No. 05 de 2004 (Estructura Interna de la Universidad de
la Amazonia) y se conforma con un grupo formal de trabajo con funciones de adelantar todas las investigaciones de caracter disciplinario interno”

f) Actuar como érgano de control interno disciplinario en primera instancia, adelantar los procesos disciplinarios que se le encomienden, asi como ejercer las demas funciones que en ese
caracter sefiala la ley 734 de 2002 y las demas disposiciones que la modifiquen, complementen o deroguen.
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Adicionalmente, es importante mencionar que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad de la
Amazonia cre6 la Politica de Aseguramiento de la Calidad por medio del Acuerdo No. 66 de 2021,
teniendo como objetivos establecer un modelo de gestién basado en procesos, enfocado a la gestion del
conocimiento, mantener una dinamica de la cultura de evaluacion para el mejoramiento continuo de los
estandares de calidad académica, fortalecer la capacidad de autorregulacion de la Universidad a partir
de los procesos de autoevaluacion y desarrollar procesos flexibles y/o adaptables en la Universidad,
alcanzando el cumplimiento de las funciones sustantivas, por medio del desarrollo cientifico, cultural,
social, econdémico, politico y ético.

Posteriormente, a través de la Resolucién Rectoral No. 2026 de 2021, se institucionaliz6 el proceso de
revision y actualizacion de la estructura interna, conformando un equipo técnico integrado por el
Secretario General, el Director de Aseguramiento de la Calidad, el Coordinador del proceso de revision y
actualizacion de la estructura interna, el Coordinador del Sistema Integrado de Gestién de Calidad, el Jefe
de la Oficina de Control Interno y el Asesor Externo, con el objeto de ejecutar las acciones necesarias
para la actualizacién del Manual de Procesos y Procedimientos teniendo en cuenta los cambios,
necesidades y exigencias institucionales, por medio de la elaboracién de la propuesta para el estudio de
cargas laborales, la planeacion, supervision, evaluacion y consolidacion.

La Universidad de la Amazonia suscribi6 el contrato CPS 481 de 2021 cuyo objeto consistio en prestar el
servicio de asesoria experta en cargas laborales a la Secretaria General de la Universidad de la
Amazonia, dentro del cual se establecieron como obligaciones prestar asesoria y acompafiamiento
constante en el proceso de cargas laborales, capacitar al equipo técnico designado en la Resolucién
Rectoral No. 2026 de 2021 para el levantamiento de informacion de cargas laborales, consolidar la
informacién reportada por cada dependencia para la actualizacién de procesos y procedimientos de la
Universidad de la Amazonia en coherencia con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad, elaborar propuesta de Mapa de Procesos, realizar estudio técnico de cargas laborales en
concordancia con la normatividad interna institucional y los lineamientos del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP), realizar la proyeccion de costos de la planta de personal propuesta en el
proceso de levantamiento de cargas laborales concordante con la capacidad financiera institucional, y
realizar la socializacién del producto final de cargas laborales ante el Consejo Superior Universitario, entre
otras.

En desarrollo del proceso anterior, el equipo técnico desarrollé un cronograma de trabajo, en el cual,
revisoé los procesos y procedimientos de cada dependencia de la Institucion; realizé el levantamiento de
cargas de trabajo de estas y se verificd las necesidades de personal de conformidad con los resultados
en cada una de las etapas anteriores.

El dia 19 de diciembre de 2022 el Asesor Externo y el equipo técnico presentaron en sesion extraordinaria
del Consejo Superior Universitario el informe final de resultados del estudio de la actualizacion de
procesos y procedimientos, levantamiento de cargas de trabajo, propuesta de planta de personal y costos
para la Universidad de la Amazonia, en donde se fijaron como compromisos la elaboracion de los
respectivos proyectos de Acuerdos, tal y como consta en el Acta No. 29 de 2022.

En aras de ajustar la estructura interna de la Universidad a su funcionalidad actual, redefinir la
denominacién de sus dependencias para hacerla coherente con su planta de personal sin afectar las
finanzas de la entidad y sin generar costos adicionales a los actualmente aprobados, se remitié la
propuesta de Acuerdo con sus respectivos soportes a la Oficina Asesora Juridica, a la Oficina Asesora
de Planeacion y a la Direccién de Gestién Financiera para la emision de conceptos de viabilidad, como
se observa:

La Oficina Asesora Juridica mediante oficio OAJ- 158 del 15 de agosto de 2024 emiti6 CONCEPTO
JURIDICO FAVORABLE para la adopcion de la estructura interna de la Universidad de la Amazonia, de
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la siguiente manera “La actualizacion de la Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia, nos
garantiza que las tareas y responsabilidades especificas de cada dependencia se cumplan facilmente, al
contar con una organizacion interna que delimite a los responsables de supervisar cada instancia.

Al formalizar dependencias que no estaban normativamente creadas, fortalece los procesos internos y
externos de la Institucion, las relaciones directas que esta tiene con diferentes entidades, es especial, con
el Ministerio de Educacion Nacional, ello, por cuanto las nuevas tendencias administrativas y los cambios
gue se presentan en la educacion superior, requieren precisamente generar un sistema con procesos de
actualizacion y adaptacion a los nuevos entornos, lo cual obliga a replantear y reconocer la estructura
interna organizacional.

La Universidad de la Amazonia como ente autbnomo del orden nacional, esta caracterizada por ser una
organizacion compleja, por sus fines, servicios, areas de conocimiento,procesos, mecanismos de
comunicacion y sobre todo, el tamafio de su organizaciéon, no obstante, es necesario realizar una
actualizacién a dicha estructura organizacional que permita armonizar los procesos y delimitar las
funciones de cada dependencia.

Es importante mencionar que, el diagnostico y analisis de las dimensiones estructurales de un contexto
como el de la Universidad de la Amazonia, contribuye a la eficacia y eficiencia de su estructura
organizacional.

Finalmente, se hace la aclaracién que, si bien la nueva Estructura Interna crea dependencias que no se
encontraban relacionadas en la Estructura Interna anterior, dichos cargos ya se encuentran activos a la
fecha, por lo que no generaria un impacto financiero negativo, no obstante, para el presente analisis y
adopcion del documento final, es importante contar con el respectivo concepto financiero y concepto
técnico.”

La Oficina Asesora de Planeacion a través del oficio OP-406 del 04 de junio de 2024 profiri6 CONCEPTO
DE VIABILIDAD sobre la adopcién de la estructura interna de la Universidad de la Amazonia, asi “En tal
sentido, esta propuesta de Acuerdo "Por medio del cual se adopta la Estructura Interna de la Universidad
de la Amazonia y se modifican los articulos del Estatuto General", cumple con las disposiciones
establecidas en el Acuerdo 43 del 26 octubre 2020, aprobado por el Consejo Superior Universitario, por
medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Institucional "Gestion e Investigacién para el Desarrollo de
la Amazonia", y al momento de su aprobacion aportard de manera articulada al desarrollo y cumplimiento
de la Linea estratégica 3 "EFICIENCIA Y EXCELENCIA ADMINISTRATIVA" programa 3 "Universidad
Transparente:

e LES3, P3, Estrategia "Reorganizacion Institucional", Objetivo 3.20 Actualizar la estructura normativa
y operativa de la Universidad.

Finalmente, se emite un concepto FAVORABLE para la propuesta de Acuerdo *Por medio del cual se
adopta la Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia y se modifican los articulos del Estatuto
General ".

La Direccién de Gestion Financiera por medio del oficio DF-101 del 11 de junio de 2024 expidio
CONCEPTO FINANCIERO FAVORABLE para la adopcion de la estructura interna de la Universidad de
la Amazonia, “En cumplimiento de las metas del plan de Desarrollo Institucional 2020-2029, "Gestién e
Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia", este contempla "Talento humano para el desarrollo
administrativo" de la linea estratégica 3 Eficiencia y Excelencia Administrativa y conforme al siguiente
obijetivo:

e LES3. P3. Estrategia "Reorganizacion Institucional" Objetivo 3.20. Actualizar la estructura normativa
y operativa de la Universidad
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Una vez analizadas las condiciones técnicas y financieras de la propuesta de acuerdo que se suscribe,
en aras de ajustar la estructura interna de la Universidad a su funcionalidad actual, redefinir la
denominacion de sus dependencias para hacerla coherente con su planta de personal no tiene ni
representa ningun valor econémico, ni genera compromiso pecuniario alguno para la institucion.

En tal sentido me permito manifestar que; analizadas las condiciones técnicas y financieras y de acuerdo
con las anteriores consideraciones, cumpliendo con el Acuerdo Superior No 43 de 2020, por el cual se
aprueba el plan de Desarrollo Institucional 2020-2029, es FINANCIERAMENTE VIABLE, la propuesta
Proyecto de Acuerdo que refiere "Por medio del cual se adopta la Estructura Interna de la Universidad de
la Amazonia y se modifican los articulos del Estatuto General".

En virtud de lo anterior, de conformidad con el procedimiento establecido para modificaciones consagrado
en el articulo 57 del Estatuto General de la Universidad de la Amazonia®, el Consejo Superior Universitario
en sesion realizada el tres (03) de septiembre de 2024, analiz6 y aprob6 por primera vez la propuesta de
Acuerdo “Por medio del cual se adopta la Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia”.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

TITULO |
ESTRUCTURA INTERNA

CAPITULO |
ESTRUCTURA INTERNA

ARTICULO 1. ADOPTAR. La Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia, seréa la definida en el
presente documento.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA. La Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia se conformara
de la siguiente manera:

1. Consejo Superior Universitario
2. Consejo Académico
3. Rectoria
3.1. Secretaria General
3.2. Oficina Asesora de Control Interno
3.3. Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario
3.4. Oficina Asesora de Planeacion
3.5. Oficina Asesora de Aseguramiento de la Calidad
3.6. Oficina Asesora de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales
3.7. Oficina Asesora Juridica
3.8. Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién
3.9. Oficina Asesora de Gestion de Informacién y Comunicaciones
3.10. Vicerrectoria Académica
3.10.1. Facultades
3.10.2. Departamento de Educacion Virtual y a Distancia
3.10.3. Departamento de Pedagogia
3.10.4. Unidades de Apoyo Académico
3.10.5. Departamento de Admision, Registro y Control Académico
3.10.6. Departamento de Bienestar Universitario
3.10.7. Departamento de Extension y Proyecciéon Social

3 Acuerdo No. 062 de 2002, “Por el cual se deroga el Acuerdo 064 de 1993, y se adopta el Estatuto General de la Universidad de la Amazonia”
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3.11 Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion
3.11.1 Departamento de Biblioteca e Informacion Cientifica
3.11.2 Centros de Investigacion
3.11.3 Unidades de Apoyo a la Investigacion
3.12 Vicerrectoria Administrativa y Financiera
3.12.1 Departamento de Gestion Financiera
3.12.2 Departamento Gestion de Talento Humano
3.12.3 Departamento de Gestion de Compras y Contratacion
3.12.4 Departamento de Gestion de Servicios y Mantenimiento

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS ESTRUCTURALES

A. DE DIRECCION Y GOBIERNO

Péagina 6 de 44

ARTICULO 3. ORGANIZACION INTERNA. Modificar el articulo 15* del Acuerdo del Consejo Superior
No. 62 de 2002 - Estatuto General de la Universidad de la Amazonia, el cual quedara de la siguiente

manera.:

"ARTICULO 15. ORGANIZACION INTERNA. Es el conjunto de 6rganos que integrados interactGan
de forma organizada, sistémica y coherente, delineados por los procesos misionales para el
ejercicio de gobierno, direccién y gestion del desarrollo y logro de los objetivos y politicas de la

Universidad de la Amazonia.

Para el gobierno, direccion y gestion de la Universidad de la Amazonia, su estructura basica interna

estara conformada por los siguientes 6rganos:

«  Organos de Direccion y Gobierno

«  Organos de Direccion y Gestion Misional
«  Organos de Direccion y Gestion de Apoyo
« Organos Asesores

« Organos Asesores de Control”

ARTICULO 4. ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO. Modificar el articulo 16° del Acuerdo del
Consejo Superior No. 62 de 2002 - Estatuto General de la Universidad de la Amazonia, el cual quedara

de la siguiente forma:

"ARTICULO 16. ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO. Comprenden el méas alto nivel de
autoridad, competencia y direccion en lo estratégico, académico e investigativo, financiero,
presupuestal y administrativo para las decisiones del orden institucional en desarrollo y

cumplimiento de la visidén, misién, politicas y procesos estratégicos de la universidad.

Los 6rganos de direccion y gobierno en la institucion son:

» Consejo Superior Universitario
+ Consejo Académico
* Rector”

ARTICULO 5. ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION MISIONAL. Modificar el articulo 17° del Acuerdo

4 Denominado “Estructura Basica”.
5 Denominado “Organos de Direccion”.
6 Denominado “Unidades de Subdireccion”.
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del Consejo Superior No. 62 de 2002 - Estatuto General de la Universidad de la Amazonia, el cual
guedara de la siguiente manera:

"ARTICULO 17. ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION MISIONAL. Son los que ejercen
autoridad y competencia para desarrollar y ejecutar los procesos y las funciones misionales, en el
marco institucional de la Universidad de la Amazonia.

Son 6rganos de direccion y gestion misional los siguientes:

» Vicerrectoria Académica
» Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

PARAGRAFO 1. En adelante, la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, se denominara
Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, por tanto, en las normas en que se haga alusién a ella,
se entendera modificada conforme a la nueva denominacion que se hace en el presente acuerdo.

PARAGRAFO 2. Los Departamentos y las Facultades se ocuparan de procesos inherentes a la
misién de cada Vicerrectoria. Las coordinaciones combinan varias actividades de procesos afines
con los objetivos de cada Vicerrectoria y las Unidades apoyaran a las dos anteriores en las
actividades que se requieran para permitir la correcta ejecucion de los procesos misionales.

PARAGRAFO 3. La Vicerrectoria Académica tendra la siguiente organizacion: a) Facultades:
Programas Académicos de pregrado y posgrado, b) Departamento de Admisién, Registro y Control
Académico, c) Departamento de Bienestar Universitario, d) Departamento de Educacion Virtual y a
Distancia, e) Departamento de Pedagogia f) Grupos y e) Unidades de Apoyo Académico.

PARAGRAFO 4. La Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion tendran la siguiente organizacion:
a) Departamento de Biblioteca e Informacién Cientifica; b) Centros de Investigacion; c) Grupos; d)
Unidades de Apoyo a la Investigacion y e) Unidades de Apoyo Experimentales.”

ARTICULO 6. ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DE APOYO. Modificar el articulo 187 del Acuerdo
del Consejo Superior No. 62 de 2002 - Estatuto General de la Universidad de la Amazonia, el cual quedara
asi:

"ARTICULO 18. ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DE APOYO. Ejercen autoridad y
competencia para desarrollar y ejecutar los procesos de apoyo, orientados al fortalecimiento de los
demas procesos institucionales en el marco de las competencias definidas para la Universidad de
la Amazonia.

Los 6rganos de direccion y gestién de apoyo son:

» Secretaria General.
* Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

PARAGRAFO 1. En adelante, la Vicerrectoria Administrativa se denominara Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, estard conformada por: a) Departamentos y b) Grupos. Los
departamentos desarrollaran procesos propios de la mision y objetivos de la vicerrectoria. Los
grupos ejecutaran actividades al interior de los procesos de la Vicerrectoria.

PARAGRAFO 2. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera tendra la siguiente organizacion: a)
Departamento de Gestibn Financiera; b) Departamento de Gestion de Talento Humano; c)
Departamento de Gestibn Compras y Contratacion y d) Departamento de Gestion Servicios y

” Denominado “Unidades de Asesoria”.
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Mantenimiento.”
B. DE ASESORIA

ARTICULO 7. OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO. Coordinar el Sistema de Control Interno
de la Universidad de la Amazonia de acuerdo con los principios y objetivos institucionales, con el fin
de medir y evaluar la eficiencia y eficacia de los demas controles, asesorando a la direccion en la
continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de
los correctivos necesarios, y que se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la alta direccion en atencién a las metas u objetivos previstos.

ARTICULO 8. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Control Interno son:

1. Asesorar a la rectoria en la definicion de la politica e implementacién del Sistema de Control
Interno que contribuyan a incrementar la eficiencia y eficacia en las diferentes areas de la
Universidad, asi como a garantizar la calidad de los servicios que presta la institucion.

2. Asesorar a los 6rganos de direccion y gobierno, informando sobre el desarrollo y mejoramiento de
la gestién en aras de contribuir al cumplimiento de la mision de la Universidad.

3. Evaluar el funcionamiento del Sistema de Control Interno y realizar recomendaciones para su
mejora continua.

4. Promover y difundir la cultura de autocontrol y la calidad en la Universidad.

5. Asesorar en el disefio, aplicacién y evaluacion de los procedimientos en coordinacion con las
diferentes dependencias de la Universidad proponiendo recomendaciones y medidas correctivas
del caso.

6. Velar por la correcta ejecuciéon de los recursos de la Universidad, vigilando su adecuada
administracion ante posibles riesgos.

7. Verificar el cumplimiento de los requisitos administrativos y financieros de acuerdo con los
procedimientos y control fiscal establecidos para el movimiento de los fondos, valores y bienes de
la institucion.

8. Disefar e implementar el programa de auditorias internas segun las normas establecidas
determinando procedimientos, metas y objetivos para efectuar el andlisis de resultados y formular
las recomendaciones pertinentes.

9. Establecer mecanismos de verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

10. Realizar evaluaciones periédicas a la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional, del
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y proponer las medidas preventivas
0 correctivas necesarias.

11. Articular la determinacion de prioridad en el Programa Anual de Auditorias.

12. Asesorar los planes, programas y proyectos para asegurar la identificacion de los riesgos de
gestion.

13. Ejecutar el Plan Operativo Anual -POA- de la dependencia.

14. Las demds que le sean asighadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO. Los informes de la Oficina Asesora de Control Interno tendran valor probatorio en los
procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo
soliciten.

ARTICULO 9. OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. Adelantar el tramite de
los procesos disciplinarios de los docentes y administrativos de la Universidad de la Amazonia de
conformidad con los preceptos normativos vigentes.

ARTICULO 10. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario son:

1. Evaluar las quejas e informes referidos a conductas disciplinarias de los funcionarios
administrativos de la Universidad de la Amazonia, con el fin de conceptuar si procede o no accion
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disciplinaria y, si es del caso, las pruebas a practicar y proyectar los actos administrativos y
procesales a que hubiere lugar.

Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los funcionarios administrativos
de la Universidad de la Amazonia, asegurando los principios del debido proceso, la defensa,
contradiccion, el reconocimiento de la dignidad humana y la legalidad.

Adelantar la indagacion preliminar, la investigacion formal y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios contra los funcionarios administrativos del organismo, cualquiera que sea su nivel al
cual corresponda el empleo, asi como adelantar el proceso verbal de conformidad con el Cédigo
General Disciplinario y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Radicar, rotular, organizar e identificar con claridad cada uno de los expedientes contentivos de la
actividad disciplinaria, registrandose datos tales como afio consecutivo, sujetos investigados, y
demas datos que permitan identificar con facilidad el proceso disciplinario.

Practicar conforme a los términos sefialados en la ley las notificaciones de las decisiones
adoptadas dentro de los procesos disciplinarios, de competencia la Sala de Instruccion y la Sala
de Juzgamiento de la Oficina Control Disciplinario Interno.

Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelacién legal o que
exista un riesgo inminente de que opere el fendémeno de la prescripcion de la accidn disciplinaria.
Elaborar y remitir los informes correspondientes con el fin de dar traslado a la Procuraduria
General de la Nacion, a la Contraloria General de la Republica o la Fiscalia General de la Nacién,
de los asuntos que aparezcan dentro del proceso disciplinario y que sean competencia de tales
entes de control.

Remitir la correspondencia necesaria con el fin de notificar a la Oficina de Registro y Control de la
Procuraduria General de la Nacién sobre la investigacion disciplinaria, para que decida sobre el
ejercicio del Poder Disciplinario Preferente.

Proyectar respuestas a solicitudes, de derechos de peticidn, y demas asuntos relacionados con la
actividad disciplinaria que se adelante en la institucién.

Guardar la reserva de los procesos disciplinarios asignados de conformidad con la Ley.
Proyectar las respuestas de los recursos de reposicién, nulidades y revocatoria directa que se
interpongan contra las providencias que se profieran dentro de la primera instancia de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, con el fin de preservar la garantia de la doble instancia.
Verificar el cumplimiento de la ejecucion de las sanciones disciplinarias que se impongan a los
funcionarios administrativos y docentes de la Universidad de la Amazonia.

Realizar estudios, investigaciones y demas gestiones que soporten la interaccién con organismos
de investigacion y control para garantizar la colaboracion arménica y el apoyo técnico necesario
para el éxito de las investigaciones disciplinarias.

Participar en la adopcién, desarrollo, implementacion, mantenimiento, revisibn vy
perfeccionamiento del Sistema de Gestidn de la Calidad de la Entidad con el propésito de mejorar
el desempefio institucional y la capacidad de proporcionar servicios que correspondan a las
necesidades y expectativas de los usuarios.

Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas con oportunidad y requeridas
para evaluar la gestion de la dependencia.

Promover y participar en estudios e investigaciones que permitan formular politicas de
capacitacion y divulgacion de los objetivos de control disciplinario interno a fin de prevenir
conductas disciplinables y mantener actualizada la jurisprudencia disciplinaria.

Desarrollar los procedimientos disciplinarios dentro de los principios legales, de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion, garantizando el derecho de defensa
y el debido proceso.

Realizar actividades preventivas a los servidores de la Universidad de la Amazonia, tales como
capacitaciones, induccion, reinduccién, circulares, entre otros, con el fin de prevenir la violacion
de normas y la comisién de conductas disciplinarias.
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19. Elaborar un normograma con las disposiciones de caracter constitucional, legal, reglamentario y
jurisprudencial que le son aplicables al proceso disciplinario; y efectuar la respectiva actualizaciéon
de este.

20. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 11. OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Orienta la planeacion institucional, elaboracion,
formulacion, seguimiento y verificacion de los planes, programas, proyectos, informes y presupuesto que
garanticen a la Universidad el cumplimiento de sus obijetivos.

ARTICULO 12. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Planeacion son las siguientes:

1. Asesorar a la rectoria en la definicién de politicas que incidan en los objetivos de la Universidad.

2. Asesorar a las diferentes dependencias de la Universidad en la fijacion, elaboracién, evaluacion y
seguimiento de planes y programas conforme a los criterios y directrices trazadas por el Gobierno
Nacional, proponiendo las reformas que se estimen convenientes.

3. Asesorar en los procesos de planeacion, organizacion, programacion y evaluacion académica y
administrativa de la Universidad.

4. Elaborar proyectos de inversion y estudios de orden académico, administrativo, socio - econémico,
de costos y de planta fisica.

5. Proponer criterios sobre alternativas y prioridades en el desarrollo integral de la institucion.

6. Coordinar la elaboracién, actualizacion, seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo
Institucional.

7. Sequir, controlar y evaluar los Proyectos desarrollados por la Institucion.

8. Colaborar con las Facultades y demas Dependencias en la formulacion de Planes, Programas y
Proyectos.

9. Elaborar con las Vicerrectorias de la Universidad, el Proyecto Anual de Presupuesto de Rentas y
Gastos, y presentarlo al Rector para ser sometido a la aprobacion del Consejo Superior
Universitario.

10. Dirigir, organizar y divulgar las actividades relacionadas con la recoleccion, analisis vy
procesamiento de la informacion de la Universidad como unidad central del Sistema Integral de
informacién, con el apoyo técnico de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion.

11. Coordinar el Banco de Proyectos BPUA.

12. Adelantar las actividades que correspondan al desarrollo de la integracion interna e
interinstitucional junto con la Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales.

13. Planear, disefar, organizar e implantar procedimientos sistematizados para hacer 6ptimo el
funcionamiento de las diferentes actividades académicas y administrativas de la Universidad en
coordinacién con la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion.

14. Evaluar con la Oficina Asesora de Control Interno la ejecucion, avance y resultados del Plan de
Desarrollo Institucional, proponiendo los ajustes necesarios.

15. Elaborar informes periddicos solicitados por las distintas entidades del orden nacional,
departamental e institucional, en relacién con las actividades adelantadas.

16. Coordinar la elaboracion, actualizacion, evaluacién y seguimiento al Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA.

17. Realizar la gestion correspondiente a la asignacion de infraestructura y espacios fisicos.

18. Velar por el funcionamiento del sistema de acceso biométrico institucional.

19. Disefiar e implantar métodos y herramientas para el mejoramiento de procesos y garantizar su
socializacién, de acuerdo con el mapa de procesos aprobado para la institucion.

20. Disefar y aplicar los indicadores requeridos a los procesos y procedimientos aprobados en la
institucion para evaluar los resultados e implementar acciones de mejora.

21. Redisefar el manual de procesos y procedimientos cuando sea requerido y garantizar su
socializacién, con el fin de mantenerlo actualizado y en concordancia con las necesidades de la
institucion.
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Elaborar cronograma seguimiento e informes del ciclo de auditorias internas de calidad y apoyar
la ejecucion de auditorias.

Revisién y actualizacion de la documentacién del sistema integrado de gestion a la calidad para
ser publicada en el portal de la institucion.

Consolidar y elaborar informes del sistema integrado de gestion de calidad (auditoria, planes de
mejoramiento, revision por la direccion).

Acompafiar los macro procesos a su cargo en la actualizacion de procesos y procedimientos,
andlisis y socializacién de resultados por indicadores, riesgos, encuestas de satisfaccion, cliente
interno y externo y establecer acciones de mejora.

Realizar acompafamiento y seguimiento a los planes de mejoramiento y resultado de medicion
indice transparencia. Alimentar los sistemas SNIES y SPADIES y los demas que se establezcan
para las universidades estatales, con el propdésito de mantener actualizada la informacion, facilitar
la toma de decisiones y cumplir con los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional.

. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 13. OFICINA ASESORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. Orientar, planificar,

organi
asegu

zar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos de autoevaluacion, autorregulacion, autogestion,
ramiento y alta calidad académica y administrativa institucional y de programas académicos, en

coherencia con el Proyecto Educativo Institucional — PEI, Proyecto Pedagdgico Institucional — PPI, el Plan
de Desarrollo Institucional — PDI, y lo dispuesto por el Estado colombiano, para el logro de los objetivos
estratégicos y politica institucional, en cumplimiento de los lineamientos nacionales para la gestion de
registro calificado, planes de mejoramiento, acreditacion en alta calidad institucional y de programas

acadé

micos a nivel nacional e internacional, y la norma técnica de gestion de la calidad.

ARTICULO 14. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Aseguramiento de la Calidad son
las siguientes:

1.

w

10

Asesorar a la rectoria en la definicién e implementacién del Sistema Interno de Aseguramiento de
la Calidad, que contribuyan a incrementar la eficiencia, eficacia y efectividad, en los procesos de
autoevaluacion, autorregulacion, autogestion, aseguramiento y alta calidad académica y
administrativa en la Universidad.

Coordinar los procesos de autoevaluacion, autorregulacion, autogestion, aseguramiento y alta
calidad académica y administrativa en la institucién, para acceder a acreditaciones nacionales e
internacionales y certificaciones de la calidad en normas ISO o su equivalente.

Articular el seguimiento de las acciones para fomentar el mejoramiento continuo en la institucion.
Promover la calidad académica y administrativa en los diferentes procesos de la institucién para
facilitar la toma de decisiones.

Capacitar a los diferentes equipos de trabajo de la Institucién en los procesos de registro calificado,
acreditacion de alta calidad, planes de mejoramiento y los sistemas de gestion.

Administrar los médulos web y demas plataformas institucionales asociados con el aseguramiento
de la calidad académica y administrativa institucional.

Administrar los sistemas de informacién asociados con el aseguramiento de la calidad de orden
nacional (SACES CNA, NUEVO SACES, SNIES-PLAN DE CONTINGENCIA).

Articular los procesos de aseguramiento de la calidad entre la Universidad de la Amazonia, el
Consejo Nacional de Acreditacién - CNA y la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior — CONACES.

Ejecutar el Plan Operativo Anual -POA- de la dependencia.

.Asesorar a la Instituciébn en la preparacién de documentos para la obtencién, renovacién o
inactivacion del registro calificado de los programas académicos ante el Ministerio de Educacién
Nacional, y la acreditacion de alta calidad ante el Consejo Nacional de Acreditacién u otros
organismos, con el propdsito de acceder al reconocimiento legal o de alta calidad de la institucion
y de los programas.
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11. Coordinar la aplicacion de instrumentos para evaluar la satisfaccion en la calidad de los servicios,
el cumplimiento de los requisitos de los usuarios y los lineamientos de acreditacion, con el
proposito de generar acciones de mejora continua en la institucion.

12. Gestionar las visitas de pares académicos, auditores o evaluadores en coordinacion con las
distintas dependencias de la institucién.

13. Incorporar programas de pregrado y posgrado a los procesos de autoevaluacion con fines a la
acreditacion en alta calidad nacional e internacional, incrementando el numero de programas
académicos acreditados o certificados en la institucion.

14. Programar y ejecutar la auditoria interna al proceso Gestion de Control a la Oficina Asesora de
Control Interno o quien haga sus veces.

15. Asesorar la implementacion de otros Sistemas de Gestion en la Universidad.

16. Articular la determinacién de prioridad en el Programa Anual de Auditorias.

17. Administrar e implementar los sistemas integrados de gestion de la calidad bajo las normas NTC
gue la universidad tenga o desee implementar.

18. Asesorar los planes, programas y proyectos para asegurar la identificaciéon de los riesgos de
gestion.

19. Realizar seguimiento y evaluacién a la Matriz Institucional de Indicadores y al Modelo de
Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos.

20. Asesorar la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento de la institucion y los
programas académicos.

21. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 15. OFICINA ASESORA DE INTERNACIONALIZACION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES. Establece relaciones y mantiene vinculos con las instituciones locales,
regionales, nacionales e internacionales, acorde con los programas y proyectos de la Universidad con
incidencia en la Regiébn Amazodnica, aportando al desarrollo global y al aseguramiento de la calidad.

ARTICULO 16. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Internacionalizacion y Relaciones
Interinstitucionales son las siguientes:

1. Gestionar convenios de cooperacion interinstitucional nacional e internacional, de caracter
académico, cientifico, tecnoldgico, investigativo, cultural y, de proyeccién y extension social, para
fomentar la integracion multilateral.

2. Fortalecer el intercambio de experiencias académico-cientificas con otras organizaciones
educativas, incentivando la produccién en investigacion, tecnologia, innovacion y emprendimiento,
a través de alianzas que promuevan el desarrollo de proyectos orientados al beneficio de la
comunidad universitaria.

3. Promover las oportunidades de becas, incentivos y créditos educativos para estudios

posgraduales, estancias de investigacion, intercambios académicos, aprendizaje de un segundo

idioma, practicas, pasantias y demas estrategias de movilidad académica.

Asesorar la movilidad de la comunidad institucional, nacional e internacional.

5. Asesorar los procesos de internacionalizacion institucional en el marco del Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.

6. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

B

ARTICULO 17. OFICINA ASESORA JURIDICA. Encargada de la asesoria para el proceso de toma de
decisiones legales y juridicas relacionadas con lo académico y administrativo; asi como de representar a
la Institucion en las acciones judiciales y extrajudiciales.

ARTICULO 18. FUNCIONES: Las funciones de la Oficina Asesora Juridica son las siguientes:

1. Asesorar juridicamente al Rector en todos los eventos que se requieran, a las instancias y 6rganos
de la Institucion.
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Asesorar al Representante Legal en los asuntos legales, que se requieran y representarla judicial
y extrajudicialmente.

Proyectar actos administrativos que por su naturaleza y complejidad requieran de conocimientos
especializados en materia juridica, a solicitud de las dependencias de la Universidad directamente
encargadas de dichos asuntos.

Emitir los conceptos en asuntos de orden juridico que sean requeridos.

Ejercer la defensa de la Institucion en acciones constitucionales que se promuevan en su contra,
especialmente, en aquellas de naturaleza administrativa y/o laboral.

Resolver peticiones relacionadas con hechos de su competencia, asi como aquellos de orden
administrativo y laboral que demanden apoyo juridico.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.

Presentar ante el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial las recomendaciones en los casos de
relevancia juridica, para prevenir la causacion de un dafio antijuridico y la procedencia del medio
de control de repeticion.

Tramitar ante el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, las solicitudes de conciliacion judicial
y extrajudicial para definir la posicion juridica de la entidad.

Tramitar el pago de sentencias judiciales, una vez sea notificada la entidad de la sentencia
condenatoria.

Elaborar y dar tramite a las cartas convenio de apoyo para estudios posgraduales a docentes y
administrativos de la Institucion.

Elaborar y dar tramite a los contratos de transaccion o acuerdos de pago derivados del
incumplimiento de cartas convenio.

Realizar seguimiento a deudores en fase de cobro prejuridico y juridico a través de apoderado
judicial.

Rendir los informes que se soliciten en la Institucion, asi como aquellos requeridos por los entes
de control, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o quien haga sus veces, y aquellos
definidos reglamentariamente.

15. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 19. OFICINA ASESORA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. Encargada de desarrollar,
implementar, ejecutar, evaluar, supervisar y adoptar las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) en el marco de la Politica de Gobierno Digital, al igual que nuevas estrategias,
mecanismos y buenas practicas relacionadas, para contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico en la

region

ARTICULO 20. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion son
las siguientes:

1.

Asesorar a la Rectoria y demas dependencias de la Universidad para la implementacion de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Liderar el proceso de apoyo Gestién Tecnoldgica de la Universidad.

Realizar actualizaciéon, mantenimiento y mejoras de la infraestructura tecnolégica, en funcién de
las necesidades de la Universidad.

Evaluar los proveedores de hardware y software para la adquisicibn de nuevos equipos y
herramientas tecnolégicas.

Realizar el inventario y seguimiento de los equipos y herramientas tecnolégicas de la Universidad,
para asegurar su correcto uso y mantenimiento.

Implementar planes de continuidad y recuperacion ante desastres tecnolégicos.

Definir, implementar y actualizar las Politicas de Tl de la Universidad para el cumplimiento de los
objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Garantizar la seguridad y proteccién de la informacion de la Universidad, implementando politicas
y procedimientos de seguridad informatica y ciberseguridad.

Adoptar las normativas y estandares de seguridad de la informacion propuestas por el Ministerio
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de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Coordinar las capacitaciones en cursos TIC a la comunidad universitaria.

. Gestionar y supervisar el licenciamiento de software y servicios de TI.

Administrar la mesa de servicios de la Universidad, prestando el servicio de atencion y resolucion
de incidentes de los requerimientos y solicitudes por parte de la comunidad universitaria.
Implementar y administrar sistemas de respaldo y recuperacion de informacion para prevenir la
pérdida de datos.

Adoptar estandares de programacion y buenas practicas de desarrollo para fortalecer la seguridad
de los sistemas de informacién web.

Desarrollar software escalable y modular, para que pueda adaptarse a los cambios en la
infraestructura tecnolégica y las necesidades de la Universidad.

Mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura tecnolégica de la Universidad de la Amazonia,
asegurando su disponibilidad y eficiente funcionamiento.

Administrar las bases de datos de los sistemas de informacion de la Universidad de la Amazonia.
Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 21. OFICINA ASESORA DE GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES.

Aseso

rar y ejecutar la programacion, produccion y divulgacion de contenidos informativos de Docencia,

Investigacion, Proyeccion y Extension Social a través de los medios y canales de comunicacion con los
gue cuenta la Institucion.

ARTICULO 22. FUNCIONES. Las funciones de la Oficina Asesora de Gestion de Informacion y
Comunicaciones son las siguientes:

1.

10

11.

12

Asesorar a la rectoria y demas dependencias de la Universidad en los procesos de comunicacion
interna y externa.
Elaborar, implementar y evaluar las politicas de comunicacién e informacién, para visibilizar la
gestion Institucional, fortalecer la imagen y propender por el crecimiento organizacional.
Garantizar a través de diferentes acciones y estrategias la participaciéon, publicidad, transparencia
y acceso a la informacioén publica a la comunidad en general.
Establecer mecanismos de difusion en los grupos de interés sobre la gestién universitaria en
términos del Proyecto Educativo Institucional, Proyecto Pedagdgico Institucional y el Plan de
Desarrollo Institucional.
Apoyar a la comunidad universitaria en procesos de comunicacién e informacion para aportar al
cumplimiento de los objetivos institucionales.
Establecer relaciones estratégicas con diferentes grupos de interés que permitan la optimizacion
de la produccién de la informacién de la Universidad y su relacionamiento institucional.
Plantear estrategias de comunicacion cuando se presenten situaciones adversas que afecten el
buen nombre de la Universidad.
Garantizar la difusion permanente de noticias, eventos y actos administrativos que genere la
Universidad en el &mbito académico, cientifico, cultural, investigativo, artistico y tecnoldgico, a
través de los diferentes canales de comunicacion internos y externos.
Implementar las estrategias de comunicacién organizacional dirigidas al fortalecimiento y
participacién de la comunidad universitaria, generando sentido de pertenencia y apropiacion por
la identidad institucional.
. Apoyar los actos protocolarios que promuevan el cumplimiento de los fines misionales y el
fortalecimiento Institucional.
Propender por el fortalecimiento de la gestion de la marca mixta institucional, a través de la difusion
de las actividades universitarias, los logros institucionales y el posicionamiento de la Universidad.
. Implementar y hacer seguimiento al cumplimiento del Manual de ldentidad Institucional, en
contenidos impresos y digitales.
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13. Establecer un banco de imagenes a través de fotografias y videos de tal forma que se garanticen
recursos de alta calidad para la produccion de contenidos gréficos y audiovisuales, asi como la
creacion y conservacion del archivo historico.

14. Promocionar la oferta académica de los programas de pregrado, posgrado y educacion
continuada, en los diferentes medios y canales institucionales.

15. Administrar la pagina web y redes sociales institucionales con el fin de aumentar el tréfico y
generar mayor visibilidad a nivel regional, nacional e internacional.

16. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO Il
DE ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION MISIONAL

ARTICULO 23. VICERRECTORIA ACADEMICA. Organo de direccién y gestién misional con poder
decisorio y consultivo responsable de la gestion académica, encargada de la planeacion, direccion,
gestiéon y seguimiento de las politicas académicas, para los procesos de formacion integral de talento
humano idéneo a nivel de pregrado y posgrado, en las modalidades contempladas por el Ministerio de
Educaciéon Nacional o quien haga sus veces.

ARTICULO 24. FUNCIONES. La Vicerrectoria Académica tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar al Rector en la formulacion de politicas, ejecucion, seguimiento y evaluacién de planes y
programas que en el orden académico requiera la Universidad.

2. Velar por el cumplimiento de las disposiciones emanadas del Consejo Superior Universitario, la

Rectoria y el Consejo Académico en materia académica.

Participar con voz en las reuniones del Consejo Académico.

4. Formular y coordinar los planes y programas de docencia que desarrolle la Universidad, en
articulacion con la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién y el Departamento de Extension y
Proyeccion Social.

5. Proponer y sustentar la creacion, modificacién o supresion de las unidades académicas ante el
Consejo Académico.

6. Coordinar con las diferentes Facultades la organizacion y estructura de los planes de estudio, el
disefio curricular y el sistema de evaluacién para los diferentes programas.

7. Proponer a la Rectoria criterios de seleccion, promocion y evaluacion del personal docente de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

8. Coordinar las acciones de extensidn y proyeccion social con la dependencia respectiva.

9. Aprobar la labor académica de los docentes y la provision de céatedras de los programas
académicos en cada periodo.

10. Elaborar en coordinacién con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, planes de capacitaciéon
y formacion para el personal docente de la Institucion.

11. Coordinar en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion la ejecucion general de las lineas
estratégicas que correspondan al componente académico del Plan de Desarrollo de la
Universidad.

12. Las demds que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

w

ARTICULO 25. FACULTADES. Son las unidades académicas cuya finalidad es administrar, coordinar y
dirigir docencia, investigacion y extension social de un area de conocimiento en todas sus modalidades y
niveles, las cuales seran dirigidas por un Decano y asesoradas por el Consejo de Facultad.

PARAGRAFO 1. A la entrada en vigor de este Acuerdo la Universidad de la Amazonia cuenta con las
siguientes facultades: Ciencias de la Salud; Ciencias de la Educacién; Ciencias Basicas; Ciencias
Contables, Econdmicas y Administrativas; Ciencias Agropecuarias; Derecho e Ingenieria.
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PARAGRAFO 2. A medida que el desarrollo institucional lo requiera, la Universidad creara, modificara o
suprimird las Facultades, de acuerdo con el mecanismo previsto en este Acuerdo.

ARTICULO 26. FUNCIONES. Las Facultades tendran las siguientes funciones de acuerdo con su area
de conocimiento:

N

o0k w

8.

9.
10

Elaborar, ejecutar y dar cumplimiento a las actividades definidas en el Plan Operativo Anual.
Promover y coordinar las actividades para la ejecucion de las politicas institucionales en docencia,
investigacion y extension.
Asesorar a las Vicerrectorias en los asuntos propios de su area de conocimiento.
Realizar estudios relativos a la creacion, modificacion, supresion de los programas académicos.
Presentar a la Vicerrectoria Académica la labor académica.
Coadyuvar con la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional y la planeacion estratégica de
la Facultad.
Rendir oportuna y periédicamente los informes de actividades a los 6rganos de direccion y
gobierno de la Universidad.
Aplicar los Estatutos Estudiantil y del Profesor Universitario dentro de la respectiva Facultad en
asuntos de su competencia.
Dirigir, coordinar y evaluar los programas académicos adscritos a la Facultad.

. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 27. DEPARTAMENTO DE ADMISION, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO. Encargado
de participar de manera transversal en las actividades relacionadas con inscripciones, matricula,
graduacién, organizacion - manejo de las historias académicas y demas funciones relacionadas que dan
fe de los procesos académicos formales de la institucion.

ARTICULO 28. FUNCIONES: Las funciones del Departamento de Admision, Registro y Control
Académico, son las siguientes:

1.
2.

10.

11.

12

Gestionar los procesos de inscripcion, de seleccion especial, admisién y matricula.

Elaborar y presentar el informe de aspirantes nuevos con su respectivo puntaje con miras al

desarrollo del proceso de seleccion especial y regular ante el Consejo Académico.

Custodiar, conservar y administrar la documentacion, del proceso y registro actualizado e
individualizado de la actividad académica de los estudiantes.

Manejar los archivos de Registro Académico activos e inactivos, con la correspondiente

codificacion.

Velar por el cumplimiento de las normas de indole académica sefialadas en los reglamentos e
informar de las irregularidades detectadas o del incumplimiento de ellas, a las instancias

correspondientes.

Expedir las certificaciones de informacion académica y realizar la verificacion que se requiera.

Coordinar con los Decanos y Coordinadores de Programas Académicos, lo relacionado con los
procesos de transicion en los planes de estudio cuyas modificaciones hayan sido previamente

aprobadas por el 6rgano competente.

Gestionar los listados de inscritos, admitidos, matriculados, desertores, graduados y su tabulacién

en cada periodo, con destino a las dependencias que los requieran.

Generar los reportes de notas en las fechas sefialadas y procesar las notas definitivas en el

sistema de informacion institucional.

Ejercer control en el desarrollo del periodo académico en cumplimiento de los calendarios

académicos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones.

Realizar revisiones periddicas a la matricula académica y cancelar con los Coordinadores de
Programas Académicos aguellas asignaturas que no se ajusten a las normas establecidas.

. Formular propuestas sobre procedimientos de admisién, registro y control de calificaciones vy
requerimientos de grado.
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13. Coordinar el tramite de graduacion con las dependencias que intervienen.
14. Realizar el procedimiento de identificacion institucional a los estudiantes.
15. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 29. DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Encargado de desarrollar las
actividades y programas relacionados con el bienestar de la comunidad universitaria.

ARTICULO 30. FUNCIONES. EI Departamento de Bienestar Universitario, tendra las siguientes
funciones:

1. Desarrollar, dirigir, fomentar e impulsar actividades culturales, artisticas, de prevenciéon y
promocién de la salud, promocién y apoyo socioecondémico, desarrollo humano, deportivas y
recreativas para la comunidad universitaria (docentes, administrativos, estudiantes, graduados y
pensionados) necesarias para crear y mantener un clima de integracion y valoracion de los
aspectos humanos, académicos, culturales y sociales de la vida universitaria dentro de la dignidad
y pluralismo propios de la institucién.

2. Proyectar y aplicar politicas de bienestar universitario necesarias para la Institucion.

3. Ejecutar las actividades de Bienestar Universitario establecidas en programas de salud, deporte,
cultura, promocién socioeconémica y desarrollo humano.

4. Planeary ejecutar el presupuesto asignado a Bienestar Universitario de acuerdo con la Ley y los
preceptos normativos institucionales.

5. Interactuar con organismos internacionales, nacionales, regionales, e instituciones publicas o
privadas que realicen actividades o adelanten programas relacionados con Bienestar
Universitario, en coordinacién con la Oficina Asesora de Internacionalizacion y Relaciones
Interinstitucionales.

6. Disefar programas preventivos con el objeto de propiciar estilos de vida saludable.

7. Promover y apoyar las propuestas socioculturales, ecolégicas y académicas elaboradas con la
comunidad universitaria.

8. Emision de constancias de distincién académica, deportiva, artistica para efecto de los beneficios
a que haya lugar.

9. Implementar las acciones encaminadas al cumplimiento de las politicas con enfoque diferencial e
inclusion social.

10. Las demds que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 31. DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA. Encargado de la gestion
académica y administrativa de las modalidades virtual y a distancia, integrando las dimensiones
organizacional, pedagdgica, comunicacional y tecnolégica conforme a las pautas y orientaciones de la
Politica y lineamientos de Educacion Virtual y a Distancia de la Universidad, adscrito a la Vicerrectoria
Académica.

ARTICULO 32. FUNCIONES: Son funciones del Departamento de Educacion Virtual y a Distancia, las
siguientes:

1. Presentar ajustes a la normatividad vigente que facilite y dinamice los procesos de las

modalidades virtual y a distancia.

Gestionar la consolidacién de una celda de produccién para procesos de virtualizacion.

3. Orientar y asegurar la aplicaciéon de los lineamientos de la Educacion Virtual y a Distancia en la
Universidad.

4. Implementar la Politica de Educacion Virtual y a Distancia en la Universidad.

5. Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de implementar programas académicos en las
modalidades virtual y a distancia.

6. Presentar a las diferentes areas estratégicas de la Universidad, propuestas de accion que
contribuyan al fortalecimiento y desarrollo de las modalidades de Educacion Virtual y a Distancia.

N
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Gestionar proyectos de financiacion a diversas instancias de caracter Nacional e Internacional,
para fortalecer la modalidad de Educacion Virtual y a Distancia.

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la Calidad de los programas académicos ofertados en
la modalidad Virtual y a Distancia.

Capacitar de manera permanente a los docentes en las modalidades de Educacién Virtual y a
Distancia.

Asesorar el disefio de los programas académicos existentes y otros que se requiera ofrecer en la
modalidad de Educacion Virtual y a Distancia.

Administrar el Campus Virtual como apoyo al proceso de estudio en las modalidades de Educacién
Virtual y a Distancia.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 33. DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA. Encargado de reunir al personal docente de esta
disciplina, con el objeto de contribuir a su desarrollo, mediante la conformacion de una comunidad
cientifica que adelanta actividades docentes, de investigacion y de extension, adscrito a la Vicerrectoria
Académica.

ARTICULO 34. FUNCIONES. Son funciones del Departamento de Pedagogia, las siguientes:

o

Coordinar y supervisar las actividades del personal docente asignado, de acuerdo con los objetivos
y reglamentos de la Universidad y de la facultad a que pertenezca.

Apoyar a las facultades y programas académicos en la distribucion de la asignacion académica
para cada periodo lectivo.

Prestar el apoyo técnico y docente de su especialidad a las dependencias que lo soliciten o0 a las
entidades que lo requieran.

Propender por la difusion de los resultados de estudios e investigaciones realizadas por los
docentes adscritos.

Rendir informes periddicos a la Decanatura respectiva sobre las actividades realizadas.
Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de comunidades cientificas y grupos de investigacion.
Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 35. UNIDADES DE APOYO ACADEMICO. Son espacios que complementan el desarrollo
del aprendizaje de los estudiantes. Estas Unidades de Apoyo Académico estan adscritas a una Facultad.

ARTICULO 36. FUNCIONES. Las unidades de apoyo tendran a su cargo las siguientes funciones:

1.

Determinar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta los grupos de
interés.

Disefiar y generar acciones académicas, investigativas, de extensién y proyeccion social que
contribuyan al aprendizaje de los estudiantes.

Fortalecer los procesos de formacion curricular de los programas académicos que se deriven de
las experiencias de aprendizaje de los estudiantes.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad del respectivo programa académico.
Garantizar al apoyo disciplinar, técnico, experimental y practico que genere conocimientos,
habilidades y destrezas patrticulares de cada disciplina.

Elaborar y presentar al Consejo de Facultad para su aprobacién, el reglamento interno de
funcionamiento de la Unidad de Apoyo Académico.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 37. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION E INNOVACION. Organo de direccion y gestion
misional con poder decisorio y consultivo encargado de los procesos de investigacion e innovacion.
Promueve la generacién de conocimiento y dispone de las herramientas necesarias para el fortalecimiento

de la

investigacion basica y aplicada, la gestion de la innovacion, de la propiedad intelectual y la
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transferencia de conocimiento y tecnologia.

ARTICULO 38. FUNCIONES. La Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion tendra las siguientes
funciones:

10.

11.

12.

13.

14.

Apoyar al Rector en la formulacién de politicas, gestion, ejecucién, seguimiento y evaluacioén de
iniciativas, lineas, planes, programas de investigacion e innovacion que adelante la Universidad.
Dirigir, planificar y fomentar la investigacion e innovacion en la comunidad académica como
componente esencial de la formacién profesional y curricular en los distintos programas
académicos de la Universidad.

Coordinar el Sistema de Investigacién e Innovacion de la Universidad y definir las lineas, planes 'y
programas de investigacion de las diferentes instancias que lo conforman y conllevan al
fortalecimiento institucional cientifico.

Gestionar actividades administrativas, financieras, documentales y de mantenimiento
relacionadas con los proyectos de investigacion y otras acciones derivadas del funcionamiento de
la Vicerrectoria.

Apoyar el seguimiento de los proyectos de investigacion, convenios, cartas convenio y otros que
por su naturaleza le sean asignados.

Divulgar y promover en la comunidad universitaria, servicios y convocatorias internas y externas
de investigacion, formacién, intercambio e internacionalizacién cientifica.

Acompafiar a las instancias y estamentos institucionales, en los procesos de gestion y
consolidacion de alianzas con el objeto de desarrollar actividades y proyectos de investigacion.
Disefiar e implementar los mecanismos de evaluacion, seguimiento, monitoreo y mejora continua
del impacto cientifico de centros de investigacion, unidades de apoyo a la investigacion, grupos y
semilleros de investigacion, investigadores y proyectos.

Fomentar acciones para la conformacion de redes de investigacion, el intercambio académico y
la participacibn en eventos cientificos de importancia institucional del orden nacional e
internacional.

Gestionar la proteccién de la propiedad intelectual y proponer estrategias para mejorar la
visibilidad de la produccién académica, la difusion y divulgacion de los resultados de investigacion
e innovacion.

Incentivar la creacion de grupos y semilleros de investigacion, la consolidacion de lineas, planes
y programas de investigacion por medio de proyectos encaminados a la solucion de las
problematicas de los sectores sociales y productivos.

Gestionar y supervisar los tramites de los permisos necesarios para el desarrollo de los procesos
de investigacién en los que participe la institucion.

Promover y apoyar acciones de transferencia y apropiacién social de conocimiento desde las
diferentes instancias que conforman el Sistema de Investigacion e Innovacién de la Universidad.
Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 39. DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA E INFORMACION CIENTIFICA. Facilita a los
usuarios de la comunidad universitaria los servicios de informacion, recursos bibliograficos, tecnolgicos
y espacios que permitan el desarrollo y acceso de nuevo conocimiento para la formacion académica,
investigativa, artistica, y de extensién y proyeccion social.

ARTICULO 40. FUNCIONES. Las funciones del Departamento de Biblioteca e Informacion Cientifica son
las siguientes:

1.

Gestionar servicios bibliograficos para garantizar el adecuado funcionamiento de la infraestructura
fisica y tecnolégica del sistema bibliotecario.

Realizar la operacion de los servicios bibliograficos de acuerdo con las normativas institucionales
vigentes.
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Operar los sistemas de informacion bibliograficos necesarios para el registro, la difusion y la
utilizacién de las colecciones, las bases de datos y demas recursos electronicos de uso
académico, investigativo, y de extensién y proyeccién social.

Implementar las estrategias de promocion de lectura, formacion en competencias informacionales,
capacitacion, induccion y difusiébn permanente de los servicios y ventajas de la biblioteca,
colecciones bases de datos, recursos electronicos entre otros para incentivar su uso.
Implementar las politicas, los procesos y procedimientos de adquisicion, catalogacion,
conservacion, circulacion y préstamo de material bibliogréfico, de referencia, informacion y
atencion al usuario y la gestién electronica de la produccion académica de la Universidad.
Mantener actualizados los sistemas de informacién dispuestos para ello y realizar la
autoevaluacioén y control de la gestion y los procesos mencionados.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 41. CENTRO DE INVESTIGACION. Encargados de generar conocimiento mediante
proyectos de investigacion basica y aplicada, el desarrollo de tecnologia propia y actividades de
transferencia y apropiacién social del conocimiento.

ARTICULO 42. FUNCIONES. Son funciones de los Centros de Investigacién ademas de las establecidas
en otras disposiciones legales vigentes las siguientes:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Promover la actividad investigativa en la formacion del estudiante y estimular en las distintas
asignaturas de los planes de estudio el desarrollo de componentes investigativos.

Generar estrategias de iniciacion cientifica que propendan por la consolidacién de una cultura de
investigacion en el territorio amazdnico.

Contribuir a la formacion cientifica de investigadores de alta calidad en los diferentes niveles de
formacion académica.

Asesorar el disefio y ejecucidn de proyectos cientificos que desarrolle la comunidad universitaria.
Fomentar el interés por la investigacion en la comunidad y contribuir a la creacion de las
condiciones necesarias para el desarrollo de la investigacion.

Proponer y desarrollar programas y lineas de investigacion cientifica que correspondan a las
necesidades institucionales y de la regién.

Desarrollar proyectos de investigacion basica y aplicada, para la generacion y publicacion de
nuevo conocimiento.

Fomentar la conformacién de redes de investigacion, el intercambio de investigadores y establecer
vinculos con centros e institutos de investigacion e instituciones publicas y privadas del orden
nacional e internacional.

Adelantar acciones orientadas al desarrollo tecnol6gico, la innovacion, la aplicacién de proyectos
piloto, su transferencia y apropiacién social del conocimiento, para mejorar la competitividad del
territorio amazonico.

Ofertar bienes y servicios cientificos, tecnolégicos y de innovacién especializados.

Realizar e incentivar procesos de divulgacion y democratizacion del conocimiento cientifico en la
Amazonia.

Gestionar y hacer seguimiento a las actividades administrativas, financieras, de documentacion,
de gestion de proyectos, y mantenimiento derivadas del funcionamiento del Centro.

Proponer, formular y desarrollar programas de posgrado y otros espacios académicos.

Fomentar el acercamiento con los sectores sociales, gubernamentales, no gubernamentales y
productivos del territorio amazdnico para contribuir a la innovacién, productividad y competitividad.
Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 43. UNIDADES DE APOYO A LA INVESTIGACION. Son espacios adscritos a los centros de
investigacion, que desarrollan procesos académicos, de investigacion, extension y proyeccion social,
relacionados con una o varias areas del conocimiento por medio de la generacion de proyectos de
investigacion y el apoyo a docentes, investigadores y estudiantes en sus areas de accion cientifica.
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ARTICULO 44. FUNCIONES. Las unidades de apoyo a la investigacion tendran a su cargo las siguientes
funciones:

1. Programar y ejecutar actividades académicas, investigativas y administrativas.

Gestionar el uso adecuado de los equipos y elementos de laboratorio a cargo.

3. Supervisar el inventario, autorizar su préstamo, monitorear su condiciéon, mantenimiento y baja
ante las instancias correspondientes.

4. Conceptuar sobre la adquisicion de equipos relacionados con el objeto de la unidad.

5. Definir e implementar la documentacion relacionada con el funcionamiento de la unidad, de
acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

6. Desarrollar acciones investigativas, de proyeccion y extension social, de formaciéon de capital
humano y gestién de recursos para proyectos de investigacion.

7. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

N

ARTICULO 45. UNIDADES DE APOYO EXPERIMENTALES. Son espacios académico-investigativos,
de produccion, extension y proyeccion social, equipados para desarrollar experimentacién basica,
orientada y/o aplicada, procesos de formacion, apropiacion social del conocimiento y transferencia de
tecnologia. Se adscriben a un Centro de Investigaciébn que desarrolla acciones en las areas de
conocimiento de su competencia.

ARTICULO 46. FUNCIONES. Las Unidades de Apoyo Experimentales tendran a su cargo las siguientes
funciones:

1. Responder a preguntas de investigacién orientada y/o aplicada bajo el contexto geografico
amazobnico en estrecha cooperacién con los sectores productivos.

2. Realizar investigaciones pertinentes para optimizar la produccion vegetal y animal bajo
condiciones propias de la amazonia.

3. Establecer modelos de produccién acordes con los desarrollos investigativos regionales y las
necesidades de los sectores productivos amazoénicos.

4. Fomentar el crecimiento sostenible de los sectores productivos y contribuir al mejoramiento de
seguridad alimentaria y la productividad agricola de la regibn amazdnica.

5. Crear conocimiento y resolver problemas en agricultura, recursos naturales y ciencias forestales.

6. Impulsa el desarrollo tecnolégico de la region amazoénica a través del fortalecimiento de
capacidades a nivel de productores, asistentes técnicos, estudiantes, docentes y publico en
general.

7. Establecer modelos demostrativos de estudio que permitan al productor ser autosuficiente desde
el punto de vista alimentario y productivo

8. Divulgar a través de la ensefianza, las ciencias agroecolbgicas, agronémicas, animales y
biolégicas y transmitir los resultados obtenidos en las investigaciones de sus areas de
conocimiento.

9. Planificar y facilitar la creacion de areas para ensayos practicos dentro de sus instalaciones.

10. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DE APOYO

ARTICULO 47. SECRETARIA GENERAL. Organo de direccién y gestion de apoyo de caracter
administrativo, encargado de coordinar y controlar las actividades gerenciales, notariales y de gestion
documental.

ARTICULO 48. FUNCIONES. Seran funciones de la Secretaria General las siguientes:
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Brindar las condiciones necesarias para que el Consejo Superior Universitario, Consejo
Académico, Consejo Electoral, Comité de Personal Docente , Comité Interno de Archivo y Comité
de Extension y Proyeccion Social deliberen y tomen decisiones sobre los asuntos de su
competencia.

Refrendar, comunicar y notificar los actos administrativos y decisiones que expida el Consejo
Superior Universitario, Consejo Académico y demas érganos de su competencia.

Coordinar actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, manejo y
organizacion de la gestion documental, conforme a la Ley General de Archivo y a la demas
normatividad vigente.

Refrendar los titulos y actas de grado que otorgue la Universidad de la Amazonia y expedir los
certificados que se requieran.

Resolver consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los usuarios
particulares de conformidad con las normas que para tal efecto establezca la universidad de
acuerdo con sus funciones.

Elaborar y presentar a la instancia competente propuestas e iniciativas de caracter legal,
relacionadas con la mision institucional.

Actualizar y difundir los preceptos normativos institucionales a través de los canales oficiales de
la universidad.

Proferir los conceptos juridicos necesarios de acuerdo al marco de las funciones de la Secretaria
General.

Tramitar y atender las solicitudes de devolucién y/o abonos de estudiantes, reliquidaciones de
matriculas financieras y expedicién de duplicados de diplomas o actas de grado.

Coordinar el funcionamiento de la Ventanilla Unica de la Universidad.

Coordinar la logistica y realizacion de los comicios electorales de acuerdo con la normatividad
institucional.

Coordinar la logistica para la celebracion de las ceremonias de grados publicos y privados.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 49. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Organo de direccion y gestion de

apoyo

responsable de la gestion Administrativa y Financiera de la Universidad.

ARTICULO 50. FUNCIONES. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera tendra las siguientes
funciones:

10.

11

Asistir a la Rectoria en la formulacion de politicas, normas y procedimientos para la administracién
del talento humano, de recursos fisicos y financieros de la entidad.

Programar, dirigir y controlar las actividades de administraciéon del talento humano, de acuerdo
con las politicas de la entidad y las normas legales vigentes.

Velar por la adecuada prestacion de los servicios generales para el eficiente funcionamiento de la
Universidad.

Dirigir la realizacién de estudios sobre la planta de personal de la Universidad de acuerdo con las
normas vigentes.

Articular con las deméas dependencias de la Universidad la elaboracién y actualizacion de los
manuales, procesos y procedimientos administrativos.

Coordinar el manejo de inventarios de bienes de la Universidad.

Elaborar y presentar el Plan Anual de Adquisiciones y sus modificaciones.

Dirigir los procesos de contratacion para la adquisicion de bienes, servicios u obras que requiera
la Institucion.

Coordinar el andlisis y evaluacién de la situacién financiera de la Universidad.

Dirigir el uso y administracion de los recursos financieros, el seguimiento y la adopcion de medidas
necesarias para su adecuada destinacion.

. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 51. DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA. Encargado de adelantar las gestiones
financieras de la institucion.

ARTICULO 52. FUNCIONES. Las funciones del Departamento de Gestion Financiera son las siguientes:

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Consolidar con el Grupo de Contabilidad y Costos los procesos contables de la Universidad de la
Amazonia.

Dirigir la gestion de cartera, relacionada con el registro contable, seguimiento y presentacion de
informes de las cuentas por cobrar por los diferentes conceptos de la Institucion.

Elaborar y presentar los Estados Financieros ante el Consejo Superior Universitario o la instancia
respectiva para su aprobacion.

Coordinar con el Grupo de Presupuesto la ejecucion y control del presupuesto de la Institucion.
Coordinar con el Grupo de Presupuesto y la Oficina Asesora de Planeacion la elaboracion del
proyecto de presupuesto de funcionamiento, servicio a la deuda e inversiéon de la Universidad,
como el respectivo proyecto de distribucion de recursos y el programa anual de flujo de caja de la
institucion.

Coordinar con el Grupo de Presupuesto para presentar ante el Consejo Superior Universitario
modificaciones presupuestales, solicitud para comprometer vigencias futuras, y los demas que se
requieran.

Elaborar y presentar informe periédicamente de ejecucion presupuestal de ingresos y gastos ante
el Consejo Superior Universitario, dependencia o la entidad que lo requiera.

Dirigir al Grupo de Tesoreria en el manejo fisico de los dineros, los titulos valores y demas, que
en razén a su objeto le sean entregados para su custodia o administracion.

Expedir conceptos financieros solicitados por las diferentes dependencias de la institucion, que
sirven como soporte para la toma de decisiones.

Coordinar la presentacién de la informacién financiera HECAA - SNIES, conforme a la
normatividad expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Coordinar, elaborar y presentar informes financieros, requeridos por las entidades de control y
demas usuarios internos y externos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Articular el cierre fiscal de cada vigencia, con sus Grupos de Trabajo.

Atender las diferentes auditorias de las entidades de control en los temas de su competencia.
Cumplir con la gestion documental de acuerdo con las hormas vigentes.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la haturaleza de la dependencia.

ARTICULO 53. DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMANO. Encargado de la gestion de las
politicas de administracion del talento humano en la Institucion.

ARTICULO 54. FUNCIONES. Las funciones del Departamento de Gestion de Talento Humano son las
siguientes:

1.
2.
3.

Gestionar las politicas de administracién y desarrollo del talento humano de la Universidad.
Coordinar los procesos de planeacion, ingreso, desarrollo y retiro de los servidores publicos.
Elaborar los actos administrativos correspondientes a la vinculacion del personal, y las demas
situaciones administrativas que se presenten.

Desarrollar programas de seleccién, capacitacion y promociéon del talento humano de la
Universidad de acuerdo con las normas vigentes.

Verificar que se realice el periodo de prueba a los servidores nuevos de carrera, de conformidad
con la normatividad vigente.

Realizar proyecciones salariales del personal y presentarlas ante las instancias respectivas para
su aprobacion.

Realizar, coordinar e implementar el Plan de Capacitacion Institucional de conformidad con la
normatividad vigente.
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Realizar, coordinar e implementar el Plan de Bienestar e Incentivos del Personal de conformidad
con la normatividad vigente.

Realizar la induccion y reinduccién al personal que se vincule a la Universidad.

Gestionar la relacion laboral y contractual del talento humano desde su ingreso hasta su retiro de
la Universidad.

Proveer las vacantes en forma definitiva, de acuerdo con el Plan Anual de Vacantes.

Realizar el seguimiento y evaluacién del ambiente laboral y elaborar el correspondiente Plan de
Mejoramiento.

Identificar y proponer las acciones de mejoramiento para el mantenimiento de ambientes seguros
y saludables ante la respectiva dependencia de la Universidad.

Realizar la gestion documental de las historias laborales y novedades del personal, de
conformidad con la normatividad vigente.

Expedir certificaciones de servicios, salarios, parafiscales, ingresos y retenciones, y demas que
sean solicitadas por funcionarios y exfuncionarios de la Institucion.

Liquidar la némina del personal vinculado a la institucion de conformidad con la normatividad
vigente.

Expedir Certificacion Electrénica de Tiempos Laborados — CETIL.

Activar el usuario del personal en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Validar y supervisar el cumplimiento del registro de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Coordinar con las dependencias de la Universidad la aplicacion del proceso de evaluacion del
desempefio laboral.

Velar por la aplicacion de normas y politicas sobre carrera administrativa, prestaciones sociales,
situaciones administrativas, régimen disciplinario y demas disposiciones relacionadas con la
administracion del talento humano.

Atender requerimientos sobre los procesos administrativos solicitados por las diferentes
dependencias de la institucion o entidades externas.

Elaborar y presentar informes relacionados con la gestion del talento humano a la Funcion Publica
y demas instituciones de seguimiento y control.

24. Asumir la Secretaria Técnica del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.
25. Asumir la Secretaria Técnica del Comité de Personal Administrativo.
26. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 55. DEPARTAMENTO DE GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION. Coordinar el
desarrollo del régimen contractual de la Universidad, enmarcado dentro de la normatividad vigente.

ARTICULO 56. FUNCIONES. Las funciones del Departamento de Compras y Contratacion son las
siguientes:

1.

o1

Realizar las acciones necesarias para la celebracion y ejecucién de los procesos contractuales
para la adquisicién de bienes, servicios u obras de conformidad con el Manual de Contratacién de
la institucién y normatividad vigente.

Brindar asesoria integral en materia contractual a los érganos de gobierno de la Universidad y a
sus diferentes unidades académico-administrativas.

Atender de manera integral los asuntos contractuales en que sea parte 0 tenga interés la
Universidad.

Realizar las gestiones pertinentes para la actualizacibn que se requiera en materia de
contratacion, formular las observaciones y aplicar correctivos sobre la gestion en materia
contractual en la entidad.

Tramitar la informacién de las necesidades para adquisicion de bienes, servicios y obras.
Proyectar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones de cada vigencia y sus modificaciones en los
medios oficiales de comunicacion.

(@) @ Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir CAMINO A LA 2
[FemieE || s atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co ACR ED ITACION
M www.uniamazonia.edu.co INETITUCIONAL

c
N

L
oo Florencia Caqueta

SCT087- N* OE-2000985



Péagina 25 de 44

9 Universidad de 1a «

IMazornia

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 891.190.346-1

7. Realizar la revision financiera y juridica a las actas de liquidacion de contratos, respectivamente
proyectadas por los supervisores y tramitar las cuentas de cobro para pago a proveedores.

8. Participar de los comités que se requieran en los procesos de contratacién conforme a la
normatividad vigente.

9. Apoyar la evaluacion de las propuestas presentadas en los procesos de seleccion establecidos
en el Manual de Contratacion de la Institucion.

10. Garantizar la organizacioén y custodia de los expedientes contractuales.

11. Proyectar los actos administrativos que versen sobre la autorizacién y otorgamiento de avances,
y caja menor para la adquisicién de bienes y servicios conforme a la normatividad vigente.

12. Proyectar los actos administrativos para el pago de obligaciones y servicios.

13. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 57. DEPARTAMENTO DE GESTION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO. Encargado de
labores de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, seguridad de la infraestructura fisica, gestion
del transporte y apoyo logistico en la atencién de eventos.

ARTICULO 58. FUNCIONES. Las funciones del Departamento de Gestién de Servicios y Mantenimiento
son las siguientes:

1. Coordinar el mantenimiento preventivo o correctivo de los vehiculos de la institucién o en
comodato.

2. Gestionar las solicitudes de transporte que cursen tramite a nivel institucional.

Planear, organizar y atender el mantenimiento preventivo o correctivo de la infraestructura fisica

de la institucion.

Apoyar el desarrollo logistico que se requiera, en eventos institucionales.

Propender por la seguridad de los funcionarios, los bienes y la infraestructura de la institucién.

Coordinar la prestaciéon de servicios de higiene y aseo de todos los espacios institucionales.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

w

No oA

TITULO Il

CAPITULO |
COMITES CONSULTIVOS Y DECISIVOS
A. DE RECTORIA

ARTICULO 59. COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Organo
colegiado de caracter consultivo y asesor adscrito a la Rectoria para el desarrollo y evaluaciéon del Sistema
de Control Interno.

ARTICULO 60. CONFORMACION. Estara conformado por:

El Rector quién lo presidira.

Los Vicerrectores.

Un representante del Consejo Superior universitario.
El Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Asesor de la Oficina Asesora de Control Interno.

ARl

PARAGRAFO. El Asesor de Control Interno o quien haga sus veces participara con voz, pero sin voto,
guien serd tenido en cuenta para efectos de integrar el quorum y ejercera la secretaria técnica.
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ARTICULO 61. FUNCIONES. Las funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

seran:

9.

10.

11.

12

Velar por el establecimiento y organizacion del Sistema de Control Interno.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el Asesor de Control Interno o quien haga sus veces y organismos de control.
Aprobar el programa anual de auditoria de la Universidad de la Amazonia presentado por el Asesor
de Control Interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimientos a las
recomendaciones producto de la ejecucion del programa, de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto de Auditoria.

Evaluar los sistemas de delegacion, delimitacion de autoridad, responsabilidad a todos los niveles
de la Universidad.

Evaluar las medidas de seguridad adoptadas en la Universidad de la Amazonia.

Evaluar en la Universidad de la Amazonia, su estructura y funcionalidad, sus manuales de
funciones, procedimientos y de control interno.

Proponer los mecanismos de participacion ciudadana en el control de gestiébn por exigencia
constitucional y legal.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cadigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer
recomendaciones a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria
interna.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de auditoria.

. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 62. COMITE DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. Organo de caracter consultivo y
asesor adscrito a la Rectoria encargado de direccionar la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion para el Aseguramiento de la Calidad Administrativa y Académica, responsable de velar por la
integracion de los diferentes Sistemas de Gestion nacionales e internacionales.

ARTICULO 63. CONFORMACION. El Comité de Aseguramiento de la Calidad estara conformado por:

aOkrwbdE

El Rector quien lo presidira o su delegado.

El Asesor de la Oficina Asesora de Aseguramiento de la Calidad.
Los Vicerrectores.

El Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Asesor de la Oficina Asesora de Control Interno.

PARAGRAFO 1. El Asesor de Aseguramiento de la Calidad o quien haga sus veces ejercera la secretaria
técnica del comité.

PARAGRAFO 2. El Asesor de Control Interno o quien haga sus veces participara con voz, pero sin voto,
guien serd tenido en cuenta para efectos de integrar el quérum y sera invitado permanente.

ARTICULO 64. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Aseguramiento de la Calidad:

Proponer la estructura organizativa para determinar los niveles y competencias en la
implementacién de la Politica de Aseguramiento de la Calidad.

Capacitar a los Grupos de Interés en Gestion de la Calidad y Auditorias Internas.

Formular la Politica, Objetivos e Indicadores de la Calidad en la institucién para el respectivo
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andlisis por parte de la comunidad universitaria y aprobacién del Consejo Superior Universitario.
Sensibilizar a todos los directivos y administrativos, docentes y estudiantes de la Institucién, sobre
los procesos en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion para el Aseguramiento de la
Calidad Administrativa y Académica.

Realizar el seguimiento a los Gestores de Proceso, sobre los cronogramas de trabajo
establecidos.

Entregar resultados de acuerdo con los cronogramas propuestos y aprobados por el Comité de
Aseguramiento de la Calidad.

Implementar un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestibn para el Aseguramiento de la Calidad
Administrativa y Académica.

Analizar los resultados de auditorias internas y externas de la Calidad.

Formular planes de mejoramiento a las acciones correctivas y preventivas del Sistema Integrado
de Gestién para el Aseguramiento de la Calidad Administrativa y Académica.

Realizar seguimiento a las actividades de los planes de mejoramiento planteados como resultado
de las auditorias internas y externas de la Institucion.

11. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 65. COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL. Organo colegiado de caracter
consultivo y asesor de la Rectoria, que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas
sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

ARTICULO 66. CONFORMACION. El comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Universidad estara
integrado por los siguientes funcionarios quienes concurriran con voz y voto:

o0k whRE

El Rector.

El Jefe del Departamento de Gestidn Financiera.
El Secretario General.

El Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion.
El Vicerrector Administrativo y Financiero.

El asesor de la Oficina Asesora Juridica.

PARAGRAFO 1. El asesor de la Oficina Asesora Juridica o quien haga sus veces participara con voz,
pero sin voto, quien sera tenido en cuenta para efectos de integrar el quorum y ejercerd la secretaria
técnica.

PARAGRAFO 2. La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas
en los numerales 1 y 3 del presente articulo.

ARTICULO 67. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial:

1.
2.
3.

Formular y ejecutar politica s de prevencién del dafio antijuridico

Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

Estudiar y evaluar los procesos que curse 0 hayan cursado en contra del ente para determinar las
causas generadores de los conflictos, el indice de condenas, los tipos de dafio por los cuales
resulta demandado o condenado y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccién y conciliacion.

Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar la posicién institucional
gue fije los parametros dentro los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion.
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Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion.

Definir criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité preferentemente un
profesional del Derecho.

Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 68. COMITE DE TECNOLOGIAS. Organo colegiado de caracter consultivo y asesor de la
Rectoria, encargado de los temas tecnoldgicos, organizacionales, metodolégicos y brindar un espacio
para la priorizaciébn de acciones de acuerdo con las problematicas y necesidades que surjan en la
Universidad de la Amazonia y que se relacionen con su funcionalidad.

ARTICULO 69. CONFORMACION. El Comité de Tecnologias esta integrado por:

aokhwpE

El Rector o su delegado quien lo presidira

El Vicerrector administrativo.

El Vicerrector de Investigacion e Innovacion.

El Coordinador del programa de Ingenieria de Sistemas.
El Director del Departamento de Educacién a Distancia.

PARAGRAFO. El Asesor de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion, actuard como
secretario técnico, sin voz y sin voto.

ARTICULO 70. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Tecnologias, las siguientes:

1.

B.

Establecer las politicas y planes para los sistemas principales y las plataformas de uso académico,
administrativo y general.

Orientar las propuestas de inversiones estratégicas en materia de tecnologias de informacion de
la institucion.

Asesorar en la asignacion de recursos para el desarrollo de soluciones tecnoldgicas de acuerdo a
las necesidades de las diferentes dependencias.

Apoyar y conceptuar a las diferentes dependencias en las orientaciones estratégicas que se
requieran en materia de tecnologias de informacion y comunicacion.

Promover estrategias de vigilancia tecnoldgica para el disefio de nuevas soluciones en los
procesos tecnoldgicos de la Universidad.

Revisar y analizar periédicamente los indicadores de gestion de la Oficina Asesora de Tecnologias
de la Informacion (OATI).

Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

DE VICERRECTORIA ACADEMICA

ARTICULO 71. CONSEJO DE FACULTAD. Organo colegiado de caracter asesor y decisorio de la
Vicerrectoria Académica en los asuntos académicos y administrativos de la misma.

ARTICULO 72. CONFORMACION. El Consejo de Facultad estara integrado por:

Ok wpbE

El Decano, quien lo presidira.

Los Coordinadores de Programas Académicos.
Un representante de los profesores.

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los graduados.
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PARAGRAFO 1. Los representantes de los profesores y estudiantes de cada facultad seran elegidos
mediante comicios electorales convocados por el Rector en eleccion directa y secreta; su periodo de
permanencia sera de tres (3) aflos contados a partir de la fecha de su eleccién, siempre y cuando
conserven su calidad.

PARAGRAFO 2. Cuando se presente la vacante, se procedera a solicitar su eleccion de acuerdo a los
lineamientos previstos en el Estatuto Electoral y por el Consejo Electoral de la Universidad de la
Amazonia.

PARAGRAFO 3. El representante de los graduados de la respectiva facultad sera designado por el
Rector.

PARAGRAFO 4. CUALIDADES Y REQUISITOS DE LOS REPRESENTANTES. Quienes aspiren a ser
representantes del Consejo de Facultad deben reunir a la fecha de su eleccion o designacion los
siguientes requisitos:

1. Por los profesores:
a. Ser docente de carrera de la respectiva facultad.
b. Estar inscrito en el escalafén docente de la Universidad.
c. No haber sido sancionado durante los tres (3) Gltimos afos.

2. Por los estudiantes:
a. Tener la matricula vigente en la respectiva facultad.
b. Haber cursado y aprobado tercer semestre del respectivo programa académico, y no haber
perdido materias en el transcurso de sus estudios.
c. No haber sido sancionado disciplinariamente.

3. Por los graduados:

a. No tener vinculo laboral docente con la Universidad, ni desempefiar funciones
administrativas en ninguna Unidad Académica o de Apoyo Académico e Investigativo de
la Facultad.

b. No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades legales.

c. Que esté en ejercicio de su profesion.

ARTICULO 73. FUNCIONES. Los Consejos de Facultad tendran las siguientes funciones:

1. Aprobar el Plan Operativo Anual de la Facultad.

Proponer la creacion, modificacion o supresiéon de los programas académicos.

3. Evaluar de manera periédica segun la directriz de la Oficina Asesora de Planeacion, el Plan
Operativo Anual, los planes, programas y proyectos de la Facultad.

4. Resolver las situaciones administrativas y académicas de los Programas Académicos de la
Facultad, conforme a las normas vigentes.

5. Promover la cooperacién académica y administrativa con las demas dependencias de la
Universidad, las instituciones regionales, nacionales e internacionales.

6. Desarrollar los procesos de evaluacién académica y administrativa de la Facultad.

7. Asesorar los procesos de seleccion del personal docente de la Facultad.

8. Avalary proponer al Consejo Académico las comisiones de estudio, cartas convenio, de servicios,
afio sabdtico y becas del profesorado.

9. Proponer los candidatos merecedores de estimulos o distinciones.

10. Emitir conceptos en asuntos académicos, administrativos y disciplinarios de los estudiantes y
docentes.

11. Aprobar el Plan de Formacién Docente de la facultad, de acuerdo con la propuesta presentada
por los Coordinadores de los Programas Académicos.

n
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12. Emitir Acuerdo de Consejo de Facultad que defina trdmites y procedimientos propios de la
facultad.

13. Elaborar, revisar y actualizar el reglamento interno de funcionamiento del Consejo.

14. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la instancia.

ARTICULO 74. COMITE DE CURRICULO. Organo colegiado de carécter asesor y decisorio de cada
Programa Académico de Pregrado con el fin de garantizar su aseguramiento de la calidad.

ARTICULO 75. CONFORMACION. El Comité de Curriculo de cada programa académico de pregrado
estara conformado por:

1. El Coordinador del Programa Académico, quién lo presidira y ejercera la secretaria técnica.

2. Tres docentes de tiempo completo del programa académico respectivo, adscritos a la facultad.

3. Dos estudiantes que hayan cursado y aprobado minimo el tercer semestre del respectivo
programa académico, y no hayan perdido materias en el transcurso de sus estudios.

4. Un graduado del programa que esté en ejercicio de su profesion.

PARAGRAFO. En caso de no haber ninguna promocién, el Rector designara un graduado externo en
ejercicio con el mismo titulo profesional.

ARTICULO 76. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Curriculo:

1. Asesorar al Coordinador de Programa y al Consejo de Facultad en los aspectos curriculares del
respectivo programa.

2. Atender los tramites administrativos y académicos del respectivo Programa de conformidad a la
normativa institucional.

3. Evaluar el curriculo y proponer al Consejo de Facultad las modificaciones y ajustes que cada

programa requiera.

Atender las opciones de grado presentadas por los estudiantes.

Atender los requerimientos de la Facultad.

Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la instancia.

No oA

ARTICULO 77. COMITE ASESOR. Organo asesor de los programas académicos de posgrado en lo
concerniente a la acreditacion y excelencia académica, con el fin de orientar y fortalecer sus aspectos
académicos y administrativos.

ARTICULO 78. CONFORMACION. El Comité Asesor de cada Programa de Posgrado estara conformado
por:

El Coordinador del Programa Académico de Posgrado

Tres docentes de tiempo completo, quien presten sus servicios al programa.

Dos estudiantes con matricula vigente en el Programa.

Un graduado del programa que esté en ejercicio de su profesion; o en caso de no haber ninguna
promocion todavia, un graduado externo en ejercicio con el mismo titulo profesional, designado
por el Rector.

PonNPE

ARTICULO 79. FUNCIONES. Son funciones del Comité Asesor de cada programa académico de
posgrado:

1. Asesorar al Coordinador de Programa, al Consejo de Facultad y al Decano en la administracién
curricular del respectivo programa académico.

2. Evaluar el curriculo y proponer a los Consejos de Facultad las modificaciones y ajustes que cada
programa académico requiera.
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3. Estudiar y aprobar los proyectos de tesis, nombrar director y codirector (en caso de ser necesario),
jurados y tramitar los conceptos ante el Consejo de Facultad.

4. Construir y proponer ante el Consejo de Facultad, el reglamento interno del posgrado, en el que
se contemplen de manera especifica los requisitos para la seleccion de aspirantes y valoracion de
componentes, asi como la estructura y normas técnicas de presentacion de las propuestas de
trabajo de grado o tesis y sus informes finales.

5. Elaborary aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

6. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza de la instancia.

PARAGRAFO. Para casos de programas académicos de posgrado nuevos que no cuenten con quorum
decisorio, el Consejo de Facultad podra asumir las funciones del Comité Asesor de manera transitoria.

ARTICULO 80. COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE. Organo
colegiado de caracter consultivo y asesor de la Vicerrectoria Académica establecido por la Ley para
apoyar a la direccion universitaria en la asignaciéon de puntajes al personal docente para efectos
salariales.

ARTICULO 81. CONFORMACION. El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje estara
conformado por:

1. El Vicerrector Académico, quien lo presidira.

2. Un Decano designado por el Comité de Decanos.

3. Dos profesores de carrera de las categorias asistente, asociado o titular, elegidos por votacion
directa.

4. El Jefe del Departamento de Gestion Financiera.

5. El Jefe del Departamento de Gestion de Talento Humano, quien ejercera la secretaria técnica con
voz, pero sin voto.

6. Un representante de los estudiantes

PARAGRAFO. Los representantes de los profesores seran elegidos en votacion directa y secreta por su
estamento respectivo convocado por el Rector, su periodo de permanencia sera de dos (2) afios contados
a partir de la fecha de su eleccién, siempre y cuando conserven su calidad.

ARTICULO 82. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje las
siguientes:

1. Reconocer y asignar los puntos salariales conforme al Estatuto del Profesor Universitario vigente
y las demas normas que lo regulen.

2. Realizar la actividad de valoracion y asignacion de puntaje con la asesoria de especialistas de
reconocido prestigio académico y cientifico, cuando se considere conveniente y necesario.

3. Comunicar la decision de asignaciéon de puntaje al Departamento de Gestidon Talento Humano y
al docente solicitante.

4. Ejercer las demas que le asigne el Estatuto del Profesor Universitario vigente y las normas que lo
adicionen o sustituyan.

5. Proponer actualizacién y ajustes a su reglamento ante el Consejo Superior Universitario.

6. Elaborary aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 83. COMITE DE LIQUIDACIONES. Organo asesor, consultivo y decisorio que recibe, analiza,
documenta y toma decisiones acerca de los casos especiales que se presentan a nivel de la Oficina de
Liguidaciones, posterior a la conciliacion entre la Universidad de la Amazonia y el Ministerio de Educacién
Nacional — MEN.

ARTICULO 84. CONFORMACION. El Comité de Liquidaciones estara conformado por:
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1. Rector o su delegado, quien lo presidira.

2. Vicerrector Académico y Aseguramiento a la Calidad.

3. Oficina de Liguidaciones, quien ejercera la Secretaria Técnica.
4. Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

5. Jefe Direccion Gestion Financiera.

6. Oficina Juridica.

7. Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO 85. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Liquidaciones:

1. Socializar casos especificos de estudiantes que presenten novedades en la liquidacion de la
matricula o en el recaudo de ésta, luego de conciliar con el MEN, con el Icetex y luego de las
Auditorias de Control Interno al proceso de matricula y recaudo.

2. Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de las alternativas de solucién propuestas, segun sea el
caso.

3. Decidir el tramite a seguir en cada caso.

4. Elaborary aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

C. DE VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES E INNOVACION

ARTICULO 86. COMITE DE INVESTIGACION E INNOVACION. Organo colegiado de caracter asesor,
evaluador y decisorio adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion en los procesos
relacionados con el eje misional universitario de investigacion.

ARTICULO 87. CONFORMACION. El Comité de Investigaciones estara integrado por:

El Vicerrector de Investigacion e Innovacion, quién lo presidira
Un representante de los Decanos.

Un representante de los Docentes.

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los graduados.

aokhwbdbE

PARAGRAFO 1. El auxiliar administrativo de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, actuara como
Secretario Técnico, sin voz ni voto.

PARAGRAFO 2. Los representantes de los docentes, estudiantes y graduados, seran elegidos mediante
votacion.

PARAGRAFO 3. El periodo por el cual podran ejercer la representacion cada uno de los integrantes del
Comité de Investigacién e Innovacion, sera de tres (03) afios.

PARAGRAFO 4. Los representantes a la fecha de inscripcion no deben haber sido sancionados, ni contar
con ningun tipo de inhabilidad e incompatibilidad para el ejercicio de dicha representacion.

ARTICULO 88. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Investigacion e Innovacion, las siguientes:

1. Evaluar y avalar las propuestas de nuevas lineas de investigacién o su modificacién en los
diferentes programas académicos y facultades.

2. Conceptuar sobre la creacion o modificacion de centros de investigacion, centros experimentales,
unidades de apoyo a la investigacion y otras figuras vinculadas a la Vicerrectoria de Investigacion
e Innovacion.

3. Asesorar los procesos de investigacion e innovacién realizados por docentes e investigadores de
la Universidad.

4. Hacer seguimiento al desarrollo de proyectos de investigacion institucionales.
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5. Conceptuar sobre el apoyo financiero a los proyectos de investigacion docente y estudiantil en los
casos que sea requerido.

6. Avalar las propuestas de convocatoria interna para los proyectos de grupos y semilleros de
investigacion y aquellos del programa embajadores Uniamazonia o el que haga sus veces.

7. Designar pares para la evaluacion de las propuestas de proyectos presentados a convocatorias
internas, proyectos de iniciativa propia, entre otras.

8. Designar los integrantes correspondientes ante el comité de ética y bioética en investigacion y el
comité editorial.

9. Verificar la documentacion y requisitos de los proyectos de investigacion de su competencia.

10. Evaluar los proyectos presentados a convocatorias internas de grupos y semilleros de
investigacion de acuerdo con los criterios definidos.

11. Avalar y evaluar la labor docente relacionada con procesos de investigacion.

12. Fomentar el interés por la investigacion entre profesores y estudiantes y contribuir a la creacién
de condiciones habilitantes para el desarrollo de la investigacion.

13. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 89. COMITE DE BIBLIOTECA E INFORMACION CIENTIFICA. Organo colegiado de caracter
asesor, consultivo y decisorio adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion en el ambito del
manejo de la informacion bibliogréfica y cientifica para el apoyo a las actividades académicas y el
desarrollo investigativo de la institucion.

ARTICULO 90. CONFORMACION. El Comité de Biblioteca e Informacion Cientifica esta integrado por:

El Vicerrector de Investigacion e Innovacion, quien lo preside.

El Vicerrector Académico o su delegado.

Jefe del Departamento de Educacion Virtual y a Distancia.

Asesor de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion.

Un representante de los Docentes de Pregrado.

Un representante de los Docentes que preste servicios en Posgrado.
Un representante de los estudiantes.

NoakrowdbE

PARAGRAFO 1. El Jefe del Departamento de biblioteca e informacion cientifica, actuara como secretario
técnico, sin voz y sin voto.

PARAGRAFO 2. Los representantes de los docentes y estudiantes, seran elegidos mediante votacion.

PARAGRAFO 3. El periodo por el cual podran ejercer la representacion cada uno de los integrantes del
Comité de Biblioteca e Informacién Cientifica, sera de tres (03) afios.

PARAGRAFO 4. Los representantes a la fecha de inscripcién no deben haber sido sancionados, ni contar
con ningun tipo de inhabilidad e incompatibilidad para el ejercicio de dicha representacion.

ARTICULO 91. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Biblioteca e Informaciéon Cientifica, las
siguientes:

1. Evaluar la ejecucion del plan de accion para el 6ptimo funcionamiento de la biblioteca, de acuerdo
con los lineamientos y planes operativos institucionales.

2. Estudiar, proponer y definir politicas, normas, reglamentos generales, pautas y acciones que
promuevan el mejoramiento continuo de los servicios y el funcionamiento de la Direccion de
Biblioteca e Informacion Cientifica.

3. Fijar criterios para presentar la distribucién de presupuesto para el sistema de bibliotecas, en
concordancia con las normas establecidas en la materia.

4. Realizar y presentar propuestas para la consecucion de recursos destinados a la adquisicion de
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materiales bibliograficos, equipos, muebles y enseres y, en general todos aquellos elementos para
el buen funcionamiento del sistema de Bibliotecas.

5. Evaluar y asesorar sobre la adquisicién de materiales bibliogréficos e informéticos, conforme a las
necesidades de la Comunidad Académica.

6. Realizar seguimiento a los planes de accion, capacitacién y de mejoramiento de la Biblioteca.

7. Proponer mejoras dentro del Sistema de Gestién de la Calidad de la institucion relacionadas con
la biblioteca.

8. Apoyar en la realizacion de jornadas de formacion de estudiantes y de docentes en el uso de los
recursos de la Biblioteca y de actividades de cultura, extension y proyeccion social.

9. Analizar y conceptuar sobre los casos que se presenten con relacion a la prestacion del servicio
de la biblioteca.

10. Estudiar y proponer a los Organos de Direccién y Gobierno de la Universidad, la participacion del
sistema de bibliotecas en programas nacionales e internacionales relacionados con sus
actividades y funciones.

11. Asesorar la modernizacion e innovacion tecnolégica y los cambios que deba introducir la biblioteca
para prestar un buen servicio, a la comunidad en general.

12. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 92. COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA Y BIOETICA EN INVESTIGACION. Organo
colegiado de caracter asesor, consultor, evaluador y de seguimiento adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion e Innovacion, en los procesos de investigacion y el respeto de la dignidad humana, los
derechos, la seguridad y el bienestar de los participantes de una investigacion, médica, basica, social,
ambiental en la que patrticipen seres vivos y se realice en nombre de la Universidad, o sea financiada por
ella, o se practique dentro de sus instalaciones.

ARTICULO 93. CONFORMACION. El Comité de Etica y Bioética en Investigacion esta integrado por:

Vicerrector de Investigacién e Innovacién o su delegado, quien lo presidira.

Un Asesor legal, designado por el Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

Un experto en ética o bioética, designado por el Comité de Investigacion e Innovacion.

Un representante de los lideres de los grupos de investigacion de la Universidad que se
encuentren categorizados ante MINCIENCIAS, quien sera designado por sus demas homoélogos.
Un miembro de la Facultad de Ciencias Bésicas.

Un miembro de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Un miembro de la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas.

Un miembro de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Un miembro de la Facultad de Ciencias de la Salud.

10 Un miembro de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

11. Un miembro de la Facultad de Ingenieria

PowbdPE
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PARAGRAFO 1. Podran ser invitados al Comité, especialistas internos o externos, de acuerdo con la
tematica a tratar, quienes tendran voz, pero no voto.

PARAGRAFO 2. El lider de los grupos de investigacion categorizados en Colciencias sera designado
para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su posesién y podra actuar mientras
conserve la calidad por la que fuera elegido.

PARAGRAFO 3. El Vicerrector de investigaciones y posgrados, el vicerrector académico, el asesor legal
y el experto en Etica o Bioética, no tendra periodo fijo y ostentara su rol en el comité por el término de
permanencia en ejercicio del cargo o por el periodo contractualmente fijado.

PARAGRAFO 4. El miembro de la Facultad de Ciencias Bésicas, el miembro de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, el miembro de la Facultad de Ciencias Contables, Econdémicas y Administrativas, el
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miembro de la Facultad de Ciencias de la Educacion, el miembro de la Facultad de Ciencias de la Salud,
el miembro de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, el miembro de la Facultad de Ingenieria, sera
designado por nombramiento directo por cada uno de los consejos de facultad respectivos, teniendo en
cuenta su conocimiento en metodologia de la investigacion en el area respectiva, sus conocimientos en
ética y bioética, una hoja de vida que demuestre un comportamiento ejemplar y nunca haber sido
sancionado.

ARTICULO 94. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Etica y Bioética en Investigacion, las
siguientes:

1.

10.

11.

12

Velar porque dentro de las investigaciones que se realicen en nombre de la Universidad, aquellas
financiadas por ella, o que se practiquen dentro de sus instalaciones, se respete la dignidad y
derechos de los seres vivos.

Velar porque los animales que sean sujetos de investigacion sean tratados de forma digna,
evitando al maximo su sufrimiento y procurando hasta donde sea posible su bienestar.

Velar que los objetivos de la investigacion por benéficos que sean para la sociedad o el
conocimiento cientifico nunca pongan en riesgo la seguridad, la dignidad y el bienestar de las
personas sujetas a la investigacion.

Procurar que los riesgos y beneficios de la investigacion sean asumidos de forma equitativa por
la sociedad en su conjunto, sin discriminacién de sexo, etnia o condicién social.

Otorgar o negar aval desde el punto de vista ético y bioético, a todo proyecto de investigacion o
extension que se ejecute en nombre de la universidad, sea financiado por ella o se realice dentro
de sus instalaciones.

Definir las herramientas, procedimientos y formatos que se debe allegar para otorgar un aval a un
proyecto de investigacion o extension.

Establecer los criterios minimos que debe cumplir el equipo investigador que va a desarrollar el
proyecto de investigacion, para lo cual se tendra en cuenta la capacidad y/o la experiencia en el
tema enfocado en el estudio.

Realizar el seguimiento periddico de las investigaciones para asegurar el cumplimiento de los
principios éticos exigidos, estas evaluaciones estardn basadas en informes remitidos por el
investigador principal del proyecto que se ejecuta.

Servir de 6rgano orientador a los distintos grupos y semilleros de investigacion y a las instituciones
con las cuales se hayan celebrado convenios, contratos y/o acuerdos de cooperacion
interinstitucional.

Promover el estudio, la actualizacién y la formacién en los principios universales de la ética y de
los aspectos legales correspondientes que reglamenten los procesos de investigacion cientifica.
Velar que las comunicaciones y publicaciones cientificas producidas por los investigadores y/o
realizadas en el ambito institucional cumplan con las leyes y declaraciones del caso.

. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 95. COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Organo colegiado de caracter asesor,
consultivo y decisorio adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, encargado de velar por el
reconocimiento de los derechos y deberes de la propiedad intelectual derivada de la actividad de los
estamentos universitarios y terceros vinculados a la institucion.

ARTICULO 96. CONFORMACION. El Comité de Propiedad Intelectual esta integrado por:

Ok wpbE

El Vicerrector de Investigacion e Innovacién o su delegado, quien lo presidira.

El Vicerrector Académico o su delegado.

El Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado

Un asesor legal con formacién en propiedad intelectual.

Un representante del Comité de Investigaciones, quien sera designado por sus integrantes.
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6. Un docente categorizado como investigador por el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion,
elegido por sus homdlogos.
7. Un representante de los estudiantes.

PARAGRAFO 1. El auxiliar administrativo de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion actuara como
Secretario Técnico, sin voz ni voto.

PARAGRAFO 2. Los representantes de los docentes y estudiantes seran elegidos mediante votacion.

PARAGRAFO 3. El periodo de designacién, requisitos, impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades
de los integrantes del Comité de Propiedad Intelectual se regiran de acuerdo con el Estatuto de Propiedad
Intelectual que se encuentre vigente.

ARTICULO 97. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Propiedad Intelectual, las siguientes:

1. Velar por la gestién de las politicas y el respeto de la propiedad intelectual al interior de la
Universidad.

2. Apoyar y asesorar en el tramite ante la autoridad competente para obtener el registro de obra o
invencion propiedad de la Universidad.

3. Conceptuar sobre las negociaciones e incentivos a los que haya lugar, derivadas de los derechos
de propiedad intelectual.

4. Determinar la cantidad de porcentaje de participacion que se le otorgara como incentivo a los
autores o inventores.

5. Fomentar e incentivar la integridad académica, el respeto por la propiedad intelectual, para lo cual,
promovera la capacitacion y actualizacion en propiedad intelectual y en temas conexos.

6. Examinar y facilitar la solucién de los conflictos relacionados con la propiedad intelectual que se
presenten dentro de la Universidad o en los que ella se encuentre inmiscuida.

7. Determinar y avalar si una obra o invencion puede ser objeto de proteccion.

8. Avalary velar por la confidencialidad de una obra o invencién conforme al Estatuto de Propiedad
Intelectual vigente.

9. Interpretar los casos presentados para su estudio conforme a la ley y al Estatuto de Propiedad
Intelectual vigente.

10. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 98. COMITE EDITORIAL. Organo colegiado de caracter asesor, evaluador, y decisorio de la
Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, encargado de la gestién, normativa, edicion, produccién y
distribucién de publicaciones académicas, investigativas, de innovacién, desarrollo tecnolégico y creacion
artistica.

ARTICULO 99. CONFORMACION. El Comité de Editorial esta integrado por:

1. Vicerrector de Investigacion e Innovacién o su delegado, quien lo presidira.

2. Un docente representante del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —
CIARP, que sera designado por sus integrantes.

3. Dos (2) docentes investigadores categorizados ante MINCIENCIAS que seran elegido por sus
homologos.

4. Dos (2) docentes investigadores externos, con conocimientos en asuntos editoriales, designados
por el Comité de Investigacion e Innovacion.

5. Un representante del Comité de Propiedad Intelectual con estudios en propiedad intelectual.

PARAGRAFO 1. El auxiliar administrativo de la Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion, actuara como
Secretario Técnico, sin voz ni voto.
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PARAGRAFO 2. Los docentes investigadores y los docentes investigadores externos seran elegidos o
designados segun corresponda, para un periodo de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de su
posesién y podran actuar mientras conserven la calidad por la que fueron elegidos.

PARAGRAFO 3. La eleccion de los representantes de los docentes investigadores sera convocada por
el Consejo Electoral, de acuerdo con los reglamentos vigentes.

ARTICULO 100. FUNCIONES. Son funciones del Comité Editorial, las siguientes:

1. Establecery proponer modificaciones a la politica editorial de la Universidad de la Amazonia

2. Formular los criterios generales que deben cumplir los proyectos editoriales para ser publicados
por la Universidad de la Amazonia.

3. Aprobar la publicacion de los proyectos editoriales, de acuerdo con los criterios generales
establecidos.

4. Proponer las lineas y colecciones de la Editorial Universidad de la Amazonia.

5. Velar por que la publicacion y divulgacion de la produccion investigativa, de innovacion, desarrollo
tecnoldgico y creacion artistica, respete los estandares de calidad establecidos por la Universidad

6. Generar las condiciones habilitantes para el mejoramiento de las labores editoriales de la
Universidad de la Amazonia.

7. Creary apoyar el fortalecimiento del sello Editorial de la Universidad de la Amazonia

8. Designar pares para la evaluacion de calidad de las propuestas de proyectos presentados a
convocatorias internas, proyectos de iniciativa propia, libros y proyectos editoriales.

9. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 101. COMITE DE GRANJAS. Organo colegiado de caracter asesor, evaluador, y decisorio
de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, encargado de proponer y desarrollar las politicas y
manejo de las unidades de apoyo experimentales, en pro del cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional.

ARTICULO 102. CONFORMACION. El Comité de Granjas estara integrado por:

1. El Vicerrector de Investigaciones o su delegado quien lo presidira.

Un representante de los decanos cuya facultad tenga unidades de apoyo experimentales.

3. Un representante de los docentes de los programas académicos con unidades de apoyo
experimentales.

n

PARAGRAFO 1. El Coordinador de Granjas, actuara como Secretario Técnico, sin voz ni voto.
PARAGRAFO 2. El representante de los decanos sera elegido por el Comité de Decanos.

PARAGRAFO 3. La eleccion del docente de los programas académicos sera convocada por el Consejo
Electoral, de acuerdo con los reglamentos vigentes.

PARAGRAFO 4. El periodo por el cual podran ejercer la representacion cada uno de los integrantes del
Comité de Granjas, sera de tres (03) afios.

ARTICULO 103. FUNCIONES. El Comité de Granjas de la Universidad de la Amazonia, cumplira con las
siguientes funciones:

1. Recibir y estudiar solicitudes para el desarrollo de actividades, programas, proyectos y visitas de
parte de docentes, instituciones o personas del orden publico o privado teniendo en cuenta su
viabilidad, sostenibilidad y el impacto tecnoldgico para la Universidad.
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2. Reunirse periodicamente para realizar evaluaciones técnicas del funcionamiento de las unidades
de apoyo experimentales tanto en la parte administrativa como operativa.

3. Definir los procedimientos internos para el manejo, disposicibn y venta de productos
agropecuarios.

4. Evaluary avalar el plan operativo anual de las unidades de apoyo experimentales.

D. DE VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARTICULO 104. COMISION DE PERSONAL. Organo adscrito a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera de la Institucion, en materia de asesoria y coordinacion de las situaciones que se presenten
frente a los empleados publicos y de carrera administrativa, con el objetivo de garantizar la participacion
de los empleados en las decisiones que los afecten, promoviendo la vigilancia y el respeto por las normas
y los derechos de carrera.

ARTICULO 105. CONFORMACION. La Comision de Personal esta conformado por:

El Vicerrector Administrativo y Financiero o quien haga sus veces, quien la presidira.

Dos (02) representantes designados por el Rector.

Uno (01) representante de los empleados elegido por votacion.

Un (01) representante de la organizacion sindical del personal administrativo, designado por esta
organizacion.

hwnE

PARAGRAFO 1. El Jefe del Departamento Gestién de Talento Humano, actuard como Secretario
Técnico, sin voz ni voto.

PARAGRAFO 2. Los representantes de los empleados seran elegidos por todos los empleados de la
institucion mediante votacion interna. Solo podran postularse los empleados publicos y funcionarios de
carrera administrativa.

PARAGRAFO 3. El periodo por el cual podran ejercer la representacion cada uno de los integrantes de
la Comisién de Personal, sera de dos (02) afios.

PARAGRAFO 4. Los representantes a la fecha de inscripcion no deben haber sido sancionados ni
destituidos del cargo publico, ni contar con ningun tipo de inhabilidad e incompatibilidad para el ejercicio
de dicha representacion.

ARTICULO 106. FUNCIONES. Son funciones de la Comisién de Personal:

1. Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios.

2. Resolver las reclamaciones que, en materia de procesos de seleccién, evaluacién del desempefio
y encargos se realicen.

3. Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que
hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos,
por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

4. Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos
de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de
sus condiciones laborales o por los encargos.

5. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales
y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcion administrativa.
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6. Participar en la elaboracion del plan anual de capacitacion, y de bienestar y estimulos, asi mismo,

hacer su seguimiento.

Proponer la formulacion de programas para el diagnostico y medicion del clima organizacional.

Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento de la Comision.

9. Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o por los preceptos normativos
institucionales.

© ~

ARTICULO 107. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Organo de
caracter consultivo y asesor adscrito a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, encargado de la
promocion, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de las normas y reglamentos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.

ARTICULO 108. CONFORMACION. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
conformado por:

1. Cuatro (4) representantes principales y cuatro (4) suplentes, designados por el Rector.
2. Cuatro (4) representantes principales y cuatro (4) suplentes elegidos por los trabajadores.

PARAGRAFO. El Rector designara anualmente al Presidente del Comité de los representantes que él
designa y el Comité en pleno elegira al Secretario Técnico de entre la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 109. FUNCIONES. Son funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Proponer a la Administracion la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren
y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

2. Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la Universidad.

3. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y Salud en el Trabajo
en las actividades que éstos adelanten en la Universidad y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial
debe realizar la Institucion de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes, promover su divulgacion y observancia.

5. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
proponer a la Administracion las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia y
evaluar los programas que se hayan realizado.

6. Visitar peribdicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maguinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de
la Universidad e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control.

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

8. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién de los
problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Solicitar periédicamente a la Institucién informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales
con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la norma.

10. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

11. Recibir por parte de la Alta Direccion la comunicacién de la Politica de Seguridad y Salud en el
trabajo.

12. Recibir por parte del empleador informacién sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

13. Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio.
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Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST.

Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales.

Revisar el programa de capacitacion SG-SST.

. Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir recomendaciones.
Apoyar la adopcion de las medidas de prevencién y control derivadas de la gestién del cambio.
Participar en el desarrollo de las auditorias del SG-SST.

Analizar los resultados de la revision por la alta direccion del SG-SST.

Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 110. COMITE DE PREVENCION DEL RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y

DESA

STRES. Organo colegiado de caracter consultivo y asesor adscrito a la Vicerrectoria Administrativa

y Financiera, encargado de apoyar la planeacion estratégica y de gestionar lo relacionado con la
prevencion del riesgo y la atencién de emergencias y desastres.

ARTICULO 111. CONFORMACION: EI Comité de Prevencion del Riesgo y Atencién de Emergencias y
Desastres estara conformado por:

NookrowdbPE

El Rector o su delegado.

El Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion

El Vicerrector Administrativo y Financiero.

El Jefe del Departamento de Bienestar Universitario o su delegado.

El Jefe Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Jefe del Departamento de Gestidn de Servicios y Mantenimiento

El Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 112. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Prevenciéon del Riesgo y Atencion de
Emergencias y Desastres:

1. Asesorar a la alta direccion en la formulacion y ejecucién del Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Institucion.

2. Aprobar y actualizar los planes operativos de emergencias, incluyendo el analisis de
vulnerabilidad.

3. Coordinar y dirigir la preparacion de respuestas y rehabilitacibn ante situaciones de
emergencia en sus respectivos campos de accién.

4. Fomentar los protocolos de accion para la atenciébn de emergencias y desastres en las
instalaciones.

5. Coadyuvar en las convocatorias para la conformacién de las brigadas de emergencia en
concordancia con los procedimientos establecidos en la institucion.

6. Disefar e implementar las estrategias de capacitacion en la comunidad universitaria sobre el
manejo y atencién de emergencias y desastres.

7. Analizar los resultados de las emergencias enfrentadas, su manejo, consecuencias y
retroalimentacién a los colaboradores, asi como estar informados de ejercicios de simulacion
planeados y realizados por las brigadas de emergencias.

8. Ajustar las actividades al Plan de Emergencias acorde con el analisis de vulnerabilidad de la
Institucién y en general a la legislacion vigente en la materia.

9. Fomentar la cultura de prevencién y auto cuidado.

10. Gestionar el presupuesto para el funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos del Plan
de Gestién del Riesgo de Desastres.

11. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.
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ARTICULO 113. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Organo de caracter consultivo y asesor
adscrito a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, encargado de prevenir el acoso laboral
contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que pueden afectar la salud
en los lugares de trabajo.

ARTICULO 114. CONFORMACION. El Comité de Convivencia Laboral esta conformado por:

1. Dos (2) representantes principales y dos (2) suplentes, designados por el Rector.
2. Dos (2) representantes principales y dos (2) suplentes elegidos por los trabajadores.

PARAGRAFO. El Rector designara anualmente al Presidente del Comité de los representantes que él
designa y el Comité en pleno elegira al Secretario Técnico de entre la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 115. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Convivencia Laboral:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
Universidad.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
gueja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja al Ministerio Publico, tratAndose del sector publico.

8. Presentar a la alta direccion de la Universidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de
las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados
de la gestién del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control.

9. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

10. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 116. COMITE DE SEGURIDAD VIAL. Organo asesor adscrito a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, encargado de promover habitos, comportamientos y conductas seguras en
las vias utilizadas por la institucién en el cumplimiento de su misién, para prevenir riesgos, reducir la
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos, en concordancia con la norma.

ARTICULO 117. CONFORMACION. El Comité de Seguridad Vial esta conformado por:

El Vicerrector Administrativo y Financiero sera quien lo presidira.

El Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Jefe del Departamento de Talento Humano.

El Jefe del Departamento de Bienestar Universitario.

El Jefe del Departamento de Gestién de Servicios y Mantenimiento.
El Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o akwhE
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PARAGRAFO. El Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo, actuara como Secretario Técnico, con voz,
pero sin voto.

ARTICULO 118. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Seguridad Vial:

1.

4.

5.

Disefar, definir, implementar, mantener y mejorar continuamente el Plan Estratégico de Seguridad
Vial en linea con el Plan Nacional de Seguridad Vial vigente y la articulacion con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la participacion de la comunidad universitaria en las acciones de seguridad vial, siendo
actores claves en el logro de los objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de siniestros viales y
realizar seguimiento a los planes de accién que surgen de los resultados o conclusiones de las
investigaciones.

Revisar el Plan Estratégico de Seguridad Vial anualmente y documentar el seguimiento, analisis
y evaluacioén de los resultados de la siniestralidad vial e indicadores y reporte de autogestion.
Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 119. COMITE DE INVENTARIOS. Organo colegiado de caracter asesor, evaluador, y
decisorio adscrito a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera encargado de coordinar, planificar y
apoyar el correcto manejo de los bienes institucionales, de conformidad con las normas institucionales.

ARTICULO 120. CONFORMACION. El Comité de Inventarios esta conformado por:

ok owpE

El Vicerrector Administrativo y Financiero quien lo presidira.
El Jefe de Almacén.

El Asesor de la Oficina Asesora Juridica.

El Jefe del Departamento de Gestién Financiera.

El Jefe de Contabilidad.

PARAGRAFO 1. El Jefe de Almacén actuard como Secretario Técnico del Comité de Inventarios.

PARAGRAFO 2. El Asesor de la Oficina Asesora de Control Interno actuara con voz, pero sin voto.

ARTICULO 121. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Inventarios:

Evaluar los mecanismos y acciones establecidas para la realizacion de los inventarios fisicos de
los bienes de la entidad, de conformidad con las normas.

Decidiry aprobar el acta de baja y destino final de los bienes declarados inservibles o no utilizables
de la entidad, previo analisis y presentacién de las investigaciones y estudios correspondientes,
dentro de los cuales se podran contemplar factores como: resultado de la evaluacion costo-
beneficio, valor de mantenimiento, concepto técnico, nivel de uso, tecnologia, costos de bodegaje,
estado actual y funcionalidad.

Implementar el procedimiento de ingreso por sobrantes, extraccidon de partes de equipos o
nacimiento de semovientes.

Analizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los analisis y avallos técnicos realizados
al interior o exterior de la entidad en materia de reclasificacion de bienes y determinacién del
catalogo de elementos.

Coordinar las acciones necesarias para realizar la valoracién y valorizaciéon de bienes que lo
requieran, a partir de consultas técnicas, comerciales, contables, y de personal experto.

Evaluar el lugar de ubicacion, destino, utilizaciéon y medio de transporte de los bienes.

Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

E. DE SECRETARIA GENERAL
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ARTICULO 122. COMITE INTERNO DE ARCHIVO. Organo colegiado de caracter asesor, evaluador, y
decisorio adscrito a la Secretaria General, encargado de la gestion documental y archivistica de la
Institucion.

ARTICULO 123. CONFORMACION. El Comité Interno de Archivo estara conformado de la siguiente
manera:

El Secretario General o delegado quién lo presidira.

El Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado

El Asesor de la Oficina Asesora Juridica.

El Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion o su delegado.

El Asesor de la Oficina Asesora Tecnologias de la Informacion.

El Asesor de la Oficina Asesora de Aseguramiento de la Calidad o su delegado.

El Asesor de la Oficina Asesora de Control Interno quien tendra voz, pero no voto.

El Coordinador del Archivo Central e Histérico, quien actuara como secretario técnico.

ONOOR®DNE

ARTICULO 124. FUNCIONES. Son funciones del Comité Interno de Archivo:

1. Asesorar a la alta direccién de la Universidad en la aplicacion de la normatividad archivistica.

2. Presentar propuesta de la politica de gestion de documentos e informacién al Consejo Superior
Universitario.

3. Aprobar las tablas de retencion documental y las tablas de valoracion documental y enviarlas al
Archivo General de la Nacion, para su convalidacion y registro.

4. Responder por el registro de las tablas de retencién documental o tablas de valoracion documental
en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto determine el Archivo General de
la Nacion.

5. Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcion archivistica de la Universidad,
incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la informacién en la gestion
de documentos electrénicos de conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

6. Aprobar el programa de gestién documental de la Universidad.

7. Aprobar el plan de aseguramiento documental con el fin de proteger los documentos contra
diferentes riesgos.

8. Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electrénicos que requiera la Universidad para
el desarrollo de sus funciones y procesos.

9. Apoyar el disefio y actualizacion de los procedimientos de la entidad y proponer ajustes que
faciliten la gestion de documentos e informacién, tanto en formato fisico como electrénico.

10. Aprobar la implementacion de normas técnicas nacionales que contribuyan a mejorar la gestién
documental de la entidad.

11. Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 125. ESTRUCTURA FLEXIBLE. El Rector de la Universidad de la Amazonia podréa establecer
grupos técnicos internos de trabajo, cuando las necesidades del servicio en las diferentes dependencias
lo requieran.

ARTICULO 126. MODIFICACION DE UNIDADES ESTRUCTURALES. La creacién de nuevas
Facultades, Departamentos u otras Unidades de caracter académico o administrativo, debera hacerse
con base en los criterios y reglamentaciones que establezca el Consejo Superior Universitario para tal
efecto, soportado en estudios técnicos, juridicos y financieros que justifiguen la necesidad.
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ARTICULO 127. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion, modifica los articulos 15, 16, 17 y 18 del Acuerdo Superior No. 62 de 2002 vy,

deroga los Acuerdos y normas internas que le sean contrarias en especial el Acuerdo Superior No. 05 de
2004, el Acuerdo No. 035 de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Florencia, Departamento del Caqueta, alos ___ (__ ) dias del mes de del afio dos mil
veinticuatro (2024).

WILLIAM DAVID GRIMALDO SARMIENTO
Presidente del Consejo Superior Secretario General y del Consejo Superior
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