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ACUERDO No. 097
(26 de noviembre de 2024)

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo Superior No. 025 del 02 de junio de 2021 "Por medio de la
cual se cred el Programa Tablet’s Uniamazonia para la Permanencia y Graduacion Estudiantil”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en sus articulos 27, 67 y 69, consagra: las libertades
de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra; define la educacion como un servicio publico
con funcién social, a través de la cual se adquiere el conocimiento y demas bienes y valores de la
cultura, al igual que desarrolla el principio de la autonomia universitaria como la facultad entre
otras, para elegir sus propias directivas y darse su normatividad interna propia.

En desarrollo de la autonomia universitaria, el Consejo Superior Universitario profirié el Acuerdo
Superior No. 62 del 29 de noviembre de 20021 — Estatuto General de la Universidad, en virtud de
la cual consagré en el articulo 24 en consonancia con el articulo 64 de la Ley 30 de 19922 que,
“El Consejo Superior Universitario es el maximo érgano de direccion de la Universidad de la
Amazonia (...)".

Los literales a), b), d) y e) del articulo 25 ibidem, establecen como funciones del Consejo Superior
Universitario, entre otras: “a) Definir, evaluar y/o modificar periédicamente-las politicas generales
de la institucion y en particular, las relacionadas con los aspectos académicos, administrativos, de
bienestar, de investigacion, ecoldgicas y de planeacion institucional, b) Definir o modificar la
organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion, d) Velar porque la marcha de
la institucién esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas
institucionales y e) Expedir el proyecto educativo institucional; modificar y aprobar los estatutos y
reglamentos de la Institucion, como manuales de funciones y procedimientos administrativos, en
consonancia con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes ".

El literal a) del articulo 34 ibidem, dispone entre otras como funciones del Consejo Académico de
la Universidad de la Amazonia: “a) Liderar el desarrollo académico de la Universidad y decidir en
lo relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas academicos, a
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investigacion, a extension y bienestar universitario, acordes con el Plan de Desarrollo de la
Universidad aprobado por el Consejo Superior Universitario.”

El articulo 49 ibidem, regula que la Universidad de la Amazonia, a través de la Direccion de
Bienestar Universitario desarrollara programas de bienestar integral dirigidos a estudiantes,
docentes, personal administrativos y pensionados, los cuales se organizaran de acuerdo a las
politicas determinadas por el Consejo Superior Universitario y Consejo Académico de la
Universidad.

El articulo 117 de la Ley 30 de 1992, determina que es deber de las instituciones de Educacion
Superior adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y
personal administrativo.

El Acuerdo Superior No. 05 de 2004 —mediante el articulo 38 define a la Direccion de Bienestar
Universitario como la dependencia encargada de apoyar a la Vicerrectoria Académica en el
desarrollo de las actividades y programas pertinentes al ambito del bienestar del personal y a la
comunidad universitaria de la institucion.

Los literales a), b) y c) del articulo 40 ibidem, determina que son funciones de la Direccion de Bienestar
Universitario, entre otras: “a) Impulsar, dirigir y fomentar las actividades culturales, artisticas,
deportivas y recreativas para el personal universitario (docentes, administrativos y estudiantes)
necesarias para crear y mantener un clima de participacion y valoracion de los aspectos humanos,
académicos, culturales y sociales de la vida universitaria dentro de la dignidad y pluralismo propios de
la institucion, b) Aplicar politicas de bienestar universitario, definidos por los 6rganos de direccion de
la Universidad de la Amazonia, y ¢) Ejecutar las actividades de Bienestar Universitario prefijadas en
programas de salud, deporte, cultura, promocion humana y asistencia social.”

El Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo No. 025 del 02 de junio de 2021, cred el
Programa Tablet’s Uniamazonia, con el objetivo de establecer como medida para la permanencia
y graduacion estudiantil la entrega de tablet’s a los estudiantes de pregrado modalidad presencial
y distancia de estratos socioeconémicos 1y 2. Asi mismo, el Consejo Superior Universitario a traves
del Acuerdo No. 55 del 13 de octubre de 2021, adicion6 un articulo al Acuerdo superior No. 25 por
medio del cual se creo6 el Programa Tablet’s Uniamazonia, con el fin de establecer las fuentes de
financiacion.

La Direccion de Bienestar Universitario, ha evidenciado que la poblacién estudiantil universitaria
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de pregrado que aplica al Programa Tablet’s Uniamazonia, desde el afio 2021 hasta el afio 2023,
ha disminuido en promedio en un 54%; debido a que gran proporcion los aspirantes hacen parte
de los programas de interés social de Jovenes en Accion (Renta Joven) y Generacion E, siendo
estos, unos de los parametros establecidos en los requisitos para no ser beneficiario de dicho
programa.

Del total de la poblacién actual estudiantil de programas de pregrado de la Universidad de la
Amazonia, el 44% pertenecen a Jovenes en Accion y 54% a Generacion E, esto, permite identificar
que en promedio el 49% de los estudiantes del alma mater se encuentran en situacion de
vulnerabilidad socioeconémica, teniendo en cuenta que, para aplicar a estos programas deben
estar focalizados en el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales -SISBEN-.

El Departamento Nacional de Planeacién en ejercicio de sus competencias y siguiendo los criterios
definidos en el documento CONPES 3877 DE 2016, actualizo el instrumento de focalizacion
individual “Sisben” con un enfoque de inclusion social y productiva que analiza otras variables y
busca evaluar la capacidad de generacion de ingresos a partir de factores socioeconomicos tales
como la educacion, empleo, salud, caracteristicas de vivienda y del hogar.

El dia 04 de marzo de 2021, el Gobierno Nacional anuncio la entrada en vigor del Sisben v,
basado en el articulo 24 de la Ley 1176 de 2007, en el cual preceptia “El Conpes Social definira
cada tres afios los criterios e instrumentos para la determinacién, identificacién y seleccion de
beneficiarios, asi como, los criterios para la aplicacion del gasto social por parte de las entidades
territoriales”.

En este sentido, el Sisben IV moderniza la clasificacion, teniendo en cuenta la capacidad de
generacién de ingresos de los hogares a partir de sus condiciones socioeconémicas; incluyendo
una nueva forma de entregar el resultado por grupos y subgrupos, asi:

e Grupo A “Pobreza extrema”: comprende los hogares en situacion de pobreza extrema. En
este grupo los hogares estaran clasificados en 5 subgrupos, desde A1 hasta AS.

e Grupo B “Pobreza moderada”: corresponde a hogares en condicion de pobreza moderada.
Este grupo tiene 7 subgrupos desde el B hasta el B7.

e Grupo C “Vulnerabilidad”: hacen parte los hogares en condicion de vulnerabilidad. Este
grupo tiene 18 subgrupos desde el C1 hasta el C18.

e Grupo D “Ni pobre ni vulnerable”: se encuentran los hogares que no estan en situacion de
pobreza. Hacen parte 21 subgrupos desde el D1 hasta el D21.

>
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En mérito de lo expuesto, se hace necesario actualizar el Programa tablet’s Uniamazonia conforme
a la nueva clasificacién establecida en el sisben IV. Asi mismo, se requiere flexibilizar los requisitos
del programa que permita ampliar su cobertura, para lo que se suprimira el requisito que establece
que para poder acceder el estudiante debe tener un minimo de 12 créditos matriculados para cada
periodo académico; asi como el requisito que exige no ser beneficiarios de otros programas de
interés social (Jovenes en Accion y Generacion E)".

También, se ha considerado importante exonerar a los estudiantes nuevos del cumplimiento del
numeral tercero del articulo segundo relativo a tener promedio académico minimo de 3.6 en el
periodo académico inmediatamente anterior”, permitiendo garantizar el acceso y permanencia de
los estudiantes que inician su proceso de formacion en la educacion superior.

También se presenta la modificacion del articulo octavo, en razén a que en el numeral 1 se
establecian disposiciones relativas a la pandemia por el COVID-19, la cual actualmente se
encuentra superada. Y el numeral 2 que hacia referencia a “I a modalidad de pregrado presencial
recibira (160) tablet’s, y la modalidad de distancia (40) tablet’s”, dado que en cumplimiento del
Acuerdo Superior No. 43 de 2020 Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029, en el programa
denominado “Por una educacioén integral e integradora” y el objetivo 2.24 “Adquirir equipos
tecnoldgicos que garanticen el acceso y permanencia académica a estudiantes de pregradc’, la
meta de la vigencia del PDI para adquirir equipos tecnolégicos aumenta anualmente, por lo tanto,
se considera pertinente que la asignacion para cada modalidad de pregrado y sus sedes, sea
teniendo en cuenta la demanda para cada vigencia academica.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR. El articulo segundo del Acuerdo Superior No. 025 del 02 de
junio de 2021, el cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS. Se establecen como criterios para la inscripcion al Programa
Tablet’s Uniamazonia, los siguientes:

1 Ser estudiante activo de la Universidad de la Amazonia y no haber solicitado la cancelacion del periodo

académico en que solicita el apoyo.
2 Inscribirse en la convocatoria ptiblica que realice la Direccion de Bienestar Universitario, o quien haga

Sus veces.
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Tener promedio académico minimo de 3.6 en el periodo académico inmediatamente anterior. Los
estudiantes nuevos de pregrado estaran exonerados, garantizando el acceso y permanencia de quienes
inician su proceso de formacioén en la educacién superior.

Tener documento que acredite que hace parte del Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios
de Programas sociales (SISBEN), con la clasificacién en los grupos Ay B y se encuentre dentro de los
estratos socioecondémicos 1y 2.

Presentar la informacién socioeconémica requerida en la convocatoria, en el tiempo fijado en el
calendario expedido para tal fin.

No haber sido sancionado disciplinariamente en su calidad de estudiante de la Universidad de la
Amazonia, durante los dltimos dos periodos académicos.

No tener un vinculo laboral o contractual con la Universidad de la Amazonia.

No ser beneficiario del descuento en la matricula del programa académico que cursa, establecido en el
Acuerdo Superior No. 07 del 16 de abril de 2013, por ser familiar de un funcionario administrativo o
docente de la institucion.

Cumplir con los requerimientos establecidos anteriormente.”

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICAR. El articulo octavo del Acuerdo Superior No. 025 del 02 de junio
de 2021, el cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO OCTAVO. CONDICION. La Universidad de la Amazonia, establece que la distribucion de las
tablet's se haré de acuerdo con la demanda por cada vigencia académica, asi mismo, por sede y modalidad
académica de pregrado.”

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 16 de 2019, proferido por el Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO CUARTO: Los demas articulos del Acuerdo Superior No. 025 del 02 de junio de 2021 que
no fueron objeto de modificacion contintan vigentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y
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