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ACUERDO No. 67
(25 de julio de 2023)

“Por medio de la cual se adoptan las normas y el procedimiento para los procesos
disciplinarios del personal administrativo de la Universidad de la Amazonia y se deroga el
Acuerdo Superior No. 37 de 2014”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
En ejercicios de sus atribuciones legales, estatutarias vy,
CONSIDERANDO QUE:

En ejercicio de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 y desarrollada por algunas disposiciones contenidas en la
Ley 30 de 1992, las Universidades pueden darse sus propias directivas y regirse por sus
propios estatutos de acuerdo con la Ley.

La Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”,
en los literales b) y d) del articulo 65 establecié como funcién del Consejo Superior: “Definir
la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucién” y ‘Expedir o
modificar los estatutos y reglamentos de la Institucién”.

El Consejo Superior Universitario como maximo érgano de direccién de la Universidad de
la Amazonia profirié el Acuerdo No. 62 de 2002 “Por el cual se deroga el Acuerdo 064 de
1993, y se adopta el Estatuto General de la Universidad de la Amazonia” en la cual consagré
en el articulo 25 como funciones del Consejo entre otras: “a) Definir, evaluar y/o0 modificar
periddicamente las politicas generales de la institucion Y en particular, las relacionadas con
los aspectos académicos, administrativos, de bienestar, de investigacion, ecoldgicas y de
planeacién institucional, b) Definir o modificar |a organizacién académica, administrativa y
financiera de la institucion, (...) d) Velar porque la marcha de la institucién esté acorde con
las disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas institucionales, e) Expedir el
Proyecto Educativo Institucional: modificar y aprobar los estatutos y reglamentos de la
Institucion, como manuales de funciones Y procedimientos administrativos, en consonancia
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.”
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Mediante el Acuerdo No. 37 de 2014" el Consejo Superior Universitario de esta Alma Mater
derogé el Acuerdo No. 15 de 2014 “Por medio del cual se deroga el Acuerdo No. 27 de
2007 que modificé parcialmente el Acuerdo No. 05 de 2004 (Estructura Interna de la
Universidad de la Amazonia)”, modificé parcialmente el Acuerdo No. 05 de 2004 que adopto
la Estructura Interna derogando el literal f)? del articulo 12 del Acuerdo No. 05 de 2004 y
conformé el grupo formal de trabajo coordinado por el Secretario General y abogados
sustanciadores con funciones de Control Interno Disciplinario en primera instancia para
adelantar todas las investigaciones de caracter disciplinario contra los servidores publicos
vinculados con la institucion.

Para el caso de la segunda instancia segun lo regulado en el Acuerdo ibidem le corresponde
al Rector de la Universidad de la Amazonia y las funciones de los profesionales del derecho
que apoyan la investigacion disciplinaria interna, las desempefian de conformidad a las
disposiciones previstas en la Ley 734 de 2002 y demas normas que lo modifiquen o
adicionen.

A través del numeral 1 del articulo 9 de la Resolucién No. 0114 de 20173, el Rector de la
Universidad de la Amazonia le asigné a la Secretaria General la competencia de los
procesos disciplinarios adelantados contra servidores publicos de la institucion.

El Congreso de la Republica cred y promulgé la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se
expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario” y la Ley 2094 de 2021
“Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones”, con
la finalidad de: i) otorgar funciones jurisdiccionales a la Procuraduria General de la Nacion,
i) separar las etapas de instruccion y juzgamiento, doble instancia y doble conformidad y
iii) definir los lineamientos para que las entidades publicas organicen sus estructuras e
implementen dichas garantias.

El articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021,
dispuso que los procesos disciplinarios se agotaran en primera instancia, adelantando una
etapa de Instruccion y una de Juzgamiento; de igual forma sefiala el derecho que tiene todo .
servidor publico, para que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad superior
diferente, a través del recurso de apelacion, determinando ademas, que dichas etapas

1 “Dor medio def cual se deroga el Acuerdo No. 15 de 2014, que derogd el Acuerdo No. 27 de 2007 y modificd parcialmente el Acuerdo No. 05 de 2004 (Estructura
Interna de Ia Universidad de la Amazonia) y se conforma con un grupo formal de trabajo con funciones de adelantar todas las investigaciones de cardcter disciplinario
interna”

2 f) Actuar como érgano de control interno disciplinario en primera instancia, adelantar los procesos disciplinarios que se le encomienden, asi como ejercer las demds
funciones que en ese cardcler sefiala la ley 734 de 2002 y las demés disposiciones que la modifiquen, complementen o deroguen.

3 “por Ja cual se regulan los procedimientas administrativos de orden interno, relacionados con el ejercicio del derecho de peticion, quejas, reciamos, solicitudes y
sugerencias en la Universidad de la Amazonia” |
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deben ser evacuadas por funcionarios diferentes, independientes, imparciales y

auténomos, garantizando que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el
juzgamiento o la segunda instancia.

El articulo 38 numeral 33 de Ia Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021,
establece que es un deber Implementar el Control Disciplinario Interno al mas alto nivel
Jerarquico del organismo o entidad publica, asegurando su autonomia e independencia y el
principio de segunda instancia, de acuerdo con las recomendaciones que para el efecto
sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

El articulo 92 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 13 de la Ley 2094 de 2021,
fija que le corresponde a las entidades y organos del Estado, a las administraciones central
y descentralizada territorialmente y, por servicios, disciplinar a sus servidores: salvo que la
competencia esté asignada a otras autoridades Y, sin perjuicio del poder preferente de la
Procuraduria General de la Nacién.

El articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021,
estipuld que, en materia de control disciplinario interno toda entidad u organismo del Estado,
con excepcién de las competencias de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del mas
alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus
servidores.

Por medio del articulo 5 del Acuerdo No. 35 de 20214 se creé cé6mo érgano asesor de control
de la Universidad la Oficina Control Disciplinario Interno de forma independiente toda vez

que, la funcién de control interno disciplinario se encontraba a cargo del Secretario General
de la Institucion.

A través del Acuerdo No. 16 del 08 de abril de 20225 “Por el cual se modlifica el articulo 36
del Acuerdo Superior No. 62 de 2002", se modifico el articulo 36 denominado “Personal
administrativo” con el fin de regular el régimen de aplicacion del personal administrativo de
la Universidad de la Amazonia, definiendo para tal fin:

Ly

* “Por el cual se modifican los articulos 15, 16, 17, 18, 19 y 20 del Titulo 1V capitulo 11 y Titulo V del Acuerdo No. 062 de 2002 — Estatuto General de la Universidad de
la Amazonia”,

: https:#drive google.comvdrive/u/0/folders/1g8177Fn WAIB58/1WimabI3EGIKBTILzGD
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“ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR, el articulo 36 del Acuerdo Superior No. 62 de
2002 por el cual se adopt6 el Estatuto General de la Universidad de la Amazonia, el
cual quedara asi:

“Articulo 36. Personal administrativo. Son aquellas personas vinculadas a la
Universidad de la Amazonia como empleados publicos, trabajadores oficiales o por
contrato de trabajo.

Paragrafo 1. El régimen de aplicacion para los empleados y trabajadores oficiales
sera la normatividad establecida por la Universidad de la Amazonia.

Paréagrafo 2. El régimen de aplicacion para el personal vinculado mediante contrato
de trabajo serd la normatividad establecida por la Universidad de la Amazonia, el
cédigo sustantivo del trabajo y de procedimiento laboral.

(...)

La Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, le atribuye a la Universidad de
la Amazonia la facultad para tomar medidas internas, reorganizar sus funciones, distribuir
y asignar la competencia y garantizar la separacion de la instruccién y del juzgamiento.

En aras de otorgar una mayor garantia en todas las actuaciones disciplinarias sin distincion
de la calidad del sujeto disciplinable y a efectos de dar cumplimiento inmediato a la division
de la etapa de juzgamiento e instruccion, doble instancia y conformidad, consagradas en la
Ley 2094 de 2021, se adoptaran medidas para reorganizar las funciones, distribuir y asignar
las competencias en materia disciplinaria.

La Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, cred tres salas disciplinarias
para garantizar el cumplimiento de los principios acusatorio, la doble instancia y doble
conformidad: no obstante, resulta necesario adoptar las medidas internas que guien los
procesos disciplinarios de los servidores publicos de esta Institucion de Educacién Superior,
haciendo efectivos los principios en mencion, permitiendo asignar y distribuir las funciones
disciplinarias en primera y segunda instancia en la Universidad de la Amazonia,
determinando su ambito de competencia para adelantar la etapa de instrucciéon y de
juzgamiento, asi como conocer los recursos de apelacion y queja interpuestos.

En mérito de lo expuesto,
&

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caqueta




&% Universidad de la » o
R Amazonia

Vigilada Ministerio de Educacién Nacional

NIT. 891.190.346-1
RESUELVE:

PRIMERO. DISPONER que los procesos disciplinarios de los empleados publicos y
trabajadores oficiales de la Universidad de la Amazonia, se adelantaran de conformidad
con los preceptos normativos de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021
expedidas por el Congreso de la Repblica de Colombia, o la norma que haga sus veces.

Paragrafo. Al personal vinculado mediante contrato de trabajo a término definido, en
materia disciplinaria les sera aplicable el régimen establecido en el reglamento interno de
trabajo o la norma que haga sus veces, en concordancia con lo previsto en el articulo 36
paragrafo 2 del Acuerdo No. 16 del 08 de abril de 2022 “Por el cual se madifica el articulo
36 del Acuerdo Superior No. 62 de 2002”,

SEGUNDO. PRIMERA INSTANCIA EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS. Corresponde
a la Oficina Control Disciplinario Interno, en primera instancia, adelantar los procesos
disciplinarios de los servidores ptblicos de la Universidad de la Amazonia y de los
empleados vinculados mediante contrato de trabajo a término fijo observando frente a estos
tltimos lo reglado por el Reglamento interno de trabajo. La dependencia estara conformada
por la Sala Disciplinaria de Instruccion y la Sala de Juzgamiento.

TERCERO. COMPETENCIA DE LA SALA DE INSTRUCCION. La Sala Disciplinaria de
Instruccién asumira el conocimiento de las actuaciones disciplinarias hasta la notificacién
del pliego de cargos o la decision de archivo de los procesos disciplinarios contra los
servidores publicos de la Universidad de la Amazonia,

CUARTO. COMPETENCIA DE LA SALA DE JUZGAMIENTO. La Sala de Juzgamiento
asumira el conocimiento en primera instancia del juzgamiento de los procesos disciplinarios
contra los servidores publicos de la Universidad de la Amazonia, una vez notificado el pliego
de cargos.

QUINTO. SEGUNDA INSTANCIA EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS. La segunda
instancia de los procesos disciplinarios le correspondera al Rector de la Universidad de la
Amazonia, de conformidad con el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el

articulo 14 de la Ley 2094 de 2021 o las normas que lo sustituyan, modifiquen, adicionen o
complementen.

SEXTO. FUNCIONES DE LA OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. La Oficina

de Control Disciplinario Interno desempefiara las siguientes funciones:
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1. Evaluar las quejas e informes referidos a conductas disciplinarias de los funcionarios
administrativos de la Universidad de la Amazonia, con el fin de conceptuar si
procede o no accion disciplinaria y, sies del caso, las pruebas a practicar y proyectar
los actos administrativos y procesales a que hubiere lugar.

2. Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los funcionarios
administrativos de la Universidad de la Amazonia, asegurando los principios del
debido proceso, la defensa, contradiccién, el reconocimiento de la dignidad humana
y la legalidad.

3. Adelantar la indagacion preliminar, la investigacion formal y fallar en primera
instancia los procesos disciplinarios contra los funcionarios administrativos del
organismo, cualquiera que sea su nivel al cual corresponda el empleo, asi como
adelantar el proceso verbal de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

4. Sustanciar los procesos disciplinarios y practicar las pruebas dentro de los procesos
disciplinarios.

5. Radicar, rotular, organizar e identificar con claridad cada uno de los expedientes
contentivos de la actividad disciplinaria, registrandose datos tales como afio,
consecutivo, sujetos investigados, y demas datos que permitan identificar con
facilidad el proceso disciplinario.

6. Practicar conforme a los términos sefialados en la ley las notificaciones de las
decisiones adoptadas dentro de los procesos disciplinarios, de competencia la Sala
de Instruccion y la Sala de Juzgamiento de la Oficina Control Disciplinario Interno.

7. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo
prelacion legal o que exista un riesgo inminente de que opere el fenémeno de la
prescripcion de la accién disciplinaria.

8. Elaborar y remitir los informes correspondientes con el fin de dar traslado a la
Procuraduria General de la Nacién, a la Contraloria General de la Republica o la
Fiscalia General de la Nacién, de los asuntos que aparezcan dentro del proceso
disciplinario y que sean competencia de tales entes de control.

9. Remitir la correspondencia necesaria con el fin de notificar a la Oficina de Registro
y Control de la Procuraduria General de la Nacién sobre la investigacion
disciplinaria, para que decida sobre el ejercicio del Poder Disciplinario Preferente.

10. Remitir a la autoridad competente, las quejas e informes, de conformidad con la
calidad del sujeto Disciplinable, la naturaleza del hecho, y el factor funcional.

11. Velar porque los procesos disciplinarios asignados se adelanten conforme a los
procedimientos establecidos en la Ley dentro de los términos en ella previstos.

z
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12. Proyectar respuestas a solicitudes, de derechos de peticién, y demas asuntos
relacionados con la actividad disciplinaria que se adelante en la institucién.

13. Guardar la reserva de los procesos disciplinarios asignados de conformidad con la
Ley.

14. Proyectar las respuestas de los recursos de reposicion, nulidades y revocatoria
directa que se interpongan contra las providencias que se profieran dentro de la
primera instancia de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, con el fin de
preservar la garantia de la doble instancia.

15. En general, proyectar, elaborar y notificar los actos de Apertura de Indagacién
Preliminar, Investigacién Disciplinaria, Pliego de Cargos, Interlocutorios, los que
disponen Archivo Definitivo y los fallos de Primera Instancia, asi como los demas
autos que se consideren necesarios para el impulso del proceso disciplinario.

16. Verificar el seguimiento de la ejecucién de las sanciones disciplinarias que se
impongan a los funcionarios administrativos de la Universidad de la Amazonia.

17. Dar tramite a los recursos que se presenten y coordinar el archivo de los expedientes
cuyo tramite ha culminado.

18. Custodiar las actas, autos, documentos vy fallos que se generen durante el gjercicio
de |la potestad disciplinaria.

19. Rendir los informes a que haya lugar y que correspondan de conformidad con la
normativa disciplinaria vigente sobre los procesos al Jefe de la Oficina Control
Interno Disciplinario y las autoridades y organismos de control competentes cuando
asi lo requieran.

20. Realizar estudios, investigaciones y demas gestiones que soporten la interaccion
con organismos de investigacion y control para garantizar la colaboracién arménica
y el apoyo técnico necesario para el éxito de las investigaciones disciplinarias

21. Participar en la adopcion, desarrollo, implementacion, mantenimiento, revision y
perfeccionamiento del Sistema de Gestién de la Calidad de la Entidad con el
propésito de mejorar el desempefio institucional y la capacidad de proporcionar
servicios que correspondan a las necesidades y expectativas de los usuarios

22. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas con oportunidad
y requeridas para evaluar la gestion de la dependencia.

23. Promover y participar en estudios e investigaciones que permitan formular politicas
de capacitacion y divulgacion de los objetivos de control disciplinario interno a fin de
prevenir conductas disciplinables y mantener actualizada Ia jurisprudencia
disciplinaria.

24, Desarrollar los procedimientos disciplinarios dentro de los principios legales de
economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion,

‘ garantizando el derecho de defensa y el debido proceso.
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25. Realizar actividades preventivas a los servidores de la Universidad de la Amazonia,
tales como capacitaciones, induccion, reinduccién, circulares, entre otros, con el fin
de prevenir |a violacién de normas y la comision de conductas disciplinarias.

26. Responder por el cumplimiento de las metas y los indicadores de gestién del area.

27. Elaborar un normograma con las disposiciones de caracter constitucional, legal,
reglamentario y jurisprudencial que le son aplicables al proceso disciplinario; y
efectuar la respectiva actualizacién de este.

28. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente.

SEPTIMO. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. En caso de presentarse impedimento o
recusacion por parte del Jefe de la Oficina Control Interno Disciplinario, el Rector de la
Universidad de la Amazonia designara al efecto un Coordinador Ad Hoc o en su defecto un
servidor del nivel directivo de igual o mayor jerarquia de esa dependencia y que ostente
formacion académica en derecho, para que avoque el conocimiento de un caso disciplinario
especifico y concreto en primera instancia.

OCTAVO. DIVULGACION. Remitase copia del presente acto administrativo a todos los
funcionarios administrativos de la Universidad de la Amazonia, asi como realizar la
publicacién en la pagina web de conformidad con el Acuerdo No. 16 de 2019 expedido por
el Consejo Superior Universitario.

NOVENO. VIGENCIA. La presente providencia rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga toda disposicién anterior que le sea contraria, especialmente el Acuerdo No. 37 de
2014 emitido por el Consejo Superior Universitario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Florencia, Departamento del Caquetd, a los veintici dias del mes de julio

AAAAT
;j-,- J GRIMALDO $ARMIENTO

o] eneral y del Congejo Superior

Rl% MORENO PATINO

Presidente del Consejo Superior
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