&% MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

@ UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

NIT: 891190346-1
Florencia-Caqueta-Colombia
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 030 de 2014
(17 de Octubre)

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 02 de 2008 que adopta el reglamento para el
otorgamiento de estimulos econémicos a docentes y administrativos de la Universidad de
la Amazonia para apoyar los procesos de formacion a nivel de posgrado”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo No. 31 de 1997, expedido por el Consejo Superior, se establecieron las
Politicas Académicas de la Universidad de la Amazonia, asi mismo, como elemento
operativo se adopt6 en el numeral 4.1.6 correspondiente a los estimulos donde determina
que es conveniente y necesario crear politicas y crear incentivos que estructuren un
sistema de estimulos académicos y econdémicos para sus docentes.

La Ley 30 de 1992, y el Acuerdo No. 17 de 1993, Estatuto del Profesor Universitario, en
su articulo cuarto clasifican a los docentes universitarios en profesores de carrera,
ocasionales y catedraticos.

La Ley 734 del 2002 (Codigo Disciplinario Unico) en el titulo IV Capitulo primero, inciso
tercero establece el derecho de los funcionarios administrativos a recibir capacitacion
para un mejor desempefio de sus funciones. Igualmente el inciso quinto, establece el
derecho a Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convenciones vigentes.

El decreto 1567 de 1998, defini¢ las “POLITICAS DE FORMACION, CAPACITACION Y
SISITEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS OFICIALES”

E| acuerdo 23 del 2002 del C.S. Establecidé de manera temporal el SISTEMA DE
ESTIMULOS POR CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, docentes y
administrativos de planta de la Universidad de la Amazonia, para los programas de
pregrado y posgrado.
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El acuerdo 34 del 6 de noviembre del 2003 del Consejo Académico, analizo, discutié y
aprobé el documento “POLITICAS DE FORMACION PARA LOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS”.

Las politicas de formacion docente universitaria, deben orientarse a procesos
sistematizados y permanentes de formacion que coadyuven a la consolidacion,
cualificacién y coherencia de las tres funciones basicas de la Universidad de la Amazonia
para la modernizacién institucional.

Es prioridad institucional, la contribuciéon a la solucion de los problemas educativos
nacionales en los diferentes campos del saber; la cualificaciéon del talento humano como
Politica establecida en el Plan de Desarrollo de la Institucién: La correspondencia de las
propuestas de investigacion a desarrollar por parte de los docentes y personal
administrativo desde los grupos de investigacion y el fortalecimiento de las Lineas de
Investigacion de las Facultades definidas en su Plan de Gestién y su contribucion al Plan
de Mejoramiento de los programas y areas administrativas a las cuales se encuentran
adscritos los funcionarios y en particular el apoyo al redisefio curricular de los programas.

Es necesario generar una politica de gestion y aseguramiento de la calidad acorde con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo tercero el cual quedara de la siguiente
manera: ARTICULO TERCERO. DEFINICION DE CUANTIAS: Teniendo como base las
necesidades establecidas en el Plan de Formacion Docente o Administrativa, segun el
caso, previo concepto favorable del Consejo de Facultad o Vicerrectoria Administrativa
respectivamente, disponibilidad presupuestal y concepto juridico, corresponde al Rector
asignar el estimulo econémico, segun el tipo de vinculacién de la siguiente forma:

1. — Docente de Planta o Personal Administrativo de Planta. El 100% del valor de la
matricula.

2. — Docente Ocasional o Personal Administrativo por contrato laboral tiempo completo. El
50% del valor de la matricula.
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3. - Docente catedratico. El 25% de valor de la matricula.

PARAGRAFO PRIMERO: El estimulo se otorgara a cada beneficiario por una Unica vez
en cada nivel de posgrado.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que un docente ocasional tiempo completo sea
favorecido con el apoyo econémico para cursar un programa de Maestria o Doctorado
propio de la Universidad de la Amazonia el apoyo sera del 100% del valor de la matricula.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo cuarto el cual quedara de la siguiente
manera: ARTICULO CUARTO: REQUISITOS. Condicionar la autorizacién del apoyo a los
funcionarios y docentes, al cumplimiento de los siguientes requisitos que deberan
acreditarse ante el Consejo de Facultad o la Unidad Administrativa correspondiente:

1. Acreditar vinculaciéon a la institucién de la siguiente manera

(=R Docentes:

1.1.1  Doctorado por lo menos diez (10) periodos académicos continuos.
1.1.2  Maestria por lo menos ocho (08) periodos académicos continuos.

1.2. Personal Administrativo:

.1 Doctorado por lo menos diez (10) periodos académicos continuos.

.2 Maestria por lo menos ocho (08) periodos académicos continuos.

.3 Especializaciones por lo menos seis (06) periodos académicos
continuos.

Skl o il
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2. Someterse a proceso de convocatoria interna, de acuerdo a las necesidades
establecidas en el Plan de Formaciéon Docente y Plan de Formacion de los
Administrativos respectivamente.

3. Para el caso de los docentes, debera ser avalado por €l Consejo de Facultad
respectivo, y para el Personal Administrativo debera tener aval de la Vicerrectoria
Administrativa, como candidato al Programa posgradual.

4. En el caso de los docentes, acreditar vinculacion a un grupo de investigacion
debidamente institucionalizado o haber realizado productividad academica

reconocida institucionalmente.
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5. Haber obtenido calificacién satisfactoria, de conformidad con el estatuto del
profesor universitario o la evaluacion de desempefio administrativo, en los Gltimos
cuatro (4) periodos académicos, y no haber sido sancionado disciplinariamente.
Suscribir convenio que contenga entre otras las siguientes exigencias:

4

a.
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Realizar el proceso de formacion posgradual dentro de los términos
establecidos en el plan de estudios de cada institucion.

Dedicarse a la realizacion del posgrado propuesto sin perjuicio de las labores
asignadas institucionalmente.

Obtener el titulo en el tiempo establecido en el plan de estudios de la
Universidad donde cursa el posgrado.

Someterse al régimen de derechos, obligaciones y prohibiciones, asi como a
las demas disposiciones consagradas en el Codigo Disciplinario Unico vigente.
Tomar pdliza de garantia equivalente al 20% del valor total que se determine
como cuantia del convenio y garantizar el 80% restante, con la firma de un
pagare en blanco con la respectiva carta de instrucciones y codeudor que
respalde dicho titulo, de acuerdo al modelo que suministre la Universidad.
Presentar al Interventor y/o supervisor designado por LA UNIVERSIDAD para
vigilar el cumplimiento del objeto del convenio, un informe escrito de las
actividades académicas realizadas en cada semestre de estudios, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la finalizacion de cada uno, anexando
las correspondientes certificaciones académicas.

Formular un producto académico, de investigacion o de Proyeccion social, de
pertinencia y con impacto institucional, para ser elaborado y entregado antes
de finalizar el proceso de formacién a su interventor o supervisor. El producto
academico debera obtener evaluacion satisfactoria por parte de su interventor
0 supervisor.

Informar oportunamente al interventor o supervisor, sobre cualquier hecho de
fuerza mayor que impida la continuidad del proceso de formacion. En tal caso
se hara efectiva la péliza de cumplimento.

Comprometerse a devolver el total de los recursos asignados por la
universidad en |los siguientes casos.

I) Pérdida de semestre o incurrir en bajo rendimiento académico, Il) Retiro
voluntario de la institucion, destitucion o por evaluacién insatisfactoria Ill)
Incumplimiento de lo pactado en la carta convenio. IV) Ser excluido del
Programa.
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7. Las demas que a su juicio considere LA UNIVERSIDAD, orientadas a garantizar la
preservacion de los recursos publicos.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

tefo o fofancnn g Z
VIZTOR ALEJANDRO VENEGAS MENDOZA JUAN ARLO'S’/'GA’(NDO ALVARADO
Secretario General

Presidente
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