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ACUERDO No. 38 

(08 de agosto de 2024) 

 
“Por medio del cual se establece el Plan de Mejoramiento del programa de Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras con Énfasis en Inglés para los años 2023 - 2029” 

 
EL CONSEJO ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA 

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y 

 
CONSIDERANDO QUE. 

La Constitución Política en su artículo 69, garantiza la Autonomía Universitaria, y la Ley 30 de 1992 
del Congreso de la República “Por la cual se organiza el servicio público de la Educación Superior”, 
en su artículo 28 reconoce tal autonomía a las Universidades para darse y modificar sus estatutos, 
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, otorgar título, entre otros. 

Los Decretos Presidenciales No. 1403 de 1993 “Por el cual se reglamenta la Ley 30 de 1992” y 
0837 de 1994 “Por el cual se establecen los requisitos para notificar e informar la creación y 
desarrollo de programas académicos de pregrado y de especialización de Educación Superior”, 
desarrollan la Ley 30 de 1992 introduciendo un conjunto de criterios y procesos que contribuyen a 
la formación integral y a la construcción de la identidad nacional, regional y local, teniendo en cuenta 
los entornos sociales, ambientales, económicos y la realidad cultural de cada institución. 

El Consejo Nacional de la Educación Superior, en adelante CESU, en el Acuerdo No. 02 de 2020 
“Por el cual se actualiza el modelo de acreditación en alta calidad institucional y de programas 
académicos”, en su artículo 2, define la Alta Calidad haciendo referencia a “(…) las características 
que permiten reconocer un programa académico o una institución y hacer un juicio, en el marco del 
mejoramiento continuo y de su diversidad, sobre su capacidad de transformación, dada por la 
proximidad entre el óptimo correspondiente al carácter del programa académico a la naturaleza 
jurídica, identidad, misión y tipología de la institución, y el modo en que presta el servicio público 
de educación, los logros alcanzados y los impactos generados”. 

El Acuerdo No. 02 de 2020 del CESU en su artículo 31 establece que la autoevaluación es un 
ejercicio permanente de revisión, reconocimiento, reflexión e intervención que se lleva a cabo sobre 
un programa académico o sobre la misma institución, es así como, “(…) la autoevaluación que 
adelanta internamente la institución culmina con un informe, el cual contiene los resultados y un 
plan de mejoramiento”. 

El parágrafo del artículo 47 de la norma ibidem indica que como parte de la evaluación integral “(…) 
El Consejo Nacional de Acreditación – CNA establecerá mediante guía las acciones de seguimiento 
y evaluación de los planes de mejoramiento establecidos a las instituciones y a los programas 
académicos”. 
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El Consejo Nacional de Acreditación (CNA) publicó el 20 de enero de 2021, las cuatro guías de 
procedimiento para orientar los procesos de acreditación en cada etapa, regulando por medio de la 
Guía No. 04 las orientaciones para el seguimiento y evaluación de los planes de mejoramiento de 
programas académicos e instituciones de Educación Superior. Esta guía determina que el plan de 
mejoramiento hace referencia a “(…) un conjunto de acciones sistemáticas definidas por la 
institución, que propenden por el mejoramiento permanente de la gestión y los procesos de 
aseguramiento de la calidad. Está construido a partir de las acciones de mejoramiento identificadas 
en la evaluación integral llevada a cabo por el Consejo Nacional de Acreditación y aquellas 
derivadas de los procesos permanentes de autoevaluación realizados durante ese periodo”. 

El Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 24 del 02 de junio de 2021, creó el Sistema 
Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica Institucional en la Universidad de la Amazonia, 
el cual tiene como objetivo general, según el artículo 3 de la norma en mención, el de “(…) orientar 
los procesos de autoevaluación, autorregulación y mejoramiento, que garanticen la calidad 
académico de los programas académicos de pregrado y posgrados e institucional en coherencia 
con el Proyecto Educativo Institucional – PEI, el Plan de Desarrollo Institucional – PDI, y lo dispuesto 
por el Estado Colombiano”. 

Durante el año 2023, el Programa Académico elaboró el Plan de Mejoramiento 2023 – 2029, en el 
cual, identifica oportunidades de mejora, las cuales se encuentran debidamente clasificadas a 
través de condiciones de calidad y/o factores.  

Las oportunidades de mejora fueron analizadas, delimitadas y consolidadas, por el colectivo 
docente y administrativo del programa, para las que se proyectaron la asignación de actividades 
específicas, metas, fechas de ejecución y responsables, así como su correspondiente articulación 
con el Plan de Desarrollo Institucional 2020 – 2029 aprobado por el Acuerdo Superior No. 43 de 
2020, Presupuesto Institucional y Plan Operativo Anual (POA). 

La Dirección de Aseguramiento de la Calidad, revisó y avaló el Plan de Mejoramiento 2023 – 2029 
para el Programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés, a través del Oficio 
No. DAC-057 del 21 de junio de 2024.  

La Dirección Gestión Financiera, revisó y avaló el Plan de Mejoramiento 2023 – 2029 para el 
Programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés, a través del Oficio No. DF-
122 del 08 de julio de 2024.  

La Oficina Asesora de Planeación, revisó y avaló el Plan de Mejoramiento 2023 – 2029 para el 
Programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés, a través del Oficio No. OP-
503 del 11 de julio de 2024.  

En sesión ordinaria del Comité de Currículo del Programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras 
con Énfasis en Inglés realizada el día 07 de Julio del año 2024, analizó y avaló el Plan de 
Mejoramiento 2023 - 2029. 
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En sesión ordinaria del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educación realizada el día 16 de 
Julio de 2024, mediante acta No. 024 se analizó y avaló el Plan de Mejoramiento 2023 – 2029, para 
el programa Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés. 

El Consejo Académico de la Universidad de la Amazonia, en sesión ordinaria realizada el día 08 de 

agosto de 2024, aprobó el Acuerdo “Por medio del cual se establece el Plan de Mejoramiento del 

programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés para los años 2023 - 2029”. 

En mérito de lo expuesto, 

ACUERDA: 

ARTÍCULO PRIMERO. APROBACIÓN. Aprobar el Plan de Mejoramiento del Programa Académico 

de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés para los años 2023 – 2029, de 

conformidad con los considerandos del presente Acuerdo; presentado en detalle en el Anexo con 

formato FO-S-AC-01-01 v7. 

ARTÍCULO SEGUNDO. EJECUCIÓN. Teniendo en cuenta lo aprobado en el Artículo Primero del 
presente Acuerdo, el Comité de Currículo en conjunto con los Grupos de Interés y en concordancia 
con las normas institucionales, asignan las horas en la labor académica que permitan dar 
cumplimiento a cada una de las actividades/acciones establecidas en el Plan de Mejoramiento 2023 
- 2029. 

ARTÍCULO TERCERO. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. El Seguimiento y Evaluación al Plan de 
Mejoramiento 2023 - 2029, se realizará a través del Formato FO-S-AC-08-02, por parte de la 
Dirección de Aseguramiento de la Calidad, o quien haga sus veces, estableciendo las respectivas 
fechas de seguimiento (primer semestre y segundo semestre), con el objetivo de evaluar el 
porcentaje (%) de cumplimiento de las metas propuestas en la vigencia del plan. 

ARTÍCULO CUARTO. INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. El Programa Académico 
deberá realizar un (1) informe anual de Seguimiento y Evaluación al Plan de Mejoramiento a través 
del formato FO-S-AC-08-01. Este informe será radicado a través de la dirección electrónica 
dac@uniamazonia.edu.co o el mecanismo que la Dirección de Aseguramiento de la Calidad, o quien 
haga sus veces, disponga para su debido cumplimiento.  

ARTÍCULO QUINTO. ANEXO. Hace parte integral del presente Acuerdo el Formato Excel FO-S-
AC-01-01 v7 adjunto, que contiene de manera detallada el Plan de Mejoramiento 2023 - 2029 del 
Programa Académico de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés. 

ARTÍCULO SEXTO. MODIFICACIONES. El Plan de Mejoramiento del Programa Académico, podrá 
ser modificado teniendo en cuenta los diferentes procesos de autoevaluación que adelante el 
programa a través del Grupo de Evaluación Continua del mismo durante su vigencia. Estas 
modificaciones deberán ser avaladas por la Dirección de Aseguramiento de la Calidad, el Comité de 

mailto:dac@uniamazonia.edu.co
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Currículo y el Consejo de Facultad, el cual, deberá estar enterado de los ajustes realizados por parte 
del programa académico en torno al mejoramiento continuo en el proceso de alta calidad. El Consejo 
de Facultad a su vez, informará al Consejo Académico de las modificaciones realizadas. 

PARÁGRAFO. Las modificaciones al Plan de Mejoramiento del Programa Académico una vez sean 
avaladas y aprobadas, deberán ser informadas al Ministerio de Educación Nacional o Consejo 
Nacional de Acreditación, a través de la Dirección de Aseguramiento de la Calidad o quien haga sus 
veces. 

ARTÍCULO SÉPTIMO. ELABORACIÓN PLAN OPERATIVO ANUAL – POA. El Comité de Currículo 
o Comité Asesor, en conjunto con el Coordinador del Programa Académico y los docentes de este, 
son los responsables de elaborar los correspondientes Planes Operativos Anuales para las vigencias 
comprendidas entre el 2023 y el 2029, de conformidad con lo establecido en el Plan de Mejoramiento, 
aprobado a través el Artículo Primero del presente Acuerdo. 

ARTÍCULO OCTAVO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha 
de su expedición y publicación, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 16 de 2019 
proferido por el Consejo Superior Universitario, y deroga todas las normas que le sean contrarias. 

 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

Dado en Florencia, Caquetá, a los ocho (08) días del mes de agosto del año dos mil veinticuatro 

(2024). 

 
 
 
 

 

Original Firmado 

FABIO BURITICÁ BERMEO 

Presidente del Consejo Académico 



AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 4 AÑO 5 AÑO 6 AÑO 7

Recomendación de Pares 

Académicos

L1. Excelencia Académica para la 

Calidad Institucional

L1.P1. Academia para el Aseguramiento 

de la Calidad

Realizar la actualización del Proyecto 

Educativo del Programa (PEP). 
22/01/2024 22/12/2028

Coordinación, Comité de Currículo, 

Grupo de Autoevaluación y profesores 

del programa

No. De proyectos Educativos (PEP) 

actualizados.
1 1 Documento PEP actualizado. Humano

Se requerirá del apoyo del 

coordinador del programa y el 

coordinador de evalución continua, 

quienes supervisarán y coordinarán 

estas actividades. Además, se 

asignará un (1) docente con 

reconocimiento, quien dedicará dos 

(2) horas semanales en la labor 

académica para colaborar en la 

planificación, organización y 

ejecución del proyecto. Este 

docente contribuirá a garantizar que 

el proyecto sea pertinente y que se 

alinee con los objetivos educativos y 

culturales del programa.

Recomendación de Pares 

Académicos

L1. Excelencia Académica para la 

Calidad Institucional

L1.P1. Academia para el Aseguramiento 

de la Calidad

Realizar el seguimiento de la 

implementeación del PEP.
22/01/2024 22/06/2025

Coordinación, Comité de Currículo, 

Grupo de Autoevaluación y profesores 

del programa

No. De seguimientos del PEP 

realizados. 
1 1

Matriz de seguimiento (plan de 

acción)
Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

realizar el seguimiento en la matriz.

Autoevaluación
L1. Excelencia Académica para la 

Calidad Institucional

L1.P1. Academia para el Aseguramiento 

de la Calidad
Realizar la evaluación del PEP 11/12/2023 11/12/2029

Coordinación, Comité de Currículo, 

Grupo de Autoevaluación. 

No. De evaluaciones de PEP 

realizadas.
1 1 Informe de evaluación Humano

Se requerirá del apoyo del 

coordinador del programa y el 

coordinador de evalución continua, 

quienes supervisarán y coordinarán 

estas actividades. Además, se 

asignará un (1) docente con 

reconocimiento, quien dedicará dos 

(2) horas semanales en la labor 

académica para colaborar en la 

planificación, organización y 

ejecución de la evaluación.

Participar en la creación del Sistema 

Institucional de Evaluación para elaborar 

y aplicar instrumentos válidos en el 

marco de las pruebas Saber Pro y TyT. 

15/04/2024 3/09/2024
Coordinación y profesores del programa 

con la labor asignada. 

No. De participaciones en la creación 

del Sistema Institucional de Evaluación 

para elaborar y aplicar instrumentos 

válidos en el marco de las pruebas 

Saber Pro y TyT. 

1 1

Documento con el análisis, los 

resultados, y las conclusiones de la 

revisión de los resultados de las 

pruebas saber pro. 

Humano

Se asignará la responsabilidad a un 

(1) Docente del Programa, quien 

dedicará una (2) hora semanal en la 

labor académica para la elaboración 

del documento, y se contará con el 

apoyo del Coordinador del 

programa.
Realizar el seguimiento de los 

resultados de Saber Pro del programa a 

través del análisis del desempeño de los 

estudiantes del programa  Lenguas 

Extranjeras con énfasis en inglés en las 

Pruebas Saber Pro en todas las 

competencias evaluadas. 

22/12/2024 11/12/2029
Coordinación y profesores del programa 

con la labor asignada. 

No. de seguimientos de resultados de 

pruebas saber pro realizadas.
6 1 1 1 1 1 1

Informe anual con el análisis de 

resultados (Matriz de seguimiento: 

plan de acción semestral del 

programa).

Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

realizar el seguimiento en la matriz.

Realizar la evaluación de los resultados 

de los estudiantes del programa  

Lenguas Extranjeras con énfasis en 

inglés en las Pruebas Saber.  

06/22/2025 12/12/2029
Coordinación y profesores del programa 

con la labor asignada. 

No. De evaluaciones de resultados de 

pruebas saber pro realizadas
1 1

Informe de evaluación de los 

resultados. 
Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

realizar la evaluación de los 

instrumentos propuestos para la 

capacitación en pruebas saber. 

Promover el portafolios de servicios de 

Bienestar universitario a través de 

jornadas de inducción y reinducción a 

estudiantes nuevos y antiguos del 

programa.

22/01/2025 22/12/2029 Coordinación del Programa.

No. De jornadas de inducción y 

reinducción de Bienestar Universitario a 

estudiantes nuevos antiguos del 

programa realizadas

10 2 2 2 2 2

Evidencia de las solicitudes a 

Bienestar (correos, oficios), 

asistencias y demás soportes 

(fotos, videos)

Humano

Se requerirá del apoyo del 

coordinador del programa, quien 

supervisará y coordinará estas 

actividades. 

Actualizar el reporte de los estudiantes 

que han hecho uso del protafolios de 

servicios de bienestar. 

29/05/2024 13/12/2024 Coordinación del Programa. No. de actualizaciones realizadas 1 1

Documento con el reporte de los 

estudiantes que han hecho uso del 

protafolios de servicios de 

bienestar. 

Humano

Se requerirá del apoyo del 

coordinador del programa quien 

supervisará y coordinará estas 

actividades. y   Además, el 

coordinador de evalución continua, 

con reconocimiento, quien dedicará 

dos (1) horas semanales en la labor 

académica para colaborar en la 

planificación, organización y 

ejecución del reporte.

Realizar la Construcción del plan 

formación y actualización docente del 

programa.

25/01/2026 17/12/2026 Coordinación, Grupo de Autoevaluación.
No. De proyectos de plan de formación 

para el programa LLEEI elaborados. 
1 1

Documento con el proyecto de plan 

de formación para el programa 

LLEEI elaborados.

Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para el 

proyecto.

Realizar el seguimiento del plan 

formación y actualización docente del 

programa.  

22/06/2027 22/12/2029 Coordinación, Grupo de Autoevaluación.

No. De seguimientos del plan de 

formación  y actualización docente 

realizados.

4 1 1 1 1
Matriz de seguimiento (plan de 

acción).
Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

realizar el seguimiento en la matriz.

 Realizar la evaluación del plan 

formación y actualización docente del 

programa.

22/01/2029 22/12/2029 Coordinación, Grupo de Autoevaluación.

No. De evaluaciones de plan de 

formación  y actualización docente del 

programa realizadas. 

5 1 1 1 1 1 Informe de evaluación Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

realizar la evaluación del proyecto. 

5

Es necesario crear una base de datos 

de los egresados del programa 

Licenciatura en Inglés. Hacer otra 

actividad que sea seguimiento de los 

egresados del programa con respecto 

a sus logros y sugerencias para 

mejora continua del currículo, así como 

acciones para mejorar la 

comunicación. Hacer el plan de 

seguimiento y el plan de evaluación.   

F4. Egresados. Sede Principal Autoevaluación
L4. Pensar Global, Actuar Regional para 

el Desarrollo Integral de la Amazonia

L4.P1. Aportando a la Competitividad de 

la Región

Elaborar una base de datos de todos los 

egresados del programa Licenciatura en 

Inglés.

22/06/2024 22/12/2025 Gestión graduados No. De bases de datos elaboradas. 1 1
Base de datos de los egresados del 

programa Licenciatura en Inglés.
Humano

Se requiere la asignación de al 

menos un funcionario de oficina de 

graduados para la elaboración de la 

base de datos.

F5. Aspectos académicos y resultados 

de aprendizaje.
Sede Principal Autoevaluación

L1. Excelencia Académica para la 

Calidad Institucional

L1.P1. Academia para el Aseguramiento 

de la Calidad

Realizar una evaluación diagnóstico de 

la malla curricular para sus respectivas 

actualizaciones.

22/06/2024 22/06/2025
Coordinación, Grupo de Autoevaluación 

y profesores del programa

No. De diagnósticos de la malla 

curricular realizados. 
1 1

Diseño de la evaluación dagnóstico, 

documento con análisis y resultados 

del diagnóstico.

Humano

Se requerirá del apoyo del 

coordinador del programa quien 

supervisará y coordinará estas 

actividades. y   Además, el 

coordinador de evalución continua y 

un docente, cada uno con 

reconocimiento, quien dedicará dos 

(2) horas semanales en la labor 

académica para colaborar en la 

planificación, organización y 

ejecución de la actualización de la 

malla. Este docente contribuirá a 

garantizar que las actualizaciones 

de la malla sean pertinentes para 

los estudiantes y que se alineen con 

los objetivos educativos y culturales 

del programa.

F5. Aspectos académicos y resultados 

de aprendizaje.
Sede Principal

Recomendación de Pares 

Académicos

L1. Excelencia Académica para la 

Calidad Institucional

L1.P1. Academia para el Aseguramiento 

de la Calidad

Evaluar los aspectos curriculares del 

programa tales como paradigma 

sociocultural constructivista, paradigma 

del post-método, promoción de 

enfoques centrados en aprendizaje 

basado en problemas, tareas, 

proyectos, aprendizaje cooperativo, y 

aprendizaje basado en contexto. 

22/01/2025 22/06/2026

Coordinación, Comité de Currículo, 

Grupo de Autoevaluación y profesores 

del programa

No. De Mallas Curriculares evaluadas. 5 1 1 1 1 1
Documento con los resultados de la 

evaluación. 
Humano

Se requerirá del apoyo del 

coordinador del programa quien 

supervisará y coordinará estas 

actividades. y   Además, el 

coordinador de evalución continua y 

un docente, cada uno con 

reconocimiento, quien dedicará una 

(1) horas semanal en la labor 

académica para colaborar en la 

planificación, organización y 

ejecución de dicha evaluación.

Recomendación de Pares 

Académicos

L1. Excelencia Académica para la 

Calidad Institucional

L1.P1. Academia para el Aseguramiento 

de la Calidad

Es necesario fortalecer los canales de 

comunicación sobre la oferta de 

programas y estrategias de bienestar 

institucional que propenda a promover 

el  uso del protafolios de servicios de 

bienestar. 

3
F9. Bienestar de la comunidad 

académica del programa.
Sede Principal

1

6

FECHA:

24-01-2024

Es necesario actualizar el Proyecto 

Educativo del programa con base en la 

Identidad del programa de Licenciatura 

en Lenguas Extranjeras con Énfasis en 

Inglés y teniendo en cuenta las 

actividades que actualmente están en 

desarrollo. 

F1. Proyecto educativo del programa e 

identidad institucional.
Sede Principal

LÍNEA ESTRATÉGICA

DEBILIDAD (D), FORTALEZA (F), HALLAZGO (H), NO CONFORMIDAD (NC)

Grupo de Evaluaciòn Continùa

META TOTAL 

DEL PLAN
FUENTE DE IDENTIFICACIÓN

VALOR Y/O DESCRIPCIÓN DEL 

RECURSO A EMPLEAR
PRODUCTO O EVIDENCIAACTIVIDAD(ES) A REALIZAR

FECHA FIN 

ACTIVIDAD

(DD-MM-AAAA)PROGRAMA ESTRATÉGICO

FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

CÓDIGO:
FO-S-AC-01-01

VERSIÓN:

7

PÁGINÁ
1 de 1

PROGRAMA ACADÉMICO / 

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

DESCRIPCIÓNID
FACTOR, CONDICIÓN DE CALIDAD, 

REQUISITO

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

(DD-MM-AAAA)

INDICADOR(ES) DE RESULTADORESPONSABLE(S)SEDE

ARTICULACIÓN PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020 - 2029

LARGO PLAZOMEDIANO PLAZOCORTO PLAZO

TIPO DEL RECURSO A 

EMPLEAR

(HUMANO - FINANCIERO - 

FÍSICO - TECNOLÓGICO)

META ANUALIZADA

2
L2.P3. Transformación de la Dinámica 

Investigativa

L2. Ecosistema de Investigación e 

Innovación para la Competitividad 

Amazónica

AutoevaluaciónF2. Estudiantes. Sede Principal

Es necesario el fortalecimiento de las 

competencias que se evalúan en las 

pruebas de educación superior 

(Pruebas Saber Pro) razonamiento 

cuantitativo y comunicación escrita. De 

acuerdo con la resolución renovación 

de acreditación y registro calificado 

010057 23 de junio 2023. Hacer el plan 

de fortalecimiento de Saber Pro 

(participar en la creción del plan 

institucional de sistema de evaluación 

de la universidad, revisar el correo) 

para el programa, hacer la propuesta 

de seguimiento (que serían los análisis 

comparativos de los resultados 

anuales), 

L1.P1. Academia para el Aseguramiento 

de la Calidad

Es necesario formular e implementar el 

Plan de formación y actualización 

docente del programa para el 

desarrollo y capacitación profesoral del 

cuerpo docente con el fin de mejorar 

sus habilidades y competencias, 

asegurando que estén actualizados en 

su campo y puedan brindar una 

educación de calidad a través de 

talleres o capacitaciones docentes 

acerca de las políticas e incentivos a la 

producción intelectual de los docentes 

resultado de investigación, o como 

material que contribuya a la 

exploración de nuevas didácticas.

F3. Profesores. Sede Principal
Recomendación del Grupo de 

Interés

L1. Excelencia Académica para la 

Calidad Institucional
4

Es necesario formular un plan para la 

actualización de los aspectos 

curriculares del programa que 

propendan a mejorar la tasa de 

graduación del programa.  



F5. Aspectos académicos y resultados 

de aprendizaje.
Sede Principal

Recomendación de Pares 

Académicos

L4. Pensar Global, Actuar Regional para 

el Desarrollo Integral de la Amazonia

L4.P1. Aportando a la Competitividad de 

la Región

Actualizar la malla curricular del 

programa de acuerdo con los resultados 

de la evaluación, los lineamientos de 

acreditación actuales y las 

recomendaciones de los pares 

académicos. 

22/07/2025 22/12/2026

Coordinación, Comité de Currículo, 

Grupo de Autoevaluación y profesores 

del programa

No. De mallas Curriculares 

actualizadas. 
1 1

Documento con los resultados de la 

evaluación. 
Humano

Se requerirá del apoyo del 

coordinador del programa quien 

supervisará y coordinará estas 

actividades. y   Además, el 

coordinador de evalución continua y 

un docente, cada uno con 

reconocimiento, quien dedicará una 

(1) horas semanal en la labor 

académica para colaborar en la 

planificación, organización y 

ejecución de dicha evaluación.

Formulación del plan de investigación, 

innovación y/o creación artística y 

cultural del programa. 

22/08/2024 10/06/2025 Grupo de investigación del programa. 
No. De planes de investigación 

formulados. 
1 1

Formato de plan de investigación 

diligenciado y aprobado. 
Humano

Se requerirá del apoyo del 

coordinador del programa quien 

supervisará y coordinará estas 

actividades. y   Además, el 

coordinador de evaluación continua 

y coordinación de prácticas, con 

reconocimiento, quien dedicará dos 

(2) horas semanales en la labor 

académica para colaborar en la 

planificación, organización y 

ejecución de dichos eventos. Este 

docente contribuirá a garantizar que 

las actividades planteadas en el 

proyecto sean pertinentes para los 

estudiantes y que se alineen con los 

objetivos educativos y culturales del 

programa.

Seguimiento a la implementación del 

plan de investigación.
10/06/2025 22/12/2028 Grupo de investigación del programa. 

No. de seguimientos a la 

implementeación del plan de 

investigación del programa realizados

5 1 1 1 1 1
Matriz de seguimiento (plan de 

acción del programa).
Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

realizar el seguimiento en la matriz.

Evaluación del plan de investigación del 

programa.
25/01/2028 22/12/2028 Grupo de investigación del programa. 

No. de evaluaciones del plan de 

investigación del programa realizados
5 1 1 1 1 1

Documento de la evaluación del plan 

de investigación
Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

realizar la evaluación del proyecto. 

Realizar la Construcción del Plan de 

acción de Internacionalización del 

programa

1/07/2024 22/12/2024
Coordinación, docente encargado de 

procesos de internacionalización. 

No. de planes de acción de 

internacionalización construidos
1 1

Plan de acción de 

internacionalización aprobado por 

las instancias correspondientes. 

Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

construir el plan de acción de 

internacionalización.

Realizar el seguimiento del Plan de 

Internacionalización del programa.
22/01/2026 22/12/2029

Coordinación, docente encargado de 

procesos de internacionalización. 

No. de seguimientos al plan de 

internacionalización realizados.
5 1 1 1 1 1

Matriz de seguimiento (plan de 

acción del programa).
Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

realizar el seguimiento en la matriz.

Realizar la evaluación del Plan de 

Internacionalización
22/06/2029 23/12/2029

Coordinación, docente encargado de 

procesos de internacionalización. 

No. de evaluaciones del plan de acción 

de internacionalización realizadas.
5 1 1 1 1 1

Documento de evaluación del plan 

de acción de internacionalización. 
Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

realizar la evaluación del plan de 

acción de internacionalización.

Realizar la Construcción del Plan de 

Bilingüismo.
1/07/2024 22/12/2024

Coordinación, docente encargado de 

elaborar el plan. 

No. de planes de bilingüismo 

formulados.
1 1

Plan de bilingüísmo aprobado por 

las instancias correspondientes. 
Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

construir el plan de bilingüísmo.

Realizar el seguimiento del Plan de 

Bilingüismo.
22/01/2026 22/12/2029

Coordinación, docente encargado de 

elaborar el plan. 

No. de seguimientos al plan de 

internacionalización realizados
6 1 1 1 1 1 1

Matriz de seguimiento (plan de 

acción del programa).
Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

realizar el seguimiento en la matriz.

Realizar la evaluación del Plan de 

Bilingüismo.
22/06/2029 23/12/2029

Coordinación, docente encargado de 

elaborar el plan. 

No. de evaluaciones del plan de acción 

de internacionalización realizadas
6 1 1 1 1 1 1

Documento de evaluación del plan 

de bilingüísmo.
Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

realizar la evaluación del plan de 

bilingüísmo. 

Realizar la Construcción del plan de 

vinculación de la comunidad académica 

con el sector externo del programa.

12/06/2025 20/06/2026
Coordinación, Grupo de Autoevaluación, 

OIRI

No. De planes de relacionamiento con el 

sector externo construidos
1 1

Documento Plan de relacionamiento 

con el sector externo. 
Humano

Se requerirá del apoyo del 

coordinador del programa y el 

coordinador de evalución continua, 

quienes supervisarán y coordinarán 

estas actividades. Además, se 

asignará un (1) docente con 

reconocimiento, quien dedicará dos 

(2) horas semanales en la labor 

académica para colaborar en la 

planificación, organización y 

ejecución de dichos eventos. Este 

docente contribuirá a garantizar que 

el proyecyo sea pertinente para las 

partes involucradas y que se alineen 

con los objetivos educativos y 

culturales del programa.

Realizar el seguimiento del plan de 

vinculación de la comunidad académica 

con el sector externo del programa.

25/01/2027 22/12/2029
Coordinación, Grupo de Autoevaluación, 

OIRI

No. de seguimientos al Plan de 

relacionamiento con el sector externo 

realizados.

5 1 1 1 1 1

Matriz de seguimiento al plan de 

relacionamiento con el sector 

externo realizados (plan de acción 

del programa)

Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

realizar el seguimiento en la matriz.

Realizar la evaluación del plan de 

vinculación de la comunidad académica 

con el sector externo del programa.

12/06/2029 23/12/2029
Coordinación, Grupo de Autoevaluación, 

OIRI

No. De evaluaciones del plan de 

relacionamiento con el sector externo 

realizadas.

5 1 1 1 1 1

Documento de evaluación del plan 

de relacionamiento con el sector 

externo. 

Humano

Se requiere del apoyo de un (1) 

docente con reconocimiento de 

horas en la labor académica, para 

evaluar el proyecto.

L4. Pensar Global, Actuar Regional para 

el Desarrollo Integral de la Amazonia

L4.P1. Aportando a la Competitividad de 

la Región

6

L4.P3. Relacionamiento Estratégico

Formular plan de fortalecimiento de 

Proyección social que indique las 

acciones a realizarse desde el 

programa que incluyan: práctica de 

proyección social, congreso, programa 

radial, día del inglés, conversatorios, 

talleres y que permita la vinculación de 

la comunidad académica con el sector 

externo del programa que permita 

establecer relaciones y colaboraciones 

con actores externos, como 

instituciones educativas públicas, 

organizaciones, instituciones 

gubernamentales, entre otros, para 

enriquecer la experiencia educativa de 

los estudiantes, promover la 

investigación aplicada, facilitar 

oportunidades de prácticas 

profesionales y fomentar la 

transferencia de conocimiento y 

tecnología.

F7. Interacción con el entono Nacional e 

internacional.
Sede Principal Autoevaluación

L4. Pensar Global, Actuar Regional para 

el Desarrollo Integral de la Amazonia
L4.P3. Relacionamiento Estratégico

Se requiere formular e implementar el 

plan de Internacionalización, 

contribuyendo a la formación de 

profesionales globales

F7. Interacción con el entono Nacional e 

internacional.
Sede Principal Autoevaluación

L4. Pensar Global, Actuar Regional para 

el Desarrollo Integral de la Amazonia

L4.P3. Relacionamiento Estratégico
L4. Pensar Global, Actuar Regional para 

el Desarrollo Integral de la Amazonia
Sede Principal

F7. Interacción con el entono Nacional e 

internacional.

Es necesario formular, implementar y 

hacer seguimiento al plan de 

bilingüísmo de la universidad 

contribuyendo a la formación de 

profesionales globales

Recomendación del Grupo de 

Interés

10

9

8

Es necesario formular un plan para la 

actualización de los aspectos 

curriculares del programa que 

propendan a mejorar la tasa de 

graduación del programa.  

   Es necesario formular e implementar 

un plan de investigación, innovación y/o 

creación artística y cultural del 

programa.   

F5. Aspectos académicos y resultados 

de aprendizaje.
Sede Principal

Recomendación de Pares 

Académicos
7


