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| ACUERDO N.° 30
‘ (25 de agosto de 2021)

“‘Por medio del cual se establecen como homologables o equivalentes unos espacios
academicos y se determina prerrequisito a un espacio académico del Plan de Estudios de
la ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO de |a Facultad de
Ciencias Contables, Economicas y Administrativas de la Universidad de la Amazonia’.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Golombia en su Articulo 69 garantiza la Autonomia Universitaria,
entendida como la facultad de darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de
acuerdo con la ley. A su vez, la Ley 30 de 1992 en su articulo 28, establece que la
autonomia universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos, para “desarrollar

Sus programas académicos y definir sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales”.

El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la institucion, de conformidad
con el articulo 68 de la Ley 30 de 1992 y con el articulo 33 del Acuerdo N.° 62 de 2002 “Por

el cual se deroga el Acuerdo 064 de 1993, y se adopta el Estatuto General de la Universidad
de la Amazonia’.

El Acuerdo N.° 62 de 2002 del Consejo Superior Universitario, establece en su articulo 34
que es funcion del Consejo Académico, la aprobacién de las reformas sustantivas a los
planes de estudio de los programas académicos que ofrece la Universidad de la Amazonia.

El Acuerdo N.° 22 de 2014, “Por el cual se adopta el Estatuto de Posgrados de la
Universidad de la Amazonia y se establecen otras disposiciones”, establece en su articulo
65 que los planes de estudios o sus modificaciones, deben ser avalados por las diferentes
instancias colegiadas de la Universidad.

El Consejo Superior de la Universidad, mediante Acuerdo N.° 06 del 29 de abril de 2005,
autorizo la creacion de la ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO,
programa que actualmente cuenta con Registro Calificado, otorgado por el Ministerio de
Educacion Nacional a través de la Resolucién N.° 12004 del 06 de septiembre de 2013,
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Registro de Ampliacién de Lugar de Desarrollo N.° 22691 del 29 de diciembre de 2014, para
ofertarse en la Sede Leticia, y Registro en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior, bajo el codigo N.° 52565, para ser ofertado en la modalidad presencial.

El Acuerdo N.° 02 del 22 de Febrero de 2007, emanado del Consejo Académico, “Por el
cual se introducen unas modificaciones al plan de estudios del programa de
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO?”, y el Acuerdo N.° 44 del 05
de diciembre de 2018, “Por medio del cual se cambia la denominacion de unos espacios
académicos y se modifica los créditos académicos de los espacios Electivos del plan de
estudios de la Especializacién en Gerencia del Talento Humano de la Universidad de la
Amazonia” contempla en su naturaleza, que los espacios académicos no son
homologables, validables, ni habilitables.

El Consejo Superior de la Universidad, a través de Acuerdo N.° 19 del 21 de Junio de 2019,
“Por medio del cual deroga el Acuerdo 019 de 2018 expedido por el Consejo superior
Universitario y se sustituye el Capitulo | del Titulo IV del Acuerdo N.°09 de 2007 “Por el cual
se adopta el Estatuto Estudiantil’, Subcapitulo X, establece la opcién de grado “Créditos en
Posgrados”, y a su vez determina en su Articulo 64-92 Homologacién, que los estudiantes
gue cursen y aprueben la opcién de grado “Créditos en Posgrados” (especializacion o
maestria), podran aplicar en el proceso de selecciéon en caso de continuar con su formacion
en el posgrado y solicitar su homologacion respectiva.

El Acuerdo N.° 039 de 2020 «Por el cual se modifica el articulo 35 de Homologaciones, del
Acuerdo N.° 22 de 2014 "Por el cual se adopta el Estatuto de Posgrados de la Universidad
de la Amazonia y se establecen otras disposiciones”s, en su articulo 1°, determina:
“Modificar- el Articulo 35 del Acuerdo N.° 22 de 2014 del Consejo Superior Universitario. ..
el cual quedara de la siquiente manera: HOMOLOGACION Y EQUIVALENCIAS. La
homologacion es el acto mediante el cual se reconoce como valido, un curso, espacio
académico o asignatura que hubiera sido desarrollado por un estudiante o graduado en
otros programas académicos 0 educacion continuada”, y a su vez en el paragrafo 2°.
ibidem, determina que “Solo podran ser homologados y definidos como equivalentes, los
cursos, espacios académicos o asignaturas, establecidas como tales en la estructura
curricular del programa de Posgrado al cual se encuentra inscrito el estudiante solicitante.
La vigencia para los tiempos de validez de la homologacion de cada uno de los espacios
académicos definidos como homologables en cada posgrado estara de acuerdo con el
registro calificado de dicho programa académico y la malla curricular vigente al momento
de fa solicitud”.
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Universidad de la Amazonia, en sesion del 16 de julio de 2021, atendiendo a las
disposiciones legales y lineamientos institucionales sobre los aspectos curriculares de los
programas académicos, analizé y avald la propuesta de modificacion de la naturaleza de
los espacios académicos del primer semestre del plan de estudios: Fundamentos de la
Gerencia Del Talento Humano (800101), Fundamento de las Relaciones Laborales
(800103), Gerencia Humana Basada en Competencias (800104), Taller de
Comunicacion (800105) y Electiva | (800106), a su vez establece prerrequisito para cursar
el espacio acadéemico Trabajo Integrador Il (800207) del segundo semestre del plan de
estudios, el haber aprobado el espacio académico Trabajo Integrador | (800107) del primer
semestre del plan de estudios, teniendo en cuenta, que en el espacio académico Trabajo
Integrador | (800107), el estudiante desarrolla competencias tedricas y practicas
necesarias para la estructuracion de una propuesta académica, la cual, es a su vez la base
del producto académico que estructura en el marco del espacio académico Trabajo
Integrador Il (800207) de la Especializacion en Gerencia del Talento Humano.

El Consejo Académico en sesion ordinaria realizada el dia 25 de agosto de 2021, analizé
la propuesta presentada por el Consejo de Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y
Administrativas, y en ejercicio de sus facultades decidié aprobar la modificacién de la
naturaleza de cinco (05) espacios académicos que conforman el plan de estudios del primer
semestre de la ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO de la
Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. ESTABLECER como homologables o equivalentes los espacios
academicos que se describen: Fundamentos de la Gerencia Del Talento Humano
(800101), Fundamentos de las Relaciones Laborales (800103), Gerencia Humana
Basada en Competencias (800104), Taller de Comunicacién (800105) y Electiva |
(800106), los cuales hacen parte del primer semestre del Plan de Estudios de la
Especializacion en Gerencia del Talento Humano de la Facultad de Ciencias Contables,
Economicas y Administrativas, los cuales quedaran de la siguiente manera:
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PARAGRAFO 1. No es homologable ni equivalente el espacio académico “TRABAJO
INTEGRADOR | (800107)” del primer semestre, ni los espacios académicos que hacen
parte del segundo semestre del plan de estudios de la Especializacién en Gerencia del

Talento Humano, segun el Acuerdo N.° 02 del 22 de febrero de 2007, proferido por el
Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. El espacio académico “TRABAJO INTEGRADOR I (800107)” del primer
semestre del plan de estudios, serd prerrequisito del espacio académico “TRABAJO
INTEGRADOR II (800207)” que hace parte del segundo semestre del plan de estudios de
la Especializacion en Gerencia del Talento Humano, segtn el Acuerdo N.° 02 del 22 de
febrero de 2007, proferido por el Consejo Académico.

ARTICULO SEGUNDO. APLICACION. E| presente Acuerdo aplicara a los estudiantes de
la Especializacion en Gerencia del Talento Humano de la Universidad de la Amazonia, a
partir del primer periodo académico del afio 2022 (2022-1).

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

publicacién, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo N.° 16 de 2019, proferido por
el Consejo Superior Universitario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Florencia - Caqueta, a los veinticinco (25) dias del mes de agosto del afio dos mil
veintiuno (2021).

JAV
Presidente Detegado del Consejo Académico
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