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ACUERDO No.14
(09 de junio de 2021)

‘Por medio del cual se adopta El Protocolo de Précticas Profesionales para el Programa de
Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de la Amazonia”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion politica en el articulo 69 consagra el principio de autonomia universitaria,
facultando a las universidades para dar sus directivas y regirse por sus propios estatutos
de acuerdo con la Ley, razén por la cual en desarrollo de dicho principio la Ley 30 de 1992,
en su articulo 29°, literal f, sefiala que las instituciones universitarias cuentan con autonomia
para adoptar el regimen de estudiantes y docentes.

El Consejo Académico, con forme a lo establecido 68 de la ley 30 de 1992, es la maxima
autoridad académica de esta Institucién de Educacion Superior, en el mismo sentido, el
Estatuto General adoptado mediante Acuerdo No.62 de 2002 expedido por el Consejo
Superior Universitario, establece en su articulo 34 numeral b) como funcién del Consejo
Académico “Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente y
estudiantil, y definir las directrices para la Coordinacién curricular de los diversos
programas”.

El Decreto 1527 del 2002 “Por el cual se establecen los estandares de calidad en programas
profesionales de pregrado en Psicologia” expedido por el Ministerio de Educacién Nacional,
establecié en el Articulo 2 , que la Justificacion del programa de Psicologia se efectuara
teniendo en cuenta las necesidades reales de formacién de psicélogos en el pais y en la
regién donde se esta desarrollando el programa, asi como, las oportunidades potenciales
o existentes de desempenio y las tendencias del ejercicio profesional o campo de accion del
Psicélogo en el contexto, con el fin de asegurar los estandares de calidad en programas
profesionales de pregrado en Psicologia.

Mediante Resolucion 3461 de 2003, el Ministerio de Educacion Nacional define las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de pregrado en Psicologia,
estableciendo en el numeral 3.2 “Area de formacién profesional: Corresponde a la
fundamentacion y formacion en herramientas de préactica profesional, y a la formacién en
estrategias y técnicas de intervencion (...)".
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El Decreto 933 de 2003 del Ministerio de la Proteccion Social', Por medio del cual se
reglamenta el Contrato de Aprendizaje y se dictan otras disposiciones, establece en el
Articulo 5° la obligacién de afiliacion al sistema de seguridad social integral para los
aprendices, especialmente lo consagrado en el numeral ‘b) Durante la fase practica el
aprendiz estaré afiliado al Sistema de Riesgos Profesionales por la Administradora de
Riesgos Profesionales (ARP) que cubre la empresa patrocinadora sobre la base de un
salario minimo legal mensual vigente”.

La Ley 1090 de 2006, Codigo Deontologico y Bioética, en su Articulo 31°, establece que su
objetivo fundamental es dotar a los profesionales de la salud con un marco de referencia
para su practica idénea y responsable, garantizando asi el mejor servicio posible a la
comunidad y consolidando el prestigio de la Psicologia colombiana como profesion de
crucial relevancia social.

La Ley 1164 de 2007 del Ministerio de Salud, establece las disposiciones relacionadas
con los procesos de planeacion, formacion, vigilancia y control del ejercicio, desempefio y
ética del Talento Humano del area de la salud mediante la articulacién de los diferentes
actores que intervienen en estos procesos. Por Talento Humano en Salud se entiende
todo el personal que interviene en la promocién, educacién, informaciéon de la salud,
prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion de la enfermedad de todos
los habitantes del territorio nacional dentro de la estructura organizacional de la prestacion
de los servicios de salud.

El Decreto 2376 de 2010 del Ministerio de la Proteccion Social. Por medio del cual se regula
en el marco de la Ley los aspectos atinentes a la relacion docencia - servicio en programas
académicos del area de la salud, sin importar el grado de participacion o ausencia de ella
en la propiedad que las instituciones educativas tengan sobre los escenarios de practica o
la naturaleza juridica de los participantes.

El Acuerdo 25 del 28 de agosto del 2018 del Consejo Superior Universitario por el cual se
adopta el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de la Amazonia,
establecen los lineamientos basicos que orientan los programas de formacion profesional
que ofrece la Universidad de la Amazonia para el cumplimiento de sus procesos misionales.

E| decreto 50 del 18 de diciembre del 2018 del Consejo Académico de la Universidad de la
Amazonia, establece en la maya curricular el numero de créditos para las practica
profesional I, Il y lll y las modificaciones al plan de estudios del programa de psicologia.

1 El Decreto 933 de 2003 del Ministerio de la Proteccion Social, adicionado por el Nacional No.2585 de 2003, Por medio del
cual se reglamenta el Contrato de Aprendizaje y se dictan otras disposiciones
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Es pertinente adoptar El Protocolo de Practicas Profesionales del Programa de Psicologia
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion, en aras de establecer los referentes
metodologicos y procedimentales que orientan el desarrollo de las practicas profesionales
I, Il'y Il para los estudiantes del programa.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adoptar. El Protocolo de Practicas Profesionales para el Programa de
Psicologia adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 2°. Denominacion. Se entiende por Protocolo de Practicas Profesionales del
Programa de Psicologia, todos aquellos referentes metodoldgicos y procedimentales que
orientan el desarrollo de las practicas profesionales |, Il y Il del psicélogo en formacion de
la Facultad de Ciencias de la Educacion.

CAPITULO |
REFERENTE NORMATIVO

Articulo 3. Referentes normativos: La orientacion de las Practicas Profesionales para el
Programa de Psicologia adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion se desarrollaran
con fundamento en las siguientes normas:

Decreto 2376 de 2010 del Ministerio de la Proteccion Social por medio del cual se regula la
relacion docencia - servicio para los programas de formacion de talento humano del area
de la salud.

Acuerdo 024 de 2011 del Consejo Académico de la Universidad de la Amazonia por medio
del cual se aprueban los Lineamientos para las Practicas de Formacion Profesional Docente
de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Acuerdo 32 de 2018 del Consejo Académico de la Universidad de la Amazonia que aprobo
los Lineamientos Generales para el desarrollo de las Practicas para los programas de
Licenciatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion y establece los referentes
conceptuales, metodoldgicos e investigativos que sustentan y orientan el desarrollo de las
practicas educativas y pedagogicas.

Acuerdo 025 de 2018 del Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia por el cual se

adopta el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de la Amazonia, donde
se establecen los lineamientos basicos que orientan los programas de formacién
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profesional que ofrece la Universidad de la Amazonia para el cumplimiento de sus procesos
misionales.

Acuerdo 50 del 2018 del Consejo Académico de la Universidad de la Amazonia por el cual
se modifica el Plan de Estudios del Programa de Psicologia.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES DE LA PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 7°. Definicién. La practica profesional en el Programa de Psicologia se concibe
como el espacio integrador de los saberes tedricos y practicos en contextos ocupacionales
que consolida el conocimiento y las competencias profesionales del psicologo.

Asi, las Practicas profesionales en el Programa de Psicologia se reconocen como uno de
los ejes fundamentales en la formacion del psicologo, dado su caracter integrador entre los
saberes del psicélogo y el contexto que le dan sentido, en coherencia con los referentes
institucionales registrados en el PEIl de la Universidad, en el que se concibe la formacion
como “la posibilidad que tiene el ser humano de trascender su singularidad hacia el
reconocimiento del otro y lo otro... la formacién en la Universidad de la Amazonia se orienta
a configurar en sus estudiantes una manera de sery de estar en armonia y equilibrio con
la naturaleza, mediante la preservacion de ambientes vitales diversos, expresados en el

buen vivir..."

ARTICULO 8°. Objetivo General. Favorecer el desarrollo de competencias profesionales
necesarias para implementar en los diferentes contextos o campos de accién en donde
ejerce el psicologo, a partir del dialogo de saberes adquiridos durante su formacién, bajo el
marco ético del rol del psicélogo.

ARTICULO 9°. Objetivos Especificos. Los objetivos especificos de las practicas son:

a. Contribuir a la formacién integral de los estudiantes de psicologia, permitiendo el
intercambio de saberes, elementos conceptuales, tedricos, técnicos, investigativos,
practicos y éticos, que hacen parte de la formacion profesional académica, identificando
su pertinencia y relevancia, que permitan abordar las necesidades particulares de los
campos de aplicacion de la psicologia.

b. Desarrollar la capacidad critica en los estudiantes, ante situaciones que impliquen
decisiones éticas en su comportamiento como Psicologo, bajo la perspectiva ético-
deontoldgica, generando un alto sentido de responsabilidad social.

c. Fortalecer competencias personales que favorezcan el desarrollo de su rol como
psicélogos, y que le permitan establecer relaciones basadas en el respeto a la diferencia
y la tolerancia.
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d. Desarrollar las competencias académicas y sociales de los estudiantes y coadyuvar al
desarrollo de sus habilidades, que permitan una adecuada iniciaciéon de su actividad
laboral.

e. Incentivar a los estudiantes en el proceso de construccion cientifica a través de la
investigacion de las realidades humanas que atarien al rol del psicologo.

f. Fortalecer los espacios de extension de la Universidad de la Amazonia, por medio de los
cuales aportan a la construccién social.

ARTICULO 10°. Duracién. Las practicas se desarrollaran en tres semestres académicos:
Octavo, noveno y décimo, con once (11) semanas de intervencion en los contextos
ocupacionales y una intensidad horaria de catorce (14) horas por semana, para un total de
154 horas, a las cuales se le suman 6 horas que deben ser usadas para diligenciar los
formatos anexos requeridos, para un total de 160 horas por semestre.

ARTICULO 11°. Tipo de | practica profesional. El programa de Psicologia de la
Universidad de la Amazonia considera el siguiente tipo de Practica Profesional:

Practicas de Observacion: Son realizadas durante el VIII semestre (Practica 1) y
corresponden a la observacién que efectian los estudiantes a los procesos que realiza el
Profesional cooperante — in situ en los escenarios de practicas. En estas practicas los
estudiantes se acercan a|su contexto profesional fortaleciendo su identidad como
psicologos, generando contenidos de tipo descriptivo en su informe final de practica.

Practicas de comprension: Son realizadas durante el IX semestre (Practica Il) y
corresponden al proceso de acompafamiento del estudiante a las actividades que realiza
el Profesional cooperante —in situ en los escenarios de practicas. En estas practicas los
estudiantes vinculan sus conocimientos profesionales para comprender dichos procesos,
generando contenidos de tipo analitico en su informe final de practica.

Practicas de innovacion: Son realizadas durante el X semestre (Practica lll), corresponde
al proceso de intervencion in situ en los escenarios de practicas por el estudiante. En estas
practicas los estudiantes vinculan sus conocimientos profesionales para proponer y
gestionar procesos de intervencion. Generando contenidos de tipo propositivo en su informe
final de practica.

ARTICULO 12°. Campos de aplicacion. Los campos de aplicacién en los cuales los
estudiantes podran desarrollar su practica son aquellos que estén inmersos dentro del plan
de estudios vigente al momento de su eleccion, cada semestre de practica, el estudiante
podra elegir un campo aplicado diferente para cada practica profesional (I, Il y Ill). Estos

pueden ser:
L
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a. Psicologia Clinica: Emplea sus principios tedricos para la evaluacién, diagnostico,
prevencion y tratamiento de problemas psicologicos, comportamientos disfuncionales,
conductas de riesgo, con el fin de preservar el bienestar fisico y psicolégico.

b. Psicologia Social: Estudia la interaccion entre las personas y la manera en que perciben
el mundo que les rodea. También se ocupa de la conducta social, si hay conformidad o
no con las reglas y la autoridad. La psicologia social también se aplica directamente en
comunidades rurales, urbanas o marginadas y elabora programas de intervencion segun
necesidades.

c. Psicologia Organizacional: Analiza la conducta humana en el contexto laboral. Cuyo
propdsito es lograr mejorar el bienestar de los empleados, encontrar mayor rendimiento
en el trabajo, mejor participacion en la toma de decisiones, con un buen clima laboral y
autonomia en sus trabajadores.

d. Psicologia Educativa: Trata los problemas especificos del aprendizaje y la ensefianza.
Estudia el comportamiento en todos los niveles y modalidades del ambito educativo para
propiciar el desarrollo de las capacidades de los individuos, grupos e instituciones.

e. Psicologia Juridica: Comprende el estudio, explicacidén, promocién, evaluacion,
prevencién y en su caso, asesoramiento y/o tratamiento de aquellos fendmenos
psicoldgicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de las
personas.

CAPITULO Illl. ASPECTOS OPERATIVOS DE LA PRACTICA

ARTICULO 13°. Fases para el desarrollo operativo de practica profesional. La practica
profesional est4 concebida por un proceso constituido por tres (3) fases, definidas de la
siguiente manera:

Fase Uno “Planeacién”: Proceso que comprende la preparacién de las condiciones para
el desarrollo de las practicas, inicia con la eleccién del campo de aplicacion y del posible
escenario de Practica Profesional por parte de los estudiantes/practicantes, la matricula de
la asignatura Préctica Profesional (I, Il o 1ll), la seleccién y asignacion de los estudiantes a
los escenarios de practica y designacion de los Docentes asesores, para finalmente
formalizar la modalidad de vinculacién a la institucion e inicio en el escenario de Practica
Profesional. Para lo anterior, se detallan los pasos para el cumplimiento de dicha fase:
. Antes de iniciar semestre, la Coordinacién de practicas verificara los sitios de
practica diligenciando el formato de identificacion de necesidades del sitio (anexo
2), definiendo los perfiles requeridos y las posibles funciones que se asignaran a los
estudiantes, las que se aprobaran una vez se inicie la practica con el acta de inicio

(anexo 5).

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia

Calle 17 Diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir —‘T—Né?‘— icontec
Tel. 8-4358231. Florencia Caqueta 150 9001 % &

www.uniamazonia.edu.co Wisaieg




&m@ ,, Universidad de la
Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 891.190.346-1

- Alfinalizar el VIlI semestre, en la semana 16 el estudiante debe diligenciar el Formato
de Inscripcién a la Practica (anexo 3) y hoja de vida en medio magnético, en el
formato establecido (anexo 4), con el fin de iniciar desde la Coordinacién de
Practicas el proceso de asignacion al escenario de practica.

- Una vez realizadas las inscripciones por parte de los estudiantes, la Coordinacién
de Practicas revisara las hojas de vida para los diferentes escenarios, teniendo en
cuenta sus intereses académicos, campo de aplicaciéon elegido, requisitos y los
perfiles exigidos por los sitios de practica.

- La asignacion de los escenarios para la practica sera libremente escogida por los
estudiantes, atendiendo el nimero de escenarios disponibles en cada institucion,
segun reparto sistematizado.

- En tanto se habilita el uso de una plataforma digital para tales fines, correspondera

a la Coordinacion de practicas hacer el reparto por el sistema de méritos académicos
de cada estudiante, asi:
Cada estudiante debera optar por un escenario principal y otros dos suplementarios,
se priorizaran los promedios académicos mas altos en cada listado de inscritos por
institucién, de tal manera que los no seleccionados pasaran a integrar el listado de
los escenarios que hayan sido seleccionados como suplementarios o secundarios.
Solo en casos excepcionales por estricta necesidad del servicio, se asignara un
cupo en escenario diferente al escogido por el estudiante.

- Unavezinician los semestres VIII, IX y X, se identifican los estudiantes matriculados

en Practica Profesional |, Il y Ill, para continuar el proceso de asignacion de los
estudiantes a los diferentes escenarios de practica. De manera paralela, se realiza
la designacion de los docentes que asesoraran a los estudiantes, teniendo en
cuenta sus intereses, competencias profesionales y académicas.

- Durante la primera semana del semestre, se realiza una reunién con los docentes
asesores previa al encuentro con practicantes, después de este encuentro, en la
misma semana se realizara una reunién con estudiantes practicantes para proceso
de induccién, sera un encuentro por cada espacio de practica I, Il y Il (se
comunicara los lineamientos del protocolo de practica y estructura del proyecto a
desarrollar).

- Enla segunda semana de cada semestre (VIII, IX y X) se enviara a través del correo
institucional notificacién al estudiante sobre la asignacién de su docente asesor y
escenario de practica. En esa misma semana, los estudiantes deben solicitar al
Coordinador de practicas la carta de presentacién ante la institucion y ponerse en
contacto con el docente asesor asignado para coordinar la primera visita a la
institucion y el inicio del proceso.
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La vinculacion al escenario de practica debe hacerse maximo en la tercera semana
del semestre. Una vez aceptada la vinculacién del estudiante por parte de la
Institucién. a través de una carta de presentacién y acompafiamiento de la
Coordinacién de practicas profesionales y/o docente asesor realizara la
presentacion de los practicantes en cada escenario de practica, y diligenciamiento
del acta de inicio (anexo 5) para la formalizacion del inicio de la Practica.

Las practicas solo se realizardn en escenarios de entidades que cuenten con
convenio interinstitucional firmado con la Universidad de la Amazonia.

Fase dos “De acompafamiento”: Proceso que comprende el desarrollo de la practica
profesional en los escenarios de practica, teniendo en cuenta los diferentes semestres y
tipos de practicas. Para lo anterior, se detallan los pasos para el cumplimiento de dicha

fase:

Gestion e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia

Desarrollo de la practica la cual debe cumplir con ciento cincuenta y cuatro (154)
horas de intervencién, en once (11) semanas, definidas en el programa académico
con base al acuerdo 050 de 2018 de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
Asesorias con docente asignado para presentacién, evaluacion y seguimiento de
los avances de resultados parciales de la practica. Reunién obligatoria de minimo
dos (2) horas y/o maximo (4) horas semanales, dirigidas a revisar temas puntuales
del desarrollo de la practica como: el rol del Psicélogo en formacion en dicho
escenario, orientaciones académicas generales, reflexiones en torno a las practicas
entre otros. Es importante mencionar que la reunién puede ser grupal o individual,
dividiendo las cuatro (4) horas semanales en los estudiantes asignados, todo previo
consenso estudiantes-asesores.

El asesor en compafia del practicante debera dejar constancia de las asesorias a
través del formato de registro de acompariamiento de practicas (anexo 6).
Presentar en la semana 5 el primer avance del informe final de practica al docente
asesor.

Presentar en la semana 9 el segundo avance del informe final de practica al docente

asesor.
Presentar quincenalmente al asesor de préactica, el formato de registro de asistencia

al sitio de practica, debidamente diligenciado y con las firmas del profesional
cooperante — in situ (anexo 7).

Visitas del asesor de practica — Universidad a la Institucién escenario de practica.
Seran minimo (2) dos visitas semestrales con el fin de hacer un seguimiento a la
ejecucion de las practicas, este tiempo hace parte de la asignacion a la labor del
docente. Se debe levantar acta de reunion de dicha visita.
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Fase Tres “Finalizacion de la Practica Profesional”: En esta fase se permite verificar el
alcance de los objetivos de la practica velando por el cumplimiento del protocolo de
practicas. A continuacion, se describen las actividades que se desarrollan durante esta fase:

- Al finalizar la Practica Profesional el estudiante debera entregar en formato PDF, el

informe final de su Practica Profesional (I, Il y Ill), de igual manera debe hacer una
presentacion de los resultados obtenidos durante el proceso, en el evento de
socializacion de informes de practicas profesionales en la semana 15 del semestre.

- Para la socializacion de practicas profesionales, a final de semestre, en evento
propio, que incluya los tres semestres de practica profesional y liderado por la
Coordinacién de practicas, se elegiran los mejores informes finales de practicas, dos
(2) por cada campo de aplicacion en cada semestre, para un total de diez (10)
informes finales de préacticas por semestre.

- La evaluacion de la Practica Profesional estara a cargo tanto del Docente titular de
Practica Profesional (30%), profesional cooperante in situ (40%) como del Docente
asesor de la Universidad (30%).

- El docente asesor de practica debe entregar en la semana 16 de acuerdo con los
tiempos establecidos en calendario académico las notas de los
estudiantes/practicantes al coordinador de practicas.

ARTICULO 14°. Requisitos de inscripcion. Para inscribir las Practicas se tendra en
cuenta el tipo de practica y semestre donde esta ubicada:

a. Practica profesional I. Esta practica se desarrolla en el octavo semestre y para su
inscripcion debe cumplir con los siguientes requisitos:

* Haber completado el 70% del programa académico de forma satisfactoria.

= Disponer del tiempo necesario para el cumplimiento de la practica y desarrollo de
las actividades correspondientes.

= Diligenciar el formato de interés de practica (anexo 3).

* Haber matriculado seminario profesional I.

* Haber entregado la hoja de vida (anexo 4)

a. Practica profesional Il. Esta practica se desarrolla en el Noveno semestre, y para su
inscripcion debe cumplir con los siguientes requisitos:

* Haber aprobado practica profesional | y seminario profesional I.
» Diligenciar el formato de interés de practica (anexo 3).

* Matricular seminario profesional Il.

* Haber entregado la hoja de vida (anexo 4)

b. Practica profesional lll. Esta practica se desarrolla en Décimo semestre, y para su
inscripcion debe cumplir con los siguientes requisitos:
Gestién e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia m
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= Haber aprobado practica profesional Il y seminario profesional Il,
= Diligenciar el formato de interés de practica (anexo 3).

= Matricular seminario profesional Ill.

» Haber entregado la hoja de vida (anexo 4)

ARTICULO 15°. Instancias de practica. Las instancias que sustentan el proceso de
practicas en el programa académico corresponden al Comité de Practicas, la Coordinacion
de Practicas, los Asesores de Practicas y como méxima autoridad el Comité de Curriculo

del programa.

ARTICULO 16°. Comité de practicas del Programa de Psicologia. Es un ente asesor del
Programa de Psicologia que regula la ejecucion de las practicas profesionales y vela por el
cumplimiento de los objetivos.

Este se reunira minimo tres (3) veces de manera ordinaria durante el semestre y de manera
extraordinaria cuando las condiciones lo ameriten, con el propésito de ir evaluando el
progreso del desarrollo de las practicas, el cumplimiento de los objetivos establecidos con
los estudiantes y las instituciones.

Este comité contara con la direccion de la coordinacion del programa, y esté conformado
por los actores de practica asi:

- Coordinador (a) del programa de Psicologia.

- Coordinador de préacticas profesionales I, Il y Il

- Docentes asesores de practica (uno por cada area)

- Un representante de los estudiantes por cada semestre de practica |, Iy ML

ARTICULO 17°. Funciones del comité de practica. Son funciones del Comité Practicas:

a. Establecer el plan operativo de las actividades a desarrollar en las practicas
profesionales.

b. Evaluar progresivamente en los tres encuentros semestrales, el cumplimiento de los
objetivos de la practica.

c. Acordar los eventos disciplinares que se puedan presentar en los sitios de practica.

d. Evaluar los diferentes escenarios de practica, para establecer la continuidad de los
convenios.

e. Disefiar instrumentos necesarios para la gestion y evaluacién del Protocolo de
Practica.

f. La construccion y gestion de planes de mejoramiento que permitan superar debilidades
y sostener las fortalezas identificadas en los procesos de practica.

g. Evaluar los resultados alcanzados en el desarrollo de las diferentes fases del Protocolo

de Practica.
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h. Proponer el desarrollo de eventos académicos que permitan visibilizar los resultados
obtenidos en la gestién del Proceso de Practica.

ARTICULO 18°. Actores de practica. Se consideran como actores de practica del
Programa de Psicologia los siguientes:

a. Estudiantes/practicantes

b. Coordinador de practica profesional |, Il y Il

c. Docente Asesor de practica-Universidad

d. Profesional Cooperante — in situ.

e. Comité de practica

ARTICULO 19°. Estudiantes/practicantes. Es aquella persona que ha aprobado
satisfactoriamente el 70% |de los créditos y los espacios académicos considerados
prerrequisito (Psicofisiolégica, Lenguaje y Pensamiento y Paradigma de la Complejidad) y
los que correspondan las areas aplicadas a la practica profesional. Participan en los
procesos de intervencién len contextos de practica con el proposito de observar,
comprender e innovar, a partir de su reconocimiento como profesional reflexivo, critico y
transformador.

Teniendo en cuenta los objetivos, las competencias profesionales y los tipos de practicas
que sustentan el desarrollo del Protocolo de Practicas del Programa de Psicologia, los
estudiantes/ practicantes seran responsables de las siguientes actuaciones en los
diferentes contextos y fases:

Responsabilidades del Estudiante/Practicante:
a. Conocery cumplir el estatuto estudiantil.

b. Cumplir con los acuerdos establecidos previamente en el convenio con la institucion
dénde se desarrollara el trabajo practico.

c.  Cumplir con once (11) semanas de intervencion en los contextos ocupacionales y una
intensidad horaria de catorce (14) horas por semana, para un total de 154 horas, a las
cuales se le suman 6 horas que deben ser usadas para diligenciar los formatos anexos
requeridos, para un total de 160 horas por semestre, establecidas en el plan de estudios
del programa, segln el acuerdo 050 de 2018 de la facultad de Ciencias de la
Educacion.

d. Asistir puntualmente y cumplir las horas requeridas en el sitio de practica, con base a
lo establecido con el asesor de préactica y el profesional cooperante in situ.

e. Respetar a cada miembro de la institucion u organizacion, basados en la éticay la
moral, donde se desarrolle la practica, siempre dejando en alto el buen nombre de la
Universidad de la Amazonia.

f. Asistir al sitio de practica que le fue asignado con el uniforme del programa de
psicologia, de forma limpia, ordenada y completa.

g. Portar siempre en una parte visible el carné que lo acredita como estudiante de la
universidad, cuando se encuentre en el lugar de las practicas profesionales.
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h. Asistir a las asesorias académicas establecidas en comun acuerdo con el docente
asesor de practica del programa, designado por el campo de aplicacion de la practica.

i. Diligenciar los diferentes formatos y documentos necesarios para la oficializacion de
los procesos de la practica, ante la institucion y la Coordinacion de practicas (formato
acta de inicio de la Practica Profesional y registro de asistencia).

j. Entregar avances periodicos que le sean solicitados durante el proceso de practica con
base en las normas APA, respetando los derechos de autor, ya que al evidenciarse
plagio sera remitido el caso al comité académico, dando cumplimiento a la sancion
correspondiente.

k. Sustentar el informe final de practica en el marco del evento de socializacion de
practicas segun sean los tiempos establecidos, con el objetivo de promover modelos
innovadores que favorezcan las trasformaciones en los diferentes contextos de
practicas.

I.  Dar un manejo confidencial a la informacién acorde con la disposicién contemplada en
la Ley 1090 de 2006, Doctrina 01, correspondiente al Manejo de Historia Clinica en el
escenario de practica.

m. Asistir a procesos terapéuticos y entregar constancia de estos, si presenta alteraciones
en su salud mental que afecte el desempefio profesional, velando siempre por el
bienestar integral del psicologo en formacion.

n. Notificar con anticipacién las inasistencias al sitio de practica y por medio de un oficio
dirigido al docente responsable del proceso de practica, para previo analisis y
aprobacioén. De presentarse inasistencia al lugar de practica de emergencia debera ser
justificada con los respectivos soportes al docente responsable.

0. Al presentarse inasistencias al sitio de practica, se debe recuperar el tiempo, dando
cumplimiento a la totalidad de horas establecidas a la practica.

ARTICULO 20°. Coordinador de practica profesional. Se comprende como coordinador
de practica a un docente de planta de la Universidad de la Amazonia, o en su defecto, un
docente con vinculacion ocasional tiempo completo, quien sera el encargado de planear,
gestionar y orientar el desarrollo de las etapas operativas y fases profesionales de la
préctica, en articulacion con los comités de curriculo y el comité de practica y el docente
asesor, con el fin de fortalecer el desarrollo integral de las habilidades de los futuros

psicologos.

A su vez, dicho docente serd el responsable de orientar los espacios académicos que se
encuentran vinculados con las practicas profesionales |, Il y lll con ubicacién semestral VI,
XIX y X respectivamente, segln sea asignado en su labor docente. A partir de lo anterior,
se definen las responsabilidades de los docentes en el proceso de practica profesional asi:

Responsabilidades del Coordinador de practica profesional.
a. Verificar que los convenios interinstitucionales estén vigentes y legalmente

constituidos.

Gestion e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia

oy et
—% TNt g icontec:
D icontec Afiliado |

Contrats ¥ BT - )

Calle 17 Diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
Tel. 8-4358231. Florencia Caqueta
www.uniamazonia.edu.co

130 9001




A Universidad dela e
A Amazonia

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 891.190.346-1

Gestionar convenios segln las necesidades evidenciadas con base a los campos de
aplicacion escritos en el proyecto educativo del programa de psicolog ia.

Evaluar las condiciones de los escenarios de practica que permitan el buen desemperio
de las practicas profesionales de los estudiantes.

Definir junto con los sitios de practicas los perfiles requeridos y las funciones a asignar
(anexo 2) a los estudiantes practicantes.

Verificar la afiliacion a la ARL de los estudiantes, previo al inicio de las practicas, con
base al Decreto 055 del 14 de enero del 2015 del Ministerio de salud y proteccion social.
Confirmar la lista de docentes asesores de practica profesional, segln asignacion de
labor académica emitida desde la coordinacion del programa.

Verificar la asignacién de los asesores a cada practicante con base a los campos de
aplicacién (clinico, educativo, social, juridico y organizacional).

Realizar la induccién de/los practicantes al espacio de practica profesional, orientando
a los estudiantes sobre las caracteristicas de los escenarios de practica para facilitar la
toma de decisiones en la eleccion del sitio.

Realizar la induccién a estudiantes y docentes asesores sobre las funciones a
desarrollar durante la practica.

Realizar presentacién de los practicantes en cada escenario de practica, y
diligenciamiento del acta de inicio de practica (anexo 5) para la formalizacion del inicio
de la Practica.

Realizar visita de seguimiento minimo dos veces en el semestre o cuando las
circunstancias lo requieran al sitio de practica para evaluar el progreso y cumplimiento
de los acuerdos pactados, entre la institucién, la universidad y el practicante.

Realizar minimo dos reuniones en el periodo académico con los docentes asesores
cuando las circunstancias lo exijan para velar por la calidad académica, adecuado
complimiento de los convenios y protocolo de practicas.

Coordinar el evento de socializacidn de informe final de practicas, con el objetivo de
dar a conocer los resultados alcanzados.

Recibir el informe que entrega el asesor de practica sobre el proceso realizado.
Disefiar y socializar la estructura, politicas, procedimientos y formatos relacionados con
la dinamica y gestion de las practicas profesionales, con el asesoramiento del comité
de programa.

ARTICULO 21°. Docente Asesor de practica — Universidad. El rol del docente asesor de
practica es asumido por un docente el cual debe estar vinculado laboralmente con la
Universidad. Este tiene como objetivo, orientar, supervisar y evaluar los procesos
académicos para la construccion del informe final de préctica, a la par de ser un modelador
para el estudiante en la incorporacion al contexto laboral y formacion integral del psicélogo
U. Amazénico. Teniendo en su labor académica 4 horas para asesorar a maximo 15
estudiantes por periodo académico y acompafiar los procesos de formacion de los
estudiantes desde el inicio hasta el fin de cada fase de las practicas. El docente asesor sera
responsable de las siguientes actuaciones:

Responsabilidades del docente asesor de practica — Universidad.
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Conocer y cumplir el estatuto docente.

Orientar a los estudiantes sobre el adecuado ejercicio profesional establecido en el
Cédigo Deontoldgico y Bioética del psicélogo colombiano- Ley 1090 de 2006.

Realizar y dirigir las asesorias con el objetivo de orientar el desarrollo 6ptimo de las
actividades de los escenarios practicos.

Asesorar el proceso de formacion de los estudiantes en practica, a partir del
acompariamiento de la construccién del informe final de la Practica Profesional y demas
funciones que le sean asignadas dentro de la institucion.

Asistir a todas las asesorias académicas establecidas en comun acuerdo con el
practicante.

Entregar en la semana 4 del semestre, a la Coordinacién de practicas las actas de inicio
de la practica profesional debidamente diligenciada y firmada como docente asesor.
Estar presto a las necesidades de los estudiantes en el desarrollo de su rol como
psicélogo y la incorporacién al contexto laboral comprendiendo todos los retos que
implica, académico, social y personal.

Garantizar que se cumplan los acuerdos pactados en el convenio de practica, velando
siempre por el bienestar integral del practicante y el buen nombre de la Universidad.
Reprogramar asesoria académica en casos de inasistencia del estudiante quien
presente evidencias confiables de ausencia por causa de fuerza mayor o caso fortuito.
Entregar el informe de gestion conteniendo: los informes finales de préactica, planillas de
calificacién, registros de asistencia, al coordinador de practicas en el cronograma

establecido.
Reportar oportunamente a la Coordinacién del Programa, a la Coordinacion de practicas

o al Ministerio del Trabajo si es pertinente, cualquier amenaza o vulneracién a los
derechos que se evidencien en el ejercicio de la actividad del practicante.

ARTICULO 22°. Profesional cooperante — In situ. Se entiende como profesional
cooperante — in situ, a aquella persona que es responsable del acompafiamiento del
practicante en el lugar de la practica, y cuyo rol se relacione con las actividades que realiza

el practicante.

Responsabilidades del profesional cooperante — in situ.

a.

b.

Realizar acompafiamiento al estudiante/practicante teniendo en cuenta las funciones
asignadas por su empresa o Institucion.

Facilitar que se cumplan los acuerdos pactados en el convenio de practica, velando
siempre por el bienestar integral del practicante.

Propender por el establecimiento de un espacio fisico adecuado para el desarrollo de las

labores correspondientes a la practica.

Mantener comunicacién asertiva con el docente asesor de practica asignado por la
universidad, comunicando cualquier inconveniente que se presente con el practicante,
velando por el bienestar integral de la comunidad.
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. Acompanfiar el desarrollo de la practica de forma coherente y pertinente al rol del

psicologo y su campo de accion, previamente establecido en el primer encuentro con el
asesor.

Certificar las horas de asistencia de los psicologos en formacion al sitio de practica.
Participar en la divulgacién de los resultados alcanzados, en el marco del evento de
socializacion de las practicas.

Emitir la apreciacion cualitativa del desemperio del estudiante/practicante al finalizar su
etapa de practica.

Permitir la participaciéon del practicante en las actividades curriculares y extracurriculares
que el programa considere necesarias para la formacion del estudiante

En caso de que la entidad permita al estudiante realizar algun tipo de intervencioén con
un paciente, los conceptos que emita este seran firmado por el profesional cooperante —
in situ.

CAPITULO IV )
DEL PROCESO PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA

ARTICULO 23°. En el marco de los referentes conceptuales y procedimentales que
sustenta el presente protocolo, se definen los propdsitos de formacion, las competencias
profesionales, las producciones de los estudiantes y los tiempos de intervencion desde los
campos de aplicacién.

Practica profesional |, Il y lll, del campo de aplicacion Clinico:

Disefio e implementacion de procesos de evaluacién, diagnostico, intervencion Clinica,
seguimiento y evaluacioén.

Propésitos de formacion: El propoésito de formacion desde el area clinica, en los tres
niveles, busca que el psicélogo en formacién se vincule a las situaciones problematicas
en un contexto real, proponiendo alternativas de solucion viables a través de programas
de prevencion, diagnéstico, intervencion, seguimiento y evaluacién, a nivel individual o
grupal.

Competencias profesionales:

Orienta sus actuaciones profesionales por los principios de la ética profesional en
beneficio del individuo, los grupos y la comunidad.

Promueve la dignidad y autodeterminacién de las personas, familias, grupos y
comunidades.

Favorece el desarrollo de relaciones con individuos, grupos y comunidades, que aporten
a la calidad de las acciones profesionales.
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Reconoce la investigacién como uno de los caminos para evaluar los resultados de su
practica.

Define los objetivos que se pretenden alcanzar a través de la medicion de aspectos que
intervienen en las problematicas psicolégicas individuales y sociales.

Planifica, disefia y ejecuta acciones de intervencién para la preservacion del bienestar
psicolégico con la garantia de la no repeticién en diferentes poblaciones.

Orienta sus acciones profesionales a partir de un enfoque basado en la evidencia y en
coherencia con las diferentes perspectivas tedricas.

Obtiene informacion y analiza los avances y retrocesos de los resultados obtenidos en
el curso de la implementacion de planes y acciones de intervencion.

Implementa estrategias de evaluacién psicolégica que den cuenta del desarrollo y
alcance de las intervenciones y a la vez propone acciones de mejoramiento y ajustes, si

se requieren.

. Produccion de los profesionales: corresponde al proceso de generar contenidos bajo
un trabajo cooperativo de los estudiantes guiados por el docente y que se refleja en un
Informe de intervencidn clinica en practica profesional.

. Tiempos de duracioén (intensidad horaria): Se desarrollara en Octavo, Noveno y Décimo
semestre, con una intensidad horaria de 14 horas a la semana, durante once (11)

semanas.

La coordinacién del programa verificara el cumplimiento del articulo primero del
acuerdo 50 del 2018; entendiéndose que el trabajo presencial comprende un total de
64 horas que debe articularse con la coordinacién de practicas, el trabajo dirigido un
total de 64 horas que debe ser articulado con el docente asesor y el trabajo
independiente desarrollado por los estudiantes en los escenarios de practicas debe ser

de 160 horas.

Paragrafo 1% El informe final de practica no esta sujeto a que deba presentar una
propuesta para cada usuario, sino que el practicante esta en la libertad de poder dirigir su

informe hacia algtin tema de su interés propio del campo de practica y que, de acuerdo con

el tiempo y el campo de aplicacion, se puedan establecer los objetivos para el mismo.

Paragrafo 2° El estudiante/practicante podra tener la libertad de implementar la propuesta

de intervencion si cumple con los tiempos y ésta ha sido revisada y aprobada por el asesor/a
de practica y profesional cooperante in situ.

Paragrafo 3°: Si los practicantes han tenido inconvenientes por disponibilidad de espacios,
y asignacién de funciones con profesionales cooperantes o docentes asesores, se podra
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extender el periodo de realizacion del informe final de practica, una semana mas, o se
replantearan algunos puntos del contenido del informe.

Practica profesional I, Il y lll, de los campos de aplicacién social, educativo,
organizacional y juridica:

Practica profesional | - Diagnostico y propuesta de intervencion

da.

Propésitos de formacion: El propdsito en este nivel es que el psicologo en formacion
elabore analisis critico-reflexivo de las problematicas psicologicas, en los diferentes
contextos de aplicacion de la psicologia, de acuerdo con las necesidades y
problematicas identificadas, promoviendo nuevas alternativas de solucién a las mismas
a partir de las bases tedrico-practicas adquiridas a lo largo de su formacién profesional.

. Competencias profesionales:

Orienta sus acciones profesionales a partir de un enfoque basado en la evidencia y en
coherencia con las diferentes perspectivas tedricas.

Caracteriza la situacion en la que se desempefia, priorizando las necesidades, las
expectativas y los problemas psicologicos y sociales de las personas, familias, grupos
y comunidades, teniendo cuenta las caracteristicas del contexto.

Actlia profesionalmente en coherencia con las necesidades de la region, con el fin de
impactar la salud mental, el bienestar y la calidad de vida de las personas, grupos y
comunidades.

Identifica las caracteristicas especificas del contexto cultural en el que va a desarrollar
su accion profesional y actlia en correspondencia con dichas caracteristicas
Reconoce la investigacion como uno de los caminos para evaluar los resultados de su
practica.

Produccién de los profesionales: Informe Final de Practica Profesional, que incluya
propuesta de intervencién desde el campo de accion elegido.

Tiempos de duracion (intensidad horaria): Se desarrollara en Octavo semestre, con
una intensidad horaria de 14 horas a la semana, durante once (11) semanas.

La coordinacion del programa verificara el cumplimiento del articulo primero del
acuerdo 50 del 2018; entendiéndose que el trabajo presencial comprende un total de
64 horas que debe articularse con la coordinacién de practicas, el trabajo dirigido un
total de 64 horas que debe ser articulado con el docente asesor y el trabajo
independiente desarrollado por los estudiantes en los escenarios de practicas debe ser

de 160 horas.
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Practica profesional |l - Disefio e implementacién del Plan de Intervencion

a.

Propésitos de formacién: El propédsito en este nivel es que el psicélogo en formacion
cuente con la capacidad de formular propuestas de intervencion efectivas en los
campos de aplicacién priorizados y desde la orientacion conceptual psicologica elegida,
promoviendo intervenciones psicolégicas en los diferentes contextos de aplicacion de
la psicologia, de acuerdo con las necesidades y problematicas identificadas.

Competencias profesionales:

Orienta sus acciones profesionales a partir de un enfoque basado en la evidencia y en
coherencia con las diferentes perspectivas tedricas.

Disefia el plan de intervencion acorde con las caracteristicas de las problematicas
psicolégicas individuales y sociales.

Realiza evaluaciones e intervenciones de acuerdo con las caracteristicas particulares
del contexto en el que desarrolla sus actuaciones profesionales

Aporta las estrategias para llevar a cabo los procesos de psicoeducacion, en diferentes
problematicas y poblaciones.

Fundamenta las intervenciones a partir de las caracteristicas de la poblacion
respetando su diversidad.

Reconoce la investigacién como uno de los caminos para evaluar los resultados de su
practica.

Produccion de los profesionales: Informe Final de Practica Profesional que incluya
disefio de Plan de Intervencion, asi como el proceso de implementacién/ejecucion.

Tiempos de duracion (intensidad horaria): Se desarrollara en Noveno semestre, con
una intensidad horaria de 14 horas a la semana, durante once (11) semanas.

La coordinacién del programa verificara el cumplimiento del articulo primero del
acuerdo 50 del 2018; entendiéndose que el trabajo presencial comprende un total de
64 horas que debe articularse con la coordinacion de préacticas, el trabajo dirigido un
total de 64 horas que debe ser articulado con el docente asesor y el trabajo
independiente desarrollado por los estudiantes en los escenarios de practicas debe ser

de 160 horas.

Practica profesional lll - Seguimiento y Evaluacién

a.

Propésitos de formacion: El proposito en este nivel es que el psicélogo en formacion,
a partir de la intervencién realizada en el escenario de practica, profundice en el
seguimiento y evaluacién del abordaje realizado, identificado si las alternativas de
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solucién implementadas dan respuesta a las necesidades detectadas inicialmente, y
por lo tanto contribuyen a la trasformacién social e individual dentro del contexto de
aplicacion.

Competencias profesionales:

Orienta sus acciones profesionales a partir de un enfoque basado en la evidencia y en
coherencia con las diferentes perspectivas teoricas.

Evalua el impacto de sus acciones profesionales en el contexto en el cual las aplica
asociados a la salud mental y el bienestar de las personas, grupos y comunidades.
Evalia el impacto de 'su intervencion sobre su contribuciéon a las problematicas
identificadas en el contexto.

Interpreta y aplica los resultados de la investigacién y la practica para resolver los
problemas relacionados con el ejercicio profesional.

Es critico frente al conocimiento derivado de la investigacién cientifica.

Reconoce la investigacion como uno de los caminos para evaluar los resultados de su
practica.

Obtiene informacion y analiza los avances y retrocesos de los resultados obtenidos en
el curso de la implementacion de planes y acciones de intervencion.

Implementa estrategias de evaluaciéon psicolégica que den cuenta del desarrollo y
alcance de las intervenciones y a la vez propone acciones de mejoramiento y ajustes,
si se requieren.

Produccion de los profesionales: Informe de sistematizacion de proyecto de practica
profesional con la respectiva socializacion de retroalimentacion. Ademas, debe incluir
en el informe una cuartilla de caracter reflexivo sobre todo el proceso de practicas
profesionales.

Tiempos de duracién (intensidad horaria): Se desarrollara en Décimo semestre, con
una intensidad horaria de 14 horas a la semana, durante once (11) semanas.

La coordinacién del programa verificara el cumplimiento del articulo primero del
acuerdo 50 del 2018; entendiéndose que el trabajo presencial comprende un total de
64 horas que debe articularse con la coordinacion de practicas, el trabajo dirigido un
total de 64 horas que debe ser articulado con el docente asesor y el trabajo
independiente desarrollado por los estudiantes en los escenarios de practicas debe ser
de 160 horas.

CAPITULO V. EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Gestion e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia
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ARTICULO 24°. Del Informe de practica. El informe final de la Practica debe reflejar un
caracter psicoldgico, es decir, que integre los métodos y estrategias propias de la ciencia
psicolégica y que a su vez posibilita el reconocimiento de las transformaciones en la
formacién del estudiante y en los procesos que estuvieron a su cargo en la institucion. Se
desarrollard mediante orientacién del asesor asignado, este debe contener los siguientes
apartados:

Fase 1 (semana 5; a las tres semanas de iniciada la préactica)

NOOGORWON=

Titulo

Introduccion

Presentacién de la organizacién o sitio de préactica

Diagnéstico del area de intervencion o identificacion de las necesidades
Eje de intervencion

Justificacion del eje de intervencion

Marco Tedrico

Fase 2 (semana 9; a las seis semanas de iniciada la practica)

DONOIO A LN

-
(=}

11-

12.

Titulo

Introduccion

Presentacién de la organizacion o sitio de practica

Diagnéstico del area de intervencion o identificacion de las necesidades

Eje de intervencién

Justificacion del eje de intervencion

Marco Tedrico

Propuesta de Intervencion

Nombre del eje de intervencién. (Esto debe realizarse con cada uno de los ejes de
intervencion).

. Objetivo general del eje (Esto debe realizarse con cada uno de los gjes de
intervencion).

Objetivo especifico del eje (Esto debe realizarse con cada uno de los ejes de
intervencion).

Estrategias de accion para alcanzar los objetivos

Fase 3 (semana 15 entrega del informe final de la practica)

NG hwbd

Gestién e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia
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Propuesta de Intervencion

Nombre del eje de intervencién. (Esto debe realizarse con cada uno de los ejes de

intervencion).

10. Objetivo general del eje (Esto debe realizarse con cada uno de los ejes de
intervencion).

11. Objetivo especifico del eje (Esto debe realizarse con cada uno de los ejes de
intervencion).

12. Estrategias de accién para alcanzar los objetivos

13. Procedimiento desarrollado (Préactica Profesional Il y Ill)

14. Poblacion con la que|se desarrollé el eje (Practica Profesional I, Il y Ill)

15. Cronograma de actividades planteadas en Préactica I, Il y Il

16. Presentacion y anélisis de resultados incluyendo evaluacion del impacto con
indicadores de logra cuantitativos (cifras, estadisticas y gréficas) y cualitativos.
(Préactica Profesional Il y Ill)

17. Dificultades presentadas

18. Conclusiones

19. Recomendaciones

20. Referencias

21. Apéndices

22. Anexos

8.
9.

ARTICULO 25. Evaluacion. Para efectos de las calificaciones, verificando el cumplimiento
de los objetivos de la practica, la evaluacion de la Practica Profesional estara a cargo tanto
del docente titular de practica profesional (30%), Profesional cooperante - in situ (40%)
como el Docente asesor de la Universidad (30%), asi:

a.

b.

Evaluacion cualitativa emitida por el sitio de practica del estudiante (anexo 8), que
correspondera al (40 %).

Entrega y socializacién del informe final ante representantes de la institucién del sitio de
practicas y la comunidad académica, durante los tiempos establecidos para ello por la
coordinacion del Programa de Psicologia.

Asistencia a las asesorias con el docente asesor, dirigidas a revisar temas puntuales del

desarrollo de la practica como: el rol del Psicélogo en formacion en dicho escenario,
orientaciones académicas generales, reflexiones en torno a las practicas entre otros; con
constancia de las asesorias a través del formato de registro de acompafiamiento de
practicas (anexo 6).

Formato de registro de asistencia a sitio de practica, debidamente diligenciado y con las
firmas de profesional cooperante - in situ, formato que debe ser presentado de manera
quincenal al docente asesor (anexo 7).

Calificacidén emitida por el docente asesor de practica, teniendo en cuenta: habilidades

evidenciadas por el estudiante, su capacidad de innovacion y desemperfio durante el
proceso y la excelencia en la ejecucion del proyecto planteado (anexo 9).
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ARTICULO 26°. Causales de pérdida de la Practica. Se comprenden como aquellos

eventos o causas, por las cuales se pueda cancelar o retirar de la practica profesional al

practicante, o generar perdida de esta:

a. Ausencias injustificadas del 20% de las horas al sitio de practica, contemplado en el
estatuto estudiantil.

b. Faltas comportamentales y actitudinales contempladas en el estatuto estudiantil.

Ausencia al 20% de las asesorias que se programen con el docente asesor por campo

de aplicacion y que no sean debidamente justificadas.

Abandono de su rol en el escenario practico.

Inasistencia al evento de socializacion de practicas profesionales.

Encontrase evidencias de violacién de derechos de autor o plagio.

Cuando el practicante sea desvinculado del escenario de practica por mal desempefio o

faltar al reglamento interno de trabajo de la Institucién donde desarrolla la practica.

Asistir a los escenarios de practica en estado de embriaguez o bajo el efecto de

sustancias psicoactivas.

Hacer uso indebido de documentos oficiales del sitio de practica.

No entregar los productos establecidos y que fueron pactados con el asesor de la

practica. (Rejillas de asistencia y avances del informe de practicas)

o

> a@a~pa

s -

CAPITULO VI
ESCENARIOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 27°. Escenarios de practica del area de la salud. En virtud de los aspectos
sustentados en el Decreto 2376 de 2010 del Ministerio de la Proteccion Social, definen
como espacios en los cuales se desarrollan las practicas formativas del area de la salud,

asl:

a. Espacios institucionales, que intervienen en la atencién integral en salud de la poblacion.
b. Espacios comunitarios que intervienen en la atencion integral en salud de la poblacion.

De igual manera, los espacios comunitarios que se consideraran como escenarios de
practica de la relaciéon docencia-servicio seran aquellos que correspondan a una
planificacién académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertada entre las
partes intervinientes. A su vez clarifica en el Articulo 13° Los Planes de practicas formativas.
La relacion docencia — servicio, debe contar con un plan de practicas formativas acordado
entre las partes intervinientes en el convenio docencia - servicio, que integre los objetivos
educacionales y las competencias a adquirir por los estudiantes, con el desarrollo y
mejoramiento en la prestacion de los servicios del escenario de practica.
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ARTICULO 28°. Requisitos de los escenarios de practica. Son espacios fisicos donde
se realizan las practicas profesionales en psicologia segln corresponda el area, los
siguientes son algunos de ellos: Imps, Asociaciones, Instituciones Educativas, Entre Otras.

a.

Estar constituido legalmente y registrado ante el organismo legal que corresponda y
demostrar su existencia y representacion legal.

Los sitios de practica seran seleccionados previo convenio o acuerdo de cooperacion
con entidades publicas o privadas (Requisitos vigentes. anexo 1), que ademas de
cumplir con las condiciones estipuladas por la ley, estén dispuestas y comprometidas
a recibir el apoyo profesional de la Universidad de la Amazonia a través de un
estudiante en practica, y a prestar los apoyos institucionales necesarios para que los
practicantes desarrollen su labor.

Los convenios de pragtica pueden constituirse como convenios docencia-servicio,
segun lo establecido en el decreto 2376, o como acuerdos interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades establecidas en el apartado anterior. En cualquier caso,
el sitio de practica debe contar con las condiciones para la prestacion del servicio
psicolégico y el manejo confidencial de las historias clinicas, asi como contar con las
polizas de responsabilidad civil que ampare contingencias derivadas de las practicas
profesionales.

Los sitios de practica deben contar en lo posible con profesional en Psicologia, o
persona que se cumpla funciones relacionadas y que esté dentro del area asignada al
practicante, que oriente y se encargue internamente del acompafiamiento al estudiante
en su proceso de practica, evaluando su desempefio y ofreciendo recomendaciones
oportunas que favorezcan el desarrollo de sus competencias profesionales.

Disponer de la logistica, recursos e informacion necesarios para el adecuado desarrollo
de la practica.

ARTICULO 29°. Cambio del escenario de practica. El estudiante debe permanecer en el
escenario de practica que se le asign6 dando cumplimiento a las horas establecidas, pero
ante alguna eventualidad, solo el comité de practicas evaluara la pertinencia del cambio en
casos, como:

a.

b.

Cuando la empresa en la que esté desarrollando su préactica deba suspender su
funcionamiento.

Cuando se evidencie vulneracién a los derechos humanos, o circunstancias que
perjudique el objeto de la practica profesional.

Cuando las condiciones administrativas del sitio de practica no permitan cumplir con el
rol de practicante o se asignen funciones que no fomenten el desarrollo de
competencias de los psicélogos en formacion.

Cuando haya reprobado las practicas profesionales y deba elegir otro escenario de
practica.

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

Calle 17 Diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
Tel. 8-4358231. Florencia Caqueta
www.uniamazonia.edu.co




@

Universidad de la »

mazonia

Vigilada Ministerio de Educaciéon Nacional

NIT. 891.190.346-1

e. Cuando se haya informado al coordinador de practica cualquier situacion que pudiera
afectar el desempefio de sus actividades formativas y esta se haya analizado por el
comité de practicas.

ARTICULO 30°. Cambio en campo de aplicacion dentro del escenario de practica. El
estudiante puede cambiar su campo de aplicacion, solo si dentro del sitio de practica
asignado, se determine la necesidad de realizar dicho cambio.

] CAPITULO VII
ELEMENTO DE ANALISIS PARA LAS PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 31°. Proceso de investigacion. Desde el programa de Psicologia de la
Universidad de la Amazonia y acogiendo los sustentos conceptuales del Acuerdo 32 de
2018 del Consejo Académico de la Universidad de la Amazonia, se reconoce la practica
como un proceso de investigacién, teniendo en cuenta que todas las actuaciones del
psicologo en formacién implican de un proceso riguroso, de reflexion, analisis, comprension
y construccion de propuestas de intervencién para innovar los escenarios de practica.

En este sentido, se utilizan elementos de la investigacion para fortalecer los procesos de
andlisis que hace parte esencial de cada uno de los niveles de préactica profesional, y por lo
tanto constituye el principal referente de evaluacion del desempeno del
estudiante/practicante.

ARTICULO 33°. Anexos. Hacen parte integral del presente acuerdo los siguientes anexos:

ANEXO 1. Guia lista de verificacion requisitos para el convenio

ANEXO 2. Identificacion sitios de practica

ANEXO 3. Formato de inscripcién a la practica

ANEXO 4. Hoja de vida practicante

ANEXO 5. Acta de Inicio

ANEXO 6. Registro de acompafiamiento de practicas

ANEXO 7. Registro de asistencia al sitio de practicas

ANEXO 8. Evaluacién de la organizacion al practicante

ANEXO 9. Evaluacién de desempefio realizada por el asesor al practicante

ARTICULO 33°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién de conformidad con el Acuerdo No. 16 de 2019 proferido por el Consejo

Superior.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Florencia - Caqueta) a los nueve (09) dias del mes de junio del afio dos mil
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UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA

GUIA LISTA DE VERIFICACION REQUISITOS PARA CONVENIOS

CODIGO:
GU-M-EP-03-01

VERSION:
1

FECHA:
2018-02-20

PAGINA:
1del

ftem

Documento

Entidades
Nacionales

Universidades
Nacionales

Fundaciones o
Corporaciones

Entidades o
Universidades
Internacionales

Certificacion de
Representacion Legal
expedida por la camara de
comercio con fecha no
mayor a 60 dias.

Fotocopia de la cedula de
ciudadania del
representante legal o su
equivalente para
Entidades o Universidades
Internacionales

RUT — Registro Unico
Tributario con fecha no
mayor a 60 dias.

Acta de posesion -
Resolucién y/o decreto de
nombramiento o] del
documento que acredite al
representante legal de la
otra institucion.

Certificado del pago de
aportes parafiscales al dia;
si la entidad no esta
obligada a pagar
parafiscales un certificado
que asi lo acredite emitido
por un contador |y
certificado  vigente del
contador expedida por la
junta central de
contadores.

Estatutos y documentos
mediante el cual se
reconozca su personeria
juridica.

Documento que acredite la
existencia y
representacion legal.

Documento que faculte a
una persona para suscribir
convenios.

Nota: El item N° 8 se tendra en cuenta siempre y cuando quien vaya a firmar el Convenio sea
una persona diferente al representante legal de la contraparte.
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FORMATO IDENTIFICACION DE SITIO DE PRACTICA

Universidad de la. CODIGO:

Amazonia FO-M-DC-24-01

VERSION:
1

FECHA:
2021-03-23

PAGINA:
ldel

IDENTIFICACION DE SITIO DE PRACTICA

Fecha: l D M |A |
Nombre de la empresa:
Sector: | Privado Publico | Mixto | Teléfono: |
Representante legal:
Nit: Direccién:
Enfasis de la Clinico Social Educativo Juridico
préactica:

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Por favor describa el perfil del practicante que esta buscando

FUNCIONES

Describa las funciones que requiere que desemperie el practicante

Dias de préctica: Horario:
Tutor de practica — In situ.
Correo: Teléfono:

Docente responsable de Representante
practica Legal
C.C. C.C.
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FORMATO DE INTERES DE PRATICA

CODIGO:
FO-M-DC-24-02

1

VERSION:

FECHA:
2021-03-23

PAGINA:
ldel

Sefiores

COMITE DE PRACTICAS
Programa de Psicologia

Cordial saludo, por medio de la presente doy a conocer mi interés de iniciar el proceso de
practicas profesionales :

Enfasis de la Clinico Social Educativo Juridico Organizacional
Practica
3.
Sitio de
Practica 4,

También informo que estoy en conocimiento de mis derechos y deberes como practicante, los

cuales debo cumplir durante todo el desarrollo de la practica y se encuentran estipulados en el
protocolo de practicas.

Atentamente

Recibido:

Fecha de Radicado:

Firma

Nombres y Apellidos:

Documento de Identidad:

Celular:

Hora:
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FORMATO HOJA DE VIDA DE PRACTICANTE

Universidad de la. CODIGO:

VERSION: FECHA: PAGINA:

AmaZ()ma FO-M-DC-24-03 1 2021-03-23 lde?2

NOMBRES Y APELLIDOS
Cédula

Direccién (Letra Arial 12)
Ciudad

Teléfono

Celular

Correo electronico
Fecha de nacimiento

PRACTICAS PROFESIONALES
(Titulos y subtitulos letra Arial 14)

FACULTAD
PROGRAMA

Foto
Escaneada
en buena
Resolucién

Nota: Foto tipo documento. Tamafio 3X4

Point,

PERFIL DEL PRACTICANTE
(Letra Arial 12)

Construya tres parrafos:

1. Describir posible(s) area(s) a intervenir en la practica académica.

2. lIdentificar habilidades y fortalezas, desde el aspecto personal.

3. Si tiene conocimientos en un segundo idioma es clave incluirlo en
este apartado, igualmente si maneja programas (Word, Excel, Power

entre otros).




&E FORMATO HOJA DE VIDA DE PRACTICANTE

Universidad de la. CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
AmaZOIlla FO-M-DC-24-03 1 2021-03-23 2de?2

Hoja de vida de... (Nombre del estudiante) (Letra Arial 10)

INFORMACION ACADEMICA (Letra arial 14)
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Nombre de la Universidad (Letra Arial 12)
Programa

Fecha de iniciacién

Semestre actual

ESTUDIOS SECUNDARIOS
Nombre del Colegio

Ciudad

Titulo que otorga

Fecha de iniciacion y terminacién

OTROS ESTUDIOS

Curso, seminario, diplomado, congreso
Entidad

Fecha de iniciacion y terminacion
Duracion (si aplica)

EXPERIENCIA ACADEMICA (Letra arial 14)
Asignatura

Semestre

Empresa (Opcional)

Nombre del trabajo (incluir una breve descripcion)

RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS (SI APLICA)
Ej: matriculas de honor, nominad@ y/o ganadores de premios, publicacién de articulos en
revistas indexadas, entre otros.

EXPERIENCIA LABORAL (Letra arial 14)
Nombre de la empresa (Letra arial 12)
Jefe Inmediato

Teléfono

Fecha de iniciacion y terminacién
Funciones (breve descripcion)

MARGENES
REFERENCIAS (letra arial 14)
Nombre 3cm
Empresa
Teléfono

: . . o m m
Firma original en hoja de vida impresa 3c 3¢

Incluir firma escaneada al enviar el archivo digital

NOMBRE DEL PRACTICANTE 3cm
C.C.

NOTA:
Para efectos legales hago constar que la informaciéon suministrada en esta hoja de vida es totalmente
cierta. (Articulo 62. numeral 1. C.S.T). Puede ser verificada en su totalidad. (Letra arial 10)
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Universidad de 1a. CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
AmaZOIlla FO-M-DC-24-04 1 2021-03-23 1de?2

Datos del estudiante

Fecha: Dia Mes Afo

Nombre completo: Cadigo:

Correo: Celular:

Discapacidad | Si No Tipo:

EPS RH

Acudiente: Parentesco

Direccion: Teléfono:

Datos del lugar de practica

Asesor de préactica universidad:

Celular: Horario de atencion:

Lugar de practica: Teléfono

Direccion :

Tutor de practica — In situ.

cargo: Celular:
Correo:
Horario asignado: Dias Horario

Funciones arealizar (aprobadas por el asesor de préactica)

Acuerdo de practicas

Yo estudiante de la Universidad de
la Amazonia, del programa de psicologia y en calidad de estudiante en practica
profesional, la cual se desarrollard en la empresa
me comprometo a cumplir con el reglamento estudiantil de la Universidad de la Amazonla
el protocolo de préacticas profesionales y las demas normas establecidas entre ambas
instituciones.

Durante la practica debo:
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FORMATO ACTA DE INICIO A LA PRACTCA PROFESIONAL

cODIGO:
FO-M-DC-24-04

VERSION:
1

FECHA:
2021-03-23

PAGINA:
2de2

1. Asistir con el uniforme del programa de psicologia de la Universidad de la Amazonia.
2. Cumplir con las fechas y horarios establecidos, de la practica y asesorias.
3. Dar cumplimiento a las obligaciones académicas, con base al acuerdo de précticas.

Para constancia de lo anterior, firman

Practicante

CC.

Coordinador de practica

CC.

Profesional
cooperante — In situ

CC.

Docente asesor de practica
CC.
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FORMATO REGISTRO ASISTENCIA A ASESORIAS

CODIGO
FO-M-DC-24-05

VERSION
1

FECHA
23-03-2021

PAGINA
ldel

Nombre practicante:

No.

FECHA OBJETIVO DE LA ASESORIA
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Nombre del practicante:
Programa:
Practica profesional I: ARo:

Practica profesional II:

Nombre de la organizacion:

Nombre del profesional cooperante in situ:
Cargo del profesional cooperante in situ:

Se requiere evaluar al estudiante teniendo en cuenta que se debe calificar marcando con
un X el nivel de desempefio que considere que obtuvo el estudiante respecto a los criterios

indicados.

CRITERIOS A EVALUAR

NIVEL DE DESEMPENO

ACTITUDES Y VALORES

Excelente Muy bueno
(5.0) (4.0)

Bueno
3.9

Regular
(2.0)

Insuficiente
(1.0)

ACTITUD FRENTE AL TRABAJO:
Comportamiento frente a objetivos,
politicas 'y  estrategias de la
organizacion.

RELACIONES INTERPERSONALES:
Capacidad del practicante para
integrarse al equipo de trabajo y
mantener relaciones cordiales y de
respeto.

ETICA: Capacidad del practicante para
asumir con respeto valores como:
lealtad, sinceridad, confidencialidad,
honradez y servicio.

CONOCIMIENTO

Excelente Muy bueno
(5.0) (4.0)

Bueno
3.9

Regular
(2.0)

Insuficiente
(1.0)

MARCO TEORICO DEL INF. FINAL DE
PRACTICA: Planteamiento de bases
tedricas suficientes para argumentar la
necesidad de abordar las problematicas
y sus alternativas de intervencion.

DISENO METODOLOGICO: Manejo de
procesos necesarios para lograr
desarrollar las estrategias de
intervencion.

CALIDAD EN LAS CONCLUSIONES
Y LAS RECOMENDACIONES:
Aprovechamiento que el practicante le
da a la informacién para interpretar y
generar alternativas.
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HABILIDADES

Excelente
(5.0)

Muy bueno
(4.0)

Bueno
(3.0)

Regular
(2.0)

Insuficiente
(1.0)

PLANEACION: Capacidad que tiene el
practicante para sistematizar su trabajo.

ORGANIZACION: Capacidad que tiene
el practicante para ordenar y optimizar
los recursos a su disposicion.

EJECUCION: Capacidad que tiene el
practicante para tomar decisiones y
llevar a cabo con efectividad su trabajo.

EVALUACION: Capacidad que tiene el
practicante  para verificar, hacer
seguimiento y autoevaluar su
desempefio en el trabajo.

COMUNICACION: Manejo adecuado
de los lenguajes para expresar ideas y
facilitar relaciones con los demas.

LOGROS

Excelente
(5.0)

Muy bueno
(4.0)

Bueno
3.9

Regular
(2.0)

Insuficiente
(1.0

CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS: Respuesta al problema
planteado y al plan de trabajo
estipulado, capacidad para sustentar
con criterios claros.

Observaciones:

Firma Profesional Cooperante IN SITU

Nombres y Apellidos:

Documento de Identidad:

Celular:
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NOMBRE DEL PRACTICANTE:

PROGRAMA:

SEMESTRE | SEMESTRE Il ANO

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

NOMBRE DEL DOCENTE ASESOR:

menor.

Se requiere evaluar al estudiante teniendo en cuenta que debe calificar de 0.0 a 5.0. Siendo 5.0 el mayor puntaje y 0.0 el

FACTOR

CALIFICACION

ASESORIAS

20%

ACTITUD FRENTE A LA ASESORIA: Comportamiento frente a lo trabajado en las asesorias.

COMPROMISO: Capacidad del practicante para asumir el proceso de asesoria como relevante,
procurando asistir al 90% de las mismas.

CALIFICACION FINAL

ENTREGAS INFORMES DE PRACTICA

20%

ENTREGAS: Responsabilidad del estudiante en el cumplimiento de la entrega de los avances pactados,
realizados con rigurosidad.

CALIFICACION FINAL

HABILIDADES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y DESEMPENO

20%

PLANEACION: Capacidad que tiene el practicante para sistematizar su trabajo.

ORGANIZACION: Capacidad que tiene el practicante para ordenar y optimizar los recursos a su
disposicion.

EJECUCION: Capacidad que tiene el practicante para tomar decisiones y llevar a cabo con efectividad
su trabajo.

EVALUACION: Capacidad que tiene el practicante para verificar, hacer seguimiento y autoevaluar su
desempefio en el trabajo.

COMUNICACION: Manejo adecuado de los lenguajes para expresar ideas y facilitar relaciones con los
demas.

INNOVACION: Capacidad que tiene el practicante para proponer ideas innovadoras dentro de la
institucién, y por ende en su informe final de préactica.

CALIFICACION FINAL

INFORME DE PRACTICA

40%

DOCUMENTO DE INFORME DE PRACTICA: Realizacién de diagndstico y planteamiento de bases
tedricas suficientes para argumentar la necesidad de abordar las problematicas y sus alternativas de
intervencion.

CALIDAD EN LAS CONCLUSIONES Y LAS RECOMENDACIONES: Aprovechamiento que el
practicante le da a la informacion para interpretar y generar alternativas.

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS: Respuesta al problema planteado y al plan de trabajo estipulado,
capacidad para sustentar con criterios claros.

PARTICIPACION EVENTO SOCIALIZACION: Capacidad que tiene el practicante para presentar su
informe final de practica, ante la comunidad académica, de manera clara y coherente.

CALIFICACION FINAL

OBSERVACIONES:

Firma Docente Asesor de Préactica
Nombres y Apellidos:

Documento de Identidad:

Celular:




