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ACUERDO No. 44
(05 de diciembre de 2018)

“Por medio del cual se cambia la denominacién de unos espacios académicos y se
modifican los créditos académicos de los espacios académicos Electivos del Plan
de Estudios de la Especializacién en Gerencia del Talento Humano de la
Universidad de la Amazonia”

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia promulgada en 1991, en los articulos 27, 67
y 69, consagra las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra; y
concibe la educacion como un servicio publico con funcion social, que permite
adquirir y ampliar el conocimiento y demas bienes y valores de la cultura.
Igualmente desarrolla el principio de la autonomia universitaria como la facultad
entre otras, para elegir sus propias directivas y su normatividad interna propia. Las
Universidades Publicas, en consecuencia, son 6rganos auténomos del Estado que
por su naturaleza y funciones, estan sujetas a un régimen legal especial
consagrado en la Ley 30 de 1992.

La Ley 60 de 1982, creadora de la Universidad de la Amazonia, define esta
Entidad como Instituciéon de Educacién Superior, bajo la figura de establecimiento
publico del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Educacién Nacional; y sefala
los organos de direccion dentro de los que aparecen, en su orden: Consejo
Superior, Rector y Consejo Académico. Al mismo tiempo autoriza, para que en el
Estatuto Organico de su competencia, se reglamenten los demas procesos
academicos y administrativos inherentes al funcionamiento de la Universidad.

La Ley 30 de 1992, en desarrollo de los lineamientos de orden supra legal, en los
articulos 3, 28, 53 y siguientes, prevé el principio de la autonomia universitaria:
crear, organizar y desarrollar programas académicos y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion
institucional. En cumplimiento de estos lineamientos legales y constitucionales. El
Consejo Superior, promulgé el Acuerdo 22 de 2014, que adopta el Estatuto de
Posgrados de la Universidad de la Amazonia, cuyo Art. 6, define el objetivo
principal de los programas académicos de Especializacion para la Institucion.
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El Consejo Superior de la Universidad, mediante Acuerdo No.06 del 29 de Abril de
2005, autorizd crear la Especializacion en Gerencia del Talento Humano,
programa que actualmente cuenta con Registro Calificado segun Resolucion
N0.12004 del 06 de Septiembre de 2013 otorgado por el Ministerio de Educacion
Nacional, Registro de Ampliaciéon de Lugar de Desarrollo No.22691 del 29 de
Diciembre de 2014 para ofertarse en el Campus Leticia y Registro en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior bajo el Codigo 52565, para ser
ofertado en la modalidad presencial y cuyo plan de estudios actual fue adoptado
por el Consejo Académico a través del Acuerdo No.02 del 22 de Febrero de 2007.

El Acuerdo No.02 del 22 de Febrero de 2007 emanado del Consejo Académico,
por medio del cual se establecio el plan de estudios actual de la Especializacion
en Gerencia del Talento Humano, que contempla en su Articulo Primero el curso
Opcién de Grado como equivalente del espacio académico Trabajo de Grado, del
cual trata el Acuerdo No.18 del 22 de Mayo de 2018 emanado del Consejo
Superior, ademas de ello se hace necesario una modernizacion del Plan de
Estudios a nivel general acorde a las necesidades organizacionales actuales.

El Consejo Superior de la Universidad, a traves de Acuerdo No.18 del 22 de Mayo
de 2018, derogd el articulo 84 del Acuerdo Superior No. 22 de 2014 “por el cual se
adopta el Estatuto de Posgrados de la Universidad de la Universidad de la
Amazonia®, y establecio en el Articulo Tercero Paragrafo Transitorio Primero, que
“los programas de especializacién que a la entrada en vigencia del presente
Acuerdo contemplen en sus planes de estudio la formacién en investigacion y el
trabajo de grado o su equivalente como espacio académico, procederan a realizar
las reestructuraciones curriculares pertinentes, las cuales deberan ser
presentadas ante las instancias académicas competentes y reportadas ante el
Ministerio de Educacién Nacional dentro de los seis meses siquientes a la fecha
de expedicion de este Acuerdo’.

El aumento de créditos académicos de los espacios académicos ELECTIVOS,
obedece a que en ellos se propende por el desarrollo de capacidades de gestion
continua y oportuna de los Especialistas en Gerencia del Talento Humano con el
objetivo de mejorar su habilidad para tomar decisiones respecto al liderazgo de
equipos a través de métodos como coaching, la importancia de la negociacién en
los conflictos organizaciones, la debida gestion de ambientes organizacionales
(clima organizacional) y la implementacion de politicas de seguridad y salud en el
trabajo, por ende, se requiere un aumento de créditos en estos espacios
académicos y con ello el nimero de horas de trabajo presencial, dirigido e
independiente.
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El Consejo de Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas, en
sesion del 11 de septiembre de 2018 analiz6 la propuesta y emitidé concepto
favorable a la nueva propuesta de Plan de Estudios de la Especializacion en
Gerencia del Talento Humano.

El Consejo Académico en sesién llevada a cabo el 05 de diciembre de 2018,
analizd la propuesta presentada por el Consejo de Facultad de Ciencias
Contables, Econémicas y Administrativas, previé concepto favorable del Comité
Central de Curriculo y Evaluacion, decidié aprobar la modificacion del Plan de
Estudios de la Especializacién en Gerencia del Talento Humano.

La Divisién Admisiones, Registro y Control Académico, manifestd la necesidad de
crear un nuevo registro de espacio académico en el sistema de informacion Chaira
(nuevo codigo + nombre), para los casos en que se requiera realizar cambio de
denominacion, toda vez, que de sobrescribir el nombre en un registro existente,
esta modificacion tendra efectos sobre los reportes de calificaciones que se
encuentran en histérico, de estudiantes y graduados que han estado asociados al
plan de estudios.

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR. El articulo primero del Acuerdo No. 02 de
2007 emitido por esta instancia, referente a cambiar la denominacion, codigos y

distribucion de créditos académicos de los espacios académicos que se relacionan
a continuacién, asi:

a) Primer Semestre: Espacio académico denominado Seminario Metodologia de
la Investigaciéon (800102) por Trabajo Integrador | (800107) con dos créditos,
Electiva (800106) por Electiva | (800106) con dos créditos.

b) Segundo Semestre: Espacio académico denominado Opcién de Grado
(800205) por Trabajo Integrador Il (800207) con tres créditos, Electiva (800206)
por Electiva Il (800206) con dos créditos.

“La Universidad Hacia el Poscenflicte”
,;‘“f y & (" Calle 17 Diagonal 17 con Carrera 3F Barrio Porvenir
i H ~ PBX 4358786 — 4352434 TELEFAX 4340662

\ & Web site www.uniamazonia.edu.co E-mail: fcontables@.uniamazonia.edu.co
“aoweis” |CONTEC Linea gratuita 018000112248

s




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
NIT. 891.190.346-1
Florencia — Caquetd — Colombia

L=

A

2 ©

= o = € =

@ o e o]
[} £ © o 3 % e ‘C o
O e DR e e | Oy B e O T i Al @ =
O S = © e @ o < 8
of elw Bl ®l &1 2 o € 3| = al £ E =)
: = w| 8 2| ©| B el el B = E Rl T o
: Espacio 3 = = ©| = = G 0 i S O @
Cédigo | ncademico | 2| £ 5l Bl S| B| 8| 2| 2| o| ®| £| o o e
ol $|lo £| >| 5 SebE SHEO U e o o o o
aE = o % o o e} o o

o [i7] ris = o] i =

S| —= o (=

(&) [=
800106 ELECTIVA | 21 TP | 1| NO | NO | NO Si S1 NO | 32 16 48 96 CUANTITAT NO
TRABAJO
800107 INTEGRADOR | 2| TP [ 1] NO | NO | NO | SI Sl | NO [ 32 | 16 | 48 | 96 | CUANTITAT NO
800206 ELECTIVA I 2| TP | 2| NO | NO | NO | SI Sl | NO | 32 16 | 48 | 96 | cuanTITAT NO
TRABAJO

800207 INTEG:TADOR 3| TP | 2| NO | NO | NO Sl Sl | NO | 48 | 24 | 72 | 144 | oanTiTAT NO

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion y aplica para las personas que adquieran calidad de estudiante
nuevo en el periodo 2019-1. El estudiante de reingreso entrara al plan de estudio
que determine el Consejo de Facultad respectivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Florencia, Caqueta en la Sala de Juntas de la Universidad de la
Amazonia, a los cinco (05) dias del mes de diciembre del dos mil dieciocho (2018)

AL ZAR OCHOA
Vicerrector Académico con funciones delegadas

de Presidente del Consejo Académico
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