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ACUERDO N°034
(16 de Agosto de 2012)

“Por el cual se adopta el nuevo Formato de Plan de Labor Académica”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra la Autonomia
Universitaria; los articulos 28, 57 y 65 de la Ley 30 de 1992, establecen la Autonomia
Académica, Administrativa y Financiera de la Universidad.

La constituciéon Politica de Colombia promulgada en 1991, en los articulos 27,67 y 69,
consagra las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra: Define la
educaciéon como un servicio publico con funcién social, a través de la cual se adquiere el
conocimiento y demas bienes y valores de la cultura, al igual que desarrolla el principio de
autonomia universitaria con la facultad para elegir sus propias directivas y su normatividad
interna propia, entre otras.

La Ley 60 de 1982, por la cual se cre6 la Universidad de la Amazonia, la define como
institucion de educacién superior creada como establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al
Ministerio de Educacion Nacional; sefiala los érganos de direccion dentro de los cuales
aparecen en su orden: Consejo Superior, Rector y Consejo Académico, a la vez que
autoriza para que en el Estatuto Organico, se reglamenten los demas procesos
académicos y administrativos inherentes al funcionamiento de la misma Universidad.

El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la institucion, de
conformidad con el Articulo 68 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con el Articulo 33
del Estatuto General de la Universidad de la Amazonia. (Acuerdo 62 de 2002 C.S.U).

El Acuerdo 62 del 29 de noviembre de 2002 “Por medio del cual se adopta el Estatuto
General de la Universidad de la Amazonia”, consagra en su articulo 34 literales a) y b),
como funciones del Consejo Académico, liderar el desarrollo académico de la Universidad
y decidir en lo relativo a la docencia, especialmente en cuanto se refiere a Programas
Académicos, a investigacion, a extension y bienestar universitario, acordes con el Plan de
Desarrollo de la Universidad aprobado por el Consejo Superior Universitario, y disefiar las
politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil y definir las
directrices para la coordinacion curricular de los diversos Programas.

El Acuerdo 08 del 19 de junio de 2008 “Por el cual se reglamenta la Labor Académica en
la Universidad de la Amazonia”, establece en su articulo 3 el Plan de Labor Académica, el
cual debe ser presentado por el docente previo al inicio del Periodo Académico, en el
formato establecido para tal fin y en concordancia con los criterios planteados por el
Consejo Académico, ante el Comité de Curriculo respectivo, para los fines pertinentes. En
el cual relacionara las actividades y compromisos propios de la Labor Docente aprobada.
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El Plan de Labor Académica, es el instrumento a través del cual los docentes vinculados a
la Universidad registran el plan de actividades que se compromete a realizar durante el
semestre académico y es disefiado buscando fortalecer la planeacion, la flexibilidad y el
compromiso institucional propio del quehacer del docente universitario.

El formato existente y proyectado por la Universidad no permite tener una visién semestral
del Plan de la Labor Académica, y genera controversia sobre la equidad en la asighacién
de la misma, lo que impide una adecuada organizacion, control y proveer informacion util
para la produccion de indicadores de la labor académica.

El Consejo Académico en sesion ordinaria del 16 de agosto de 2012, y luego ser sometido
a discusién en reuniones anteriores, decidié aprobar la implementacion y aplicacion del
nuevo formato del Plan de labor Académica, atendiendo a la sugerencia realizada por la
Contraloria General de la Republica, con relacion al mayor control que se debe ejercer
sobre la labor académica de los docentes.

En mérito lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR nuevo formato del Plan de Labor Académica, el cual
se adjunta al presente acuerdo y hara parte integral del mismo.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la Sala de Juntas de la Rectoria de la Universidad de la Amazonia, en Florencia,
Caqueta, a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de 2012.

Original Firmado
LEONIDAS RICO MARTINEZ

Presidente
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FORMATO DE LABOR ACADEMICA PARA PROFESORES DE PLANTA, OCASIONALES Y CATEDRATICOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA

A= AMAZONIA
m FORMATO: VERSION: FECHA:
prszonn FO-M-DC-05-02 2 18 de octubre de 2011
FACULTAD | FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS FECHA
NOMBRES Y
APELLIDOS VINCULACION PLANTA DEDICACION TIEMPO COMPLETO
N° HORAS EN
PERIODO: Afio Semestre N° SEMANAS EN PERIODO 22 PERIODO 880
LABOR EN DOCENCIA
© [0 [0}
CODIGO NOMBRE DEL CURSO PROGRAMA NIVEL LH.S. |2 g 85 Sl I (D CEEE s, | 8 g
TE ci= DOCENCIA e 8
— o I Ig
(@) n n
NO
1 99000000123 INVESTIGACION DE MERCADOS ADMINISTRACIO'N Pregrado 4 4 64 Preparacién de clase 4 64
2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO ADMINISTRACIO'N Pregrado 4 4 64 Asesoria a estudiantes 3 48
3 0 0 Evaluacion 2 32
4 0 0 Direccién y asesoria de practicas 3 48
5 0 0 Atencién consulta externa o urgencias 0
6 0 0 Reuniones académicas 2 32
SUBTOTAL DOCENCIA DIRECTA 8 128 SUBTOTAL OTRAS ACTIVIDADES 14 224
LABOR EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGATIVAS, DE PROYECCION SOCIAL Y ADMINISTRATIVAS
N° ACTIVIDAD LH.s. | Horas fiye OTRAS ACTIVIDADES COMPROMISO / PRODUCTO S
Semes. Semes.
1 | Administracién universitaria: Off 17 132
2 | Docencia: Direccion de Opcién de Grado Nivel  Pregrado 1 22| 18
3 | Docencia: Direccién de Opcién de Grado Nivel  Pregrado 1 22| 19
4 | Docencia: Direccién de Opcion de Grado Nivel 0 0] 20
5 | Docencia: Direccion de Opcion de Grado Nivel 0 0 SUBTOTAL 132
6 | Docencia: Direccion de Opcion de Grado Nivel 0 0 TOTAL HORAS LABOR ACADEMICA 616
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7 | Docencia: Direccion de Opcién de Grado Nivel 0 0| OBSERVACIONES:

8 | Investigacion: desarrollo de proyecto 4 88
9 | Proyeccion social: desarrollo de proyecto 0
10 | Representacion docente: 0
11 | Representacion institucional: 0
12 | Formacion y actualizacién permanente: 0
13 0
14 0
15 0
16 0
SUBTOTAL 6 132

ERROR: EL TOTAL DE HORAS DE LABOR ACADEMICA ES INFERIOR AL NUMERO DE HORAS DEL

ERROR: INTENSIDAD HORARIA SEMANAL INFERIOR A LO NORMADO PERIODO
Firma del Profesor Firma de Presidente del Comité de Curriculo Firma de Presidente del Consejo de Facultad

Nota: Hace parte integral de este acuerdo el archivo Formato de Labor Académica para Profesores de Planta, Ocasionales y Catedraticos con la extensién xls. (Las celdas en el archivo
contienen botones-filtros que permiten seleccionar la informacion segin corresponda al docente).

Sede principal: Cll 17 Diagonal 17 con Cra. 3F, Barrio El Porvenir. PBX 4358786 — 4340851
Web site: www.uniamazonia.edu.co
Linea gratuita 018000112248




