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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
NIT. 891.190.346-1
Florencia — Caqueta — Colombia

ACUERDO 024 DE 2011
(Julio 13 de 2011)

Por medio del cual se aprueban los Lineamientos para las Practicas de Formacion
Profesional Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERISDAD DE LA AMAZONIA
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El Ministerio de Educacion Nacional mediante las Resoluciones No. 5443 del 30
de Junio y 6966 del 06 de agosto del 2010, definid las caracteristicas especificas
de calidad de los programas de formacion profesional en educacién, en las cuales
exige a las Instituciones de Educacion Superior, entre otras, disefiar y ejecutar
estrategias de acompafiamiento y seguimiento a las practicas pedagogicas, que
garanticen la retroalimentacién permanente y oportuna sobre aspectos de
mejoramiento del educador en formacion para el desarrollo de las competencias
profesionales.

El Consejo Académico es la méxima autoridad de la Universidad de la Amazonia,
con forme a los dispuesto en la Ley 30 de 1.982 en consecuencia con el Estatuto
General vigente expedido por el Consejo Superior Universitario de esta institucion.

Son funciones de esta instancia académica, establecidas en el Articulo 34 del
Estatuto General: a) Liderar el desarrollo académico de la Universidad, b) disefiar
las politicas académicas en lo referente al personal docente.

El Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, aprob6 y remitié al Consejo
Académico el documento denominado “Lineamientos para las Practicas de
Formacién Profesional Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion”
enmarcado en el Proyecto Pedagdgico de la Facultad de Ciencias de la Educacién
y demas normas vigentes.

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:
CAPITULO I: PRINCIPIOS ORIENTADORES

ARTICULO 1. DENOMINACION: Se entiende por lineamientos las rutas que
sefalan el proceso de desarrollo de las practicas, estos lineamientos se apoyan en
los principios, fundamentos y la normatividad vigente que regula la formacién
profesional docente en el pais. Los principios se conciben como los valores
supremos que orientan el comportamiento de los maestros, por tanto requieren
mantener la coherencia entre las practicas y los razonamientos hechos al
respecto.

Las practicas de formacion profesional docente se conciben como un proceso
formativo, tedrico y practico, que esta intencionalmente orientado a la formacion
pedagdgica de los futuros maestros.

Las practicas de formacion profesional incorporan en su concepcion los siguientes

elementos:

a) La préactica es un proceso permanente que se desarrolla en tres fases
sucesivas durante toda la licenciatura.

b) EIl objetivo fundamental que las orienta es la formacion integral del profesional
particularmente en la formacion pedagdgica didactica para su quehacer
docente.

c) La practica de formacion profesional se desarrolla en torno a dos ejes
transversales: el epistemoldgico y el investigativo.

d) Las practicas de formacion deben funcionar como un elemento articulador
entre las diferentes relaciones que se dan en todo curriculo de formacion:
intradisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.

ARTICULO 2. OBJETIVOS GENERALES DE LAS PRACTICAS:

a) Generar espacios de reflexion y accion pedagdgica y didactica, a través de
estrategias de investigacion formativa, fundamentadas en la relacion teérico-
practica construida desde las diferentes disciplinas del curriculo.

b) Contribuir a formar docentes que comprendan el papel que juegan en la
orientacion de las nuevas generaciones para construir un proyecto de nacion.

ARTICULO 3. OBJETIVOS EDPECIFICOS DE LAS PRACTICAS:
a) Aportar elementos que contribuyan a la formacion integral del futuro maestro
en su ser, hacer, conocer y convivir.
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b) Desarrollar procesos investigativos que le permitan al maestro en formacion
caracterizar, problematizar y proyectar alternativas de intervenciéon pedagdgica
para contribuir a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje del
contexto educativo.

c) Propiciar el reconocimiento de la problematica en el aula e identificar aspectos
especificos de la ensefianza de cada disciplina, en el marco del proyecto
educativo institucional.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
NIT. 891.190.346-1
Florencia — Caqueta — Colombia

CAPITULO II: DEL PROCESO PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
ARTICULO 4. FASES DE LAS PRACTICAS

Para el desarrollo de la practica de formacién profesional docente se plantean tres
fases sucesivas y complementarias: 1) Caracterizacion, 2) Problematizacion y 3)
Proyeccion. Estas fases vinculan de forma progresiva a los maestros en
formacién con ejercicios de practicas investigativas y pedagodgicas desde los
primeros semestres hasta la culminacion de la licenciatura. Ello le provee su
caracter de proceso permanente y de complejidad creciente.

Se entiende por fases, los periodos delimitados espacio - temporalmente, en los
cuales se planean, ejecutan y evallan procesos tedrico - practicos especificos,
cada fase se desarrolla en periodos académicos determinados y se estructura
teniendo en cuenta: los ejes transversales, los nucleos tematicos, las estrategias
de implementacién y las competencias que se esperan desarrollar.

ARTICULO 5. FASE I: CARACTERIZACION

En esta fase los maestros en formacion se familiarizan con diferentes ambitos de

los contextos escolares y realicen ejercicios de observacion y descripcion sobre

los factores que intervienen en los procesos de ensefianza y aprendizajes de las

diferentes disciplinas asi como de los componentes de la Institucion escolar,

contexto en el cual se desarrollan las practicas formativas.

a) Objetivos:

Realizar actividades que les permitan a los maestros en formacion desarrollar

habilidades para comprender e interpretar los contextos escolares.

b) Tiempo de ejecucion:

Esta fase se desarrolla en los semestres uno, dos y tres de los programas

académicos.

c) Competencias: se espera que los maestros en formacion, desarrollen
conocimientos, habilidades y actitudes para que:

= Observen y describan como se desarrollan las practicas pedagogicas en el
aula a partir de las relaciones: maestros-estudiantes-saberes.
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» Describan e interpreten las formas como los estudiantes aprenden los
contenidos disciplinares y el tratamiento que le dan los profesores para
ensefarlos y los factores que intervienen en dichas practicas.

d) Actividades

= Identificacién de problemas de investigacion que sustentaran las practicas de
los maestros en formacion durante la fase de caracterizacion, de acuerdo con
la orientacion de los espacios académicos de formacion de cada programa
académico.

= Definicién de los objetivos especificos que orientan la investigacion pedagdgica
de los maestros en formacion para cada semestre que integra la fase.

= Elaborar un Plan de Accién con los profesores que orientan los espacios
académicos de los tres primeros semestres. La planeacién debe definir el
objetivo propuesto, las actividades que se programen para su alcance, los
productos que deberan desarrollar los estudiantes, los tiempos de ejecucion,
los resultados esperados y los responsables el cual sera objeto de revision y
evaluacion permanente por el coordinador de practicas de cada programa.

= Disefio y aplicacién de instrumentos para caracterizar los contextos escolares
en los que desarrollan la practica.

» Presentacion de informes sobre las practicas desarrolladas durante la fase al
comité de practicas de cada programa.

» Elaboracion del documento de caracterizacion de los contextos escolares
como fuente de informacién para el desarrollo de la fase Il “Problematizacién”.

ARTICULO 6. FASE Il: PROBLEMATIZACION

En esta fase se los practicantes interactuar con experiencia de aula, para
identificar dificultades relacionadas con los procesos de ensefianza y de
aprendizaje de las disciplinas y desarrollar habilidades para argumentar y
sustentar situaciones problemitas propias del contexto escolar.

a) Objetivo:

Fundamentar a los maestros en formacion en el campo de la pedagogia, las
didacticas especificas y los saberes disciplinares para sustentar y argumentar
desde los referentes conceptuales estudiados, las problematicas presentes en los
contextos escolares.

b) Tiempo de ejecucion:

Esta fase se desarrolla en los semestres cuatro, cinco y seis de los programas
académicos.
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c) Competencias: se espera que el maestro en formacion desarrolle
conocimientos, habilidades y actitudes para que:

» Indague sobre las posibles fuentes que sustentan las situaciones problémicas
identificadas en la caracterizacion de los contextos escolares.

= Argumente desde las fuentes conceptuales estudiadas, los factores que
inciden e intervienen en las situaciones problémicas evidenciadas en los
contextos escolares.

» Reflexione sobre el papel que cumple el profesor para mejorar las practicas
pedagogicas en el aula.

d) Actividades:

= Definicién de los problemas de investigacion pedagdgica que sustentaran las
practicas de los maestros en formacién para los tres semestres que conforman
la fase de problematizacién, de acuerdo a cada programa académico.

» Definicién de los objetivos especificos que orientan la investigacién pedagdgica

de los maestros en formacion para cada semestre que integra la fase.

Disefio del plan de accion con los profesores de los espacios académicos que

conforman los semestres de esta fase.

Disefio y aplicacion de instrumentos para identificar factores, situaciones,

concepciones que inciden en los procesos formativos.

Elaboracion de informes parciales que den cuenta de la gestion realizada

durante la practica.

Elaboracion de un informe final que registre los factores que inciden en las

situaciones problémicas caracterizadas en los contextos escolares. como

fuente de informacidn significativa para el desarrollo de la fase Il “Proyeccién”.

ARTICULO 7. FASE Ill: PROYECCION

En esta fase, los practicantes adelantan experiencias de intervencion en el aula,

desarrollan actividades de trabajo presencial, de acuerdo al nivel para el que se

estan formando, con estudiantes de educacion Preescolar, Basica y media de las

Instituciones educativas y desarrollan propuestas de intervencion didactica

orientadas al mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje de las

diferentes disciplinas.

a) Objetivo. Realizar actividades orientadas a desarrollar en los maestros en
formacién, habilidades para proponer y validar alternativas de intervencién
didactica, que contribuyan a la cualificacion de los procesos de ensefanza y
aprendizaje de las diferentes disciplinas.

b) Tiempo de ejecucidén: Esta fase se desarrolla en los semestres siete, ocho y
nueve de los programas académicos.

c) Competencias: se espera que el maestro en formaciébn desarrolle
conocimientos, habilidades y actitudes para que:
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= Participe en los procesos de construccion de curriculo en las instituciones de
practica.

» Disefie y gestione unidades didacticas acorde a las necesidades de los
contextos escolares caracterizados.

= Evalle el impacto logrado en los contextos escolares con la aplicacion de las
unidades didacticas.

d) Actividades:

» Disefilo de propuestas de investigacion pedagogica con fundamento en
problemas identificados durante el desarrollo de las practicas de los maestros
en formacién para los tres semestres que conforman la fase de proyeccién, en
cada programa académico.

» Definicién de los objetivos especificos que orientan la investigacion pedagogica
de los maestros en formacion para cada semestre que integra la fase.

» Disefio del plan de accidén con los profesores de los espacios académicos que
conforman los semestres de esta fase.

= Disefio, gestibn y evaluacion de Unidades Didéacticas orientadas al
mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje de las disciplinas.

» Elaboracién de un informe final sobre la Investigacion Pedagogica desarrollada
gue dé cuenta del impacto logrado en el proceso formativo.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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CAPITULO lIl: ASPECTOS OPERATIVOS DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 8. INSTANCIAS DE PRACTICA

Para el desarrollo de las practicas se requiere de las siguientes instancias
organizativas: El Comité de Précticas, la Coordinacion de Practicas y los asesores
de practicas.

ARTICULO 9. Comité de Practica EI Comité de Practica de Formacion

Profesional estard conformado por:

= El Director (a) del departamento de Pedagogia, quien lo preside.

» Los profesores coordinadores de practica (Fase I, Il y Ill) de cada programa
académico.

» Los profesores asesores de practica (Fase Ill) de cada programa académico.

» Dos representantes de los maestros en formacion (practicantes).

ARTICULO 10. Funciones del Comité de Practicas: Son funciones del Comité
de Practica las siguientes:
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= Definir criterios para el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las
acciones que conforman la practica pedagogica de formacion profesional en
sus tres fases.

» Definir las politicas para las practicas pedagoégicas de los programas.

= Definir criterios pertinentes para la consecucion de las instituciones donde se
realizaran las practicas.

* Proponer estrategias para realizar encuentros interinstitucionales.

» Orientar en el marco del Proyecto Pedagogico Institucional, todos los aspectos
relacionados con la practica pedagogica de los maestros en formacion, del
programa.

» Evaluar integralmente el proceso de practica desarrollado en cada una de las
instituciones de practica.

» Las demas que sean asignadas por los entes que lo precedan.

ARTICULO 11.Profesor(a) coordinador(a) de practicas

Son profesores(a)s adscrito(a)s a cada programa académico, con experiencia en
investigacion pedagdgica, formacion en el campo disciplinar del programa y con
posgrado en didacticas especificas preferiblemente; es quien se encarga de
planear, gestionar y orientar el desarrollo de las fases de practica en articulacion
con los Comités de Curriculo.

ARTICULO 12. Funciones del (a)s profesor(a) coordinador(a) de practica.

» Diseflar y ejecutar estrategias de acompafiamiento y seguimiento a las
practicas pedagodgicas, que garanticen la retroalimentacion permanente y
oportuna sobre aspectos de mejoramiento del educador en formacion para el
desarrollo de las competencias profesionales.

= Articular acciones para el desarrollo de las diferentes fases y estructurar planes
de accién que orientan los presentes lineamientos al interior de cada programa
académico con los profesores encargados de los espacios académicos.

» Dinamizar los procesos de interaccibn a nivel intra e interinstitucional
requeridos para el desarrollo de las préacticas.

» Participar en la evaluacion permanente de los procesos de las practicas.

= Acompainiar los procesos de operacionalizacion de las practicas.

» Informar oportunamente las politicas ejecutorias de las préacticas.

= Elaborar un Plan de accién semestral y hacer los ajustes requeridos.

= Asistir a las reuniones que convoque el Comité de Préacticas y presentar
informe semestral de sus actividades.

= Convocar a reuniones peridédicas para organizar, planear y orientar la
evaluacion de las fases de practica con los profesores de los diferentes
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espacios académicos de cada semestre, en el caso de la fase | y I, y con los
asesores de practicas para la fase lll.

= Promover acciones de planeacion y evaluacion en los centros de practicas con
los profesores titulares de los cursos donde se realizan y el docente asesor.

= Coordinar la organizacion y presentacion de informes sobre el desarrollo de las
practicas realizadas en cada programa académico.

PARAGRAFO 1. Los profesores coordinadores de practica estardn disponibles en
horarios diurnos y nocturnos para atender las funciones antes sefialadas. En su
labor académica se reconocerd por lo menos el cincuenta por ciento de su tiempo
laboral para la coordinacién respectiva.

ARTICULO 13. Profesor (a) asesor(a) de practica

Son los profesores(a)s adscritos a cada programa académico, que orientan las
practicas correspondientes al desarrollo de la fase lll. Su funcién es orientar el
proceso de disefio, gestion y evaluacion de las unidades didacticas a implementar
en el aula de clase de las instituciones educativas reconocidas como centros de
practica; hacer un seguimiento y tomar decisiones sobre los procesos formativos,
que propicien la cultura de la autorregulacién en los sujetos de la escuela, asi
como generar la reflexion sobre los modos de valorar las experiencias de
ensefianza, de aprendizaje y de las practicas organizativas y administrativas que
apoyan las actividades académicas en contextos escolares, elementos
estructurales de la investigacion pedagdgica.

ARTICULO 14. Funciones del(a) profesores asesor(a) de practica:

» Orientar los procesos pedagdgicos de acuerdo a los objetivos propuestos para
esta fase.

» Realizar la evaluacion de los procesos y competencias propuestos para el
desarrollo de las précticas.

» Proponer al coordinador de practicas y Comité de Curriculo de cada programa
ajustes y modificaciones a los programas y actividades de la practica, con base
en los avances técnicos, cientificos y metodolégicos.

= Proponer criterios de auto-evaluacion y coevaluaciéon en el proceso de
formacion de los futuros maestros.

= Asesorar permanentemente a los maestros en formacién, en la planeacion y
desarrollo de las acciones pedagogicas realizadas en forma grupal e individual
en correspondencia con las competencias propuestas para la fase Ill.

= Asistir a las reuniones que convoque el Coordinador de Practicas y el Comité
de Précticas.
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= Ser articuladores entre las instituciones educativas en convenio y los maestros
en formacion.
= Asumir todas las funciones contempladas en el reglamento de docentes.

PARAGRAFO 1. Para el desarrollo de la fase tres, el nUmero de practicantes por
asesor no debe exceder a 16 estudiantes, distribuidos en parejas para un total de
ocho grupos, de tal forma que el asesor pueda hacer un seguimiento constante al
desarrollo de las préacticas realizadas en el contexto del aula de las instituciones
educativas en convenio.

CAPITULO IV: ASESORIA Y EVALUACION DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 15. Naturaleza de la asesoria.

Se concibe como asesoria el proceso de acompafamiento e interaccion
pedagogica en el cual los asesores y maestros en formacién, en una relacion
dialégica desarrollan procesos de cualificacion y perfeccionamiento en la
construccion del saber pedagdgico. Este proceso se desarrollara desde los
dominios disciplinares, el dominio didactico, el conocimiento del entorno que el
estudiante construye y elabora en su proceso de formacion, aunado a una vision
holistica de la organizacion institucional.

ARTICULO 16. El proceso de asesoria.

a) La asesoria de la practica esta a cargo de un equipo de profesores de las
disciplinas involucradas, de acuerdo con el objeto de estudio de cada uno de
los programas de licenciatura.

b) En general se debe ser cuidadoso en atender la coherencia entre teoria y
practica. Para su desarrollo se tendra en cuenta las siguientes orientaciones:

e En la primera y segunda fase, las practicas de caracterizacion del contexto
escolar estaran orientadas por los profesores de los diferentes espacios
académicos de cada semestre que contemplan estas fases en articulacién con
el profesor(a) coordinador de practica del programa.

e La tercera fase estara orientada por los profesores asesores de practica
asignados en cada programa de acuerdo al nUmero de grupos y proyectos, en
articulacion con los profesores de los espacios académicos de los respectivos
semestres y el coordinador de practica.

ARTICULO 17. Evaluacion de las Practicas
a) La evaluacion de la practica de formacion profesional es un proceso
permanente y mancomunado de reconocimiento, interpretacion, valoracion,

ICOMTEC

“Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad”

“’ FLORENCIA, CAQUETA, AVENIDA CIRCUNVALAR, BARRIO PORVENIR @ _E I:iNet ?—

PBX: (098) 4340591 — 4358786. Ext. 147 - 165 CERTIFICADO
ICONTEC e

Centificado N° SCT087-1




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
NIT. 891.190.346-1
Florencia — Caqueta — Colombia

L

A

b) analisis y juicio, acerca de las acciones que dan cuenta del desarrollo de la
formacioén del practicante de acuerdo a los objetivos propuestos.

c) La evaluacidon permitira la reflexion permanente sobre los logros y dificultades
de los procesos, el sentido y el significado de la practica educativa, y a partir
de ellos generar cambios que respondan a las necesidades identificadas por
los actores.

d) La evaluacion de la practica de formacion profesional es de caracter formativo,
cualitativo, participativo, integrador, sistematico, flexible y hermenéutico.
Atiende al desenvolvimiento progresivo de las potencialidades y actitudes del
estudiante, convirtiéndose en un factor de cualificacion continuo derivado de
una retroalimentacion permanente y/o producto del asesoramiento. Responde
también, a las diferencias individuales y a la fase especifica en la cual se
encuentra cada estudiante.

ARTICULO 18. Criterios de Evaluacion: Teniendo en cuenta que “un criterio es
un punto de vista valorativo a través del cual se ejerce un juicio calificativo”, y de
acuerdo con los tres componentes para la formacién del docente como son: la
formacién pedagdgico - did4ctica, la formacion en investigacion e innovacion, y la
formacion epistemoldgica, la evaluacién de la practica de formacién profesional
docente se haré teniendo en cuenta los siguientes criterios:

» Pertinencia: entendida como la adecuacion de los objetivos y competencias a
las necesidades determinadas por el contexto de la practica de formacion
profesional.

= Coherencia: est4d constituida por la articulacion de los objetivos y
competencias segun el contexto donde se realice la practica de formacion
profesional.

» Consistencia: la configuran los grados de estabilidad, el fundamento y
coherencia en la ejecucion de la practica de formacién profesional.

» Eficacia: se encuentra relacionada con la capacidad de lograr los objetivos,
competencias y desempefios previstos en la practica de formacion profesional.

» Eficiencia: radica en la consecucion de los resultados de acuerdo a una
economia de tiempo y recursos implicitos en la asuncién de la practica de
formacion profesional.

» Efectividad: se expresa a través del impacto de los logros durante la
observacion, el trabajo de campo y la ejecucion de los proyectos pedagdgicos,
acorde con el saber en los tiempos previstos en sus fases correspondientes.

» Factibilidad: se asume como la capacidad para hacer, realizar o alcanzar los
objetivos y las competencias que se proponen durante las jornadas de la
practica de formacion profesional.
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* Funcionalidad: la determina el grado de aprovechamiento pedagogico durante
las experiencias.

» Suficiencia: corresponde a la existencia de las condiciones necesarias para
realizar los procesos de investigacion formativa.

» Prioridad: sefiala la jerarquizacion de las acciones segun el grado
determinado por la intencionalidad del proceso.

= Prelacion: la constituye el nivel de preferencia de las acciones segun su
enlace secuencial y temporal.

» Eticidad: esta determinada por los grados de compromiso ante las actividades
y funciones en cada jornada de seguimiento.

» Creatividad: se relaciona con la capacidad para innovar y proponer
situaciones nuevas o transformar lo existente.

» Consolidacion: conlleva a dar solidez al trabajo de la practica de formacion
profesional asegurando su estabilidad y validez.

* Programacion: consiste en organizar y racionalizar, el conjunto de procesos
pedagdgicos desarrollados durante la practica de formacion profesional.

= Gestion: se relaciona con el desempefio del maestro en las instituciones
educativas y su capacidad de liderazgo en su promocion personal, profesional
e institucional.

ARTICULO 19. DE LOS INFORMES DE EVALUACION: Estos deben considerar

aspectos descriptivos e interpretativos con base en los siguientes criterios:

a. Conceptual: En este aspecto se evalla las competencias de los maestros en
formacién, para aplicar los conocimientos adquiridos.

b. Procedimental: Se refiere al desarrollo de habilidades y destrezas de caracter
didactico, pedagodgico, comunicativo e investigativo necesarias para la
adecuada orientacion del proceso educativo.

c. Actitudinales: A través de un acompafamiento se evallan aquellas
caracteristicas de la personalidad del maestro en formacién hacia el mejor
desempefio de su profesion y de su desarrollo humano: responsabilidad,
interés, compromiso, liderazgo, creatividad, integracién, autogestion, capacidad
para solucionar problemas y sentido ético, entre otras.

ARTICULO 20. DE LOS PRACTICANTES O MAESTROS EN FORMACION

Son los estudiantes matriculados en los programas de licenciatura de la
Universidad de la Amazonia que se categorizan segun la jornada académica y se
vinculardn en las instituciones de convenio de acuerdo a las siguientes
condiciones:
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ARTICULO 21. COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS

PRACTICANTES

= Tener identidad y coherencia con el Proyecto Educativo Institucional tanto de
la Universidad, como de la institucién donde realiza la préactica.

= Asistir en forma puntual y cumplir con los procesos de planeacion, ejecucion y
evaluacion de las practicas de formacion profesional.

» Desempefarse profesionalmente en los procesos de formacién de conformidad
con las competencias béasicas del educador establecidas en la politica
nacional.

= Socializar y entregar documentos diligenciados sobre los procesos de la
practica.

» Participar activamente en los procesos pedagdgicos e interinstitucionales que
organice la institucion donde se desarrolle la practica de formacién profesional.

» Manifestar actitudes y aptitudes que conserven la dignidad de ser maestro,
tanto ética como socialmente.

= Cumplir con los propoésitos y actividades definidas para cada fase.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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CAPITULO V: LOS CONTEXTOS DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 22. Los Centros de Préacticas: Son las Instituciones Educativa
locales, que en convenio con la Universidad de la Amazonia disponen de los
ambientes escolares requeridos para el desarrollo de las diferentes actividades de
observacion, interaccion e intervencién de los maestros en formacion con los
diferentes integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 23. Compromisos de las Instituciones Educativas

= Permitir a los maestros en formacion la observacion e intervencion en los
procesos pedagogicos adelantados en la institucion.

» |ntegrar a los maestros en formacién con los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

» Facilitar a los maestros en formacion la informacién requerida sobre PEI de la
institucion.

* Vincular a los maestros en formacion a las diferentes actividades escolares
programadas institucionalmente.

» Informar a los coordinadores de préactica sobre las modificaciones hechas a la
programacion académica acordada.

» |Informa a los coordinadores de practica sobre las irregularidades presentadas
en el proceso de las practicas.
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= Facilitar al profesor asesor de practicas el acompafiamiento de los procesos
pedagdgicos que los maestros en formacion requieran para el desarrollo de sus

actividades.
» Las que se establezcan de comun acuerdo en los convenios interinstitucionales

gue no estén contempladas en los anteriores.

Aprobado en Sala de Juntas de la Universidad de la Amazonia, el trece (13) de
julio de 2011.

Original Firmado
LEONIDAS RICO MARTINEZ
Presidente
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