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Informe de Actividades 2025-2

La Universidad de la Amazonia, asentada en una region caracterizada por una amplia
diversidad étnica, cultural y social, reconoce la importancia de promover escenarios de
equidad e inclusién que garanticen el respeto por los derechos y la dignidad de todas las
personas. En este marco, la institucion reafirma su compromiso con la promocion de la
igualdad de género y la eliminacion de brechas que histéricamente han afectado a las
mujeres en los ambitos académicos, sociales y laborales.

En coherencia con este propdsito, la Universidad asume la equidad de género como un eje
transversal en sus procesos formativos, administrativos y de bienestar, fomentando
acciones orientadas al reconocimiento, la participacién y la visibilizacién de las mujeres
dentro de la vida universitaria. Este enfoque busca fortalecer una cultura institucional
basada en el respeto, la no discriminacion, la prevencidn de violencias basadas en género
y la generacion de oportunidades en condiciones de igualdad.

A continuacion, se presentan de manera detallada las acciones desarrolladas durante el
periodo académico 2025-2 por el Area de Inclusién Social, adscrita al Departamento de
Bienestar Universitario, como parte de su mision de promover una comunidad educativa
mas equitativa, respetuosa e incluyente.

v" EVENTO: Conmemoracion del dia internacional de la eliminacion de la violencia
contra la mujer.

La actividad se llevé a cabo el martes 4 de noviembre del presente afio en la Universidad
de la Amazonia, campus Florencia porvenir, en horario de 2:00 p. m. a 7:30 p. m. Elevento
contd con la articulacién de la Defensoria del Pueblo, la patrulla purpura de la Policia
Nacional, la fiscalia general de la Nacion, Hospital y las Secretarias de Salud Municipal y
Departamental, y la Personeria Municipal de Florencia.

Durante la jornada se llevd a cabo una oferta de servicios interinstitucional, en la que
diversas entidades participaron activamente presentando sus estrategias, campanfas y
rutas de atencién para la prevencion y el abordaje de casos de violencias basadas en
género. La actividad conté ademas con una representacion teatral preparada por una de
las instituciones participantes, la cual buscé generar reflexion y sensibilizacion frente a esta
problematica social.

El evento reunid a 101 participantes —entre estudiantes, docentes, administrativos,
graduados y extensién social. De ellos, 39 participantes pertenecientes a poblaciones con
enfoque diferencial, incluyendo victimas del conflicto armado, miembros de comunidades
indigenas, poblacion NARP, personas en condicion de discapacidad y personas de los
sectores LGBTIQ+.
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iConmemoramos con éxito &l Dia Internacional de la

Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres! @

Desde el Area de Inclusién Social adscrita al
Departamento de Bienestar Unamazonia, llevamos a
cabo una jornada significativa en la Universidad de la
Amazonia, reafemando nuestro compromiso con la
igualdad, ef respeto y la erradicacion de todo tipo de
violencia de género.

. Juntos y juntas construimos una universidad libre
de viclencia, mas empatica y segura para todas.

#CalidadQueNosUne
#GestionEInvestigacionParaEiDesarrolloDelaAmazon
ia

We successiully commemorated the International
Day for the Elimination of Viclence against Women!
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From the Soclal Inciusion Area, part of the
Uniamazonia Wetfare Department, we held a
meaningful event at the University of the Amazon,
reaffirming our commitment to equality, respect, and
the eradication of all forms of gender-based
viclence,

Together, we are building a university free of
viclence, more empathetic, and safe for everyone.

#QualityThatUnitesUs
#ManagementAndResearchio
eAmazon
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Con voluntad de servicio,

ANGELICA MARIA NARVAEZ LOPEZ
Coordinadora Area de Inclusion Social
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reaffirming our commitment to equality, respect, and
the eradication of all forms of gender-based
viclence.

Together, we are building a university free of
vickence, mare empathetic, and safe for everyone.

#QualityThatUnitesUs
#ManagementAndResearchForTheDevelopmentOfTh
eAmazon
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