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Informe de Actividades 2025-1

La Universidad de la Amazonia, asentada en una region caracterizada por una amplia
diversidad étnica, cultural y social, reconoce la importancia de promover escenarios de
equidad e inclusién que garanticen el respeto por los derechos y la dignidad de todas las
personas. En este marco, la institucion reafirma su compromiso con la promocion de la
igualdad de género y la eliminacion de brechas que histéricamente han afectado a las
mujeres en los ambitos académicos, sociales y laborales.

En coherencia con este propdsito, la Universidad asume la equidad de género como un eje
transversal en sus procesos formativos, administrativos y de bienestar, fomentando
acciones orientadas al reconocimiento, la participacién y la visibilizacién de las mujeres
dentro de la vida universitaria. Este enfoque busca fortalecer una cultura institucional
basada en el respeto, la no discriminacion, la prevencidn de violencias basadas en género
y la generacion de oportunidades en condiciones de igualdad.

A continuacion, se presentan de manera detallada las acciones desarrolladas durante el
periodo académico 2025-1 por el Area de Inclusién Social, adscrita al Departamento de
Bienestar Universitario, como parte de su mision de promover una comunidad educativa
mas equitativa, respetuosa e incluyente.

v EVENTO: Conmemoracién del dia internacional de la mujer “Ser mujer es un acto
de valentia, resistencia y poder”.

La Conmemoracion del dia internacional de la mujer 2025, donde se tuvieron previstos dos
cronogramas que se llevo a cabo en la Sede Centro de la Universidad de la Amazonia, de
la siguiente manera:

Para el viernes 07 de marzo del afio en curso, en horario de 8:00a.m. a 11: 30a.m. y 2:00
p.m. a 8:00p.m. en la Sede Centro de la Universidad de la Amazonia, se llevé a cabo la
Conmemoracion del dia internacional de la mujer, donde el evento fue planificado por el area
de Inclusion Social de la Direccién de Bienestar Universitario, en el cual, se desarrollé6 de
esta forma:

e Primer cronograma: 8:00a.m. a 11: 30a.m.

1. Apertura con las palabras de bienvenida por parte de la Coordinadora del area de
Inclusién Social.

2. Muestras culturales.

3. Stand de servicios por parte de la Policia Nacional a la comunidad universitaria.

4. Entrega de souvenirs.

5. Entrega de un compartir “torta y gaseosa” a la comunidad universitaria.

e Segundo cronograma: 2:00p.m. a 8:00p.m.
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Adecuacion de la carrera y cierre de la Sede Centro.
Feria de emprendimiento y las visitas de cada Stand en el parqueadero frente al

edificio Yapura.
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Carrera de la Mujer.

Entrega de souvenirs.

Entrega de un compartir “torta y gaseosa” a la comunidad universitaria.

Cine foro por parte Defensoria del Pueblo y Alcaldia de Florencia - oficina de

Derechos Humanos.
7. Cierre del evento.

El evento reunidé a 592 participantes —entre estudiantes, docentes, administrativos,
graduados y extension social.
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Aun tienes tiempo, unete y vive con nosotros la
celebracién del Dia Internacional de la Mujer, ¢

iNo te lo pierdas!
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You still have time, join us and celebrate International
Women's Day with us. @

Don't miss it!
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Con voluntad de servicio,

ANGELICA MARIA NARVAEZ LOPEZ
Coordinadora Area de Inclusion Social
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