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Informe de Actividades 2024-2

La Universidad de la Amazonia, asentada en una region caracterizada por una amplia
diversidad étnica, cultural y social, reconoce la importancia de promover escenarios de
equidad e inclusién que garanticen el respeto por los derechos y la dignidad de todas las
personas. En este marco, la institucion reafirma su compromiso con la promocion de la
igualdad de género y la eliminacion de brechas que histéricamente han afectado a las
mujeres en los ambitos académicos, sociales y laborales.

En coherencia con este propdsito, la Universidad asume la equidad de género como un eje
transversal en sus procesos formativos, administrativos y de bienestar, fomentando
acciones orientadas al reconocimiento, la participacién y la visibilizacién de las mujeres
dentro de la vida universitaria. Este enfoque busca fortalecer una cultura institucional
basada en el respeto, la no discriminacion, la prevencidn de violencias basadas en género
y la generacion de oportunidades en condiciones de igualdad.

A continuacion, se presentan de manera detallada las acciones desarrolladas durante el
periodo académico 2024-2 por el Area de Inclusién Social, adscrita al Departamento de
Bienestar Universitario, como parte de su mision de promover una comunidad educativa
mas equitativa, respetuosa e incluyente.

v" EVENTO: Conmemoracion del dia internacional de la eliminacion de la violencia
contra la mujer.

Esta actividad se realiz6 el jueves 14 de noviembre del presente aino, en el piso 1 en pasillo
del edificio Yapura, sede Centro de la Universidad de la Amazonia, desde las 8:00 am a
11:30 am, con articulacion de la Defensoria del Pueblo, Policia Nacional, Fiscalia General
de la Nacion, Secretaria de Salud Municipal y Departamental y Personeria Municipal de
Florencia, donde se llevé a cabo la conmemoracion del Dia Internacional de la eliminaciéon
de la violencia contra la mujer “Juntas Somos mas Fuertes”. “Nuestra voz siempre cuenta”.

Se evidencié una gran apertura de la poblacién universitaria quien participd y se
retroalimenta con cada entidad invitada, ya que brindaron informacién importante desde su
contexto profesional como rutas y demas servicios para toda la comunidad universitaria.

El evento reunid a 100 participantes —entre estudiantes, docentes, administrativos, vy
extension social. De ellos, 40 participante pertenecientes a poblaciones con enfoque
diferencial, incluyendo victimas del conflicto armado, miembros de comunidades indigenas,
poblacion NARP, personas en condicion de discapacidad y personas de los sectores
LGBTIQ+.
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W  Agradecemos a toda la comunidad por su
participacion en la Conmemoracion del Dia
Internacional de Ia Eliminacién de la Violencia contra
ia Mujer en la Sede Centro de la Universidad de la
Amazonia.

Este evento nos permitid reflexionar sobre la
importancia de construir una sociedad libre de
violencia de género, Sigamos trabajando juntos por
el respeto, la igualdad y la justicia. |
#GestidnElnvestigaciénParaklDesarrolloDelaAmazon
a3

W We thank the entire community for their
participation in the commemoration of the
International Day for the Elimination of Violence
against Women at the Central Campus of the
University of Amazonia.

This event allowed us to reflect on the importance of
building a society free from gender-based violence.
Let us continue working together for respect,
equality, and justice. |
#managememandresearchforamazondeveIopmem
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Con voluntad de servicio,

ANGELICA MARIA NARVAEZ LOPEZ
Coordinadora Area de Inclusion Social
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