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La Universidad de la Amazonía, asentada en una región caracterizada por una amplia 

diversidad étnica, cultural y social, reconoce la importancia de promover escenarios de 

equidad e inclusión que garanticen el respeto por los derechos y la dignidad de todas las 

personas. En este marco, la institución reafirma su compromiso con la promoción de la 

igualdad de género y la eliminación de brechas que históricamente han afectado a las 

mujeres en los ámbitos académicos, sociales y laborales. 

 

En coherencia con este propósito, la Universidad asume la equidad de género como un eje 

transversal en sus procesos formativos, administrativos y de bienestar, fomentando 

acciones orientadas al reconocimiento, la participación y la visibilización de las mujeres 

dentro de la vida universitaria. Este enfoque busca fortalecer una cultura institucional 

basada en el respeto, la no discriminación, la prevención de violencias basadas en género 

y la generación de oportunidades en condiciones de igualdad. 

 

A continuación, se presentan de manera detallada las acciones desarrolladas durante el 

periodo académico 2024-1 por el Área de Inclusión Social, adscrita al Departamento de 

Bienestar Universitario, como parte de su misión de promover una comunidad educativa 

más equitativa, respetuosa e incluyente. 

 
✓ EVENTO: Conmemoración del día internacional de la mujer. 

El día 6 de marzo del presente año, dando inicio a la programación del día internacional de 
la mujer se realizó un cine foro liderado por la defensoría del pueblo llamado “COLOR 
PÚRPURA” dando seguimiento el 7 de marzo se presentó la obra de teatro-foro 
transparencias proyectado por GYZ cooperación alemana para el desarrollo, así mismo, el 
8 de marzo  en las instalaciones de la Universidad de la Amazonia de la sede centro el 
personal del área de inclusión social se localizó desde las 7 y 30 am organizando 
asistencias y enseres requeridos para la conmemoración del día internacional de la mujer 
y así mismo darles el recibimiento con el grupo coral y grupos de danzas, de tal manera se 
visitaron las oficinas y aulas de la comunidad Universitaria. 
 
El segundo espacio se tuvo previsto en la sede porvenir en la Universidad de la Amazonia, 
en donde se brindó la bienvenida a las mujeres por parte del personal de la dirección de 
bienestar Universitario con la participación del grupo waira y danza moderna por parte del 
profesional Víctor Muñoz, entregando así mismo suvenires y agendas alusivos al día 
internacional de la mujer, la dependencia de emprendimiento articulo la feria de 
emprendedoras donde participaron más de 40 estudiantes con sus ideas de negocio donde 
resaltaron la mujer empoderada y capaz de salir adelante con sus sueños y metas.  
 
Siguiendo con la programación a las 3:00 pm se realizó la carrera por la mujer donde 
participaron la policía nacional, personería municipal, mujeres líderes del departamento del 
Caquetá y las mujeres de la Universidad de la Amazonia como estudiantes, administrativas 
y docentes del alma mater, finalizando la actividad se realizó el canelazo donde se 
socializaron diferentes temas alusivos al día de la mujer. 
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El evento reunió a 729 participantes —entre estudiantes, docentes, administrativos, 
graduados y extensión social. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con voluntad de servicio, 

 
ANGÉLICA MARÍA NARVÁEZ LOPÉZ 
Coordinadora Área de Inclusión Social 


