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Informe de Actividades 2026-1
Sectores Sociales LGBTIQ+

La Universidad de la Amazonia, mediante el Acuerdo 071 del 21 de octubre de 2022, adopta
la Politica Institucional de Equidad de Género, Identidad, Orientacion Sexual y No
Discriminaciéon. Este acuerdo establece acciones preventivas y estrategias formativas
orientadas a generar conciencia sobre la violencia de género, fomentar el respeto por la
diversidad y fortalecer espacios inclusivos, con el fin de garantizar un entorno seguro y
respetuoso para toda la comunidad universitaria.

En linea con su compromiso de promover entornos educativos seguros, equitativos e
inclusivos, la Universidad de la Amazonia adoptd, a través del Acuerdo 071 de 2022 un
marco normativo que orienta acciones especificas para prevenir las violencias basadas en
género, fomentar el respeto por la diversidad y fortalecer espacios inclusivos en beneficio
de toda la comunidad universitaria.

De igual manera, se han ha continuado implementando acciones que enmarcan un enfoque
de género, de derechos y de inclusién, buscando garantizar entornos seguros, respetuosos
y equitativos para todas las personas que hacen parte de la vida universitaria.

A continuacion, se presentan de manera detallada las acciones desarrolladas durante el
periodo académico 2026-1 por el Area de Inclusién Social, adscrita al Departamento de
Bienestar Universitario, como parte de su misidon de promover una comunidad educativa
mas equitativa, respetuosa e incluyente.

v EVENTOS:

e Conmemoracion del dia internacional de la mujer “Derechos, justicia y accion
para todas las mujeres en la educacion superior”.

La actividad se llevo a cabo el jueves 12 de marzo del afno en curso, en el horario de 8:00
a.m. a 11:30 a.m., en el Campus Florencia Juan XXIII de la Universidad de la Amazonia,
actividad que se desarrollé simultaneamente en el Campus Florencia Porvenir.

El evento fue planificado y organizado por el Area de Inclusién Social del Departamento de
Bienestar Universitario, con el propdsito de generar un espacio de reconocimiento, reflexion
y participacion en torno al papel de la mujer en la sociedad y en la comunidad universitaria.

e Cronograma Campus Florencia Juan XXIIl: 8:00a.m. a 10: 30a.m.

Apertura con las palabras de bienvenida por parte de un funcionario del area de Arte
y Cultura de Bienestar Universitario.

Muestras culturales.

Entrega de souvenirs.

4. Entrega de un compartir “torta y gaseosa” a la comunidad universitaria.
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e Cronograma Campus Florencia Porvenir: 8:00a.m. a 11: 30a.m.
Apertura con las palabras de bienvenida por parte de Bienestar Universitario.
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2. Muestras culturales.
Entrega de souvenirs.

3
4. Entrega de un compartir “torta y gaseosa” a la comunidad universitaria.
5. Stand de emprendimientos.

Cronograma Campus Florencia Porvenir: 2:00p.m. a 9:00p.m.

Feria de emprendimiento y las visitas de cada Stand en el parqueadero frente al
edificio administrativo.

2. Concurso de fotografia blanco y negro “mujeres que inspiran”.

N

3. Entrega de souvenirs.

4. Reconocimientos a las mujeres que generan ciencia e investigacion en la
Universidad de la Amazonia.

5. Bingo por la Igualdad, la sororidad y el respeto

6. Entrega de un compartir “torta y gaseosa” a la comunidad universitaria.

7. Cine foro pelicula “estimados sefiores” por parte Defensoria del Pueblo- oficina de
Derechos Humanos en articulacion con la Policia Nacional de infancia y
adolescencia.

8. Cierre del evento.

El evento reunién a 1048 participantes, entre estudiantes, docentes, administrativos,
graduados y miembros de extension social, de los cuales 876 son mujeres.

@ Universidad de la Amazonia
mar - S

Conmemoracian del Dia Internacional de la Mujer

Desde el Departamento de Bienestar Universitario se
culminaron exitosamente las actividades
programadas en e marco de la conmemeoracidn del
Dia Internacional de la Mujer. Durante esta jornada so
desarrofiaron diferentes espacios de encuentro,
reflexidn y reconocimiento que resaltaron of papel, la
fortaleza y s contribuciones de las mujeres en
nuestra comunidad universitaria

Agradecamos & todas las personas que participaron
y contribuyeron a hacer de esta conmemoracion un
momento significativo de didiogo, aprendizaje y
construccion colectiva

Estos espacios nos motivan a continuar promoviendo
el respeto, 1a equidad y e reconocimsanto del papel
fundamental de las mujeres en la sociedad. @

#SoyUniamazonia #Conocelal
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¢ Campana Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia,
denominada “Mas diversidad, Mas humanidad”.

El evento celebrado el 24 de abril en la cubierta Amazdnica Edwing Alberto Perdomo
Calderon del Campus Florencia Porvenir de la Universidad de la Amazonia, con motivo del
Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, se inscribié dentro de la
campafa #mas diversidad, mas humanidad.

Este evento tuvo como objetivo sensibilizar a la comunidad universitaria y al publico en
general sobre la importancia de la inclusion, el respeto a la diversidad y la promocién de
derechos para los sectores sociales LGTBIQ+.

La actividad principal consistié en la presentacién, con la participacién de la candidata de
la poblacion OSIGD, en el XXIII Festival San Pedrito Universitario. Esta iniciativa promovié
escenarios inclusivos de participacion y sensibilizacién, contribuyendo a la formacion de
seres humanos mas empaticos y tolerantes frente a los diversos enfoques diferenciales.

El evento reunion a 100 participantes, entre estudiantes, graduados y miembros de
extension social, donde nueve (9) fueron pertenecientes a poblacién victima del conflicto
armado y catorce (14) estudiantes reconocidos como sectores sociales LGBTIQ+. de los
cuales 68 son mujeres, 30 hombres y 2 no binarios.

¢ . Urwersldad de Ia Amazonia -

//‘ Dia contra la Homofobia, ka Transfobia y 1a Bifoba
7

En al marco gal XXIl Festival San Pedrito Universitario
Estudiantil £, desde el Departamento do Blenestar
Unwversitario se llievd a cabo un espacio de encuentro
y reflexion, orfentado a promaover 4 libertad de
exprasidn, el respato y el reconocimiento de la
diversidad en nuastra comunsdad universiana

Esta actividad conto can & particopacion de la
representante de los sectores sociales LGEBTIQ,
fertaleciando ¢l didloge y 1a construcdidn de
entornos inclusivos,

La Urvvarsidad de la Amazonia reafirma su
compromesa con el respeto, la inclusidn y a
diversdad, proemoviendo espacios libres de
discriminacidn, donde todas las identidades sean
valoradas.,

Mis diversidad, mas humanidad
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v" TALLERES:

e Taller “Educacion inclusiva con enfoque de género y discapacidad” dirigido
a estudiantes de pregrado jornada diurna y nocturna.

El dia 10 de marzo, en la sala Uitoto del campus Florencia Porvenir (jornada nocturna), y
el 11 de marzo, en el edificio Yapura, sala 60, piso 6 del campus Florencia Juan XXIII
(jornada diurna), se llevd a cabo de manera presencial la actividad denominada
“Educacion inclusiva con enfoque de género y discapacidad”.

A lo largo de la actividad se realizaron exposiciones pedagdgicas apoyadas con material
audiovisual, entre ellas la proyeccion de videos de sensibilizacion orientados a promover
valores como el respeto, la igualdad, la empatia y la comunicacion inclusiva,
especialmente hacia las personas con discapacidad. Estas herramientas permitieron
generar espacios de reflexion y dialogo con los participantes, fomentando la comprension
de las realidades que enfrentan distintos grupos poblacionales y la importancia de
construir entornos educativos mas inclusivos, seguros Yy libres de discriminacion.

Participaron 36 personas, de las cuales 12 pertenecen a poblaciones con enfoque
diferencial.

P\ Universidad de la Amazohia
¢ (@) Uriverson

B (Taller realizado con éxitol

Seé llend a cabo el Taller de Géners y Discapacidad
dirighdo a estudiantes de pregrado de jormads diurma
¥ nocturng en los campus Florencia Porvenic y Juan
XX

Este @spacio permitid reflexionar, sprender v
fortalecer el compromiso con &l respeto, |a
diversidad y & inclusidn dentro de nuestra
comuridad académica

|Construimos juntos una educacion mds inclusiva
¥ equitatival

VConocelal) #SoyUniamazonia
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e Taller de género y discapacidad dirigido a los docentes de la Facultad de
Ingenieria.

Realizado el dia 09 de abril de 2026, durante el desarrollo del taller, se abordaron
tematicas relacionadas con la sensibilizacién en discapacidad y enfoque de género,
orientadas a fortalecer la comprension y el compromiso de los docentes frente a la
educacion inclusiva. La jornada contd con la participacion del docente Mario, de la
Universidad de la Amazonia, quien lideré el espacio de sensibilizacion en discapacidad,
brindando herramientas y reflexiones sobre la eliminacion de barreras en el ambito
educativo. Asimismo, se contd con el acompafamiento de Camila, representante del area
de género de la Gobernacion del Caqueta, quien orientd el componente de género,
promoviendo el andlisis critico y la construccion de entornos educativos mas equitativos e
inclusivos.

Participaron 19 personas de la Facultad de Ingenieria, donde se evidencia que la mayor
participacion provino del programa de Ingenieria de Sistemas (8), seguido por Ingenieria
de Alimentos (7) y Otros (4).

Universidad de la Amazonia
< =riipthgge

Docentes de la Facultad de Ingenieria participaron en
el taller "Educacion inclusiva con enfoque de género
y discapacidad”, fortaleciendo estrategias para la
retencion estudiantil y ka implementacion de
practicas mas inclusivas en la educacién superior,

Estas jornadas continuaran desarrollandose con las
demas facultades, iniciando con la Facultad de
Ciencias Basicas

e Taller de género y discapacidad dirigido a los docentes de la Facultad de
Ciencias Basicas.

Realizado el dia 16 de abril de 2026 en el campus Florencia Juan XXIII, sala 4 piso 2. Para
esta actividad se evidencié un nivel de participacion favorable por parte de los docentes de
la Facultad de Ciencias Basicas. Se abordaron tematicas asociadas a la sensibilizacién en
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discapacidad y el enfoque de género, con el objetivo de fortalecer la comprension y el
compromiso del cuerpo docente frente a la educacion inclusiva.

Participaron 16 personas de la Facultad de Ciencias Basicas, donde se evidencia que
la mayor participacion provino del programa de Quimica (10) y seguido de Biologia (5).

< @ Unlvefsodad de la Amazonia Rk

£n continuidad con el desarrolio de los talleres de
'Educecidn inclusiva con enfoque de género y
discapacidad”? que dias atras conto con la
participacidn de la Facultad de Ingenieria, en esta
ocasion fue el turno de la Facultad de Ciencias
Basicas

Durante |a jornada, sus docentes participaron en este
espacio formativo en el que se brindaron
harramientas practicas orlentadas a fortalecer los
procesos de enseflanza en el aula, promoviendo
ambientes mas inchusivos, equitatives y accesibles
para los estudiantes

e Taller de género y discapacidad dirigido a los docentes de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Realizado el dia 23 de abril de 2026 en el campus Florencia Juan XXIIl, sala 47 piso 6.
Durante el desarrollo del taller, se abordaron tematicas asociadas a la sensibilizacion en
discapacidad y el enfoque de género, con el objetivo de fortalecer la comprension y el
compromiso del cuerpo docente frente a la educacion inclusiva. La jornada conté con la
participacion del docente Mario, de la Universidad de la Amazonia, quien liderd el espacio
de sensibilizacién en discapacidad, aportando herramientas y reflexiones orientadas a la
eliminacion de barreras en el contexto educativo. Asimismo, se contd con el
acompafiamiento de Camila, representante del area de género de la Gobernacién del
Caqueta, quien orientdé el componente de género, promoviendo el analisis critico y la
construccién de entornos educativos mas equitativos e inclusivos.

Participaron 6 personas de la Facultad de Ciencias de la Salud, donde se evidencia la
participacion de (4) del programa de Psicologia.
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Universidad de la Amazonia
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Desde ¢l Departamento de Blenestar Universitario, &
través del Area de Inclusidn Social, se culmind con
éxito el taller de Educacién Inclusiva (Género y
Discapacidad), dirigido a docentes de la Facultad de
Ciencias de la Salud, el 23 de abril de 2026,

El espacio contd con la participacion de la enlace
departamantal LGTBIQ+, Camila Polanco, y del
docente y fisioterapeuta Diego Silva, quienes
pramovieran fa reflexion y sensibiiizacion frente a los
enfoques de género y discapacidad,

Se agradece fa participacidén de los y las asistentes,
reatirmando & compromiso institucional con la
Inchusion

#SoyUniamazonia #Conocelall

e Taller Educacion Inclusiva con enfoque de Genero y Discapacidad dirigido a
los y las estudiantes de Posgrados

El taller se realizé el 23 de mayode 2026 a las 9:00 am en el Campus Florencia Juan XXIII
en la sala 40, piso 6 de la Universidad de la Amazonia, con el motivo de la reflexiony
sensibilizacion y fortalecimiento de competencias orientadas a la construccidonde entornos
académicos mas inclusivos y equitativos.

Este taller tuvo como objetivo fortalecer a las y los estudiantes de posgrado en relacion
con temas de género y discapacidad, promoviendo enfoques inclusivos, criticos y basados
en derechos humanos que contribuyan ala equidad, la no discriminaciény la participacién
plena en los ambitos académicos, profesionales y sociales.

Participaron 12 personas, cuya composicion fue: (4) de la Maestria en Educacion, (4)
Doctorado en Educacién y Cultura Ambiental, 2 Administrativos y 2 de extension social.
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¢ @ Universidad de la Amazonia s
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¥ Con éxito se desarrolld el Taller de Género y
Discapacidad para estudiantes de posgrado

Desde el Area de Inclusidn Secial, adscrita al
Departamento de Bienestar Universitario, se llevé a
cabo este espacio formativo orientado a fortalecer la
inclusién, la equidad y la promocidn de los derechos
humanos dentro de la comunidad universitaria. s

e Taller Educacion Inclusiva con enfoque de Genero y Discapacidad dirigido
a los docentes de la Facultad de Derecho

El taller se realiz6 el 2 de junio de 2026 a las 2:00 pm en el Campus Florencia Juan XXIII
en la sala 47, piso 6 de la Universidad de la Amazonia, con el motivo de la reflexiony
sensibilizacion y fortalecimiento de entornos académicos mas inclusivos y equitativos.

Este taller tuvo como objetivo fortalecer a las y los docentes de la Facultad de Derecho en
relacion con temas de género y discapacidad, promoviendo enfoques inclusivos, criticos
y basados en derechos humanos que contribuyan a la equidad, la no discriminacion y la
participacion plena en los ambitos académicos, profesionales y sociales.

Participaron 14 personas, entre docentes de la Facultad de Derecho y administrativos.
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Universidad de la Amazonia
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¥ Con éxito se desarrolld el Taller de Género y
Discapacidad para docentes de [a Facultad de
Derecho

Desde el Area de Inclusion Social, adscrita al
Departamento de Bienestar Universitario, se llevé a
cabo este espacio formativo orientado a fortalecer la
inclusion, la equidad y la promocion de los derechos
humanos dentro de la comunidad universitaria. & -

d‘_‘; Me gusta l:?) Comentar 5)\/\ Compartir

e Taller de género y discapacidad dirigido a los docentes de Facultades de
Ciencias Contables, Econémicas, Administrativas y Ciencias Agropecuarias

El taller se realiz6 el 4 de junio de 2026 a las 2:00 pm en el Campus Florencia Juan XXIII
en la sala 4, piso 2 de la Universidad de la Amazonia, con el motivo de la reflexion y
sensibilizacion y fortalecimiento de entornos académicos mas inclusivos y equitativos.

Este taller tuvo como objetivo fortalecer a las y los docentes de Facultades de Ciencias
Contables, Econdmicas, Administrativas y Ciencias Agropecuarias en relacion con temas
de género y discapacidad, promoviendo enfoques inclusivos, criticos y basados en
derechos humanos que contribuyan a la equidad, la no discriminacion y la participacion
plena en los ambitos académicos, profesionales y sociales.

Participaron 24 personas entre docentes de Facultades de Ciencias Contables,
Econdmicas, Administrativas y Ciencias Agropecuarias; administrativos y extension social.
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Con voluntad de servicio,

< Unlvemdad de la Amazonia s

m Con éxito se realizd el taller de Género y
Discapacidad, dirigido a docentes de las Facultades
de Ciencias Contables, Econdmicas y
Administrativas, y Ciencias Agropecuarias de la
Universidad de la Amazonia.

Esta actividad, liderada por el Area de Inchusién
Social adscrita al Departamento de Bienestar
Universitario, y articulada con Ia Defensoria del
Pueblo, a través de su Dupla de Género y la
participacin de Rubén Dario, docente de la
institucidn SENA, quienes aportaron herramientas y
reflexiones para la construccion de espacios
educativos mas inclusivos y respetuosos de la
diversidad

Construimos una universidad mas Incluyente.

#Conocelal

ANGELICA MARIA NARVAEZ LOPEZ
Coordinadora Area de Inclusion Social
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