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Informe de Actividades 2026-1 
Sectores Sociales LGBTIQ+ 

 
 
La Universidad de la Amazonia, mediante el Acuerdo 071 del 21 de octubre de 2022, adopta 
la Política Institucional de Equidad de Género, Identidad, Orientación Sexual y No 
Discriminación. Este acuerdo establece acciones preventivas y estrategias formativas 
orientadas a generar conciencia sobre la violencia de género, fomentar el respeto por la 
diversidad y fortalecer espacios inclusivos, con el fin de garantizar un entorno seguro y 
respetuoso para toda la comunidad universitaria. 
 
En línea con su compromiso de promover entornos educativos seguros, equitativos e 
inclusivos, la Universidad de la Amazonia adoptó, a través del Acuerdo 071 de 2022 un 
marco normativo que orienta acciones específicas para prevenir las violencias basadas en 
género, fomentar el respeto por la diversidad y fortalecer espacios inclusivos en beneficio 
de toda la comunidad universitaria. 
 
De igual manera, se han ha continuado implementando acciones que enmarcan un enfoque 
de género, de derechos y de inclusión, buscando garantizar entornos seguros, respetuosos 
y equitativos para todas las personas que hacen parte de la vida universitaria. 
 
A continuación, se presentan de manera detallada las acciones desarrolladas durante el 
periodo académico 2026-1 por el Área de Inclusión Social, adscrita al Departamento de 
Bienestar Universitario, como parte de su misión de promover una comunidad educativa 
más equitativa, respetuosa e incluyente. 
 
✓ EVENTOS: 

 

• Conmemoración del día internacional de la mujer “Derechos, justicia y acción 

para todas las mujeres en la educación superior”. 

La actividad se llevó a cabo el jueves 12 de marzo del año en curso, en el horario de 8:00 
a.m. a 11:30 a.m., en el Campus Florencia Juan XXIII de la Universidad de la Amazonia, 
actividad que se desarrolló simultáneamente en el Campus Florencia Porvenir. 
 
El evento fue planificado y organizado por el Área de Inclusión Social del Departamento de 
Bienestar Universitario, con el propósito de generar un espacio de reconocimiento, reflexión 
y participación en torno al papel de la mujer en la sociedad y en la comunidad universitaria. 
 

• Cronograma Campus Florencia Juan XXIII: 8:00a.m. a 10: 30a.m. 

1. Apertura con las palabras de bienvenida por parte de un funcionario del área de Arte 

y Cultura de Bienestar Universitario. 

2. Muestras culturales. 

3. Entrega de souvenirs. 

4. Entrega de un compartir “torta y gaseosa” a la comunidad universitaria. 

 

• Cronograma Campus Florencia Porvenir: 8:00a.m. a 11: 30a.m. 

1. Apertura con las palabras de bienvenida por parte de Bienestar Universitario. 
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2. Muestras culturales. 

3. Entrega de souvenirs. 

4. Entrega de un compartir “torta y gaseosa” a la comunidad universitaria. 

5. Stand de emprendimientos. 

 

• Cronograma Campus Florencia Porvenir: 2:00p.m. a 9:00p.m. 

1. Feria de emprendimiento y las visitas de cada Stand en el parqueadero frente al 

edificio administrativo. 

2. Concurso de fotografía blanco y negro “mujeres que inspiran”. 

3. Entrega de souvenirs. 

4. Reconocimientos a las mujeres que generan ciencia e investigación en la 

Universidad de la Amazonia. 

5. Bingo por la Igualdad, la sororidad y el respeto 

6. Entrega de un compartir “torta y gaseosa” a la comunidad universitaria. 

7. Cine foro película “estimados señores” por parte Defensoría del Pueblo- oficina de 

Derechos Humanos en articulación con la Policía Nacional de infancia y 

adolescencia. 

8. Cierre del evento. 

El evento reunión a 1048 participantes, entre estudiantes, docentes, administrativos, 
graduados y miembros de extensión social, de los cuales 876 son mujeres. 
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• Campaña Día Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, 

denominada “Más diversidad, Más humanidad”.  

El evento celebrado el 24 de abril en la cubierta Amazónica Edwing Alberto Perdomo 
Calderón del Campus Florencia Porvenir de la Universidad de la Amazonia, con motivo del 
Día Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, se inscribió dentro de la 
campaña #más diversidad, más humanidad. 
 
Este evento tuvo como objetivo sensibilizar a la comunidad universitaria y al público en 
general sobre la importancia de la inclusión, el respeto a la diversidad y la promoción de 
derechos para los sectores sociales LGTBIQ+. 
 
La actividad principal consistió en la presentación, con la participación de la candidata de 
la población OSIGD, en el XXIII Festival San Pedrito Universitario. Esta iniciativa promovió 
escenarios inclusivos de participación y sensibilización, contribuyendo a la formación de 
seres humanos más empáticos y tolerantes frente a los diversos enfoques diferenciales. 
 
El evento reunión a 100 participantes, entre estudiantes, graduados y miembros de 
extensión social, donde nueve (9) fueron pertenecientes a población víctima del conflicto 
armado y catorce (14) estudiantes reconocidos como sectores sociales LGBTIQ+. de los 
cuales 68 son mujeres, 30 hombres y 2 no binarios. 
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✓ TALLERES:  

 

• Taller “Educación inclusiva con enfoque de género y discapacidad” dirigido 
a estudiantes de pregrado jornada diurna y nocturna.   

El día 10 de marzo, en la sala Uitoto del campus Florencia Porvenir (jornada nocturna), y 
el 11 de marzo, en el edificio Yapura, sala 60, piso 6 del campus Florencia Juan XXIII 
(jornada diurna), se llevó a cabo de manera presencial la actividad denominada  
“Educación inclusiva con enfoque de género y discapacidad”. 

A lo largo de la actividad se realizaron exposiciones pedagógicas apoyadas con material 
audiovisual, entre ellas la proyección de videos de sensibilización orientados a promover 
valores como el respeto, la igualdad, la empatía y la comunicación inclusiva, 
especialmente hacia las personas con discapacidad. Estas herramientas permitieron 
generar espacios de reflexión y diálogo con los participantes, fomentando la comprensión 
de las realidades que enfrentan distintos grupos poblacionales y la importancia de 
construir entornos educativos más inclusivos, seguros y libres de discriminación. 

Participaron 36 personas, de las cuales 12 pertenecen a poblaciones con enfoque 
diferencial. 
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• Taller de género y discapacidad dirigido a los docentes de la Facultad de 
Ingeniería. 

Realizado el día 09 de abril de 2026, durante el desarrollo del taller, se abordaron 
temáticas relacionadas con la sensibilización en discapacidad y enfoque de género, 
orientadas a fortalecer la comprensión y el compromiso de los docentes frente a la 
educación inclusiva. La jornada contó con la participación del docente Mario, de la 
Universidad de la Amazonia, quien lideró el espacio de sensibilización en discapacidad, 
brindando herramientas y reflexiones sobre la eliminación de barreras en el ámbito 
educativo. Asimismo, se contó con el acompañamiento de Camila, representante del área 
de género de la Gobernación del Caquetá, quien orientó el componente de género, 
promoviendo el análisis crítico y la construcción de entornos educativos más equitativos e 
inclusivos. 

Participaron 19 personas de la Facultad de Ingeniería, donde se evidencia que la mayor 
participación provino del programa de Ingeniería de Sistemas (8), seguido por Ingeniería 
de Alimentos (7) y Otros (4). 

 

• Taller de género y discapacidad dirigido a los docentes de la Facultad de 
Ciencias Básicas. 

Realizado el día 16 de abril de 2026 en el campus Florencia Juan XXIII, sala 4 piso 2. Para 
esta actividad se evidenció un nivel de participación favorable por parte de los docentes de 
la Facultad de Ciencias Básicas. Se abordaron temáticas asociadas a la sensibilización en 
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discapacidad y el enfoque de género, con el objetivo de fortalecer la comprensión y el 
compromiso del cuerpo docente frente a la educación inclusiva. 

Participaron 16 personas de la Facultad de Ciencias Básicas, donde se evidencia que 
la mayor participación provino del programa de Química (10) y seguido de Biología (5). 

 

 
 

• Taller de género y discapacidad dirigido a los docentes de la Facultad de 
Ciencias de la Salud. 

Realizado el día 23 de abril de 2026 en el campus Florencia Juan XXIII, sala 47 piso 6. 
Durante el desarrollo del taller, se abordaron temáticas asociadas a la sensibilización en 
discapacidad y el enfoque de género, con el objetivo de fortalecer la comprensión y el 
compromiso del cuerpo docente frente a la educación inclusiva. La jornada contó con la 
participación del docente Mario, de la Universidad de la Amazonia, quien lideró el espacio 
de sensibilización en discapacidad, aportando herramientas y reflexiones orientadas a la 
eliminación de barreras en el contexto educativo. Asimismo, se contó con el 
acompañamiento de Camila, representante del área de género de la Gobernación del 
Caquetá, quien orientó el componente de género, promoviendo el análisis crítico y la 
construcción de entornos educativos más equitativos e inclusivos. 

Participaron 6 personas de la Facultad de Ciencias de la Salud, donde se evidencia la 
participación de (4) del programa de Psicología.  
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• Taller Educación Inclusiva con enfoque de Genero y Discapacidad dirigido a 

los y las estudiantes de Posgrados 

El taller se realizó el 23 de mayo de 2026 a las 9:00 am en el Campus Florencia Juan XXlll 
en la sala 40, piso 6 de la Universidad de la Amazonia, con el motivo de la reflexión y 
sensibilización y fortalecimiento de competencias orientadas a la construcción de entornos 
académicos más inclusivos y equitativos.  

Este taller tuvo como objetivo fortalecer a las y los estudiantes de posgrado en relación 
con temas de género y discapacidad, promoviendo enfoques inclusivos, críticos y basados 
en derechos humanos que contribuyan a la equidad, la no discriminación y la participación 
plena en los ámbitos académicos, profesionales y sociales. 

Participaron 12 personas, cuya composición fue: (4) de la Maestría en Educación, (4) 
Doctorado en Educación y Cultura Ambiental, 2 Administrativos y 2 de extensión social. 
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• Taller Educación Inclusiva con enfoque de Genero y Discapacidad dirigido 

a los docentes de la Facultad de Derecho  

El taller se realizó el 2 de junio de 2026 a las 2:00 pm en el Campus Florencia Juan XXlll 
en la sala 47, piso 6 de la Universidad de la Amazonia, con el motivo de la reflexión y 
sensibilización y fortalecimiento de entornos académicos más inclusivos y equitativos.  

Este taller tuvo como objetivo fortalecer a las y los docentes de la Facultad de Derecho en 
relación con temas de género y discapacidad, promoviendo enfoques inclusivos, críticos 
y basados en derechos humanos que contribuyan a la equidad, la no discriminación y la 
participación plena en los ámbitos académicos, profesionales y sociales. 

Participaron 14 personas, entre docentes de la Facultad de Derecho y administrativos.  
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• Taller de género y discapacidad dirigido a los docentes de Facultades de 

Ciencias Contables, Económicas, Administrativas y Ciencias Agropecuarias  

El taller se realizó el 4 de junio de 2026 a las 2:00 pm en el Campus Florencia Juan XXlll 
en la sala 4, piso 2 de la Universidad de la Amazonia, con el motivo de la reflexión y 
sensibilización y fortalecimiento de entornos académicos más inclusivos y equitativos.  

Este taller tuvo como objetivo fortalecer a las y los docentes de Facultades de Ciencias 
Contables, Económicas, Administrativas y Ciencias Agropecuarias en relación con temas 
de género y discapacidad, promoviendo enfoques inclusivos, críticos y basados en 
derechos humanos que contribuyan a la equidad, la no discriminación y la participación 
plena en los ámbitos académicos, profesionales y sociales. 

Participaron 24 personas entre docentes de Facultades de Ciencias Contables, 
Económicas, Administrativas y Ciencias Agropecuarias; administrativos y extensión social. 
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Con voluntad de servicio,  

 
 
 
 
 
ANGÉLICA MARÍA NARVÁEZ LOPEZ 
Coordinadora Área de Inclusión Social 
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