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Informe de Actividades 2025-2

La Universidad de la Amazonia, mediante el Acuerdo 071 del 21 de octubre de 2022, adopta
la Politica Institucional de Equidad de Género, ldentidad, Orientacion Sexual y No
Discriminacion. Este acuerdo establece acciones preventivas y estrategias formativas
orientadas a generar conciencia sobre la violencia de género, fomentar el respeto por la
diversidad y fortalecer espacios inclusivos, con el fin de garantizar un entorno seguro y

respetuoso para toda la comunidad universitaria.

En linea con su compromiso de promover entornos educativos seguros, equitativos e
inclusivos, la Universidad de la Amazonia adoptd, a través del Acuerdo 071 del 21 de
octubre de 2022, la Politica Institucional de Equidad de Género, Identidad, Orientacion
Sexual y No Discriminacion. Esta politica define un marco normativo que orienta acciones
especificas para prevenir las violencias basadas en género, fomentar el respeto por la

diversidad y fortalecer espacios inclusivos en beneficio de toda la comunidad universitaria.

En el marco del compromiso institucional con la equidad, el respeto por la diversidad y la
garantia de los derechos humanos, la Universidad de la Amazonia ha continuado
implementando acciones orientadas a fortalecer una cultura universitaria incluyente, segura
y libre de discriminacion. Este propodsito se sustenta en los lineamientos de la Politica
Institucional adoptada, que orienta el accionar hacia la transformacion de imaginarios

sociales excluyentes mediante estrategias pedagdgicas, formativas y preventivas.

En el segundo periodo académico de 2025 (2025-2), el Area de Inclusién Social,
perteneciente al Departamento de Bienestar Universitario, llevé a cabo diversas actividades
que, ademas de cumplir con la normativa vigente, evidencian de forma tangible el

compromiso de la Universidad con el bienestar integral de toda su comunidad educativa.

Estas acciones se enmarcan en un enfoque de género, de derechos y de inclusion,
buscando garantizar entornos seguros, respetuosos y equitativos para todas las personas
que hacen parte de la vida universitaria. A continuacion, se describen las principales

iniciativas adelantadas durante el periodo en mencion:
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v EVENTOS

¢ Induccidon con Enfoque Diferencial para los y las estudiantes Uniamazonia
2025-2.

El 23 de julio de 2025, de 9:00 a.m. a 11:00 a.m., en el Campus Florencia Juan XXIII de la
Universidad de la Amazonia, se desarrollé la Induccién con enfoque diferencial para
estudiantes de Uniamazonia 2025-2. Durante la jornada, se presentaron las dependencias
institucionales y sus servicios, entre ellas: Registro y Control Académico, Unidad de
Emprendimiento, Liquidacion, Planeacion, Promocion y Mantenimiento de la Salud,
Promocién y Apoyo Socioecondmico, Deporte y Recreacion, Desarrollo Humano, Arte y

Cultura, Direccion de Biblioteca e Informacion Cientifica y Tecnologias de la Informacion.

El evento concluyd con la intervenciéon del Area de Inclusién Social, que expuso sus
servicios orientados a la equidad y el acceso para estudiantes con necesidades especificas,
ademas de socializar la Ruta de Atencion Transitoria para casos de violencias basadas en
género (VBG) y las Politicas Institucionales de Género y Discapacidad. También se
ofrecieron servicios como asesoria juridica, acompafiamiento psicolégico, atencion a
personas con discapacidad y a la comunidad con enfoque diferencial. La actividad contd
con una participacion positiva de los estudiantes, gracias a la labor de caracterizacion y

convocatoria previa. G | Univeridad de s Amazonia

24 de julic a ta

@Finaiza con éxito la Jornada de induccidn con Enfogue Diferencial 2025-2 para los y las
estudiantes de Uniamazonia.

W jBiermenides y biervenidas estudiantes, comienza una nueva etapa llena de aprendizajes y
crecimiento! u &

#GestionEinvestigacionParakiDesarrolioDeLaAmazonia
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e Conmemoracion dia internacional de la eliminacion de las violencias contra la

mujer, en el marco del evento del dia del amor y amistad.

El 4 de noviembre se llevé a cabo en el campus Porvenir de la Universidad de la Amazonia, de
2:00 p.m. a 7:30 p.m., una actividad sobre prevencion de violencias basadas en género,
articulada con la Defensoria del Pueblo, la patrulla purpura de la Policia Nacional, la Fiscalia,

hospitales, secretarias de salud y la Personeria Municipal de Florencia.

La jornada incluy® la oferta de servicios interinstitucionales, presentaciones de estrategias y rutas
de atencion, una representacion teatral de sensibilizacion, espacios de integracion y compartir, y

una clase de defensa personal dirigida a mujeres, orientada por el maestro Julian Alberto Rojas.

Participaron 101 personas, incluyendo 39 con enfoque diferencial, 20 estudiantes, 1 docente, 45

funcionarios administrativos, 5 graduados y 30 de extension social; 35 hombres y 66 mujeres.

Publicacién de Universidad de la Amazonia X

Universidad de la Amazonia
7 de noviembre a las 1200p. m. - @

iConmemoramos con éxito el Dia Intemacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres!

v

Desde el Area de Inclusion Social adscrita al Departamento de Bienestar Uniamazonia, llevamos 3

cabo una jornada significativa en Ia Universidad de I Amazonia, reafirmando nuestro compromiso

con la igualdad, el respetoy Ia erradicacion de todo tipo de violencia de género.

Juntos y juntas construimos una universidad libre de violencia, mas empatica y segura para todas.

#CalidadQueNosUne 6 DesarrolioDeL.

We the ional Day for the Elimi of Violence against Women!
v

From the Social Inclusion Area, part of the Uni ia Welfare D we held 3

event at the University of the Amazon, reaffirming our commitment to equality, respect. and the
eradication of all forms of gender-based violence.

Together, we are building a university free of violence, more empathetic. and safe for everyone.
#QualityThatUnitesU hForTheDevelopmentOfTh

©O Universidad de 12 Am
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v" TALLERES

o Taller de “género y violencia basada en género”, Dirigidos a docentes del

programa Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ).

El jueves 21 de agosto de 2025, entre las 2:00 p. m. y 4:00 p. m., se realizd en la sede Campus
Florencia — Juan XIllI, piso 6, sala 48, el taller sobre violencia basada en género, dirigido por las

funcionarias del Area de Inclusién Social, Brenda Granobles y Leidy Piedrahita.

La primera parte, a cargo de la profesional Brenda Granobles, incluyé el uso de diapositivas y
videos para explicar los objetivos de la actividad, el concepto de violencia de género y sus
manifestaciones. Posteriormente, Leidy Piedrahita expuso sobre los sentimientos de las victimas,
sefales de alerta, el violentémetro y el Acuerdo 031 de 2025, protocolo institucional para la

atencion y acompanamiento a victimas de VBG.

Se desarroll6 la actividad IGdica “El Arbol de los Sentimientos”, que promovié la identificacién y
expresion de emociones, fomentando la empatia y la reflexion sobre los estereotipos de género.
Asimismo, se realizé una actividad interactiva en Kahoot con diez preguntas de seleccién

multiple, lo que permitié evaluar la comprension de los temas tratados y reforzar aspectos clave.

das en Género drigdo a docentes del programa de
reafrmando nuestro compromiso con ka formacin en
fiores de violencia. @I
abeLaAmazonia

cial adscrita a la Bireccidn de Bienestar Universitaric, se llevd a L

orate of University Welfare, a
with the 'y

This initative reaffirms our commitment to building safe,
nvironments. @EE

#ManagementAndResearchForTheDevelopmentOfTheAmazon
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o Taller de “género y violencia basada en género”, Dirigido a estudiantes del

programa Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ).

El 21 de agosto de 2025, entre las 2:00 p. m. y 4:00 p. m., se realiz6 en la sede Campus
Florencia — Juan XIII (piso 6, sala 48) un dinamico taller sobre violencia basada en género,
liderado por las funcionarias del Area de Inclusién Social Brenda Granobles y Leidy
Piedrahita.

La jornada inici6 con la exposicién de Brenda Granobles, quien, mediante diapositivas y
material audiovisual, presento los objetivos del encuentro, el concepto de violencia de
género y sus principales manifestaciones. Luego, Leidy Piedrahita profundizé en los
sentimientos de las victimas, las sefiales de alerta, el violentémetro y el Acuerdo 031 de
2025, protocolo institucional para la atencién y acompafiamiento en casos de VBG.
El taller incorporé la actividad ludica “El Arbol de los Sentimientos”, que facilité la
expresion emocional y la reflexion sobre los estereotipos de género. Finalmente, una
dinamica interactiva en Kahoot con diez preguntas de seleccion multiple permitié evaluar

la comprension de los contenidos y reforzar los aprendizajes clave

&  Universidad de la Amazonia
=/ 2 de septiembre - @

4 Taller sobre Violencias Basadas en Género reslizado con éito (§

€l Area de Inclusion Social adscrita al Departamento de Bienestar Universitario, llevé a cabo el taller

de Violencias Basadas en Género con estudiantes del programa de Medicina Veterinaria y

Zootecnia. nuestro conla 6n de espacios universitarios seguros,

respetucsos y libres de todo tipo de violencias.

#CalidadQueNosUs 6 énParaElDesarrolloDeLaAmazonia

¢ Workshop on Gender-Based Violence successfully held

The Social Inclusion Office, attached to the Department of University Wellbeing, carried out the
Gender-Based Violence workshop with students from the Veterinary Medicine and Animal Science

program. We reaffirm our commitment to promoting safe, respectful, and violence-free university
spaces.

#QualityThatUnitesU: hForT OfT
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e Taller sobre Violencias Basadas en Género dirigido a estudiantes del

programa de Licenciatura en Ciencias Sociales.

El miércoles 3 de septiembre de 2025, de 7:00 p. m. a 9:20 p. m., se realizé en el Campus
Florencia — Juan Xlll un taller sobre violencia basada en género dirigido a estudiantes de
Licenciatura en Ciencias Sociales, orientado por las profesionales del Area de Inclusién Social
Brenda Granobles y Leidy Piedrahita. Se abordaron los conceptos, manifestaciones y efectos
emocionales de la VBG, las senales de alerta, el uso del violentémetro y el Acuerdo 031 de 2025,
protocolo institucional aprobado por el Consejo Superior. La jornada incluyd actividades
pedagdgicas como “Falso o Verdadero” y una dinamica en Kahoot, fomentando la reflexién y el
aprendizaje. Se resalto la importancia del respeto a la igualdad de género, la diversidad sexual y
cultural, asi como las consecuencias disciplinarias y legales de la violencia o discriminacion,

reafirmando el compromiso de la Universidad de la Amazonia con la equidad y la inclusion.

(4 Universidad de la Amazonia Q
(g ) Universidad de la Amazonia
uisim/) 6 dias - Q

4 iTaller Exitoso!

Nos complace informar que se llevo a cabo con éxito el
Taller sobre Violencias Basadas en Género, dirigido a
estudiantes del programa de Licenciatura en Ciencias
Sociales de la Universidad de la Amazonia. @

Agradecemos la activa participacién del estudiantado y su
compromiso con la construccion de espacios educativos
mads justos, inclusivos y libres de todo tipo de violencias.
@

#CalidadQueNosUne
#GestionEInvestigaciénParaElDesarrolloDeLaAmazonia
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¢ Taller de “género y violencias basadas en género” dirigido a estudiantes del

programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia en la granja experimental Santo

Domingo.

El martes 9 de septiembre de 2025, de 2:30 p. m. a 5:00 p. m., se realizé en la Granja
Experimental Santo Domingo una jornada de sensibilizacion sobre violencias basadas en
género, dirigida a estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia. La actividad fue orientada
por profesionales de la Defensoria del Pueblo y del Area de Inclusién Social, quienes,
mediante dinamicas participativas, analisis de casos y material audiovisual, abordaron las
manifestaciones y consecuencias de la VBG, los efectos emocionales en las victimas, las
sefiales de alerta, el uso del violentémetro y el Acuerdo 031 de 2025. La jornada concluyo con
un llamado a denunciar y no normalizar conductas de violencia, reafirmando el compromiso
institucional de la Universidad de la Amazonia con la atencion, prevencion y acompafnamiento
en estos casos.

las 4.01p. m. - @
g al adscrita af Departamento de Bienestar Universitario, levd 3 cabo
o taller de Violencias Basadas en Género con estudiantes del programa de Medicina Veterinaria
¥ Zoatecnia en la Granja Experimental Santo Domingo.

Reafirmamos nuestro compromiso con i promoecdn de espacios universtanos seguros,

< de todo tipo de viclencias.

osUne #GestidnElnvestigacidnParaEiDesarrolioDeLaAmazonia

The Social Inclusicn Area, attached to the Department of University Welare, held a workshop
on Gender-Based Violence with students from the Veterinary Medicine and Animal Husbandry
program at the Santo Domingo Experimental Farm.

We reaffirm our commitment to promoting safe, respectful, and vialence-free ureversity spaces.

#QualkityT hatUnitesUs #ManagementAndResearchForTheOevelopmentOfTheAmazon
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¢ Taller sobre Violencias Basadas en Género dirigido a estudiantes del programa

de Medicina y Zootecnia del segundo semestre en la granja Santo Domingo

El 22 de septiembre se desarrollé un taller sobre violencias basadas en género, dirigido a los

estudiantes del programa de Medicina Veterinaria en Santo Domingo. La actividad se llevé a

cabo de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y estuvo orientada por profesionales de la Oficina de Inclusién y

de la Defensoria del Pueblo.

En total, participaron 55 estudiantes, de los cuales 30 eran mujeres y 25 hombres. Asimismo, 35

asistentes pertenecian a poblaciones con enfoque diferencial, incluyendo victimas del conflicto

armado, miembros de comunidades indigenas y personas de los sectores LGBTIQ+

®
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@ & Taller sobre Género y Violencias Basadas en
Génerof

Desde el Area de Inclusion Social adscrita al Departamento
de Bienestar Universitario, realizamos con éxito un taller
con estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia % &

% en la Granja Experimental Santo Domingo, donde
reflexionamos sobre género y las violencias basadas en
género.

.~ Seguimos trabajando por una universidad segura,
respetuosa e inclusiva, libre de cualquier tipo de violencia.

A A

#CalidadQueNosUne
#GestionEInvestigacionParakElDesarrolloDeLaAmazonia
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¢ Taller sobre Violencias Basadas en Género y discapacidad dirigido al personal

de servicios generales de la Universidad de la Amazonia

El martes 23 de septiembre, de 2:00 p.m. a 4:00 p.m., en la sede Porvenir, sala Yari, se desarrollo
un taller dirigido al personal de aseo de la Universidad de la Amazonia sobre violencias basadas

en género (VBG) y discapacidad.

La jornada estuvo a cargo de Albert Olaya Marin (Oficina de Inclusion) y la doctora Martha
Hernandez (fiscalia general de la Nacién). Se socializaron las funciones del Area de Inclusién
Social, las rutas de atencion y proteccion frente a diferentes tipos de violencia, asi como el uso

del lenguaje incluyente y el reconocimiento respetuoso de la discapacidad.

El espacio permitié la reflexion y el empoderamiento de las participantes, quienes compartieron
experiencias personales, reafirmando el compromiso institucional con la construccién de

entornos seguros, equitativos e incluyentes.

< Universidad de la Amazonia Q

Publicaciones Informacion Fotos Mas »

ta Universidad de la Amazonia
=) 3diss - @

% Con éxito se llevé a cabo el Taller de Género y
Discapacidad, dirigido al personal de Servicios Generales
de la Universidad de la Amazonia.

Durante este espacio se promovio el aprendizaje, el
didlogo y la reflexion, con el objetivo de construir juntos
una comunidad universitaria mas consciente, respetuosa e
inclusiva. &

Agradecemos la participacién activa y el compromiso de
cada una de las asistentes. jSeguimos avanzando hacia
una Universidad para todos y todas! @/

#CalidadQueNosUne
#GestionEInvestigaciénParaElDesarrolloDeLaAmazonia
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¢ Taller de genero a estudiantes Lic. matematicas

El 29 de septiembre, de 6:00 p.m. a 8:00 p.m., se realizé en la sede Porvenir un taller sobre
violencias basadas en género, dirigido por Albert Olaya Marin (Oficina de Inclusién) y Carlos
Perdomo (Defensoria del Pueblo). Durante la actividad se presentaron las funciones del area de
Inclusién, se explicaron conceptos clave sobre violencia y acoso sexual y se desarrolld la
dinamica “Casos reales de acoso y discriminacion”, en la cual los estudiantes participaron

activamente analizando situaciones y mencionando instituciones de apoyo.

Se destaco la importancia del respeto a la igualdad de género, la diversidad sexual y cultural, asi
como las consecuencias disciplinarias y penales de la violencia. También se socializé la
existencia de la politica integral de género y discapacidad y el protocolo institucional de
prevencion. El taller conté con 38 participantes (37 estudiantes y 1 docente), de los cuales 7

fueron mujeres y 31 hombres.

Universidad de la Amazonia

=/ 2 de octubre - @
B iTaller de Género realizado con éxito!
& Estudiantes del programa de Licenciatura en Matematicas participaron en una jornada de
reflexion y aprendizaje @

iTu voz también transforma el aula!

#CalidadQueNosUne #GestionElnvestigacionParaElDesarrolloDeLaAmazonia
% @ Gender Workshop Successfully Held!
& Students from the Bachelor's Degree in Mathematics program participated in a day of reflection
and leaming @

Your voice also transforms the classroom!

#QualityThatUnitesU: hForTheD OfTh
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e Conversatorio Equidad y Diversidad de Género - Sede Guaviare

El 03 de octubre de 2025, en la Sede Guaviare, se llevo a cabo el conversatorio “Equidad

y Diversidad de Género’

’, dirigido a estudiantes de diferentes programas académicos. La

actividad fomenté la reflexion sobre el respeto, la equidad y la inclusién, a través del

analisis de casos de violencia basada en género, la socializacion del violentometro y la

presentacion de la Politica Institucional de Género junto con el Protocolo de Atencion.

En total, participaron 52 estudiantes, quienes reconocieron la importancia de estos

espacios para fortalecer la cultura institucional de prevencion, respeto y convivencia

& Universidad de la Amazonia

4%/ 6 de octubre - @
@  Con éxito se llevd a cabo el Conversatorio “Equidad y Diversidad de Género™ en la Sede
Guaviare i@
€l Area de Inclusién Social @ del Departamento de Bienestar Uniamazonia & desarrollé este
importante espacio de didlogo y refiexién con la comunidad universitaria de Ia Sede Guaviare 9,
promoviendo el respeto, la equidad y la inclusién como pilares fundamentales de nuestra vida
universitaria.

#CalidadQueNosUne #! i6 igacio DelL.

@ The “Gender Equality and Diversity” Discussion Forum was successfully heid at the Guaviare
Campus 5@

The Social Inclusion Area @of the Uniamazonia Well-being Department : developed this
important space for dialogue and reflection with the university community at the Guaviare Campus
¥ ., promoting respect, equity, and inclusion as fundamental pillars of our university life.

#QualityThatUnitesUs hfortheD

QO universidad de la Amazonia y 22 personas més 6 veces compartido
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NIT. 891.190.346-1
o Conversatorio Equidad y Diversidad de Género en la Sede Putumayo

El 10 de octubre de 2025, a las 8:00 a.m., se realizd en la Sede Putumayo el conversatorio
“Equidad y Diversidad de Género”, dirigido a estudiantes con el objetivo de promover el respeto,
la inclusion y la equidad dentro de la comunidad universitaria.

La jornada incluyé el analisis de casos de violencia basada en género, la presentacion de videos
de sensibilizacion y la socializacion del violentémetro, la Politica Institucional de Género, el
Protocolo de Atencion y la Politica Institucional de Discapacidad. También se abordaron temas
como los tipos de discapacidad, el uso de lenguaje incluyente y los marcos normativos de
proteccion.

Asimismo, se desarrollaron actividades participativas como “El Circulo Inclusivo” y “El Teléfono
Inclusivo”, orientadas a fortalecer la empatia, la comunicacién asertiva y el reconocimiento de la
diversidad. Durante la jornada se entregaron folletos informativos sobre la ruta institucional de

atencion.

En total, participaron 16 estudiantes (10 mujeres y 6 hombres), de los cuales 13 pertenecen a

poblaciones con enfoque diferencial

& | Universidad de la Amazonia
“/ 16 de octubre - @

Se desarrolié el Col “Equidad y Diversidad de Género”
en la Sede Putumayo
El Area de Inclusién Social el Departamento de Bienestar Uniamazonia levé a cabo este valioso i
espacio de encuentro y reflexién con la comunidad universitaria de la Sede Putumayo, fomentando
& respeto, 12 equidad y la inclusién como principios esenciales para fortalecer Ia convivencia y el
bienestar en nuestro entorno universitario. 7 I
#CalidadQueNosUne 6 i6nParaEiDesarrolloDel

#PutumayoCampus (§ The “Equity and Gender Diversity” Forum was successfully held at the
Putumayo Campus.

The Social Inclusion Area of the Uniamazonia Department of Well-being organized this valuable
space for dialogue and reflection with the university community of the Putumayo Campus,
promoting respect, equity, and inclusion as essential principles to strengthen coexistence and well-
being within our university environment. 75 @

#QualityThatUnitesU: hForTheD: OfTI
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NIT. 891.190.346-1
e Conversatorio Equidad y Diversidad de Género en la Sede Leticia (Amazonas)

El 24 de octubre de 2025, a las 2:00 p.m., se realizé en la Sede Leticia el conversatorio “Equidad
y Diversidad de Género”, dirigido a estudiantes y trabajadores de obra, con el objetivo de

fortalecer la cultura del respeto, la equidad y la inclusion en la comunidad universitaria.

La actividad incluyd la formacion de grupos de trabajo para analizar casos de violencia de género,
la presentacién de videos de sensibilizacion, la socializacion del violentometro, la Politica
Institucional de Género y el Protocolo de atencion. También se abordaron temas sobre
discapacidad, lenguaje incluyente y derechos de las personas con discapacidad, junto con la

socializacion de la Politica Institucional de Discapacidad.

Se realizaron dinamicas participativas como “El Circulo Inclusivo” y “El Teléfono Inclusivo”, que
fomentaron la empatia, la cooperacion y la comunicacion asertiva. Se entregaron folletos
informativos sobre la ruta institucional de atencién en casos de violencia de género. Participaron
20 personas (8 mujeres y 12 hombres), de las cuales 10 pertenecen a poblaciones con enfoque

diferencial.

& | Universidad de la Amazonia
= 27 de octubre a las £00p. m.- @

#Sedeleticia El Area de Inclusion Social del Departamento de Bienestar Universitario llevé a cabo

con éxito el Conversatorio “Equidad y Diversidad de Género™ en |a Universidad de la Amazonia -

Sede Leticia (Amazonas), fortaleciendo el Gidlogo y la reflexién en tomo al respeto, 12 equidad y a
inclusién.

#CalidadQueNosU iOnP: DesarrolloDeL: I

#LeticiaCampus The Social Inclusion Area of the University Welfare Department successfully held
the “Gender Equity and Diversity" Conversation at the University of the Amazon - Leticia Campus
(Amazonas), strengthening dialogue and refiection on respect, equity, and inclusion. (%

#QualityThatUnitesUs orTheD OfT!
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; : _ ~ NIT. 891.190.346-1
e Taller de violencia basada en género dirigido al personal de vigilancia y personal de obras

de la Universidad de la Amazonia.

El 18 de noviembre, a las 4:00 p.m., se realizé el Taller de Violencias Basadas en Género, dirigido
al personal de obras y de vigilancia de la institucion, en articulacion con la Defensoria del Pueblo
a través de su Dupla de Género. El taller tuvo como objetivo sensibilizar sobre las diversas formas
de violencia, especialmente el acoso sexual, y fortalecer las competencias para la prevencion,
atencion y denuncia de estos casos.

La jornada incluy6 una intervencion de la psicologa, quien presento los tipos de violencia, sus
efectos y las rutas de atencién disponibles, y una exposicidon de la profesional juridica sobre el
marco normativo vigente, responsabilidades institucionales y protocolos internos, haciendo
énfasis en la confidencialidad y la no revictimizacion. También se abordd la importancia de

respetar los enfoques diferenciales y garantizar un entorno seguro para personas LGBTIQ+.

Atentamente,

ANGELICA' MARIA NARVAEZ LOPEZ
Coordinadora Area de Inclusion Social
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